PROFPUESTA DE LA MESA TECMICA DE GESTIONPARA BL,
PERSGNAL AL SERVICTO DE LAS INSTITUCTONES SANITARIAS
PUBLICAS DEL IMSALTD:

31 DE JOLIO DE 2603

. En Méidod el dia 31 de Julio de 2043, se re¥men en JaMesa Téonica de
Gestidn para &l personal =l servicio de las Instimciones Sanftarias Piiblices del
DMIALUD, de una parts las Orgenizacionss Sindicales preseptes en la Mesa
Ssitorial : CC.00, CEMSATSE, UGT, SAE , CSI-CSIF, CSIT-UR; y. de otra [a <55
Diraccion Genersl del Ev[SAlL"_D, cor un tnico punio en &l orden del dia- S g

" Participseidn de les Orgarpizaciopes Sindicales cm la gestidn de-a
Formaciém Sazmiteris del persomal de lzz Imsiiioeiones Saniiariag T"’l"‘“'
DI'{IE‘B":E];L-ES del extinio ,_.;isalﬁu. ) m
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Expucstas las diferentes capmiﬂr.aa tanito de las citndas Organizsciones

Sindicgles como de qﬁdmstrman Sanitamia, seadopiz el sigmients _
R kag _ ACIIERDO: ‘;.4 -]
i Lr".'."-;

1°- La Direccion Er'r:narﬂ del IMSATLUD pondri a ch@nmcmn de las ﬁl__L‘\L

D-Esmzaﬂmncs Sindiesles presentes en la citade Mesa Sectodal, segin los G .
criterios que ge especifican en el pumto 2°, la camidad global de 550.000 Buros, 7
paza la organizacidn & mmparticion de cursos de contenido samitario.

2%~ El reperto ds esta cantidad enire las Organizaciones Sindicales se hard 3
teniendo en cuenta la representeiividad pondspsds consagmids ex el L.‘h:l:l::u-::n:;~ \-L,
procase elactoral celsbrado =l més de diciemhrs de2002 en =l dmbito del

Trstitto Madrilefio da 12 Szlnd, parz la elecoidn de los miembros d= les Juntas
de Personsl ¥ los Comités de Emipresa, siempre gue dicha representatividad

ponderada sea supericr 2l 10%. -E:_i_-
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3%- Les scciomes Iommefivas gestionsdas por las Drga,_tzamﬂnes Sindicales _f o
: A
deberfm, con eardeter geparel, contemplar en su programacidn las &reas docentes WA
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prioriiariaz definides por 12 Agenclz de Fommeacidn, Imvestizacidn v Estudios
Sanitarios de iz Comunidad de Madsid pars el 2003, gue fguran comie Anexos al
p“es&ba acuerdn. Asimismo, en la gestidn de estas acciones, debers uiilizarse €l

prccedimiento administrative ﬁszablr:mdu por ¢ dichs Agencia,

_4°- Esies acclones formarivas esterdn sometidas 3 los -criterios de svaluacién y
conirol de calidad disefisdos per la Agencia con carfcter gensral pers toda la
actividad Tosmativa Asimismo, dichzs actividades, estardn EGE'LEJIJGE.S_., 5
frocede, a los criterios de Ecradiiﬂl::mn establecidos por la misma. '

- 8¢ garantizara la participacién de los p;.t:fesia_ale.ﬂ del IMSATLID en les
actividades formaifvas, a frevés de la concesidn de permisos rbtnhu_liu::s ]:na':a. Ia
asistencia a los mismes, plenificendo sn realizacidn con el fin 'de permidr le

astsienciz a los mismos del mayos num&m de profesicoales, en condicioness r_1=~

igmsldsd con el resio de actividades formativas progrEmadas por e Instituecidn.

4°.- En esie acto se consiiiuye una Comisidn Pantaria de Formacicn, formada
por un miembro ds cada¥ndicato, frmante del presente 2cnsrdo & igeal nimere
por parte de la Consejerfa de Senidad que se enmcargard del desssrolle;
interpretacidn ¥ seguimients de lo establzcido en 2] presenie acuerdo.

- Las organizacionss sindicales presentes sn la Mlesa Ebctcu.rIL Ge fu::-rma

paritaria con la Administracidn] elabarsrin, dimants el proximo mes de . .
sepiembre, un sistsme que regols la- patticipecidn de las nrgaﬂlzaufnrﬂs -

sindicales en la gestion de les actividadss formativas asigmadas a la Agencia do
Fommacion, Investigecidn v Bstudios Sanifatios de ]z Comunidad 'de Maddd,

4

Y no habisndo mas iamas gae teatss, sa levents Ia gesién a la.s 20,530 horas,
en 2l lugar ¥ fecha més arribe mdicados.

POR LAS ORGANIZACIONES : PORLA ADMINISTRACION:
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| PLAND DS FORMACION n:ﬂrm:rmﬁ 2992

ARmAS DOCENTES PRIORITARIAS A CONTEMELAE ¥N 508
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUDA OREANIZATOS FOR Las
DREANIT.A CIONES SINDICALES

Fromocide de Is salnd -
Pravencién de 12 enfermedad
Cuidados de exfermeds
Edueaciin parala salad
- Atfcociom = pmulcmas de zaind pmal:atn:s wo g‘a.vns
La zignciée y servicios especificos felativos a la misjer, In infeneia, 1n
asipn:—ir_:sz:::lda, los adulioz, [n tercerm cdad, los srupos de risggn ¥ enfenmos
CTLImcoE
=  Atencidn a la fermdlia
= Alencicn sociosaniiasia
a- Tacnicas sanitarisg -
Uso racional del medicamznto
Atencion 2 13 poblacida inmigzants
Urgencias y emergescias |
eradniﬂgﬂ_ﬂ de invasticacion, clinics - 7 epideminldgica ; |
Ftica v le=islacion s=nitaria : T
Formacidn ds fooeaderes : -
Sisterrns de informecidn sanitaria S
Sesion senitsis .\ "~._.r|
Gestidn de la calidad WS a
Saipd menin]
Saiud publica ¥
Asnlicacionss informéticas de utilided sanitarda e ;,' u‘l e
Salnd lzboral s PRy S
Traspors sanitario ' L R I
Comunicacidn = informacita al nsusto : :
Hedes da conccimisntn Jf]
Violencia da g#énero
Carters de servicios del SNS
La ategcidn peliativa 2 enfermos temminales ¥ cuidadorss primecos
salud Bucodenisl
Emtrerista clinica :
Tecaicas pera el irabajo con gripas
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