PACTO DE LA MESA SECTORIAL PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE

LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEL INSTITUTC
MADRILENO DE LA SALUD POR EL QUE SE APRUEBAN DETERMINADAS

MEJORAS RETRIBUTIVAS

La Ley 12/2001, d= 21 de diciembre, de’Ordenacién Sanitaria de la Comunidad
da Madrid, efectia la Ordanacién Sanitaria, asf como la ragulacion general de
todas las acciones gque permitan, a través dzl Sistema Sanitario de la
Comunidad d= Madrid, hacer efectiva el Derecho de Proteccién a la Salud. Con
este fin crea la Red Sznitaria Unica de Wilizacién Publica

Por su parte, el RD 1479/2001 de 27 ce diciembre realiza el traspaso a la
Comunidad Autdnoma de Macdrd de las funciones vy serviclos def INSALUD, v
cn consecuencia del Fersonal adscrito a los mismos, conselidando .de este

modo la mencionada Red Saeaitara

En estz marco se ha considerado necesario iniciar un proceso de mejoras
refributivas gue concluird con la implantacién de un nuevo sistema retributive
homogéneo, de aplicaciin gensral a todo el personal dz |a Red Sanitaria

Publica da ia Comunidad de Madrid,

En este sentido. ya el Plan de Calidad Integral aprobada el 27 da junia da 2002, -

prevé una propuesta de mejora retributiva para este Parsonal de aplicacion
progresiva en tres anualidadss, )

Por gllo, an Madrid a 24 de ssptiembra de 2002, reunidos 1os representantas
de la Administracidn de lg Comunidad Autdnoma d= Madrid y las
Crganizaciones Sindivales, presentes en la Mesa Seclonzal para el personal de

lag Insiilucionss Sanltarias del [nstituto Madrlefio de la Salud, y ras Ias
nagociacionss lfevadas a cabo, convienen en celebrar =l siguients:

PACTO

1¢.- AMBITO DE APLICACION

El presenie Paclo es de aplicacion el personzl de Iz Comunidad de Madnd, qus
presia sus serviclos 2n las Insiituclones Sanitarias Publicas dependientes del
IMBALUD, v que percibe sus ratribuclongs conforme al ROL 3/87 de 11 de

sepliembra.




2°.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS
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Se acueriia-qu'e_ en el perlodo comprendido entre el 1 de D_ciLJ[:;rre de/2002 vy el
1 de oclubre de 2004, las ratribuciones del personal comprendido en el mbito

de aplicacidn de esle Pacto experiment@n el siguiente incremenio 2 wual:

GRUFO - [ INCREMENTO INDIVIDUAL TOTAL :
A Fa'cuita.t[vu 3.70000 € ”
A Resio 1,800,00 £
B 270000 €
o 265000« .
D 2.500,00 €
E 1,500,00 € . . |

3°.- PORGENTAJES DE APLICACION

Lz distrbucion de la mejoré expresada en el gpariado anfarior s realizara
mensual y progresivamante en las fechas y porcentajgs que se indican &

continuacion:

Con sfectos 1 de octubre da 2002 se aplicara el 34%
Con efectos 1 de octubre de 2003 se aplicara el 67%

. = Con gizctos 1 de oclubre de 2004 se llegard 2l 100% .

4% . CANTIDADES MENSUALEKS FITADASEN CADA ANTIALTNAD

En aplicacdn d2 los porcentajes anterlorss los incrementos mensuales
rasultanies en cada una de |as snualidades serzn los siguisnigs:

T GRUPD “1de Octobrede | 1 deOctubrede | 1 de Octubrede
| ez . - 2003 2004
T
A Faoullativo 104,83 £ 206,58< 30833 &
A Reasio 53,83 € 108,08 € 15833 €
B 76,50 £ 150,75 € 235.00€
C 75,08 € 147,96 € 22083 €
D 73,67 £ 4517 & 215,67 €
E l 42 50.€ 8375 € 12500
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5*- CONCEPTO RETRIBUTIVO

Las cantidades indicadas en el Epariédo 4? s2 abonardn como Complementa
de Productividad Fija, bajo la denorninacidn de “Acuerdo Masa Sectorial’.

6°.- CONTINUACION DE LAS NEGOCIACIONES

Durante el mes de septiembre de 2002, |a Mesa Ticnica de Retribucionss

continuara nagociande las cuestiones retributives todavia pendisntes.

8.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Pacto se aplicard, con cardcter provisional, 3 partir de 1 de cctubre L

¢ 2e- 2002y fermand pensEebAcuerce globalsobie asvondiciongg e iEmap T T e

del personal al servicia de las Instituciones Sanitarias Publicas del IMSALUD
qus en su dia se firms en esta Mesa Seclorial .

POR LA ADMINISTRACION
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