ACUERDO MARCO SOBRE ORDENACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y
PARTICIPACION EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO PARA EL PERIODO 2004-2007

El presente Acuerdo tiene como objetivo la implantacion de una politica de ‘é}g
calidad que, desde una perspectiva integral, posibilite la mejora continua de la C—Qéjéh
atencion sanitaria ofertada, asi como la satisfaccion de todos los Agentes en sus
relaciones con el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid, para que sea percibido <4l
por los ciudadanos.

Para ello se pretenden poner en marcha un conjunto de medidas que
promuevan el reconocimiento y la motivacion del personal asi como su implicacion con
la Organizacién. l

Una de estas medidas tuvo su plasmacion en el Acuerdo del Consejo de/ +
Gobierno de fecha 18 de septiembre que aprobd el suscrito en el ambito de la Mes{

Sectorial del personal de servicio de las Instituciones Sanitarias Plblicas dependientes M_ﬂ/

g

del Instituto Madrilefio de la Salud, por el que se procedidé a implantar la jornada ¢S\

semanal de 35 horas, a fin de adecuarla a la que ya tenia establecida la Comunidad
e Madrid.

En el seno de la comision de seguimiento, interpretacién y vigilancia del
Acuerdo de jornada, en su reunion del 12 de diciembre de 2003 se adquirid el

compromiso de elaborar un Plan Integral de Urgencias y Emergencias para el ambito
de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte recientemente se han aprobado un conjunto de normas que - /.
afectan de forma directa al ambito del Personal Estatutario, entre las que se LA

encuentran, la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones
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\

Sanitarias, y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

La Ley de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias incide desde una doble
vertiente en los profesionales de la Sanidad, por un lado definiendo los respectivos

ambitos profesionales y garantizando una forma basica practica y clinica de los

mismos, y por otro dotando al Sistema Sanitario de un Marco Legal gue posibilite una s
mayor integracion de los Profesionales en los Servicios Sanitarios. ek
L =l
El Estatuto Marco del Personal Estatutario establece las bases reguladoras de |

la relacion funcionarial del Personal Estatutario, habilitando a los distintos Servicios de
Salud, a desarrollar la normativa basica contenida en esta Ley, en el ambito de las e
Comunidades Auténomas. /7 }% \

Este conjunto de Normas y Acuerdos adoptados, requieren de una planiﬂcacf@n i 1L’-—"'I'
o b

en el tiempo que permita ordenar adecuadamente la Negociacion Colectiva y e

consecuentemente la implantacién del conjunto de medidas que afectan a las (Ao |

condiciones de trabajo del Personal Estatutario.

Desde esta perspectiva, se hace necesario el establecimiento de un Acuerdo

que ordene la negociacién y contenga los distintos aspectos o en su caso materias

ue—afecten a las condiciones de trabajo, armonizando el objetivo de equilibrio

presupuestario con las demandas legitimas de los distintos profesionales y las

necesidades organizativas, todo ello, con el objeto de mejorar la asistencia sanitaria
§se presta a los ciudadanos,

En consecuencia las partes adoptan el siguiente:
ACUERDO:
PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO

El presente Acuerdo tiene como objeto, mejorar los procedimientos y sistemas

de la gestién sanitaria, asi como establecer un foro permanente de negociacién y de
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dialogo social continuo sobre politicas sanitarias y de ;ﬁersonal que permita desarrollar
arménicamente la incorporacién del nuevo Marco legislativo basico al Sistema
Sanitario de la Comunidad de Madrid, integrando y unificando los diferente modelos

existentes.
SEGUNDO: AMBITO

Los firmantes del presente Acuerdo, en el marco de los articulos 78, 79 y 80.
de la Ley del Estatuto Marco, se comprometen a que los contenidos del mismo sean
referentes de sus posiciones en todos los organos de negociacion colectiva y de

participacién institucional existentes en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: VIGENCIA

La vigencia de este acuerdo se extendera desde la fecha de su firma, hasta el // [/

31 de diciembre de 2007. No obstante, los firmantes podra plantear, dentro de los dgs

primeros meses de cada afio de su vigencia, la actualizacién de sus contenidos 0.

incorporacion de nuevas materias, precisando para su inclusion del acuerdo de las
partes firmantes.

CUARTO: MARCO GENERAL SOBRE LAS PREVISIONES DE GASTO DE
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

La Consejeria de Sanidad y Consumo se compromete a dar cuenta a la Mesa
Sectorial de Sanidad de las previsiones de gasto de personal que se incorporen al
nteproyecto de la ley de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid de cada
afio, asi como, en su caso, las medidas contempladas en el anteproyecto de ley de
medidas administrativas v fiscales en materia de persaonal y de politica sanitaria que se

puedan adoptar como consecuencia de este acuerdo.

Las politicas sanitarias y de gasto de personal, asi como las propuestas
normativas que se generen, se encaminaran a la adopcién de medidas de mejora del
sistema sanitario y de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la

Consejeria de Sanidad, con especial consideracion se tendra en cuenta:
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1® El desarrollo del sistema de carrera profesional y promocion profesional.

2° Las necesidades en materia de unificacion del régimen juridico del personal
3° Formacion

4° Accidn Social

5° Seleccion y provision incluyendo la Oferta global de empleo

§° Jornada i
7° Tiempo de trabajo y régimen de descansos “?3
8° Régimen de permisos y licencias £ 3

€ {# - G~

9° Prevencion de riesgos laborales
10° Derechos sindicales

Asi mismo se tendran en cuenta aquellas otras materias que afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal de la Consejeria dé‘_ A~ sy
Sanidad y de sus organizaciones sindicales con la Administracion Sanitaria. :

Para la consecucién de dicho objetivo, anualmente y con antelacion suficiente,
la Consejeria de Sanidad abrira un proceso de dialogo en el seno de la mesa Sectoria
de Sanidad, sobre las previsiones relativas a este ambito en los anteproyectos de las
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social para el ejercicio siguiente.

QUINTO: MARCO DE RELACIONES LABORALES

Los firmantes del acuerdo, conscientes de la importancia de continuar
profundizando en la definicion de un modelo avanzado de relaciones laborales desde
un dialogo social continuo y de calidad, se comprometen a abordar las siguientes

actuaciones:

a) Iniciar la negociacion en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad, de un
acuerdo marco regulador de las politicas de personal que sean aplicables a

la negociacion colectiva del personal de la Consejeria de Sanidad.
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D)

d)

Potenciar el funcionamiento de la Mesa sectorial de Sanidad y sus
organizaciones sindicales, disefiando procedimientos que profundicen en la
necesidad de la definicibn de las materias objeto de negociacién

centralizada y su seguimiento descentralizado.

En el ambito establecido por la normativa vigente, oir a las Organizaciones
Sindicales firmantes, en su caso, sobre aquellos textos legales y normas

complementarias y de desarrollo que afecten al personal de la Consejeria

de Sanidad

Informar a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
sobre las modificaciones de la organizacion y competencias en la estructura

organica de la Consejeria de Sanidad.

|"/

Disefiar procedimientos que integren con voz y voto a represemaﬁes_

designados por las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad en los rganos de seleccién de personal de provision
de puestos de trabajo, de disefio y desarrollo de la Carrera Profesional y

promocién profesional.

Instrumentar los cauces necesarios para posibilitar la presencia de las
Organizaciones Sindicales en los distintos Consejos de Administracion,
dependientes de la Consejeria de Sanidad y sus Entes adscritos.

SEXTO: COMPROMISOS RELATIVOS AL CALENDARIO Y MATERIAS OBJETO
DEL ACUERDO

A) INCENTIVACION 2003

La Consejeria de Sanidad se compromete a la convocatoria urgente de las

comisiones de seguimiento de los diversos acuerdos sobre incentivacién del personal

ACUERDO SOBRE ORDENACION DE LA NEGOCIACION Y PARTICIPACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

L | i =L ':_','!_II.'
4

- ] ._; ) .
Y

AN A
) l,.' "_,:'__'."f'{__. ;
‘;’{\1{(} /e
i XA L
4~

- -
i

Al

.
o

,.- |
T \p.=
! L ]

(Copuhy
, W
{ .-i'Jr

i
I

'@

K

\
1l

par

PP S
.||".-"I 3
Af




estatutario vigentes, con objeto de alcanzar los acuerdos que posibiliten su inmediato
abono al personal afectado.

B) JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

La Consejeria de Sanidad se compromete a la inmediata convocatoria de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo scbre jornada laboral, con objeto de
materializar el pleno desarrollo del mismo y su total aplicacién a partir del 1 de junio de
2004.

Con objeto de lograr un calendario laboral tipo se constituira una mesa técnica *— *! "
que iniciara sus trabajos el 1 de octubre de 2004. Asi mismo en el seno de esta mesa

se abordaran lo temas relativos a licencias permisos y vacaciones. (

- ity
f /AN
i o
.'x_*_;/zf_/.f‘? f
3

C) EMPLEO »”\C 7

& & |
Se creara una Mesa Teécnica de Empleo que abordara los tema& W]
\ By _Il,."'
correspondientes a plantillas, bolsas de trabajo, movilidad voluntaria, OPEs, seleccién,\_/u“i:' |
creacion y modificacion de categorias y funciones, y jubilaciones.. R

Siendo prioritario dentro de esta Mesa Técnica el abordar de forma inminente la
unificacion y disefio de un solo sistema de contratacién temporal. Se crea la Mesa
,  Técnica de Seleccién que fijara unos criterios uniformes en todo el ambito de la
Consejeria y que debe iniciar sus trabajos de inmediato.

Asi mismo se crearan las correspondientes mesas técnicas que posibiliten
desarrollar las distintas materias comprendidas en el presente apartado.

D) CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION PROFESIONAL L

Se desarrollaran, dentro del segundo semestre del 2004, para su aplicacian
progresiva en la forma que se determine a partir del 1 de enero de 2005, los sistemas
de reconocimientc del desarrollo profesional, consistentes en el reconocimiento
publico, expreso y de forma individualizada, del desarrollo alcanzado por un

profesional sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
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asistenciales, docentes y de investigacion, articulandolo en al menos cuatro niveles y

estableciendo los efectos que sobre el sistema retributivo y sus cuantias se deriven del | )

reconocimiento de grados o niveles.
Asi mismo se arbitraran los mecanismos necesarios para facilitar la promocion

profesional de todos los profesionales del ambito sanitario. gl ;_-_F

CY <5

E) PLAN INTEGRAL 2004-2007 PARA LA ORDENACION DE LOS SERVICOS DE :

URGENCIA Y EMERGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID ; i Jl.v r
El Plan de Urgencias y Emergencias que debera estar finalizado antes del 3 \-"<l,?15{Qk

de mayo de 2004, y que tiene entre otros objetivos, hacer efectiva la aplicacién de la /') '

T ey
l'|l 1_-'-'""

jornada de 35 horas, alcanzara, en los terminos recogidos en el citado plan sL[( _.-“/’_;-f‘ |

desarrollo el 1 de junio de 2004. Kt |

4, i 9,
N _!\ .'k_\_n * I1_/ 2
#, 1 #

En dicho Plan se incluiran medidas que conlleven la fidelizacion de los

contratos de los nuevos profesionales que se incorporen al sistema.

F) SISTEMAS DE INCENTIVACION

En el seno de la Mesa Técnica de Incentivacién se abordaran aquellos

\ aspectos relatives a las retribuciones variables ligadas a la consecucion de estandares

\1; objetivos de calidad. 1l|' I )
Con objeto de disefiar un nuevo marce unificado de incentivacion propio de la rﬂ",/ S S
Consejeria de Sanidad, esta Mesa disefiara un modelo para ser aplicado en el afio 74 ;rirf
2005, para lo cual debera iniciar sus trabajos el mes de septiembre de 2004. v

G) PLAN DE ACCION SOCIAL

Tras la entrada en vigor del Estatuto Marco, transitoriamente se prorrogara la
acciébn social contemplada en los derogados Estatutos Juridicos del personal,
debiendo alcanzar antes de octubre de 2004 acuerdos que desarrollen y equiparen

las medidas de este capitulo.
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A partir de 1 de septiembre del presente afio se negociara un nuevo plan de
accion social cuyo objetivo sera tender progresivamente a la equiparacién con el
conjunto de empleados plblicos de la Comunidad de Madrid, fijandose el horizonte
temporal de dicha convergencia. Este plan debera estar finalizado a 31 de noviembre
de 2004.

T4
H) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES s
Chd <+t
Con objeto de establecer un seguimiento sobre el grado de cumplimiento del
Pacto sobre la constitucion de los Servicios de Prevencion, del Pacto de Salud Laboral
y el Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, en i

el ambito de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conserjeria de Sanidad y
Consumo, se constituird por las organizaciones sindicales firmantes, una Comisién
Central de Salud Laboral que efectuara un analisis de la situacion actual de los
Servicios de Prevencion. Esta Comisidn Central iniciara sus trabajos en los primeros
dias del mes de junio de 2004, impulsando las politicas especificas en esta materia en

el ambito de la Consejeria de sanidad y Consumo, con especial énfasis en la gelﬁfigr;

descentralizada de dichas politicas. \

l) FORMACION E INVESTIGACION .

Se disefara y afianzara un sistema de formacién e investigacion que, en
esarrollo de las leyes de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y Estatuto Marco,
conjugue el derecho y el deber del personal adscrito a la Consejeria de Sanidad y
Consumo a una formacién tanto general como especializada imprescir}dible para el
mejor desarrollo sanitario, impulsandose la creacién de un foro especifico o Consejo,

en el que se fijen los planes generales y especificos de formacién e investigacién y la

plena participacion institucional de las Organizaciones Sindicales firmantes tanto en el ;
disefio, gestion e imparticion de las actividades formativas y de investigacion. Este YL
plan estara finalizado el 30 de octubre de 2004 para su implantacion en enero de

2005.
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J) PLANIFICACION DE NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS

Con el objetivo de conseguir el necesario desarrollo sanitario en la Comunidad JL;“
de Madrid acorde con las necesidades tanto de convergencia como de incrementos ju‘y;
poblacionales, se fijaran los incrementos de plantilla, que bien por implantacién y N
desarrollo de acuerdos en materia de condiciones de trabajo, por variaciones en la _
cartera de servicios que se oferten a la poblacion o como consecuencia de la ‘fﬁ
implantacién de las nuevas infraestructuras previstas y planes especificos de | '
actuacion, antes del 30 de junio de 2005 deberan estar fijadas las plantillas de =N
referencia de toda la red asistencial con objeto de que sirva de soporte para la

planificacién de las sucesivas ofertas de empleo.

Antes de 31 de diciembre del presente afio se creara un registro de
profesionales de la Consejeria de Sanidad que servira de base para la catalogacion de ,'*{k

los puestos de trabajo i

K) PERSONAL EN FORMACION e

La Consejeria de Sanidad, se compromete a impulsar ante el Ministerio de
'\ Sanidad el desarrollo del régimen laboral especial del personal en formacion mediante

(\H el sistema de residencia, para la obtencion de un titulo de especialista en Ciencias de
s Salud.

En el ambito de la Mesa Sectorial, se fijara, con caracter provisional y hasta

tanto se desarrolle lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley de | iy

Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, |a jornada que debe realizar el personal en ;

farmacion, homologandola al resto del personal de la Comunidad de Madrid.

L) ESTATUTO MARCO

La Consejeria de Sanidad y Consumo adquiere el compromiso de iniciar el
desarrollo de la normativa basica contenida en el Estatuto Marco para lo cual

convocara la pertinente Mesa Sectorial que iniciara sus trabajos en los primeros dias
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de junio de 2004, con la participacion de las Organizaciones Sindicales representativas
en la misma.

Las reuniones de la citada Mesa Sectorial seran cada veinte dias, 0 en su caso

inferior a ellos cuando la dinamica de los trabajos lo requieran.

f 3
Las materias objeto de negociacién dentro del ambito de esta Mesa Técnica y “’”?“‘

contenidas en el art. 80 del Estatuto Marceo seran las que a continuacién se relacionan,

.

£
| "l i

al margen de aquellas otras gue se contienen en otras Mesas Técnicas que se SS9
incluyen en este Acuerdo y cuyas conclusiones podran aportarse, si ello afectara, a las

materias objeto de negociacion en este apartado.

« Empleo: Primera guincena de junio |
« Carrera Profesional: Iniciara su trabajo en la segunda quincena del mes de junio
+ Sistema retributivo: Iniciara su trabajo en la primera quincena de septiembre

« Permisos, licencias y vacaciones: Iniciara su trabajo en la primera quincena de]jl.ilio

« Derechos sindicales: Iniciara su trabajo en la segunda quincena de septiembre. ',

R “’\

SEPTIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

TRy
S et
En el plazo de 15 dias desde la firma del presente Acuerdo se constituira una - '

Comision de Seguimiento de caracter paritario para la aplicacién, ejecucion e i

__interpretacion de este Acuerdo, que estara integrada por los representantes de la li ¥
Administracion Sanitaria y las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo. Dicha !!..'ll‘
Comision se dotara de un Reglamento de funcionamiento interno. é

T i |
CLAUSULA DE PAZ SOCIAL /{Jf w;'ﬁ j
Las partes firmantes del presenten se comprometen a agotar todos los cauces (A A

de dialogo y negociacién sobre los temas objeto del presente acuerdo asi como

cualesquiera otros que se incorporen con posterioridad antes de plantear situaciones
de conflicto.
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El incumplimiento de la presente clausula por cualquiera de las partes firmantes

conllevara la automatica resolucién del presente Acuerdo y sus efectos
CLAUSULA FINAL

El calendario y las materias objeto de este Acuerdo, solo podra ser modificado
con el acuerdo de la mayoria de las partes firmantes. Cualquiera de las partes podra
solicitar gue se incorporen temas adicionales que seran evaluados para su

incorporacién al texto por la Comisidén de Seguimiento.

Del contenido del presente Acuerdo, de sus efectos y desarrollo las partes
firmantes informaran en la correspondiente Mesa o Mesas Generales de la Comunidad
de Madrid, en la forma en que en cada momento se determine segin el marco legal

vigente en materia de negociacion colectiva.

- e
M%:B< En Madrid a seis de mayo de 2004

El Cons _fée'égnidaﬂfﬂu@m Las Organizacignes Sindicales

" (s lene O
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