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Art. 1.- AMBITO PERSONAL. FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio colectivo serh de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa
CESPA, S.A., cualquiera que sea su modalidad de contratacidén, que presten sus
servicios en la Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de TRES CANTOS (Madnid).

Art. 2.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma, si bien
sus condiciones econdmicas se retrotraéran al 1 de Enero de 2,009,

La duracion del convenio colectivo sera de cuatro afios, finalizando el mismo el 31 de
diciembre de 2.012.

Art, 3.- DENUNCIA

El presente convenio colectivo quedard denunciado automaticamente al finalizar su
vigencia, manteniendo su validez hasta que se firme uno nuevo.

Art. 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible vy, a efectos de su
* aplicacidon practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En ¢l supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de los pactos contenidos
en el presente convenio colectivo, éste quedard sin eficacia préctica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

_~Art. 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio colectivo compensaran y absorberan
das las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
L naturaleza o ] origen de las mismas. :

.. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
%’”’*l\egales de general aplicacién, solo podrén afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio colectivo cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo
anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario seran absorbidas o
compensadas por estas 0ltimas, subsistiendo el presente convenio colectivo en sus
propios términos y sin modificacion algyps conceptos. modulos y retribuciones.
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Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente convenio colectivo y que, con caracter global,
excedan del mismo en cémputo anual.

Art. 7.- COMISION PARITARIA

Se constituye una comisién paritaria en ¢l presente convenio colectivo, compuesta por
tres representantes de la empresa y otros tres de los trabajadores, pudiendo ambas partes
contar con los asesores que estimen necesarios. La comision paritaria resolvera de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo, al objeto de que la misma
emita informe, antes de entablar reclamacion ante los organismos correspondientes.

Art. 8.- LEGISLACION SUPLETORIA

A todas las cuestiones que no estén previstas ni reguladas en el presente convenio
colectivo, les serd de aplicacidon el Convenio General del Sector de Limpieza Pdblica, €l
R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores) y demas
legislacion laboral de aplicacion al caso de que se trate.

Art. 9.- SUBROGACION DEL PERSONAL
Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de la misma que estuvieran

fijos o por contrato, entrardn a la nueva contrata respetandoseles todos sus derechos y
obligaciones.

CAPITULO 11 - CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 10.- JORNADA

Jornada laboral completa queda establecida en 335 horas semanales a razon de 7
horas diarias, prestadas de lunes a viernes,

[’ajornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con
as tormulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo y dentro de los limites
establecidosen el Ley.

entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo, al inicio de la jornada diaria, teniendo como limite la finalizacion de
éste antes de que proceda a su aseo.

A los anteriores efectos se incluye expresamente en el céomputo de la jornada un
descanso de TREINTA MINUTOS para ¢l bocadillo.

La jomada del pus(mdl de recogida segy




Art. 11.- FIESTAS Y DESCANSO SEMANAL

Los descansos del personal con jomada completa regulado por el presente convenio
colectivo serdn todos los sdbados, domingos y festivos.

No obstante y por tratarse de un servicio piblico de inexcusable ejecucion diaria, si por
necesidades del mismo hubiere que trabajar en sdbado, domingo o festivo, el personal se
compromete a ello, con base en el contenido del acta paralela al convenio firmada por-
las partes.

La jornada laboral a realizar en el festivo trabajado serd la misma que la prestada en la
jornada ordinaria. A tal efecto y en concordancia con lo previsto en el articulo anterior,
la jornada del personal de recogida sera a tarea.

Las fiestas a disfrutar seran las establecidas en el calendario laboral de la Comunidad de
Madrid, las dos fiestas locales v un dia en sustitucion de la fiesta del Patrdn, cuyo
disfrute serd establecido de forma que el servicio no sea perjudicado, aboenandose el
mismo como dia efectivamente trabajado.

Todo el personal comprendido en ¢l ambito del presente convenio colectivo, librara el
dia 1 de enero y €l 25 de diciembre. Los dias 2 de Enero y 26 de Diciembre se dotara al

servicio con un camion de refuerzo,

Art. 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Cuando por ineludibles necesidades del servicio publico que prestamos (fiestas y
eventos publicos, procesiones religiosas, etc.), la Empresa precise de la realizacion de
horas extraordinarias, log trabajadores que las realicen percibiran por cada una de ellas
durante la vigencia del presente Convenio las siguientes cantidades:

Conductor: 16,39 €
Pedn — especialista: 15,00 €
Pedn: 13,65 €

Aalvo las exigencias de cualificacién y experiencia que precise para la garantia del

SMBQS;;‘J, la Empresa mandara la realizaciéon de éstas horas exiraordinarias de forma

;{;_e\quita iva, sin discriminacion ni preferencias.

Wrt. 13.- LICENCIAS ¥ PERMISOS

La\e%resa teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberd conceder hasta 30
dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo ‘soliciten por cuestiones
familiares, sociales, de estudios, etc.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar permisos retribuidos
por el importe tgtal dmmgddo en fmmd y condiciones que se .especifican a
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a) Por el tiempo necesario para estudios oficiales, con posterior justificacion de los
mismos. El trabajador que se encuentre en dicha situacién, presentara copia de la
matricula oficial

b) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

¢) 3 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirGrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
abuelos, padres, hijos, padres politicos, conyuge, nietos y hermanos, amphiable 1 dia
mas si el hecho ocurre fuera de 1a Comunidad de Madnid

d) 3 dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y 4 cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de
Madrid

e) . 3 dias por enfermedad grave de padres, padres politicos, conyuge, hijos y nietos y 4
si ocurre fuera de la Comunidad de Madrid

f) 3 dias en los casos de nacimiento, adopcidn o acogimiento de hijo y 4 si sucede
fuera de la Comunidad de Madnd. Si ocurriese enfermedad grave se aumentara a 4
dias.

g) 2 dias por traslado del domicilio habitual

h) 1 dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres y 2 si ocurre fuera de la
Comunidad de Madrid

1) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos y 2 si el fallecimiento
ocurriese fuera de la Comunidad de Madrid

i) Horas para examenes y renovaciones del carnet de conducir y D.N.1.

k) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de cardcter piblicoy
personal.

) Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas
médicas, siempre y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de
trabajo

\&\\ N}I}odas estas licencias y permisos deberan ser preavisados, salvo urgencias y
\ C ibp . : AN

N i teriormente justificadas. Ademas todos estos permisos seran disfrutados tanto por los

patrimonios como por las parejas de hecho aportando el certificado que acredite su

“dias de antelacion a la Empresa, quien podra denegarlo por necesidades del servicio.

N
Art.14.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, serd de 31 dias naturales para todo el
personal adscrito al presente convenio colectivo

Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior a un ano disfrutaran de
la parte proporcional de vacaciones en funcion del tiempo realmente trabajado.




Si voluntariamente el trabajador solicita su disfrute fuera del periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 1 de octubre, se afiadird 1 dia al periodo de disfrute, siendo, en
computo total, 32 dias naturales en los siguientes casos:

~ Sin fraccionarlas: 32 dias seguidos fuera de los meses de julio, agosto y septiembre,
~  Fraccionandolas: 15 dias dentro del periodo de vacaciones y 17 fuera de €ste 0 en
dos periodos de 16 dias cada uno fuera del perfodo de vacaciones

En caso de ser la empresa quien solicite a los trabajadores que el disfrute de sus
vacaciones tenga lugar fuera del periodo establecido de julio a septiembre, el empleado
que voluntariamente acceda tendra derecho a 33 dias de vacaciones.

Caso de producirse antes de la salida de vacaciones, una situacion de L.T., se procederd
por la Empresa al sefialamiento de una nueva fecha de disfrute, si bien, este nuevo
sefialamiento no podré coincidir en ningln caso con los tres meses de verano (Julio,
Agosto y Septiembre).

El calendario vacacional se fijara por sorteo, rotando los turnos cada afio.

Los cambios de tumos de vacaciones se solicitaran a la Empresa antes del 30 de Mayo
de cada afio.
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Art. 15.- DIiA DE PAGO

El dia de pago sera el ultimo dia de cada mes. Si este fuera festivo o sdbado se pagaria
&/, el dia anterior. El pago se hard por transferencia bancaria.

Art. 16.- SALARIO BASE

El salario base para el personal afecto al presente convenio colectivo serd el
especificado en la tabla salarial anexa. Se devengara por dia natural.

“Nrt, 17.- ANTIGUEDAD

El -complemente de antigledad consistird 'en tres bienios del 5% y sucesivos
quinquenios del 7% del salario base de cada categoria. Se devengard por dia natural, y
desde el dia 1 deé enero del afio en que se cumpla.

Art. 18.- PLUS DE TRABAJOS TOXICOS. PENOSOS Y PELIGROSOS

Los trabajadores que desempefian su funcidén en la actividad de himpieza plblica v
recogida domiciliaria de basura y eliminacion de las mismas, percibirdn un plus por




Art. 19.- PLUS EXTRASALARIAL

Todo el personal sujeto al presente convenio colectivo percibird dos pluses
extrasalariales, de las cuantias sefialadas en la tabla salarial anexa, por dia efectivamente
trabajado, abonandose el mismo en vacaciones, y no siendo computado para el célculo
de pagas extraordinarias.

Estos pluses son de ftransporte para resarcir al trabajador de sus gastos de
desplazamiento entre su domicilio - puesto de trabajo y viceversa, y de mantenimiento y
conservacion del vestuario para compensar el mantenimiento y reposicion que precisa el
mismo por nuestra actividad (via piblica, frecuencias de lavado en prevision de dcaros y
otros agentes biologicos, etc.)

Art. 20- PLUS DE REMATE

Todo el personal de recogida de basura domiciliaria, asi como los mecanicos, percibiran
un plus de remate, en la cuantia que se sefiala en la tabla salarial anexa, devengandose el
mismo por dia efectivamente trabajado, siendo necesario que la basura sea recogida
completamente, asi como el mecanico realice las reparaciones y averias que surjan
diariamente.

Art. 21.- PREMIO ASISTENCIA

Plus salarial de nueva creacién que entrard en vigor el 1 de Enero de 2011 vy que
ascenderd al 0,75% del salario bruto anual de cada categoria.

En el afio 2012 este plus se incrementard en un 1%.

Este plus serd de caracter individual para cada trabajador, siendo su devengo trimestral
y su percibo en el mes posterior al trimestre vencido,

Si un trabajador incurre en alguna falta injustificada, perdera el derecho a
percibir el plus de ese trimestre.

Siun trabajador se ausenta durante mas de tres dias en el trimestre, a causa de IT
por contingencias comunes, o accidente no laboral, ain cuando el empleado
disponga del parte de baja médica, perdera el derecho a percibir el plus de ese

trimestre.
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Art, 22.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abopari a todo el personal regulado por el presente convenio tres pagas
extraordinanias denominadas Julio, Navidad, Beneficios.

La cuantia de cada una de ellas serd la indicada en la tabla salarial anexa,
incrementandose las mismas con 30 dias de antigiiedad calculados sobre ¢l salario base,

El periodo de devengo sera el siguiente:

—  Julio: del 1 de enero al 30 de junio

—  Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre

— ‘Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre

La fecha de abono ser3 la siguiente:

- Julio; eldia 15 de dicho mes

—  Navidad: el dia 22 de diciembre

— Beneficios: ¢l dia 28 de febrero del afio siguiente a su devengo

El personal que disfrute sus vacaciones en el mes de Juho cobrara la respectiva paga
extra junto con la némina del mes de junio.

Art. 23.- ANTICIPOS

Voluntariamente todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del
trabajo realizado durante la mensualidad en que se soliciten, de una cuantia méxima de
400,00 € durante la vigencia del presente Convenio.

Los anticipos se abonaran el dia 15 de cada mes debiendo solicitarse con anterioridad.

e\t;rabajo, distribucion de persona], etc.

A tal efecto, la Empresa garantizara la existencia de nueve puestos de conductor durante
el afio 2009 y de diez a partir del 30 de Diciembre de 2009. Para ello, la empresa se
compromete a ascender a conductor a un trabajador de la plantilla, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, en fecha 1 de Julio de 2009, se crearan dos nuevas categorias en la plantilla:

oficial administrativo y eapataz-inspector. Su cobertura se realizard, conforme al

articulo 25 del presente, por concurso examen v antigliedad.
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El servicio de recogida Selectiva, se realizard desde la firma del presente convenio
colectivo con dos peones.

En los casos en que se produjera modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

se estard a lo dispuesto en el Art. 41 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
siendo preceptivo por tanto informar a los representantes de los trabajadores.

Art. 25.- ASCENSOS

Serén de libre designacién por parte de la empresa los puestos de Jefe de Servicio,
Encargado General, Subencargado General y Encargado.

En las demds categorias profesionales, las vacantes que se produzcan se proveeran por
el concurso, examen y antigiiedad que acogera desde el dia que comenzo la contrata,
puntuando cada uno de estos requisitos un 50%

Podran acceder a tales puestos, los trabajadores de inferiores categorias que lleven un
minimo de 6 meses en la contrata y a tales efectos se publicard durante al menos 10 dias
consecutivos la convocatoria de las vacantes que surjan

En el tribunal examinador, el comité de empresa estara representado por 1 miembro, a
ser posible de la misma categoria que la que se quiera cubrir

Las faltas que se figuren en el expediente del concursante serdn penalizadas en ¢l orden
siguiente:

Falta muy grave: 15 puntos
Falta grave: 10 puntos
Falta leve: 5 puntos

/E1 resultado final de la suma de todas las valoraciones indicadas dard la puntuacion del
¢ aspirante y servird para adjudicar la plaza.

jS1mo hubiera ningln aspirante que supere las pruebas, la empresa contrataria a personal
exterior.

Adjudicada la plaza se consideraran los mismos periodos de prueba que para el ingreso
de personal.

Un miembro de los Representantes de los Trabajadores serd vocal del tribunal
examinador.

Art. 26.- VACANTES

El 40% de las vacantes definitivas y no amortizables, asi como los puestos de nueva
creacion, seran cubiertos por persenal de jor




Art. 27.- CONDUCTORES

En posesion como minimo del carnet de conducir clase C, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y ¢l manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o
sin remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacién de la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripeiones técnicas y.de funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores - compactadores, con independencia de su PMA vy los
vehiculos cuyo PMA., sea superior a 3.500 Kg., serdn conducidos por trabajadores/as
con categoria de conductor/a. No obstaiite, 1a cobertura de las vacantes temporales que
se puedan producir (situaciones de LT., vacaciones, excedencias, permisos retribuidos o
sin retribuir, etc....) podran ser cubiertas por personal de la contrata que esté en
posesion del carnet de conducir clase C y no tenga la categoria de conductor

En ¢l easo de que sea retirado el carnet de conducir a un/a conductor/a, la Empresa le
asignara un trabajo similar equivalente, respetindole la categoria y todos los
emolumentos econdmicos que viniera percibiendo. Si transcurrido un afio el conductor
no ha recuperado su permiso de conduccidn, ia Empresa le asignara una nueva categoria
profesional y puesto de trabajo acordes con su nueva situacion

Este beneficio no tendra efecto, cuando la causa se deba a embriaguez y/o toxicomania.

N La Empresa velara por el cumplimiento del Cédigo de la Circulacién a la hora de
\\ . sempefiar los conductores/as los trabajos encomendados.
N <

“Rrabajador encargado de gjecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica, si bien, por sus habilidades personales, podra
manejar vehiculos cuyo P.M.A., sea inferior o igual a 2.000 Kg., y/o vehiculos que
precisen camet de conducir de clase A, B, o inferior y con P.M.A., igual o inferior a
3.500 Kg., labores que sin constituir un oficio se requiere para su manejo de cierta
préactica o especializacion,

Dentro de sus funciones, se responsabilizara de la limpieza y adecuada conservacion de

la maquinaria o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripeiones

técnicas v de funcionamiento:de 1as mijsy
(' ot ™ < \ %

o




Este trabajador, ademds de las labores habituales de pedn, a peticion de la Empresa
trabajara y conducira con los siguientes vehiculos:

- Vehiculo barredora de aceras

- Vehiculo baldeadoras de aceras

- Vehiculos furgonetas y furgones, cono sin caja

- Motos, con o sin caja

- Cualquier otro vehiculo que no precise camet de conducir superior al Bl,
independientemente del PMA

- Cualquier otro vehiculo que no precise carnet de conducir superior al Bl
independientemente del PMA

= Cualquier otro vehiculo que, atin precisando carnet de conducir superior al B1, no
supere 3.500 Kg. De P.M.A.

- Ademis el manejo de herramientas mecénicas, (desbrozadoras, sopladoras,
maquina quitapintadas, trituradoras).

Las Empresas por razones del servicio, podran asignar cualquier trabajo propio de la
categoria de peon a estos trabajadores, aunque implique la no utilizacién de barredora o

vehiculo anteriormente ¢itado.

Art. 29.- PLUS FUNCIONAL PEONES

El pedn que realice sus funciones con herramientas mecénicas, vehiculo MIDI,
motocarros, motocaca, sopladoras, desbrozadoras o pistolas quitapintadas, percibird un
plus funcional de especializacion por cada dia efectivamernte trabajado realizando dichas
funciones, conforme a las cuantias establecidas en la tabla salarial anexa. La referida
cantidad experimentara, durante los afios de vigencia del Convenio, los mismos
incrementos: pactados, incluido las revisiones salariales que en su caso pudieran
preducirse.

I devengo del plus funcional no exigird conocimiento alguno de mecanica que le
. permita ejecutar reparaciones de taller, con o sin herramientas aunque si las habilidades
precisas para cumplir su obligacion de mantenimiento, entretenimiento, reposicion,
é\hm‘pwza y cuidado de cualquier vehiculo, maquinaria o herramienta con la que trabaje.

Se trataran en la Comisidn Paritaria interpretativa del presente Convenio los casos de
S Jncorporacion de nuevas maquinarias en la Contrata.

Se respetaran los acuerdos superiores pactados individual o colectivamente que superen
los acuerdos fijados en este articulo.

Innovaciones en ¢l servicio:

Los wehiculos destinados al servicio de recogida de poda, iran equipados con una
consola monoperadora, a partir del'1 de Enero de 2010,

Los f:qmpm de recogida de contenedores soterrados con pluma estardn (,onstmndoq por
un pedn y un conduetor, a pflrtu del 1 de Es
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Art. 30.- FUNCIONES Y GARANTIAS

En cuanto a las funciones y garantias de los Representantes de los Trabajadores se
estara a lo dispuesto al efecto en los articulos 64 y 68 del R.D. Legislativo. 1/1995, de
24 de marzo.

Art. 31.- DERECHOS SINDICALES

Se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Art. 32- INFORMACION

La informacién que legalmente deba facilitarse a los Representantes de los Trabajadores
se entregard conforme a las disposiciones legales vigentes, salvo en aquellos supuestos
en que por prescripeion legal la informacion tenga el caracter de reservada,

Art. 33.- CREDITO SINDICAL

Los miembros del Comité de Empresa tendrin derecho al disfrute de un crédito horario
de 15 horas mensuales, debiendo preavisar su uso con la mayor antelacion posible, y
justificarlo con posterioridad.

Los representantes de los trabajadores pueden ceder sus horas sindicales a otros
miembros del Comité de Empresa, siempre y cuando lo hagan divididas en jornadas
completas de trabajo de 7 horas y se lo comuniquen previamente a la Empresa mediante
escrito firmado de conformidad por los afectados.

34.- CUOTAS SINDICALES

, uverimiento de los trabajadores a las centrales sindicales que ostenten la
“representacion a que se refiere el articulo anterior, la Empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente.

abajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la
Emptesa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical o sindicato al que periencce la cuantia de la cuota asi como el nimero de la
cuenta corriente o hbreta de la Entidad Bancaria a la que se debe transferir la cantidad
correspondiente. La Empresa efectuara las_gntedichas detracciones, salvo indicaciones
en contrario por ¢l petiodo de un afio. ‘
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CAPITULO VI - SANCIONES Y DESPIDOS

Art. 35.- SANCIONES Y DESPIDO

Las sanciones graves o los despidos seran puestos en conocimiento de los
Representantes de los Trabajadores con la mayor brevedad posible, exponiéndose los
motivos y la clase de sancién.

Art. 36.- PRENDAS DE TRABAJO

Conjuntamente, la empresa y el comité negociaran la calidad, cantidad y duracion de las
prendas de trabajo posteriores a las qué actualmente se han entregado

A los trabajadores de nueva contratacidn se les entregarén dos uniformes para que
dispongan de quita y pon.

A todos los trabajadores se les entregari una toalla grande v otra pequefia

Las fechas de entrega serd el | de junio para la ropa de verano vy el 1 de octubre para la
de inviemo El uso de las prendas de trabajo ¢s obligatorio.

Actualmente se esta entregando:

CONDUCTORES Y PEONES ESPECIALIZADOS

- . :Un pantalon de invierno. Cada 2 afios
Un pantalén de verano. - Unanorak o bomber desmontable
,Dos camisas cada afio (una de - Un forro polar o jersey
/ manga corta) - Unmono
+  Una gorra de verano - Un chaleco de inviemo
% Una gorro de invierno de lana. - Una cazadora de verano

X~/ ‘x_ N\, Un par de botas de material
; %’, " Un par de zapatos de verano

: PEONES
- . Un pantalon de invierno. llevara plantilla v puntera de acero vy
- Un pantaldon de verano. para pedn de recogida con puntera
- . Dos camisas (una de ellas de manga de acero
corta).
- Un par de botas que para el pedn de - Una gorra de verano
brigada llevardn plantilla v puntera - Un gorro de lana de inviemo
de acero, y para el pedn de recogida - Un ‘mono (solo para peones de
puntera de acero. recogida ¥ pintadas)

- Un par de zapatos con suela de - - Unforro polar o jersey




Cada dos anos - Un Chaleco.

- Una cazadora de verano. - Un anorak o bomber desmontable,
-~ Un mono para los peones del Punto

Limpio

MECANICOS

- Un forro polar o jersey. - Un par de zapatos con suela de
- Dos camisas ( una de manga corta) goma con purntera reforzada.
- Un pantalén de invierno. - Una gorra de verano
- Un pantaldn de tela. - Un gorro de lana
- Dosmonos de tela.
- Un par de botas de material con Cada dos afios

puntera reforzada. - Un anorak o bomber desmontable.

Las Botas de agua, guantes © impermeables o cualquier otra prenda de ropa, serén
sustituidos cuando se deterioren previa presentacién y entrega de los deteriorados, y
siempre que el deterioro sea debido a su uso en ¢l trabajo.

En caso de necesidad, la empresa entregara guantes de palma rugosa para la lluvia a los
empleados gue los soliciten.

Art. 37- SALUD LABORAL

El Detegado de Prevencidon desempefiara las funciones reguladas en Ia Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y se encargard’ de vigilar el cumplimiento de lo

v

dispuesto en esta materia y demés legislacion supletoria.

Se realizard una revisién médica anual, con caracter voluntario para todo el personal,
que consistira en:

n) .
v/ Analitica de sangre.

Analitica de orina.
Pruebas visuales.
ebas audiométricas,

El resultado del reconocimiento se entregard a cada trabajador. El reconocimiento se
ealizard en un centro médico y se daré el dia libre.

Se habilitaran con cardcter voluntario vacunas contra la gripe v el tétano y la hepatitis.
La Empresa informaré a los representantes de los trabajadores del contenido de la p6liza

de accidentes suscritacomla Mutua de accidg
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Art. 38.- EL DELEGADO DE PREVENCION

Lo previsto en el Art. 68 del R.D. Legislativo 1/1.993, de 24 de Marzo, en materia de
Garantias, sera de aplicacion al Delegado de Prevencion en su condicidn de
representante de los trabajadores. ‘

El tiempo utilizado por €l Delegado de Prevencién para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacidn a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en el Art. 68 punto E) del R.D. Legislativo 1/1.995.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al mismo, el correspondiente a las reuniones convocadas por la Empresa en
materia de Prevencion de Riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el Art.
36.2 apartados a) v ¢) de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La formacién del Delegado de Prevencion se llevara a cabo como marca el Art. 37.2 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa, estard a lo dispuesto en el Art. 18 de la mencionada Ley en cuanto a la
informacion consulta y participacion de los trabajadores,

MEDIDAS DE PREVENCION

La Empresa asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

- A elaborar un plan deevaluacion de Riesgos que deberd estar terminado caso de no
tenerlo realizado, en el plazo de dos meses desde la firma del presente convenio.

- A establecer la planificacion preventiva en coordinacién con el servicio de
prevencion.

- A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que disponga la

legislacién vigente en ¢sta materia.

A velar por el cumplimiento de las Medidas de Prevencion y a garantizar la

¥ vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores, mediante la realizacion

del reconocimiento medico que se establece en el articulado del presente convenio.

) JUBILACION ANTICIPADA: De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
[194/85, de 17 de julio, y en tanto sea vigente dicha disposicion, podra solicitarse la
jubilacion a los 64 afos, obligdndose la Empresa, de acuerdo con el citado Real
Decreto, a sustituir gl trabajador que se jubila pot otro trabajador en las condiciones




B) JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA: Al amparo de lo dispuesto en el
articulo 166.2 del RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores y las modificaciones introducidas por la ley 40/2007, de 4 de
diciembre, podran acceder a la jubilacion parcial los trabajadores a jornada completa
que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion total, retinan
asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuard
presentando ante la empresa certificado original de vida laboral junto con el escrito del
interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada
con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.
Ademas seré necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubilacion parcial,
el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de suspensidn del contrato de
trabajo prevista por la legislacion vigente,

De forma general, y a titulo meramente orientativo, las condiciones que han de cumplir
los trabajadores a jornada completa que quieran acceder a la jubilacién anticipada
parcial, son las signientes:

Edad Antigiiedad Afios de

Minima Minima en Cotizacion

del Trabajador la Empresa Seg.Social
Afio 2009 60 afios v 2 meses 3 afios 21 afios
Afio 2010 60 afios y 4 meses 4 afios 24 afios
Afio 2011 : 60 afios y 6 meses 5 afios 27 afios
Afio 2012 60 afios y 8 meses 6 aflos 30 afios
Afio 2013 60 afios y 10 meses 6 afios 30 ahos
Afio 2014 y siguientes 61 afios 6 afios 30 afios

efectos de la antigliedad minima del trabajador en la empresa, se computard la
tigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en
s términos previstos enel articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en
empresas pertenecientes al mismo grupo, y a efectos del periodo previo de cotizacion a

‘NJaxSeguridad Social, no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por

pagas extraordinarias.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacién parcial serd, para cada afio, como
paximo el indicado en la columna “Maximo Jubilacion Parcial” de la siguiente tabla, y
como minimo el 25%, manteniéndose la prestacidn laboral del trabajador al servicio de
la empresa como minimo en el porcentaje restante de jornada resefiado en la columna
“Minimo Prestacién Laboral”, v como maximo el 75 %. No obstante lo anterior,
mediante acuerdo entre empresa y trabajador, podrén establecerse porcentajes distintos,
siempre que se respeten los porcentajes méximos y minimos de jubilacién parcial
establecidos anteriormente para cada afio. Dichos porcentajes se entenderan referidos a
1a jornada de un trabgj g}}or aﬁ,t%e’;‘;npn compl yarable; 4




Maximo Minimo Minimo Miaximo

Jubilacidn Prestacion Jubilacion . Prestacidon
Parcial Laboral Parcial Laboral
Afio 2009 82 % 18 % 25% 75 %
Afio 2010 80 % 20% - 25% 75 %
Afio 2011 78 % 22 % 25 % 75 %
Afio 2012 ysiguientes 75 % 25% 25 % 75 %

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a no modificar ningin extremo
del presente apartado hasta el 31 de Diciembre de 2013, salvo que las leyes o
reglamentos que se puedan dictar en el futuro en relacion con su contenido, dificulten o
impidan la aplicacion del mismo, y en su caso, a renegociar una nueva redaccion que se
adapte a la nueva legislacion que haya sido aprobada.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripeidn de un contrato a tiempo
parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones,
deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en los
turnos y horarios que establezca la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo serd el correspondiente a la
jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses
en que se trabaja, liquidandose en el 1dltimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

AN La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un
) rabajador en situacion legal de desempleo, en ¢l cual deberd cesar previa vy
obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que
se jubila parcialmente. La duracion de este contrato serd igual a la del tiempo que le
Ite al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios, salvo que el trabajador
sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo
caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo del relevista.

S No obstante lo anterior, la Empresa se compromete a realizar una oferta de Empleo a los
relevistas cuyo contrato finalice, siempre que tengan una antigiledad anterior al 28 de
Febrero de 2009 y se de uno de los siguientes supuestos:

1} Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a parcialmente, siempre
que el trabajador relevista lleve al menos tres afios con ¢l citado contrato de
relevo. s

2) Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas
ajenas a su voluntad, siempre que ¢l uaba]ador relevista lleve al menos un
afio con et cltddo contrato de relex .




3y Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por despido
declarado improcedente y no se procediera a su readmision.

La jomada del trabajador relevista serd la que prestaba el trabajador que se jubila parcial
y anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra
ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a
sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suserito con el trabajador/a parcialmente jubilado
tendra una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel/la
para alcanzar la edad de 65 afios, momento en que se extinguird dicho contrato de
trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacién de jubilacién
total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momento de producirse la
jubilacion parcial abonara, en concepto de incentivo para la jubilacion parcial, la misma
cantidad que se refleje en el convenio para el caso de jubilacion a los 63 afios,
independientemente de la edad en la que realmente se produzca la jubilacion.

La jubilacién parcial anticipada y por lo tanto la recepcion en ese momento del
incentivo para esta jubilacidn que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al
cobro del complemento de jubilacion total anticipada previsto en el primer apartado de
este articulo, cualquiera que sea el momento en el que se produzca la jubilacidn total del

trabajador.

En Materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestaciéon
de servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este Convenio,
se establece, como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio
colectivo, que no serd de total aplicacion a este personal la regulacién contenida en los
articulos de Enfermedad y Accidente del mismo, de modo que tales trabajadores sblo
tendran derecho al complemento de hasta el 100% de su salario durante el periodo que
~estén de alta y efectivamente trabajando en la empresa, en caso de accidente laboral o

.._gnfermedad profesional.
c_»
as indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los
1€ Cusos en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta 0 gran
invalidez, les serdn reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados
parcialmente, inicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen
de dichas contingencias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el
\trabajador/a estuviese prestando sus servicios protesionales para la empresa.

%,

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendran derecho a lo estipulado
en los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales v reintegrables, y
recibirdn la misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de
vacaciones.

Este articulo quedara sin-efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo

ampara. (*\ T B . /




C) JUBILACION FORZOSA: Se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios de
edad, siempre que el trabajador tenga cubiertos los periodos de cotizacién exigidos por
la ley para tener derecho a la pensién de jubilacion.

Art. 40.- AYUDAS POR JUBILACION

Al producirse la jubilacién de un trabajador que lleve prestando su servicio en la
contrata al menos con una antigiiedad de cinco afios, la Empresa adjudicataria del
servicio en esa fecha le abonara en concepto de ayuda por la misma y por cada afio de
trabajo en la contrata segin la edad y el afio de jubilacion, las cuantias establecidas en la
tabla salarial anexa.

Para el resto de afios de vigencia, este importe se incrementard en el mismo porcentaje
gue lo haga el convenio colectivo,

Art. 41.- POLIZA DE ACCIDENTE O MUERTE

La empresa se compromete a suscribir una péliza de seguros por accidente de trabajo
que garantice al trabajador o sus causahabientes indemnizaciones por fallecimiento
derivado de accidente laboral, invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de
enfermedad profesional. La cuantia serd de 20.980,10 € para el afio 2009 y ascendera a
21.399,70 € durante el resto de vigencia del presente convenio.

En el caso de gue un trabajador fallezea como consecuencia de enfermedad comin o
accidente no laboral, la empresa abonard a los familiares una indemnizacién, siempre
que ¢l trabajador tenga una antigiledad de més de un afio en la empresa y no exista un
tercero responsable civil. El pago se realizara al beneficiario designado por el trabajador
mediante escrito dirigido a la Empresa y a falta de designacién s¢ efectuard a los
herederos legales. La cuantia de esta indemnizacién sera de 3.083,19 € para el afio 2009
y ascenders a 3.144,85 € durante el resto de vigencia del presente convenio.

Art. 42.- COMPLEMENTO POR LT.

1. Enfermedad. La Empresa complementara hasta el 100% del salario, desde €l
primer dia de ]a baja

Accidente. L.a Empresa complementard las prestaciones que perciba el trabajador en
" los casos de baja por accidente laboral hasta el 100% de la base de cotizacién a
partir del primer dia.

Hospitalizacién. La empresa complementara hasta el 100% de las prestaciones que
perciba el trabajador, desde que se produzca la hosp;tahzamon vy cuando ésta sea
derivada de enﬂzrmedm ave o mterveng
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Art. 43.- PRESTAMOS REINTEGRABLES

El personal fijo en la Empresa podra solicitar un préstamo reintegrable por un maximo
de 1.000 €.

La concesién o no de dicho préstamo se llevard a cabo por la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores, quienes deberan extremar la ponderacién a la hora
de wvalorar cada supuesto, obligandose los trabajadores solicitantes a acreditar
debidamente cuantos extremos les sean requeridos.

La amortizacion de los préstamos se hara durante las 12 pagas posteriores al mismo,
como maximo y devengaran el interés legal. Si el tiempo que resta para la finalizacién
de la contrata es inferior a 12 meses, el periodo de amortizacién serd como maximo
igual al tiempo que reste de contrata.

Las cantidades amortizadas revertiran al fondo de préstamos.

La Empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad de 10.000 €.

Art. 44.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera
seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la Empresa le
acoplard a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, siempre que exista
vacante, asignandole en su caso, una nueva clasificacién profesional y manteniendo el
salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio, que permanecera
invariable hasta que, por sucesivos convenios colectivos, sea alcanzado por la
retribucion de la nueva categoria asignada.

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 45.- IGUALDAD

De conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de
ato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el zmbito laboral segin lo previxto
i la Ley Orgzimca 31?0()7 de 22 de marzo de Igualdad hf‘emnd entre mugere@ y

La eliminacién de desigualdades entre unas y otros es un objetivo que déebe integrarse
en todos los d&mbitos de actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestién Optima de
los recursos humanos que evite discrimiriaciones y que pueda ofrecer igualdad de
oportunidades en lo %se refiere al acces mpleo ya la formacion. /




Art. 46.- INCREMENTO Y REVISION SALARIAL

Incremento salarial

Para ¢l afio 2009: una vez sca publicado por el Gobierno el I.P.C. real para el afio 2009,
se aplicard en la tabla salarial anexa, siempre v cuando éste sea mayor que el 0%.

Para el afio 2010: una vez sea publicado por el Gobiemo el LP.C. real para el afio 2010
y siempre y cuando éste sea mayor que 0%, se aplicard en la tabla salarial definitiva del
afio 2009.

Para el aio 2011: la tabla provisional del afio 2011 serd la definitiva del afio 2010 con
un incremento salarial del 0,65%. Este incremento, se aplicard sobre el salario bruto
anual de cada categoria y serd introducido en el salario base de cada categoria
profesional.

Revision salarial para el afio 2011: Una vez sea publicado por el Gobierno el L.P.C. real
para el afio 2011 y siempre y cuando éste sea mayor que 0%, se aplicara en la tabla
salarial provisional del afio 2011. :

Para el afio 2012: la tabla provisional del afio 2012 ser4 la definitiva del afio 2011 con
un incremento salarial del 1%.

Revision salarial para el afio 2012: Una vez sea publicado por el Gobierno el LP.C. real

para el afio 2012 y siempre y cuando éste sea mayor que 0%, se aplicara en la tabla
salarial definitiva para el afio 2011 junto con el incremento antedicho del 1%. (Tabla

salarial 2012 = definitiva 2011 + IPC real + 19). /3
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