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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA GESTION DE
RESIDUOS, S.A. PARA LA PLANTA DE TRANSFERENCIA DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES ANOS 2009 - 2011

GAPITULO |: NORMAS GENERALES

Art. 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

£l presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa CESPA GESTION DE
RESIDUOS, S.A., el Representante Legal de los Trabajadores de la PLANTA DE
TRANSFERENCIA DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES y la Federacion Regional de
Actividades Diversas de CC.00. .

" Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion exclusiva para los trabajadores que
desarrolian su actividad laboral en la Planta de Transferencia de San Sebastian de los
Reyes. : :

Art. 3.- ViGENCiA; DURACION, Y PRORROGA O DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, excepto en los
contenidos salariales que tendran efecto a partir del dia 1 de enero de 2009, terminando
su vigencia el 31 de diciembre de 2011 (3 afios). ‘

~La denuncia del presente Convenio Colectivo, serd de caracter automatico, estando en

vigor en cualquier caso, durante fa'negociacian de uno nuevo y hasta la firma definitiva”

del mismo..

Art. 4°.- ABSORCION DE PERSONAL

Al término de la concesidn de la condrata, los trabajadores de Ja misma que estuviesen

fijos o por contrato entraran en fa nueva contrafa respeténdoseles todos sus derechos y
obligaciones. '

Art. 5°.- DERECHOS ADQUIRIDOS

i
H

!

Se respetarén todos los derechos adquiridos que, pactados individualmente o
colectivamente, superen o no se recojan en el presente Convenio Colectivo.

Art. 6°.- GOMISION MIXTA PARITARIA

Estara compuesta: por el Delegado de Personal y un Representante de la Empresa, .
conviniendo ambas partes en vigilar la aplicacion e interpretacion de la totalidad de las
clausulas de éste Convenio Colectivo. :

jer #i 0 de conflicto adherirse al Instituto
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CAPITULO it RETRIBUCIONES

: ; =
Art, 7°. CONCEPTOS RETR]BUTIVOS

Durante la vigencia del presente convenio, el régimen de rétribuciones del personal
estara integrado por los siguientes conceptos: .

a) Conceptos safariales:
- Salario Base
- Antigtiedad

b) Complementos de calidad o cantidad de trabajo

- Prima por falia de accidente ‘
- Plus de actividad. - , ;
- Plusde toxicidad. ;
- Plus de Rotacion de turnos

c) Conceptos extrasalariales de caracter indemnizatorio.
- Plus de transporte

La cuantia de los congeptos retributivos, serd la gue para cada una de las categorias
figura seguidamente o:-en la tabla anexa al presente Convenio.

La némina se abonard, el ultimo dia de cada mes 0 el inmediatamente anterior si este
fuese sabado, domingo, festivo o vispera de festivo.

Art, 8°.- SALARIO BASE

Sera para cada cated;:loria profesional el que figura en la tabla salarial anexa (12
meses). ' :

Art. 9°.- ANTIGUEDAD

0.1. Complemento de antigliedad: Los trabajadores comprendidos len éste Convenio
Colectivo disfrutaran, como complemento personal de antiglledad, de un aumento
periddico por el tiempo de servicios prestados en la contrata, consistente en dos
bienios del cinco por ciento sobre el salario base mensual y postetiores quinguenios
del siete por ciento también sobre el salario base mensual.

0.2 Devengo de antigiiedad: La fecha inicial del computo de antigiiedad sera fa del
ingreso del trabajador.en la contrata.

El trabéjador que cese definitivamente en la Empresa y posterionmente ingrese de
nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se compute la antigliedad a partir de la
facha de éste nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
anteriormente obtenidos. K - '
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El complemento de antigliedad se percibira en las pagas mensuales {12), y en las
extraordinarias (3), y se devengara a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en gue
se cumplan los periodos. ' ;
|

Art. 10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
El personal cobrara pagas extraordinarias de Benéﬁc'}os, Julio y Navidad {tres pagas),
que se abonardn respectivamente los dias 15 de los meses de Marzo, Julio y

Diciembre, o el dia habil antetior si cayesen en festivo. Su importe se especifica en la
tabla anexa.

Art. 119,- TOXICIDAD

* Elimporte mensual del plus sera el que figura en tabla anexa a éste documento.
3

. Art, 12°- PLUS DE ROTACION DE TURNOS - |

El importe mensual del plus sera para categoria, el que figura en tabla anexa a éste
documento (12 meses) i
|

Art, 13°.- PRIMA POR SERVICIO

Semanalmente se realizaran 24 viajes de la planta al vertedero, abonandose ef viaje .
extra a partir del 25° a 18,40 €, incluido este '

Estas cantidades para los afios posteriores, se incrementara lo mismo que lo hagan las
tablas salariales para cada afio de vigencia. .

En los dias festivos en que se trabaje u se pague como “festive” no se computara
servicios a efectos de "prima de servicios” hasta un minimo de 4 ser\{icios los adicionales

a estos si se computaran. |
’ i

En ofros servicios (viajes a taller a llevar camion averiado o a vettedero, a descargar
cajas ) la valoracion sera de un servicio cada hora y veinte minutos.

Art. 14°.- PRIMA POR FALTA DE ACCIDENTE

Los conductores-1? que nho tengan ningin parte de accidente en el transcurso del
mes, obtendran una prima mensual por la cantidad de 55,54 €

En el caso de que tuviese dos partes de accidente en un mes, al mes siguiente,
aunque no tuviese ninguno, la prima quedaria reducida a la mitad.

Se entiende por parte de accidente no sdlo los dados a la compaiia de seguros por
dafios ocasionados contra vehiculos, sino también los dafios; ocasionados a
contenedores, propiedades de terceros, efc.

- En el caso de gue se :aprecie falta de responsapilidad el E‘mgieada en el accidente
FO\Y AR .
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Art. 15° -PLUSES DE TRANSPORTE.

E{ importe mensual dé éste plus exirasalarial de caracter indemnizatorio seran el que
figura en la tabla anexa a éste documento (12 meses). '

. 5
Art. 16°.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD :
Los empleados que feajicen el turno mensual de servicio nocn'jrfno, percibiran un
complemento de nocturnidad . del 95% de la prorrata mensual idel sueldo base
mensual. ‘ : ‘

Art. 17°.- PLUS DE ACTIVIDAD Y PLUS FESTIVO.

- |
El importe mensual del plus de actividad sera el que figura en la fabla anexa a este
documento para cada una de las categorias. (12 meses). :

Cuando los servicios tengan que prestarse en domingo o en el dia de descanso semanal
equivalente, sera opcion del trabajador demandar descanso compensatorio en otra fecha
o, en su defecto, percibird por todos los conceptos 152,66 € Estas cantidades para los
aftos posteriores, se incrementara lo mismo que lo hagan las tablag salariales para cada
afio de vigencia. o :

El plus festivo, que se cobrara independientemente de que se traflajen, para cada una
de las categorias, sera el resultado de multiplicar el precio del festivo 152,66 € por
quince festivos y dividirlo entre doce mensualidades. Fstas cantidades para los afios
posteriores, se incrementara lo mismo que lo hagan las tablas saldriales para cada afio
de vigencia. i
Los festivos oficiales seran fos correspondientes a 12 fiestas naciqlmales, 2 locales y la
festividad de San Martin de Porres. _ i
I
I

Art. 18°.- ANTICIPOS

Todo empieado tendra derecho a solicitar un anticipo a cuenta de sus emolumentos
de hasta.500 € los dias 15 y 25 de cada mes.
' !

Art. 19°.- PRESTACION COMPLEMENTARIA PORIT ;

!

En caso de baja por enfermedad comin o profesional, o accidehte de frabajo, se .
abonara el 100% de los conceptos retributivos a todo trabajador ey situacion de LT,
desde el primer dia de 1a baja, hasta que se produzca &l alta o se pase a situacion de

Invalidez Provisional o Definitiva.
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Art. 20°.- PREMIO POR JUBILACION

20.1. Premio por jubilacién .

. : . 1

£l Trabajador que con mas de 10 afios de antigiiedad opte por la ju!bita_cién antes de

cumplir los 65 afios de edad, percibira de la Empresa que er] esa fecha sea

adjudicataria las siguienies indemnizaciones.

- 12 mensualidades si la jubilacion se produce faltando al trabajédm 5 afios para
cumplir la edad indicada. _ T :

- 10 mensualidades a falta de 4 afos.

. 8 mensualidades a falta de 3 ahos.
6 mensualidades a falta de 2 afios.

- 4 mensualidades a falta de 1 afio. :

]

El importe de las mehsuaiidades ser4 la suma del salario base, Aius de convenio,

complemento personal y cqmplemento de antigliedad del trabajador de que se frate.

Para la concesion de estas cantidades serd requisito inexcusable que el trabajador
solicite su jubilacién y, en consecuencia, la baja de la Empreda antes de que
transcurran lreinta dias a partir de la fecha en que cumpla la edad que corresponda.

' ‘ i

20.2. Jubilacién a los 64 aiios

De conformidad con el R.D. 1.194/1.985, de 17 de Julio, y en tanto }sea vigente dicha
disposicion, cuando un trabajador solicite la jubilacion a los 64 afos la Empresa
contratara a otro en su lugary al amparo de la referida norma legal.

1

_ l »

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del RD Legislativo 1/19?94, de 20 de junio
y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, podrén acceder a la jubifacion parcial
los trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual
legistacion. a la jubilacion total, rednan asimismo, las condiciones g{enerales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social. Dicha
acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificadg original de vida
laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la
jubilacion parcial anticipada con una antelacion de, al menos, tres imeses a la fecha
prevista para la jubilacion. Ademas serd necesario que, al momento del inicio de la
situacion de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas
de suspension det contrato de trabajo prevista por la legislacion vigentg :

20.3. Jubilacion parcial

£1 porcentaje en que se podra solicitar fa jubilacidn parcial sera como maximo el 85%,
manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la empresa como
minimo en el 15% restante de jornada. No obstante lo anterior, mediejnte acuerdo entre
empresa y trabajador, podran establecerse porcentajes distintos,: siempre que se
Irespeten los porcentajes maximo y minimp establec dos anteriormentt%.

i
!
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Sin perjuicio de los pactos mdl\nduafes establecidos en el parrafo

- firmantes de este convenio se comprometen a no modificar ni
presente apartado en el periodo 2005- 2013, salvo qgue las leyes o re
puedan dictar en el futuro en relacidn con su contenido, dificu
aplicacion del misimo, v en su caso, a renegociar una hueva redaccid
la nueva legislacion que haya sido aprobada.

Dicha relacion laboral se instrumentara medianie la suscripcion de un
parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, desca
deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en los cuatro meses d
turnos y horarios que establezea la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el cor
jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacion de
meses en que se trabaja, liquidandose en el dltimo periodo menst

COCESPA TR,
NN DK FON KEYEN 2ouv-201

anterior, las partes
aun extremo del
glamentos que se
fen o iImpidan la
N que se adapte a

contrato a tiempo
S0 v vacaciones,
e verano y en los

rfespondiente a la
cada uno de los
al de trabajo, las

partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato de irabajo g
trabajador en situacion legal de desempleo o gue tuviese concertado
contrato de duracion determinada, en ¢l cual debera cesar previa v
con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajaq
parcialmente. La duracidn de este contrato sera igual a la del tiem
trabajador sustifuido para alcanzar la edad de 65 ahos, salvo ¢
sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cu
cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo del relevista.

No ohstante lo anterior, el trabajador/a relevista tendra derecho a |
siempre y cuando se encuentre en alguna de las tres circunstancias si
1. Cuando se produzca la jubitacién total del jubilado/a parcialment
trabajador relevista lleve al menos tres afios con el citado contrato

Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja enla empresa por ¢
voluntad, siempre que el tfrabajador relevista lleve al menos un
contrato de relevo.

improcedente y no se procediera a su readmision.
El trabajador relevista pasaré a indefinido en la categoria de Pedn.

La jornada del trabajador relevista sera la que prestaba el trabaja
parcial y anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del tral
podra ser cualquiera de los que . correspondan al mismo grupg
frabajador/a sustituido.
El contrato de trabajo a tiempo parcial suscriio con el frabajador/a pan
tendra una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion,

e se extinguira
/

B

e relevo con un
s0n fa empresa un
obligatoriarnente,
jor que se jubila
po gue le falte al
jue el trabajador
alguier causa, en

vasar a indefinido
Juientes:

B, siempre que el
He refevo.

husas ajenas a su
afio con el citado

Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por despido dectarado

dor que se jubila
ajador/a relevista
profesional del

cialmente jubilado
Le reste a aquelfia
icho contrato de




total.

. complemenio de jubilacidn total anticipada previsto ‘en el primer

LR

trabajo, debiendo pasar de modo forzose dicho trabajador/a a a situ

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a  en el moment
jubilacién parcial abonard, en concepto de incentivo para la jubilacior
cantidad que se refleje en el convenio para el caso de jubitacio
independientemente de la edad en la que realmente se produzea la ju

La jubilacién parcial anticipada y por lo tanto la recepcion en ese mor
para esta jubilacion que se acaba de expresar, supone la renuncia e

articulo, cualquiera gue sea el momento en el que se produzca la
trabajador. *

En Materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstan
de servicio del personal que se acoja a la jubilacidn parcial regulada
se establece, como excepcidén: al régimen convencional previsio

colectivo, que no sera de fotal aplicacidn a este personat la regulacio
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acion de jubilacion

0 de producirse la
parcial, la misma
n a los 63 afios,
bilacion.

ento del incentivo
presa al cobro del
apartado de este
ubtlacion iotal del

cias de prestacion
en este Convenio,
b este convenio
h contenida en los

articulos de Enfermedad y Accidente del mismo, de modo que tales! frabajadores sdlo
tendran derecho al complemento de hasta et 100% de su salario durdnte el periodo que
estén de alta y efectivamente trabajando en la empresa, en caso de gccidente [aboral o
enfermedad profesional. :

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente conveniofcolectivo para los
casos en los que se produzca, muerte, incapacidad faboral permanenite absoluta o gran
invalidez, les serdn reconocidos en su integridad a los frabgjadores jubilados
parcialmente, Unicamente en el caso en que la baja medica, que hublese sido el origen
de dichas contingencias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el
trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesionales para la enpresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendran deregho a lo estipulado
en los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales ) reintegrables, y
recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajadores contratadds para sustitucion
de vacaciones.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de
ampara. '

la norma que lo

Art. 21°.- PRESTAMOS

Se constituye una bolsa de 12.000 € para préstamos personales, con un limite

- maximo .de concesion por trabajador de 2.000 €. La Comisidon Paritaria juzgara la
concesion de los mismos y una vez agotado el fondo, no se cohcederan nuevos
préstamos hasta que no exista metalico suficiente para acceder a su|concesion.

La amortizacion de los préstamos se hard dutante las 14 pagas

posteriores a la
Si el tiempo que

ety
[
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resta para la finalizacion del contrato con fa CAM es inferior a 14 mes
amortizacién serd como maximo igual al tiempo que reste del contrato.

CAPITULO Hii: TIEMPO DE TRABAJO

Art. 22°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales 'para el 2009 y 34
Enero de 2010, en turnos rotativos de 5 dias por semana. siendo la
8 horas durante 4 dias, y el dia anterior a la libranza de 6 horas de jo

~ Los descansos entre jornadas fendran una duracidn minima de 12 1
residencia como fuera de ella.

Se establece una pausa diaria de 30 minutos que se computard com
de trabajo.

£l descanso-semanat minimo sera de 36 horas como minimo v dé
como regla general sabado y domingo.

Art. 23°.- CALENDARIO LABORAL .
El calendario anual que establezca la distiibucion anual de los
festivos, descansos semanales y vacaciones serd elaborado con ¢

Delegado de Personal y expuesto en el tablon de anuncios del centro

Para todo el personal, los festivos seran los correspondientes al Muj
Capital.

Art, 24°,- VACACIONES -

El periodo anual de vacaciones sera de 31 dias naturales para todo &
Las vacaciones se disfrutaran en los meses de julio, agosto y s

acuerdo en contrario y no podrén iniciarse en sabados, domingos o fg

Si la situacién de |.T. es derivada de accidente laboral, enfermed
enfermedad comin, se procedera al nuevo sefialamiento por a
empresa vy el trabajador,

h
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es, el pericdo de

a partir del 1 de

jornada diaria de

nada.

oras, tfanto en la

o tiempo efectivo

berd tener lugar

dias de trabajo
onocimiento del
de trabajo.

nicipio de Madrid

personal.
=ptiembre, salvo
stivos.

ad profesional o
cuerdo entre |a

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciongs coincida en el
O fa Jactancia, se
> la incapacidad
rar el periodo de

tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto

tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la dg

temporal o a la de disfrute del permiso que le correspondiera, al finali

suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan

Retribucion de,las vacaciones;

4
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Para conductores, operadores basculitas, peones vy jefe
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He equipo: sera

equivalente a un mes de los conceptos de la tabla salar
antigliedad.

Art. 25°.- SERVICIO NOCTURNO

El horario nocturne serd de 23:00 horas a las 7:00 hofas. siendo el
cada empleado.
Art. 26°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

La empresa, teniendc en cuenta las necesidades del servicio, coi
dias de permiso no retribuido al afio a los trabajadores que lo solicit

familiares, sociales o de estudios. En situaciones especiales, este

ampliar hasta 1 mes.
Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
licencias retribuidas, que se abonaran como dia efectivamente trabaj

Por Matrimonio del trabajador, 15 dias naturales.

Por matrimonio de hijos, padres o hermanos, 1 dia si es det!
provincia, y 2 si se celebrara fuera de la provincia.

For fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos, 1 dia si
provincia, y 2 si ocurriese fuera de la provincia.

Por fallecimiento de padres, suegros, hermanos e hijos, 3 dias. B
fuera de la provincia, 4 dias.

En caso de enfermedad -grave, hospitalizacion, fallecimiento
intervencion quirlirgica sin hospitalizacion que precise reposg
familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, .2 dias

ial adjunta,. mas

Lurno rotativo para -

cedera hasta 15

bn por cuestiones

plazo se podra

a las siguientes -

ado:

tro de la misma

es dentro de la

n caso de ocurrif

de familiares y
domiciliaric de
Si el trabajador

tuviera que desplazarse fuera de la provincia se concederian 4 digs.

Para consulta médica ordenada por el facultativo de la Seguridad
necesario, con posterior justificante.

Para cumplimiente de. un deber de caracter plblico y pers
necesario.

Traslado de domicilio habitual, 2 dias.
Por nacimiento o adopcion de un hijo, 3 dlas, de los cuales a
laborables. Seran ampliables en dos dias més si el parto prese

complicaciones.

Por concurrir a examenes, los dias nec sarios aportando el opd
del centro. L

Social, el tiempo

onal, el tiempo

menos 2 seran
ntase especiales

rtuno Justlftoante

| /’L?
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Para la renovacion del carnet de conducir, 1 dia.

- Todos los trabajadores dispondran de las horas necesarias pars
especialistas con menores hasta 6 aiios.
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asisiir a médicos

Todos estos permisos seran disfrutados tanto por los matrimonios cofno por las parejas
de hecho (aportar ceriificado que acredite su inscripcion en el registro de uniones de

hecho de la CAM, durante al menos 2 afios).

Todos los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a dig
retribuidos para asuntos personales. Ei disfrute de este permisd
condicionado a:

solicitarlo con una antelacién de 72 horas

no pueden ser disfrutados mas que por
categoria a la vez _

cada semestre solo se podran disfrutar 3 dias por trabajad

un solo fra

Para el afio 2009, los Peones y operadores hasculistas sélo podran
asuntos personales,

CAPITULO IV: OTROS DERECHOS.

Art. 27.- INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE

La Empresa posee debidamente formalizado un seguro
complementario al Régimen de la Seguridad Social, que asegur
cantidad de 23.000 € en caso de muerte y 31,000 € en caso
permanente.

Art. 28.- ACCION SINDICAL

' El Delegado de Personal dispondra para el cumplimiento de sus fun

de un credito horario de 40 horas mensuales, retribuidas sin pérdida
salariales.

La utilizacion de estas horas requetira la previa comunicacion a la

horas de antelacion, o el tiempo imprescindible en caso de urgencia |

El Delegado de Personal sera informado de los contratos de tral

dispuesta en la Ley, y asimismo estara presente en la firma de fos fin

frufar de 6 dias
refribuido queda

bajador de cada
oF

disfrutar 2 dias de

de accidente,
3 el pago de la
de incapacidad

ciones sindicales
de los conceptos

Empresa con 48
robada.

ajo en la forma
quitos.




La Empresa efectuara,

del reconocimiento se entregara al trabaj

AT
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con cargo a la misma, un reconocimiento médico anual a cada
uno de sus trabajadores a través de la entidad aseguradora de accitientes de trabajo
correspondiente, realizandose el mismo dentro de la jornada de trabajo. El resultado

ador en sobre cerrado a su

nombre.

Dicho frec:onbcimiento Le realizara en dos turnos para posibilitar el cambio de turno del
personal que esté prestando servicio en el turno de noche

Art. 30°.- DEFENSA JURIDICA

: . L !
La Empresa se compromete a realizar la defensa juridica del condugtor o conductores

por calisa de accidentes ocurridos al servicio de la Em
imprudencia del conductor,

excepfo las debidas a

Los a:ccidentes "in. it
utilizana el vehiculo de

Art. 31%.- INVALIDEZ

l.a Emipresa tratara de acoplar a los Trabajadores fijos de plantilia
que les impida realizar-su trabajo habitual, el otros puestos de

invalidez permanente

presa, y de las multas de trafico

|

nere” entran dentro de’ este apartado, aungue el trabajador
su propiedad. ’

que padezcan una

trabajo de la Empresa, cuyas funciones puedan realizar sin menoscabo, En caso de

que sé produzea, la Comision Paritaria estudiara su acoplamiento
el que pueda estar capacitado, siempre y cuando exista vacante.

Art. 32 RETIRADA

Los cé)nduotores que
orden y cuenta de la

CARNET DE CONDUCIR

como consecuencia de conducir un vehicuto
misma, les sea retirado el carnet’de condudir, siempre que no

medie embriaguez o
en alguno de los

corregpondiente a su
I

mprudencia, seran acoplados durante ese tie
fervicios de la Empresa, continuando perc
categoria. :

a olro puesto para

de la Empresa por

mpo a otro trabajo
ibiendo el salario

o )
Art. 33°.- PROMOCION Y ASCENSOS

Los puestos o taregs que impliquen mando o especial confianza seran de libre

desighacién y revocagion por parte de la Empresa.

Para; concursar a la plaza de Conductor re realizara un
compuesto por ta empresa y la representacion de los trabajadores

siguignte manera:
. Podra concursar el p

P e

: rsonal incluido en la categoria inmediatamen
escala en que figura I plaza a cohcursar. T '

T

b

I,

bunal examinador
y se realizara de la

le inferior de la

H
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El personal debera ¢ontar con una antigiiedad minima de un afo eh la escala de la
profgsion correspendiente a la plaza que se concursa. '

3% Concurso de provision de vacantes.

Las pruebas de ascenso a provision de vacantes seran:
- Delconocimientos teorico-profesionales.

- Deiconocimientos practico-profesionales.

- Dejméritos profesignales.

Los | conocimientos | tedrico-profesionales  vendran establecidos| por un temario
desdrrollado, con los contenidos del drea motivo de evaluacion ¢ en su defecto de
epigrafes y bibliografia relacionada, estableciendo asi un cdrrecto criterio de
calificacion. Dicha dbcumentacion se entregara con suficiente antdlacion al personal.
5y resultado tendra un valor maximo de 35 puntos en la calificacior total.

{Los conocimientos practico-profesionales comprenderan unas pruebas al efecto, cuyo
valol maximo sera di 45 puntos de calificacion total.

Fi valor de los méritos profesionales se desglosara de acterdp con los criterios
siguientes: '

A) MERITOS DE ANTIGUEDAD:

a) -Se establece|un sistema de puntuacion por cada afio de permanencia en |a
categorta inmediata inferior de 1 punto, siempre que no exis{a ninguna falta
muy grave en el expediente personal del aspirante.

b} Por cada afig de permanencia en otras categorias profesionales dentro de la
empresa, distintas de la inmediatamente infetior, puntuara 0}5 puntos en
idénticas condiciones de disciplina a las del pérrafo anterior.
" Ef maximo de puntos para ambos apartados serd de 20 puntos.

B) MERITOS| PROFESIONALES!:

£l encargado realizara un informe con una valoracion profesional del aspirante,
teniendo en.cuenta jos dos criterios siguientes:

- Eljgrado de experiencia, con un valor de 0 a 10 puntos.
- Aptitudes para el cargo, de 0 a 10 puntos.

El resultade final dé la suma de todas las valoraciones indicadas dividido entre tres,
dara la puntuacion del aspirante y setvira para adjudicar las plazgs vacantes dentro
del borcentaje indicado al principio. s

1A
/
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Art. 34,- ROPA DE TRABAJO

Todo k! personal afgctado por el presente Convenio Colectivo 'al ingreso en la-
Empresa sera provistg de dos uniformes, uno de verano y ofro de invierno, que seran
renovados cada afio en estas fechas que se indican y con las siguientes prendas:

: PERSONAL DE PLANTA (PEON Y OPERADDR)
Uniforme de verano (mayo): - 2 pantalones

- 2 camisas

- 1 par de zapatos

2 pantalones

-+ 2camisas

-1 chaqueta

-1 forro polar

." 1 par de botas

- 1 gorra con orejeras
, - los guantes necesariog
Alternativamente cada afio, se les entregara o 1 chaguetdn o 1imomo térmico

Uniforme de invierno {octubre}

CONDUCTORES
Unifotme de verano (mayo): - 2 pantalones
' : - 2 camisas

-1 par de zapatos

2 pantalones

- 2 camisas

- 1{ chaleco

- 1jersey

- 1 cazadora

- 1 par de botas

- 1 gorra con orgjeras
- los guantes necesariop

Uniform® de invierno {octubre}:

Las botas de agua,|los guantes y los trajes de agua, se entrégaran cuando se
necesiten previa entrega del material deteriorado.

El reto de prendas, se repondran cuando, a consecuencia del trabajo, se rompan o
. deter{oren, previa entfega de las usadas. ‘

[3,]

Art. 35,- EXCEDENCIA

1.- Forzosas

En ésta se suspendelel contrato de frabajo vy se exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y af computo de la antigliedad de su vigencia, La feadmision una vez

finalizado la excedencia serd inmediata a peticion det trabajador,
Se conicedera por designacién o eleccion para cargo publico, politicd, sindical de ambito
provincial o superior, {ue imposibilite la asistencia al trgbajd) g »
! l- 1 [///-1
) 13




El-reingreso deberd ?f

politico, sindical de &

i
|
|
|

bito provincial o superior.

La Erfpresa cubrira esta vacante, con contrato de interinidad, por el

dure la excedencia y ¢

2. - Voluntaria

on personal ajeno.

Tendia derecho a ella cualquier trabajador con una antigliedad en
afio. La duracion podra ser entre fres meses y cinco afios. En el supuesto de ser inferior
al pe&iodo maximo, &sta se podra prorrogar con la sola condicign de solicitarlo el
trabajadorfa, con una jantelacion minima de 20 dias naturales. Para tgner derecho a una
nueva excedencia vollintaria, tras el periodo méximo, sera necesaria
al menos 2 afios al puesto de trabajo.

COCESPAGR
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r solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico,”

1‘
1

nismo fiempo que
la Empresa de un

a incorporacion de

La Eerresa una vez finalizada la excedencia del trabajador ya sea forzosa o voluntaria,

de trabajo, dentro del mes siguiente a la finatizacion de la misma.

incorporacion del tra

estar%’ obligada a fa readmision del trabajador/a, en su habitual pue

sto, turno y horario
En caso de la no

bajador/a al puesto de trabajo en los terminos establecidos

anteriormente, el trabajador/a que ‘esté sustituyendo al de la excegencia, adquirird la

condicion de fijo indefs

Articulo 36°. - EMBA

nido en el centro de trabajo, en la categoria de

RAZO, LACTANCIA Y MATERNIDAD.

En lo referente a smibarazo, lactancia y maternidad se estara a
legislacion vigente en|estas materias en cada momento.

En lgs supuestos de

nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento

Pedn,

lo dispuesto en la

He acuerdo con el

articulo 45 1 d) del vigente Estatuto de los Trabajadores, el trabajaddér tendré derecho a

la supensién. del contrato durante trece dias interrumpidos, amplial

de parto, adopcion o

segupdo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido

les en el supuesto

acogimiento multiples en dos dias mas por cdda hijo a partir del

de los periodos de

descanso por materpidad regulados en el articulo 48.4 del vigente Estatuto de los

Trabajadores,

los s
los progenitores, a
descanso regulado

disfritado en su tota
paternidad Unicamen

e

_ Ef trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el pé

En eLsupuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
puestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspon
(%eccién de los interesados: no obstante, cug

n el articulo 48.4 del vigente Estatuto de los

dad por uno de los progenitores, el derecho ¢
e podra ser ejercido por el otro.

desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,

conancionalmente;
a partir de ia decisi
suspension del con
Trabajadores 0 inmed

My

—

s

desde la resolucién judicial por la que se cons
sn adiministrativa o judicial de acogimiento, hs
rato regulada en el articule 48.4 del vigen
iatamente despugs de la finalizacion de dicha s

otro progenitor. En
tera solo a uno de
ndo el periodo de
Trabajadores sea
la suspensidn por

riodo comprendido
previsto legal ©
tituye la adopcion o
asta que finalice la
e Estatuto de los
uspension.




régimen|de jornada completa o en regimen de jornada parcial, de un
el empresario y el trabajador, y conformg

previo

reglamehtariamente.
El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacid
este derecho. -

En cualhuier caso la posible concesion del permiso de paternidad me

condicidnado también ala legislacion vigente aplicable y existente en cada momento.

Articu

superi

fraccionada, tanto cuanjdo sea por naturaleza, como por adopeidn, © 4
acogimiento, fanto pgrmanente como preadoptivo, a contar des
iento o, en su caio, de la resolucion judicial o administrativa.

nacim

PT. 58

acuerde enire

lo 37, - Maternidad

A} Excedendia maternal y para atencion de familiares:

CCCESPAGR
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Lh suspension del contrato a que -se refiere este artlculo podra disfrutarse en

inimo del 50 %,
. se determine

h, el ejercicio de

ncionado queda

os trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn-no
o a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, que pogira ser de forma
i ef supuesto de
de la fecha de

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion o superior a tres
afios lgs trabajadores ;para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de

consa

puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente épartado constituye un ¢
de los]trabajacdores, hpmbre vy mujeres. No obstante, si dos o mas

nguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente ¢

enfermedad no

erecho individual
trabajadores del

centrolde frabajo generasen este derecho por el mismo sujeto causapte, el empresario

podra

]

Iﬁmitar su ejercigio simultaneo por razones justificadas de fungionamiento de la
Empresa, '

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo|de excedencia, €l

inicio de ta misma darg fin al que, en su ¢aso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el tiabajador permanezca en situacion de excedercia conforme a lo
establecido en este afticulo sera computable a efectos de antigliedpd vy el trabajador
tendral derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion

deber

reincofporacion.

4 ser convocado por el empresario, especialmente con

ocasion de su

L.a Empresa una vez finalizada la excedencia del trabajadorfa ya seamaternal o para la
atencion de familiares, estara obligada a la readmisién del trabajagor/a en el mismo

puesto de trabajo que hubiera tenido. ]
efectos prevista en el presente Convenio, la figura del Comyjuge se entendera

A los

sustitlida por la persona con la que el trabajador/a conviva de modo|marital y estable y

asi lo

JA

haya acreditado a la Empresa con anterioridad al hechp causante mediante la
documentacion pertingnte. '

is




. B) Suspensién y Lactancia:
! l
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iEnel supuesto de parto, la suspension tendra una duracson de 16 semanas, que &

s dtsfrutaran ‘de forma interrumpida, ampliables en el supuesto de paﬁo muitiple en 2
semahas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspgnsion se disfrutara

a opcton de Ea interesada, siempre que 8 semanas sean inmediatam
parto..En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer us
ensu caso de la parte que reste del periodo de suspension.

ente posteriores al
b de la totalidad o,

No obstante l@ anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto
de deBcanso ¢>bhgat0r|o para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen;

aquelfa al tnlc;arse el periodo de descanso. por maternidad, podra op

ar porque el padre

disfrute de una parte determinada o interrumpida del periodo de degcanso postesior al
parto bien de forma simuitanea o sucesiva con el de fa madre, salvo gue en el momento
de su efecnwdiad la reincorporacién al trabajo de fa madre supongd un riesgo para su

salud; §

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptlvo camo permanente o

prowsnonal dé menores de hasta 6 afios, la suspension tendra u
semanas intex‘rumptdas ampliables en el supuesto de adopcidn o a
eh 2:semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas
traba;ador Igual duracion serd para el acogimiento de mayores de §
trate qie menores discapacitados o minusvalidos.

Los trabajadoresias por lactancia de un hijo menor de 12 meses, g
hora de ausencia det trabajo, que podran dividir en dos fracciones,.
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornag
ia mzéma finglidad salvaguardando todos sus derechos, a eleccion
Este permlso ‘podra ser disfrutado indistinfamente por el padre o la
que ambos trﬁ;nba;en

‘ Se reconoce a lasflos frabajadores/as el derecho a sustitui
una hcenCIa rétnbmda tnica de 20 dias naturales continuados con e
dnsfrutaran a icontinuacién del periodo de descanso por maternida
podran utiliza el derecho de ausencia diaria durante la Jornada nir
el pefiodo de Jactancia det hijo menor.

i C) Reduconon de Jomada por cuidado de menores

ha duracién de 16
ogimiento mditiple

ndran derecho a 1
La mujer, por su
la en una hora con
de la trabajadora.
madre en caso de

dicha licencia por
mismo fin, que se
d. En tal caso, no
sducir fa misma en

Los traba}adoresfas tendran derecho a ver reducida su Jjornadla entre un minimo

del 1(8 y un méaximo del 75%. En cualquier caso, la jornada resulta
det trabajadorla Igualmente se respetaran aquellos pactos individug
- cabo:entre trabajador/a y empresa en cuanto a las reducciones por g
CoEe¢tiVO Enitodo caso la reduccion de jornada conllevara la reduc
del salano

; i
En io no prewsto en los apartados anteriores se aplicara lo establ
Prevé;ncaon de Riesgos laborales, asi como en las lormas
concbr antes

u

hfe serd a eleccion
les que se ligven a
ebajo de Cohvenio
cion proporcionada

ecido en la Ley de
de desarrollo vy

a la eleccion del -
5 afios, cuando se




e ' REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Todo Emp[eado vendra obligado a actuar con la diligencia propia de
todo Ib relacionado con las obligaciones de su categorla, actividad

AT

CCCRSPAGR
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un profesional en
Vv puesto con que

figura:en la Empresa Entre sus obligaciones especificas se enumeran a continuacion

las sgmentes; sin que tal relacion tenga caracter exhaustivo:

l

OBL|GACIONES DE LOS CONDUCTORES

1. Por ser ésta una Empresa de servicio publico, debgran comportarse

corre¢tamente con el cliente en todo momento.

!
2. Deberan mantener en perfecto estado de higiene la cabin
comcw no tirar | papeies basuras, etc., en todo el recinto de la base

h del camidn, asi

3. Es r:gUrosamenEe obhgatono efectuar los vertidos en el ludar que indique la

Centl’at

4, Venfccar cada dia los niveles de aceite del motor, aceite hi

Hraulico, agua del

radiaqior estédo de las cubiertas, efc., tanto del vehiculo que ngrmalmente tienen
asngnado cormo de cualquier ofro que por necesidades del servicio se le hubiera
asignado, cofnunicando al Jefe de Taller o a la persona que lo dustituye cualquier

anomaha que hubiese en este sentido.

5. Cumpﬂmentar un PARTE DIAREO DE TRABAJO segln mode lo que eétab:}ezca

la empresa especrfioando .

- — _..-.&.-/m o

asi como el importe del servicio si éste hubiera sido cobrado
b; Adjuntar todos los comprobantes de servicio debidamentg
Centr@l indicando hora de gjecucion.
. vertidos.

i
se recogen contenedores vaclos (Nave, Vertedero, efc.).
e} Los ga]pes 0 acmdentes habidos en la jornada, en el que sg
_ sélo los dafios ocasionados a contrarios, de los

parte ;a fa compaiiia de seguros, sino también los ocasiona
cont e contenedores, efc, o\

Numeo de aviso, nombre del cliente, lugar donde se tealiza el senvicio.
indicahdo nombre y n° de la calle, n°. de contenedor, nombre def vertedero,

firmados por el

cliente, tanto las Llevadas, Cambios o Retiradas, salvo perry iso contrario de fa
¢) Adjunfar vales de los distintos vertederos en que se hayan realizado los

d) Adjuniar los vales especiales en los que es obligatorio indidar el punto donde

= haga constar no

que @s necesario dar

dos propiamente

" ot LA Ptk il

e,
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Si no 1¢ reflejara en el citado PARTE DIARIO DE TRABAJO gn tiempo y farma,

. el Empleado que asi obrase se hara responsable de los| dafios y gastos

: ocasiohados por el accidente.
o "
. Es imprescindible detallar al maximo y con la mayor clarida
| precisos para realizar el parte de siniestro.

4 todos los datos

8. . Si un Empleado, por haberse averiado ia emisora, o por giguna otra causa

justificada, tuviera que llamar por teléfono a la Central, para poder

cobrar la llamada

debera espegificarlo en el parte de dicho dia, indicando e! import¢. No se abonara-

cantidad alguna si diariamente no se especifica lo que se ha’
concgpto. .

7. Sujetar la lona debidamente en la parte superior de la cabi

nastado por este

ha, extendiéndola

sobrg el contenedor, una vez cargado éste sobre el camion: En gl caso de que un
contenedor no se deba transportar, a juicio del Empleado, por estar excesivamente

cargado, avisard a la Central e ira a verlo el Encargado Genera
decision oporiuna responsabilizandose de ello.

8. . Toda hveria que se produzca en el camion debera ser ¢

. quien tomara la

hmunicada por ¢l

Emptleado a {a Central en el mismo momento en que ésta tenga fugar, y colaborar en

su rqparaciérgt. 1a omisidn de dicha obligacion o el retraso en el cumplimiento de la
mistja que np esté perfectamente justificada se consideraria como falia grave.

E _
En el caso dp averias en ruta, pinchazos, &ic, deberan ayudar al
enviado en ld reparacion de dichas averias.

9. Deberan efectuar las maniobras necesarias para depositar &
sitio adecuado, asi como enganchar y desenganchar éste del equip
10, ! Cobrér los servicios que asi se les indique desde la Central
la refinuneracion que se acuerde en el Convenio.

o
1. ! -Llevaf todos los dias, al finalizar la jornada, el camion a la Ng
en el sitio que se le asigne.

3 t
t

12. Asimismo, le sera aplicable a cada uno de los empleados
que 'se deduzcan o se deriven claramente de tas - obligaciof
enumeradas!

13, & Obligfécién de engrasar camiones cuando lo indique el Jefe d
; .
FUNGIONES DEL OPERADOR BASCULISTA

1. C

-

mecanico gue sea
i contenedor en el
5 del camion.

teniendo por ello,

we, depositéndolo

otras obligaciones
es anteriormente

je Equipo.

saje v ordenar los

18




I

Oﬁfdenar e[ transporte de la basura desde Ia planta al vertedero.
i ; )
i !

. C{Entrolar y confeccionar los partes de presencia del personal.

[

4. Efectuar ldws partes de entradas y salidas de vehiculos.

5. Enganchar con ayuda de un pedn, los contenedores St
recepaon _
! _
6. - Solucicfmar con ayuda de un pedn, los atascos que se produ
7. Awsarunmedlatamente al supervisor de' cualquier anomalig
solucionar. :
i
8. Contrdlar el estado de hmpleza del recinto y de sus inp

orderﬁes para su perfecto estado de limpieza y conservacion.
9. ' Respetar las normas de seguridad e higiene estabieudac
exttnblon de ihcendlos accidentes laborales, etc.

10. Consu:Etar y poner en conacimiento del supetvisor cuaiqure
que ée presente y no pueda resolver.

I
1. ! En caéo de coincidencia durante la ;omada de trabajo de 2
eilosyendra bbilgado a realizar funciones de peon.

FUNC!ONES DEL PEON

1. Efectuar la limpieza general de 1a planta y de sus instalac
ordenes del pedn encargado, .

2. | Engarichar los contenedores sobre las tolvas.

I e
3. Mantenimiento de la jardinerfa.
. i .

i

4. | Posicionar la lona y cuerdas de cierre de los contenedores.
: ‘

CCCESPAGR
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hbre las tolvas de

zcan en las tolvas.

que el no pfudieré
;ta[acfones, dando
y colaborar en la
r duda o problema

bperadores, uno de

ones, obedeciendo

5. ’ Respetar las normas de seguridad e higiene establecidas y colaborar en la

extin:cién de incendios, accidentes laborales, etc.
i !

;
:

DISPOSICION ADICIONALPRIMERA

{
1

!NCREMENTO SALARIAL

Para el afio 2009. La sublda salarial sera el |IPC real de este afio €
masiel . i

n el exceso del 0%,

2n cada una de las

T T R T SR TR A T e R




categorias. Para ello se procederd multiplicando dichos 100 €

dlwdtendo la santtdad resultanie entre 15

Para el afio 201{) La subida salarial sera el 1PC real de este afio en

COCESPAGR
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por 12 meses,

mas éi paso Ff:ie 100 euros del Plus de Actividad al salario base en cada una de las

categbnas ara eflo se procedera multiplicando dichos 100 €
dwtdléndo la ¢ant|dad resultante entre 15.

i
{
i

Para él afio 2b11 lLa subida salarial sera el IPC real de este afio en
mas &l paso de 100 euros del Plus de Actividad al salario base e

. categorias. Para elio se procederd multiplicando dichos 100
dwtdlendo la d:antldad resultante entre 15.

i

|
1
i

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL |

La Révision Balarial para los aifos 2009, 2010, 2011 se efectuar
deoir; si al 31 de Diciembre de cada aio el IPC real fuera superior
una rgvisién salarial, con efectos desde el 1 de Enero de cada aiio,
alza entre ambos indices. Por tanto si, el IPC real fuera inferior al Q
rews;on salarial a la baja no llevandose a cabo detraccion salarial a

i
: %
{

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En t¢do lo nio dispuesto en el presente Acuerdo los empleados
contrato individual y el Convenio General del Sector de Limpie
Riegos, Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y Limpig
det Alcantarillado, publicado en el B.O.E. del 7/3/96.

(
i

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

|
.
LAS iF’ARTEgS NEGOGIADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO &
TRANSFERENC!A DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES DE LA |

GR #ARA LOS ANOS 2008-2071.

CE&TIFICAN:

Que en el acta de la primera reunién de dicho convenio,
Febrero de 2009 se acordd que solo se recogerian en los
alcanzadds,isin reflejar el contenido de lo negoctgo

celel
af

por 12 meses,

el exceso del 0%,
h cada una de las
E por 12 meses,

h sobre el 0%. Es
al 0%, se realizara
por la diferencia al
% no se efectuara
guna.

se regirdn por su
va Publica, Viaria,
za y conservacion

E LA PLANTA DE

rada el dia 27 de
ctas los acterdos

el exceso def 0%, -
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Que a?lo largo fdel estudio de las diferentes propuestas, se contempla

COCESPAGR

AT, SIS OE LOSREVES 2609-2011

ron medidas para

la efectividad: de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujergs, incluidas en la
plataforma pregentada por CC.00. para la negociacién de dicho convenio. '

Que nfo habiéndose llegado a acuerdos concretos sobre los planes

He igualdad entre

hombres y mujeres , se acordd incluir en la Disposicién Adicipnal Primera, un
recordatorio ajlas empresas con mas de 250 trabajadores, sobre fa negociacion de

establécer medidas o planes de igualdad en los términos previstos €
3/2007 de 22 de Marzo. Encomendandose al comité de la empresa
efectiVidad de tales medidas. '

t ?
Y para que conste a los efectos oportunos firman las partes del conve
I .

DISPOSICION ADICIONAL FINAL.

La Eré*npresa 39 los representantes de los trabajadores velaran en t

n la Ley Organica
a la direccidn, la

Hio.

bdo momento por

dar cimplimiento a lo previsto en la Ley 30/1999, de Concifiacion de la vida Familiar y

Laboral de las personas trahajadoras, o aguelta que en ¢l futuro la p

udiera sustituir.

Las i)aﬁes éfectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se
compfometen, a promover el principio de igualdad de oportunidades y no

discriminacion en las condiciones laborales por razones de sexo,

raza, inacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afifiacién o no.a un.

bstado civil, edad,

sindicato, asiicomo por razones de lengua, dentro del Estado Espariof, todo ello de

conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en

a Ley de lgualdad

Efectiva entrel Mujeres y Hombres gue entro en vigor e pasado 24 de marzo de 2007.

. Este icompromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumdjimienta de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asl como poner
en marcha medidas de accién positiva U ofras necesarias parg corregir posibles

situa@iones d‘e discriminacion, entre otras, las politicas de con
igualdad de oportunidades, categorias profesionales.

ratacion, empleo,
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