2 -Vigencia, duracién y prérroga

A efectos de su vigencia, la duracién del presente Convenio serd, desde el 1 de Enero de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2012, quedando automaticamente denunciade S0 dias antes de su
vencimiento, pudiendo las partes a su vencimiento negociar un nuevo convenio. Este Convenio
mantendrd su efectividad en todo su contenido mientras no se negocie por las partes un nuevo
convenio.

2 - Condiciones
Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgénico indivisible y afectos de su
aplicacién practica seran considerados globalmente en cdmputo anual, sin que quepa la aplicacion

de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

2.- Absorcion v Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
este momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el future por disposiciones legales de
general aplicacion asi como por Convenios Colectivos, contratos individuales, sélo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en codmputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas
estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en forma )

condiciones que quedan pactadas.

42.- Comision de Vigilancia e Interpretacién

La Comisidon Mixta Paritaria, la compondran dos Delegados de Personal v dos Representantes de la
Empresa, asistidos ambos por los asesores que en cada momento estimen oportuno cada una de
las partes.

La funcidn de la Comisidn Mixta Paritaria, serd [a interpretacién del articulado del Convenio.
La Comision Mixta Paritaria, se reunira cuando alguna de las partes lo solicite en un plazo no
superior a 48 heoras, [evantandose acta de la reunidn, constando en la misma el lugar, fecha, horay

orden del dia.

e..Jornada Laboral v Horarios

La jornada semanal para el personal a tiempo completo sera de 35 horas de trabajo, distribuidas
entre 5 dias a la semana de lunes a viernes a razén de 7 horas diarias, con un descanso diario de 30
minutos “de bocadillo”, considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Para el personal a tiempo parcial la jornada serd los sabados, domingos y festivos a razén de 7
horas diarias, con un descanso diario de 30 minutos “de bocadillo”, considerado como tiempo

efectivo de trabajo. ‘ %




2.- Dias de asuntos propios:

Los trabajadores fijos a jornada completa disfrutardn, a partir del afio 2011, de tres dias de asuntos
propios, gue se abonaran como si de un dia normal de trabajo se tratara.

Los trabajadores fijos a jornada parcial disfrutaran, a partir del afio 2011, de un dia de asuntos
propios, que se abonara como si de un dia normal de trabajo se tratara.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios, serd necesario preavisar por escrito a la empresa
con una antelacién de 5 dias.

Los dias de asuntos propios no serdn acumulables de un afio para otro, ni tampoco remunerados en
caso de que el trabajador renuncie a su disfrute.

En caso de coincidencia en [a peticidn de asuntos propios, de tres 0 mas trabajadores, se concedera
como maximo a 3 trabajadores por dia y la concesién de dias de asuntos propios se realizard
atendiendo a la preferencia que vendré fijada por la fecha de entrada de la peticién en la empresa.
La empresa podra denegar el disfrute de los dias de asuntos propios por necesidades del servicio.

2.- Horas extraordinarias
Dado el caracter de servicio piblico de la actividad principal a que se refiere el presente acuerdo,? N

ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de inevitabl ‘
realizacidon entre las cuales se consideran las siguientes: N
.

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Horas extraordinarias de los lunes o dia posterior a festivo no trabajado.

Los trabajadores, reconociendo la inevitable necesidad de recoger totalmente los residuos
acumulados los lunes y los dias posteriores a festivos como consecuencia de no efectuarse el
servicio el dfa anterior, terminaran el servicio de dichos dias incluido el vertido en el caso del
conductor, ain prolongando la jornada laboral ordinaria si fuera preciso.

Por cada dia efectivamente trabajado posterior a domingo o fiesta y en compensacién por la total
terminacién del servicio, la Empresa abonara la cantidad sefialada en la Tabla anexa.

Dichas cantidades compensardn en cada caso y en cémputo anual la posible prolongacién de la 4 ‘
jornada ordinaria que se produzca en estos dias absorbiendo los devengos por horas ™
extraordinarias que por dicho motivo pudieran realizarse hasta su propio importe y cémputo
anual.

¢) Compensacién vertido.

Dadas las peculiaridades del servicio y lanpgs ab]e existencia de imprevisibles cnrcunstanmas que en
algan caso dificulten la terminacion dgp* j
Y




se entendera cumplido su trabajo digrio hasta tanto no se haya realizado el vertido
correspondiente al dltimo itinerario asignado, y devuelto el vehiculo a su lugar de origen .

Por cada dia efectivamente trabajado, en compensacion por la total terminacién de su servicio, aun
prolongando la jornada laboral ordinaria si fuera preciso, el conductor percibird la cantidad
indicada en la Tabla anexa, que compensard y absorberd en cdmputo anual los devengos que por
horas extraordinarias pudieran producirse a lo largo del afio.

Las horas extraordinarias mencionadas anteriormente se pactan y definen como de caracter
estructural y de necesaria realizacién sobre cotizacion a la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

8°.-Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracién de un mes natural para los meses de Julio y Agosto. El mes de
Septiembre tendréd un dia adicional, el dia 1 de Octubre y se disfrutaran en el periodo comprendido
entre el 1 de Julio al 1 de Octubre. Se abonarén en la cuantia indicada en la Tabla Salarial anexa.

El trabajador que teniendo establecido sus vacaciones segin calendaric elaborado, no pudiera
comenzar su disfrute por encontrarse en situacién de incapacidad temporal, le serdn aplazadas
hasta su incorporacion por alta médica, debiéndose disfrutar en todo caso dentro del afio natural.

La duracién de las mismas seré de 35 dias naturales para el trabajador que las disfrute fuera d

periodo anteriormente citado.

2 - Sanciones vy Despidos

Las sanciones graves y los despidos serdn puestos en conocimiento del Delegado de Personal con
una antelacidn minima de 48 horas, exponiendo los motivos y la clase de sancion. El resto de las
sanciones se comunicaran al delegado con la mayor brevedad posible, con un plazo maximo de 18
horas.,

10¢2.- Excedencias

Los trabajadores fijos con un afio de servicio en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria
por un plazo superior a cinco meses e inferior a cinco afios.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa en un piazo de 15 dias.

!
L
Si el trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de un mes, perderd el derecho de su?\é\i

puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la
misma categoria.

Los trabajadores gue scliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el
ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran dos afios de antigliedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admltldo mmedlatament;a?cumpllr su




112.-Licencia y Permisos

La Empresa teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberan conceder hasta 15 dias no
retributivos al afo a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de
estudio, etc., asi mismo en situaciones especiales este plazo se podra ampliar a un maximo de
treinta dias

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho a disfrutar permiso retributivo por el
importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacidn:

* (uince dias de licencia por matrimonio a aquellas parejas de hecho que puedan acreditar en
el registro oficial correspondiente su convivencia ininterrumpida durante al menos un afio.

e Quince dias de licencia a aquellas parejas del mismo sexo que contraigan matrimonio.

e Tres dias por fallecimiento o intervencidn quirdrgica grave debidamente acreditada de hijos,
padres, padres politicos, cényuge, abuelos, nietos y hermanos, ampliables a dos dias mas si
existiese la necesidad de desplazarse fuera de la provincia al efecto.

e Tres dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y cinco si ocurriese el hecho f
de la provincia.

- 10 dias al afio para exdmenes por estudio oficiales.

- 15 dfas retribuidos en caso de matrimonio.

- 3 dfas por intervencién quirdrgica grave, o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos mas si es fuera de la C.AM.

- 3 dias por enfermedad grave de parientes hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables a dos mas si es fuera de la C.A.M.

- 3 dias de los cuales al menos dos seran laborables, por nacimiento o adopcion de un hijoy
cuatro si es fuera de la C.A.M., si concurriese enfermedad grave se aumentara a cinco dias.

- Si al empezar a disfrutar estas licencias, se ha trabajado ese dia, estas empezaran a contar a
partir del dia siguiente.

- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

- 1 dia habil en matrimonio de hijos, hermanos, padres nietos y abuelos de uno u otro
conyuge, y dos en caso de ser fuera de la CA.M.

- En caso de renovacion de carné de conducir de las clases B,C.D, y E, se concederd el tiempo
necesario.

- Encaso de examen de carné de conducir, todos los trabajadores disfrutaran de un dia libre
que serd el mismo dia del examen, y en el caso del personal de turno de noche, disfrutara
de la noche gque preceda al dia del examen.

A los efectos de las licencias correspondientes a las situaciones familiares contempladas en este
Art. Tendran la misma consideraciéon de cényuge, cuando se acredite dicha relacién mediante
Certificado de Convivencia, no siendo de aplicacién a la 12, o anteriores relaciones, excepto a lo
concerniente a hijos.




122.-Seguro Colectivo

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o
gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios en todo caso
percibiran en concepto de indemnizacién 27.000 €, independiente de las prestaciones que por
este motivo les corresponda.

132.- Conceptos retributivos

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada concepto
categoria se especifican en las Tablas Salariales anexas.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales: /

a} Penoso, toxico y/o peligroso
b} De asistencia

¢) De productividad

d) De transporte (extrasalarial)
e) Nocturno

f) De actividad

Se establece un plus de 1,72 €, por dia trabajado para aquellos operarios que durante su
jornada utilicen motocarro.

Los citados complementos se abonaran por dia efectivamente trabajado. El complemento de
nocturnidad corresponderd a aquellos trabajadores que presten servicios durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, abondndose por dia efectivo
trabajado, dentro de dicho horario.

El personal de brigada cobrard un plus mensual de 36,02 €. El personal de brigada de tarde
percibira ademas un plus de 5,04 € por cada sdbado trabajado.

142 -Complementos Salariales de vencimiento superior al mes

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias que se ajustaran a las condiciones que a
continuacién se indican:

- Denominacidén: Paga de Verano, de Navidad, y de Beneficios.

- Cuantfa: Paga de Verano y navidad, el importe de cada una de ellas sera de 30 dias de

antigliedad. Paga de Beneficios serz de 15 dias.

- Fechas de abono: la de verano se abonara el dia 15 de julio, la de Navidad el 15 de
diciembre y la de Beneficios el 15 de marzo del afio siguiente a su devengo.

v”"/




- Periodo de devengo: La de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio, la de Navidad
del 1 julio al 31 de diciembre, y la de Beneficios del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en
curso.

Todas las pagas extraordinarias se devengan dia a dia.
152.- Antigliedad
El complemento personal de antigiledad queda establecido en tres bienios del 5% vy posteriores

quinquenios al 7% sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente del mes en
que se cumplan.

162.- Dia de pago

El dfa de pago serd el dltimo dia habil de cada mes o el anterior si este fuese sébado vispera ,__
festivo. AT

172.- Anticipos reintegrabies

El personal con mas de seis meses en la Empresa podra solicitar un préstamo reintegrable por un
maximo de 725,86 €.

La concesién o no de dicho préstamo se ilevard a cabo por la Empresa y el delegado de personal,
quienes deberdn extremar | a ponderacién, a la hora de valorar cada supuesto, obligdndose los

trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos les sean requeridos.

La amortizacidn de dicho préstamo se hard durante las 15 pagas posteriores al mismo como
maximo y las cantidades amortizadas revertiran al fondo del préstamo.

Las Empresa pondrd a disposicién del fondo de préstamos la cantidad de 5.218,80 €.

132.- Complementos en Incapacidad Temporal

En el caso de incapacidad laboral transitoria, la Empresa abonara el complemento necesario que,
unido a las prestaciones a cargo de la Seguridad Social por I.T., permitan percibir hasta el cien por
cien del salario total desde el primer dia de L.T. y mientras dure su situacién de incapacidad
temporal.

192 -Prendas de trabajo

La Empresa facilitara las siguientes prendas de trabajo:

CONDUCTORES:

- 2 pantalones de panay 2 de tergal al afio
- 4 camisas al afio (2 en invierno y 2 en verano)
- 1jersey al afio




- 1lanorak cada dos afios

- 1 chaquetilla de invierno cada dos afios
- 1 chaquetilla de verano cada dos afios
~ 1 par de botas al afio

- 1 par de zapatos al afio

- 2toallas

- 1 Chaleco reflectante al afio.

- 1 parde botas de agua al afio.

PEONES:

- 2 Pantalones de pana vy 2 de verano al aho

- 4 Camisas al afio {2 en invierno de manga larga y 2 en verano de manga corta)

- 1lersey de invierno al aiio

- 1 chaquetilia de invierno cada dos afios

- 1 chaquetilla de verano cada dos afios.

- 1 par de zapatos al afio

- 1 par de botas de material al afio

- 1 par de botas de goma cada dos afios.

- 1anorak cada dos afios

- 1ltraje de agua, sustituyéndose en caso de rotura, a la entrega del deteriorado.

- 1 braga polar al afio.

- 2toallas.

- 1 Chaleco reflectante al afio.

- A los trabajadores que lo necesiten por circunstancias del trabajo, como medida de
proteccidn se les facilitardn botas con plantilla y puntera reforzada.

- En caso de rotura del chaleco y del calzado, la Empresa lo repondrd a la entrega de la prend
deteriorada. AR

202,-Vigilancia de la Salud

Se realizaran por parte de un servicio Médico de Empresa una revisién médica anual en horas de
trabajo, que constard de toda una serie de pruebas obligatorias, como por ejemplo anilisis,
radiografias de tdrax, etc. En Septiembre se habilitard una vacuna contra la gripe, de caracter
voluntario, se efectuard en horas de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador.

212.- Ayuda por rotura de gafas

Se establece una ayuda por rotura de gafas graduadas para aguellos trabajadores que las usen en el
trabajo, v la citada rotura se produzca con motivo del trabajo para la Empresa dentro de [a jornada
laboral. La mencionada ayuda se establece en un maximo de 79,99 £, que seran abonadas al
trabajador previo las comprobaciones oportunas de que el hecho se ha producido con motivo del
trabajo, tras la presentacién de la factura e informe del encargado.




222 - Economato

Todo el personal disfrutara en calidad de beneficiario, de un economato de calidad contrastada,
guedando definido como tal el economato denominado MAKRO.

232.- Ascensos

Seran de libre designacion por parte de la Empresa los puestos de Encargado, Jefe de Servicio y
mandos intermedios.

En las demas categorias profesionales, las vacantes que se produzcan a los puestos que se creen se
proveeran por el concurso, examen y antigiedad, que acogerd desde el dia que comenzd la
contrata puntuando cada uno de estos requisitos un 50% el examen y el 50% la antigliedad.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferiores categorias que lleven un minimo de
60 dias en la Empresa. A tal efecto, se publicara durante 10 dias consecutivos al menos la
convocatoria de las vacantes que surjan.

En el tribunal examinador estara presente la representacion legal de los trabajadores.

La antigliedad a efectos interpretativos del presente articulado éstard referida desde el dia en que
el trabajador realiza trabajos en el servicio de LV y RSU.

242 - Plazas vacantes

La Empresa cubrira antes de 10 dias las vacantes que se produzcan por causas de muerte y despido e
improcedente, sin tener en cuenta la plantilla, con personal fijo. En caso de excedencia, se cubr
interinamente por el tiempoe gue duren estas. Oy

Por cualquier invalidez (absoluta, permanente, total y gran invalidez) del colectivo de Limpieza
Viaria, tendrd preferencia para cubrir plaza de indefinido, los trabajadores que estén en periodo
eventual o contrato a tiempo parcial, por orden de antigliedad en la empresa.

Se entregara a primeros de cada afio a la representacién legal de los trabajadores, una relacién de
todo el personal, indicando edad y antigliedad en la Empresa.

Las sustituciones del personal de R.B.U., seran cubiertas con personal de limpieza viaria segin
cuadrante al efecto. Las plazas de pedn de R.B.U. serdn cubiertas con personal con categoria de
pedn de L.P.V., para tener acceso a estas plazas se valorard tanto la antigliedad como la experiencia
en el puesto de trabajo que computaran al 50%. AN

252.- Salud Laboral

El delegado de prevencion serd el encargado de vigilar la aplicacion de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y las medidas de prevencion y de proteccion.




262.- Garantias Sindicales

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en su centro de
trabajo con la simple notificacién previa a la Empresa y, en casos excepcionales, la Direccidn de [a
Empresa, previa peticién de la representacién legal de los trabajadores, podra autorizar que se
realicen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriese el asesoramiento de las centrales sindicales

se posibilitaran el acceso a los centros de trabajo de un representante sindical no perteneciente a la
Empresa, previa notificacién de la misma.

272.- Representacion Legal de los Trabajadores

Los Delegados de persconal dispondran de 21 horas sindicales al mes.

Estas horas serén contabilizadas en los siguientes temas:

Consultas a Organismos Oficiales, Consultas y Asesoramiento Sindical, reuniones sindicales a escala
central o centrales sindicales y, en general, de todas las actividades de interés laboral y sindical
dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizard seglin acuerdo de los interesados. Asi mismo, la
necesidad serd notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas de
reunion con la Empresa y sobre negociacién y deliberacion del Convenio y de otras materias irdn a

cargo de [a Empresa.

Los Delegados de personal tendran derecho a informar y ser informados en el dmbito de la
Empresa.

Los delegados de personal habran de contar con un tablén de anuncios cerrado con cristales \

diferenciado del que utilice la Empresa en todos los centros de trabajo.

282.- Secciones Sindicales

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de libertad Sindical.

292.- Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos, la Empresa descontara en
la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ndmero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Y




La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario durante periodo de
un afio.

302.- Conductores

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
conducir, necesario para su trabajo, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo respetandole
categoria y salaric gue viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez del conductor o imprudencia
temeraria.

En el puesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo la funcidn que le haya side encomendada, fuese detenido y privado de
libertad, la Empresa le reservara su puesto de trabajo desde que se produzca la detencién y
mientras no exista sentencia condenatoria.

La Empresa velard por el cumplimiento del Codigo de Circulacién a la hora de desempeiiar los
conductores los trabajos encomendados.

Los conductores tanto de dia como de noche tendrdn el tiempo necesario para tramitacién y
examen del carné de conducir hecesario para su trabajo sin merma de sus haberes, entendiéndose
el tiempo empleado como tiempoe de trabzjo.

La empresa se compromete a hacerse cargo bhien directamente o a través de la compafiia de
seguros de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto a terceros como frente
a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los conductores de ésta, por los accidentes
gue puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucidn del servicio, siempre gue
dichos accidentes, no se deban a imprudencia temeraria constitutiva de delito 0o embriaguez
propio conductor y, asi mismo, siempre que el trabajader comunique a la empresa el siniestro.

312.- Jubilacién (S

De conformidad con el R.D. 1194/1985 de! 17 de julio, podré solicitarse la jubilacion a los 64 afios,
obligdndose la Empresa a sustituir al trabajador que se jubila en las condiciones previstas en la
referida disposicidn.

Los trabajadores que soliciten su jubilacién v por cada afo de trabajo en la_misma, en el momento
de producirse aguella, percibirdn las siguientes cantidades:

Alos 60 afios: 279,57 £.
Alos 61 afios: 238,45 £.
Alos 62 afios: 217,87 £.

A los 63 afios: 195,04 €. , /{/ ‘
A los 64 afios: 154,30 €. // / P AY A
Iy : T
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Alos 65 afios: 113.70 €.
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En caso de anticiparse por una ley la edad de jubilacién a los 64 afios, quedard anulada la dltima
linea de la tabla de este articulo referida a la jubilacién a los 65 afios.

Igualmente se abonard idéntica cantidad de 113,70 € por afic de servicio prestado cuando el
trabajador solicite la jubilacién en los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65 afios.

Jubilacidn a los 64 afios:

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacidn a
los 64 arios, obligdndose la Empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al
trabajador que se jubila por otro trabajador en las mismas condiciones previstas en la referida
disposicidn.

No obstante, no serd posible solicitar la citada jubilacién anticipada a los 64 afios, al personal
que hubiese optado por la modalidad de jubilacidn anticipada parcial que se regula a

continuacion en el presente acuerdo.

Jubilacidn anticipada parcial:

Al amparo de lo dispuesto por el art. 166.22 del R.D. Legislativo 171994, de 20 de Junio v el art.
12.62 el Estatuto de los trabajadores, para impulsar la celebracién de contratos de relevo, se
establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del
presente Convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de los 60 afios de edad y antes O\
de alcanzar la edad de 65 afios, concertando paralelamente con la Empresa una reduccién de su 5
Jornada habitual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos y condicion ‘er

1. Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente acuerdo los trabajadore
que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacién anticipada total,
rednan asi mismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensidn
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social. Dicha acreditacién se efectuard
presentando ante la Empresa certificado original de vida laboral junto con escrito del
interesado dirigido a la Empresa solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo,
con una antelacidn de, al menos, tres meses, a la fecha prevista para la jubilacién y en todo
caso el primer dia del mes de que se trate. Adem3s sera necesario que, al momento del
inicio de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las
causas de suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacién vigente.

2. El porcentaje de jornada en que se podra solicitar la jubilacién parcial sera siempre y en
todo momento del 80 al 85%, manteniéndose la prestacién laboral del trabajador al servicio
de la Empresa por el resto de jornada, sin que pueda efectuarse ninguna variacién de esta
jornada por parte del trabajador.

3. Dicha relacion laboral se instrumentard mediante la suscripcién de un contrato de trabajo a
tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial. La prestacién laboral, descansos vy
vacaciones deberan realizarse de modo ininterrumpido durante los meses de Jjulio, Agosto y
Septiembre de cada afio, comenzando, salvo pacto en contrario, en el turno que establezca
la empresa para cada trabajador.

4. El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a la jornada
efectiva realizada y se abonard a 1z finalizacién de cada/}ung de los meses en que se
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liguidandose en el segundo y dltimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales
de las retribuciones de devengo superior al mensual.

5. La Empresa celebrard simultaneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador
en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién
de este contrato serd igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido parra alcanzar
la edad de 65 afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de
la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contrato de
trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajo relevista tendrd derecho a pasar a indefinido siempre y
cuando se encuentre en alguna de las dos circunstancias siguientes:

» Que el trabajador relevista lleve al menos tres afios con el citado contrato de relevo
y se produzca la jubilacion total del jubilado parcialmente.

* Que el trabajador relevista lleve menos de un afio con el citado contrato de relevo y
el jubilado parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su voluntad.

6. La jornada del trabajador relevista sera completa, pudiendo en consecuencia simultanearse N
con la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del :
trabajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grug
profesional de trabajador sustituido. é&'

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubifado
tendra una duracion igual a la que, en el momento de su celebracidn, le reste a aquel para
alcanzar la edad e 65 afios, momento en que se extinguird dicho contrato de trabajo,
debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacién de jubilacién total.

8. La empresa en la que preste servicio el trabajador en el momento de producirse su
Jubilacién parcial, abonard, en concepto de incentivo para la jubilacion parcial, la cantidad
de 145’88 euros por afio de servicio prestado en la recogida de residuos sélidos urbanos Vi
limpieza urbana de San Fernando de Henares, siempre y cuando se cumplan todos los
requisitos establecidos en el presente acuerdo. La mencionada cantidad se revisard
anualmente de acuerdo con el incremento salarial que se pacte en Convenio cada afio.

La jubilacion parcial y por lo tanto la recepcidn en ese momento del incentivo para la
jubilacion parcial que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del
complemento de jubilacién previsto en el articulo 30 del Convenio Colectivo, cualquiera que
sea el momento en el que se produzca la jubilacién total del trabajador.

9. En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacién de
servicio del personal que se acoja a la jubilacidn parcial regulada en este acuerdo, se !,«\
establece, como excepcidn al régimen convencional previsto en el vigente Convenio
Colectivo, que no serd de total aplicacién a este personal la regulacién contenida en el
articulo 17 del mismo, de modo que tales trabajadores sélo tendrdn derecho al
complemento de hasta el 100% de su salario durante el periodo que estén en situacién de

alta en la Empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesiori//
- (4 : s"‘;”‘
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10.Lla ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los dos meses en los que esté
trabajando sera la pactada en Convenio para los trabajadores eventuales.,

11. La indemnizaciones y derechos conicedidos en el vigente Convenio Colectivo para los casos
en los que se produzca incapacidad permanente parcial, total, absoluta, gran invalidez o
muerte, les serdn reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente,
Unicamente en el caso que la baja médica o fallecimiento que hubiese sido el origen de
dichas contingencias se produzca durante los meses en los que el trabajador estuviese
prestando sus servicios profesionales para la empresa.

12. El articulo 16 del vigente Convenio Colectivo se aplicaré a los trabajadores jubilados
parcialmente en proporcién a la jornada efectivamente trabajada.

Ambas partes se comprometen a no modificar el presente acuerdo en sucesivos convenios
colectivos salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el futuro en relacién
con su contenido dificulten o impidan la aplicacion del mismo, vy, en su caso, a renegociar
uno nuevo que se adapte a la nueva legislacién que haya sido aprobada.

Para ello, la Comisién Mixta Paritaria del Convenio deberd reunirse con cardcter anual para
analizar la correcta aplicacion del acuerdo y sus posibles mejoras o modificaciones, siempre
teniendo en cuenta la limitacién expresada en el parrafo anterior.

Por Gltimo y a la vista de que el presente acuerdo supone una modificacidn en toda regla del Ay

actual Convenio Colectivo, la Comision Mixta Paritaria acuerda la elevacién a la Comzsno g
Negociadora del mismo, del presente acuerdo para su aprobacién definitiva. :

Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de conformidad en la fecha arriba
indicada.

A efectos de jubilacidn, su aplicacién serd la que de forma actualizada dicte la ley vigente en cada
momento.

322 -Contratacion

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1989/84, pasaran a la situacion de fijos de
contrata al término de los dieciocho meses de contrato.

332.- Subrogacién

Al término de la concesién de la contrata, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o por
contrato entraran a la nueva contrata, respetandoseles todos sus derechos y obligaciones.

342.- Trabajo de categoria inferior por incapacidad disminuida.

Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera seguir
realizando el trabajo de su categorfa con aptitud suficiente, la Empresa le acoplard a_un nuevo
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puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole en su caso una nueva categoria
profesional.

Al trabajador que se le acople a una nueva categoria mantendra su salario anterior durante los
primeros seis meses, pasando a percibir a partir de la finalizacidn de esa fecha el salario de la nueva

categoria profesional.

Si no hubiera vacante, el trabajador percibird su indemnizacién correspondiente y en caso que
corresponda, lo pactado en el art. 30 de este Convenio.

352.-Conceptos retributivos.

El salario bruto del personal afectado por este Convenio es el que se especifica en la tabla salarial.
Ao 201.0:

IPC REAL del afio 2010 (3%):

- Este 3% se distribuira de la siguiente manera:

= Un 1,5% se aplicard a las tablas salariales definitivas del afio 2009, pasando en ese
momento las tablas a ser las definitivas del afio 2010.

- Un 1,5% se abonard a los trabajadores en una sola paga no consolidable. Dicha paga se
abonara a los trabajadores en proporcién a la jornada realizada durante el afio 2010.

- El abono de dichas cantidades se producira a la firma del convenio.

Ao 2011:

- Durante todo el afio 2011, regird la tabla definitiva del afio 2010, que pasara a ser la tab! '
definitiva defl afio 2011.

Afo 2012:

IPC Real del afip 2011 + 1,5%

- Una vez conocido el dato del IPC definitivo del afio 2011, se incrementara la tabla salarial
definitiva del afio 2011, en el importe que corresponda a ese IPC, més un 1,5%, con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2012. Pasandc dicha tabla a ser la definitiva del afio 2012.

36.- San Martin de Porres

En lo recogido en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en lo recogido en el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacidén de <
Residuos, Limpieza y conservacién de Alcantarillado, aprobado por resolucién del 12 de febrero de
1.996, actualmente en vigor. En caso de que San Martin de Porres coincida en Festivo, la Empresa
decidird el cambio al dia posterior o anterior en funcién de }a ‘necesidades del servig




37.- Instituto Laboral.

Clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid v a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral Y su reglamento a incorporar en los
Convenios Colectivos (art. 1.0 del citado reglamento y art. 85.2 del Estatuto de los Trabajadores).

a) Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria, se solventardn de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del
sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, en su reglamento.

b) La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacién se efectuars conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre creacién del sistema de Solucidn Extrajudicial de Conflictos del
Instituto Laboral de fa Comunidad de Madrid en su regtamento.

38.- Medidas contra la violencia de género

La empresa facilitarg a la trabajadora victima de violencia de género, y para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, el cambio de su turno de trabajo, de su
parque y/o de su ruta, dentro de las posibilidades de Ia empresa y previo acuerdo con Ja
trabajadora.

lgualmente, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo hasta un maximo del 50 % de su jornada con disminucién proporcional del
salario y a la suspension de Ia relacidn laboral con reserva del puesto de trabajo en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social. La duracién de esta suspension sera la
establecida por la ley del Estatuto de los Trabajadores.

proteccién,
En lo no recogido en este articulo, se estars a2 lo dispuesto en la ley al efecto.

39.- Embarazo, factancia ¥ maternidad

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento.

Suspensicn con reserva del puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mis por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de Ia interesada siempre gue seis semanas sean

Z%o, salvo
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que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del pericdo de descanso posterior al parto bien de forma
simulténea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el pericdo de suspensién podrd computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de
seis aflos o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a eleccién del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye ia adopcién, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningdn
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

Lactancia:

Las trabajadoras, por [actancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En el caso de la mujer trabajadora, por su voluntad, podrd acumular la reduccién de su jornada en NS

maternidad. Y
Reduccion de jornada por cuidado de menores: @f
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquéila.

Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

La evaluacion de los riesgos del centro de trabajo deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o \
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir \\ J«
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de %
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la AN
seguridad v la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
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trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de tas Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de
la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debers determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Estas condiciones seran también de aplicacidn durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de Ia mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Disposicion Adicional Primera:

El Plus festivo de limpieza viaria, cuyo importe se consolidard en tablas, pasa a formar parte de
plus de asistencia mediante un reparto proporcional desde el 1 de enero de 2010. ;

- Ejemplo (las cantidades son irreales): si el plus festivo fuera de 100€ y el plus de asistencia
fuera de 5€, el nuevo plus de asistencia seria de 6,75€:

100€x 4

358 +5€ =1,75€+ 5€ = £,75€

Disposicién Adicional Segunda:

Garantia Salarial préximo Convenio: iy
i

Una vez conocido el dato del IPC real del afio 2012, se incrementara la tabla definitiva del afio 2012 ™
en el importe que corresponda a ese IPC (sin retroaccion), comenzando las tablas sala
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enero del afio 2013, con un reconocimiento de subida para dicho afio (2013} del IPC real del afig
2012. Dicho incremento sera al menos una subida a cuenta de la negociacion de dicho afio 201






