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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.
(Seccion de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de
POZUELO DE ALARCON)

CAPITULO | : CONDICIONES GENERALES

ART. 1°.- Ambito de aplicacion territorial y personal

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores que presten
sus servicios en la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCONES Y CONTRATAS,
S.A., en el Centro de Trabajo de Pozuelo de Alarcén (Madrid), Seccion de Recogida de
Basuras y Limpieza Viaria.

ART. 2°.- Vigencia, duracién y denuncia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose los
efectos economicos indicados en las Tablas Salariales anexas al uno de enero de 2009.
A efectos de su vigencia, la duracién del presente Convenio sera de tres afios a partir del
dia 1 de enero de 2009 quedando automaticamente denunciado el 31 de diciembre de
2011, estando en disposicién las partes de negociar un nuevo convenio, manteniéndose
los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores en tanto no se firme uno
nuevo.

ART. 3°- Garantia, absorcién y compensacién

Ambas partes establecen expresamente que las condiciones establecidas en el presente
Convenio no son inferiores en su cémputo anual a las que se venian disfrutando,
considerando aquéllas como minimas.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejoras de condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos
individuales sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, comparadas con la globalidad y computo anual del Convenio resulten superior
a ésta.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas, pero manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

ART. 4°.- Absorcion del personal

Al término de la concesion de cualquier contrata, los trabajadores de la misma que
estuviesen fijos o por contrato entraran en la nueva contrata o contratas respetandoseles
todos sus derechos y obligaciones.



ART. 5°.- Condiciones

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin
gue quepa la ampliacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

ART. 6°.- ComisiOn mixta paritaria

Se crea una Comision Mixta Paritaria en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por tres representantes de la Empresa y tres miembros de la parte social.

Esta Comision se reunird a instancias de parte celebrandose dicha reunién dentro de las
48 horas siguientes a su convocatoria.

Seran funciones de esta Comisidn las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de las Clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacién posterior
a la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido a
fin de adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tienden a la eficacia practica del Convenio y a una
mayor solucion interna de posibles conflictos.

ART. 7°.- Resolucion de Conflictos

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes se comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones
pactadas en el presente contrato, respecto de otras normas anteriores o futuras, por via
de acuerdos o acudiendo a la autoridad laboral o jurisdiccional que corresponda.

La solucion de los conflictos que afectan a los trabajadores y empresarios incluidos en
el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se efectuard conforme a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema
de Solucion Extrajudicial de Conflictos y el Instituto Laboral de Madrid en su
reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision Mixta
Paritaria deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un
sistema de solucion extrajudicial de conflictos de trabajo, a traves del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO II: CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 8°.- Jornada Laboral

La jornada laboral ordinaria para el personal de R.B.U. serd de 35 horas semanales de
(promedio de ) trabajo efectivo, estableciéndose los dias de trabajo y descanso
semanales segun el cuadrante confeccionado al efecto.

Diariamente se dispondra de 30 minutos de descanso, que se considerara tiempo
efectivo de trabajo.



La jornada laboral ordinaria para el personal de L.V. sera de 35 horas semanales de
trabajo efectivo con un descanso intermedio de 30 minutos como tiempo efectivo de
trabajo, repartidos de lunes a viernes.

Los mecanicos y el personal administrativo libraran un sabado de cada dos,
estableciéndose un cuadrante rotativo a tal efecto.Por lo que la jornada semanal para
todos los trabajadores sera de 35 horas y se distribuira proporcionalmente por dia
efectivamente trabajado, por lo que en coémputo anual no superara dicha jornada.

Se disfrutaran de 6 dias laborables de permiso retribuido al afio.

Estos dias no podran unirse al periodo de vacaciones y se solicitaran a la Empresa con al
menos siete dias de antelacion a la fecha del su disfrute no pudiendo coincidir en el
mismo dia mas del 20 % de los trabajadores por turno y categoria en esta situacion. El
sorteo de los dias se realizara estando presente por lo menos dos miembros del comité.

Se dispondra de 10 minutos de aseo dentro de la jornada a la finalizacion de esta.

ART. 9°.- Horario

El horario de trabajo sera el indicado en el correspondiente calendario laboral, que sera
expuesto en el Centro de Trabajo y se le entregara una copia sellada y firmada al Comité
de Empresa.

Dado el carécter publico del servicio que se presta, el horario de trabajo estard en
funcidn de las necesidades propias del servicio. El inicio de la jornada para el personal
del turno de mafiana seran las 7.00 horas.

La posible modificacion de horario sera tratada con el Comité de Empresa de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 10°.- Vacaciones

Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones anuales, que se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
30 de septiembre. La fecha de inicio de vacaciones no podra coincidir con el dia de
descanso semanal ni con un dia festivo.

El cuadro de vacaciones reglamentarias serd publicado por la Empresa oida la
representacion de los trabajadores con una antelacion minima de dos meses al comienzo
de su disfrute, a fin de que las necesidades del servicio queden cubiertas.

Siempre que exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores con hijos en
edad escolar tendran preferencia a disfrutarlas en periodos de vacaciones escolares.

Por la asignacion de la época de vacaciones no existiran preferencias en razén de
antigliedad, disfrutandose las mismas por turnos rotativos dentro de cada categoria.

La retribucion a percibir durante las vacaciones sera la cantidad bruta que, por todos los
conceptos, se indican en la Tabla Anexa para cada categoria, mas 30 dias de antigliedad.

Cuando un trabajador en situacion de baja en incapacidad temporal, iniciada con
anterioridad al disfrute del periodo vacacional y que se mantenga llegado este, dara
derecho al trabajador a disfrutar de sus de vacaciones hasta final de afio.



ART. 11° Horas Extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente
Convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales
de inevitable realizacion, entre las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.

b) Horas extraordinarias de los lunes o dias posteriores a festivo no trabajado.

Los trabajadores, reconociendo la inevitable necesidad de recoger totalmente los
residuos acumulados el lunes, y los dias posteriores el servicio el dia anterior,
terminaran el servicio de dichos dias incluido el vertido en el caso del conductor, aun
prolongando la jornada ordinaria si fuera preciso.

Para el personal adscrito a RBU, por cada dia efectivamente trabajado posterior a
domingo o fiesta no trabajada y en compensacion por la total terminacion del servicio,
la Empresa abonara la cantidad sefialada en la Tabla anexa.

Dichas cantidades compensaran en cada caso y en cOmputo anual la posible
prolongacién de la jornada ordinaria que se produzca en estos dias, absorbiendo los
devengos por horas extraordinarias que por dicho motivo pudieran realizarse hasta su
propio importe y coémputo anual.

Cuando la libranza por descanso coincida con el lunes y solamente en este supuesto, el
trabajador percibird el complemento del Plus Lunes o martes, como se viene abonando
en la actualidad, como si de trabajo efectivo se tratara.

¢) Compensacion de Vertido:

Dadas las peculiaridades del servicio y la posible existencia de imprevisibles
circunstancias que en algun caso dificulten la terminacion del trabajo del conductor
dentro de su jornada ordinaria no se entendera cumplido su trabajo diario hasta tanto no
se haya realizado el vertido correspondiente al Gltimo itinerario asignado, y devuelto el
vehiculo a su lugar de origen.

Por cada dia efectivamente trabajado, en compensacion por la total terminacién de su
servicio, aun prolongando la jornada laboral ordinaria si fuera preciso, el conductor
percibira la cantidad indicada en la Tabla anexa, que compensard y absorbera en
computo anual los devengos que por horas extraordinarias pudiera producirse a lo largo
del afio.

Las horas extraordinarias mencionadas anteriormente se pactan y definen como de
caracter estructural y de fuerza mayor, a los efectos previstos en la Orden de 1 de marzo
de 1983 sobre cotizacion a la Seguridad Social por horas extraordinarias.

A los efectos de los Articulos 3° y 4° de la Orden 1 de marzo de 1983, ambas partes
reconocen y aceptan como valida y suficiente la firma del trabajador miembro de la
Comisién Mixta Paritaria de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
en lo que se refiere a la notificacion mensual sobre el importe de las anteriores horas
extraordinarias a la autoridad laboral.

d) Trabajo en dia festivo o domingo:

Personal de limpieza: el servicio en dia festivos se realizara con personal voluntario y
con el personal contratado a dicho efecto.

El servicio restringido de domingos se realizara entre los trabajadores voluntarios de
forma rotativa, siempre que existan mas trabajadores dispuestos a realizarlo que puestos
a cubrir.



Personal de recogida: Dadas las especiales caracteristicas del servicio, se trabajaran
todos los festivos.

A los efectos de este articulo se considerardn festivos tanto las fiestas de ambito
nacional publicadas en el B.O.E., como las de ambito local publicadas en el B.O.C.A.M
y asimismo San Marin de Porres.

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo, el personal que trabaje la fiesta
cobrard el festivo, asi como la retribucion del domingo, el personal de recogida que no
trabaje, disfrutara un dia de descanso compensatorio.

Los festivos se abonaran por dia efectivamente trabajado en la cuantia indicada en la
Tabla Anexa por todos los conceptos, y por el concepto sefialado en el Articulo 47 del
R.D. 2001 de 28 de julio de 1983.

Cuando la libranza por descanso coincida con el dia festivo, el trabajador percibira el
Plus Festivo, como si de trabajo efectivo se tratara. Quedan fuera de este tratamiento
aquellos festivos que coincidan en vacaciones, bajas por Incapacidad Temporal y los dia
25 de diciembre y 1 de enero.

e) Las horas extraordinarias normales que puedan realizarse se haran de forma rotativa
entre todo el personal.

ART. 12°.- Licencias y Permisos

La Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, deberd conceder
hasta 15 dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por
cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc., asimismo en situaciones especiales, este
plazo se podra ampliar a un maximo de 30 dias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido por

el importe total devengado, en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

+ 10 dias al afio para exdmenes por estudios oficiales.

+ 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

+ 3 dias por el nacimiento de hijo. Si ocurriera enfermedad grave se aumentaria en 5
dias.

+« 2 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o

intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Serd de 3 dias, en el supuesto de fallecimiento o intervencion quirdrgica,

hospitalizacién o enfermedad graves de abuelos, padres, hijos, padres politicos,

conyuges, nietos y hermanos.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el

plazo se ampliara dos dias mas.

1 dia en caso de fallecimiento de tios consanguineos (primeros).

1 dia por traslado de domicilio habitual.

1 dia habil por matrimonio de hijos, hermanos o padres y 2 dias si hubiere que hacer

desplazamiento al efecto.

Horas para examenes y renovacion de carné de conducir y D.N.I.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico 6 personal.

Todas estas licencias y permisos deberan ser preavisados, salvo urgencias, y

posteriormente justificados debidamente. Ademas, todos estos permisos seran

F
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disfrutados por las parejas de hecho siempre que acrediten su inscripcion en el registro
de uniones de hecho.

CAPITULO llI: INGRESO, CESE, MOVILIDAD Y PROMOCION

ART. 13°.- Ingresos

La contratacion de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso 0 de nueva
creacion, se realizard de acuerdo con la legislacién vigente, cubriendo tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto procurando sea personal que haya
prestado sus servicios en la Empresa anteriormente quien cubra dichas plazas.

Los puestos de nueva creacion de conductor de RBU, conductor de LV y peon de RBU
siempre se cubriran por el articulo de ascensos, generando la vacante siempre en pedn
de LV.

ART. 14°.- Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de quince dias.
El incumplimiento de esta obligacion conllevara la pérdida de una cantidad equivalente
a los devengos de las pagas de verano, Navidad, beneficios, San Martin de Porres y
vacaciones correspondientes a los dias de preaviso incumplido.

La Empresa estara obligada a preavisar en la forma y en los casos previstos en la
legislacion vigente. El incumplimiento de tales preavisos producira los efectos que en
cada caso determine la legislacion.

ART. 15°.- Movilidad Geografica

Ningun trabajador podra ser trasladado a otra contrata fuera de Pozuelo de Alarcén
salvo consentimiento expreso o peticion del propio trabajador en cuyo caso la empresa
estimara o no dichas peticion. Todas estas peticiones se notificaran previamente a los
representantes de los trabajadores.

ART. 16°.- Ascensos

Los mandos de la Empresa, mandos intermedios, administrativos y mecanicos serén de
libre designacion por parte de la Empresa.
Para los puestos de conductor de RBU, de mozo de R.B.U. y de conductor de L.V.,
podra concursar cualquier trabajador que sea fijo en la plantilla con un afio de
antigliedad en la contrata y en posesién del carnet correspondiente. La Empresa
facilitard las préacticas previas al examen, dando las mismas oportunidades a dichos
aspirantes.
En caso de que el resultado del examen iguale a dos 0 mas trabajadores, la plaza se
adjudicara al méas antiguo en la Empresa.
Las pruebas de ascenso a provision de vacantes seran:

- De antigiiedad en la contrata (50 puntos).

- De conocimientos préactico-profesionales (40 puntos).

- De méritos profesionales (10 puntos).
Siendo el resultado de la puntuacién la media de las tres pruebas y expuestas claramente
a los miembros del Comité de Empresa asi como al trabajador que individualmente lo
solicitase. Para la realizacion de las pruebas estaran presentes dos miembros del comité



de empresa de no realizarse examen los cuarenta puntos pasaran directamente al célculo
de antigiiedad.

No obstante, la empresa creard una lista anual para cubrir las incidencias del servicio
respetando rigurosamente el orden de las mismas.

En los casos en los que se necesiten conductores para la realizacion de servicios diarios,
la Empresa cubrird tales necesidades con los operarios (con el carné de conducir
adecuado) abonandoles la diferencia de cantidades que por todos los conceptos
corresponden a la categoria de conductor.

ART. 17°.- Plazas vacantes

La empresa cubrira todas las bajas definitivas que se produzcan en la plantilla con
personal de la misma siempre que necesite cubrir las mismas definitivamente.

Estas vacantes seran cubiertas preferentemente mediante contratacion de personal
procedente de los colectivos eventuales y de fines de semana, con 6 meses de
antigtiedad.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 18°.- Trabajos de categoria superior

El trabajador, sea cual fuere su categoria podra realizar trabajos de categoria superior a
la que tenga atribuida, en casos excepcionales de perentoria necesidad y corta duracion,
percibiendo durante el tiempo de prestacion del servicio la retribucion correspondiente
al puesto al que circunstancialmente queda adscrito. Si esta situacion se prolongase por
mas de tres meses, el trabajador ascendera a la categoria que viniera desempefiando,
salvo cuando se trate de sustitucion de otro trabajador por incapacidad temporal,
servicio militar, vacaciones, excedencias o similar, en cuyo caso los trabajos de
categoria superior se podrian prolongar por el mismo tiempo que duren dichas
circunstancias, sin que por ello se adquiera la categoria superior.

ART. 19°.- Salario Base

El salario base del personal afecto al presente Convenio es el que se determina para
cada categoria en la tabla Anexa, por 335 dias.

ART. 20°.- Pagas extraordinarias
Las fechas de pago de las pagas extraordinarias, seran las siguientes:

- Paga de Verano : 20 de junio

- Paga de Diciembre : 15 de diciembre

- Paga de Beneficios : 15 de marzo del afio siguiente a su devengo.
- Paga de San Martin de Porres : 20 de octubre

El importe bruto de cada una de las citadas pagas sera el que se indica en la Tabla
Salarial para cada categoria, mas el complemento personal de antigliedad
correspondiente a 30 dias en las de julio y diciembre, 15 dias en la de beneficios y 10
dias en la de San Martin de Porres.

Devengos: Todas las pagas extraordinarias se devengaran dia a dia en los periodos que a
continuacion se indican:

- Paga de Verano : de 1 de enero al 30 de junio
- Paga de Navidad : del 1 de julio al 31 de diciembre
- Paga de Beneficios : del 1 de enero al 31 de diciembre

- Paga de San Martin de Porres : del 1 de noviembre al 31 de octubre.



La paga de San Martin de Porres para el administrativo quedara prorrateada entre el
resto de pagas y mensualidades.

ART. 21°.-Complementos salariales

La cuantia de los pluses de Nocturnidad, Penosidad, Peligrosidad y Asistencia, sera la
indicada para cada categoria en la Tabla Anexa.

Tales pluses se percibiran por dia laborable efectivamente trabajado, salvo el
administrativo que los percibira por once mensualidades.

ART. 22°.- Plus de productividad, plus vehiculo ligero, plus barredora

- Plus Productividad: Se establece el denominado plus de productividad, como
complemento de calidad, que se retribuird por dia laborable efectivamente trabajado,
con la cantidad bruta sefialada para cada categoria en la Tabla Anexa, excepto para el
administrativo que lo percibira por once mensualidades.

- Plus Vehiculo Ligero: Se establece el denominado Plus Vehiculo Ligero, como
Complemento de puesto de trabajo para aquellos peones de limpieza viaria que
conduzcan vehiculos ligeros, hasta un peso maximo autorizado de 3.500 Kg y que
ademas realicen sus labores propias de barrido o limpiapintadas. Sé retribuira por dia
laborable efectivamente trabajado, con la cantidad bruta sefialada en la Tabla Anexa.

- Plus Barredora: Se establece el denominado Plus Barredora, como Complemento de
puesto de trabajo para aquellos trabajadores de limpieza viaria que conduzcan
barredoras. Sé retribuira por dia laborable efectivamente trabajado, con la cantidad bruta
sefialada en la Tabla Anexa por once mensualidades.

ART. 23°.- Plus 0 Complemento de Compensacion

Los trabajadores con categoria de conductor y de pedn adscritos antes del dia 1 de enero
de 2009 al Servicio de Recogida de Basuras, se les abonara un complemento personal
por dia efectivamente trabajado en el importe que figura en la Tabla Salarial Anexa

ART. 24°.- Complementos extrasalariales

+ Complemento extrasalarial de transporte: El personal comprendido en el presente
Convenio percibird por dia laborable efectivamente trabajado, una cantidad en
concepto de plus de transporte, en la cuantia establecida en la Tabla anexa.

+ Complemento extrasalarial de vestuario: el personal comprendido en el presente
convenio percibira por dia laborable efectivamente trabajado la cantidad sefialada en
la tabla salarial anexa, como compensacion indemnizatoria por la limpieza y
mantenimiento del vestuario de trabajo. Este plus tendré caracter de consolidacién a
todos los efectos.

ART. 25°.- Complemento Personal de Antigiiedad

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho, ademas del salario que se
establezca para cada categoria, a aumentos periddicos por afio de servicio, consistentes
en tres bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7%, con las limitaciones previstas
enlaLey.

ART. 26°.- Cobro



El dia de pago serd el Gltimo dia habil de cada mes o el anterior si fuese sabado o
vispera de festivo.

CAPITULO V: MEJORAS SOCIALES

ART. 27°.- Excedencias

El trabajador con, al menos, una antigtiedad en la empresa de un afio, tendra derecho a
una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afos. Las solicitudes se efectuaran al menos con un mes de antelacion.

En el supuesto de ser inferior al periodo maximo, ésta se podréa prorrogar por una sola
vez, con la sola condicion de preavisarlo con un mes de antelacion a la finalizacion del
periodo inicialmente solicitado. Dicha prorroga tendra una duracion minima de un afio,
sin que en ningun caso pueda superarse el periodo maximo de cinco afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo
periodo de un afo de servicio efectivo en la Contrata.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa y el Comité de
Empresa en el plazo de quince dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de un mes perdera el derecho
de su puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente, en caso de cumplir tal
requisito, en la misma categoria y puesto.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido
nombrados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran de un afio de
antigliedad para solicitarlo, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo
admitido inmediatamente al cumplirse su mandato.

ART. 28°.- Cambio de turno.

Todo trabajador podra cambiarse de turno siempre que se produzca una vacante en su
misma categoria y cumpla con el resto de los requisitos que se exijan para ese puesto, se
cubrirén por antigliedad.

ART. 29°.- Accidentes de Trabajo

La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio, concertard con una Mutua
Patronal la cobertura de las contingencias derivadas de accidentes de trabajo que
establece la legislacién vigente en materia de Seguridad Social.

ART. 30°.- Jubilacion a los 64 afios y Jubilacién anticipada Parcial.

De conformidad con el R.D. 1194/1985 de 17 de julio, se podra solicitar la jubilacion a
los 64 afios, obligandose la Empresa de conformidad con el citado Real Decreto a



sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador en las condiciones previstas en la
referida disposicion.

No obstante, no sera posible solicitar la citada jubilacion anticipada a los 64 afios, al
personal que hubiese optado por la modalidad de jubilacién anticipada parcial que se
regula a continuacion.

Al amparo de lo dispuesto en el Art. 166.2° de R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de Junio
y el Art. 12.6° del Estatuto de los Trabajadores, para impulsar la celebracion de
contratos de relevo, se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro
del &mbito de aplicacion del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a
partir de los 60 afios de edad y antes de alcanzar la edad de 65 afios, concertando
paralelamente con la empresa una reduccion de su jornada habitual de trabajo. Dicha
posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos y condiciones:

Primero: Apoyar y fomentar el acceso de los trabajadores/as a la modalidad de
Jubilacion Anticipada Parcial, incrementando a su vez la creacion de empleo mediante
contratos de sustitucion indefinidos.

Segundo: Sera de aplicacion a todos los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio Colectivo.

Tercero: Podran acceder a la jubilacion parcial que se regula en el presente acuerdo los
trabajadores/as que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion
anticipada total, reinan asi mismo las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se
efectuard presentando ante la empresa certificado original de vida laboral junto con
escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a lo dispuesto en el
presente articulo, con una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la
jubilacion y en todo caso el primer dia de que se trate. Ademas sera necesario que, al
momento de inicio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacion
vigente.

Cuarto: El porcentaje de jornada en que se podra solicitar la jubilacién parcial sera
siempre y en todo momento del 80 al 85%, manteniéndose la prestacion laboral del
trabajador al servicio de la empresa por el restante de jornada, sin que pueda efectuarse
ninguna variacion de esta jornada por parte del trabajador.

Quinto: Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato
de trabajo a tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial. La prestacion laboral,
descanso y vacaciones deberan realizar de modo ininterrumpido en los meses de Julio,
Agosto y Septiembre, comenzando salvo pacto en contrario en los turnos que establezca
la empresa para cada trabajador/a. No obstante se podran pactar de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador/a, a periodos distintos a los ya citados.

Sexto: El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la
jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacion de cada uno de los meses
en los que se trabajan, liquidandose en el dltimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superior al mensual.

Séptimo: La empresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo y a tiempo
completo con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada, en el cual debera cesar previa y
obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador/a
que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato sera igual a la del tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios, salvo que el trabajador
sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo
caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo del relevista.



No obstante, de lo anterior, el trabajador/a relevista tendré derecho a pasar a indefinido
siempre y cuando se encuentre en alguna de las tres circunstancias siguientes:

1) Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a parcialmente.
2) Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su
voluntad.
3) Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa de forma voluntario
antes de cumplir 65 afios.

Octavo: La jornada del trabajador/a relevista serd completa, pudiendo en consecuencia
simultanearse con el trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto del
trabajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo
profesional del trabajador sustituido.
Noveno: EI contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a
parcialmente jubilado/a tendra una duracion igual a la que, en el momento de su
celebracién, le reste a aquél para alcanzar la edad de 65 afios, momento en que se
extinguira dicho contrato, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a
situacion de jubilacion total.
Décimo: La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momento de
producirse la jubilacion parcial abonar, en concepto de incentivo por jubilacion parcial,
la cantidad que se refleja en el convenio en el Art. 34. Complemento de Jubilacion,
correspondiente a la edad 63 afos, independientemente de la edad en la que realmente
se produzca la jubilacion parcial.
La jubilacion parcial y por lo tanto la recepcion en ese momento del incentivo para la
jubilacion parcial que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del
complemento de jubilacién previsto en el Art. 34 del Convenio Colectivo, cualquiera
que sea el momento en el que se produzca la jubilacion total del trabajador.
Undécimo: En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de
prestacion de servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este
acuerdo, se establece, como excepcion al régimen convencional previsto en el vigente
convenio colectivo, que no sera de total aplicacion a este personal la regulacién
contenida en el articulo 32 del mismo, de modo que tales trabajadores solo tendran
derecho al complemento de hasta el 100% de su salario durante el periodo que estén en
situacion de alta en la Empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.
Duodecimo: La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los dos meses en los
que esté trabajando sera la pactada en Convenio para los trabajadores eventuales.
Decimotercero: Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente Convenio
Colectivo para los casos en los que se produzca incapacidad permanente parcial, total,
absoluta, gran invalidez o muerte, les seran reconocidos en su integridad a los
trabajadores jubilados parcialmente, Unicamente en el caso de que la baja médica o
fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas contingencias se produzca durante los
meses en los que el trabajador estuviese prestando sus servicios profesionales para la
empresa.
Decimocuarto: El articulo 26 del vigente Convenio Colectivo se aplicard a los
trabajadores jubilados parcialmente en proporcion a la jornada efectivamente trabajada.
Ambas partes se comprometen a no modificar el presente acuerdo en sucesivos
Convenios Colectivos salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el
futuro en relacion con su contenido dificulten o impidan la aplicaciéon del mismo, y, en
su caso, a renegociar uno nuevo que se adapte a la nueva legislacion que haya sido
aprobada.



Para ello, la Comision Mixta paritaria del convenio debera reunirse con caracter anual
para analizar la correcta aplicacion del acuerdo y sus posibles mejoras o modificaciones,
siempre teniendo en cuenta la limitacién expresada en el parrafo anterior.

ART. 31° Complemento de jubilacion

Al producirse la jubilacion anticipada de un trabajador, la Empresa le abonarad en
concepto de ayuda por la misma, la cantidad que a continuacion se detalla por afio de
servicio prestado en la Empresa.

* Si se solicita a los 60 afios: 236,81 €.
* Si se solicita a los 61 afios: 143,52 €.
* Si se solicita a los 62 afios: 121,99 €.
* Si se solicita a los 63 afios: 93,29 €.
* Si se solicita a los 64 afios: 71,76 €.

Estas cantidades seran revisadas y aumentadas con los incrementos negociados para
cada afo.

ART. 32°.- Fondo Social

La Empresa establecera un Fondo Social para la concesion de préstamos personales.

La cuantia del fondo sera de 12.000,- €, para el conjunto de los trabajadores fijos en
plantilla afectados por el presente Convenio.

La concesion y cuantia de cada préstamo sera administrado por una Comisién Paritaria
creada al efecto, formada por los representantes de los trabajadores y por la Empresa
que estudiara las solicitudes atendiendo la necesidad y urgencia de cada caso.

La cuantia maxima de los créditos serd de 720 € y la amortizacion del anticipo se
efectuara en un periodo de un afio desde la fecha de la concesion del mismo.

Estas cantidades seran revisadas y aumentadas con el incremento salarial del Convenio.

ART. 33°.- Seguro Colectivo

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un Seguro Colectivo
por un importe de 12.790,- €., para los supuestos de fallecimiento por accidente laboral
o enfermedad profesional, como también para los casos de invalidez permanente
absoluta para todo trabajo y gran invalidez derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional.

Para el supuesto de fallecimiento por enfermedad comun los beneficiarios del trabajador
cobraran en concepto de indemnizacion la cantidad de 3.366.- €.

Estas cantidades seran revisadas y aumentadas con el incremento salarial del Convenio.

ART. 34°.- Conductores

En posesion como minimo del carné de conducir clase “C”, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o0 maquina salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y el manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o
sin remolcar propios del servicio, es responsable del entretenimiento, y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores compactadores, con independencia de su P.M.A. y los
vehiculos cuyo P.M.A. sea superior a 3.500 KG, seran conducidos por trabajadores con
categoria de conductor, excepto maquina barredora.



En caso de que sea retirado el carné de conducir un conductor, la Empresa le asignara
un trabajo similar equivalente, respetandole categoria y todos los emolumentos
econdmicos que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se daba a embriaguez y/o toxicomania.
La empresa estarad obligada a velar por el cumplimiento del Cédigo de la Circulacion a
la hora de desempefiar los conductores los trabajos encomendados.

Los conductores independientemente de su turno de trabajo, tendréan el tiempo necesario
para tramitacion y examen del carné de conducir sin merma de sus haberes,
entendiéndose el tiempo empleado como jornada de trabajo.

CAPITULO VI: IGUALDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ART. 35°.- Planes de Igualdad.

Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se acuerda someterse al pacto suscrito el dia
5 de diciembre de 2008, entre Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., UGT y
CCOO.

ART. 36°.- Incapacidad Temporal

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral o enfermedad
comun, el trabajador percibira, hasta el 100% de todos los conceptos salériales y pluses
de transporte y vestuario, durante el periodo que dure tal situacién, como complemento
a las prestaciones de la Seguridad Social.

ART. 37°.- Seguridad y Salud en el Trabajo

La Empresa adoptara las medidas de seguridad e higiene pertinentes y de prevencion
sobre riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre, BOE n° 269 de 10 de noviembre de
1995), afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas, en cuanto a su
obligacion a observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

ART. 38°.- Prevencion de Riesgos Laborales

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el
trabajo ha experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el
presente convenio varios articulos dedicados a la Seguridad e Higiene en el trabajo
desde este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada
nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer lo posible por evitar
los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la
elaboracion de un plan de prevencion y en funciéon de todo lo anterior planificar la
accion preventiva.

ART. 39°.- Medidas de Prevencién
La Empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:



e A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminado dos
meses después de la firma del Convenio.

e A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de
Prevencion.

e A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la
Legislacion vigente.

e A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y el estado de salud
de los trabajadores.

e Y a documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad
preventiva.

ART. 40°.- Reconocimientos Médicos y otras medidas.

Se realizard por parte de los servicios médicos una revisién médica anual, siendo el
trabajador avisado con una antelacion de 24 horas como minimo.

Estos reconocimientos deben consistir al menos en:

Confeccion de un historial médico-laboral.

Toma de datos antropométricos.

Presion arterial y pulso.

Exploracion clinica dirigida en relacion con el puesto de trabajo.

Control audiométrico.

Control visual.

Expirometria (en aquellos trabajos expuesto a ambientes pulvigenos).
Electrocardiograma a todo trabajador mayor de 50 afios, o en aquellos casos en
los que la exploracidn clinica ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.
Pruebas de sangre y orina tipo estandar.

Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores en caso de necesidad.

El resultado de la exploraciéon se notificard por escrito al trabajador siempre que lo
solicite y sera de caracter estrictamente confidencial entre el trabajador y el médico de
la Empresa.

El dia para realizar dicho reconocimiento sera a cargo de la Empresa y nunca en el dia
de libranza del trabajador.

La Empresa realizard examenes oftalmoldgicos periddicos al personal administrativo
que trabaje con ordenadores.
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ART. 41°.- Prendas de trabajo

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa, con la
duracién especifica para cada prenda, segln se detalla para cada categoria:
CONDUCTORES:

2 pantalones de pana y uno de tergal al afio

3 camisas al afio

1 anorak cada dos afios

1 par de botas de seguridad al afio

1 par de zapatos de seguridad al afio

1 jersey al afio

1 chaquetilla de invierno al afio

1 chaquetilla de verano cada 2 afios

1 gorra con orejeras al afio

1 gorra de verano al afio

1 chaleco reflectante al afio
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PEONES:

1 anorak cada dos afios

1 gorra de invierno con orejeras al afio

1 gorra de verano al afio

2 pantalones de panay 1 de verano al afio

1 par de botas de goma cada dos afios

1 impermeable cada 2 afos

1 par de botas de seguridad al afio

1 par de zapatos de seguridad al afio

3 camisas al afio ( 2 en invierno y 1 en verano)

1 chaquetilla de verano cada dos afios

1 jersey al afio

1 chaquetilla de invierno al afio

£ 1 chaleco reflectante al afio

MECANICOS:

3 monos al afio ( 1 de ellos guateado)

2 pantalones al afio

1 botas de seguridad al afio

1 zapatos de seguridad al afio

2 camisas al afio

1 anorak cada dos afios

1 jersey al afio.

1 chaleco reflectante al afio.

La fecha de entrega de las prendas de trabajo sera en mayo las de verano y en octubre
las de invierno.

Al personal que lo solicite se le dotara de una faja lumbar al afio, condicionada a su uso
obligatorio en el trabajo.

Las prendas detalladas se modificaran para mejorar su calidad y posiblemente su
entrega.
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ART. 42°.- Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias,
sera de aplicacién a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de
los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, serd considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y cualquiera otras convocadas por el Empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c)
del articulo 36.2 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion se llevard a cabo como marca el articulo
37.2delaL.P.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud asumird las funciones del Comité de Salud y
Seguridad, rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal de aplicacion en esta
material.



Dicho Comité tendrd caracter paritario, designando la representacion legal de los
trabajadores o sindicatos presentes en el Comité de Empresa, hasta once miembros de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.
Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa como la Empresa
podran aportar a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que
consideren convenientes.
El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre otras, las siguientes funciones y
facultades:
a) Promover la observacion de las disposiciones vigentes para la prevenciéon de
riesgos profesionales.
b) Fomentar la colaboracién de todo el personal en la practica y observacion de las
medidas preventivas.
c) Estimular la ensefianza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.
d) Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, fundamentalmente entre los
representantes de los trabajadores, tanto del Comité de representantes, como entre
los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los
operarios interesados en estas materias.
e) Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de prendas de
proteccion, vestuario, uniformidad, asi como la duracion de las mismas.
f) Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y
con la seguridad de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el articulo
39.2 apartados a), b), ¢) y d) de la L.P.R.L.
La Empresa facilitard los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el
personal esté informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia
de Seguridad y Salud.
Con el fin de prestar una accién coordinadora y eficaz, el Servicio de Prevencion de la
Empresa, mantendrd estrecha conexion con el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente a los trabajadores dentro del presente Convenio.

ART. 43°.- Servicio de Prevencion

La Empresa constituira un Servicio de Prevencion de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 1V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencién
cumplird todos los requisitos legales establecidos.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES

ART. 44°.- Comité de Empresa

El funcionamiento, competencia y garantia del Comité de Empresa seran las reguladas
en la legislacion vigente. Asimismo, se establece la posibilidad de acumulacion de las
horas sindicales de un miembro del comité de empresa en otro, siempre que se den
todos los requisitos siguientes:
+ Que se realice por cesion de las horas de otro miembro del .Comité.
4+ Que sea comunicado por escrito previamente a la Empresa.
4+ Que solamente se produzca una vez al mes la acumulacién de las horas de un
miembro del Comité en otro, en como maximo el doble de las horas que le
pertenecian.



ART. 45°.- Cuotas sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, la Empresa
descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones salvo indicaciones
contrarias.

ART. 46°.- Sanciones y despidos

Las amonestaciones, sanciones graves y los despidos seran puestos en conocimiento del
Comité de Empresa con una antelacion minima de 72 horas, exponiendo los motivos y
clase de sancién. Dicho plazo interrumpira la prescripcion de la accion sancionadora de
la Empresa.

ART. 47°.- Informacién al Comité

Se entregara a principios de cada afo a los representantes legales de los trabajadores una
relacion de todo el personal del centro.

+ Nombre

+ Apellidos

4+ Categoria

+ Fecha de antigiiedad
+ Tipo de contrato

+ Turno de trabajo

DISPOSICION DEROGATORIA

ART. 48°.- Derogaciones y Modificaciones

Quedan derogados todos los convenios colectivos que han venido siendo de aplicacién
con anterioridad a la fecha, manifestandose expresamente que las condiciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo, contempladas globalmente y en
computo anual, mejora las reglamentarias o convenidas anteriormente.

Derogandose el acta de fecha -

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Incrementos salariales

SUBIDAS SALARIALES ANOS 2009, 2010 y 2011.

Seré lineal para todas las categorias y consistira en el resultado de aplicar, a cada afio de
vigencia, los siguientes porcentajes sobre el salario anual de la categoria de Conductor
de Limpieza Viaria: En el afio 2009, el 1%; en el afio 2010, el IPC real, més el 0,5%; y
para el afio 2011, el IPC real, mas el 1%.



A tal efecto, para confeccionar la tabla salarial de cada afio de vigencia se tomar4 como
base el salario definitivo de la categoria de Conductor de Limpieza Viaria del afio
anterior.

FORMA Y ORDEN DE REPARTO DE LOS INCREMENTOS O
REVISIONES:

En el afio 2009, la cantidad resultante se repartird proporcionalmente entre los pluses de
penosidad, asistencia, productividad, vertido, transporte y vestuario.

En el afio 2010, la cantidad resultante de aplicar el IPC al salario anual de la categoria
de Conductor de Limpieza Viaria, se repartird proporcionalmente en el salario base,
paga de vacaciones, paga de verano, de Navidad, beneficios y patron, pluses de
penosidad, asistencia, productividad, vertido, transporte y vestuario. El diferencial del
0,5%, se repartira en los pluses y en la forma que se establece para el afio 2009.

En el afio 2011, la subida se repartird proporcionalmente en el salario base, paga de
vacaciones, paga de verano, de Navidad, beneficios y patron, pluses de penosidad,
asistencia, productividad, vertido, transporte y vestuario.

El plus festivo se incrementara en el IPC real en cada afio de vigencia

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Trabajadores a tiempo parcial
Los salarios de los trabajadores a tiempo parcial son los que se especifican en las Tablas
Salariales Anexas, quedando integradas en las mismas cuantos conceptos econdmicos se
generen por las prestacion laboral de sus servicios.
En lo referente a las indemnizaciones y demas derechos recogidos en el vigente
Convenio Colectivo les seran reconocidos en proporcion a la jornada efectivamente
trabajada.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- MODIFICACION DE DESCANSOS Y DIAS
DE LIBRE DISPOSICION
Los mecanicos disfrutaran de la libranza de un sabado alternativo a partir del 1 de enero
del afio 2010, en el 2009 libraran un sdbado cada cuatro.
Todo el personal tendrd durante el afio 2009 y 2010 cinco dias de libre disposicién
pasando a ser a partir del 1 de enero de 2011 seis dias de libre disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Jubilacion Parcial.
El Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas

extraordinarias para la reduccién del déficit pablico, publicado en el BOE el dia 24 de
mayo pasado, que entré en vigor el dia siguiente su DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA, derogd las disposiciones transitorias cuarta y decimoséptima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en las redacciones dadas, respectivamente, por los
articulos 3.Seis y 4.2 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social.

Por otro lado, en su DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA regula el nuevo marco
de la Jubilacién parcial, y establece que ““Hasta el 31 de diciembre de 2012, podran
acogerse a la modalidad de jubilacién parcial establecida en el articulo 166.2 del texto



refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el cumplimiento de todos los requisitos exigidos
en las letras b, ¢, d, e y f de dicho articulo, los trabajadores afectados por compromisos
adoptados en expedientes de regulacion de empleo o por medio de Convenios y
acuerdos colectivos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamente, con
anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley”.

Habida cuenta que la jubilacion parcial estaba pactada en el anterior Convenio
Colectivo y por tanto de fecha anterior al dia 25 de mayo de 2010, las partes prorrogan
su contenido, en los términos que se recogen en el articulo ................. de este
Convenio, si bien han de cumplirse desde este momento con las exigencias introducidas
en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Esto es, para acceder a la misma han de
cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se
computaréd la antigiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

b. Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de
un 25 % y un maximo del 75 %, o del 85 % para los supuestos en que el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios de antigiiedad
en la empresa y 30 afios de cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en
los términos previstos en las letras b y d. Dichos porcentajes se entenderan referidos
a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

c. Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afos, sin que, a estos efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

d. Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo
0 uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 % de la base por
la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial.
Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo
para considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el
mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubilado parcial.

e. Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién
parcial tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.



