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CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A-YLOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LOS BARRIOS DE
LA FORTUNA, SAN NICASIO, V CENTENARIO, CAMPOCLARO, VALDEPELAYO,
ARROYOCULEBRO Y ZARZAQUEMADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LEGANES.

CAPITULO — 1. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa Urbaser SA y la
representacion Legal de los Trabajadores de Limpieza Publica de Viaria, DE LOS BARRIOS
DE LA FORTUNA, SAN NICASIO, V CENTENARIO, CAMPOCLARO, VALDEPELAYO,
ARROYOCULEBRO Y ZARZAQUEMADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LEGANES.

Las partes firmantes de éste Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los &mbitos de aplicacién indicados en el

articulo siguiente.

ARTICULO 2 - AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo de la Empresa URBASER
SA, con el personal adscrito al servicio de Limpieza Publica Viaria, DE LOS BARRIOS DE LA
FORTUNA, SAN NICASIO, V CENTENARIO, CAMPOCLARO, VALDEPELAYO,
ARROYOCULEBRO Y ZARZAQUEMADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LEGANES
(Madrid).



ARTICULO 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, si bien los efectos
econémicos se retrotraeran al dia 1 de Enero de 2.008.

Su vigencia sera hasta el dia 31 de diciembre de 2012.
El presente Convenio Colectivo quedara denunciado autométicamente a la finalizacion de su
vigencia, aunque se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores

en tanto no se firme uno nuevo.

ARTICULO 4.- ABSORCION DE PERSONAL

Al término de las concesiones de las contratas, todos los trabajadores de las mismas,
cualquiera que sea su contrato o categoria, entraran a la nueva contrata, respetandose todos

sus derechos y obligaciones, sujetandose las partes a la legislacion vigente.

ARTICULO 5.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efecto
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual, sin que quepa

la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea naturaleza y el origen

de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, solo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas;
en caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el

presente Convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas



ARTICULO 6.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio, se
acuerda constituir una Comision Mixta Paritaria, que estara compuesta por un miembro de la

empresa y uno de la parte social, y tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio
b)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
c) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucion de conflictos de ambito

colectivo.
Procedera convocar la Comision Mixta Paritaria indistintamente por cualquiera de las partes
gue la integran, debiendo reunirse ésta en un plazo maximo de quince dias habiles a partir de

la fecha de la convocatoria.

La Comision Mixta, debera emitir el informe en un plazo de veinte dias habiles a contar desde

el dia siguiente al que fuese solicitado.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo del personal a jornada completa sera:

Para el afio 2008: La jornada de trabajo sera de 7 horas de lunes a viernes, mas 24 dias

entre sdbados y domingos, mas un festivo. Se incluye un descanso intermedio de treinta

minutos diarios, como tiempo efectivo de trabajo

Para el afio 2009: La jornada de trabajo sera de 7 horas de lunes a viernes, mas 19 dias

entre sdbados y domingos, mas un festivo. Se incluye un descanso intermedio de treinta

minutos diarios, como tiempo efectivo de trabajo



Para el afio 2010: La jornada de trabajo sera de 7 horas de lunes a viernes, mas 14 dias

entre sabados y domingos, mas un festivo. Se incluye un descanso intermedio de treinta
minutos diarios, como tiempo efectivo de trabajo

Para el afio 2011: La jornada de trabajo sera de7 horas de lunes a viernes, mas 9 dias entre

sdbados y domingos, mas un festivo. Se incluye un descanso intermedio de treinta minutos

diarios, como tiempo efectivo de trabajo

Para el afio 2012: La jornada de trabajo sera de 7 horas de lunes a viernes, mas 4 dias entre

sdbados y domingos, mas un festivo. Se incluye un descanso intermedio de treinta minutos

diarios, como tiempo efectivo de trabajo.

La jornada del personal a tiempo parcial de SDF sera:

La empresa podra contratar personal a tiempo parcial para prestar sus servicios en SDF,
siendo la jornada de 7 horas. Se incluye un descanso intermedio de treinta minutos diarios,

como tiempo efectivo de trabajo.
La retribucion del personal contratado a tiempo parcial para prestar sus servicios en SDF,

sera proporcional al tiempo trabajado respecto al personal contratado a jornada completa, sin

gue hay lugar al abono de ningun otro complemento o retribucion.

ARTICULO 8.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Solamente se realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales, y de inevitable

necesidad, que seran de caracter voluntario para el trabajador.



ARTICULO 9.- VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales y se disfrutaran en el periodo

comprendido entre Julio, Agosto y Septiembre.

Dicho periodo vacacional se hara de forma rotativa entre todo el personal.

ARTICULO 10. - SANCIONES Y DESPIDOS

Las sanciones graves y despidos seran puestas en conocimiento del Comité de Empresa o
Delegados de Personal con una antelacion minima de 48 horas, exponiendo los motivos y la

clase de sancion.

El resto de las sanciones se comunicaran al Comité o Delegados de Personalala mayor

brevedad posible, con un plazo maximo de 18 horas.

ARTICULO 11.- EXCEDENCIA

Los/as trabajadores/as fijos con un afio de antigiiedad en la empresa, podran solicitar la

excedencia voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco anos.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas en un plazo de un mes.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de antelacion,
perdera el derecho de su puesto en la Contrata, siendo admitido/a inmediatamente en el caso

de cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.

En lo referente a excedencias forzosas o por cuidado de familiares, se estara a lo dispuesto

en la legislacion vigente en estas materias en cada momento.



ARTICULO 12.- CONDUCTORES

En el supuesto de que a un conductor realizando su cometido con un vehiculo de la Empresa
y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
conducir la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, conservando su retribucion

durante un periodo maximo de tres meses.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa haya sido por embriaguez, toxicomania o

imprudencia temeraria.

La empresa velara por el cumplimiento del cédigo de circulacion a la hora de desempefiar los

conductores los trabajos encomendados.

ARTICULO 13.- LICENCIAS Y PERMISOS

El personal afectado por éste Convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido por el

importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

a).- 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

b).- 3 dias en caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho se produce fuera de la
comunidad de residencia, el plazo ser& de cinco dias.

c).- 2 dias por intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposos domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, ampliables a 2 dias mas si

existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.

d).- 1 dia por traslado de domicilio habitual.



e).- 1 dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad. Si
por este motivo precisa desplazarse a Comunidad distinta a la suya habitual, se ampliara a

dos dias
f).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y/o personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que conlleve

ausencias frecuentes o periédicas.

ARTICULO 14.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral permanente
absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios
en todo caso percibiran en concepto de indemnizacién 15.000 Euros, independientemente

de las prestaciones que por este motivo les corresponda.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la firma del presente convenio.

ARTICULO 15.- ASCENSOS

Seran de libre designacion por la Empresa los puestos de Jefe de Servicio, Encargado
General, Mandos Intermedios y Administrativos. En las demas categorias profesionales las
vacantes que se produzcan o los puestos que se creen se proveeran por CONCurso-
examen, que constard de un maximo de 5 pruebas, y antigiiedad, que acogera desde el

dia que comenzé de la contrata, puntuando cada uno de estos requisitos un 50 %

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferiores categorias que lleven un
minimo de 1 afio en la Empresa y a tales efectos se publicara durante 10 dias
consecutivos la convocatoria de las vacantes que surjan en cada uno de los tablones de

anuncios de los puestos de trabajo.



ARTICULO 16.- MATERNIDAD Y SALUD Y SEGURIDAD

MATERNIDAD

1.Excedencia maternal y para atencion de familiares:

e Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
cuatro afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o

administrativa.

e También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a tres
afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan

valerse por si mismos.

¢ La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra

limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

e Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el

inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

¢ El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendr4 derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio de la excedencia la excedencia tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un

puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.



2.Suspension y lactancia:

e En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se disfrutara a
opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en

su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

¢ No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de

su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

¢ En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta 6 afios, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion de acogimiento multiple en 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador.
Igual duracion sera para el acogimiento de mayores de 6 afios, cuando se trate de

menores discapacitados o minusvalidos.

e Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 2
horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada con la misma
finalidad salvaguardando todos sus derechos, a eleccién de la trabajadora. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos

trabajen.



3.Reduccion de jornada por cuidado de menores:

e Para los trabajadores con jornadas igual o superior a 4 horas diarias, estos tendran

derecho a ver reducida su jornada entre un minimo del 25 % y un maximo del 75%.

4.Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

e A partir de lacomunicacion a la empresa por parte de la trabajadora de su situacion de
embarazo, esta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo (si lo hubiera) o
adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, hasta la
fecha que marque la ley para su reincorporacion a su puesto normal anterior a la

suspension del contrato de trabajo.

e Asimismo, el empresario debera evaluar junto con los representantes de los
trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitarse la
exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o

lactancia, a fin de adoptar las condiciones de trabajo de aquellas.

e Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
Se procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute

sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

e Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe medico del Servicio
Nacional de la Salud que asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, la trabajadora

debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

oEl cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se
apliguen en el caso de movilidad funcional y tendr& efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

e Aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, si no existe puesto o funcion

compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo



0 categoria equivalente, no obstante, conservara el derecho al conjunto de sus

retribuciones de su puesto de origen.

e Sidicho cambio de puesto no fuese técnicamente u objetivamente posible o0 no pueda
exigirse por motivos justificados, podra declararse la suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el tiempo que sea necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras dure la posibilidad de reincorporarse a supuesto u otro puesto compatible a su
estado.

e Estas condiciones seran de aplicaciéon durante el periodo de lactancia si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi lo certifique el facultativo que asista a la trabajadora, asi como la mutua de accidentes

si procediera.

e La empresa abonara la diferencia entra la prestacién que perciba de la Seguridad
Social y las retribuciones reales que viniera percibiendo como si estuviese realmente

trabajando.

e Enlo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en sus normas de desarrollo y concordantes.

SEGURIDAD Y SALUD

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.

La empresa realizara, a su cargo, una revision medica anual para todo el personal

afectado por el presente convenio, en el centro médico que a tales efectos designara
El resultado de dicho reconocimiento se entregara al trabajador.



CAPITULO IIl - CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 17.- INCREMENTOS SALARIALES:

El incremento salarial para los afios de vigencia del Convenio es el siguiente:

Para el afio 2008: El incremento Salarial definitivo de caracter lineal de 600€ para la

Categoria de Peon, y un incremento de IPC real + 0,5%, para la categoria de Conductor.

Para el afio 2009: El incremento Salarial definitivo de caracter lineal de 650€ para la

Categoria de Pedn, y un incremento de IPC real + 0,5%, para la categoria de Conductor.
Para el afio 2010: El incremento Salarial definitivo de caracter lineal de 770€ para la

Categoria de Peodn, y un incremento de IPC real + 0,5%, para la categoria de Conductor.

Para el afio 2011: El incremento Salarial definitivo de caracter lineal de 1.000€ para la

Categoria de Pe6n, y un incremento de IPC real + 1%, para la categoria de Conductor.
Para el afio 2012: El incremento Salarial definitivo de caracter lineal de 1.480€ para la

Categoria de Peon, y un incremento de IPC real + 1%, para la categoria de Conductor.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

La Empresa abonara a todo su personal tres pagas extraordinarias que se ajustaran a las

siguientes condiciones:

Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan

a la denominacion de verano, Navidad y Beneficios.

Cuantia: La fijada las tablas salariales del presente convenio para la categoria que
corresponda.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 30 del mes de

Junio, la de Navidad se hara efectiva el dia 22 del mes de Diciembre y la de Beneficios se
abonara el 31 de marzo.



Periodo de devengo: Las pagas extraordinarias de verano y Navidad se devengaran

semestralmente y, en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se
abonaran las sextas partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.
La de beneficios se devengara anualmente, abonandose por doceavas parte en caso de

alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo.

Paga de Verano: Se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio.

Paga de Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Paga de Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 19.- PLUSES

Son los indicados en el Anexo final y se denominan:

a).- De transporte.
b).- De trabajo toxico, penoso y peligroso.
c).- De incentivos

d).- De nocturnidad.

ARTICULO 20.- ENTREGA DE NOMINA.

La empresa efectuara la entrega de nomina o recibo de salarios a cada trabajador en el

centro de trabajo durante su jornada laboral.

CAPITULO - IV.- MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 21.- ANTICIPOS QUINCENALES




Todo trabajador/a tendra derecho a un anticipo quincenal a cuenta del trabajo realizado

durante la mensualidad, de una cuantia maxima de 324 Euros.

Este anticipo se abonara al trabajador el dia 15 de cada mes, mediante transferencia

bancaria.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio, esta cantidad se revisara con el IPC

previsto para cada afo.

ARTICULO 22.- DIA DE PAGO

El dia de haberes se hara efectivo el Ultimo dia de cada mes o el inmediatamente anterior si

este fuese sabado, domingo o festivo

ARTICULO 23.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los trabajadores fijjos con mas de un afio en la Contrata podran solicitar un préstamo

reintegrable por un importe maximo de 648 euros.

La amortizacion se efectuara en el plazo maximo de 1 afio.

La empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad de 3.240 euros para el
afo 2008.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio, esta cantidad se incrementara con el IPC

previsto para cada afo.

ARTICULO 24.- ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de accidente laboral la empresa complementara hasta el 100 por 100 del salario,
desde el primer dia de la baja.



ARTICULO 25.- ENFERMEDAD COMUN.

En los casos de Incapacidad Temporal la empresa complementard hasta el 100 % del
salario mensual reflejado en la tabla salarial anexa, desde el primer dia de la baja en aquellos
procesos que duren mas de cinco dias, en el resto de los casos abonara el 75 % del salario

mensual reflejado en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 26.- JUBILACION

Los trabajadores que soliciten su jubilacion, recibirdn por parte de la empresa concesionaria
en ese momento y por cada afio de trabajo en la Contrata, en el momento de producirse

aquella, las siguientes cantidades:

° Alos 61 afios: 194 Euros
° Alos 62 afios: 175 Euros.
° Alos 63 afios: 149 Euros

° Alos 64 afios: 130 Euros

Para los siguientes afos de vigencia del presente Convenio, estas cantidades se revisaran

con el IPC previsto para cada uno de los afos.



Articulo 27.- Jubilacion a los 64 afios:

De conformidad con el R. D. 1194/1985, de 17 de Julio, podré solicitarse la jubilacion a los 64
afos, obligandose la empresa, de acuerdo con el citado RD., a sustituir al trabajador/a que se

jubila por otro/a trabajador/a en las condiciones previstas en la referida disposicion.

En caso de derogacion del mencionado Real Decreto, este articulo quedaria sin efecto

ARTICULO 28.- GARANTIAS SINDICALES

Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de trabajo, en
su centro de trabajo con la simple notificacion previa a la empresa. En casos excepcionales,
la direccion de la empresa, previa peticién de los Delegados/ de Personal, podra autorizar

gue se realicen en horario de trabajo.
Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los Sindicatos o
Centrales Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a representantes

sindicales, no perteneciente a la Empresa, previa notificacion y autorizacion de la misma.

Delegados Sindicales, de Personal y miembros de Comités de Empresa:

Disponibilidad de tiempo sindical: Sera el establecido por Ley

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas:

Consultas a organismos oficiales; consultas y asesoramiento sindical; reuniones sindicales, a
nivel de central o centrales sindicales y, en general, de todas las actividades de interés

laboral y/o sindical dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segun acuerdo de los interesados, el cual se

notificara a la empresa. Asimismo, la necesidad sera notificada previamente y acreditada con



posterioridad a su uso. Las horas de reunidon con la empresa para la negociacion del

Convenio, iran a cargo de la Empresa.
Los Delegados de Personal, habran de contar con un tablon de anuncios, acristalado y con
llave, para preservar la integridad del material expuesto, diferenciado del que utilice la

empresa, en todos los Centros de Trabajo.

ARTICULO 29.- CUOTAS SINDICALES

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a los Sindicatos o Centrales Sindicales,
las Empresas descontaran en la nébmina mensual de los/as trabajadores/as el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El/a trabajador/a interesado/a en la realizacidn de tal operacion, remitira a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresaré con claridad la orden de descuento, el Sindicato o
Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Ahorros y la Entidad a la que deberé ser transferida la correspondiente

cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacién en contrario.

ARTICULO 30.- ANTIGUEDAD.

Complemento de antiguedad:

A partir del 1 de Enero de 2006, todos los trabajadores comprendidos en este convenio,
disfrutaran como complemento personal de antigiiedad un aumento periodico por el tiempo
de servicios prestados en la contrata, consistente en tres bienios del cinco por ciento y

posteriores quinquenios del siete por ciento sobre el salario base.



Devengo de antiguedad:

La fecha inicial del cdmputo de antigiledad sera a partir del 1 de Enero del 2006 para
aquellos trabajadores que estuviesen en activo en la contrata en dicha fecha, para

posteriores contrataciones, sera el 1 de enero del afio en que fueron contratados.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el 1 de enero del afio

en que se cumplan.

El complemento se abonara por dia natural, asi como en las Pagas extras (30 dia en las de

Verano y Navidad y quince dias en la de beneficios).
El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en

la misma, solo tendra derecho a que se compute la antigliedad a partir de la fecha de este

nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

ARTICULO 31.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucidn

Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision Mixta
Paritaria deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un sistema de
solucion extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid.



DISPOSICION FINAL

Enlo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y Eliminacién de

Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.



