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CAPITULO I,

NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores de la U.T.E. que
presten sus servicios en el centro de trabajo que esta tiene en el Centro de Tratamiento de R.S.U.
“Las Dehesas” (Madrid), fijos y eventuales, cualquiera que sea su modalidad de contrato.

ARTICULO 2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el mismo dia de su firma por las partes,
teniendo una duracion hasta el 31 de diciembre de 2012, si bien los efectos econdmicos se
retrotraeran al uno de enero de 2008, salvo indicacién al contrario.

La denuncia del presente Convenio se realizard de forma automatica al término de su
vigencia.

En cualquier caso, el presente Convenio Colectivo estard en vigor durante la negociacién
de uno nuevo v hasta la firma definitiva de éste.

ARTICULO 3.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideran minimas, respetandose a
titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra indole que fueren mas
beneficiosas a las recogidas en este Convenio y que ya vinieran disfrutando los trabajadores de
plantilla a la firma del presente.

La UTE se obliga a informar y transmitir las condiciones mas beneficiosas que pudieran tener
determinados trabajadores, a cualquier entidad publica y/o privada que en su caso pase a
desempefiar el servicio, en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o
rescate de la contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo el servicio, quedando
obligada la entidad publica y/o privada que desempefiara el servicio a respetar las condiciones
mas beneficiosas que, en su caso, existieran.
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ARTICULO 4.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en
cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Gltimas, manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que queden pactadas.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria en la aplicacion e interpretacién del Convenio, integrada
por cuatro representantes de la U.T.E. y cuatro miembros de la parte social.

Esta Comisidn se reunira a instancia de parte, y dicha reunion habré de celebrarse dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la convocatoria.

La Comisién se constituira en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la fecha de la firma del
Convenio, siendo sus funciones las que a continuacién se detallan:

a).- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b).- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c).- Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada
en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

d).- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una mayor solucién interna
de los conflictos.

Los dictamenes de la Comisién Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de

ambas partes, en un plazo maximo de dos dias a contar desde el siguiente al que le hubiera sido
solicitado.
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CAPITULO II.

CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 6.- CONCEPTO RETRIBUTIVO.

La retribucion de cada trabajador estard& compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para actividad, nivel y categoria se determinan en la tabla salarial, en
relacion con el contenido de los articulos siguientes.

El pago de la ndmina mensual se efectuara en el ultimo dia habil de cada mes. Cuando el ultimo
dia habil del mes coincida en lunes, sdbado o vispera de festivo, se pagara un dia antes.
Anualmente se elaborard un calendario de pago de la némina en el periodo vacacional, en
funcion de las fechas de los turnos de vacaciones.

6.1.- ANTICIPOS.

Los trabajadores tendran derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior a
700€. El plazo para la solicitud de los anticipos sera desde el dia 1 al 10 de cada mes, fijandose
el dia 15 o dia habil anterior, en caso de ser festivo, como fecha en la que se hara efectiva la
concesion.

ARTICULO 7.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se determina para
cada nivel y categoria en el Anexo I.

ARTICULO 8.- ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigliedad queda establecido en dos trienios del 5 % y posteriores
quinquenios del 6 % sobre el salario base, que se devengara a partir del mes siguiente en que se
cumplan.

Una vez cumplidos los 11 afios, se aplicara el complemento personal de antigiiedad en la cuantia
del 16 %.
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Una vez cumplidos los 16 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la cuantia
del 22 %.

Una vez cumplidos los 21 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la cuantia
del 28 %.

Una vez cumplidos los 26 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la cuantia
del 34 %.

Una vez cumplidos los 31 afos, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la cuantia
del 40%. Se estima este 40% como tope de antigliedad para todas las categorias profesionales.

ARTICULO 9.- TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

El personal a que se refiere el Anexo | del presente Convenio, percibird un complemento de
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad consistente en una cantidad fija por dia realmente
trabajado, cuya cuantia se establece en el citado Anexo.

ARTICULO 10.- NOCTURNIDAD.

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22:00 y las 06:00 horas, percibiran un
plus de Nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en una cantidad fija que para
cada categoria se establece en el Anexo | correspondiente.

ARTICULO 11.- PLUS DE ASISTENCIA.

El complemento salarial denominado Plus de Asistencia, se devengara por jornada
efectivamente trabajada y consistird en una cantidad fija que se establece para cada categoria
segun Anexo I.

ARTICULO 12.- PLUS DE ESPECIALIZACION.

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibird un complemento por
especializacion, segun las cuantias en Anexo | que se abonara por 334 dias al afio.
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ARTICULO 13.- PLUS DE CALIDAD.

El complemento salarial denominado Plus de Calidad, se devengara por jornada efectivamente
trabajada, y consistira en una cantidad fija, que se establece en cada categoria segun Anexo I.

ARTICULO 14.- COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibird, por dia efectivamente
trabajado, una cantidad en concepto de Plus de Transporte que figura en el Anexo I.

ARTICULO 15.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO
PERIODICO SUPERIOR AL MES.

La U.T.E. abonaré a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas extraordinarias
que se ajustaran a las siguientes normas:

a).-Cuantia: Serd la fijada en el Anexo | al presente convenio para cada una de las categorias
reflejadas en el mismo, adicionadndose a dichas cantidades el complemento de antigliedad que
corresponda a treinta dias sobre el salario base en las pagas de verano y navidad y a quince dias
en la paga de beneficios.

b).-Denominacidn: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacion de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

c).-Fecha de abono: Verano, 30 de Junio o dia habil anterior; Navidad, el dia 13 de Diciembre y
Beneficios, 28 de febrero o dia anterior.

d).- Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por el tiempo de trabajo en los periodos
que a continuacion se indican:

Verano: Se devengara del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.
Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
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ARTICULO 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Horas extraordinarias normales.

Todas las horas que con caracter extraordinario realice el personal comprendido en el presente
Convenio (salvo las efectuadas en los dias en que se celebren festividades, para las cuales serd

exclusivamente de aplicacion lo establecido en los parrafos siguientes), les serdn abonadas o

compensadas.

2.- Retribucion dias festivos.

a).- Debido al caracter publico del servicio que se realiza en el Centro de Tratamiento de R.S.U.
y siempre que las necesidades del servicio lo requieran y el Ayuntamiento de Madrid determine
que el Centro se encuentre abierto a efectos de servicio, los operarios que designe la U.T.E.
trabajaran los dias festivos, sin descanso compensatorio. En compensacion por el trabajo de
dichos festivos, los trabajadores percibirdn, por jornada efectiva de trabajo, las cantidades fijas,
cualquiera que sea la antigiiedad del trabajador, reflejadas en el Anexo 1. A esas cantidades se

afiadiran todos los complementos por dia efectivo de trabajo.

Se consideraran como dias de fiesta a los efectos oportunos del parrafo anterior, los acordados
en la legislacion vigente, conforme al calendario laboral publicado en cada momento, tanto en lo
que se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional, como a fiestas locales, y asimismo, la fiesta

de San Martin de Porres.
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el mes de vacaciones v sera el resultado de multiplicar por quince la cantidad de complemento

fiesta que aparece en las tablas salariales para cada una de las categorias, dividida entre

doce. Este acuerdo entrara en vigor a la firma del presente Convenio sin retroactividad anual.

b).- Los dias 25 de diciembre y 1 de enero seran dias de descanso para todo el personal adscrito
al presente Convenio, excepto para los trabajadores encargados de la admisién de residuos. El

resto del personal disfrutara estos dias en la forma que a continuacion se indica.

Cuando la Nochebuena o Nochevieja coincidan en la noche de un sabado al domingo o del lunes
al martes, el turno nocturno descansara dicha noche, pero tendrdn que trabajar la noche del
descanso semanal (noche del domingo al lunes), percibiendo el complemento festivo méas los
complementos saldriales por dia efectivo de trabajo. Todo ello al objeto de que no se deje de

prestar servicio dos 0 mas dias consecutivos.

Cuando la Nochebuena o Nochevieja coincidan con cualquier otro dia de la semana, no se

prestara servicio en tal noche.

Los turnos diurnos descansaran el dia de Navidad (25 de diciembre) y afio nuevo (1 de enero),
pero asimismo, cuando tal festividad coincida en sabado o lunes, trabajaran el domingo,
percibiendo el complemento festivo més los complementos por dia efectivo de trabajo, de modo

gue igualmente en ningln caso se deje de prestar servicio dos 0 mas dias consecutivos.

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo, el personal que habitualmente trabaja los
dias festivos percibira por dicho dia la retribucién del domingo, asi como el complemento de

fiesta establecido en el Anexo 1, segun categoria.
3.- Horas extraordinarias de fuerza mayor.

A los efectos previstos en la O.M. TAS/118/2003 art. 5 sobre cotizacidn a la seguridad social
por horas extraordinarias se pactan y definen como horas extraordinarias de fuerza mayor, las
que a continuacion se especifican, por considerar de caracter publico los servicios que la U.T.E.

presta al Ayuntamiento de Madrid.

Las horas trabajadas en los dias que se celebren festividades tendran el caréacter de horas
extraordinarias de fuerza mayor, siempre que se efectien de acuerdo con las condiciones

establecidas en el articulo 16.2 del presente Convenio Colectivo.
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ARTICULO 17.- TABLA SALARIAL.

Las retribuciones del personal comprendido en el presente Convenio, se fijardn como Anexo
formando parte inseparable del mismo.
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CAPITULO IIlI.

JORNADA, DESCANSOS Y PERMISQOS.

ARTICULO 19.- JORNADA.

La jornada del personal comprendido en el ambito del presente Convenio sera de 39 horas
semanales de trabajo, distribuidas de lunes a sabado, con un descanso de 30 minutos diarios
considerados como tiempo realmente trabajado.

ARTICULO 20.- HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO.

La duracion de la jornada, horarios y turnos de trabajo deberan adaptarse a las necesidades de
cada una de las instalaciones de tratamiento. En caso de modificacion se estard conforme al
procedimiento legalmente establecido.

Actualmente el horario de trabajo es el siguiente:

- Turno de mafiana: de 07:00 a 13:30 horas.

- Turno de tarde: de 13:20 a 19:50 horas.

- Turno de noche: de 00:00 a 06:30 horas.

ARTICULO 21.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta y un dias naturales. EI abono sera el que
determina el Anexo, adicionando a dicha cantidad el complemento de antigledad que
corresponda a treinta y un dias de salario base.

La U.T.E. establecerda a principios de afio el calendario de vacaciones, en funcién de las
necesidades del servicio, concediéndose éstas los meses de julio, agosto y septiembre. Debido a
las necesidades del servicio, en caso de acumulacion del personal en los mismos periodos
vacacionales, el criterio a seguir para la aplicacion de los descansos serd de modo rotativo, con
el fin de que el trabajador que el presente afio le corresponda ser el primero en la eleccién del
periodo, sera el Gltimo en el préximo afio.
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Todo el personal disfrutard de un dia de descanso retribuido al afio abondndose como dia
efectivo de trabajo. La libranza del mencionado dia se establecera previa solicitud por escrito
con al menos dos dias de antelacién, no pudiendo coincidir en un mismo dia mas de un 20% de
los trabajadores de una misma categoria y turno en esta situacién. En el caso de que las
peticiones superasen el mencionado 20%, la concesion se realizara por orden de presentacion de
la peticion.

ARTICULO 22.- LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, previo aviso y justificacion y
siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribuidas en
la forma y condiciones que se indican a continuacion.

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Matrimonio de padres, hijos o hermanos; un dia. Dos si el hecho se produce fuera de la
Comunidad de Madrid.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.
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6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. Cuando acredite estar matriculado en un centro oficial o privado reconocido y curse, con
regularidad, estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, tendra derecho
a las licencias necesarias para concurrir a los examenes exigidos para la obtencion del
correspondiente titulo, siempre que se constate un adecuado aprovechamiento del curso.

10. Por el tiempo necesario para efectuar los examenes, a efectos de renovacion del carné de
conducir de las clases B, C, D y E, siempre que lo requiera para la realizacion de su trabajo
en la UTE.

Las retribuciones de las licencias anteriormente citadas se percibirdn a razén de salario base,
antiguedad, plus de asistencia, plus de especializacion y plus de calidad.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las licencias referidas en el
presente articulo, salvo la licencia sefialada en primer lugar. Para acreditar la condicion de pareja
de hecho, el solicitante debera aportar certificado que acredite, durante al menos dos afios, su
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho establecido a tal efecto por la Comunidad de
Madrid.

Para los supuestos no contemplados en este articulo se estara a lo dispuesto en la Legislacion
vigente.

ARTICULO 23.- TURNOS ROTATIVOS.

El personal afectado por el presente Convenio, y siempre que el proceso productivo asi lo
requiera, tendra la obligacién de rotar en los turnos de mafiana, tarde y noche. El personal que
voluntariamente solicite la permanencia en el turno nocturno, ésta serd de al menos un afo.

No obstante, los trabajadores mayores de 55 afios, siempre que lo soliciten, no rotaran,
permaneciendo éstos en los turnos de mafiana y de tarde.
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ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE FONDO SOCIAL.

La U.T.E. se compromete a entregar la cantidad de 3.000 € anuales, en concepto de ayuda al
fondo social, que sera administrado por la Comisién Paritaria, compuesta, en la parte social, por
la representacion legal de los trabajadores. Dicha cantidad no sufrird revision durante la vigencia
del Convenio.

De este fondo 500 € maximo se destinaran para la adquisicion de medias y plantillas ortopédicas
para los trabajadores en activo y en servicio efectivo, el resto se destinara a la asistencia del
personal con hijos minusvalidos fisicos o psiquicos.

Para tener derecho a las ayudas de Fondo Social, deberé acreditarse fehacientemente y con los
documentos que procedan en cada caso.

En el supuesto de que se justifique debidamente que se han originado en el transcurso del afio
necesidades extraordinarias imprevisibles, la U.T.E. incrementara la cuantia de ayuda en un 10%
complementario.

La U.T.E. abonard el 80 %, hasta un maximo de 175 €, del costo de las gafas que se rompan

como consecuencia de la realizacion del trabajo, siempre que éstas hayan sido prescritas por
facultativos.

ARTICULO 25.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal fijo con mas de 6 meses de antigliedad en la U.T.E., podra solicitar de ésta un
préstamo en concepto de anticipo reintegrable, por un importe de 900 €.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara por un periodo de 1 afio y maximo de 2,
guedando al criterio de la Comision Paritaria, la procedencia o no de la concesion de los
préstamos, asi como el plazo fijado para su amortizacion y gozando siempre de prioridad en la
concesion aquellos trabajadores que no hubieran utilizado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gastos de
caracter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de vivienda y accidentes relacionados
con ella, por incendios, hundimientos, etc., muerte o grave enfermedad del trabajador o sus
descendientes.

La U.T.E. pondra a disposicion de la citada Comision, a fin de que ésta lleve a cabo la concesion

de préstamos o anticipos, la cantidad de 12.000 €, considerandose incluidos en dicho fondo los
préstamos no amortizados en anteriores afios.
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ARTICULO 26.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PROFESIONAL.

1.- La U.T.E. suscribird con una Compafiia de Seguros, una poliza de seguro de vida para todo
el personal que tenga el caracter de fijo en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o
personas que el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

e Para los casos de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e
incapacidad permanente total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
cantidad de 19.093,79 €.

e Para los casos de fallecimiento derivado de enfermedad comun o accidente no laboral la
cantidad de 5.771,33 €.

2.- Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la
U.T.E. en el momento de producirse la contingencia y siempre que ésta fuese declarada por el
organismo oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los
casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo
48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibira el capital
correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse la
contingencia, éste se encuentre dado de alta en al Seguridad Social por la U.T.E., bien por estar
prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

3.- Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su trabajo
habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la U.T.E., siempre que
existan plazas vacantes para ello, acoplara al trabajador con capacidad disminuida a un nuevo
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva
clasificacién profesional y manteniéndole el salario que venia percibiendo. Si dicho cambio no
pudiera realizase por falta de vacante, el trabajador causara baja en la U.T.E., percibiendo el
capital correspondiente, una vez finalizado, en su caso, el plazo de revision sefialado
anteriormente.

4.- En el caso de aquellos trabajadores que por sus caracteristicas especiales y personales no
fueran admitidos en la cobertura del riesgo de la péliza en sus garantias, o tan s6lo en una de
ellas por la compafiia aseguradora, la U.T.E., en estos casos, quedard exenta de toda
responsabilidad, ya que estos trabajadores no entrarian a formar parte del riesgo de la pdliza en
la garantia o garantias de riesgo que determine la compafiia aseguradora.

5.- Cuando se produzcan los supuestos mencionados en el apartado anterior, la U.T.E. vendra

obligada a satisfacer al trabajador o trabajadores afectados, por una sola vez al afio, el mismo
importe de la cuota anual individual que hubiera debido abonar a la compafiia aseguradora por la
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cobertura del riesgo en la garantia o garantias no incluidas en la péliza de cada trabajador
excluido.

De las exclusiones que efectle la compafiia de seguros la U.T.E., una vez tenga conocimiento de
las mismas, dara cuenta al Comité de U.T.E. o delegados de Personal por escrito; paralelamente
se comunicard a los propios afectados por el mismo medio.

6.- En lo referente al personal de nueva contratacion que con caracter de fijo, entre a formar
parte de la plantilla, la U.T.E. estara obligada a cursar las propuestas de inclusién en la péliza al
término del periodo de prueba y el mismo estard cubierto en el riesgo garantizado por la
compafiia aseguradora, tan pronto como ésta emita los certificados individuales. El plazo
maximo de expedicion sera de sesenta dias.

Por tanto, si el trabajador de nueva incorporacion falleciera o fuera declarado incapacitado para
el trabajo durante el periodo de prueba o el tiempo que tarde la compafiia aseguradora en asumir
el riesgo, la U.T.E., en ambos casos, quedaré exenta de toda responsabilidad.

7.- En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacion acordado
no tendrda efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha
de la firma por parte de la Comision negociadora del texto integro del nuevo Convenio
Colectivo.

8.- No serd aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivadas de
cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la U.T.E.
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Los mencionados importes no variaran durante la vigencia del Convenio Colectivo.

ARTICULO 28.- JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL.

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1.985 de 17 de Julio, podréa solicitarse la jubilacion
a los 64 afios, obligandose la U.T.E., de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al
trabajador que se jubila por otro trabajador en las condiciones previstas en la referida
disposicion.

No obstante, no serd posible solicitar la citada jubilacion anticipada a los 64 afos, al personal
gue hubiese optado por la modalidad de jubilacion anticipada parcial que se regula a
continuacion en el presente acuerdo.

Jubilacién anticipada parcial: Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por
la Ley deseen adscribirse a la modalidad de jubilacion anticipada parcial podran hacerlo,
siempre y cuando se cumplan las condiciones que necesariamente se establecen en el anexo Il
del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 29.- PLANTILLA E INGRESOS.

Todas las bajas laborales que se produzcan en la U.T.E. por jubilaciones, bajas voluntarias,
despidos o I.T., y que tengan que ser cubiertas por necesidades del servicio, se cubriran con
personal de la U.T.E.

Las vacantes que se produzcan y sean cubiertas serdn comunicadas a la representacion legal de
los trabajadores.

La U.T.E. contratara al personal suficiente para cubrir el servicio de los domingos.
De mantenerse las actuales condiciones de prestacion del servicio en el Centro de Tratamiento

de R.S.U. para el Ayuntamiento de Madrid, la U.T.E. se compromete a mantener como minimo
cincuenta y un trabajadores en su plantilla hasta el 31 de diciembre de 2012.

ARTICULO 30.- EXCEDENCIA FORZOSA Y VOLUNTARIA.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a la
conservacion del puesto del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
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vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la
excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacion de excedencia forzosa del
trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma, se
extinguird dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en la U.T.E., tendr& derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador, si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcidn de éste si es
menor de cinco afos. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en la U.T.E., y siempre que lo solicite
con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia. En el caso de excedencia para
atender al cuidado de un hijo, y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigiedad
durante dicho afio.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un afio de duracion, el trabajador se incorporaré
inmediatamente a su puesto de trabajo, una vez vencido el plazo, siempre que se haya solicitado
con un mes de antelacion, no pudiendo ejercer nuevamente este derecho durante cinco afos.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podré prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automéaticamente su derecho de

reingreso.

Para los supuestos no contemplados en este articulo se estara a lo dispuesto en la Legislacion
vigente.

ARTICULO 31.- ACCIDENTE DE TRAFICO.

La empresa se compromete a garantizar que todo aquel trabajador que le sea retirado su carné de
conducir, ya sea durante la realizacion de su trabajo con un vehiculo de la empresa o con su
vehiculo particular, le sea abonada la totalidad de su salario mientras dure esa situacion, siempre
y cuando alguno de los puntos del total de los 12 con los que cuenta hayan sido retirados
durante la jornada laboral.
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ARTICULO 32.- PROMOCION Y ASCENSOS.

Los puestos o tareas que impliqguen mando o especial confianza seran de libre designacion y
renovacion por parte de la U.T.E., encontrandose entre estos los puestos de Encargados,
Encargados de 22 y Operador Planta.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto y/o para cubrir vacantes que se
produzcan y sean necesarias para el servicio, se estableceran por la U.T.E. sistemas que, entre
otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

Titulacion.

Conocimientos del puesto de trabajo.

Historial profesional.
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El ascenso no seré definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses
para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo el
trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo los salarios correspondientes a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volverd a
desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de
la misma.

ARTICULO 33.- COMISION MIXTA PARITARIA DE PROMOCION
PROFESIONAL.

Se crea una Comision Mixta Paritaria de promocion profesional, que estaré integrada por cuatro
representantes de los trabajadores nombrados por la representacion legal de los trabajadores y
sindicatos presentes en el Comité de Empresa y cuatro representantes de la U.T.E. cuyas
funciones seran vigilar y proponer a la U.T.E. todas las cuestiones que se planteen en relacion
con el articulo 32.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Mixta Paritaria de promocion
profesional impulsara acciones formativas que redunden en una mayor cualificacion profesional

del personal.

ARTICULO 34.- CENSOS.

La U.T.E. confeccionard anualmente, en cada centro de trabajo, 2 censos de trabajadores con el
contenido que a continuacion se indica:

a).- General.

En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del centro, en orden alfabético por
apellidos, con la fecha de ingreso en la U.T.E., categoria y D.N.I. de cada trabajador.

b).- Especial.

Por orden de antigiledad de cada trabajador en la categoria que ostente dentro del centro de
trabajo.

Estos listados seran expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajo, para
conocimiento del personal, que tendrd un plazo de 30 dias desde la publicacion de los mismos
para reclamar por escrito ante la U.T.E. si se considera mal encuadrado, a efectos de que se
realice por la misma la oportuna correccién. La U.T.E. estara obligada a contestar en el plazo de
15 dias.

Estos listados serdn expuestos dentro del primer trimestre de cada afio.
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La U.T.E., con el fin de actualizar sus ficheros, podra requerir en cualquier momento a los
trabajadores sus datos personales y familiares y demaés circunstancias de utilidad, asi como los
documentos que lo acrediten. El trabajador estara obligado a facilitarlos.
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ARTICULO 36.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de que un trabajador cause baja como consecuencia de una incapacidad temporal,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional la UTE complementard, la prestacion
que reglamentariamente le corresponda del (INSS) de modo que el trabajador perciba, sumadas
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ambas, el 100% de su salario real exceptuando el plus extrasalarial de transporte mientras dure
la baja.

A aquellos trabajadores que por motivo de una baja derivada de enfermedad comln deban ser
hospitalizados, la UTE complementard, la prestacion que reglamentariamente le corresponda del
(INSS) de modo que el trabajador perciba, sumadas ambas, Unicamente mientras dure la
hospitalizacion. el 100% de su salario real, exceptuando el plus extrasalarial de transporte.

En los casos de baja derivada de enfermedad comun sin_hospitalizacién o accidente no
laboral la UTE complementara, la prestacion que reglamentariamente le corresponda del
(INSS) de modo gue el trabajador perciba, sumadas ambas, el 75% de su salario real
exceptuando el plus extrasalarial de transporte durante los primeros tres dias de la baja, el
85% desde el cuarto hasta el decimoguinto dia, el 90% desde el decimosexto hasta el vigésimo
dia y el 100% desde el vigésimo primer dia de baja hasta su finalizacion.

Los efectos de este articulo se aplicaran a partir de la firma del presente Convenio Colectivo y
para las bajas que se produzcan a partir de la mencionada firma.

ARTICULO 37.-REVISIONES MEDICAS.

Anualmente la UTE realizara una revision médica de la plantilla

ARTICULO 38.- RIESGOS LABORALES, SALUD Y SEGURIDAD.

Serd de aplicacion todo lo establecido en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (B.O.E. n°.: 269 de 10 de Noviembre de 1995).

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy, a tal
efecto, se reorganizard un Comité de Salud y Seguridad con objeto de que vele por el

cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

De la misma forma se evaluaran los riesgos para aquella trabajadora que se encuentre en periodo
de gestacion y se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

ARTICULO 39.- MEDIDAS DE SALUD Y SEGURIDAD.

La direccion de la U.T.E. adoptard las medidas de Salud y Seguridad pertinentes como
consecuencia de su control sobre el lugar donde el trabajo se presta, y de las instalaciones e
instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a disposicién de los trabajadores.

Las medidas de proteccién afectaran igualmente a los trabajadores, en cuanto estaran obligados

a observar en su propio interés determinadas conductas o prohibiciones, obligdndose a trabajar
con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo se encuentren en perfectas
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condiciones de salud y seguridad o en su defecto ante el Comité de Empresa se denunciaran
todas las anomalias que observen para que, por el mismo, si hubiere lugar, se adopten las medias
oportunas.

ARTICULO 40.- SERVICIOS SANITARIOS.

Los Servicios sanitarios de la U.T.E., se mantendran de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

ARTICULO 41.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

Todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de su categoria 0 competencia profesional, entre
los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas, puesto de trabajo y Utiles de
trabajo.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la U.T.E., en alguna de
las siguientes categorias profesionales:

Encargado.

Encargado de 22,
Especialista Planta.
Especialista Mantenimiento.
Maestro de Taller
Operador Planta.

Oficial 1* Mantenimiento.
Oficial 12 Planta.
Conductor-Magquinista.
Oficial 22 Mantenimiento.
Oficial 22 Planta.

Oficial 32 Planta.

Pedn especialista.
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Peon.
Oficial de 12 administrativo.
Oficial de 22 administrativo.

Auxiliar administrativo.

ARTICULO 42.- ESPECIFICACION DE FUNCIONES.

= Encargado: con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe de
Explotacion adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
Servicios.

= Encargado de segunda: el trabajador que a las 6rdenes del Jefe de Explotacién tiene a su
cargo personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

= Especialista Planta: operario especialista del funcionamiento, explotacion, labores basicas de
mantenimiento y limpieza de toda la maquinaria de compostaje y afino.

= Especialista Mantenimiento: operario con los conocimientos y experiencia suficiente para el
correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, cuadros eléctricos, control y
maquinaria.

= Maestro de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller y bajo las ordenes del
encargado, tiene la responsabilidad del trabajo de taller correspondiéndole el cuidado de
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos de taller. Dirigira y efectuara la
reparacion de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacion, indicando a
los operarios la forma de ejecutar los trabajos, el tiempo a invertir, y las herramientas que
debe utilizar.

= QOperador Planta: en posesion de un titulo de formacion profesional, sera el operario con los
conocimientos necesarios y experiencia suficiente y bajo las drdenes del Encargado que
controla y ejecuta los procesos de produccion de las Plantas de reciclaje y compostaje y
afino.

= Oficial 1% Planta: operario con los conocimientos y experiencia suficiente para la explotacion,
mantenimiento y limpieza de la Planta y red de lixiviados, Planta de incineracion de animales
y Planta de compostaje y afino.

= Oficial 1* Mantenimiento: electricistas, soldadores y mecanicos que, con conocimientos
tedrico-practicos de los oficios, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas al
Especialista Mantenimiento, ejecutan los cometidos de sus oficios con la suficiente
perfeccion y eficacia.
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Conductor-Maquinista: en posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo 0 maquina se encuentre en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos. Se responsabilizar
del entretenimiento y adecuada conservacion y limpieza de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Oficial 22 Planta:, operario encargado, en cada caso, del funcionamiento y vigilancia del
mantenimiento de las Gruas, Compactadores y Prensas y de la carga de los subproductos,
responsabilizandose de la limpieza de las citadas instalaciones y zonas aledafias.

Asi mismo, serén los operarios que al no poseer la experiencia necesaria, no alcanzan adn los
conocimientos para realizar su cometido con la eficacia exigida a los Oficiales 12 Planta en la
Planta y red de lixiviados, Planta de incineracion de animales y Planta de compostaje y afino.

Oficial 22 Mantenimiento: operarios que al no poseer la experiencia necesaria, no alcanzan
aun los conocimientos tedrico-practicos para realizar su cometido con la eficacia exigida a
los Oficiales 12 Mantenimiento.

Oficiales 3% operarios que al no poseer la experiencia necesaria, no alcanzan ain los
conocimientos tedrico-practicos para realizar su cometido con la eficacia exigida a los
Oficiales 22

Peon especialista: operario dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

Peon: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Oficial de 12 administrativo: empleado que actla a las 6rdenes de un jefe administrativo, si lo
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos que requieren célculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

Oficial de 2% administrativo: empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un jefe o a un oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o

secundario, que requieren conocimientos generales de las técnicas administrativas.

Auxiliar administrativo: empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas e inherentes al trabajo de la oficina.
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ARTICULO 43.- SUBROGACION.

Al término de la concesién de la contrata, los trabajadores de la misma que ostentasen la
condicién de fijos en plantilla o de caracter temporal, continuardn prestando servicios en la
nueva contratista, respetdndose todos sus derechos, obligaciones y condiciones de trabajo,
independientemente de los tipos de contrato que existan en el momento de la subrogacion.

Igualmente la empresa entrante respetara todos los derechos de representacion y garantias de la
representacion legal de los trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Mixta Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del
Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su Reglamento.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y U.T.E. incluidos en su ambito de
aplicacion, se efectuaran conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado y en normas de general
aplicacién.
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ANEXO 11

JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Al amparo de lo dispuesto por el Art. 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
y el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y con el fin de impulsar la celebracién de
contratos de relevo, se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo opten por jubilarse a tiempo parcial, a
partir de los 60 afios de edad y antes de alcanzar los 65 afios, concertando paralelamente con la
U.T.E. un contrato a tiempo parcial reduciendo su jornada de trabajo y salario. Dicha posibilidad
esta sujeta a los siguientes requisitos:

Podran acceder a la jubilacion parcial que se regula en el presente acuerdo los trabajadores que
retnan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de
jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior en cinco
afios, como maximo, a la exigida con caracter general (es decir 60 afios ). Dicha acreditacion se
efectuara presentando ante la U.T.E. informe de la Entidad gestora que certifique estas
condiciones generales. Junto al mencionado informe debera presentarse escrito del interesado
dirigido a la U.T.E. solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una
antelacion de al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacién. Ademas serd necesario
gue, al momento de inicio de la situacién de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.

El porcentaje de jornada en que se podra solicitar la jubilacién parcial serd siempre y en todo
momento del 83%, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la U.T.E.
por el 17% restante de jornada, sin que pueda efectuarse ninguna variacion de esta jornada por
parte del trabajador. No obstante, si por necesidades del servicio fuera necesario, la U.T.E.
podra modificar, mediante acuerdo con el trabajador, los porcentajes antes mencionados
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha relacion laboral se instrumentard mediante la suscripcion de un contrato de trabajo a
tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descansos y vacaciones
deberan realizarse de modo ininterrumpido durante los meses de julio, agosto y septiembre de
cada afio, comenzando en el turno que establezca la U.T.E. para cada trabajador. No obstante, la
prestacion laboral en el transcurso del primer afio y durante el dltimo, estard condicionada a la
fecha de solicitud, estableciendo la U.T.E. la fecha de la prestacion en el caso de no ser posible
realizarla en los meses mencionados anteriormente.
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El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a la jornada
efectivamente realizada y se abonard a la finalizacion de cada uno de los meses en los que se
trabaje, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales de las
retribuciones de devengo superior al mensual.

La U.T.E. celebrara simultaneamente un contrato de relevo por escrito en modelo oficial con un
trabajador en situacion de desempleo o que tenga concertado con la U.T.E. un contrato de
duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato serd igual a la del tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios, salvo que el trabajador
sustituido cesara con anterioridad al servicio de la U.T.E. por cualquier causa, en cuyo caso se
extinguiré igualmente el contrato de trabajo del relevista.

La jornada del trabajador relevista sera completa, pudiendo en consecuencia simultanearse con
la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador
relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador
sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado tendra
una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquél para alcanzar la
edad de 65 afios, momento en que se extinguira dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de
modo forzoso dicho trabajador a la situacion de jubilacion total.

La Empresa en la que preste servicio el trabajador en el momento de producirse la jubilacion
parcial abonara en concepto de incentivo por jubilacion parcial, la cantidad de 240 euros si se
solicita antes de cumplir la edad de 64 afios y de 160 euros si se solicita antes de cumplir los 65
afios, por afio de servicio prestado en la U.T.E., siempre y cuando se cumplan todos los
requisitos establecidos en el presente acuerdo. La jubilacion parcial y por lo tanto la recepcion
en ese momento del incentivo para la jubilacién parcial que se acaba de expresar, supone la
renuncia expresa al cobro del complemento de jubilacion previsto en el articulo 27° del
Convenio Colectivo de aplicacion, cualquiera que sea el momento en que se produzca la
jubilacién total del trabajador.

No serd de aplicacion a los trabajadores jubilados parcialmente el art. 35 del Convenio
Colectivo. Las prendas de trabajo se entregaran a los jubilados parcialmente en funcién de los
criterios que determine la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo.

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion de
servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este acuerdo, se establece,
como excepcion al régimen convencional previsto en el vigente Convenio Colectivo, que no
seré de total aplicacion a este personal la regulacion contenida en el articulo 36 del mismo, de
modo que tales trabajadores solo tendran derecho al complemento que corresponda en funcion
de la contingencia, durante el periodo en que el trabajador estuviese prestando sus servicios
profesionales para la U.T.E..
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Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente Convenio Colectivo para los casos en
los que se produzca incapacidad permanente parcial, total, absoluta, gran invalidez o muerte, le
seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, Gnicamente en el
caso de que la baja médica o fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas contingencias se
produzca durante el periodo en que el trabajador estuviese prestando sus servicios profesionales
parala U.T.E..

Los articulos 24 y 25 del vigente Convenio Colectivo se aplicaran a los trabajadores jubilados
parcialmente en proporcion a la jornada efectivamente trabajada.

Pagina 30 de 30



