CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA S.A. PARA SU
CENTRO DE TRABAJO DE COLMENAR VIEJO (MADRID)

CAPITULO I - NORMAS GENERALES

ART. 1 - PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la empresa CESPA SA, y la
Representacion Legal de los trabajadores del Centro de Trabajo de COLMENAR VIEIO -
MADRID (Seccion Recogida de Basuras y Limpieza Viaria).

ART. 2 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todo el personal que, prestando sus
servicios en el centro de trabajo establecido, de Colmenar Vigjo, esté contratado por la
empresa CESPA S.A., adjudicataria del servicio de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria,
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo

ART. 3 - VIGENCIA

El Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto los
conceptos econdmicos que se retrotraeran al dia 1 de enero de 2010,

El presente convenio tendrd una duracién de dos afios, finalizando el dia 31 de diciembre de
2011,

Dicho convenio quedara denunciado autométicamente a la finalizacion del mismo.

ART. 4 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica; serdn consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobata alguno de los pactos contenidos en ¢l
presente convenio, éste quedard sin eficacia practica; debiendo ser reconsiderado en su
totalidad.

ART. 5 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que pue
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general aplicacién; solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui
pactadas, En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas 0itimas, subsistiendo el
presente Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos,
médulos y retribuciones,

ART. 6 - GARANTIA "AD PERSONAM" / DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén establecidas al
enfrar en vigor el presente convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en
cOomputo anual.

ART. 7 - COMISION PARITARIA

Se constifuye una comision paritaria en el presentc convenio, compuesta por dos
representantes de la empresa y otros dos de los trabajadores; pudiendo ambas partes contar con
los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del presente convenio, al objeto de que fa misma emita informe, antes de entablar
reclamacion ante los organismos correspondientes.

ART. 8 - LEGISLACION SUPLETORIA

A todas las cuestiones que no estén previstas ni reguladas en el presente convenio, les serd de
aplicacion el Convenio General del Sector de Limpieza Puablica Viaria, Estatuto de los
Trabajadores y demds legislacion laboral de aplicacion al caso de que se trate.

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO

. ART. 9 — JORNADA

La jornada laboral queda establecida:

ANO JORNADA SEMANAL JORNADA DIARIA
ANO 2010 35 horas 7 horas
ANO 2011 35 horas 7 horas

La jornada laboral del personal a jornada completa serd 4ej35 horas semanales repartidas d‘f:'{
Lunes a Viernes, a razon de 7 horas diarias. A % 3, h N




La jornada de trabajo efectivo deberd ser realizada por cada trabajador de acuerdo con las
formulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo y denfro de los limites
establecidos en el Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de (rabajo y
dedicado al mismo, al inicio de la jornada diaria, teniendo como limite la finalizacion de éste

antes de que proceda a su aseo.

A los anteriores efectos se incluye expresamente en el cémputo de la jornada un descanso de
TREINTA MINUTOS para el bocadillo.

La jornada del personal de recogida que realiza su trabajo con los camiones recolectores de
RSU sera a tarea.

Art. 10.- FIESTAS Y DESCANSO SEMANAL

A partir del afio 2.010 la jornada se distribuira de lunes a viernes.

No obstante y por tratarse de un servicio piblico de inexcusable ejecucion diaria, si por
necesidades del mismo hubiere que trabajar en domingos o festivos, se realizara a razén de 6
horas de jornada, acordando ambas partes que el trabajo en estos dias s¢ realizard, en
principio, por personal voluntario, y si no se cubriesen las plazas necesarias, se efectuara un
sorteo para cubrir el resto.

Si por el mismo motivo citado en el parrafo anterior, hubiere que trabajar en sébado (que
libren cada afio), el personal se compromete a ello, en base al contenido del acta paralela al
convenio firmada por las partes. La jornada laboral a realizar en el dicho sabado trabajado sera
la misma que la prestada en la jornada ordinaria. A tal efecto y en concordancia con lo
previsto en el articulo anterior, la jornada del personal de recogida serd a tarea.

Las fiestas a disfrutar serén las establecidas en el calendario laboral de la Comunidad de

Madrid, mas las dos locales, mas un dia en sustitucién de la fiesta del patrén que todos los

trabajadores disfrutardn distribuido de forma que no se perjudique el servicio, y que se
= abonard como dia efectivamente trabajado.

ART. 11 - LICENCIAS Y PERMISOS

La Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, deberd conceder hasta 20
dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares,
sociales, de estudio, etc., asimismo en situaciones especiales, este plazo se podrd ampliar a un
maximo de 30 dias. Estos permisos no podréan disfrutarse por mas de tres trabajador al mismo
tiempo y no podréd ser solicitado por el migmo trabajador nuevamente hasta transcurg'go lﬁ’r{
afio desde la Ultima solicitud. 7“ , p

A A




AN

A los efectos de este articulo se entenderd que existe desplazamiento cuando este sea a
poblacién no perteneciente a la Comunidad de Madrid.

El personal, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracidn por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

Tres dias por fallecimiento o intervencién quirtirgica grave u hospitalizacion de abuelos,
padres, hijos, padres politicos, codnyuge, nietos y hermanos, ampliables a dos dias més si
existe necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.

Dos dias en el caso de hermanos politicos y cuatro si hubiera que hacer un desplazamiento
al efecto.

Tres dias por alumbramiento de esposa, si concurriera enfermedad grave se aumentaria a
cinco dias.

Tres dias en los casos de adopcion o acogimiento de hijo, y cuatro si existe necesidad de
realizar un desplazamiento al efecto.

Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual.

Un dia habil en matrimonio de hijos, hermanos o padres, y dos dias si hubiese que hacer
desplazamiento al efecto.

Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos. Dicho permiso podra ser
utilizado a opcidn del trabajador, para acudir al entierro o el dia del fallecimiento.

El tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médicas, siempre
y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de trabajo.

El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal. Entendiéndose como “deber inexcusable” :

®  (Gestion notarial, con citacién,

* Requeritniento del Ministerio de Hacienda o cualquier oiro Organo de la
Administracion

*  Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y Carné de Conducir.

» Asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion,

=  Asistencia a Plenos, Consejos, Comisiones u Organismos de representacion
institucional, si se ostenta la condicién de cargo electo en la Institucion que celebre
la reunion.

»  Asistencia a las sesiones de exdmenes por estudios oficiales.

Todas estas licencias y permisos serdn disfrutadas tanto por los matrimonios como por las
parejas de hecho (aportar Certificado que acredite su inscripcion en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunidad de Madrid o de cualquier Ayuntamiento si hubiera, durante al
menos 2 afios).

Todos los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a disfiutar de 1 dia de asunto%{
propios anual a partir del 1 de Enero de 2041 ‘ AN




ART, 12 - VACACIONES

El personal comprendido en el ambito del presente convenio, tendrd derecho al disfrute de
vacaciones anuales consistentes en 31 dias naturales,

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida durante el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 1 de octubre ambos inclusive en los siguientes turnos consecutivos:

1°turno: Del 1 de julio al 31 de julio.
2° turno: Del | de agosto al 31 de agosto.
3°turno: Del 1 de septiembre al 1 de octubre.

Los trabajadores podran fraccionar de forma voluntaria sus vacaciones, siendo las peticiones
de los trabajadores al respecto, resueltas de manera consensuada entre la empresa y el comité.

El calendario vacacional se fijara dentro del primer trimestre natural, rotando los turnos cada
afio.

Las sustituciones por disfrute de las vacaciones anuales del personal de plantilla del Servicio
de Recogida de Basuras, se realizaran por el personal de plantilla del Servicio de Limpieza
Viaria que habitualmente las realiza, por otros motivos, fuera del periodo vacacional. Siempre
y cuando, aquellos servicios que necesitan determinados conocimientos, no se realicen
exclusivamente por personal de sustitucion de vacaciones,

Aquellos trabajadores con una antigliedad en la empresa inferior a un afio disfrutaran de la
parte proporcional de vacaciones en funcién del tiempo realmente trabajado.

Si durante el disfrute de sus vacaciones anuales, el trabajador padeciese una situacion de 1T,
que derivase en una hospitalizacién superior a dos dias, no se le computarén, a efectos de
duracion de las vacaciones, los dias que hubiera durado el ingreso hospitalario. Sera
inexcusable la acreditacién de dichos dias de hospitalizacion, para que no se computen como
vacaciones, El periodo de disfrute lo asignara Ia Empresa, fuera del periodo vacacional, previ
consulta con los Representantes y con el trabajador afectado.

Asimismo, si en el momento del comienzo del disfrute de sus vacaciones, el trabajador
estuviese en situacion de 1.T., tendrd derecho al disfrute de los dias perdidos por dicha
situacion dentro del afio natural. El periodo de disfrute lo asignara la Empresa, fuera del
periodo vacacional, previa consulta con los Representantes y con el trabajador afectado.




CAPITULO III - CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 13 - SALARIO BASE

El salario base para el personal afecto al presente convenio seré el especificado en las tablas
salariales anexo . Se devengara por dia natural.

ART. 14 - ANTIGUEDAD

El complemento de antigiiedad consistiré en tres bienios del 5% ¥ sucesivos quinquenios del
7% del salario base de cada categoria, con el limite del 60 %.

Se devengard por dia natural, y desde el dia 1 de enero del afio en que se cumpla.

ART. 15 - PLUS DE TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Los trabajadores que desempefian su funcién en la actividad de limpieza piblica y recogida
domiciliaria de basura y eliminacién de las mismas, percibirdn un plus por frabajos tdxicos,
penosos y peligrosos, consistente en la cuantia establecida en las tablas salariales anexo I para
cada categorfa y se devengara por dfa efectivamente trabajado.

ART. 16 - PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal al que afecta el presente convenio percibird un plus de transporte, en la
cuantia sefialada en las tablas salariales anexo I, por dia efectivamente trabajado, incluso en
vacaciones, no siendo computado para el calculo de pagas extraordinarias,

ART, 17 — PL.US INCENTIVO

Todo el personal al que afecta el presente convenio percibird en concepto de incentivos, la
cuantia sefialada en las tablas salariales anexo I, por dia efectivamente trabajado.

ART, 18 — PLUS CALIDAD

El personal de Limpieza Viaria que realice su trabajo habitual con motocatro, percibird por
cada dia efectivo que lo utilice, la cantidad de 1,73 Euros

Los peones de Limpieza Viaria que realicen la recogida de Ciudalcampo y Punta Gale
percibiran la cantidad de 0,99 Euros

ART, 19 — PIL.US NOCTURNIDAD

Se establece este plus para aquellos trabajadores que realicen su jornada entre las 21:00 y las 6

horas, en la cuantia del 25% del salario base, salvo que el salario se haya establecido

atendiendo a que el trabajo sea nocturno ? (;su propia naturgleza
. ly
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ART, 20 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonara a todo el personal afectado por el presente convenio tres pagas extraordinarias
denominadas julio, navidad, beneficios.

La cuantia de cada una de ellas serd la indicada en las tablas salariales anexo |,
incrementandose con el importe de TREINTA DIAS de antigiliedad, calculados sobre el salario

base de cada categoria.

El periodo de devengo serd el siguiente:

Julio: Del 1 de enero al 30 de junio
Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre
Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre

La fecha de abono serd la siguiente:

Julio: Antes del 20 de dicho mes.
Navidad: Antes del 20 de diciembre.
Beneficios: Antes del dia 20 de marzo del afio natural siguiente al de su devengo.

CAPITULO IV - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 21 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las condiciones
contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa fijar sistema de
trabajo, distribucién de personal, etc.

En los casos en que se produjera modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se
estard a lo dispuesto en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, siendo preceptivo, por
tanto, informar a los Representantes de los Trabajadores.

ART, 22 - SUBROGACION DEL PERSONAL

En el supuesto de finalizacion, pérdida, rescision, o cualguier otro supuesto que suponga el fin
de la concesién de la contrata a la actual adjudicataria, los trabajadores fijos o eventuales de la
Empresa saliente, pasardn a adscribirse a la nueva Empresa o entidad que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligacli:?gjs que los trabajadores tienen en la Empresa
sustituida.




ART, 23 - PLAZAS VACANTES

La Empresa cubrira antes de 10 dfas las vacantes de personal fijo que se produzcan por cansas
de muerte o despido improcedente, sin tener en cuenta la plantilla, con personal fijo. Se
publicaran durante el tiempo necesario las vacantes que sutjan.

Las vacantes que puedan producirse en la Empresa de la categoria de conductor, seran
ocupadas preferentemente por personal de categorias inferiores, teniendo en cuenta: méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas de la Empresa, atendiendo a
las siguientes normas:

¢ Convocada una vacante podrdn presentarse como candidatos los trabajadores de
categotfas inferiores,

¢ Los candidatos deberan acreditar estar en posesién de la documentacién necesaria
para el puesto.

o Las pruebas del concurso serdn:
a} De conocimiento practico-profesional.
b) De antigiiedad.

Los conocimientos practico-profesionales quedaran establecidos por la realizacién de una serie
de pruebas practicas que seran valoradas con un maximo de 80 puntos.

Se establece un sistema de puntuacién por cada afio de permanencia en la Empresa de dos
puntos, con un maximo de 20 puntos posibles en total.

Las faltas que figuren en el expediente del concursante serdn penalizadas en el orden
siguiente:

o Falta muy grave: 15 puntos

e [Falta grave: 10 puntos

e Falta leve: 5 puntos

El resultado final de todas las valoraciones indicadas dar4 la puntuacion del aspirante y servira
para adjudicar la plaza. Adjudicada la plaza se consideran los mismos periodos que para el
ingreso de personal.

El Tribunal examinador estard formado por tres miembros; dos de la Empresa y uno de la
Representacion Social.




CAPITULO V - REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ART. 24 - FUNCIONES Y GARANTIAS

En cuanto a las funciones y garantias de los Representantes de los Trabajadores (delegados de
personal o miembros del comité de empresa), se estard a lo dispuesto al efecto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 25 - DERECHOS SINDICALES

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

ART. 26 - SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores afiliados a un sindicato, podrdn en el ambito del centro de trabajo
constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato

El Delegado Sindical debera ser un trabajador en activo en la Empresa y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Ser4 preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales:

1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quién representa y de los afiliados del
mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccidn de la Empresa.

2) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa con voz y voto.

3) Tendran acceso a la misma informacioén y documentacién que la Empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.

4) Seran oidos por la Empresa cn ¢l tratamiento de aquellos problemas de caricter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del Sindicato.

5) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcter previo: ‘ g
'

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato

b} En materia de reestructuraciones de plantiila, regulaciones de empleo, traslado de

trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del centro de trabajo en general y, sobre

todo, proyecto o accién empresaria }]93 pueda afectar sustancialmente a los intereses de
y/

los trabajadores.

L]




¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6) Podrén recaudar cuotas a sus afiliados y repartir propaganda sindical.

7) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a sus
respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del Sindicato, cuya representacion ostente del Delegado, un tablén de anuncios
que debers establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo
posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

ART. 27 - INFORMACION

La informacién que legalmente deba facilitarse a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, se¢ entregard conforme a las disposiciones legales vigentes, salvo en aquellos
supuestos en que por prescripeidn legal la informacion tenga el cardcter de reservada.

ART. 28 - SANCIONES Y DESPIDOS

Las sanciones graves y los despidos se comunicaran, a la mayor brevedad posible, a los
Representantes de los Trabajadores, exponiendo las causas y la clase de sancidén.

CAPITULO VI - MEJORAS ASISTENCIALES

ART, 29 - COMPLEMENTO PORL.T.

1. Enfermedad.- La empresa complementara hasta el 100% del salario real, las prestaciones
de 1a Seguridad Social desde el primer dia de la baja.

2. Hospitalizacion.- La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el 100% del salario real en los casos en que se requiera hospitalizacidn, mientras dure la
nisma,

3. Accidente.- La empresa complementara las prestaciones que perciba el frabajador en los
casos de baja por accidente laboral hasta el 100% del salario real a partir del primer dia de
la baja.

\

\ ART. 30 - POLIZA DX ACCIDENTES.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio colectivo, o sus
beneficiarios, tendran derecho a las siguientes indemnizaciones y por las causas descritas:

o Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 17.917,46 Euros,

N

¢ Invalidez Absoluta, Gran invalidez derivgdas de accidente laboral o enfermedad H
profesional: 17.917,46 Euros ;’
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Estas indemmnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo, siguiendo las
estipulaciones recogidas en el RD. 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
los trabajadores y beneficiarios.

ART. 31 - ACCIDENTES DE TRAFICO

En cl supuesto de que un trabajador, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo la funcién que le hubiera sido encomendada, le fuera retirado el
permiso de conducir, la Empresa le asignard otro puesto de trabajo dentro del resto de los
servicios, consetvando los emolumentos que con anterioridad percibia y mientras dure la
misma.

La Empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través del comrespondiente
seguro de responsabilidad civil, de las responsabilidades econémicas de toda indole, tanto
respecto de terceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los
trabajadores de ésta, por los accidentes que puedan producirse durante la ejecucién del
servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a la imprudencia temeraria constitutiva de
delito, o embriaguez del propio trabajador.

Si la retirada del permiso de conducir se produjera “in itinere”, la Empresa asignara otro
puesto de trabajo dentro del resto de los servicios y mientras dure la misma, percibiendo las
cantidades que con anterioridad percibia, y siempre que la retirada del permiso no se hubiera
producido por incurrir el trabajador en una imprudencia temeraria constitutiva de delito, o
embriaguez del propio trabajador, o mala fe.

Del mismo modo, la Empresa se comprometera a guardar su puesto de trabajo durante esta
situaci6n y a reincorporar al trabajador a su puesto, una vez finalizada la retirada del permiso
de conducir. '

Si la retirada del permiso de conducir fuera definitiva, la Empresa le asignard una nueva
clasificacién profesional, manteniéndole el salario que venia percibiendo con anterioridad a
dicho cambio, que permanecerd invariable hasta que, por sucesivos convenios colectivos, sea
alcanzado por la refribucion de la nueva categoria asignada.

Art. 32° - JUBILACION ANTICIPADA

Jubilacién a los 64 afios:

La Empresa aceptara la jubilacién anticipada para el trabajador que cumplidos los 64 afios lo
solicite. La Empresa contratard a un nuevo trabajador que sea titular de derecho de cualquiera
de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandante de primer empleo, \Tg
mediante un contrato de sustitucién por el perfodg de un afio, de conformidad con el R.D. s
1194/1985 de 17 de Julio. 7:
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No obstante, no le serd posible solicitar la citada jubilacién anticipada a los 64 afios, al
personal que hubicra optado por la modalidad de jubilacién anticipada parcial.

Jubilacidn anticipada parcial:

Ambas partes cstablecen la posibilidad de los trabajadores de acceder a la jubilacién parcial de
acuerdo con la legislacion al respecto y con los requisitos vigentes en cada momento.

Al amparo de lo dispuesto por el Art. 166.2° det R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio y el
Art. 12.6° del Estatuto de los Trabajadores, para impulsar la celebracién de contratos de
relevo, se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de los 60 afios
de edad y antes de alcanzar la edad de 65 afios, concertando paralelamente con la empresa una
reduccién de su jornada habitual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes
requisitos y condiciones:

L. Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente convenio los
trabajadores fijos y con, al menos, cuatro afios de antigliedad que, teniendo derecho conforme
a la actual legislacién a la jubilacién anticipada total, relinan asimismo las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social. Dicha acreditacién se efectuara presentando ante la empresa certificado original de
vida laboral, junto con escrito del interesado dirigido a la misma solicitando acogerse a lo
dispuesto en el presente articulo, con una antelacién de tres meses a la fecha prevista para la
jubilacidn. Ademas serd necesario que el interesado no se encuentre en hinguna de las causas
de suspensién delf contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.

2. El porcentaje de jornada en que se podré solicitar la jubilacién parcial serd siempre y
en todo momento del 70,68 %, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio
de la empresa por el 29,32 % restante de jornada, sin que pueda efectuarse ninguna variacién
de esta jornada por parte del {rabajador.

3. Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripcién de un contrato de
trabajo a tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial, cuya duracién serd de 107 dias, de
los cuales 79 lo serdn de trabajo efectivo, 9 de vacaciones y 19 entre domingos y festivos y
libranzas. La prestacién laboral, deberd realizarse de modo ininterrumpido en el periodo
comprendido entre los meses de Julio, Agosto, Septiembre y Octubre de cada afio, salvo pacto
en contrario, siendo la empresa quien establezca fechas, turno y puesto de trabajo para cada
trabajador. Las vacaciones y las libranzas que resulten, se disfiutarén al final del periodo
laboral.

4. El salario a abonar en contraprestacién por ¢l trabajo serd el correspondiente a la
jornada efectivamente trabajada y se abonar4 a la finalizacién de cada uno de los meses en que
se trabaje, liquiddndose en ¢l dltimo periodo mensual de frabajo, las partes proporcionales de
las retribuciones de salario superior al mensual.
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5. La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un
trabajador en situacidn de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracion de
este contrato serd igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de 65 afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la
empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo
relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador relevista tendrd derecho a pasar a indefinido siempre y
cuando lleve al menos tres afios con el citado contrato de relevo y se produzea la jubilacion
total del jubilado parcialmente.

6. La jornada del trabajador rclevista ser4 completa, pudiendo en consecuencia
simultanearse con la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de
trabajo del trabajador relevista podré ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo
profesional del trabajador sustituido.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado
tendrd una duracién igual a la que, en el momento de su celebracién, le reste a aquel para
alcanzar la edad de 65 afios, momento en el que se extinguira dicho contrato de trabajo,
debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a Ja situacién de jubilacion total.

8. En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion
del servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este articulo, se
establece, como excepeidn al régimen convencional previsto en el vigente convenio colectivo,
que no serd de total aplicacién a este personal la regulacién contenida en el articulo 29 del
mismo, de modo que tales trabajadores solo tendrédn derecho al complemento de hasta el 100%
de su salario real, durante el periodo que estén en situacidn de alta en la empresa. En caso de
accidente laboral o enfermedad profesional.

9. La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los meses en los que trabaje serd la
misma que s¢ entrega al personal contratado para las sustituciones de verano.

Ambas partes se comprometen a no modificar el contenido del presente articulo en sucesivos

convenios colectivos, salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el faturo ¢
relacion con su contenido dificulten o impidan la aplicacién del mismo.

ART. 33 — AYUDAS SOCIALES

La Empresa abonara el 100% a los trabajadores por la reposicién o reparacion de las gafas
graduadas que hubieran sufrido deterioro como consecuencia de la realizacién de su trabajo
habitual, swmpw y cuando no ex:stlela faita de culdado neghgenc1a o mala fe. De igual
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ART. 34 - EXCEDENCIAS

Los trabajadores fijos con un afio de servicio en la Empresa, podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a un afio e inferior 4 5 afios.

Si el trabajador no solicita ¢l reingreso con un preaviso de dos meses perderd el derecho de un
puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir fal requisito con

la misma categoria.

Se podré solicitar una Wnica prérroga que no exceda el tiempo méximo legal, con una
antelacion minima de dos meses.

ART, 35 - ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal fijo en la Empresa con més de 6 meses de antigiiedad podré solicitar un préstamo
reintegrable por un méaximo de 988,42 Euros en el 2010 y de 1.000 Euros en el 2011, el cual
devengara el interés legal. La concesién o no de dicho préstamo se llevard a cabo por la
Empresa y los miembros del comité, quienes deberdn extremar la ponderacién, a la hora de
valorar cada supuesto.

La amortizacién de dicho préstamo se hara durante las 12 mensualidades y las cantidades
amortizadas revertirdn al fondo de préstamos.

No se concedera al mismo frabajador un nuevo préstamo mientras que no haya amortizado
totalmente el anteriormente concedido.

La Empresa pondra a disposicioén del fondo de préstamos la cantidad de 4.857,77 Buros en el
2010 y de 5.000 Euros en el 2011.

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

Art. 36- OBJETIVOS.

Ambas partes manifiestan la voluntad de realizar todo lo que en sus manos esté para mejorar
las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito funcional del presente convenio
colectivo.

Por ello creen conveniente incluir en dicho convenio colectivo los articulos de esta materia
que a continuacion se desartrollan.

Art. 37 - MARCO NORMATIVO.,

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafiola y en las disposiciones especificas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marcq legal en materia de Seguridad y Salud
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la normativa que desarrolla dicha ley, en especial y con caracter general, el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, aprobado por el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Art. 38 - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA,

L.a Empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia preventiva, mantendrd una politica
activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de su
ya existente sistema de gestion para la prevencion de riesgos laborales. Ello comprende,
fundamentalmente:

a) Revisar, cuando sea necesario la evaluacién inicial de riesgos laborales.

b) Planificar la actividad preventiva a raiz de dicha revision.

¢) Consultar, comunicar, formar e informar a los trabajadores que les afecte dicha
planificacion.

d) Controlar las actuaciones que se realicen

e) Evaluar y perseguir el cumplimiento de dicho sistema de gestion.

f) Establecer todas aquellas normas de procedimientos que permitan medir y valorar
las acciones necesarias para desarrollar, mantener y mejorar una cultura
organizativa como base para el control de los riesgos.

Art, 39 - OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Las obligaciones de los trabajadores estan confenidas fundamentalmente en el Art. 29 de la
L.P.R.L. yenel Art. 19 dei ET.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de la prevencion de
riesgos tendrd la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el Art.
58.1 del ET.

Art, 40 - CONSULTA Y PARTICIPACION DE 1.OS TRABAJADORES.

Se estard a lo dispuesto en el capitulo V de la L.P.R.L.

Lo previsto en el articulo 68 del ET. en materia de garantias, serd de aplicacion a los
Delegados de Prevencion en su condicion de Representantes de los Trabajadores.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario recogido
en el citado articulo 68 del ET,, el correspondiente a las reuniones que tuvieran con la
Empresa en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas
previstas en el articulo 36.2 de la L.P.R L., apartados a y c.

La Empresa deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Asf mismo, los Delegados de Prevencion deberén guardar el sigilo profesional debido respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como conseguencia de su getuacion en la empresa.
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Los Delegados de Prevencidn, bien a través del Comité de Seguridad y Salud cuando proceda,
o bien directamente con la Empresa, participardn y estaran facultados para:

a) Participar en la elaboracidn, puesta en préctica y evaluacioén de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa,

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

¢} Conocer la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas,

f) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de prevencion.

Art, 41 - SERVICIOS DE PREVENCION,

Tanto el Servicio de Prevencién Propio y Mancomunado de la Empresa para las disciplinas de
vigilancia de la salud y seguridad en el trabajo, como el Servicio de Prevencion Ajeno,
concertado con la mutua MC MUTUAL para las disciplinas de Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, dispondran del nimero suficiente de técnicos con la
cualificacidn necesaria para ¢l desempefio de sus funciones.

Ambos Servicios de Prevencion cumpliran con lo establecido en el R.D. 39/1997, de 17 de
enero.
Art. 42 - VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, que se realizard durante la
jornada laboral. Esta vigilancia de la salud consistir4, como minimo, en:

Confeccidn de un historial médico-laboral

Toma de datos antropométricos

Presién arterial y pulso

Exploracion clinica dirigida al puesto de trabajo

Espirometria

Electrocardiograma a todos los trabajadores mayores de 50 afios o en aquellos casos en
que la exploracién clinica ponga de manifiesto alteraciones cardiacas
Pruebas visuales

Pruebas audiométricas

Auscultacidn cardiorrespiratoria

Analitica de sangre

Analitica de orina

Pruebas analiticas espe(a s para aquellos trabajadores que lo necesiten @
| N ; | M
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Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores afectados, respetando
en todo momento el derecho a la intimidad v a la dignidad del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacioén relacionada con su estado de salud.

Esta vigilancia de la salud s6lo puede llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, salvo en los supuestos que a continuacion se indican, puesto que ambas partes
consideran imprescindible en estos supuestos que se lleve a cabo la vigilancia del estado de la
salud de los trabajadores, con el fin de evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
1a salud de los mismos:

1. Aquellos trabajadores, sca cual sea la categorfa laboral a desempefiar, que vayan a iniciar
una relacién laboral con la Empresa, siempre que en los Gltimos doce meses no hayan
estado ligados a la misma por otro contrato laboral.

2. Aquellos trabajadores que desempefien funciones de conductor de cualquier vehiculo,
dado que las mismas pueden constituir un peligro para él mismo y para terceros,

3. Aquellos trabajadores, sea cual sea su categoria laboral, que presten sus servicios en
jornada nocturna,

4, Aquellos trabajadores que se incorporen a su normal actividad, después de un proceso de
I.T. superior a 30 dias de baja, derivado éste de enfermedad comuin o de accidente no
laboral.

5. Aquellos trabajadores que realicen tarcas consideradas toxicas, peligrosas o
excepcionalmente penosas.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo 1o haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser
prolongado mas alla de la finalizacién de [a relacion laboral.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, en especial al

articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y al asticulo 37 del R.D.
39/1997, por ¢l que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Art. 43 - ABSENTISMO.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores, previo informe de los servicios médicos
de empresa, adoptaran las medidas necesarias para reducir los niveles de absentismo

Art. 44 — VESTUARIO

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y se facilitaran por la empresa para un afio de
duracién, excepto aquellas en las que se especifique otra cosa. Dichas prendas seran las que a
continuacion se detallan, segin las distintas tareas desempeiiadas:

Conductores ﬂ
w” %

¢ Un pantalén de pana y un pantalén de tergal, al afio.
¢ Dos camisas al afio (una de manga corta).
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Un anorak cada dos afios.

Un forro polar

Un chaleco cada dos aiios.

Un par de botas de material al afio.
Un par de zapatos al afio.

Una cazadora de verano al afio.
Dos monos,

Peones

¢ Dos pantalones de pana y dos pantalones de tergal al afio.
¢ Una gorra o gorro de lana de invierno y una gorra de verano al afio, para aquellos que lo
soliciten.

Un traje de agua, seglin necesidades.

Un par de botas de material al afio.

Un par de zapatos al afio.

Un par de botas de goma, segin necesidades.

Un forro polar

Un chaleco cada dos afios.

Una cazadora de verano al afio.

Un anorak cada dos afios.

Cuatro camisas al afio (dos de ellas de manga corta).

Taller

Dos pantalones (uno de ellos de verano) al afio.
Cuatro monos al afio.

Un forro polar

Dos camisas al afio.

Un anorak cada dos afios.

Un par de botas de seguridad al afio.

Un par de zapatos al afio.

e & & & 8 &

No obstante lo anterior, la Empresa junto con los Representantes de los Trabajadores velaran
por la calidad y cantidad de las prendas de trabajo, a fin de corregir las posibles necesidades
del servicio. Toda prenda que no reuna las condiciones de uso, sera cambiada.

Se le entregard un juego de toallas dos veces al afio a todo ¢l personal.

El calendaric de entrega de las prendas de trabajo sera:

» Ropa de verano: Antes del 15 de mayo.
» Ropa de invierno: Antes del 15 de octubre,

Art. 45 —INCREMENTO Y REVISION SALARIAL
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Incremento salarial

El incremento salarial del presente convenio colectivo para los afios 2010 y 2011 de vigencia,
serd el IPC REAL si éste es superior al 0% para cada afio. La tabla para llevar a cabo este
imcremento seré la definitiva del afio anterior.

Clausula de revision salarial

En caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada uno de los 2 afios de vigencia, registrara un
incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para cada aflo, se efectuard una revisioén
salarial en el exceso sobre la cifra indicada. La tabla para llevar a cabo tal revision, si procede,
serd la que sirvid de base para el célculo de los salarios de cada afio, es decir la definitiva del
afio anterior,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - FOMENTO AL EMPLEO FEMENINO

La Empresa con ¢l fin de fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
favorecerd la contratacion de mujeres de forma que, dentro de lo posible, garantice su
presencia real.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA —~ RELACION PERSONAL ADSCRITO
Se entregara en el primer mes del afio, a los Representantes de los Trabajadores, una relacién

de todo el personal adscrito a la contrata, indicando: nombre y apellidos, categoria, fecha de
antigtiedad, fecha de nacimiento y tipo de contrato,
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