CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A, PARA EL CENTRO DE TRABA.JO DE ALPEDRETE, MADRID
(Seccion Recogida de Basura y Limpieza Viaria) 2011 - 2014

Art. 1°.- Partes que conciertan el Convenio Colectivo

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por fa Empresa URBASER, S.A. y Ia representacion legal de los trabajadores del
Centro de Trabajo de Alpedrete (Seccion Recogida de Basuras y Limpieza Viaria).

Art. 2°.- Ambito de aplicacién personal y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa URBASER S.A.
en el Centro de Trabajo de Alpedrete (Madrid), destinados a la Recogida de Basuras Urbanas y Limpieza Pliblica Viaria.

Art. 3°.- Ambito funcional

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacion de la Empresa URBASER, S.A., contratista de los Servicios de
Recogida de Basuras y Limpieza Viaria del Excmo. Ayuntamiento de Alpedrete, y sus trabajadores cuyas relaciones se rigen en todo
lo no previsto por ef presente Convenio, por EI Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Recogida, Tratamiento y
Efiminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Aleantarillado.

Art. 4°.- Vigencia, duracién y denuncia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma retrotrayéndose los efectos econémicos, indicados en la Tabla
Salarial anexa al 1 de Enero de 2011,

La duracion del presente Convenio se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2014, quedando denunciado autométicamente el citado
dia.

En fanto y cuanto no se firme el nuevo Convenio Colectivo, todas las clausulas del actual permaneceran en vigor.
Art. 5°.. Condiciones

Las condiciones establecidas en este Convenido forman un todo indivisible y, a efecto de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente y en su cdmputo anual, sin que quepa la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Ari. 6°.- Garantia, absorcién y compensacién

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momentio de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de refribuciones o mejora de condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
cualquier orden o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando
comparadas con la globalidad y computo anual del Convenio, resulten superiores a éste.

En caso contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y
condiciones que quedan pactadas.

Art, 7°.- Derechos adquiridos

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente, superen o no se recojan en el presente
convenio.

Art. 8°.- Absorcién del personal

Al término de la concesion de la contrata, ya sea por vencimiento del plazo o por resolucion anticipada, los trabajadores de la misma
que estuviesen fijos o con contrato de duracién temporal, pasaran a la nueva Empresa adjudicataria o al Ayuntamiento, en su caso
respetandoles todos sus derechos y obligaciones, de conformidad con lo previsto en e! Capitulo X1 del Convenio General del Sector
{B.O.E. 7/3/96)




Art. 9°.- Comisién Paritaria mixta

Se crea una comisién mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio, integrada por un representante de la
Empresa y el Delegado de Personal. Esta Comision se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de |a totalidad de las clausulas de este Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢} Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior a |a entrada en vigor del presente Convenio que
puedan afectar a su contenid, a fin de adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mayor solucion interna de posibles conflictos.

Art. 10°.- Retribuciones

Los conceptos retributivos indicados en la Tabla anexa se abonaran del siguiente modo:

a) Salario Base: Es el establecido en la Tabla Salarial Anexa para cada categoria abonandose por once mensualidades.

b) Plus Transporte (exirasalarial): En la cuantia indicada en la tabla salarial anexa, en compensacion indemnizatoria por los gastos
que deben realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo. Se abonara por once
mensualidades.

¢} Plus Vestuario (Extrasalarial): En la cuantia indicada en la tabla salarial anexa, en compensacion indemnizatoria por el
mantenimiento y limpieza de las prendas de frabajo. Se abonara por once mensualidades.

d) Plus Penoso y/o Peligroso: En la cuantia sefialada en la Tabla anexa, por once mensualidades.
e) Nocturnidad: Por dia efectivamente trabajado (Art.15).
f) Plus de Asistencia: Es el indicado en la Tabla anexa y se abonara por once mensualidades.

g) Paga de Vacaciones: En el mes de disfrute de las mismas y en la cuantia fija indicada en la Tabla anexa mas la antigiiedad
comrespondiente a treinta dias,

h) Pagas Exiraordinarias: En la forma indicada en e Art. 11.
i) Otras remuneraciones indicadas en la Tabla: En la forma sefialada en el Articulo 16.

Art. 11°.- Pagas Extraordinarias

El importe bruto de las pagas extracrdinarias de Verano y Navidad serd el indicado para cada categoria en la Tabla anexa mas el
complemento personal de antigliedad, correspondiente a treinta dias.

Las pagas exfraordinarias se devengaran dia a dia en los perfodos que a continuacion se indican:
- Pagade Verano; del 1 de Enero al 30 de Junio.
- Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Las fechas de pago seran las siguientes:
- Pagade Verano: 15 de Julio.

- Paga de Navidad: 15 de Diciembre.




Art. 12°.- Complemento personal de antigiliedad

Todo el personal afectado por este Convenido tendra derecho a aumentos periddicos por afios de servicios, consistentes en fres
bienios del 5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100, calculados sobre el salario base correspondiente, respetandose en
todo caso los limites legales establecidos.

Art. 13°.- Premio de Constancia y Puntualidad

La Empresa abonara en concepto de premio de constancia y puntualidad, en la tltima némina del afio, la cantidad de 100€ a todos
aquellos frabajadores que no hayan faltado dia algune de forma injustificada durante el afio.

En caso de producirse un dia de ausencia injustificada la Empresa descontara 50€ del citado premio, y en caso de dos o mas
ausencias no procedera el premio de constancia y puntualidad.

Art. 14°.- Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 35 horas semanales distribuidas en seis dias a la semana con un descanso intermedio diario de 30
minutos de bocadillo considerados como tiempo efectivo de trabajo. La distribucidn de la jornada semanal seré la siguiente:

- De lunes a viernes: 6 horas.
- Sabados: 5 horas.

Los dias 25 de Diciembre, 1 de Enero y 1 de Mayo no se prestara el servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras c) y d) del
articulo 15.

Para todos los afios de vigencia del actual convenio, los trabajadores tendran derecho a 6 dias de licencia retribuida.

El disfrute def los citados dias se realizard previa solicitud del trabajador, y la empresa lo concedera en funcién de las necesidades
del servicio, no pudiendo unirse al periodo vacacional, ni en Navidades ni en Semana Santa.

Asi mismo, no podré coincidir mas de un trabajador disfrutando el citado dia de licencia retribuida.
Se establece para los trabajadores de RSU, dadas las especiales caracteristicas del servicio, que las posibles prolongaciones de

jornada que se produzcan ocasionalmente se compensaran mediante un ajuste mensual de la jornada real trabajada o con su
retribucion seglin establece el art. 16 del presente Convenio,

Art. 15°.- Calendario Laboral y Horario

Seran fijados por la Empresa y la representacion de los trabajadores, conforme establece la legislacion vigente, reconociéndose que,
de implantarse la jornada nocturna por el Excmo. Ayuntamiento de Alpedrete, ésta se aceptara por ambas partes con los abonos a
que ello diera lugar.

Se considera horario nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis horas, abonandose el correspondiente plus
nocturno por dia efectivamente trabajado. El turne de noche descansara la noche del sabado al domingo.

Art. 16°.- Horas Extraordinarias

a) Horas extraordinarias de los [unes

Los trabajadores, reconociendo la necesidad de recoger totalmente los residuos acumulados los lunes como consecuencia de no
efectuarse el servicio el dia anterior, percibiran por cada lunes efectivamente trabajado dentro del periodo comprendido entre el 15 de
Septiembre y el 15 de Junio, y en compensacion por la total terminacion del servicio, la cantidad sefialada en |a Tabla anexa.

b) Trabajo en dia festivo o domingo para el personal de limpieza;

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, en €l caso de que coincidan dos o mas fiestas seguidas se trabajaran aquellas que
se precisen, de modo que en ningdn caso se deje de prestar servicio durante méas de un dia consecutivo.

Por cada festivo o, en su caso, domingo efectivamente trabajado se abonara la cuantia sefialada en la Tabla Salarial Anexa, por




todos los conceptos, disfrutandose ademas de un dia de descansc compensatorio por dicha jornada extraordinaria.
¢) Trabajo en dia festivo para el personal de Recogida de Basuras.

Dadas las especiales caracteristicas de este servicio, se trabajaran todas las fiestas del afio, incluida la fiesta patronal del Sector S.
Martin de Porres, abonandose por cada fiesta efectivamente trabajada la cuantia que figura en la Tabla Anexa, por todos los
conceptlos, y disfrutandose ademas de un dia de descanso compensatorio, que a peticion del trabajador podra ser un sabado, o
cualquier otro dia de la semana excepto lunes, con el limite de que no pueden coincidir sin prestar servicio mas de un trabajador el
mismo dia, por esta u ofra circunstancia.

d) Se fija el valor de la hora extraordinaria para el personal en 18,17€ para el afio 2011. Para los afios siguientes a la vigencia del
Convenio se actualizara segdn el IPC real,

Art. 17°.- Licencias y Permisos

l.a Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, concedera hasta veinte dias de permiso sin sueldo al afio, a todos
los trabajadores que lo soliciten con diez dias de antelacion, por cuestiones familiares, sociales, de estudio ete.

El citado permiso no sera concedido en periodo vacacional. El trabajador debera realizar la solicitud por escrito con la antelacién
anteriormente indicada, y la empresa contestara igualmente por escrito en el plazo de cinco dias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar de permiso retribuido por ef importe total devengado en forma y
condiciones que se especifican a continuacion:

- 20 Dias retribuidos en caso de matrimonio.

- 3 Dias por fallecimiento, intervencion quiriirgica grave de los abuelos, padres, hijos, padres politicos, conyuges, nietos y hermanos
ampliables a dos dias més si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provingia.

- 2 Dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y cuatro si ocurriese &l hecho fuera de la provincia.
- 1 Dia por enfermedad grave del yerno o nuera del trabajador y 3 si es fuera de la provincia.
- 1 Dia por enfermedad grave con hospitalizacion de cufiados.

- 3 Dias por enfermedad grave de padres, padres politicos, conyuges, hijos y nietos. Cuatro dias si ocurriese el hecho fuera de la
provincia.

- 3 Dias por alumbramiento de la esposa y cuatro si sucede el hecho fuera de la provincia. Si concurriese enfermedad grave se
aumentara a cinco dias.

- 2 Dias por traslado de domicilio habitual.

- 1 Dia habil en matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos en caso de que fuera en disiinta provincia,
- 1 Dia habil en caso de fallecimiento de tios carnales.

- Horas para examenes y renovaciones de camé de conducir y D.N.L

- Por el iempo necesario para acudir al médico especialista,

- El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter pablico y personal.

Todos estos permisos seran disfrutados tanto por los matrimonios como por las parejas de hecho,

Si durante la vigencia del presente Convenio se promulgara una Ley que mejore las condiciones en cuanto a licencias y permisos se
aplicaria la nueva legislacion.




Art. 18°.- Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias naturales y se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de Junio y
el 30 de Septiembre. Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en domingos ni festivos.

La asignacion individual de cada irabajador a los tumos de vacaciones establecidos por la Empresa se efectuara enfre la Empresa y

el representante de los trabajadores publicandose €l cuadro con una antelacion minima de dos meses al comienzo de su disfrute, a
fin de que las necesidades del servicio gueden cubiertas.

Art. 19°.- Incapacidad Temporal

Para el frabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo, se le abonara
hasta el 100 por 100 de su salario real en la canfidad no cubierta por la Seguridad Soclal,

La Empresa abonaré hasta el 100 por 100 de! salario real durante el tiempo que dure la hospitalizacion del trabajador, por causa de
enfermedad comin o profesional, asi come duranie |a convalecencia correspondiente a dicha hospitalizacian,

En caso de enfermedad coman, la empresa abonaré hasta el 100 por 100 del Salario real con caracter retreactivo desde el primer
dia.

Art. 20°.- Capacidad disminuida

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida deberan ser destinados por la Empresa a trabajos adecuades a sus
condiciones, siempre que exista posibilidad para ello en el Centro de Trabajo, asignandoles una nueva clasificacion profesional, asi
como ¢l sueldo o salario que les corresponda seglin la nueva categoria.

La disminucion de la capacidad ha de ser determinada por los organismos competentes y la Empresa, a través de las oporiunas
comprobaciones médicas, determinara si las condiciones fisicas del trabajador incapacitado le implden realizar las funciones basicas
de la nueva categoria.

Al trabajador que le fuera declarada una incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y
el trabajador causara baja en la Empresa se le aplicara la escala de indemnizaciones gue se expone a continuacion en funcion de su
edad.

Mayores de 50 afios: 32.061€.
De 45 a 49 afos: 35.624€,
De 40 a 44 afios: 39.174€.
De 35 a 39 afios: 42.749€.
Menores de 34 afics: 46.311€.

Art. 21°.- Reconocimiento Médico

Se realizara por parte del Servicio Médico de la Empresa una revisidn médica en haras de trabajo, aue constaré de toda una serie de
pruebas, como por ejemplo, anélisis, radiografias de torax, efc,

En Septiembre se habilitara una vacuna contra la gripe de cardcter voluntario; se efectuara en horas de trabajo. El resultado de dicho
reconocimiento se enfregara a cada frabajador.

Art. 22°.- Ingresos

La contratacion de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se realizara de acuerdo con Ia legislacion
vigente, cubriendo tales plazas conforme a las aptitudes necesarias para el puesto, y procurando sea personal que haya prestado
sus servicios en la Empresa anteriorments quien cubra dichas plazas.

Cuando exista una vacante para el peon de recogida, tendra preferencia para cubrirla los peones de limpieza, siempre que tengan
aptitudes para ello.




Art. 23°.. Sequro Colectivo

En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa de la que
derive muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, e} trabajador o sus beneficiarios
percibiran, en concepto de indemnizacion 21.374€., independientemente de las prestaciones que por éste motivo legalmente le
correspondan.

Este acuerdo tomara efectos a los 30 dias de la firma del Convenio.

Art. 24°.- Préstamos reintegrahles

La Empresa establecera un fondo para la concesion de préstamos personales en la cuantia de 2.500€.- para el conjunto de los
trabajadores con una antigiiedad minima de 1 afio en la contrata afectados por este Convenio.

La concesion y la cuantia de cada préstamo se determinara por una comision mixta paritaria creada al efecto, que estudiara las
solicitudes atendiendo la necesidad y urgencia de cada caso,

El plazo méximo de amortizacion del préstamo sera de un afio, descontandose el importe del mismo en catorce mensualidades.

Art. 25°.- Prendas de Trabajo
La Empresa facilitara obligatoriamente a todo el personal las siguientes prendas:
Conductores:

- Un jersey cada afio

- Dos pantalones de pana al afio

- Dos pantalones de tergal al afio

- Cuatro camisas al afio (2 verano y 2 invierno)
- Un par de hotas de material al afio

- Un par de zapatos al afio

- Un alzacuelios

- Un anorak cada afio

Peones:

- Un jersey cada afio

- Un par de botas de agua cada dos afios
- Dos pantalones de verano al afio

- Un impermeable cada dos afios

- Un par de botas de material al afio

- Un par de zapatos al afio

- Cuatro camisas al afio (2 verano y 2 invierno)
- Un anorak cada afio

- Una cazadora de verano cada dos afios
- Una cazadera de invierno al afio

- Un alzacuellos

- Dos pantalones de pana al afio




A los trabajadores se les pondré a disposicién jabon y toalla, asi como guantes en cantidad y calidad suficientes para el normal
desarrollo del trabajo.

Art. 26°.- Jubilacién a los 64 afios

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985 de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacion a los 64 afios, obligandose la Empresa,
de acuerdo con el citado Rea Decreto, a sustituir al trabajador que se jubile por ofro trabajador en las condiciones previstas en la
referida disposicién,

No podra acogerse a la jubilacion anticipada a los 64 afios el frabajador que se encuentre en situacion de jubilacion parcial,
Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara.
Art. 27°.- Jubilacién

La Empresa abonara al trabajador, coémo premio a la jubilacion y al producirse ésta las siguientes cantidades por afio de servicio
prestado en la Empresa en funcién de la edad del productor:

- Alos 60 afios: 497€,
- Alos 61 afios: 426€.
- Alos 62 afios: 355€.
- Alos 63 afios: 284€,
- Alos 64 afios: 213€,
- A los 65 afios: 213€ -,

En caso de anticiparse por una ley la edad de jubilacién, a los 64 afios quedara automaticamente anulada la dlfima linea de esta
escala.

lgualmente se abonara idéntica cantidad de 213€ por afio de servicio prestado cuando el trabajador solicite la jubilacion en los seis
meses posteriores al cumplimiento de los 65 afios.

Se estara a lo dispuesto en la futura legislacion, en lo referente a esta materia de jubilacién.

Art. 28°- Jubilacién parcial

Al amparo de lo dispuesto en al arficulo 166.2 de Rd Legislativo 1/1994, de 20 de junio y el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, podrén acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a jornada completa, con 61 o més afios de edad, con 6 o mas
afios de antigliedad en la contrata, y con 30 0 més afios cotizados, que teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la
jubilacion total, retnan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubitacion de la
Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuaré presentando anta la empresa certificado original de vida laboral junto con el escrito
del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada con una antelacion de, al menos, tres
meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas sera necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubilacion parcial, el
interesado no se encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera como méaximo el 75 %, manteniéndose la prestacién laboral del
trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 25 % restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante acuerdo entre
empresa y trabajador, podra establecerse porcentajes distintos, siempre de conformidad con la legalidad vigente en cada momento.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un confrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La
prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en los
turnos y horarios que establezca |la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonara a la
finalizacion de cada uno de los meses en que se trabaja, liquidandose en el Gltimo periodo mensual de frabajo, las partes
proporcionales de las refribuciones de devengos superiores al mes.




La empresa celebrard simultaneamente un contrafo de trabajo de relevo con un trabajador en situacion legal de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un confrato de duracién determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con
objeto de sustituir |a jornada dejada vacante por el frabajador que se jubila parciaimente. La duracién de este conirato sera igual ala
del tiempo que le falte al trabajador sustituido cesara con anterioridad a! servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo ¢aso se
extinguira igualmente el contrato de trabajo del relevista,

No abstante lo anterior, el trabajador relevista tendra derecho a pasar a indefinido siempre y cuando se encuentre en alguna de las
tres circunstancias siguientes:

- Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado parcialmente, siempre que el frabajador relevista lleva al
menos tres afios con el citado contrato de relevo.

- Cuando el jubilado parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su voluntad, siempre que el
trabajador relevista lleva al menos un afio con el citado contrato de relevo.

- Cuando el jubilado parcialmente cause baja en la empresa por despido declarado improcedente y no se
pracediera a su readmisién,

La jormada del trabajador relevista sera la que prestaba el trabajador que se jubila parcial y anticipadamente. Por otra parte, el puesto
de trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado tendra una duracién igual a la que, en el
momento de su celebracion, le reste a aquel para alcanzar |a edad de 65 afios, momento en que se extinguira dicho confrato de
trabajo, debiendo pasar de mode forzoso dicho trabajador a la situacion de jubilacién total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador en el momento de producirse la jubilacion parcial abonara, en concepto de
incentivo para la jubilacién parcial, la misma cantidad que se refleje en el convenio para el caso de jubilacion a los 63 afios,
independientemente de la edad en la que realmente se produzca la jubilacién.

La jubilacién parcial anticipada y por lo tanto la recepcién en ese momento del incentivo para esta jubilacién que se acaba de
expresar, supene la renuncia expresa al cobre del complemento de jubilacion total anticipada previsto en el primer apartado de este
articulo, cualquiera que sea el momento en el que e praduzced la jubilacion total del trabajador.

En Materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacién de servicio de! personal que se acoja a la
jubilacion parcial regulada en este Convenio, se establece, como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio
colectivo, que no sera de fotal aplicacion a este personal la regulacién contenida en los articulos de Enfermedad y Accidente del
mismo, de modo que fales trabajadores s6!o tendran derecho a! complemento de hasta el 100 % de su salario durante el periodo que
estén de alta y efectivamente trabajando en el empresa, en case de accidente laboral o enfermedad profesional,

Las indemnizaciones y derechos cencedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en los que se produzca, muerte,
incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubitados
parcialmente, (nicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se
produzean en los meses en los que el trabajador estuviese prestando sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anficipadamente no tendran derecho a lo estipulado en los articulos de prestaciones sociales y
anticipos quincenales y reintegrables, y recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de
vacaciones,

Este articulo quedaré sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara.

Asimismo, si este articulo fuese modificado por una Ley posterior a la vigente a la fecha de firma del presente Convenio, la aplicacién

de este articulo quedara en suspenso hasta que no se acuerde por las partes una nueva redaccion sobre esta materia. Durante el
tiempa de suspension, las partes se regirdn por lo establecido en ta legistacion vigente en cada momento.

Art. 29°.- Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cenfrales o Sindicatos, la Empresa descontara en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacidn remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en que se expresara con




claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

Art. 30°.- Excedencia

Los trabajadores con un afio de servicio en la Empresa podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a cuatro meses
e inferior a cinco afios.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por ia Empresa en un plazo maximo de un mes.

Si el trabajador no solicitara el reintegro con un preaviso de dos meses, perdera el derecho de su puesto en la Empresa, siendo
admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria,

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el ejercicio de cargos publicos y

sindicales, no necesitaran de dos afios de antigliedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo
admitido inmediatamente al cumplir su mandato.

Art. 31°.- Delegado de Personal

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto resulte de aplicacion al Colectivo incluido en el presente
Convenio.

Art. 32°.- Retirada del Permiso de conducir

La empresa se compromete a garantizar que fodo aquel trabajador que le sea refirado su camé de conducir, ya sea durante la
realizacion de su trabajo con un vehiculo de la empresa o con su vehiculo particular, le sea abonada la totalidad de su salario
migntras dure esa situacion, siempre y cuando alguno de los puntos del fotal de los 12 con los que se cuenta hayan sido retirados
durante la jorada [aboral. No obstante y hasta su recuperacién tendra la obligacion de trabajar en aquel puesto para el que no se
requiera estar en posesion del mismo.

Ademas, aquellos trabajadores con la categorfa profesional de conductor que le sea retirado el carne de conducir como consecuencia
de la perdida por cualquier causa de todos los puntos del mismo, tendrén la obligacion de volver a obtenerlo antes de nueve meses.
En caso de que no fuese asi la empresa solo tendra la obligacion de abonarles el salario de la categoria profesional para la que
estén capacitados.

La empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través de la compafiia de seguros, de las responsabilidades
econdmicas, de toda indole, tanto a terceros, como frente a la propia empresa, de que puedan ser responsables los conductores de
esta, por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma, durante la ejecucion del servicio, siempre que dichos
accidentes no se deban a imprudencia temeraria constitutiva de delito, toxicomania o embriaguez del propic conductor,

Art. 33°- Formacién y promocién en el trabajo

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios oficiales para la obtencion de un titulo académico o profesional tendran
preferencia para elegir turno de trabajo cuando asi esté instaurado en la Empresa.

Art. 34°.- Cateqorias profesionales

Conductor.- En posesion del camet de conducir correspondiente, tienen los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Las operaciones de conduccion, comprenden en cualquier caso las siguientes:

a) Mantener en todo momento, en perfecto estado de higiene el interior y el exterior de los vehiculos.

b) Verificar a diario los niveles de aceite y agua del vehiculo que se le asigne a cada conductor, asi como de cualquier
anomalia que hubiese en este sentido,




¢} Ocuparse de la tarea de repostaje, una vez descargado el vehiculo asignado.

d) Llevar todos los dias al finalizar la jornada el vehiculo a las instalaciones, aparcandolo en el lugar que se le designe.
Peén.. Trabajador mayor de 18 afios, encargado de ejecutar labores para cuya realizacién principalmente se requiere de esflierzo
fisico, sin necesidad de précica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los

Centros de Trabajo.

Art. 35°.- Contrataciones

Los frabajadores que se propongan cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
direccion de la misma con al menos quince dias de antelacion a la fecha del cese. El incumplimiento de este requisito dara derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacion el importe de un dia de salario y pluses por cada dia de preaviso incumplido.

El preaviso de cese se comunicara mediants escrito por duplicado con acuse de recibo.

Art.-36°.- Resolucién de Conflictos

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los posibles conflictos que puedan surgir por
interpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas en el presente Convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, por
via de acuerdos, sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad laboral o jurisdiccional.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados
en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del instituto laboral de la

Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Art. 37°.- Prevencién de Riesgos Laborales

Dado el nueve enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo ha experimentado en nuestro pais con
la enfrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente
convenio varios articulos dedicados a la Seguridad e Higiene en el frabajo desde este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacion
de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer lo posible por evitar los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar
los riesgos inevitables mediante la elaboracion de un plan de prevencion y en funcién de todo lo anterior planificar la accién
preventiva,

Art. 38°.- Medidas de Prevencién
La Empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

1. A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que dehera estar terminado dos meses después de la firma del Convenio.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de Prevencion.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la Legislacion vigente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencién y el estado de salud de los trabajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preventiva,

La Empresa instalard filfros en las pantallas de los ordenados y se realizardn examenes oftalmaldgicos periddicos al personal
administrativo que trabaje con los mismos.
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Art. 39°.- Delegados de Prevencion y Comité de Sequridad vy Salud.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materias de garantias, sera de aplicacion a los delegados de
prevencién en su condicion de representantes de los trabajadores.

El tiempo ufilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de [as funciones previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, seré considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la ulilizacion del crédito de horas
mensuales refribuidas previsto en la letra e) del citado articulo del Estatuto de de Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de frabajo efectivo sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualquiera ofras convocatorias por el Empresario en Materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las lefras a) y ¢ del articulo 36.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Lahorales.

La formacion de los Delegados de Prevencion se llevara a cabo como marca el art. 37.2 delaLP.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones del Comité de Salud y Seguridad, rigiéndose a todos los efectos por la
normativa legal de aplicacidn en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designado la representacion legal de los trabajadores o sindicatos presentes en el Comité de
Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa como la Empresa podran aportar a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre ofras, las siguientes funciones y facultades:
1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales.
2. Fomentar la colaboracion de todo el personal en |a practica y observacion de las medidas preventivas.
3. Estimular la ensefianza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva,
4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, fundamentalmente entre los representantes de los trabajadores,
tanto del Comité de representantes, como entre los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los

operarios interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la ufilizacion de prendas de proteccion, vestuarios, uniformidad, asi como la
duracion de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2 apartados a), b}, ¢} y d) de la L.P.R.L.

La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal esté informado sobre las recomendaciones,
obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion ceordinadora y eficaz, el Servicio de prevencitn de la Empresa, mantendra estrecha conexion con el
Comité de Seguridad y Salud correspondiente a los trabajadores dentro del presente Convenio,

Art. 40.- Servicio de Prevencién

la empresa conslituir un Servicio de Prevencion de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencién cumplir todos los requisitos legales establecidos.
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DISPOSICION ADCIONAL 1*

Quedan dercgados expresamente los Convenios Colectivos, estatutarios o no, que hayan sido de aplicacion antes de la entrada en
vigor del presente Convenio,

DISPOSICION ADICIONAL 2°

Conceptos Retributivas

SALARIO PARA EL. ANO 2011; Para el afio 2011 Ias retribuciones seran las establecidas en las tablas salariales del Anexo 1.

SALARIO PARA EL ANO 2012; Para el afio 2012, el incremento salarial sera el IPC real de dicho aiio.

SALARIO PARA EL ANO 2013: Para el afio 2013, el incremento salarial sera el IPC real de dicho afio + 0,4%.

SALARIO PARA EL ANO 2014 Para el afio 2014, &l incremento salarial sera el IPC real de dicho afio + 0,4%.

DISPOSICION ADICIONAL 3°

Las paries firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por razon de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, v, en esta linea, velar por que la aplicacion de las
normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo gue en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del
género menos representado en [a categoria de que se frate.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
En el redactado del presente Convenio Colectivo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y

trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado
extensa y compleja.

12




DISPOSICION FINAL

El incremento salarial definitivo para el afio 2012 establecido en la disposicion adicional 22, se aplicard sobre tablas definitivas de
2010. El incremento salarial definitivo establecido para los afios 2013 y 2014, se aplicara sobre las tablas definifivas del afio anterior
(2012 y 2013, respectivaments). Las tablas que resulten para cada afio de la aplicacion de los mencionados incrementos, se
consolidaran, en todo caso, como definifivas, a efectos de calculo para el incremento salarial del afio inmediatamente posterior, pero
no seran de aplicacion a los trabajadores si las refribuciones resultasen inferiores a las de las tablas definitivas de 2011,
manteniéndose la aplicacion econdmica de ésta ultimas en dicho supuesto. No obstante, se aplicaran a todos los efectos el afia en
que dichas retribuciones sean superiores a las de las tablas definitivas de 2011.
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