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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SOCIEDAD ANONIMA, (SECCION DE RECOGIDA DE BASURAS)
SUSCRITO CON LOS COMITES DE EMPRESA DE R.B.U. MADRID-CAPITAL PARA
LOS ANOS 2010, 2011 Y 2012

CAPITULO I .- NORMAS GENERALES

Articulo 1°,- Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras

(en el resto del articulado se utilizaréd la “palabra —trabajadores ‘parareferirse ‘@ ambos -
géneros) que presten sus servicios en la recogida de basuras del Municipio de Madrid y
pertenezcan a la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., fijos y
eventuales, cualquiera que sea su modalidad de contrato, asi como el personal de Taller de
la misma. (Ver acta de fecha 23-5-2000).

Articulo 29.- Vigencia, duracion y prorroga

La duracion del Convenio seré de tres afios. Afios 2010, 2011y 2012.

la denuncia del presente convenio se realizara de forma automatica al término de su
vigencia.

En cualquier caso, el presente Convenio Colectivo estard en vigor durante la negociacion de
uno huevo y hasta la firma definitiva de éste.

Articulo 39.- Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideraran minimas,
respetandose a titulo individual o colectivo aguellas condiciones econdmicas o de otra indole
que fueren mas beneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas en conjunto y
en computo anual.

Articulo 4°,- Absorcion y compensacion
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las %

existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales

de general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las

condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones 4@
en cdmputo anual, superen las aqui pactadas. o

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas (ltimas, manteniéndose el
presente Convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que queden pactadas.




Articulo 5°.- Comision Mixta Paritaria

Se crea una Comisién Mixta Paritaria en la aplicacién e interpretacion del Convenio,
integrada por cinco representantes de la Empresa y cinco miembros de la parte social.

Esta Comisién se reunira a instandia de parte, y dicha reunion habra de celebrarse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la convocatoria.

La Comision se constituird en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la fecha de la firma
del Convenio, siendo sus funciones las que a continuacidn se detallan:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.,

¢) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacidn posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.’

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una mayor solucion
interna de los conflictos.

Los dictdmenes de la Comisién Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de
ambas partes, en un plazo maximo de dos dias a contar desde el siguiente al que le hubiere
sido solicitado.

/ Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria se solventarén de
P acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en s
ambito de aplicacién se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional mencionado en el parrafo anterior.

Articulo 6°.- Comité de Empresa Intercentros

Se creard un Comité de Empresa Intercentros con un maximo de 12 trabajadores
nombrados entre los miembros de los distintos Comités de Centros de R.B.U. (Madrid
Capital) en la proporcion que corresponda conforme a su representatividad.

Fste Comité Intercentros desarrollard un reglamento de funcionamiento interno y tendrad
todas las facultades que para los Comités de Empresa establece la legislacion vigente.




CAPITULO II .- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 7°.- Concepto retributivo

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinan en las tablas
salariales del Anexo 1 correspondiente, en relacién con el contenido de los articulos
siguientes,

El pago de la némina mensual se efectuard en el dlitimo dia habil de cada mes. Cuando el
ditimo dfa habil del mes coincida en, lunes, sébado o vispera de festivo, se pagara un dia
antes. Anualmente se elaborard un calendario de pago de la némina en el per:odo
*vacacional, en funcion de las fechas de los turnos de vacaciones. '

Asimismo, la Empresa concedera un anticipo el dia 15 de cada mes, en la cuantia de 600 €,
a todos los trabajadores que lo soliciten con suficiente antelacion.

Las pagas de navidad y verano se entregardn en documento separado de la ndmina
mensual.

Tanto la némina mensual como las pagas se entregaran en sobre cerrado a todos aquelios
trabajadores que cobren por transferencia, de tal forma que se garantice la privacidad de su
contenido.

Articulo 89.- Salario Base

Fl salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se determina
para cada nhivel y categoria en el anexo 1.

rticulo 9°.- Antigiiedad

El complemento personal de antigliedad queda establecido en dos bienios del 5 por 100
sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente en gue se cumplan.

Una vez cumplidos los 9 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la

cuantia del 20 por 100 sobre el salario base. %’

Una vez cumplidos los 14 afios, se aplicard el complemento personal de antigliedad en la
cuantia del 25 por 100 sobre el salatio base.

Una vez cumplidos los 16 afios, se aplicard el complemento personal de antigliedad en la
cuantfa del 30 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacion de los 18 afios.

Una vez cumplidos los 19 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la
cuantia del 40 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacion de los 23 afios.

Una vez cumplidos los 24 afios, se aplicara el complemento de antigliedad en la cuantia del
50 por 100 sobre e salario base, hasta la terminacién de los 28 afios.

Una vez cumplidos 29 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la a,a/
cuantia del 60 por 100 sobre el salario base. gé E %
Una vez cumplidos 34 afios, se aplicard el complemento personaj~de antigliedad

cuantia del 70 por 100 sobre el salario ba ‘




Articulo 109.- Penosidad y Peligrosidad

£l personal a que se refiere en el anexo I del presente Convenio, percibira un complemento
por Penosidad y Peligrosidad consistente en una cantidad fija por dia realmente trabajado,
cuya cuantia se establece en el citado Anexo.

Articulo 119°.- Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21:30 h. y las 06:30 h., percibiran
un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en una cantidad fija
que para cada categoria se establece en el anexo I. Dicha cantidad es invariable,
cualquiera que sea la antigliedad del trabajador, puesto que las posibles variaciones que
individualmente pudieran existir en relacion con la aplicacién de la antigliedad de cada uno
de los trabajadores, viene a quedar tompensada, en cdmputo anual, por las remuneraciones
percibidas por el resto de los conceptos.

Articulo 129,- Plus de Asistencia

El complemento salarial denominado Plus -de Asistencia, se devengard por jornada
efectivamente trabajada y consistird en una cantidad fija que se establece para cada
categoria segin anexos L.

Articulo 139.- Plus de Especializacion

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird un complemento por
/ especializacion, segin las cuantias del anexo I que se abonara por 334 dias al afio.

Articulo 14°.- Incentivo de taller.

% Se abonara este incentivo al personal de taller, en las categorias y cuantias que se indican .
en la tabla salarial reflejada en el anexo I (D), por cada dia efectivo trabajado. ‘

/ Este incentivo corresponde al concepto de Incentivo de taller que venia abondndose en el
recibo de salarios con esta denominacion.

Articulo 15°.- Complementos extrasalariales K/'

A) PLUS TRANSPORTE:

£l personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira, por dia
efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de Transporte que figura en
el anexo L.

B) PLUS VESTUARIO:

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percbird un
complemento llamado plus vestuario que se abonara conjuntamente con las pagas de
San Martin de Porres por un importe anual de 96,03 euros. No se descontard este
concepto como consecuencia del desgaste o rotura de la ropa de trabajo.

4=




Articulo 16°.- Complementos salariales de vencimiento periddico superior ai mes

La Empresa abonard a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Cuantia: Seréd la fijada en el anexo I del presente Convenio para cada una de las
categorias reflejadas en el mismo, adicionandose a dichas cantidades el complemento de
antigiiedad que corresponda a 30 dias sobre el salario base de las pagas de Verano, Navidad
y San Martin de Porres.

b) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
corresponderan a la denominacién de: Paga de Verano, Navidad y Festividad de San Martin
de Porres.

c) Fecha de abono: Verano, 30 de Junio o dia habil anterior; Navidad, el dia 30 de
Noviembre o dia habil anterior y San Martin de Porres, 15 de Octubre o dia habil anterior.

d) Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por doceavas partes y, en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las doceavas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados:

- Verano: Se devengard del 1 de Julic del afio anterior al 30 de Junio del afio en
curso.

- Navidad: Se devengara del 1 de Enero at 31 de Diciembre del afio en curso.
- San Martin de Porres: Se devengara del 1 de Noviembre del afio anterior al 31 de

Octubre del aflo en curso.

Articulo 179.- Participacion en beneficios

Se considerard como tal y en la cuantia establecida en el anexo I correspondiente del
presente Convenio, afiadiendo el complemento de antigliedad que corresponda a 30 dia
sobre el salario base.

Se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre y su abono sera proporcional a los meses o

La Empresa abonara en concepto de premio a la constancia y puntualidad, en la dltima
nomina del afio, la cantidad de 103,65 €, a todos aquelios trabajadores que no hayan faltado
dia alguno al trabajo en forma injustificada durante el afio.

Por cada dia de ausencia injustificada, la Empresa descontara 20,73 € de dicho premio,
pasando dicha cantidad al Fondo Social. -

¢

fracciones del mes trabajados durante el citado periodo.
Se abonara al personal el 15 de Febrero o dia habil anterior del siguiente afo a su deveng%
Articulo 189.- Premio de constancia y puntualidad

Y

xihee
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Articulo 199.- Horas extraordinarias.
1. Horas extraordinarias normales

Todas las horas que con caracter extraordinario realice el personal comprendido en el
presente Convenio (salvo las efectuadas en los dias en que se celebren festividades, para las
cuales seréa exclusivamente de aplicacion lo establecido en los pérrafos siguientes), les seran
abonadas en las cuantias fijas e invariables, cualquiera que sea la antigliedad del trabajador,
segln se indica en el anexo I correspondiente.

En ninglin caso dichas horas seran compensadas por dias de libranza.

2 Retribucion dias festivos

a) En funcién del régimen de descansos rotativos establecido en el articulo 24° del
presente Convenio, se trabajarén todos los dias festivos del afio, salvo lo dispuesto en el
apartado b), entendiéndose por tales los de caracter nacional, autonomico y local de Madrid,
asi como la festividad de San Martin de Porres, -

En compensacion por el trabajo de dichos festivos, los trabajadores sujetos a este
régimen de libranzas percibiran la cantidad que se refleja en el Anexo I A por cada festivo
trabajado, siempre que no disfrute de descanso compensatorio (ver acta de 08.05.89).

Cuando una libranza coincida en festivo, el trabajador percibira el complemento
fiesta, sin descanso compensatorio. El abono de dicha cantidad se realizard mensualmente,
f’Z incluso en el mes de vacaciones y serd el resultado de multiplicar por quince la cantidad de

complemento fiesta que aparece en las tablas salariales para cada una de las categorias,
dividida entre doce.

b) Los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero serdn de descanso para todo el personal
adscrito al presente Convenio, disfruténdolo el turno nocturno las noches del 24 al 25 de
Diciembre y la del 31 de Diciembre al 1 de Enero. Cuando coincida con a!gun descans
semanal, no habrd otro descanso compensatorio.

"

Cuando dichos dias sean festivos, la Empresa abonard a aquellos trabajadores
sujetos al régimen de descansos rotativos que habitualmente prestan servicio en dias
festivos, fa cantidad equivalente a un festivo trabajado, siempre que el trabajador recupere
el trabajo de dicha festividad a la mayor brevedad posible, tal y como se ha venido haciendo
en afios anteriores. La Empresa colaboraré con todos los medios disponibles en vehiculos y
personal.

c) Debido a la relacién que existe entre el sistema de trabajo y libranzas establecido en
el presente Convenio y el hecho de que los dias 25 de diciembre y 1 de enero sean de
descanso para todo el personal, son cuatro las situaciones que pueden presentarse:
¥t
5

Dia 25/1 Dia 26/2

Supuesto 1. L T
Supuesto 2. T T
Supuesto 3. L L
Supuesto 4. T L




Para compensar estas cuatro posibles situaciones, se establece lo siguiente:

Los trabajadores del supuesto 1, recibiran la cantidad de 28,19 € por dia, para compensar el
exceso de trabajo existente en esas fechas, comprometiéndose a recuperar el trabajo a la
mayor brevedad posible, como en afios anteriores.

Para evitar una acumulacidn excesiva de basura los dias anteriores, la Empresa dispondra de
ciertos servicios los dias 25 y 1, en €l turno de mafana.

Dichos servicios se cubrirdn con personal voluntario siempre que sea posible, y se
remuneraran con 127,56 € por dia para los mozos y 139,16 € para los conductores, habida
cuenta de las especiales circunstancias de esas fechas y la necesidad de realizar 3 portes
completos por cada servicio,

-~ Los dias 26 de Diciembre y 2 de Enero, saldran-a trabajar de forma voluntaria- aquellos--
operarios de los supuestos 3 y 4 que la empresa estime conveniente. A cambio, conductores
y mozos percibiran 104,37 € por dia, sin que tengan derecho a libranza compensatoria
alguna.

En caso de no cubrirse las necesidades del servicio con personal voluntario se contratara
personal eventual.

3. Horas extraordinarias estructurales

A los efectos previstos en la Orden de 1 de Marzo de 1.983 sobre cotizacidn a la Seguridad
Social por horas extraordinarias, se pactan y definen como horas extraordinarias
estructurales o de fuerza mayor, las que a continuacion se especifican, por considerar de
caracter piblico los servicios que la Empresa presta al Ayuntamiento a que se refiere el
&mbito de aplicacion del presente Convenio.

Primero .- Dado que no pueden dejar de realizarse en los dias de fiesta los servicios
de recogida de residuos sélidos urbanos, tendran este caracter las horas trabajadas en
dichos dias festivos, siempre que se efectlen de acuerdo con las condiciones establecidas en
el articulo 19.2 del presente Convenio Colectivo.

Segundo .- Que asimismo se consideraran como tales las que realicen los siguientes
trabajadores:

a) Fl personal administrativo en periodos punta de produccidn imprevistos, como

consecuencia de las peculiares caracteristicas de su trabajo.
b) Los trabajadores afectos a la actividad de recogida de animales muertos, donde se
producen horas extraordinarias, dada la especial naturaleza de dichos trabajos, en los que

resulta dificil prever la duracién de la recogida de algin animal o la urgencia de su retirada.

de la naturaleza de sus actividades, que se efectlan en lugares alejados del centro d
- trabajo principal y por cambio de turno, consecuencia de la rotacion.

Cuarto .- Los trabajos realizados por los guardas de los centros de trabajo afectados,
en lo que se refiere a horas extraordinarias realizadas los domingos en régimen de rotacidn.
Ambas partes reconocen y aceptan como validara los efectos de los articulos 3 y 4

de la Orden de 1 de Marzo de 1.983, la firma de log trabdjadores que componen la Comision

Tercero .- Las que realizan los trabajadores con categorfa de basculeros, por razén af, E [




de Vigilancia de la Aplicacién e Interpretacion del Convenio, en io que se refiere a la
notificacion mensual sobre el importe de las anteriores horas extraordinarias a la autoridad,
con el fin de evitar la comparecencia de los Comités en pleno para la firma de dicha
notificacion.

4, Complemento de reestructuracién

Las nuevas condiciones establecidas con el Ayuntamiento de Madrid, implican la prestacion
de servicio todos los domingos. Elio conlleva modificar el sistema de descanso, afectando a
las condiciones retributivas que tenian los trabajadores afectos a este servicio, puesto que al
trabajar el domingo no se produce la misma acumulacion de basuras que se venia
produciendo al dia siguiente, como consecuencia de no haber prestado servicio tales
domingos. Ello llevaba aparejado el percibo de un anticipo por horas extraordinarias de lunes

qgue compensaba los efectos de tal acumulacion. ' e

En contraprestacion por las modificaciones que conlleva el nuevo servicio, se acuerda
suprimir aquel concepto, estableciéndose uno nuevo, de la misma naturaleza, que se
denominard complemento de reestructuracion, que compensard y absorberd, en cdmputo
anual, las posibles horas extraordinarias que puedan producirse en cada caso por cualquier
incidencia en el servicio, hasta su propio importe anual y en dicho computo.

Si durante la prestacion del servicio se produjeran averias que impliquen importantes
demoras en la finalizacion del mismo, o se retrasase el inicio del servicio debido a la falta de
vehiculos, la Empresa no descontara el complemento por esta causa.

El mencionado complemento se abonara por cada dia efectivo trabajado en la cuantia que se
especifica en las tablas salariales del Convenio, siempre que el trabajador haya finalizado el
servicio de dicho dia, no abonéndose el mencionado complemento por cada dia en que no lo
hava finalizado.

Se tendra derecho a percibir dicho complemento cuando el trabajador haya realizado el
servicio y cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Realizar correctamente el servicio diario.
b)  Custodiar el vehiculo, (tiles, herramientas, recambios y accesorios a su cargo. w\
) Comunicar a sus mandos, a su ilegada al parque de vehiculos y antes de 24 horas,

las denuncias de dirculacion o de ofra indole impuestas por la autoridad competente,

asi como los accidentes y cualquier otra incidencia en el servicio.

d) Realizar el trabajo con la diligencia precisa en evitacién de que se causen accidentes
con dafios a propios o a terceros, tanto corporales como materiales.

Este complemento se abonard a las categorias que antes percibian el anticipo por horas

extraordinarias de los lunes o el complemento de los martes. ‘
§£ Prche.
El presente acuerdo deja sin efecto el que consta en el acta de 18.03.77 :

5. Segln acta de fecha 23/11/2000 de administrativos, la cantidad a abonar para es
afio ascendera a la cantidad de 167,14 € por doce mensualidades.




Articuio 200°.- Tablas Saiariales

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, se fijardn como anexos
formando parte inseparable del mismo.

Articulo 219.- Premio de Permanencia

Al cumplir 15 afios en la Empresa y hasta cumplir los 16, se abonaré al trabajador un premio
de permanencia consistente en un 5% sobre ¢l salario base de su categoria.

El importe de dicho premio se calculard multiplicando el citado 5% del salario base por 485 y
se dividira entre 12 mensualidades iguales.

o

Este premio se percibird exclusivamente durante un afio.

Articulo 22°.- Premio de Vinculacion

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal en activo que cumpla 25 afios de -
antigliedad en la Empresa, percibirad un premio de vinculacién de 373,04 € por una sola vez,
que sera abonable dentro del trimestre natural siguiente al cumplimiento de dicha
antigliedad.

A estos efectos, se entendera por trabajador en activo aquél que se encuentre en situacion
de alta en Seguridad Social por esta Empresa.

Articulo 239.- Incremento salarial pactado y clausula de Revisién Salarial

Para el afio 2010 y 2011:

Los salarios para el afio 2010 y 2011 serdn los que figuran en la tabla salarial adjunta para
€s0s anos.

Para el afio 2012:

Para el afio 2012 se incrementardn las tablas salariales del afio 2011 con el IPC real
definitivo publicado en el Boletin Oficial del Estado. La mencionada subida se aplicara

también a todas las cuantias reflejadas en el articulado de este Convenio.

Igualmente se acuerda un incremento en las tablas salariales del afio 2012 de 150 euros a la
paga de San Martin de Porres y de 150 euros a la paga de Beneficios.




CAPITULOQ III .- JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

Articulo 24° .- Jornada

La jornada del personal comprendido en el dmbito del presente Convenio, sera de 37 horas
semanales de trabajo, equivalente a una jornada diaria de 7 horas 24 minutos, con un
descanso intermedio de 30 minutos diarios considerados como tiempo realmente trabajado
en las condiciones en que se viene haciendo habitualmente.

Dado que las condiciones contractuales establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Madrid
suponen prestar servicio todos los dias del afio, se establece que los descansos semanales
seran rotativos, conforme se especifica en el Anexo II del presente Convenio.

La Empresa reestructurara los servicios conforme al nuevo régimen de trabajo y descansos.

Asimismo, al no producirse la acumulacién de residuos urbanos que existia los lunes por ho
prestarse servicio los domingos, dejaré de abonarse el anticipo de horas extraordinarias de .-
los lunes que hasta la fecha percibian los trabajadores, asi como el denominado
complemento de los martes para el personal de Taller.

Igualmente, dejardn de percibir estos conceptos salariales aquellas otras categorias que lo
venian cobrando por asimilacion al resto de ios trabajadores mencionados.

Articulo 25° .- Horario del personal de Taller

La Empresa establecerd dos turnos de trabajo, con un horario continuado en todos los
centros donde presta sus servicios el personal de Taller. )

Igualmente y para hacer posible, dentro de las especiales caracteristicas técnicas y
organizativas del Taller, cuyo personal desempefia fa mision de mantenimiento y reparacion

de la fiota de vehiculos de recogida de basuras, el establecimiento de jornada continuada en

régimen de turnos, la Empresa estara facultada: _

1. A proceder al traslado del personal de Taller y Almacén a los distintos centros deW
trabajo de la Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo requieran.

2. A proceder al establecimiento de las dotaciones de personal que hayan de componer
cada uno de los turnos, asi como su forma de rotacidn, en funcién de las necesidades que
en cada momento exija el servicio en cada uno de los parques o turnos.

Articulo 26° .- Horarios

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas estan fijados, conforme a sus
peculiares circunstancias, segin los calendarios laborales actuales expuestos en los
respectivos centros de trabajo. Las posibles variaciones en dichos horarios seran tratadas
con la representacion legal de los trabajadores y sindicatos presentes en el Comité de
Empresa, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El horario de oficinas de la Delegacién Madrid I Medio Ambiente, se distribuira en jornada
partida, con descanso de sabado y domingo, para el personal adscrito a este Convenio
Colectivo.




Articulo 279 .- Vacaciones

1°)  Las vacaciones anuales se concederdn durante los meses de julio y agosto y
tendrdn una duracion de 31 dias naturales que se disfrutaran del 1 al 31 de cada mes.

personal que voluntariamente disfrute de forma continua el mes completo sus
vacaciones fuera de este periodo se le fijaran estas en 33 dias naturales para el mes de
septiembre que se disfrutaran del 1 de septiembre al 3 de octubre y de 35 dias naturales
retribuidos para el resto de los meses.

29} De forma opcional el trabajador podra fraccionar sus dias de vacaciones en dos
periodos, siendo uno de ellos consistente en 15 o 16 dias dentro de su periodo vacacional
asignado o-bien fuera-de los - meses-de julio-y-agosto, en-los-periodos del-1-al-15-6 del-16
al 31 del mes elegido.

El resto de dias se disfrutaran por quincenas completas (o 16 dias en su caso) que
comenzaran los dias 1 6 16 del mes elegido, fuera de los meses de julio y agosto y dentro
del afio natural.

Del personal que haya fraccionado las vacaciones en ningin caso podran coincidir mas de
un 10% de trabajadores del mismo turno, categoria y parque en un mismo periodo fuera
de los meses de julio y agosto. En el caso de que coincidan mas de un 10% del mismo
turno, categoria y parque se procederd a realizar un sorteo. Aquellos trabajadores que no
puedan disfrutar de la quincena solicitada debido al sorteo, disfrutaran de sus vacaciones
en el periodo inicialmente asignado, o podran solicitar en las 48 horas posteriores al
sorteo su disfrute en otra quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto.

Si coincidiesen més de dos trabajadores de una misma dotacion se debera tratar el tema

con los jefes de parque
No habrd posibilidad de reclamacién por diferencias econdmicas, de libranzas de
vacaciones O de cualquier otra indole.

Todo el personal que desee fraccionar sus vacaciones en las condiciones anteriormente
indicadas deberd comunicarlo antes del 1 de marzo si la fraccion o fracciones que desea

disfrutar fuera de los meses de verano son posteriores a estos dos meses. En el caso de
que un trabajador quiera disfrutar la quincena o quincenas fuera del verano en los meses

de enero a abril deberd comunicarlo con un mes de antelacion para que tanto el
trabajador como la empresa puedan organizar sus respectivos tramites.

39)A los efectos de que durante el mes de Agosto, las necesidades del servicio queden
cubiertas, la Empresa tendrd la facultad de proceder a la reorganizacion de los servicios,
respetando la jornada laboral. No obstante lo anterior, y para evitar la posible
acumulaciéon de basura, la Empresa se compromete a sacar durante los primeros Yy,
Gltimos siete dias del mes de agosto ocho ayudas en el Parque de Vallecas (cuatro en e
turno de mafana y cuatro en el turno de noche), cuatro ayudas en el Parque de

Manoteras {dos en el turno de mafiana y dos en el turno de noche) y otras cuatro ayudas

en el Parque de Resina (dos en el turno de mafiana y dos en el turno de noche). ,: ! B

4%YTodos aquellos trabajadores que deseen cambiar su mes de vacaciones con otro
compafiero podrén hacerlo dentro de su mismo parque, categoria y turno, comunicandolo é—g

en el plazo que oportunamente se indique en cada parque. A estos efectos se entendera
como igual la categoria de mozo y la de mozo especialista. :




Estos cambios del mes de vacaciones pueden implicar una reestructuracion provisional de
los grupos de libranza de los trabajadores implicados en los cambios.

En ningtin caso habra posibilidad de reclamacion por diferencias econdmicas de libranzas,
de vacaciones, o de cualquier otra indole referida al intercambio.

Posteriormente el Jefe de Parque se reunird con los Representantes de los trabajadores
para informarles de los cambios efectuados.

Los trabajadores que hayan elegido disfrutar sus vacaciones fuera de los dos meses de
verano no podran cambiar su grupo asignado de vacaciones.

Los trabajadores que hayan elegido fraccionar sus vacaciones no podrén cambiar su mes
asignado.

Si algin trabajador, de manera excepcional, necesita disfrutar sus vacaciones en un mes
distinto al que le corresponda, podréd solicitarlo por escrito a su jefe de parque, quien
atenderd su peticién en funcién de las necesidades organizativas del servicio y en reunion
con los representantes de los trabajadores analizaran los cambios solicitados.

50) * Las vacaciones anuales se retribuiran con la cantidad indicada en las tablas salariales,
més el complemento de antigiiedad que corresponda a 31 dias sobre el salario base de cada
categoria.

69)  Las vacantes de lavacoches en el periodo vacacional, serén cubiertas con personal.

7°)  Si durante el disfrute de sus vacaciones anuales el trabajador padeciese una
situacion de LT. que derivase en una hospitalizacion, no se computardn a efectos de
duracién de las vacaciones los dfas que hubiera durado esta (itima situacién. Serd
inexcusable la acreditacion de los dias de hospitalizacion para que no se computen dichos
dias como de vacaciones. El periodo de disfrute lo asignard la empresa previa consulta
con el trabajador.

Asimismo, si antes de disfrutar sus vacaciones, el trabajador estuviese en la situacién de
LT., tendra derecho al disfrute de las mismas dentro del afio natural cuando se incorpore
a su puesto de trabajo. El periodo de disfrute lo asignara la empresa previa consulta con
el trabajador. .

80) Las vacantes de conductor por vacaciones se cubrirdn por mozos con el carné
correspondiente y siguiendo el orden de la lista establecido en cada centro de trabajo; a

estos se les entregard documento que acredite dicha categorfa durante el periodo de tiempo
anteriormente citado. Siempre tendrdn preferencia aquellos trabajadores con categoria de
mozo que disfruten sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto.




Articulo _28°.- Permisos sin sueldo y posibilidad de no_acudir a trabajar en
determinadas condiciones.

La Empresa, con audiencia de los trabajadores, concederd al personat que lo solicite y por
causas justificadas, de uno hasta 30 dias de permiso sin sueldo al afio, permaneciendo de
alta el trabajador a efectos de cotizacion a la Seguridad Social durante d|cho periodo.

En ningdn caso podréan coincidir en el tiempo méas de dos trabajadores en esta situacion en
un mismo centro de trabajo. Dichos permisos no se concederan en el periodo de vacaciones.

Los citados permisos deberdn ser solicitados con una antelacién minima de 10 dias, salvo
urgente necesidad.

Todos los trabajadores podrén ausentarse del trabajo de manera ocasional, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

Todo aque! trabajador que por cualquier causa necesite ausentarse del trabajo deberd
solicitarlo a su encargado con una antelacién minima de 48 horas al inicio de su servicio y
sin necesidad de justificar los motivos de su ausencia.

Su encargado podréa conceder o denegar sin necesidad de justificacion dicha solicitud.

En caso de que le sea denegada, éste podrd buscar a un compafiero del mismo turno,
parque y categorfa profesional y solicitar dicho cambio por escrito para asi facilitar la
concesién con una antelacion minima de 24 horas.

En caso de que finalmente le sea concedida la jornada de ausencia al trabajo, la
contabilizacion de fa misma se realizara en las condiciones que se viene realizando en la
actualidad, es decir, el trabajador que se ausenta le debe un dia a la Empresa y al
Apabajador que le supla, la Empresa le debe un dia.

Estos dias de cambio se concederdn para necesidades puntuales no previsibles del
trabajador, no permitiéndose que se cambien varios dias seguidos con més de un
compafiero para juntarlos con los dias de libranza o de vacaciones.

De forma excepcional todo el personal podra solicitar por escrito a la empresa con una
antelacion minima de 72 horas, la cual los concederd como “dias de cambio sin
compafiero”, un maximo de dos dias anuales no consecutivos de ausencia al trabajo sin
necesidad de cambiar con un compafiero. Podran coincidir en esta opcidn hasta un
méximo de 10 trabajadores por dia y parque, no pudiendo solicitarse en Semana Santa
(periodo comprendido desde el jueves al domingo), Navidad (periodo comprendido desd
el 24 de diciembre al 6 de enero) ni en los meses de julio y agosto, ni coincidir mas de
un miembro de cada dotacién.

La contabilizacién de estos dias se realizaré como en el caso anterior, es decir, el
trabajador que se ausenta debe un dia a la empresa.

Para la contabilizacién de los dias de cambio habra en cada parque un archwo actualizado
diariamente con la ficha individual de cada trabajador.




Articulo 299.- Licencias

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones
gue se indican a continuacién:

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho, 20 dias. Esta licencia debera solicitarse
por escrito con al menos diez dias de antelacién a su disfrute.

2. Casamiento de padres, hijos o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres si
es fuera de ella.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o segundo grado
de consanguinidad o afinidad, 3 dias si es en la misma localidad y 4 si s fuera de'ella.

También se considerard como enfermedad grave todo ingreso hospitalario ininterrumpido
superior a 48 horas.

Cuando el ingreso hospitalario sea igual o inferior a 48 horas tampoco sera necesaria mas
acreditacién que la de la duracién del propio ingreso y la del grado de parentesco, y ello
dara derecho a que el familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
de la persona ingresada pueda disfrutar de hasta dos dias de licencia en funcién de la
duracion del mismo.

afinidad, los trabajadores de los turnos diurnos dispondrén de un dia y los trabajadores

ZL En el supuesto de cirugia ambulatoria de un familiar de primer grado de consanguinidad o
del turno nocturno la noche anterior o posterior al hecho.

demés, toda estancia en urgencias hospitalarias debidamente acreditada de un familiar
en primer grado que coincida al menos con la mitad de la jornada diaria del trabajador
estipulada en Convenio, dara derecho a un dia de licencia. No obstante ese dfa, en ningln
caso podrd acumularse a los dias de licencia por enfermedad grave u hospitalizacion
anteriormente mencionados.

4, Nacimiento o adopcidn de hijo del trabajador, tres dias si es en la misma localidad
y cuatro si es fuera de ella. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz se

aumentard a seis dfas siempre que ésta conviva con el trabajador al tiempo del
alumbramiento vy durante el afio inmediato anterior.
5. Muerte de tios y sobrinos, un dia si es dentro de la localidad y dos dias si es fuera de

ella.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual. E .

7. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado
reconocido y cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, tendrdn derecho a las licencias necesarias para concurrir a los examenes

exigidos para la obtencidn del correspondiente titulo, siempre que se constate un adecuado !

aprovechamiento del curso.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, siempre gque no se trat cargo ¢\cometido que conlleve




ausencias frecuentes o periédicas. En el caso de que el trabajador afectado esté en el
turno de tarde o noche tendrd derecho a disfrutar de licencia cuando se trate de un juicio
relacionado con la Empresa.

9. a) Para el caso de renovacién del carné de conducir de las clases B, C, D y E de todo
el personal que lo requlera para la realizacion de su trabajo en la Empresa, un dia de licencia
para efectuar los exdmenes.

b) Los trabajadores que presten servicios en el turno de noche disfrutaran de la
noche anterior a la celebracién de los examenes.

10.  Para el personal que sea titular del carné de conducir de las clases C, Dy E y desee
obtener su renovacion, el tiempo necesario para efectuar los examenes.

Para el personal que vaya a obtener el carné de conducir de las dases C, D y E, las horas
necesarias para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a la prueba préctica.

Para el personal fijo en plantilla que vaya a obtener el camné de conducir de la clase B, Eas
horas necesarias para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a la prueba practica.

Se establece para todas las licencias de este apartado, un tope méximo de 40 al afio.

11.  Todos los trabajadores sujetos a revisiones médicas periddicas tendran el tiempo

realmente necesario para efectuar las mismas, con un tope maximo de 20 trabajadores al
4’ afo. Si se comprobara que el citado nimero resulta insuficiente, se reunird el Comité de

Seguridad y Salud con la Empresa, al objeto de buscar una solucién.

712, Las parejas de hecho disfrutarén de todas las licencias establecidas en el presente
/ articulo y en las mismas condiciones. Para acreditar la condicién de pareja de hecho el -

solicitante de la licencia deberd aportar certificado que acredite su inscripcion en el
registro de uniones de hecho establecido a tal efecto por la Comunidad de Madrid durante,
al menos dos afos.

Todas las licencias a las que tienen derecho los trabajadores seran abonadas como dias
realmente trabajados.

Articulo 30°.- Turnos Rotativos

A) Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra la obligacion de rotar en
los turnos, siempre y cuando no se pueda cubrir el turno nocturno con personal voluntario.
El personal que voluntariamente solicite la permanencia en dicho turno, lo hara al menos por

un perfodo eguivalente a 24 semanas.

B) Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no rotaran, permaneciendo en el
turno de dia, salvo que voluntariamente deseen integrarse en la rotacion.

Convenio, la Empresa abonaré la cantidad anual de 89,94 €, que serd devengada por dia
efectivo trabajado en el turno de noche a aquelios trabajadores que voluntariamente presten
servicio en el citado turno, de conformidad con lo establecido en los a rtados anteriores

este articulo.

O Con independencia del plus de nocturnidad reflejado en el Art. 11° del presente f




D) La rotacion de turnos se efectuara cada 24 semanas.

E) Si un trabajador del turno de noche desea intercambiar su turno con otro de dia que
realice el mismo trabajo, podré hacerlo previo acuerdo de la Empresa con ambos
trabajadores por escrito. Dicho intercambio supondra atenerse a las nuevas condiciones de!
puesto intercambiado (turno de libranzas, vacaciones, etc.), sin que en ninglin caso haya
posibilidad de reclamacion por las diferencias economicas de fibranzas, de vacaciones o de
cualquier otra indole referida al intercambio.

En todo momento, la rotacién de turnos estara supeditada al régimen de trabajos y
descansos regulados en el articulo 24° de este Convenio.

Articulo 31°.- Complemento de Fondo Social

La Empresa se compromete a entregar la cantidad de 42.120 €, en concepto de ayuda al
Fondo Social, que sera administrado por una Comisién Paritaria compuesta en la parte social
por la representacion legal de los trabajadores y sindicatos presentes en el Comité de
Empresa, y sera destinada a la asistencia del personal con hijos, cényuge o pareja de hecho
que sean disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

De la cantidad establecida en el parrafo anterior, un maximo del 25% estara reservado para
ayudar a la adquisicién de fajas y plantillas de trabajadores en activo, entendiendo por tales
aquellos que estén prestando servicio efectivo en la Empresa, y el 75% restante a la
asistencia del personal con hijos, conyuge o pareja de hecho con minusvalias fisicas,

Z/ psiquicas o sensoriales.

Todo trabajador que tenga que afrontar gastos extraordinarios de caracter médico, no
cubiertos por la seguridad Soclal, podré solicitar una ayuda a la Comision.

la determinacion de los trabajadores que podrén recibir las ayudas mencionada
anteriormente, serd competencia de la Comisién Paritaria de Fondo Social, quien decidira
previo informe de los Servicios Médicos de Empresa.
Serd necesario para la concesion de la ayuda, la aprobacion de la representacion sindical en
dicha Comision, en lo que respecta a la parte social.

En el caso de que se justifique debidamente que se han originado en el transcurso del afio

necesidades extraordinarias imprevisibles, la Empresa incrementard la cuantia de ayuda en

un 10 por 100 complementario.

Asimismo, la Empresa abonard a los trabajadores el importe de los sonotones y gafas
prescritos por facultativo, que se rompan como consecuencia de accidentes de trabajo.

La empresa entregara la cantidad sobrante de la ayuda de Fondo Social de cada afio al b
mismo Fondo Social, incrementando con la misma, la nueva fijada por el Convenio Colectivo. = :




Articulo 329.- Anticipos reintegrables

El personal fijo en la Empresa podré solicitar de ésta un préstamo en concepto de anticipo
reintegrable, por un importe de 2.435,29 €.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara por un periodo de un afio y maximo de
dos, quedando al criterio de la Comision establecida en el articulo anterior, la procedencia o
no de la concesién de los préstamos, asi como el plazo fijado para su amortizacion, y
gozando siempre de prioridad en la concesion aquellos trabajadores que no hubieran
utilizado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gastos de
cardcter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de viviendas y accidentes
relacionados con ella por incendios, hundimientos, etc., muerte o grave enfermedad del
trabajador o sus descendientes. - ' : o

La Empresa pondré a disposicién de la citada Comisién, a fin de que ésta lieve a cabo la
concesion de préstamos o anticipos, la cantidad de 150.756,14 €, considerandose incluidos
en dicho fondo los préstamos no amortizados en anteriores afios.

Serd necesario para Ja concesién del préstamo, la aprobacion de la representacion sindical
en dicha Comision, en lo que respecta a la parte social.

Los préstamos que se concedan llevardn consigo un interés del 4 por 100, pasando las
cantidades que por dicho concepto de interés se obtengan, a incrementar €l fondo social de
la Empresa.

Articulo 33°.- Sequro de vida.
Todos los trabajadores en activo disfrutaran de un seguro por importe de 33.630,22 € para

los casos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando estos se produzcan como consecuencia de accidente laboral o enfermedad

. ofesional. .
Fl pago se efectuar al beneficiario designado por el causante, mediante escrito dirigido a la T
Empresa, segdn el modelo que figura como Anexo III a este Convenio. A falta
designacién expresa, el pago se efectuaré a los herederos legales. '

Articulo 349.- Ayuda por fallecimiento derivado de enfermedad comin.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo con un afio minimo de antigiiedad en

la Empresa, por causas derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
abonara la cantidad de 8.117,64 € excepto cuando exista un tercero responsable civil.

El pago se efectuara al beneficiario designado por el causante, mediante escrito dirigido a la
Empresa, segun el modelo que figura como Anexo III a este Convenio. A falta de
designacidn expresa, el pago se efectuara a los herederos legales. ‘

La Empresa podra suscribit una péiiza de seguros cubriendo el citado riesgo por la cantida

d
mencionada. g Q?ﬁ ;‘é;’: -

A estos efectos, se entenderd que el trabajador se encontraba en activo cuando, al
producirse el hecho causante, esté dado de alta en Seguridad Social por esta Empresa, bien
por estar prestando servicio efectivo, o por hallarse en situacion de incap cidad temporal.




Articulo 359.- Solicitud de Créditos

La Empresa se compromete a llegar a un acuerdo en el plazo maximo de dos meses a
partir de la firma del presente convenio con alguna entidad bancaria o caja de ahorros
para la solicitud de créditos, tanto personales como hipotecarios, en condiciones
ventajosas para toda la plantilia.

Articulo 369.- Jubilacion
Jubilacién a los 64 afios:

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985 de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacién
a los 64 afios, obligandose la Empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al

trabajador que se jubila por otro trabajador en las condiciones previstas en la referica
disposicion.

Jubilacién Anticipada Parcial:

Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por la ley, deseen
adscribirse a la modalidad de jubilacién anticipada parcial en las condiciones establecidas
en el acta de fecha 29 de octubre de 2002 de la Comisién Mixta Paritaria, podran hacerlo,
obligdndose la Empresa a cumplir los tramites necesarios para su obtencidn.

Articulo 37°.- Complemento de jubilacion

La Empresa que preste servicio en el momento de producirse la jubilacion de un trabajador,
abonard, en concepto de ayuda por jubilacion, fa cantidad que a continuacion se detalla por
afio de servicio prestado en la recogida de residuos urbanos de Madrid-Capital.

i se solicita la jubilacién a los 60 afios : 1.378,55 €

* ® 61 " : 868,01 €

A ® 62 " : 744,01 €

. " 63 * : 271,80 €

- ® ® 64 : 180,97 €
- A ® 65 ™ : 144,80 €

Igualmente se abonard idéntica cantidad de 144,80 €, por afio de servicio, cuando el
trabajador solicite la jubilacion en los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65
afos de edad.

Articulo 38°. Plantillas e ingresos.

La Empresa se compromete que a partir del afio 2009 el 10% de toda la contratacion
superior a 3 meses de la modalidad de circunstancias de la produccion sera cubierta por
mujeres (incluyendo las categorias de mozo, taller y lavacoches) al amparo de la Ley de
Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

La Empresa se compromete a no presentar expediente de regulacion de empleo alguno
en solicitud de autorizacién para rescindir contratos de trabajo como consecuencia de fa

Zr

implantacién del camion de carga lateral o similares. g
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La Empresa, considerando las actuales circunstancias productivas, dispondra de la plantiila
necesaria para el servicio, sin que el ndmero de trabajadores temporales exceda del 8% de
la totalidad de su plantilla. En este sentido, quedan excluidos del término de temporales los
contratados para sustituir a otros trabajadores (sustitucidn por IT, vacaciones, licencias,
permisos y excedencias), asi como los contratados a tiempo pardal y los de formacion
profesional o en practicas. '

Tendréan preferencia para cubrir plazas vacantes los trabajadores contemplados en el Gitimo
parrafo del articulo 390 del vigente Convenio.

Las vacantes que se produzcan y sean cubiertas, seran comunicadas a las Secciones
Sindicales.

La Empresa no utilizard trabajadores provenientes de E.T.T. (Empresas de Trabajo
- Temporal) ni de Agendias de colocacion.

Articulo 399.- Excedencia

Todo trabajador con un afio de antigliedad en la Empresa tendra derecho a disfrutar de
una excedencia por un periodo maximo de cinco afios minimo de cuatro meses, pudiendo
ser dichas excedencias prorrogables, previo aviso por parte del trabajador del nuevo
periodo de excedencia. Para acogerse a otra excedencia voluntaria de hasta cinco anos, el
trabajador debera cumplir un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando la excedencia se solicite por un periode no superior a dos afios, la Empresa
reintegrard al trabajador automaticamente a su antiguo puesto de trabajo cuando lo
solicitase con un mes de antelacién, estandose, para los demas supuestos, a lo previsto en el
Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

El trabajador que se hubiese contratado a consecuencia de la excedencia, tendré derecho
preferente a ocupar la primera vacante que se produzca si, como consecuencia de la e

reintegracidn en el puesto de trabajo del productor en excedencia, aquel hubiese causado
baja.

Articulo 40°.- Garantia de trabajo en caso de retirada del carné de conducir por __
cualquier causa y Seguro de responsabilidad civil:

La Empresa se compromete garantizar que a todo aquel trabajador que le sea retirado su

carné de conducir, ya sea durante la realizacién de su trabajo o con su vehiculo particular, le

sea abonada la totalidad de su salario mientras dure esa situacion. No obstante y hasta su
recuperacion tendra la obligacion de trabajar en aquel puesto para el que no se requiera

estar en posesion del mismo.

No obstante, a aquelios trabajadores con la categoria profesional de conductor gue les sea
retirado el carné de conducir como consecuencia de la pérdida por cualquier causa de todos
los puntos del mismo, tendrén la obligacion de volver a obtenerlo tan pronto como les sea
posible. En caso de que no fuese asf la Empresa solo tendra la obligacion de abonarles el
salario de Ja categorfa profesional para la que estén capacitados.

Igualmente la Empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través del D
correspondiente Seguro de Responsabilidad Civil, de las responsabilidades econémicas de
toda indole, tanto respecto de terceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser
responsables los trabajadores de ésta, por los accidentes que puedan producirse durante fa
ejecucién del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia temeragi
constitutiva de delito o embriaguez del propio trabaj '




Articulo 419.- Ascensos

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO.- El personal administrativo cuya categorfa laboral fije el
Convenio General del Sector por debajo de Oficial 22, deberd ascender a la categorfa
inmediatamente superior a los dos afios de antigliedad en la Empresa. Para las vacantes de
Oficial 12 Administrativo, se establecerd un sistema de exémenes similar al establecido para
el personal de taller seglin los casos. En caso de que el resultado del examen iguale a dos o
més trabajadores, la plaza se adjudicara al mas antiguo en la Empresa.

B) SEGUNDO ENCARGADO GENERAL.- Cuando se produzca alguna vacante de segundo
encargado general, la Empresa procurarda cubrir fa misma con personal que ya viniera
trabajando a su servicio, con una antigtiedad de al menos dos afios.

C) CONDUCTORES.- La Empresa se compromete a cubrir las plazas vacantes de conductor
generadas como consecuencia de las bajas definitivas que se produzcan 0 por un
incremento definitivo de servicios con los mozos (con el camet de conducir adecuado) que
componen las listas disefladas al efecto en los distintos parques, (La aplicacion de este
parrafo queda condicionada a la Disposicion Transitoria primera del propio Convenio).

En los casos en los que se necesiten conductores para la realizacion de servicios diarios, la
Empresa cubrird tales necesidades con los mozos (con el carnet de conducir adecuado)
abonandoles la diferencia de cantidades que por todos los conceptos corresponden a la
categoria de conductor,

En cuanto al personal de Talleres, se establece el sigulente sistema de provision de
vacantes:

0, Ascensos y composicion de los operarios de oficio (oficiales).
4
La plantilla, comprenderd las categorfas profesionales de Encargado de Taller, jefe de
equipo, oficial 12, oficial 22 y oficial 32, especialistas y peon, el reparto en porcentaje de fas
distintas categorias sera proporcional entre todas ellas y en funcién de las necesidades degl
Centro a excepcidn de las categorias de Encargado de Taller y Jefe de equipo.

20, Requisitos necesarios para el ascenso de categoria:

a) Podré concursar el personal incluido en la categoria inmediatamente inferior de la escala
en que figura la plaza a concursar.

b) Ei personal deberd contar con una antigiiedad minima de un afio en la escala de la
profesién correspondiente a la plaza que se concursa.

30,  Concurso de provision de vacantes.
Las pruebas de ascenso a provision de vacantes seran: e
- De conocimientos tedrico-profesionales. '
- De conocimientos practico-profesionales.

- De méritos profesionales.

Los conocimientos tedrico-profesionales vendran establecidos por un temario desarrollado,
con los contenidos del drea motivo de evaluacion o en su defecto de epigrafes y bibliografia
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relacionada, estableciendo asi un correcto criterio de calificacion. Dicha documentacion se
entregara con suficiente antelacidn al personal. Su resultado tendra un valor méaximo de 35
puntos en la calificacién total.

Los conocimientos practico-profesionales comprenderan unas pruebas al efecto, cuyo valor
maximo serd de 45 puntos de calificacion total.

El valor de los méritos profesionales se desglosara de acuerdo con los criterios siguientes:
A) MERITOS DE ANTIGUEDAD:

a) Se establece un sistema de puntuacion por cada afio de permanencia en la categoria
inmediata inferior de 1 punto, siempre que no exista ninguna falta muy grave en el
expediente personal del aspirante. ' o

b) Por cada afio de permanencia en otras categorfas profesionales dentro de la
empresa, distintas de la inmediatamente inferior, puntuara 0,5 puntos en idénticas
condiciones de disciplina a las del parrafo anterior.

El méximo de puntos para ambos apartados sera de 20 puntos.

B) MERITOS PROFESIONALES:

El encargado realizard un informe con una veloracion profesional del
aspirante, teniendo en cuenta ios dos criterios siguientes:

- El grado de experiencia, con un valor de 0 a 10 puntos.
- Aptitudes para el cargo, de 0 a 10 puntos.

El resultado final de la suma de todas las valoraciones indicadas, dividido entre tres,
daré la puntuacién del aspirante y servira para adjudicar las plazas vacantes dentro del
porcentaje indicado al principio.

La puntuacién minima para todos estos ascensos sera al menos de un 40% de la puntuaciéw\éw
maxima.

Los mozos ordinarios con 12 meses de trabajo efectivo en la Empresa, ascenderan a la
categorfa de mozo especializado a partir del mes siguiente al cumplimiento del citado afo.

Los aprendices, una vez cumplidos los tres afios de servicio ininterrumpido en la Empresa,
ascenderan a especialistas.

Los técnicos de organizacion de 22 podran concursar para ascender a la categorfa de oficial
128 administrativos.

Articulo 42°.- Comisién Mixta Paritaria de Promocién Profesional é_zg_

Se crea una Comisién Paritaria de Promocion Profesional, que estara integrada por once
representantes de los trabajadores nombrados por la representacién legal de los
trabajadores vy sindicatos presentes en el Comité de Empresa, y once representantes de la -
Empresa, cuyas funciones seran las siguientes:

A) Proponer a la Direccién de la Empresa el nombramiento de los representantes que
hayan de entrar a formar parte de los tribunales de examen, con la-finalidad de vigilar el
cumplimiento de la normativa examinadora. p, Mﬁw
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B) Vigilar y proponer a la Empresa todas las cuestiones que se planteen en relacion con
el articulo 419.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Comision Mixta Paritaria de Promocion
Profesional impulsard acciones formativas que redunden en una mayor cualificacion
profesional del personal.

Articulo 43°.- Censos

La Empresa confeccionara anualmente, en cada centro de trabajo, dos censos de
trabajadores con el contenido que a continuacién se indica:

A)  General.

En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del centro, en orden
alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, categoria y Documento
Nacional de Tdentidad de cada trabajador.

B) Especial.

Por orden de antigliedad de cada trabajador en la categoria que ostente dentro del
centro de trabajo.

conocimiento del personal, que tendra un plazo de treinta dias desde la publicacion de los
mismos para reclamar por escrito ante la Empresa si se considera mal encuadrado, a efectos
de que se realice por la misma la oportuna correccién. La Empresa estara obligada a

ontestar en el plazo de quince dias.

/ Estos listados seran expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajo, para

Estos listados seran expuestos dentro del primer trimestre de cada afio.

La Empresa, con el fin de actualizar sus ficheros, podra requerir en cualquier momento a los
trabajadores sus datos personales y familiares y demds circunstancias de utilidad, asi co
los documentos que lo acrediten. El trabajador estara obfigado a facilitarlos.

Articulo 44°.- Traslados

Cuando un trabajador se oponga al traslado acordado por la Empresa, competera a la
Comision Mixta Paritaria Empresa-Representantes de los trabajadores, el conocimiento de la
cuestion suscitada, sin perjuicio de su derecho de reclamar ante la autoridad competente. La
parte social en dicha Comisién estara compuesta por la representacion de los trabajadores y
sindicatos presentes en el Comité de Empresa.

No se realizarén traslados por motivos de sancidn.
Articulo 45°.- Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria - i@%éii@

El personal que estuviera realizando el Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria de
forma voluntaria u obligada, tendrd derecho a cobrar las pagas de Verano, Navidad,
participacién en Beneficios y San Martin de Porres, siempre que al ter inar los mencighatlos
servicios se incorpore a su puesto de trabajo. -
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