CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA ~ DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICIOSA DE ODON (MADRID)

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo ha sido suscritoeelst empresa URBASER, S.A. y el
representante legal de los trabajadores del SerdeiLimpieza Publica Viaria del Municipio de
Villaviciosa de Odon (Madrid).

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo sera de aplicacifodas los trabajadores de la empresa
URBASER, S.A. que presten sus servicios en la LeagiPublicaViaria del Municipio de
Villaviciosa de Odon (Madrid).

ARTICULO 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio entrard en vigor el mismo difasu firma por las partes,

retrotrayéndose los efectos retributivos estabteso@h la tabla salarial anexd ale Enero de 2009.

La duracion del Convenio sera hast8Etde Diciembre de 2012

El presente Convenio Colectivo quedara denunciadautomaticamente a la finalizacion

de su vigencia, aunque se mantendran los mismos @éees normativos anteriores en tanto no se

firme uno nuevo.



ARTICULO 4.- ABSORCION DE PERSONAL

Al término de la concesion de la contrata, todestlabajadores de la misma entraran a la

nueva contrata respetandoseles todos sus dereoktigaciones.

ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenigeonsaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigalquera que sea la naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que pueddngrse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, convenios colectivos o e@bo$r individuales solo podra afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuastm®deradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen las aqui pactadas, en casaro seran compensadas y absorbidas estas
dltimas, manteniéndose el presente convenio eprepss términos y en la forma y condiciones

que quedan pactadas.

ARTICULO 6.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este convenio foumgodo organico indivisible, y a efecto
de su aplicacion practica, seran consideradas Ighelnée en computo anual, sin que quepa la

aplicacion de una normativa aislada sobre condési@mteriores.

ARTICULO 7.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran todos los derechos adquiridos cetades individual o colectivamente

superen 0 no se recojan en el presente convenio.



ARTICULO 8.- COMISION MIXTA PARITARIA

Estara compuesta por igual nimero de miembrosgetieaecondmica y social, conviniendo
ambas partes en vigilar la aplicacion e interpiétace la totalidad de las clausulas de este

convenio.
La Comision Mixta Paritaria debera emitir su inferem un plazo maximo de cinco dias a

contar desde el dia siguiente en que fue solicitdde informes y actividades no obstruiran, en

ningun caso, el libre ejercicio de las leyes sdgima y alcance que éstas regulen.

ARTICULO 9.- COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA PARIT _ARIA

La Comision Mixta Paritaria de este convenio cilecestara compuesta por un miembro
representante de la parte econdmica y uno delmarsiendo nombrado este ultimo por la Central

Sindical firmante del convenio colectivo.

CAPITULO I

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanal#tbdidas de Lunes a Viernes, que

incluyen treinta minutos diarios de descanso qumssideraran como tiempo efectivo de trabajo.

Todos los sabados no festivos se abonaran congotsalthjo real se tratara.



ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las situaciones y casos ordinarios y extia@ands que de forma excepcional se
presenten y que conlleven una mayor dedicaciéndabiadas las caracteristicas de este servicio
publico, seran asumidas y efectuadas por los adbegs adscritos al servicio de limpieza viaria de
Villaviciosa de Odon, tengan la consideracion daesextraordinarias o estructurales, sin olvidar lo

contemplado en la Orden Ministerial de 1 de maea2B3.

ARTICULO 12.- VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracion de 30 diasalewy se disfrutaran en el periodo

comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiemb

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en aabawl festivos, en domingos ni en

visperas de festivos.

El reparto de los turnos de vacaciones se elabenénglos representantes de los trabajadores

y la empresa y se expondra en los tablones de msuhe la empresa en todos los cantones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calesmib de vacaciones de la empresa,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporalerivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensionidmntrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del ET, se tendrd derecho a disfrutar las vacines en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permis que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspendn, aunque haya terminado el afio natural a

que correspondan.

ARTICULO 13.- DESCANSO SEMANAL Y FIESTAS

Se consideraran como dias de descanso paralésdoabajadores, los Sabados, Domingos
y Festivos, realizandose el servicio, en caso deewesario, con personal contratado al efecto

expresamente para estos dias.



ARTICULO 14.- SANCIONES Y DESPIDOS

Las sanciones graves y muy graves, se comuni@tanRepresentacion Legal de los

Trabajadores, a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 15.- EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un afio de servicio en la Esappedran solicitar la excedencia

voluntaria por un plazo superiarcuatro mese inferior a cinco afos.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltatagompresa y se comunicaran las

solicitudes, en un plazo méaximo de 6 dias, al Gbaet Empresa.

Si el trabajador no solicitara el reingreso coprgaviso de dos meses, perdera el derecho a
su puesto en la Empresa, siendo admitido inmedettemen el caso de cumplir tal requisito, en el

mismo puesto y categoria.

ARTICULO 16.- CONDUCTORES

En el supuesto de que a un conductor, realizandoraetido con un vehiculo de la empresa
y cumpliendo la funcién que le ha sido encomendadaiera retirado el permiso de conducir, la
empresa le acoplara a otro puesto de trabajo, w@msbo su retribucién durante un maximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo, se le adecuasalatio y la categoria a su nuevo puesto de

trabajo.

Este beneficio no tendra efecto si la retiradadeiet se debe a embriaguez, toxicomania o

imprudencia temeraria.



ARTICULO 17.- LICENCIAS Y PERMISOS

La Empresa, teniendo en cuenta las necesidadssrdalio, debera conceder hasta 15 dias
no retribuidos al afio a todos los trabajadoredmseliciten por cuestiones familiares, sociales, d
estudio, etc.; asimismo, en situaciones especiedds,plazo se podra ampliar a un maximo de 30

dias.

El personal afectado por este convenio tendra deradisfrutar permiso retribuido por el

importe total devengado, en forma y condicionessguespecifican a continuacion:

* 10 dias al afio para examenes por estudios oficialesipre que se constate un

aprovechamiento del curso.

» 15 dias en caso de matrimonio.

» 3 dias por fallecimiento o intervencién quirtdrgigave de abuelos, padres, hijos, padres
politicos, conyuges, nietos y hermanos, ampliadtes dias mas si por este motivo

existiese la necesidad de realizar un desplazamieeata de la Comunidad.

» 2 dias en casos de fallecimiento de hermanosquiyi 4 si ocurriese el hecho fuera de la

Comunidad.

» 1 dia por muerte de sobrinos

2 dias por accidente grave, hospitalizacion o inteencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario dearientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivel trabajador necesite hacer

un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatdias.

» 3dias por enfermedad grave de padres, padreEps|itonyuges, hijos y nietos. Cuatro

dias si ocurriese el hecho fuera de la Comunidad.

» 3 dias por nacimiento del hijo del trabajador, gimrgue la madre conviva con este al



tiempo del alumbramiento, y cuatro si sucede fderda Comunidad. Si concurriese

enfermedad grave, se aumentara a cinco dias.

» 3dias en caso de adopcién de un hijo y cuatrarai gllo hubiera que desplazarse fuera

de la Comunidad.

» 2 dias por traslado del domicilio habitual.

» 1 diahabil por matrimonio de hijos, hermanos agsg dos dias en caso de que fuera en

distinta comunidad.

» Horas para examenes y renovaciones del carnetrdieicio y Documento Nacional de
Identidad.

» Horas para asistir a consulta de médicos espdamlisistificandolo debidamente.

A los solos efectos de este Articulo, las paréi@shecho, siempre que se justifique
fehacientemente esa situacion, tendran la mismsidenacion que los matrimonios legalmente

establecidos.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho desdéX®de enero de 2009, atres dias de
libre disposicion para cada afio de vigencia del cganio. El disfrute de estos dias se realizara
previa comunicacion al Encargado con una antelacigrcomo minimo de diez dias, y sera
concedido de comun acuerdo entre Encargado y Trabaglor, no pudiendo coincidir en la

misma fecha de disfrute, por este motivo, mas de urabajador de la plantilla.

ARTICULO 18.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

En caso de accidente laboral o enfermedad prof@sommo consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que se detiegeincapacidad laboral permanente absoluta o
gran invalidez para cualquier actividad laboraltrebajador o sus beneficiarios en su caso,

percibiran en concepto de indemnizacdn300 €independientemente de las prestaciones que por



este motivo les correspondan.

La cantidad establecida en este Articulo se revisada uno de los siguientes afios de

vigencia del convenio con el mismo porcentaje guealga la tabla salarial de cada afo.

Las nuevas cantidades respecto del afio antemioay@n en vigor a los 30 dias de la firma

del presente Convenio o de las actas de revisidasmondientes.

ARTICULO 19.- DELEGADO DE PREVENCION

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigemtesta materia.

CAPITULO 1l

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 20.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Para el afio 2009:

La tabla salarial definitiva del afio anterior (20@) se incrementara con el I.P.C. real del

afio 2009, siempre que sea positivo.

Para el aiio 2010:

La tabla salarial definitiva del afio anterior (20®) se incrementara con el I.P.C. real del

afio 2010, siempre que sea positivo.

Para el afio 2011:

La tabla salarial definitiva del afio anterior (2010 se incrementara con el I.P.C. real

del afio 2011, siempre que sea positivo, mas un 0,6%



Para el afio 2012:

La tabla salarial definitiva del afio anterior (2011) se incrementar& con el I.P.C. real

del afio 2012, siempre que sea positivo, mas un 3

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Se establece un complemento personal de Antigioestatstente en 3 bienios al 5 por ciento

y posteriores quinquenios al 7 por ciento, todo&llculado sobre el salario base de cada categoria
El importe de cada bienio o quinquenio empezad&\sengarse en la fecha en que se

cumplan.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENT O PERIODICO
SUPERIOR AL MES

La Empresa segun este convenio abonara a todersanal tres pagas extraordinarias

ajustandose a las siguientes condiciones:
a) Cuantia: La fijada en el anexo del presente Convenio pacategoria que corresponda,
adicionandose a dichas cantidades el complemermtotigiedad que corresponde a 30

dias sobre el salario base.

b) Denominacion:Las pagas extraordinarias fijadas en el presetitela corresponderan

a la denominacion de Convenio, Verano y Navidad.

c) FEechas de abonota paga extraordinaria de Verano se hara efeetidéa 30 de Junio.

La paga extraordinaria de Navidad se hara efeetidéa 16 de Diciembre. La paga de

Convenio se abonaré el 15 de Marzo.



d) Periodo de devengolas pagas extraordinarias de Verano y Navidadoseaan

semestralmente, y en caso de alta o cese deladalvajurante el periodo devengado, se

abonaran las sextas partes correspondientes @&&esra fracciones de mes trabajados.

. Paga de Verano:Se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio.
. Paga de Navidad:Se devengara del 1 de Julio al 30 de Diciembre.
. Paga de Convenio:Se devengara anualmente, abonandose por doceavas

partes en caso de alta o cese del trabajador dwegperiodo de devengo que

sera del 1 de Enero al 31 de Diciembre del aiagiante

ARTICULO 23.- PLUSES

Son los indicados en el anexo final y se denominan

¢ De transporte
. De trabajo toxico, penoso y peligroso
. De convenio

ARTICULO 24.- APLICACION PLUSES

Los pluses indicados en el Articulo 23 y cuyasitiaa se indican en la tabla salarial anexa,

se cobrarén por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 25.- CATEGORIAS

Se crea la categoria de Pedn especialista quaarste aquellos trabajadores que realicen

funciones con sopladoras o pistolas quitapintadas.
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Dichos trabajadores, ademas del salario establpaia el Pedn, percibiran un plus funcional
de especializacidon por dia efectivamente trabajadlizando dichas funciones por la cuantia de

2,00 euros para los afios 2009 y 2010.

La referida cantidad experimentara para los afios 201 y 2012 el mismo incremento

pactado, incluida la revision salarial que en su pudiera producirse.

ARTICULO 25 bis.- PLUS FUNCIONAL

Lo percibira el trabajador encargado de ejecutar ldores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacién profesional ni tégca, si bien, por sus habilidades personales
pueda manejar vehiculos cuyo P.M.A. sea igual o ifior a 3.500 Kg. Labores que sin

constituir un oficio se requiera para su manejo deierta practica o especializacion.

Dentro de sus funciones, se responsabilizara ddilmpieza y adecuada conservacion de
la maquinaria o vehiculo que se le asigne, asi com® observar las prescripciones técnicas 'y de

funcionamiento de las mismas.

La Empresa por razones del servicio, podra asignacualquier trabajo propio de la
categoria de pedn a estos trabajadores/as, aunguglique la no utilizacién de barredora o

vehiculo anteriormente citado.

El salario a percibir sera el que figura en la tald salarial y que coincide con el de pedn,
si bien y al objeto de compensar las habilidades ®nales, cuando la empresa le encomiende
el manejo de los vehiculos anteriormente enumeradgsercibira un plus por dia efectivo de
trabajo utilizando los mismos, denominad@lusfuncional, consistente en una cuantia de 1’00 €
para los afios 2009 y 2010. La referida cantidad egpmentara, para los afios de vigencia del
presente convenio, el mismo incremento pactado, ineda la revision salarial que en su caso

pudiera producirse.

Las cantidades percibidas por dia efectivo de tralja, al tratarse de un plus funcional

vinculado a la realizacion de una labor determinadano tendra caracter consolidable, ni
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formara parte del complemento que el operario pudie percibir a la hora de complementar el

salario en los procesos de enfermedad o acciderabdral.

ARTICULO 26.- DIA Y LUGAR DE PAGO

El abono de haberes se hara efectivo el tltimb@hd de cada mes o el anterior si éste fuese

sdbado o vispera de festivo.

El lugar de pago sera el centro de trabajo.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 27.- ANTICIPOS QUINCENALES

Todo trabajador tendra derecho a anticipos qualesra cuenta del salario devengado y que

no podran exceder del 90% del mismo.

ARTICULO 28.- FESTIVOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Retribucién de festivos:El trabajador que tenga que prestar serviciogstivb percibirpara el

afo 2009 independientemente de su categoria, la cantie@0,d3 €por cada festivo trabajado.

Este apartado no sera de aplicacion para aquedlmgadores que hubieran sido contratados

para trabajar estos dias.

Horas Extraordinarias: Se fija el precio de cada hora extraordinpaea el aiio 20092n14,38 €

independientemente de la categoria de cada traajad

Las cantidades establecidas en este Articulo ssaréw, cada uno de los siguientes afios de

12



vigencia del convenio, con el mismo porcentajelqueaga la tabla salarial de cada afio.

ARTICULO 29.- ACCIDENTE DE TRABAJO

En caso de accidente laboral, la empresa comptandehasta el 100 % del salario mas

antigiiedad mas los pluses sefialados en el Art28uttel presente convenio.

ARTICULO 30.- ENFERMEDAD

En caso de incapacidad temporal derivada de eatlrdhcomin la empresa complementara
hasta el 100% del salario real, las prestacionesetjtrabajador perciba de la Seguridad Social,

desde el primer dia de la baja.

ARTICULO 31.- HOSPITALIZACION

En caso de hospitalizacion la empresa complengéemntasde el primer dia de la baja, hasta el
100% del salario base mas antigiiedad mas los phesedados en el Articulo 23 del presente

convenio.

ARTICULO 32.- PRENDAS DE TRABAJO

Los pactos de negociacion sobre cantidad, calydddracion de las prendas de trabajo
posteriores a las actuales vigentes, se realizarfjuntamente entre la empresa y el Delegado de

personal

Las prendas de trabajo se entregaran en horaalidgat en los respectivos parques; ante
cualquier medida o prueba se seguira igual proceso.

Los conductores, peones y mecanicos afectadad pagsente convenio tendran reconocido
entre sus prendas de trabajo un “Anorak”, que tegara cada dos afos.

En caso de deterioro de una prenda, ésta seisagiivr otra previa entrega de la deteriorada.
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ARTICULO 33.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LA BORAL

La empresay la Representacion Legal de los Tadbegs, velaran por el cumplimiento de la
Ley 39/1999 de Conciliaciéon de la Vida Laboral yriiaar.

ARTICULO 34.- REVISION MEDICA

Se realizara, por parte del Servicio Médico quengpresa tenga concertado, una revision
médica anual en horas de trabajo, que constactldaiha serie de pruebas obligatorias, como por
ejemplo analisis, radiografias de torax, etc. S®litlra una vacuna contra la gripe, de caracter

voluntario, que se efectuara en horas de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento se entregaada trabajador.

ARTICULO 35.- JUBILACION

35.1 Jubilaciéon anticipada.

Los trabajadores que soliciten su jubilacion, ipadn por parte de la empresay por cada afio

de servicio en la misma en el momento de produamsélla, las siguientes cantidades:

* Alos 60 afos: 116,35 €
* Alos 61 afos: 97,00 €
* Alos 62 afos: 77,53 €
* Alos 63 afos: 69,78 €
* Alos 64 afos: 58,17 €

Estas cantidades se revisaran cada uno de logrdigg afios de vigencia del presente

convenio, con el mismo porcentaje que lo hagadla tealarial de cada afio.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigenteada momento en lo referente a esta

materia de Jubilacion.
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35.2 Jubilacion a los 64 anos.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985 d#elJulio, podra solicitarse la jubilacion

a los 64 afios, obligandose la empresa, de acuendal citado texto legal, a sustituir al trabajador

35.3 Jubilaciéon parcial anticipada.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166. Rl Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabayes, podran acceder a la jubilacién parcial los
trabajadores a jornada completa que, teniendo liereonforme a la actual legislacion a la
jubilacion total, reinan asimismo, las condiciogeserales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad So@étha acreditacion se efectuara presentando ante la
empresa certificado original de vida laboral jura el escrito del interesado dirigido a la empresa
solicitando acogerse a la jubilacion parcial apidia con una antelacion de, al menos, tres meses a
la fecha prevista para la jubilacion. Ademas sec@gario que, al momento del inicio de la situacion
de jubilacién parcial, el interesado no se enceeeltr ninguna de las causas de suspension del

contrato de trabajo prevista por la legislaciorenig.

De forma general, y a titulo meramente orientativolas condiciones que han de cumplir
los trabajadores a jornada completa que quieran a@der a la jubilacién anticipada parcial,

son las siguientes:

Edad Antigiiedad Afnos de
Minima Minima en Cotizacion
del Trabajador la Empresa Seg. Social
Ao 2008 60 afios 2 afos 18 afos
Ao 2009 60 afos y 2 meses 3 anos afds
Ao 2010 60 aflos y 4 meses 4 afos afdgs
Ao 2011 60 afos y 6 meses 5 afnos arys
Ao 2012 60 afos y 8 meses 6 anos 830 3F:1
Ao 2013 60 aflos y 10 meses 6 anos fRtksa
Afo 2014 y siguientes 61 afios 6 afos 30 afios
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A efectos de la antigiedad minima del trabajador efa empresa, se computara la
antigiiedad acreditada en la empresa anterior si hmediado una sucesion de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 de la Ley délstatuto de los Trabajadores, 0 en empresas
pertenecientes al mismo grupo, y a efectos del pedo previo de cotizacion a la Seguridad
Social, no se tendrd en cuenta la parte proporciohacorrespondiente por pagas

extraordinarias.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubila@n parcial sera, para cada afio, como
maximo el indicado en la columna “Maximo JubilaciéonParcial” de la siguiente tabla, y como
minimo el 25%, manteniéndose la prestacion laboralel trabajador al servicio de la empresa
como minimo en el porcentaje restante de jornada sefiado en la columna “Minimo Prestacion
Laboral”, y como maximo el 75 %. No obstante lo ar@rior, mediante acuerdo entre empresay
trabajador, podran establecerse porcentajes distimts, siempre que se respeten los porcentajes
maximos y minimos de jubilacion parcial establecidoanteriormente para cada afio. Dichos

porcentajes se entenderdn referidos a la jornada dan trabajador a tiempo completo

comparable.
Méaximo Minimo Minimo Maximo
Jubilacion Prestacion Jubilacion  Prestacion
Parcial Laboral Parcial Laboral

Afio 2008 85 % 15 % 25 % 75 %
Afo 2009 82 % 18 % 25% 75 %
Afo 2010 80 % 20 % 25 % 75 %
Afo 2011 78 % 22 % 25 % 75 %
Afo 2012 y siguientes 75 % 25% 25% 75 %

Sin perjuicio de los pactos individuales estalblesien el parrafo anterior, las partes
firmantes de este convenio se comprometen a ndicardiingun extremo del presente apartado en
el periodo 2005 - 2014, salvo que las leyes o meghdos que se puedan dictar en el futuro en
relacion con su contenido, dificulten o impidamdicacion del mismo, y en su caso, a renegociar

una nueva redaccién que se adapte a la nuevaal@gisique haya sido aprobada.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediaatsulscripcion de un contrato a tiempo
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parcial y por escrito en modelo oficial. La pregiaclaboral, descanso y vacaciones, deberan
realizarse, salvo pacto en contrario, en dos denkses de verano y en los turnos y horarios que

establezca la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por bhjoasera el correspondiente a la jornada
efectivamente realizada y se abonara a la finafimate cada uno de los meses en que se trabaja,
liquidandose en el ultimo periodo mensual de ti@bag partes proporcionales de las retribuciones

de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdneamente un conidtalthjo de relevo con un trabajador en
situacion legal de desempleo o que tuviese commertan la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa yaibligmente, con objeto de sustituir la jornada
dejada vacante por el trabajador que se jubilaglarente. La duracion de este contrato sera igual a
la del tiempo que le falte al trabajador sustityidoa alcanzar la edad de 65 afos, salvo que el
trabajador sustituido cesara con anterioridadralge de la empresa por cualquier causa, en cuyo

caso se extinguira igualmente el contrato de toatbaj relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador relevistalta derecho a pasar a indefinido siempre y

cuando se encuentre en alguna de las tres cirogredasiguientes:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilagarcialmente, siempre que el

trabajador relevista lleve al menos tres afos toitaglo contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado parcialmente cause baja en lpr&a por causas ajenas a su
voluntad, siempre que el trabajador relevista llweenos un afio con el citado contrato

de relevo.

3. Cuando el jubilado parcialmente cause baja en lpresa por despido declarado

improcedente y no se procediera a su readmision.

La jornada del trabajador relevista sera la gestpba el trabajador que se jubila parcial y
anticipadamente. Por otra parte, el puesto dejtraehtrabajador relevista podra ser cualquiera de

los que correspondan al mismo grupo profesionalrdeajador sustituido.
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El contrato de trabajo a tiempo parcial suscotoel trabajador parcialmente jubilado tendra
una duracion igual a la que, en el momento delebi@ion, le reste a aquel para alcanzar la edad
de 65 aflos, momento en que se extinguira dichcatomte trabajo, debiendo pasar de modo forzoso

dicho trabajador a la situacién de jubilacion total

La empresa en la que preste servicio el trabajad@l momento de producirse la jubilacion
parcial abonara, en concepto de incentivo patbiacion parcial, la misma cantidad que se refleje
en el convenio para el caso de jubilacion a loaiti®s, independientemente de la edad en la que

realmente se produzca la jubilacién.

La jubilacion parcial anticipada y por lo tantodaepcion en ese momento del incentivo para
esta jubilacion que se acaba de expresar, supoeruacia expresa al cobro del complemento de
jubilacion total anticipada previsto en el primgagado de este articulo, cualquiera que sea el

momento en el que se produzca la jubilacion tathtrdbajador.

En Materia de Incapacidad Temporal, vistas las@afes circunstancias de prestacion de
servicio del personal que se acoja a la jubilapiéial regulada en este Convenio, se establece,
como excepcidn al régimen convencional previstesta convenio colectivo, que no sera de total
aplicacion a este personal la regulacion contesidi@s articulos de Enfermedad y Accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores solo tenldn@cho al complemento de hasta el 100% de su
salario durante el periodo que estén de alta tiedmente trabajando en la empresa, en caso de

accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos egehteé convenio colectivo para los casos
en los que se produzca, muerte, incapacidad lapenalanente absoluta o gran invalidez, les seran
reconocidos en su integridad a los trabajadoreélafids parcialmente, Unicamente en el caso en que
la baja médica, que hubiese sido el origen de dicbatingencias, o el fallecimiento, se produzcan

en los meses en los que el trabajador estuvies@po® sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamen tendran derecho a lo estipulado en
los articulos de prestaciones sociales y anticjpscenales y reintegrables, y recibirdn la misma

cantidad de ropa que los trabajadores contrataatasspistitucion de vacaciones.
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El acogimiento del trabajador a este tipo de modaliad de jubilacion parcial anticipada

es incompatible con la jubilacién a los 64 afios.

Este articulo quedara sin efecto en el supuestiegyacion de la norma que lo ampara.

ARTICULO 36- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El trabajador con mas de 1 afio de servicio enmpresa podra solicitar un anticipo
reintegrable por un importe maximo d&0,00 € En casos esporadicos de vital importancia, dicho

anticipo podra tener una cuantia maxima de Ha&t0,00€E.

La concesion o no de dicho anticipo se llevardb® @or la empresa y los representantes de
los trabajadores.

La amortizacion se efectuara en las 12 mensu&@gadlinarias siguientes como maximoy
las cantidades amortizadas revertirdn al fondmdeipos.

La empresa pondra a disposicion del fondo deipos¢la cantidad d&.400,00 €.

Estas cantidades se revisaran cada uno de lesrg@ggiafios de vigencia del convenio, con el

mismo porcentaje que lo haga la tabla salariabde @fio.

ARTICULO 37- GARANTIAS SINDICALES

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigemtesta materia.

ARTICULO 38.— PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJE RES

De conformidad con el deber de negociar medidagdiis a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en et@mabboral segun lo previsto en la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo de Igualdad Efectiva entienes y hombres, ambas partes expresan la
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necesidad de hacer efectivo y real el derecho fuedtal a la igualdad de trato y oportunidades

entre hombres y mujeres en el trabajo.

La eliminacién de las desigualdades entre unasog @s un objetivo que debe integrarse en
todos los ambitos de actuacion. Por ello, se aauerbrecer una gestion optima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y que puedaafigualdad de oportunidades en lo que se

refiere al:
a) Acceso al empleo

b) Acceso a la formacion

c) Acceso a la formacion profesional

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el redactado del presente Convenio Colectivas& uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englab#arabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de géneroeamist al efecto de no realizar una escritura

demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no regulado en el presente Convenio Colesivestard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Convenio General del Sector ehpieiza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento y

Eliminacion de Residuos y Limpieza de Alcantarilag en normas de general aplicacion.
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ANEXO |

Ambas partes acuerdan adjuntar las tablas sakdal@itivas del afio 2008, a los meros efectosud@tificacion como definitivas y para tomarlasco

referencia para el calculo de las tablas del af®8.20

TABLA SALARIAL CONVENIO LIMPIEZA VILLAVICIOSA - DE FINITIVA ANO 2008 - INCREMENTO 2,60%
Categoria Salario Base Plus Plus T.P.P. Plus Convenio Vacaciones Paga Verano Pa_ga Paga_ Total Anual
Transporte Navidad Convenio
Pedn 23,15 5,31 5,80 9,40 1.166,82 1.151,01 1.151,01 1.151,01 17.974,33
Conductor 25,02 5,31 6,27 10,42 1.253,09 1.243,32 1.243,32 1.243,32 19.370,75
Oficial 22 Mecanico 24,87 5,31 7,37 10,18 1.182,53 1.259, 57 1.259,57 1.259,57 19.533,47
Oficial 12 Mecanico 26,80 5,31 7,37 11,14 1.295,56 1.337, 75 1.337,75 1.337,75 20.789,67
Capataz 28,71 5,31 7,16 12,06 1.428,37 1.415,92 1.415,92 1.415,92 21.990,67

NOTA: Para el calculo de la tabla se han tenido en cuenta 335 dias de Salario Base y 273 dias de Pluses.
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TABLA SALARIAL CONVENIO LIMPIEZA VILLAVICIOSA -DE FINITIVA ANO 2009 - INCREMENTO 0,80% (IPC real)

Categoria Salario Base Plus Plus T.P.P. Plus Convenio Vacaciones aga Verano nga Paga. Total Anual
Transporte Navidad Convenio

Peodn 23,34 5,35 5,85 9,48 1.176,15 1.160,22 1.160,22 1.160,22 18.118,12

Conductor 25,22 5,35 6,32 10,50 1.263,11 1.253,27 1.253,27 1.253,27 19.525,72

Oficial 22 Mecénico 25,07 5,35 7,43 10,26 1.191,99 1.269, 65 1.269,65 1.269,65 19.689,74

Oficial 12 Mecénico 27,01 5,35 7,43 11,23 1.305,92 1.348, 45 1.348,45 1.348,45 20.955,99

Capataz 28,94 5,35 7,22 12,16 1.439,80 1.427,25 1.427,25 1.427,25 22.166,60

NOTA: Para el calculo de la tabla se han tenido en cuenta 335 dias de Salario Base y 273 dias de Pluses.
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