CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“UTE TORREJON “(CASTELLANA DE SERVICIOS, S.A.y FOM ENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A)
(Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de Torrejorde Ardoz)
2.009

CAPITULO |

Art. 1°. - Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenicagdecexclusivamente al Centro de
trabajo de Torrejon de Ardoz (seccion de Limpi¢aria y Recogida de Basuras) de la
Empresa UTE TORREJON (CASTELLANA DE SERVICIOS, SYAFOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A).

Art. 2°.- Ambito Personal

El presente Convenio, pactado entre la represémale la Empresa UTE TORREJON
(CASTELLANA DE SERVICIOS, S.A. y FOMENTO DE CONSTRICIONES Y
CONTRATAS, S.A) vy los representantes legales detlabajadores de la misma, se
aplicara a toda la plantilla de la Empresa coninleste trabajo en Torrején de Ardoz
(Seccion de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.)

Art. 3°. - Ambito Temporal v Prérroga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigatialde su firma, retrotrayéndose los
efectos econémicos indicados en la Tabla SalanexA al 1 de enero d2009. Los
atrasos derivados del presente convenio se abodardro de los 30 dias siguientes a
su firma.

A efectos de su vigencia, la duracion del pres@aievenio sera de un afo, desde el 1
de enero d009 hasta el 31 de diciembre @009 quedando denunciado de forma
automatica a la finalizacion de su vigencia, masgtaetose los mismos deberes
normativos y obligaciones anteriores mientras noeggocie por ambas partes el nuevo
Convenio.

Art. 4°. - Absorcion de Personal

Al término de la concesion de cualquiera de ladratas, los trabajadores de la misma
gue estuviesen fijos o por contrato, entraran aruva Empresa adjudicataria, o en su
caso a depender del Ayuntamiento, si éste fuerquel gestionara directamente el
servicio, respetandose todos sus derechos y oladigese

Art. 5°. - Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenigpeonsaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigdgquigea que sea la naturaleza y
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origen de las mismas.

En el supuesto de que por disposicion legal, pacesolucion obligatoria de caracter
general o particular se estableciesen en el futmroentos retributivos de cualquier
indole, sélo podran afectar a las condiciones pdastan el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones dentro dprapio marco normativo, en su
conjunto y con coémputo anual superen las aqui gasta

En caso contrario, seran compensadas y absorbidassfa Ultimas, manteniéndose el
presente Convenio en sus propios términos enrailafoy condiciones que quedan
pactadas.

Art. 6°. - Aplicaciones y Cumplimiento

Para la interpretacion, aplicacion vigilancia y q@limiento de lo estipulado en el
presente Convenio, se crea una comision Paritamapuesta por tres representantes de
los trabajadores y tres representantes de la Empres

Esta Comision, se reunira en sesion extraordiapieticion de tres de sus miembros.
Serd competencia de la Comisién entender en todaagslintos tratados en el Convenio,
solicitando el asesoramiento técnico que estimetopo, y atender a las reclamaciones

de los trabajadores relativas al Convenio.

CAPITULO II CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 7°. - Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo sera de 35 horas seman#@&#uida de lunes a domingo para el
personal de R.B.U con dos dias de descanso semaggjén cuadrante al efecto y de
lunes a sdbado para el personal de L.V., incluygmdomo tiempo efectivo de trabajo
el de bocadillo que se viene disfrutando, y qué der30 minutos.

Se dispondra de media hora para el cobro de lan@quie se considerara como tiempo
efectivo de trabajo.

Las reducciones de jornada establecidas en estee@ion siempre que sea posible, no
afectaran al rendimiento en el trabajo, por lo ggemantendra el nivel productivo
existente, realizandose, por tanto igual trabajo.

Ningun trabajador podra realizar horas extraorifisasalvo en casos excepcionales o
por causas de fuerza mayor y que seran constgiadess partes.

El trabajador que haya de acudir por necesidadeseteicio a un recorrido en un
cuartelillo distinto de aquel en que tiene su thaud hard entrando y saliendo de su
propio cuartelillo.

Art. 8°. - Horarios

Los horarios de trabajo seran los siguientes:

De Lunes a Viernes Sabados y Festivos
Limpieza mafanas 07:00 a 13:10 H. 07:00 a(1B:4
Limpieza tardes 14:00 a 20:10 H. 14:00 a 1H40




De Lunes a Domingo
Recogida noches 22:00 a 05:00 H.
Recogida mafanas 07:00 a 14:00 H.

La jornada de sabados y festivos para el persanhingieza viaria no se disfrutara de
la media hora de bocadillo, por lo que la horaidalizacion de la jornada de esos dias,
sera media hora antes, como se especifica enaidde trabajo.

Los trabajadores de limpieza viaria del turno ddgaambiaran los sabados la jornada
de trabajo al turno de mafiana, permaneciendo pnneér turno citado un conductor,
dos peones de brigada y dos peones de repaso. issiompor ampliacion de la
contrata, permaneceran en el citado turno dosegsede limpieza de puntos de
contenedores.

Los dias festivos que se trabajen permanecera emnel de tarde un pedn de repaso
gue sera rotatorio entre todos los peones que estguosesion del correspondiente
permiso de conducir.

Asi mismo, cuando los sabados haya que sustiyiingbeon de limpieza del punto de

contenedores del turno de tarde, saldran de Idsocpeones de limpieza asignados para
ese sabado y se procurara que los peones del dernarde no repitan dos sabados
seguidos, siempre que por necesidades del sesaqoeda llevar a efecto.

En caso de realizar algun tipo de servicio en manaocturna, los trabajadores
afectados quedan comprometidos a realizarlo, ewla como contrapartida el plus de
nocturnidad indicado en la tabla salarial anexa.

La recogida de los contenedores del Cementerieaizara por la noche si estos estan
fuera del recinto y si no en el turno de manana.

Art. 9°. - Vacaciones

Todo el personal disfrutara de un periodo retribude vacaciones, en la cuantia que
figura en la tabla salarial incrementada con lggéetiad.

El trabajador que teniendo establecidas sus vawexisegun el calendario elaborado,
no pudiera comenzar su disfrute por encontrarsgteacion de Incapacidad Temporal,
le seran aplazadas hasta su incorporacion pomethca, debiendo disfrutarse en todo
caso dentro del afio natural.

El periodo de disfrute de vacaciones se establ#ce s meses de Julio a Septiembre,
ambos incluidos. La duracién de las vacaciones derén mes natural, salvo para
aquellos trabajadores que disfruten de las misoers fdel periodo de 3 meses citados,
quienes disfrutardn de 36 dias naturales (exceptsupuesto de aplazamiento de
vacaciones previsto en el parrafo anterior), y pagaellos que las disfruten en
Septiembre que seran de 31 dias naturales. Ensel @a que las vacaciones se
disfrutaran en dos periodos (uno ellos de 15 di@sj mismo uno de ellos no estuviera
comprendido dentro del periodo vacacional obligata este Ultimo se le afiadiran 3
dias. Aquellos trabajadores que disfruten sus vawes fuera de los tres meses citados
no podran comenzar su disfrute ni en festivo niispera de festivo.

El turno de vacaciones se elaborard entre los jaddia@s y representantes de los
mismos, dando cuenta a la Empresa en el mes derbebr



Todas las sustituciones que se realicen por vavesjdoajas por I.T., excedencias y en
las haya mejoras de salario, horario o turno serémbpor personal fijo o voluntario de
plantilla, por orden de antigledad, ocupando aeael personal contratado la plaza
libre.

2.- Con independencia de lo anterior, el persadjmbdfsfrutara de 12 dias de descanso
al afo para el personal de L.V y de 9 dias pamerdonal de R.B.U. Se realizara un

cuadrante a primeros de afo para distribuir raaiente los puentes que puedan existir
a lo largo del mismao.

El personal eventual disfrutara de igual niumerdids de descanso al afio, o de la parte
proporcional de los mismos en funcion de la duracié su contrato, siempre que no
haya sido contratado para sustituir a un trabajpdoun periodo inferior a seis meses.

Para dicho disfrute la Empresa elaborara cada afpyagrama, por categorias y turno
de trabajo, asignando el numero de operarios gbe desfrutarlos en cada turno de
descanso.

Asimismo, cuando algun trabajador solicite un aiacceto de descanso, sera puesto en
conocimiento de la empresa con la debida antelaclarsolicitud sera contestada, bien
aceptando el dia solicitado, o bien denegandosejneplazo de 48 horas desde la
solicitud. La Empresa facilitara al Comité un lddacon los dias de descanso
disfrutados en el mes, asi como las incidenciaslhalen esta materia en su caso.

Se creara una comisién de seguimiento del disftatéos dias de libranza, que estara
compuesta por dos miembros del comité de emprdsa yepresentantes de la empresa.
Una vez elaborado el calendario por la empresaosgocara a la comision antes

citada, al objeto de comprobar que por la empredaasintentado acumular el mayor

namero de dias de libranza posible a domingos tvéss teniendo en cuenta las

necesidades del servicio.

Art. 10°. - Dias Festivos

En caso de coincidir dos dias festivos seguidogabajara uno de ellos. La jornada de
esos dias festivos sera igual que la de los sdpeglizandose durante esta jornada
igual trabajo en cuanto a recorridos que el restdod dias laborables normales. Por
cada festivo efectivo trabajado se abonara la @ahtbruta fijada las en tablas anexas
con un dia de descanso compensatorio, en el sopdestjue el personal de RBU
coincida su descanso con el dia festivo se le cosspé con otro dia de descanso. Los
dias 24 y 31 de Diciembre el personal de Limpieaid/ realizara igual jornada que la
prevista para los sabados y festivos.

Los trabajadores de recogida de R.B.U. realizdognfestivos trabajados, igual jornada
gue los trabajadores de limpieza viaria, abonantdodiderencia (1 h. 40’ con el horario
actual) como horas extraordinarias.

Los trabajadores de R.B.U. del turno de noche jaada los dias 25 de diciembre y 1
de enero por no trabajarse los dias 24 y 31 derdhmie.

Los trabajadores del servicio de limpieza viarisarado por coincidir dos dias festivos
deban trabajar uno de ellos, el citado servicioesdizara en el turno de mafana, asi
como el 24 y el 31 de Diciembre.



El dia 3 de Noviembre (festividad de San MartirPderes) se consideraré festivo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anteriara@lo coincida con domingo o festivo
se trasladara al anterior o posterior dia laborable

Art. 11°. - Sanciones vy Despidos

Las sanciones en general y los despidos, serartopues conocimiento de los
representantes de los trabajadores con una alteladnima de 48 horas, exponiendo
los motivos y clase de sancion.

Art. 12°. - Excedencias

Los trabajadores fijos y con contrato por serva@terminado con un afio de servicio en
la Empresa, podran solicitar la excedencia vohimtpor un plazo superior a cinco
meses e inferior a cinco afios.

La peticion de excedencia quedara resuelta pomipré&sa y los trabajadores en el plazo
maximo de veinte (20) dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso corpraaviso de veinte (20) dias, perdera su
derecho, siendo admitido inmediatamente en caswalir tal requisito, en el mismo
puesto y categoria.

Aquellos trabajadores que soliciten la excedenommac consecuencia de haber sido
nombrados para el ejercicio de cargos publicondicles, no necesitaran un afio de
antigledad para solicitarlazoncediéndose obligatoriamente en estos casosjosien
admitidos inmediatamente al cumplirse su mandato.

El trabajador que se hubiese contratado a conseeuel® la excedencia de otro

trabajador, y fuese baja por el reingreso de déstelra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca.

Art. 13°. - Retirada del Permiso de Conducir

La Empresa se compromete a garantizar que a tads tgbajador que le sea retirado
su carné de conducir, ya sea durante la realizad®su trabajo o con su vehiculo
particular, le sera abonada la totalidad de suisalacluidos pluses, mientras dure esta
situacion, salvo que sea retirado por sentencidestatoria.

No obstante a aquellos trabajadores con la cagederconductor que les sea retirado el
carné de conducir como consecuencia de la pérdidayalquier causa de todos los
puntos del mismo, tendran la obligacion de volvebtenerlo tan pronto como les sea
posible. En caso de que no fuese asi, la Emprésdesaira la obligacion de abonarles
el salario de la categoria profesional para laepién capacitados.

Igualmente la Empresa se compromete a hacerse, téegadirectamente o a través del
correspondiente seguro de Responsabilidad Civilasl@esponsabilidades econdmicas
de toda indole, tanto respecto de terceros conmiefra la propia Empresa, de que
puedan ser responsables los trabajadores de astap$ accidentes que puedan
producirse durante la ejecucion del servicio, siengue dichos accidente no se deban a
imprudencia temeraria constitutiva de delito o eatarez del propio trabajador.

A la terminacién de este Convenio el Comité y lapEasa tras la experiencia de este
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afo, valoraran este articulo negociando nuevam&mteedaccion en funcién de la
casuistica que se haya producido.

Art. 14°. - Licencias y Permisos

La Empresa concedera hasta 15 dias no retribuidd®an todos los trabajadores que lo
soliciten por cuestiones familiares, sociales, stedio, etc. Asi mismo, en situaciones
especiales, este plazo se podra ampliar a un makén30 dias.

El personal afectado por este Convenio tendré deradisfrutar de permiso retribuido
por 100% de todos sus emolumentos, en la formanglicones que a continuacion se
especifican:

- El tiempo necesario para concurrir a examen podest oficiales encaminados a la
obtencion de un titulo académico o profesionampie que curse con regularidad
dichos estudios, lo preavise con una antelaciénsidee dias y lo justifique
adecuadamente.

- 15 dias por contraer matrimonio.

- 3 dias en caso de fallecimiento de cényuge o #ifp,dias si el trabajador tuviera
gue hacer un desplazamiento fuera de la comunidé@hama de Madrid.

- 3 dias por fallecimiento de padres, padres, po#timietos, abuelos, abuelos
politicos, hermanos y hermanos politicos y 4 dias sabajador tuviera que hacer
un desplazamiento fuera de la Comunidad Autonomdatirid.

- 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizai®d conyuge, hijos, hijos
politicos, padres o padres politicos, hermanosn&eos politicos, abuelos, abuelos
politicos y nietos.

- 3 dias por alumbramiento de la esposa y 6 didgar® tuviera complicaciones.

- 1 dia por fallecimiento de tios, entendiendo ptastdos hermanos y sus conyuges
de los padres del trabajador o de su conyugepasd tos hijos de aquellos, y 2 dias
si sucede fuera de la Comunidad Autonoma de Madrid.

- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

- 1 dias por matrimonio de hijos, hermanos, hermggiicos, padres o padres
politicos, y 2 dias si es fuera de la ComunidadAaina de Madrid.

- 1 dia por comunién de hijos/as.
- 1 dia para renovacion del carnet de conducir yr@shpara el D.N.I.

- Por el tiempo necesario para asistir a consultaicaédreconocimientos médicos
relativos a enfermedades profesionales y comunes.

- Por el tiempo necesario para llevar a consulta caédilos hijos menores de edad
con un maximo de dos veces al mes.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimientoudedeber inexcusable de
caracter publico y personal.



- A efecto del computo de los dias de licencia ncanpe para el calculo de estos los
dias festivos. (Exceptuando las licencias por matnio y los 15 dias no retribuidos
que puedan solicitar los trabajadores).

- En los supuestos de extincion del contrato tempaeaFomento de Empleo (R.D.
1989/84) el trabajador tendra derecho a cinco hpmaedia semanales, durante el
periodo de preaviso, con el fin de buscar nuevdeamp

Art.15°. - Sequridad y Salud

Con relacion a esta materia se estara a lo digpeada legislacion vigente.

Art. 16°. - Plazas Vacantes

La Empresa cubrird antes de 10 dias las vacanéesegproduzcan por causas de muerte
o0 jubilacién con personal fijo, pasando a cubripliEza con preferencia los que en ese
momento estuvieran por contrato, cubriendo ésta weg con un nuevo contrato. En
caso de excedencia, se cubrira interinamente Ip@nepo que dure ésta. En caso de
despido o baja voluntaria del trabajador, se cabraomo fijas si el trabajador lo era y
siguiendo el procedimiento anterior, y con contsatera contratado.

Cuando se convoquen plazas para cubrir vacantesondductor o capataz, podra
concurrir a ellas el personal adscrito a esta atmtsiempre que redna las condiciones
que se establezcan para el puesto, teniendo prei@ren caso de igualdad con otro
aspirante ajeno a la Empresa.

Se dara preferencia a los contratados a tiempoapar pasar a contratos de jornada
completa siempre y cuando haya vacantes.

Cuando se realice algun tipo de contratacion deopal nuevo se dara la oportunidad a
los trabajadores del turno de tarde y de noche padar acceder al turno de mafana,
pasando el nuevo contratado al turno de tarde loenoc

Ambos apartados se regiran por orden de antigiiedad.

Art. 17°. - Censo
Se entregara una vez al afio a los representantes ttabajadores una relacion de todo

el personal, indicando edad, antigiiedad en la Esapeategoria y turno de trabajo de
cada operario.

CAPITULO 1l
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 18°. - Retribuciones

El salario bruto del personal afectado por estev€oio sera el fijado para el a2608
incrementado en uh,3%, mas 30 € en la paga de beneficios

Art. 19°. - Revision Salarial

En el caso de que el indice de Precios al ConsurRaC() establecido por el INE,
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registrara al 31 de Diciembre @009 un incremento superior 8l % respecto de la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciend®@.008 se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicineunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra.

Tal incremento se abonarda con efectos del 1 deoEder 2009 sirviendo, por
consiguiente, como base de calculo para el increaveaiarial de2.01Q y para llevarlo

a cabo se tomaran como referencia los salariogadds para realizar los aumentos
pactados en dicho afio.

La revision salarial, si procede, abonara tan pronto se constate el IPC definitivo
citado.

Art. 20°. - Sistema de Pago

El nimero de pagas para el personal sera de qalraf@, distribuidas de la siguiente
manera:

a) Once mensualidades en la cuantia sefialada en léa Tadlarial Anexa,
incrementadas con la antigtiedad.

b) Paga de vacaciones en la cuantia sefialada pobla Salarial Anexa, incrementada
con la antigiedad correspondiente a 30 dias sdbsela&io base y por afio de
trabajo.

c) Paga de julio, en la cuantia sefialada por la Tahlaria Anexa, incrementada con
la antigiiedad correspondiente a 30 dias sobadaisbase y por afio trabajado.

d) Paga de Navidad, en la cuantia sefialada por la Badarial Anexa, incrementada
con la antigiedad correspondiente a 30 dias sdbsalario base y por afio
trabajado.

e) Paga de Beneficios, en la cuantia sefialada por dblaT Salarial Anexa,
incrementada con la antigiiedad correspondientedda®0sobre el salario base y por
afo trabajado.

Las mensualidades ordinarias se pagaran el ultimohdbil de cada mes, y las
extraordinarias en las siguientes fechas:

La correspondiente a la paga de Julio, el dia 1&sdemes; la de Navidad, el dia 15 de

Diciembre y la de Beneficios el dia 20 de OctuBiealguno de estos dias fuese festivo,
se pagara el anterior dia habil.

Devengos de Pagas Extraordinarias

- Paga de Julio: Se devengara del 1 de enerodd gio.

- Paga de Navidad: Se devengara del 1 de juBd dle diciembre.

- Paga de Beneficios: Se devengara del 1 de nowvéertdmterior) al 31 de
octubre.



Art. 21°. - Conceptos Retributivos

Los conceptos retributivos son:
- Salario BaseEs el establecido en |la Tabla Salarial Anexa pada categoria.

- Antigledad Los trabajadores fijos comprendidos en este Quoveendran como
complemento personal de antigiledad un aumento di@ridpor el tiempo de
servicios prestados en la Contrata consistenteesnbienios de 5% y posteriores
quinquenios de 7% sobre el Salario Base.

- Plus por trabajos penosos, toxicos y/o peligroEssos pluses equivalen al 20% del
salario base, y los percibiran conductores, pedeesecogida y barrenderos en la
cuantia total sefialada en Tabla Salaria Anexa.

- Plus ConvenioPor este concepto se establece la cantidad gueafen la Tabla
Salarial Anexa para las distintas categorias exisse

- Plus de Recogida de Basur&es establece el mencionado plus de puesto dgdrab
en la cuantia indicada en la Tabla Salarial Anex®, se abonara por dia efectivo
trabajado en el servicio de recogida de basurasfuecion de las especiales
caracteristicas de estos trabajos.

- Complemento de Reestructuracidras nuevas condiciones establecidas con el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, implican la paegn de servicio todos los
domingos. Ello conlleva modificar el sistema de cdeso, afectando a las
condiciones retributivas que tenian los trabajasl@fectos a este servicio, puesto
que al trabajar el domingo no se produce la miscoanalacion de basuras que se
venia produciendo al dia siguiente, como consetaede no haber prestado
servicio tales domingos. Ello llevaba aparejadpeztibo de un anticipo por horas
extraordinarias de lunes que compensaba los efdettzd acumulacion.

En contraprestacion por las modificaciones que leeal el nuevo servicio, se
acuerda suprimir aquel concepto, estableciéndosenurvo, que se denominara
complemento de reestructuracion y suprimir el aoter

Si durante la prestacion del servicio se produgereria que impliguen importantes
demoras en la finalizacion del mismo, o se retesakinicio del servicio debido a
la falta de vehiculos, la Empresa no descontacareplemento por esta causa.

El mencionado complemento se abonara por once nfasegxcepcion del mes de
vacaciones), como consecuencia del sistema nuevatat®dn, la empresa abonara
la cantidad establecida en la tabla salarial areea compensacion por la total
terminacion del servicio, comprometiéndose losajadores a finalizar el servicio,
incluyendo el vertido en el caso del conductor, piolongando la jornada laboral
ordinaria si fuera preciso, en las condicionessgueenia haciendo habitualmente.

Se tendra derecho a percibir dicho complementodmueahtrabajador haya realizado
el servicio y cumpliendo las siguientes condiciones

* Realizar correctamente el servicio diario.
» Custodiar el vehiculo, utiles, herramientas, redamly accesorios a su
cargo.



* Comunicar a sus mandos, a su llegada al parquehdewos y antes de 24
horas, las denuncias de circulacion o de otra édwelpuestas por la
autoridad competente, asi como los accidentes lguweaotra incidencia en
el servicio.

* Realizar el trabajo con la diligencia precisa eitaeion de que se causen
accidentes con dafios a propios 0 a terceros, teotporales como
materiales.

Este complemento se abonara a las categorias ¢e @arcibian el anticipo por
horas extraordinarias de los lunes.

- Complemento de puesto de trabajo para los peonebmgeza que utilizan
motocarro Se acuerda establecer un plus de Complementoestqode trabajo para
aquellos peones de limpieza que utilicen un motocpara la realizacion de su
trabajo y desplazamientos. Este plus sera la @htdtablecida en la tabla salarial
anexa, abonable en 14 Pagas.

El trabajador que utilice el motocarro para sidja, estd obligado a mantener el
mismo en las debidas condiciones de limpieza dsaapasi mismo, esta obligado a
observar y cuidar por el perfecto funcionamientovédiculo en particular a vigilar los
niveles de aceite, agua, etc., informando a la esapen la correspondiente hoja de ruta
diaria en caso de existir alguna irregularidad. i&8mo no podra ser trasladado del
puesto de trabajo si no es a peticion propia.

La asignacion de los peones de limpieza que utilielemotocarro para realizar el
trabajo, sera realizada por la Empresa entre sbpal voluntario. En caso de no existir
personal voluntario el Comité de Empresa se comgt®ra reunirse con la Empresa
para solucionar este problema.

Si con motivo de la prestacion del servicio durdatprnada laboral, y cumpliendo la
funcidén que le hubiese sido encomendada por laesapse produjera la retirada del
permiso de conducir y siempre y cuando no medamudencia o mala fe por parte
del trabajador, la empresa le mantendra el plus\at®carro que venia percibiendo al
trabajador, mientras dure la suspension del perdgsmonducir.

- Plus mandoSe establece el plus mando para aquellos tratramdon categoria de
capataz, en atenciéon a la mayor dedicacion reaizaat estos en orden a la
obtencion de un servicio de maxima calidad, cuypoirte es el establecido en la
Tabla salarial anexa, abonandose por 12 mensuatidad

- Plus actividad Se crea un complemento salarial por dia efectvaentrabajado
para aquellos trabajadores que utilicen sopladodesbrozadoras, asi como
hidrolimpiadora para el lavado de contenedoresl @argue y recogida especial de
pipicanes y su importe sera la cantidad establesida tabla salarial anexa.

- Plus Conductor de barredor8e crea un plus como complemento de puesto de
trabajo y dia efectivamente trabajado para los eciodes que utilicen barredora
cuyo importe sera el establecido en la tabla sdlanexa.

- Plus por Servicio de Recogida de Mueblgs crea un plus como complemento de
puesto de trabajo y dia efectivamente trabajada pauellos peones que realicen la
recogida de muebles en los dias estipulados y icogorte sera el establecido en la
tabla salarial anexa.
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- Plus por Servicio de Limpieza de Mercadil®e crea un plus como complemento de
puesto de trabajo y dia efectivamente trabajada pauellos peones que realicen la
limpieza del mercadillo en los dias estipuladosiyocimporte sera el establecido en
la tabla salarial anexa.

- El trabajador que cumpla 25 afios de antiglieda@ empresa se le abonara y por
una sola ve352,11 €.

Art. 22°. - Lugar de Pago

El lugar de pago sera el centro de trabajo.

CAPITULO IV MEJORAS SOCIALES

Art. 23°. - Complementos por Incapacidad Temporall(T.)

Los complementos por I.T. quedaran con la siguisedaccion:

1. - Para el trabajador que cause baja como coaseieude una incapacidad temporal,
derivada de accidente laboral o no laboral, sdbtmara el 100% de su salario real, es
decir salario mensual, plus nocturno, plus recqgodenplemento reestructuracion y
antigiiedad.

2. - La Empresa abonara a los trabajadores afectpdp el presente Convenio la
cantidad que no sea cubierta por la Seguridad Sleasda completar el 100% de su
salario real, es decir salario mensual, plus nootuplus recogida, complemento
reestructuracion y antigtiedad, incluyendo pagasnde un periodo maximo de 60 dias
al afo, para los casos de enfermedad comun o fadébs

En el supuesto de un proceso continuado de situaedaja por incapacidad temporal
gue exceda de los sesenta dias, el Comité de 8adwriSalud procedera al estudio del
supuesto concreto, elevandose informe sobre lagencia o no de la continuidad en el
percibo de dicho complemento indemnizatorio, mentdure la enfermedad del
trabajador, sobre la base de estimar la existencia de una enfermedad constitutiva
por si misma de una afeccion de larga duraciérigaieaa que sea la clase y origen de
la misma.El Comité de Seguridad y Salud se reunira previamea antes de cumplir
dicho plazo, para determinar si se sigue 0 no abondo el mismo.

3. - La Empresa abonara hasta el 100% del saleaip @s decir salario mensual, plus
nocturno, plus recogida, complemento reestructonagiantigiiedad, durante el tiempo
que dure la hospitalizacion del trabajador por a@ade enfermedad comuin o
profesional.

Art. 24°. - Incapacidad permanente

Al trabajador que le sea declarada una incapag@dadanente parcial, que le impidiera
seguir realizando el trabajo de su categoria cditudpsuficiente, la Empresa le

acoplara a un puesto de trabajo adecuado a sugiomes fisicas, asignandole, en su
caso, una nueva clasificacion profesional y magtetole el salario que venia

percibiendo con anterioridad a dicho cambio quenpeecera invariable hasta que por
sucesivos Convenios Colectivos, sea alcanzadoap@triibucion de la nueva categoria
asignada.
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Si dicho cambio no pudiera realizarse por faltavdeante el trabajador percibira la
cantidad establecida en el articulo 30 para ldgaidin anticipada a los 60 afios.

Art. 25°. - Revision Médica

La Empresa realizard un reconocimiento anual asttmotrabajadores durante las horas
de trabajo, que constara de las pruebas minimgsdagi (analisis, radiografias, etc.)

cuyos resultados les seran entregados a los tdaibega En el mes de octubre se
habilitara una vacuna contra la gripe de caractduntario. Dicha vacunacion se

realizara en horas de trabajo.

Art. 26°. - Sequro

En caso de accidente laboral o enfermedad prof@sdei que se derive la muerte de
algun trabajador, o una invalidez permanente tatay beneficiarios percibiran en
concepto de indemnizacion la cantidad 38981 €(TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN EURQOS).

Este acuerdo tomara efecto a partir del 15° diteposa la firma del Convenio.

Art. 27°. - Ayuda para Economato

La Empresa se compromete a abonar ha8t@3 € por trabajador y afio para un
economato laboral.

Art. 28°. - Prendas de Trabajo

La Empresa facilitara al personal las siguientesgas:
a) CONDUCTORES

1 Cazadora de invierno cada dos afios
1 Pantaldn de invierno cada afio

1 Traje de verano cada afio

1 Par de zapatos al aio

1 Par de botas al afio

2 Camisas de manga corta al afo

1 Camisa de invierno al afio

1 Chaqueta de invierno cada dos afos
1 Jersey al afio

Los conductores en el servicio de recogida delotule noche sustituyen las dos
primeras partidas y el jersey por 2 monos guateadasSo.

b) PEONES DE RECOGIDA NOCHE

1 Par de zapatos al aio
1 Par de botas de puntera reforzada al afio
2 Camisas de invierno al afio
1 Camisa de manga corta al afio
1 Gorra de invierno y de verano al afio
1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Traje de agua cada afo
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1 Cazadora de invierno cada 2 afos
2 Monos guateados al afio
1 Traje de verano al afio

c) PEONES DE RECOGIDA MANANA
El mismo articulado que los peones de limpieza
d) PEONES DE LIMPIEZA

1 Cazadora de invierno cada 2 afos

1 Pantalon de invierno cada afio

1 Traje de verano al afio

2 Camisas de invierno al afio

2 Camisas de manga corta al afo

1 Par de zapatos al afio

1 Par de botas de material al afio

1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Traje de agua cada afo

1 Gorra de verano y 1 gorra de invierno al afio
1 Jersey al afo

1 Chaqueta de invierno cada 2 afios

Las fechas de entrega seran del 1 al 15 de magolgmprendas de verano y del 15 al
30 de octubre para las prendas de invierno.

Se entregara una toalla grande al afio a todo sbipei

La Empresa dotara de gafas protectoras a aquedlogjadores que su puesto de trabajo
asi lo requiera. Igualmente se entregaran a aguelbajadores que lo soliciten, fajas
lumbares.

Se daran bufandas elasticas para el cuello agigukersonal.

A los capataces se les hara entrega de la ropa mrisma fecha que al resto de los
trabajadores.

Se entregaran monos guateados en invierno a mesayitrabajadores de lavado de
contenedores en el parque.

Se adecuard la ropa de trabajo a las mujeres eralasa

Se comprobara por parte de la Empresa y el Comitélidad de las prendas de trabajo.

Art. 29°. - Jubilaciéon

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, deddjulio, podra solicitarse la
jubilacion a los 64 afos, obligandose la Emprega,aduerdo con el citado Real
Decreto, a sustituir al trabajador que se jubile @oo trabajador en las condiciones
previstas en la referida disposicion.

Jubilacion anticipada parcial:

Al amparo de los dispuesto por el art. 166.2° dBl. Regislativo 1/1994, de 20 de junio
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y el art. 12.6° del Estatuto de los Trabajadordasymodificaciones introducidas por la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, para impulsar lebracion de contratos de relevo, se
establece la posibilidad de que los trabajadojesnada completa incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente convenio optenjyimlarse a tiempo parcial, antes
de alcanzar la edad de 65 afos, concertando ameete con la empresa una
reduccion de su jornada habitual de trabajo. Dpbsibilidad se sujeta a los siguientes
requisitos y condiciones:

1. Podran acceder a la jubilacién parcial que se seegul el presente acuerdo los
trabajadores que, teniendo derecho conforme atlemlalegislacion a la jubilacion
anticipada total, retnan asi mismo las condicioyeserales exigidas para tener
derecho a la pensidon contributiva de jubilaciéonlaeSeguridad Social. Dicha
acreditacion se efectuara presentando ante la empertificado original de vida
laboral junto con escrito del interesado dirigidta@mpresa solicitando acogerse a
lo dispuesto en el presente articulo, con unaasitel de, al menos, tres meses, a la
fecha prevista para la jubilacion y en todo casarieher dia del mes de que se trate.
Ademas serd necesario que, al momento del inicidadgtuacion de jubilacion
parcial, el interesado no se encuentre en ningenkasl causas de suspension del
contrato de trabajo previstas por la legislaci@ente.

De forma general, y a titulo meramente orientatias, condiciones que han de
cumplir los trabajadores a jornada completa quergni acceder a la jubilacion
anticipada parcial, son las siguientes:

Edad Antigiiedad Afnos de
Minima Minima en Cotizacion
del Trabajador la Empresa Seg. Social

Afo 2008 60 afios 2 afios 18 afos
Ano 2009 60 afos y 2 meses 3 afnos afna%
Ao 2010 60 afnos y 4 meses 4 anos afnpg
Ano 2011 60 afnos y 6 meses 5 afos afnag
Ao 2012 60 afos y 8 meses 6 afnos nge a
Ano 2013 60 afos y 10 meses 6 anos n@e a
Afo 2014 y ss. 61 afios 6 afios 30 afios

A efectos de la antigiedad minima del trabajadolaeempresa, se computara la
antigiedad acreditada en la empresa anterior midtbado una sucesion de empresa
en los términos previstos en el articulo 44 de ky ldel Estatuto de los
Trabajadores, o en empresas pertenecientes al ngismpo, y a efectos del periodo
previo de cotizacidbn a la Seguridad Social, no es@dra en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraor@disar

2. A titulo meramente orientativo, dependiendo del a&fip que se solicite, los
porcentajes de la jubilacion parcial y de la pr@étalaboral seran los que se recoge
en la siguiente tabla. No obstante lo anterior, iareéd acuerdo entre empresa y
trabajador, podran establecerse porcentajes distisiempre que se respeten los
porcentajes maximos y minimos de jubilacion pareistablecidos anteriormente
para cada afio. Dichos porcentajes se entenderaridosf a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable, sin quedpuefectuarse ninguna
variacion de esta jornada por parte del trabajador.

Maximo Minimo Minimo Maximo
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Jubilacion Prestacion Jubilacion Prestacion

Parcial Laboral Parcial Laboral
Ano 2008 85 % 15 % 25 % 75 %
Ao 2009 82 % 18 % 25 % 75 %
Ano 2010 80 % 20 % 25 % 75 %
Afio 2011 78 % 22 % 25 % 75 %
Afo 2012 y ss. 75 % 25 % 25 % 75 %

. Dicha relacién laboral se instrumentara mediantsulscripcion de un contrato de

trabajo parcial por escrito y en el modelo oficlad. prestacién laboral, descansos y
vacaciones deberan realizarse de modo ininterrionghislante los meses de Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio, comenzando, pabkito en contrario, en el turno

gue establezca la empresa para cada trabajador.

. El salario a abonar en contraprestacion por eljoabera el correspondiente a la
jornada efectivamente realizada y se abonara mdd¢izacion de cada uno de los
meses en los que se trabaje, liquidandose en @hdeqy ultimo periodo mensual de
trabajo, las partes proporcionales de las retrdmes de devengo superior al
mensual.

. La empresa celebrara simultaneamente un contratbabl@jo de relevo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuvieseertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, en el cual detear previa y obligatoriamente,
con objeto de sustituir la jornada dejada vacamte gb trabajador que se jubila
parcialmente, la duracion de este contrato serd igua del tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de f&ifs,asalvo que el trabajador
sustituido cesara con anterioridad al servicioalerhpresa por cualquier causa, en
cuyo caso se extinguira igualmente el contrataatejo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador relevistadta derecho a pasar a indefinido
siempre y cuando se encuentre en alguna de lasrdoestancias siguientes:

a. Que el trabajador relevista lleve al menos tres aidm el citado contrato
de relevo y se produzca la jubilacion total dellado parcialmente.

b. Que el trabajador relevista lleve al menos un aitoet citado contrato
de relevo y el jubilado parcialmente cause bajadfmpresa por causas
ajenas a su voluntad.

6. La jornada del trabajador relevista sera completando la jubilacién parcial
alcance al maximo de la reduccién legalmente patajiy, al menos, la jornada
dejada vacante en los demas casos, pudiéndose)lms &asos, simultanearse
con la del trabajador que se jubila parcialmenta. &ra parte, el puesto de
trabajo del trabajador relevista y del relevad@sem los términos que legal o
reglamentariamente se determinen.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito ebtrabajador parcialmente
jubilado tendra una duracién igual a la que, em@&nento de su celebracion, le
resta a aquel para alcanzar la edad de 65 afiosembran que se extinguira
dicho contrato de trabajo.

8. La Empresa en el momento de producirse la jubitagiarcial del trabajador
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abonara, en concepto de incentivo para la jubilaparcial el 42,5 % de las
cantidades que en ayuda por jubilacion se estableetarticulo 31 del presente
Convenio Colectivo, siempre y cuando se cumplanodotbs requisitos
establecidos en el presente acuerdo.

9. La jubilacion parcial y por lo tanto la recepciam @se momento del incentivo
para la jubilacién parcial que se acaba de exprespone la renuncia expresa al
cobro del complemento de jubilacion previsto erarticulo 31 del Convenio
Colectivo, cualquiera que sea el momento en elsguproduzca la jubilacion
total del trabajador.

10.En materia de Incapacidad Temporal, vistas lascespe circunstancias de
prestacion de servicio del personal que se actgubilacion parcial regulada
en este acuerdo, se establece, como excepciogier® convencional previsto
en el vigente convenio colectivo, que no sera th aplicacion a este personal
la regulacion contenida en el art. 23 del mismomaelo que tales trabajadores
sélo tendran derecho al complemento de hasta &b X¥su salario durante el
periodo que estén en situacion de alta en la Empess caso de accidente
laboral o enfermedad profesional.

11.La ropa a entregar al jubilado parcialmente durbogelos meses en los que esté
trabajando sera la pactada en Convenio para logjadores eventuales.

12.Las indemnizaciones y derechos concedidos en ehiggConvenio Colectivo
para los casos en los que se produzca incapaceladapente parcial, total,
absoluta, gran invalidez o muerte, les seran rexzdas en su integridad a los
trabajadores jubilados parcialmente, Unicament& easo de que la baja médica
o fallecimiento que hubiese sido el origen de dicbantingencias se produzca
durante los meses en los que el trabajador estuyiesstando sus servicios
profesionales para la empresa.

13.El articulo 33 del vigente Convenio Colectivo sdicapan a los trabajadores
jubilados parcialmente en proporcion a la jornddatevamente trabajada.

Ambas partes se comprometen a no modificar eleptesacuerdo en sucesivos
Convenios Colectivos salvo que las leyes o reglamseque se puedan dictar en el
futuro en relacion con su contenido dificulten gidan la aplicacion del mismo, y, en
Su caso, a renegociar uno nuevo que se adaptenaela legislacion que hay sido
aprobada.

Para ello, la Comisién Mixta paritaria del conwexiebera reunirse con caracter
anual para analizar la correcta aplicacion del @mouey sus posibles mejoras o
modificaciones, siempre teniendo en cuenta la diondh expresada en el parrafo
anterior.

Art. 30°. - Ayuda por rotura de gafas

Se establece una ayuda por rotura de gafas graxlpadaaquellos trabajadores que las
usen en el trabajo, y la citada rotura se produzra motivo del trabajo para esta
Empresa y dentro de la jornada laboral. La mendarayuda se establecera en un
maximo del58,49.- €.que serdn abonadas al trabajador previas las obapones
oportunas de que el hecho se ha producido con ondéivtrabajo, y tras la presentacion
de la factura.
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Art. 31°. - Ayudas por Jubilaciéon

Se establecen los siguientes baremos para logadabas que deseen acogerse a la
jubilacion anticipada:

EDAD EUROS
60 afnos 18.881.-
61 afos 16.115.-
62 anos 13.414.-
63 afos 10.679.-
64 anos 6.724.-

Art. 32°. - Anticipos

Todo el personal tiene derecho a un anticipo ell8iae cada mes, sin que en ningun
caso pueda exceder de lo devengado hasta esadiesliamensualidad ordinario. Igual
derecho tendran los trabajadores.en

Art. 33°. - Préstamos

El personal fijo o contratado con mas de un afidaeEmpresa podra solicitar un
préstamo en concepto de anticipo reintegrableypanaximo del.532 €.

Dicho préstamo se amortizara en un plazo maximardafo. La Empresa pondra a
disposicion de este fondo la cantidad maxim#.644 €.

Se creara una Comisidbn compuesta por representdetdes trabajadores y de la
Empresa para la concesion de los mismos.

La finalidad de este fondo es ayudar a los traloagsden supuestos gastos necesarios
por contingencias imprevistas y extraordinaria® garan valoradas por la Comision
creada al efecto, ante la cual se justificarasddisitudes que se presenten.

CAPITULOV REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y P RACTICA
SINDICAL EN LA EMPRESA

Art. 34°. - Funcion del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra las competencias yidnes reconocidas por la
legislacion vigente y contemplada en el articulaéKEstatuto de los Trabajadores.

Art. 35°. - Derechos, Garantias y obligaciones d€lomité de Empresa

La Empresa reconoce al Comité de Empresa las ¢@saqnie para este érgano establece
la legislacion vigente, concretamente el Art. 6%oncordantes del Estatuto de los
Trabajadores, contando entre sus obligaciones tpdelar sigilo profesional, tal como
se contempla en el aparado 2 del Art. 65 del Bstakel los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, para el ejerdie sus actividades, comunicaran
17



previamente a la Empresa la ausencia en su puestaluhjo.

Los miembros del Comité de Empresa no podran aslattados de dependencia donde
tienen asignada su taquilla.

La Empresa pondra un tablon de anuncios a ladiisgosicion del Comité de Empresa.

Los miembros del comité de Empresa dispondran, gdatasarrollo de las funciones de
su cargo sindical, de 30 horas al mes, acumulaidgsualmente, durante un afo.

Los miembros del Comité de Empresa no podran aglattos de centro de trabajo si no
es a peticion propia.

Esta garantia sera mantenida hasta dos afios dekphaber cesado en cargo sindical.

Art. 36°. - Requlacion de la practica sindical enal Empresa

Con independencia del derecho propio de cada &dbaja sindicarse liboremente en
cualquiera de las Centrales Sindicales legalizadas,admite la constitucion de

secciones sindicales de Empresa, como 6rgano desegpacion de los trabajadores de
la misma, afiliados a una central Sindical legalte@stablecida, siempre que tales

Centrales Sindicales tengan en la Empresa unaciifi que alcance el 10% del total de
la plantilla.

Las secciones sindicales podran difundir en elroea® trabajo publicaciones y avisos
de caracter sindical, asi como reunirse fuera siddaas de trabajo en los locales de la
Empresa, previa peticion por escrito en este seatid Empresa.

Dado que el articulo 10 de la ley Organica de ltdmerSindical establece que las
secciones sindicales estaran representadas poelegddo Sindical cuando el Centro
de Trabajo ocupe a mas de 250 trabajadores y coimoagqjue el centro para el que es
de aplicacion el presente Convenio no alcanza didfeade trabajadores, no procede el
Delegado Sindical.

No obstante lo anterior, y como mejora a los masnestablecidos legalmente, la
Empresa reconoce la figura del Delegado Sindial mo tendra las garantias que la
ley establece para el Comité de Empresa puestpagueey no cabe su establecimiento.

Para el ejercicio de su labor, el Delegado Sindicgdondra de un crédito de diez horas
mensuales.

A peticion de los trabajadores afiliados a las redes sindicales, la Empresa descontaré
del salario mensual de los trabajadores el impaetéa cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en tal operacion, remititd Empresa un escrito expresando la
orden de descuento y la cuantia.

La Empresa efectuara las detracciones, haciendegante las mismas a traves de talon
bancario en el centro de trabajo a la persona adegpor las Centrales Sindicales.

Art. 37°. - Asambleas de Trabajadores

Los trabajadores podran celebrar asambleas fudeajdmada laboral en los locales de
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la Empresa. A dichas asambleas podran asistir @sesindicales no pertenecientes a la
Empresa.

Durante el periodo de negociacion del Convenioaskdm consumir hasta cinco horas
de asamblea dentro de las horas de trabajo, coduraaion minima de una hora para
un maximo de tres asambleas.

DISPOSICION FINAL

1.- Se establece el servicio denominado “de apdgorecogida” que consistira en que
dos peones de limpieza viaria cubriran las auseragalos peones de recogida que se
produzcan con ocasion de permisos y dias de camhiarticulo 9. Dichos peones
estaran siempre disponibles para cubrir las citadasncias, percibiendo a cambio de
esta disponibilidad el salario y los pluses deplesnes de recogida durante todo el afo,
excepto el plus nocturno.

Cuando no tengan que cubrir ausencias prestaraestisios en la limpieza viaria.

2.- El trabajador que se encuentre en situaciéseparacion legal de su conyuge o
constituya pareja de hecho, y demuestre mediant#i€&lo de Convivencia y Libro
de Familia si hubiere lugar, una posterior relacitendra derecho a las licencias
correspondientes a las situaciones familiares ogpltas en el articulo 14 y no siendo
de aplicacién a la 12, o anteriores relacionesm®cen lo concerniente a hijos.

3.-Cualquier ampliacion o modificacion que se mmalen el servicio habitual de
cualquier trabajador sera notificado a este parites y asi mismo al Comité de
Empresa en un plazo no superior a quince dias.

4.- Se creara una Comision que estudie si los nidosrde limpieza viaria que en el
presenta afilo 2008 se efectdan, son o no largosl&sion a los medios humanos y
técnicos dispuestos por la empresa para realiganiemos.

5.- Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se amda someterse al pacto
suscrito el dia 5 de diciembre de 2008, entre Fontende Construcciones y
Contratas, S.A. , UGT y CCOO.
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