CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE R.S. U., LIMPIEZA
VIARIA'Y MANTENIMIENTON DE JARDINES DE EL BOALO,CE RCEDAY
MATAELPINO DE LA EMPRESA URBASER.

Articulo 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito @orEmpresa VERTEDEROS DE
RESIDUOS, S.A. (VERTRESA) y el Sindicato Union Gealede Trabajadores (U.G.T.) en
representacion de los trabajadores del centroatajtr de EI Boalo, Cerceda y Mataelpino

(Seccion de Recogida de R.S.U., Limpieza ViariagnMnimiento de Jardines).

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRIT _ORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidodas los trabajadores que presten sus
servicios en la Empresa VERTRESA en el centro déajo de El Boalo, Cerceda y
Mataelpino (Madrid), destinados a la Recogida d&.R, Limpieza Publica Viaria y
Mantenimiento de Jardines.

Articulo 3.- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este Convenio obligan a la reptesén de la Empresa VERTRESA, S.A.,
contratista de los Servicios de Recogida de R.S.thpieza Viaria y Mantenimiento de

Jardines de los municipios de El Boalo, Cercedaajaklpino y sus trabajadores.

Articulo 4°.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigalizlde su firma, retrotrayéndose los efectos

econdmicos indicados en la Tabla Salarial (Anekd)de enero de 20Q9

La duracion del presente Convenio sera de cuatos gfise extenderad hasta ¥ de

diciembre de 2012 quedando denunciado automaticamente en la ditatia.



Articulo 5.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este Convenio formaodo indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmemt® su computo anual, sin que quepa la

aplicacion de una normativa aislada sobre condeési@mteriores.

Articulo 6.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones y demas condiciones establecataseste Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento datsada en vigor cualquiera que sea la

naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejora de condsidaborales que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de cualquier ordecontratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presemtwe@io cuando, comparadas con la

globalidad y computo anual del Convenio, resultgresiores a éste.

En caso contrario, seran compensadas y absorlidageniéndose el presente Convenio en
sus propios términos en la forma y condicionesguezlan pactadas.

Articulo 7.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran todos los derechos adquiridos qudes individualmente, superen o no se

recojan en el presente Convenio.

Articulo 8- ABSORCION DEL PERSONAL

Al término de la concesion de la contrata, ya s@avpncimiento del plazo o por resolucion
anticipada, los trabajadores de la misma que estenifijos o con contrato temporal, pasaran
a la nueva empresa adjudicataria 0, en su cas@yuwltamiento, respetandoles todos sus

derechos y obligaciones.



Articulo 9.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una Comisién Mixta de vigilancia en lacggiion e interpretacion del Convenio,

integrada por un representante de la Empresa \eleigedo de Personal. Esta Comision se

reunird a instancia de parte, celebrandose dialh@de dentro de los tres dias siguientes a su

convocatoria.

Serén funciones de esta Comision las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Interpretacion de las clausulas de este Convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legdée promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio que puefiamaa a su contenido, a fin de

adaptarlas al espiritu global del Convenio.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacietipgadel Convenio y a una mayor

solucion interna de posibles conflictos.

Articulo 10.- RETRIBUCIONES

Los conceptos retributivos indicados en la tablarsd anexa se abonaran del siguiente

modo:

a)

b)

c)

Salario Base: es el establecido en la tabla salarial anexa pada categoria. Se

abonara por once mensualidades.

Plus Transporte (Extrasalarial): se establece un plus de transporte con el fin de
compensar los gastos que deben realizar los tddyag como consecuencia de los
desplazamientos al centro de trabajo. El persooahpcendido en el presente
Convenio Colectivo percibira, por once mensualidade cantidad en concepto de

plus de transporte que figura en la tabla salarieka.

Nocturnidad: por dia efectivamente trabajado.



d) Plus Toéxico, Penoso y Peligrosoen la cuantia sefialada en la tabla anexa y se

abonara por once mensualidades.
e) Plus Convenio:es el indicado en la tabla anexa y se abonaréamma mensualidades.

f) Paga de Vacacionesen el mes de disfrute de las mismas y en la @éjgiindicada

en la tabla salarial anexa.

g) Pagas Extraordinarias: en la forma indicada en el articulo doce.

Articulo 11.- INCREMENTO SALARIAL

Afio 2009 Incremento salarial definitivo del 0,5% para cadauna de las categorias.

Afo 2010 Incremento salarial del 1,5% para cada una de lasategorias.

Para el afio 2010, si el I.P.C. real al 31/12/201@yera superior al 1.5% para dicho afo,

se efectuaria una revision salarial en la tabla diifitiva de 2010, por el exceso entre

ambos indices.

En caso de ser negativo el IPC real, no existiravision salarial.

Ao 2011 Incremento salarial IPC real + 1%

Ano 2012 Incremento salarial IPC real + 1,30% (Faltaria poner gue solo hay revision si

el ipc es positivo)

Todos los demas conceptos salariales que marca eheenio colectivo se incrementaran

en el IPC real para cada uno de los afios de vigeaael mismo.

Articulo 12.-

Los trabajadores/as fijos/as comprendidos/as en estconvenio, disfrutaran como

complemento personal de antigiedad un aumento pedio por el tiempo de servicios



prestados en la contrata, consistente en trieniosed5% sobre el salario base de cada

categoria.

A efectos del céalculo del complemento de antigiiedakh fecha inicial para el computo

del tiempo de servicios en la contrata sera parado el personal el uno de enero de 2011.

No obstante, para los trabajadores que se incorpomecon posterioridad a esa fecha

(01/01/2011), dicho computo se iniciara a partir dsu ingreso en la contrata.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresy posteriormente ingrese de nuevo
en la misma, solo tendra derecho a que se compugedntigiiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos dmtigiedad anteriormente

obtenidos.

El complemento personal de antigiiedad se abonara ales siguiente del mes en el que se

cumpla cada trienio.

Articulo 13.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El importe bruto de las pagas extraordinarias deav® Navidad y Beneficios sera el

indicado para cada categoria en la tabla salare&aa

Las pagas extraordinarias se devengaran dia andiaseperiodos que a continuacion se

indican:

= Paga de Veranodel 1 de enero al 30 de junio.

» Paga de Navidaddel 1 de julio al 31 de diciembre.

» Paga de Beneficiosdel 1 de enero al 31 de diciembre.
Las fechas de pago seran las siguientes:

= Paga de Verano:15 de julio.

» Paga de Navidad:15 de diciembre.



» Paga de Beneficiosi5 de mayo del afio siguiente al de su devengo.

Articulo 14.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 37 horas semanalegbdidgias de lunes a sabados, que incluye un
descanso intermedio de 20 minutos diarios paraoehdillo, considerado como tiempo

efectivo de trabajo.

Se entiende como trabajo efectivo la presenciatrdblajador en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo, al inicio de la jornada diatémjendo como limite la finalizacion de ésta

antes de que proceda a su aseo.
Independientemente de lo anterior, los trabajaddisrutaran de los siguientes dias libres:

* Se disfrutara de 16 sabados, no festivos, libres afio.

Articulo 15.- CALENDARIO LABORAL Y HORARIO

Seran fijados conforme establece la legislaciorentg, reconociéndose que en caso de
implantarse la jornada nocturna por los municiglesEl Boalo, Cerceda y Mataelpino, ésta
sera aceptada por ambas partes abonandose pooesgpto el 25 % de salario base por dia
trabajado.

Se considera horario nocturno el comprendido dasrgeintidos y las seis horas, abonandose

el correspondiente plus nocturno por dia efectivaeeabajado.

Articulo 16.- FIESTAS

Todo el personal afectado por el presente Conv€nlectivo realizara su descanso semanal

el domingo.

No obstante y por tratarse de un servicio publieoirtexcusable ejecucion diaria, si por
necesidades del mismo hubiera que trabajar en dosiry festivos, el personal se

compromete a ello, disfrutando de un descanso cosap&rio equivalente a un dia y medio



por domingo trabajado. Tal compensacion podragenalada aunque su distribucion sera de
tal forma que no perjudique al servicio, pudiendsfrdtar hasta seis dias de descanso
compensatorio en el periodo de Navidad, salvo gaesidades extraordinarias del servicio lo

impidan.

En caso de que por necesidades del servicio no gesible disfrutar del mencionado
descanso compensatorio, para el afio 2009, se pen@bpor festivo efectivamente
trabajado la cantidad fija para todas las categoria de 80€

Las fiestas a disfrutar seran las establecidasl @alendario laboral de la Comunidad de
Madrid mas las dos locales. En el mes de diciengmesustitucion de la fiesta del Patron,
todos los trabajadores disfrutaran de un dia dsafiespecial, distribuido de forma que no
perjudique al servicio, y que se abonara como féigiegamente trabajado.

Articulo 17.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificaciébn podréasantarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por ehfie siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en el caso de nacimiento de hijo, si coieca enfermedad grave, se

aumentara a cuatro dias.

c) Tres dias en los casos de fallecimiento de pagesses politicos o hijos; cuando por
tal motivo sea necesario el desplazamiento fuerdad€omunidad de Madrid, el

tiempo sera de cinco dias.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave o faletio de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad; cuando por ntativo sea necesario el

desplazamiento fuera de la Comunidad de Madritiemlpo sera de cuatro dias.
e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimientaudeleber de carécter publico y
personal.



g) Dos dias por accidente grave, hospitalizacion o mnvencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario degarientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tamotivo el trabajador

necesite hacer un desplazamiento al efecto, el ptegera de cuatro dias.

Articulo 18.- VACACIONES

El personal comprendido en este Convenio tendectera un periodo de vacaciones anuales
de 30 dias naturales, que teniendo en cuenta lastedsticas de este servicio seran
disfrutadas fuera del periodo comprendido entredi@s 1 de junio y 30 de Septiembre,

fijandose el calendario vacacional dentro del pritrimestre natural.

Los trabajadores disfrutaran 15 dias de vacacionesn el periodo comprendido entre el 1

de junio v el 30 de septiembre, excluyendo del misnios periodos de Fiestas Patronales

de cada municipio.

Aquellos trabajadores con una antigliedad en la esapinferior a un afio disfrutaran de la

parte proporcional de vacaciones en funcion delpm realmente trabajado.
Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse enas\bdamingos ni festivos.

La Empresa y el Delgado de Personal confeccionéeaiendo en cuenta las necesidades del

servicio, el calendario de vacaciones.

Articulo 19.- SALUD LABORAL

En esta materia se estara a lo dispuesto en dutestde los Trabajadores y en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asumiendo el Badegle Personal las funciones de
Prevencion.

Articulo 20.- INCAPACIDAD TEMPORAL




Al trabajador que cause baja como consecuenciandenecapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, se le abonara hasta el 166l %alario real en la cantidad no cubierta
por la Seguridad Social.

La Empresa abonara hasta el 100 % del salario deente el tiempo que dure la
hospitalizacion del trabajador por causa de enféasiecomuin o profesional, asi como
durante la convalecencia correspondiente a diclspitatizacién, hasta un maximo de 30
dias.

En caso de enfermedad comudn, la Empresa abonat@ ¢lag5 % del salario real en la

cantidad no cubierta por la Seguridad Social desgemer dia de la baja.

Articulo 21.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Al trabajador que le sea declarada un invalidempaente parcial que le impidiera seguir
realizando el trabajo de su categoria con aptitfidisnte, la Empresa le acoplara a un puesto
de trabajo adecuado a sus condiciones fisicaspsiegue exista vacante, asignandole, en su
caso, una nueva clasificacion profesional y magtetole el salario que venia percibiendo
con anterioridad a dicho cambio, que permanecevariable hasta que, por sucesivos

Convenios Colectivos sea alcanzado por la retrdvude la nueva categoria asignada.

Articulo 22.- REVISION MEDICA

Se realizara una revision meédica anual para togersbnal, consistente en:
* Pruebas visuales.
* Pruebas audiométricas.
» Auscultacion cardiorrespiratoria.
* Analitica de sangre.

e Analitica de orina.
El resultado de dicho reconocimiento se entregaata trabajador.

En septiembre se habilitara una vacuna contrape ge caracter voluntario.
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Articulo 23.- SEGURO COLECTIVO

La Empresa se compromete a suscribir una pélizeedaros por accidente de trabajo que

garantice al trabajador o sus causahabientesgai®sies indemnizaciones:
» Fallecimiento por accidente laboral o enfermedadesional: 12.400,00 €.

* |nvalidez Absoluta, Gran Invalidez o muerte dertvade accidente laboral o

enfermedad profesional: 12.400,00 €.

Para los siguientes afios de vigencia del presestieedio, estas cantidades se incrementaran

con el I.P.Creal para cada uno de los afios.

Las nuevas cantidades respecto del afio antertoar@&@m en vigor a los 30 dias de la firma del

presente Convenio o de las actas de revision gameentes.

Articulo 24.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

La Empresa establecera un fondo para la concesi@nticipos personales en la cuantia de

1.600,00 € para el conjunto de los trabajadoregades por este Convenio.

La concesion y la cuantia de cada anticipo se métara en funcion de las solicitudes,

atendiendo necesidades de gastos extraordinadgentes.

El plazo maximo de amortizacion del anticipo sezdud afo, descontandose el importe del

mismo en catorce pagas.

Todos los anticipos deberan haberse reintegradode 3liciembre de cada afo, y a la fecha

de finalizacién de la contrata.

La cuantia del fondo se revisard cada uno de los dé vigencia del presente Convenio con

el I.P.C. real para cada afo.

Articulo 25.- PRENDAS DE TRABAJO
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La Empresa facilitara obligatoriamente a todo espeal las siguientes prendas:
% Anualmente:
= Un pantalén de invierno.
= Un pantalén de verano.
» Un par de botas para invierno.
= Un par de zapatos para el invierno.
= Una camisa de manga corta de verano.
= Una camisa de manga larga de invierno.

«+ Cada dos afos:

= Un traje de agua.

= Un jersey de invierno.

= Un anorak.

» Una cazadora de invierno.

= Una cazadora de verano.

= Botas de agua, guantes y monos, cuando sean riesesar

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio.

Articulo 26.- JUBILACION

25.1.- Jubilacién anticipada

De conformidad con el Real Decreto 1194/1958 ddeljulio, podra solicitarse la jubilacion
a los 64 afnos, obligandose la Empresa, de acuemicitado Real Decreto, a sustituir al

trabajador en las condiciones previstas en laidefelisposicion.
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La Empresa que preste servicio en el momento déupnse la jubilacion de un trabajador,
abonara, en concepto de ayuda por jubilacion, iéidad que a continuacion se detalla por
afio de servicio prestado en la contrata:

» Sise solicita a los 60 afnos: 240,00 €.
» Sise solicita a los 61 afos: 155,00 €.
» Sise solicita a los 62 afos: 135,00 €.
» Sise solicita a los 63 afos: 115,00 €.
» Sise solicita a los 64 afos: 100,00 €.
» Sise solicita a los 65 afnos: 90,00 €.

25.2.- Jubilacion parcial anticipada:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2Rkl Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trablajes, podran acceder a la jubilacion parcial
los trabajadores a jornada completa que, tenieedecdo conforme a la actual legislacion a
la jubilacién total, reinan asimismo, las condie®menerales exigidas para tener derecho a
la pensién contributiva de jubilacion de la SegadicGocial. Dicha acreditacion se efectuara
presentando ante la empresa certificado originavida laboral junto con el escrito del
interesado dirigido a la empresa solicitando ac®yara jubilacion parcial anticipada con una
antelacién de, al menos, tres meses a la fechdasf@epara la jubilacion. Ademas sera
necesario que, al momento del inicio de la situadié jubilacién parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspendi@ordeato de trabajo prevista por la

legislacion vigente.

De forma general, y a titulo meramente orientativoJas condiciones que han de
cumplir los trabajadores a jornada completa que gueran acceder a la jubilacién

anticipada parcial, son las siguientes:

Edad Antigiiedad Afos de
Minima Minima en Cotizacién
del Trabajador la Empresa Seg. Social
Ao 2008 60 afos 2 anos 18 afios
Ano 2009 60 afios y 2 meses 3 anos afds

12



Ao 2010 60 afnos y 4 meses 4 anos afdgs

Ano 2011 60 afios y 6 meses 5 afnos afa’s

Ao 2012 60 afios y 8 meses 6 anos 830 3F:1
Ano 2013 60 afos y 10 meses 6 afos Rika
Afo 2014 y siguientes 61 afios 6 afios 30 afios

A efectos de la antigliedad minima del trabajador eta empresa, se computara la
antigiiedad acreditada en la empresa anterior si haediado una sucesion de empresa en
los términos previstos en el articulo 44 de la Legel Estatuto de los Trabajadores, o0 en
empresas pertenecientes al mismo grupo, y a efecttsd periodo previo de cotizacién a la
Seguridad Social, no se tendra en cuenta la partergporcional correspondiente por

pagas extraordinarias.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubila@n parcial sera, para cada afio,
como maximo el indicado en la columna “Maximo Jub#cion Parcial” de la siguiente
tabla, y como minimo el 25%, manteniéndose la prestion laboral del trabajador al
servicio de la empresa como minimo en el porcentajestante de jornada resefiado en la
columna “Minimo Prestacion Laboral’, y como maximo el 75 %. No obstante lo
anterior, mediante acuerdo entre empresa Yy trabajadr, podran establecerse
porcentajes distintos, siempre que se respeten |psrcentajes maximos y minimos de
jubilacion parcial establecidos anteriormente paracada afo. Dichos porcentajes se

entenderan referidos a la jornada de un trabajadoma tiempo completo comparable.

Maximo Minimo Minimo Méaximo
Jubilacion  Prestacion Jubilaciobn  Prestacion

Parcial Laboral Parcial Laboral
Afio 2008 85 % 15 % 25 % 75 %
Ano 2009 82 % 18 % 25 % 75 %
Afo 2010 80 % 20 % 25 % 75 %
Ano 2011 78 % 22 % 25 % 75 %
Afo 2012 y siguientes 75 % 25% 25% 75 %

Sin perjuicio de los pactos individuales estallesien el parrafo anterior, las partes

firmantes de este convenio se comprometen a noficerdningin extremo del presente
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apartado en el periodo 2005 - 2014, salvo queslgeslo reglamentos que se puedan dictar en
el futuro en relacién con su contenido, dificulteimpidan la aplicacion del mismo, y en su
caso, a renegociar una nueva redaccién gue seeaddptnueva legislacion que haya sido

aprobada.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediaatesdscripcion de un contrato a
tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. fua@stacion laboral, descanso y vacaciones,
deberan realizarse, salvo pacto en contrario, erdddos meses de verano y en los turnos y

horarios que establezca la empresa para cadaattaina|

El salario a abonar en contraprestacion por élajeasera el correspondiente a la
jornada efectivamente realizada y se abonara maézicion de cada uno de los meses en
que se trabaja, liquidandose en el ultimo periogasunal de trabajo, las partes proporcionales

de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultaneamente un contratdratbajo de relevo con un
trabajador en situacion legal de desempleo o quiese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, en el cual debesar previa y obligatoriamente, con
objeto de sustituir la jornada dejada vacante ptnrabajador que se jubila parcialmente. La
duracién de este contrato sera igual a la del tieqye le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de 65 afos, salvo que el trabagdtituido cesara con anterioridad al
servicio de la empresa por cualquier causa, en cago se extinguira igualmente el contrato

de trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador relevigiadta derecho a pasar a indefinido

siempre y cuando se encuentre en alguna de lagiitaastancias siguientes:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilagarcialmente, siempre que el

trabajador relevista lleve al menos tres afios toitaglo contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado parcialmente cause baja en [aresa por causas ajenas a su

voluntad, siempre que el trabajador relevista li@venenos un afio con el citado
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contrato de relevo.

3. Cuando el jubilado parcialmente cause baja en laresa por despido declarado

improcedente y no se procediera a su readmision.

La jornada del trabajador relevista sera la qusstpba el trabajador que se jubila
parcial y anticipadamente. Por otra parte, el pudsttrabajo del trabajador relevista podra

ser cualquiera de los que correspondan al mismmogrcofesional del trabajador sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito el trabajador parcialmente jubilado
tendra una duracion igual a la que, en el momeatsudcelebracién, le reste a aquel para
alcanzar la edad de 65 afios, momento en que seg@xé dicho contrato de trabajo,

debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajadms#uacion de jubilacion total.

La empresa en la que preste servicio el trabajagiorel momento de producirse la
jubilacion parcial abonara, en concepto de incenpara la jubilacion parcial, la misma
cantidad que se refleje en el convenio para el adsojubilacion a los 63 afos,

independientemente de la edad en la que realmem®duzca la jubilacion.

La jubilacion parcial anticipada y por lo tanto nacepcion en ese momento del
incentivo para esta jubilacion que se acaba deesaprsupone la renuncia expresa al cobro
del complemento de jubilacion total anticipada mteven el primer apartado de este articulo,
cualquiera que sea el momento en el que se protladailacion total del trabajador.

En Materia de Incapacidad Temporal, vistas las@afes circunstancias de prestacion
de servicio del personal que se acoja a la juldifagiarcial regulada en este Convenio, se
establece, como excepcion al régimen convenciaeaigio en este convenio colectivo, que
no sera de total aplicacion a este personal lalaeigm contenida en los articulos de
Enfermedad y Accidente del mismo, de modo que taddsjadores solo tendran derecho al
complemento de hasta el 100% de su salario duraintgeriodo que estén de alta y
efectivamente trabajando en la empresa, en cas@cdelente laboral o enfermedad

profesional.
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Las indemnizaciones y derechos concedidos ergehte convenio colectivo para los
casos en los que se produzca, muerte, incapacatamtal permanente absoluta o gran
invalidez, les seran reconocidos en su integriddaks arabajadores jubilados parcialmente,
Gnicamente en el caso en que la baja médica, gqbedau sido el origen de dichas
contingencias, o el fallecimiento, se produzcatoermeses en los que el trabajador estuviese

prestando sus servicios profesionales para la exapre

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadameno tendran derecho a lo
estipulado en los articulos de prestaciones sacialnticipos quincenales y reintegrables, y
recibiran la misma cantidad de ropa que los traloa@s contratados para sustitucion de

vacaciones.

El acogimiento del trabajador a este tipo de modaliad de jubilacién parcial

anticipada es incompatible con la jubilacién a lo§4 afios.

Este articulo quedara sin efecto en el supuestdedegacion de la norma que lo

ampara.

Articulo 27.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente Convenio ambagegae comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por integmiéh o adecuacion de las condiciones
pactadas en el presente Convenio respecto a atnass anteriores o futuras, de acuerdo con
los procedimientos regulados en el acuerdo intépi@nal sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instautaboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento, sin perjuicio de las competencias psoge la autoridad laboral o jurisdiccional

gue corresponda.

Articulo 28.- CUOTAS SINDICALES
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A requerimiento de los trabajadores afiliados adisatos, la Empresa descontara en la

ndmina mensual de los trabajadores el importe dadta sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tsracion remitird a la Direccién de la
Empresa un escrito en que se expresara con cldaaaden de descuento, la Central Sindical
o Sindicato al que pertenece, la cuantia de laac@asi como el nUmero de cuenta corriente o

libreta de Caja de Ahorros a la que debera sesferdida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detraccioaks, mdicacién en contrario, durante el

periodo de un afio.

Articulo 29.- EXCEDENCIA

Los trabajadores con un afio de servicio en la Esapmodran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superiar cuatro mesese inferior a cinco afos. Este derecho solo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajsidhubiera transcurrido un afio desde el

final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo dedercia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuandodgose naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente pogacloptivo, a contar desde la fecha de

nacimiento o, en su caso, de la resolucion judaedministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedateidyuracion no superior a un afio los
trabajadores para atender al cuidado de un fantiésta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidentéeone@dad no pueda valerse por si mismo, y

no desempefie actividad retribuida

La excedencia contemplada en los parrafos segundercgro constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeles.obstante, si dos 0 mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causargmpresa podra limitar su ejercicio

simultaneo por razones justificadas de funcionataide la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derechonaewo periodo de excedencia, el inicio

de la misma dara fin al que, en su caso, se vidisfeutando.
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Si el trabajador no solicitara el reingreso compueaviso de un mes, perdera el derecho a su
puesto en la Empresa, siendo admitido inmediataramicaso de cumplir tal requisito en la
misma categoria, siempre y cuando la excedencimsear de dos afios. En el resto de los

casos se aplicara la legislacion vigente.

El periodo en que el trabajador permanezca encgiuale excedencia por cuidado de

familiares hasta el segundo grado de consanguiridithidad sera computable a efectos de
antigtiedad y el trabajador tendra derecho a laeasia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la Essprespecialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra devex la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara midiesi un puesto de trabajo del mismo grupo

profesional o categoria equivalente.

Durante el periodo de excedencia el trabajadorogodpprestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi l@tacperdera automaticamente su derecho de

reingreso.

Los trabajadores que soliciten la excedencia coamseruencia de haber sido nombrados
para el ejercicio de cargos publicos y sindicatesnecesitaran de un afio de antigiiedad para
solicitarla, concediéndose obligatoriamente enses&s0s, siendo admitidos inmediatamente

al cumplir dicho mandato.

Articulo 30.- DELEGADO DE PERSONAL

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de losajhddres, en cuanto resulte de aplicacion al

Convenio Colectivo.

Articulo 31.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto de que a un conductor, realizandorsetido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo las funciones que le han simmmendadas, le fuera retirado el
permiso de conducir, la Empresa le acoplara at&goda de pedn por un tiempo no superior

a seis meses, de los cuales uno sera de vacagisiempre y cuando la sancidon no sea
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motivada por una imprudencia temeraria constitutieadelito o a embriaguez del propio
conductor, Durante los seis meses se le respetarérholumentos de la categoria de

conductor.

Si transcurrido dicho periodo de seis meses, elwctor continuara sin permiso de conducir,
la Empresa procurara aplicarlo a otro puesto deafpa siempre que ello sea posible
considerando la plantilla existente en ese momefrotal caso, el trabajador pasaria a la
categoria propia del nuevo puesto con la retribudedicha categoria.

La Empresa se compromete a hacerse cargo, biartativente o a través de la compafiia de
seguros, de las responsabilidades econdémicas ddrtddle tanto respecto de terceros, como
frente a la propia Empresa, que puedan ser redplesstos conductores de ésta por
accidentes gue puedan producirse con los vehiddos misma durante la ejecucion del
servicio, siempre que dichos accidentes no se debarprudencia temeraria constitutiva de

delito o a embriaguez del propio conductor.

Articulo 32.- FORMACION Y PROMOCION EN EL TRABAJO

Los trabajadores que cursen con regularidad estudioiales para la obtencidon de un titulo
académico o profesional tendran preferencia paggireturno de trabajo cuando asi esté

instaurado en la Empresa.

Articulo 33 .- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY L ABORAL

1. Excedencia maternal y para atencion de familiares:

* Los/as trabajadores/as tendran derecho a un pededexcedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado da bgd, tanto cuando sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supueg@cdgimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de newctmio, en su caso, de la

resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedemeiduracion no superior a un
afo los trabajadores para atender al cuidado damifiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edecldente o enfermedad no

puedan valerse por si mismos y no desempefie axtividribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartattitaye un derecho individual

de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstsint®s 0 mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sajesante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justiias de funcionamiento de la

empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derechanaewo periodo de excedencia, el

inicio de la misma dara fin al que, en su casejrsera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca encsituiae excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, serd computable cosfele antigiiedad y el trabajador
tendr4 derecho a la asistencia a cursos de formacajesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especismeon ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio de excedetendra derecho a la reserva de
Su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazegdarva quedara referida a un puesto

de trabajo del mismo grupo profesional o categeqidvalente.

2. Suspension y lactancia:

En el supuesto de parto, la suspension tendra uraxidn de 16 semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliableseésupuesto de parto multiple en 2
semanas mas por cada hijo a partir del segunduerieido de suspension se disfrutara
a opcion de la interesada, siempre que 6 semaaasrseediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, etgppddra hacer uso de la totalidad o,

en su caso, de la parte que reste del periodospession.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lasefnanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, eras® de que la madre y el padre

trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descapsaonaternidad, podra optar porque
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el padre disfrute de una parte determinada e murtgida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o suae®n el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién abajo de la madre suponga un

riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tamadoptivo como permanente, de
menores de hasta 6 afios, la suspension tendra wmaeidh de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adomte acogimiento multiple en 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundtadas a la eleccidén del trabajador.
Igual duracion sera para el acogimiento de maydee$ afos, cuando se trate de

menores discapacitados o minusvalidos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mend dwses, tendran derecho a 1 hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en filasciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por unac&dn de su jornada en media hora
con la misma finalidad salvaguardando todos suscties, a eleccion de la
trabajadora. Este permiso podra ser disfrutadaiimiimente por el padre o la madre

en el caso de que ambos trabajen.

3. Reduccién de jornada por cuidado de menores:

Quien por razones de guarda legal tenga a su auiieetto a un menor deho afos

o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion dertafta de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, al menos, un tercio ym#ximo de la mitad de la duraciéon

de aquella.

4. Proteccion a la maternidad por riesgos derivadbsateajo:

La evaluacion de riesgos a que se refiere el éotlhide la Ley 31/1995 Prevencién
de riesgos laborales debera comprender la detacrdmde la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion de las trabajadorasiemcion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condicionegral®mjo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras detl®l en cualquier actividad
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susceptible de presentar un riesgo especifico.oSirésultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la saludaoposible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadelraspresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgoavés de una adaptacion de las
condiciones o el tiempo de trabajo de la trabamdafectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realirade trabajo nocturno o de trabajo a

turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiedaptrabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones ndauasto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora emdodaaz del feto, y asi lo certifiquen

los Servicios Médicos del Instituto Nacional deSkeguridad Social o de las Mutuas,
con el informe del medico del Servicio Nacional ¢k Salud que asista

facultativamente a la trabajadora, ésta deberangess@ar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. Bbresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajgdareslacion de puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cab@atdormidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de madlilfuncional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud dealsmjadora permita su

reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las regladagk® en el parrafo anterior, si no
existe puesto o funcién compatible, la trabajagmdra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equival&nteien conservara el derecho al

conjunto de sus retribuciones de su puesto derorige

La empresa abonara la diferencia entra la prestagi® perciba de la Seguridad
Social y las retribuciones reales que viniera jpggodo como si estuviese realmente

trabajando.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausedtrsrabajo con derecho a

remuneracion para la realizacion de examenes @lerat técnicas de preparacion al
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parto, previo aviso al empresario y justificaciém ld necesidad de su realizacion

dentro de la jornada de trabajo.

En lo no previsto en los apartados anteriores dieasd lo establecido en la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en suseale desarrollo y concordantes.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Conveniogesdara a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica Viaria, B&drecogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcamtald;, Estatuto de los Trabajadores y

demds legislacion en vigor.
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