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Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes Negociadoras

Han negociado este Convenio los representantes legales de los
trabajadores y la Direccion de la empresa Tirmadrid, S.A.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo
dichas negociaciones.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion
Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo en la
empresa Tirmadrid, S.A. en el centro de trabajo que ésta tiene en el
Centro de tratamiento integral de R.S.U. "Las Lomas", Cafiada Real de
Merinas, s/n (Madrid).

Personal

El presente Convenio Colectivo afecta al personal de plantilla de
Tirmadrid, S.A., incluido en alguna de las categorias profesionales o
especialidades sefialadas en el articulo 9 de este Convenio, y a quienes en
lo sucesivo se integren en dichas categorias, fijos y eventuales, cualquiera
que sea su modalidad de contrato.

Temporal
El presente Convenio Colectivo se considerara en vigor desde el uno de

Enero del dos mil ocho (01/01/2008) hasta el treinta y uno de Diciembre
del dos mil doce (31/12/2012).
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Articulo 3. Revision del Convenio

La denuncia deberd tener lugar, en su caso, mediante comunicacion
escrita con acuse de recibo un mes antes de su vencimiento.

Si no media denuncia presentada en plazo, este Convenio se entendera
renegociado y prorrogado con vigencia por afios naturales.

Articulo 4. Subrogacion del Personal

El presente articulo 4 (Subrogacion del Personal) afecta no solo al
personal incluido en este Convenio Colectivo de acuerdo con lo indicado
en el articulo 2 (Ambito de Aplicacion), sino también al resto del personal
de plantilla de Tirmadrid no incluido en las categorias sefialadas en el
articulo 9 de este Convenio.

En el supuesto de finalizacion de la concesion, los trabajadores de
Tirmadrid pasaran a adscribirse a la nueva empresa que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en
Tirmadrid. Se producira la subrogacion de personal siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

1. Los trabajadores en activo que realicen su trabajo en la Planta con
una antigledad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizaciébn efectiva de la concesion tengan una
antigledad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso,
descanso maternal o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de
su antigiiedad y mientras dure su contrato.
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4. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo
cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una
antigiedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la
jubilacion.

5. Los trabajadores que se encuentren en situacion de Jubilacién
Anticipada Parcial.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que soOlo abonard la parte proporcional del
periodo que a ella le corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que deberda efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

Tirmadrid, S.A. se obliga a informar y transmitir las condiciones mas
beneficiosas que pudieran tener determinados trabajadores, a cualquier
entidad publica y/o privada que en su caso pase a desempefiar el servicio,
en todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate
de la contrata, asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que
suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo el servicio, quedando obligada la entidad publica y/o privada
que desempefiara el servicio a respetar las condiciones méas beneficiosas
que, en su caso, existieran.

Articulo 5. Derechos adquiridos

Se respetardn todos los derechos que, individual o colectivamente,

superen y no se recojan en el presente Convenio.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y

absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales, de general aplicacion, Convenios Colectivos o
contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en la forma
y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 7. Comision paritaria

Se crea una comision mixta paritaria para la aplicacion e interpretacion del
Convenio, integrada por dos representantes que designe la Direccion de
Tirmadrid, S.A. y dos miembros de la parte social.

Esta comision se reunird a instancia de parte, y dicha reunion habra de
celebrarse dentro de los 10 dias siguientes a la convocatoria.

La comisién se constituira en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la
fecha de la firma del Convenio, siendo sus funciones, las que a
continuacion se detallan:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan

afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una
mayor solucion interna de los conflictos.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido sera el suficiente para que se pueda

8
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examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuestay peticidon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion al problema.

Los dictdmenes de la comision mixta paritaria deberan adoptarse por

acuerdo conjunto de ambas partes, en un plazo maximo de 15 dias, a
contar desde el siguiente al que hubiera sido solicitado.

Capitulo 2
ORGANIZACION DEL TRABAJO, REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 8. Organizacion del Trabajo
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa, que
la ejercera de acuerdo con lo establecido en la Legislacion vigente.
Articulo 9. Categorias Laborales y especificacion de

funciones

Todo trabajador tendra la categoria profesional que corresponda al puesto
de trabajo o funciones que realmente realice en cada momento.

El nivel de retribucibn econémica no condiciona la categoria profesional
del trabajador.
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Las tarifas de cotizacion a la Seguridad Social se aplicaran de acuerdo con
el sistema de categorias profesionales.

Los trabajadores afectados por este Convenio se distribuyen de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

- Pedn (Pebn)

- Especialista (Especialista)

- Conductor (Oficial 22 Conductor)

- Almacenero (Oficial 22 Almacén)

- Almacenero (Oficial 12 Almaceén)

- Basculista (Oficial 22 de Oficio con turno)

- Operador de Puente Grua (Operador de Puente Grua Oficial 12 y 22)

- Electricista (Oficial 22 Oficio sin turno)

- Electricista (Oficial 12 Oficio con turno)

- Mecanico (Oficial 22 Oficio sin turno)

- Mecanico (Oficial 12 Oficio sin turno)

- Operador de Campo (Operador de Campo Oficial 12 y 22)

- Instrumentista (Instrumentista Oficial 12)

- Operador de Control (Operador de Control Oficial 12)

- Operador de Prensa, Torito y Parque Automatico (Oficial 22 de Oficio
sin turno)

- Operador de Sistemas Informaticos y de Control (Oficial 12 de Oficio
sin turno)

La clasificacién de personal anterior no presupone la obligacion de tener
cubiertas todas las plazas.

Los cometidos profesionales son, entre otros, los que a continuacion se
indican:

Peon. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de
trabajo.

Especialista: Trabajador dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

10
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Conductor (Oficial 22): Trabajador en posesion del carné de conducir
correspondiente y cuyo trabajo principal es la conduccion de un vehiculo
de la empresa, y que podra desarrollar trabajos de Oficial 22 almacenero
cuando las necesidades de la empresa lo requieran. En todo momento
debera observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento del
vehiculo, asi como respetar las normas de circulacion.

Almacenero (Oficial 22).; Trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida realiza sus funciones en el almacén. Se encargara de recibir y
despachar los materiales, asi como de preparar pedidos y partes de
entrada y salida. Realizara las funciones del Oficial 22 Conductor cuando
las necesidades de la empresa lo requieran.

Almacenero (Oficial 18): Es el encargado de recibir los materiales y
mercancias distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los
pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada, y redacta
los partes de entrada y salida. Poseera si asi lo exige la empresa los
conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

Basculista (Oficial 22): Es el encargado y responsable del pesaje de
vehiculos en las basculas. Ademas efectla las oportunas anotaciones en
las hojas de ruta y en los partes de bascula.

Operador de Puente grua (Oficial 12 y 24). Es el trabajador encargado de
la colocacion y organizacion del foso de R.S.U., del foso de R.D.F., asi
como de abastecer adecuadamente las tolvas de alimentacion
correspondientes. Tiene a su cargo el manejo del puente gria y su
adecuada conservacion, asi como observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos. Atendera las instrucciones del Encargado
de la planta de reciclaje o del Jefe de Turno de la Planta Térmica, segun
el caso.

Oficiales 22 de oficio (Mecanicos y Eléctricos): Trabajadores que, con
conocimientos teorico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacion y
perfeccion exigida a los oficiales de 12, ejecutan los cometidos derivados
de su profesion.

11
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Oficiales 12 de oficio (Mecanicos, Eléctricos e Instrumentistas): Son los
trabajadores que con la preparacion y conocimientos del oficio que
desempefian, los practican con el mayor esmero, delicadeza, y pleno
rendimiento. Se encargaran del mantenimiento, montaje, desmontaje,
ajuste, reparacion y puesta a punto de las instalaciones o equipos que a
cada uno le competa.

Operadores de Campo (Oficial 12 y 22); Es el encargado de realizar las
maniobras necesarias sobre los equipos de campo para conseguir el
correcto funcionamiento de la central, asi como de controlar y observar,
mediante rondas regulares, el perfecto funcionamiento de los distintos
equipos y sistemas. Informara al Jefe de Turno de las posibles
irregularidades, defectos de funcionamiento, averias o cualquier otra
eventualidad que pudiera producirse. Poniendo especial atencion en
aquellos parametros de funcionamiento, equipos o sistemas que no
puedan ser supervisados desde Sala de Control.

Operadores de Control (Oficial 12): Es el encargado de controlar y
supervisar -mediante el sistema de control de la planta- el perfecto
funcionamiento del proceso, equipos y sistemas que componen la central
térmica, para ello dispondra de un elevado conocimiento del proceso, el
manejo y funcionamiento de los programas del sistema de control
distribuido y de la instalacién. Realizara la labor de comunicacion entre la
Sala de Control y el personal de campo. Trabajard bajo orden y
responsabilidad directa del Jefe de Turno.

Operador de Prensa, Torito y Parque Automatico (Oficial 22).: Es el
encargado y responsable del funcionamiento de la prensa, del torito y del
parque automatico. Se encargara ademas de su adecuada conservacion y
mantenimiento.

Operador de Sistemas Informaticos y de Control (Oficial 19): Es el
responsable de realizar el adecuado mantenimiento y la necesaria
actualizacién de los sistemas informaticos y, por otro lado, de llevar a
cabo los cambios que le encomiende el responsable del Departamento de
Proceso en relacion con el DCS.

12
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Con caracter general, todo el personal perteneciente a los distintos
departamentos de mantenimiento trabajara bajo el mando vy
responsabilidad de sus respectivos Jefes de Mantenimiento; asi mismo,
todo el personal que trabaja en régimen de turnos en la Central Térmica
desarrollaran sus funciones bajo el mando y responsabilidad del Jefe de
Turno, y por ultimo todo el personal de operacion de la Planta de Reciclaje
trabajara bajo el mando de los Encargados.

Articulo 10, Productividad y absentismo

Como compensacidon de las mejoras que por este Convenio se establecen,
el personal se compromete a incrementar su productividad a fin de que la
empresa pueda desarrollar su actividad con la méxima eficacia.

De igual modo, el Comité de Empresa se compromete a colaborar en la
reduccioén del indice de absentismo.

Articulo 11. Comités de Empresa

Los miembros de los Comités de empresa seran reelegidos y revocados
por los trabajadores de acuerdo con la Legislacion vigente.

Ostentaran la representacion de todos los trabajadores para la defensa de
sus intereses, estando capacitados para la denuncia, iniciacion y
deliberacion de la negociacion colectiva, con la facultad para designar la
comision negociadora.

Los Comités de Empresa tendran entre otras las siguientes competencias:

- Ser informados por la Direccion de la empresa trimestralmente de la
evolucion general del sector economico de la empresa, situacion de la
produccién y evolucion del empleo en la empresa.

- Ser informados de los cambios que se produzcan en materia de
horarios, jornada, régimen de trabajo a turnos, sistemas de
remuneracion, traslado de instalaciones y planes de formacion del
personal.

13
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Ser informados de la implantacion o revision de la organizacién del
trabajo y clasificacion de puestos de trabajo.

Ser informados de cualquier sancion impuesta por falta grave o muy
grave, asi como de cualquier despido.

Conocer trimestralmente al menos, el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, estudios de ambito laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento
de la productividad y reduccién del absentismo.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en toda la informacion que se les
suministre para el desarrollo de sus funciones, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la
empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Ademés de lo anterior y durante la vigencia del presente Convenio, se
acuerda lo siguiente:

No se contabilizaran como horas sindicales las ocupadas en las
negociaciones del Convenio, en lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales, ni las ocupadas en la asistencia a reuniones con la
Empresa que sean convocadas por la Direccion de la misma.

Los miembros del Comité podran compensar con cargo a su tiempo de

trabajo, el tiempo que utilicen en actividades sindicales en horas de
descanso, siempre dentro del limite establecido como crédito horario.

14
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- Para el ejercicio de sus funciones, el Comité de Empresa dispondra de
un local. Ademas la empresa facilitara un ordenador personal y una
impresora, siendo responsable el Comité de su adecuada conservacion.

Articulo 12, Garantias de los Comités de Empresa

Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de Personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes
garantias:

- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

Prioridad de permanencia en la empresa o0 centro de trabajo respecto
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econdémicas.

- No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo no podran ser
discriminados en su promocidon econdmica y profesional en razén
precisamente, del desempefio de su representacion.

- Expresar colegiadamente, si se trata de los Comités, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicéndolo a la Direccion de la empresa.

- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno
de los miembros del Comité de Empresa o Delegado de Personal de
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cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de veinte horas mensuales.

- Durante la vigencia de este Convenio se podran acumular
bimensualmente las horas sindicales en uno o varios de los miembros
del Comité de Empresa, siempre que exista comunicacion previa
escrita a la empresa de la renuncia del cedente.

Articulo 13, Régimen Disciplinario
13.1. Principios de ordenacion:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera

notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere.
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Graduacion de /las faltas:

1. Se consideraran como faltas leves:

a)

b)

d)

9)

h)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo, por un tiempo inferior a 20 minutos, entre una y tres
ocasiones en un mes.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

La no comunicacion con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase
la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que dicho abandono no resultase
perjudicial para la empresa ni para el trabajo de los demas
comparieros, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

La desatencién y falta de correcciébn en el trato con el publico
cuando no perjudiguen gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que tuviera a cargo o
del que fuera responsable, como herramientas, prendas de trabajo
y medios de proteccidén, entre otros y que produzcan deterioros
leves del mismo.

La embriaguez o toxicomania no habitual en el trabajo.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o
circunstancias personales que puedan afectar a su relacion y
obligaciones con la empresa en el plazo de treinta dias después de

haberlo efectuado.

Falta de aseo y limpieza personal de forma ocasional.
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J) Acceder al puesto de trabajo sin llevar puesta la ropa de trabajo
facilitada por la empresa.

k) No comunicar o entregar a la empresa los partes de alta, baja o
confirmacién en caso de incapacidad temporal en el plazo de tres
dias desde la fecha de los mismos.

[) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de este para el buen desenvolvimiento del trabajo.

m) Faltas de respeto y educacién en el trato con los compafieros de
trabajo.

n) Acceder al centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada
laboral, excepto los representantes legales de los trabajadores.

. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo por un tiempo inferior a 20 minutos en méas de tres
ocasiones en un mes o la impuntualidad no justificada en la entrada
o en la salida al trabajo por un tiempo superior a 20 minutos en
una ocasion en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacibn de enfermedad o accidente, sin la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o0 ajena.

e) La suplantacibn de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, asi como
la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
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derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacidon a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
maquinas a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
gue no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
gue no produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas o las faltas

n)

graves de respeto y consideracion contra las personas, dentro del
centro de trabajo.

Dormir durante la jornada de trabajo.
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Descuido importante en la conservacion y limpieza de las
herramientas, Gtiles y medios de proteccion que lo requieran.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que
ocasiones perjuicios a la empresa o pueda ser causa de accidente
de sus compafieros.

Circular con el vehiculo particular dentro del recinto sin la debida
autorizacion o aparcar fuera de la zona en que esté autorizado a
hacerlo.

No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo O perjuicio de cierta
consideraciéon para el propio trabajador, sus compaferos, la
empresa o terceros.

La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando no
suponga algun riesgo para los compafieros o terceros, asi como no
hacer uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, 0
hacer uso indebido de los mismos.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas que
no trabajen en el mismo.

El depdsito de cualquier material retirado de las cintas de triaje
fuera de las tolvas y contenedores habilitados para ello.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en el
correspondiente parte de trabajo y no cumplimentar el mismo.

w) El incumplimiento injustificado del retén por parte del trabajador

X)

gue estaba de guardia.
La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de

distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién dentro
de un trimestre.
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3. Se consideraran como faltas muy graves:

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

)

K)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante
un afio debidamente advertidas.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres o mas dias en un
periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar

cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El guebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

El acoso sexual.
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La reiterada no utilizacion o incorrecta utilizacion, de los elementos
de proteccion en materia de seguridad e higiene, cuando el
trabajador haya sido formado expresamente para la utilizacion de
los mismos.

La ejecucion deficiente y deliberada de los trabajos encomendados,
si de ello derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,

p)

a)

atiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, documentos o cualquier otro objeto de la empresa.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables, como las zonas de
atmdsfera explosiva o en las zonas en que haya residuos de
cualquier tipo o basura.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello
ocasiones grave perjuicio para la empresa o fuera causa de
accidente para el trabajador, sus comparieros o terceros.

La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
gue ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus
comparfieros o a terceros o dafios a la empresa.

La desobediencia continuada o persistente, previamente advertida
por escrito.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él
durante la realizacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

La reincidencia o reiteraciébn en la comisién de faltas graves,

considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad
al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
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sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

13.3. Sanciones:

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las

faltas enumeradas en el apartado anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes y despido disciplinario.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes

personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro
y seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Capitulo 3

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14. Personal incluido en el régimen econémico

Queda incluido en el sistema general de retribucion, contenido en el
presente Convenio Colectivo, el personal incluido en la tabla salarial del
Anexo IlI.
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Articulo 15, Estructura del Salario

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el Salario Base,
por la antigiiedad y por los complementos que se determinan en la tabla
salarial que figura en el Anexo Il y en relacion con el contenido de los
siguientes articulos.

Articulo 16. Conceptos retributivos

El régimen econdmico establecido en este Convenio Colectivo, esta
constituido por los siguientes conceptos:

a) Salario Base Anual (S.B.A.)

b) Antigtedad (A)

C) Plus de Puesto de Trabajo (P.P.T.)
d) Plus de Trabajo a Turnos (P.T.T.)
e) Plus de Trabajo Nocturno

f) Plus de Retén (P.R.)

Q) Plus de Triaje Manual

h) Plus de Asistencia y Puntualidad

)] Plus de Transporte (P.T.)

) Plus de Suplencia
k) Complementos de fiestas especiales
) Horas extraordinarias

m)  Ayuda de comida (Dietas)
n) Complemento Personal por Procedencia (C.P.P.)

Articulo 17. Conceptos integrantes de la retribucion anual

La retribucion anual establecida en este Convenio Colectivo sustituye a
todos los conceptos retribuidos que venia satisfaciendo la empresa y por
tanto, quedan comprendidos en la misma los sueldos reglamentarios y
voluntarios, pagas extraordinarias de uno u otro caracter y participacion
en beneficios, complementos y pluses, asi como cualquier otra
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remuneracion que, a titulo general, la empresa haya venido satisfaciendo
a sus trabajadores, conceptos todos ellos que quedan absorbidos o
compensados.

Articulo 18, Salario Base Anual (S.B.A.)

El Salario Base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el
gue se determina para cada categoria en el Anexo Il. El Salario Base
Anual, se distribuird en 15 pagas iguales que se abonardn en 12
mensualidades mas 3 pagas extraordinarias que se cobraran en las
siguientes fechas:

- Paga extraordinaria de beneficios: 12 quincena de Marzo
- Paga extraordinaria de verano: 12 quincena de Julio
- Paga extraordinaria de navidad: 12 quincena de Diciembre

Las pagas extraordinarias estaran compuestas de la parte correspondiente
del Salario Base, mas la Antigiiedad, mas el Plus de Puesto de Trabajo.

Articulo 19. Antiguedad (A)

Todos los trabajadores disfrutardn como complemento personal de
antigiedad de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados.
Desde el 1 de Enero de 2008 hasta el 31 de Diciembre de 2012, el primer
quinquenio se abonard segun la cuantia establecida en la columna
correspondiente de la tabla del Anexo 111, de forma que el dltimo afio de
vigencia del Convenio el importe del primer quinquenio sera un 5% del
salario base de cada categoria.

A partir del 1 de Enero de 2008, el segundo quingquenio y sucesivos se
establecen en una cuantia del 5% del salario base de cada categoria tal
como se refleja, para el primer afio, en la Ultima columna de la tabla del

Anexo Il1I.

La antigledad se abonara en 15 pagas iguales.
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Articulo 20, Plus de Puesto de Trabajo (P.P.T.)

Este plus es inherente al puesto de trabajo especifico y valora las
caracteristicas propias del mismo, en todos los aspectos, y entre otras, las
atribuciones que tiene, las responsabilidades exigidas, las condiciones del
lugar de trabajo donde se desarrolla, el ambiente de trabajo, la dificultad
para su realizacion, los riesgos inherentes al puesto y lugar de trabajo,
etc. En cualquier caso, incluye el plus de suciedad que cobraba todo el
personal y el plus de peligrosidad que recibian los Operadores de Campo
con anterioridad a la firma de este Convenio.

Este Plus se percibira en quince pagas iguales que se abonaradn en 12
mensualidades mas 3 pagas extraordinarias. Este Plus se considera
consolidable, salvo en el caso de sustitucibn por excedencia regulada
segun el Articulo 42. Por tanto, en caso de que un trabajador pase a
ocupar otro puesto de trabajo que tenga asignado un Plus de Puesto de
Trabajo de menor cuantia, seguird percibiendo el Plus que venia cobrando
anteriormente, salvo en el caso de excedencia antes indicado.

Articulo 21, Plus de Trabajo a Turnos (P.T.T.)

El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con alguna de las
modalidades de turno existentes en la empresa y que se describen en el
Articulo 37, percibird un Plus de Turnos mientras realice este régimen, en
doce pagas anuales.

Su cuantia, para cada categoria, se especifica en el Anexo Il, estimada
para un desempefio del trabajo a turnos durante todo el afio.

Este plus se establece para compensar todos los inconvenientes propios

de esta forma de prestacion de trabajo (trabajo rotativo, trabajo en
festivos, vacaciones fuera del verano, etc.)
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Articulo 22, Plus de Trabajo Nocturno

* Los trabajadores que realicen al menos 5 horas de su jornada entre
las 22:00 h. y las 06:00 h., percibiran un Plus de Nocturnidad por
dia efectivamente trabajado, consistente en una cantidad fija de
6 €/dia.

* Los trabajadores que realicen al menos 3 horas de su jornada entre
las 22:00 h. y las 06:00 h., percibiran un Plus de Nocturnidad por
dia efectivamente trabajado, consistente en una cantidad fija del
50% de la cantidad anteriormente mencionada.

Esta cantidad se incrementara, a partir del 1 de Enero de 2009, cada uno
de los afios de vigencia del presente convenio, en el mismo porcentaje
que la tabla salarial para cada uno de los afos.

Articulo 23, Plus de Retén (P.R.)

Se entiende por retén la situacion del instrumentista que, trabajando en
turno abierto, se compromete a prolongar su turno al acabar su jornada,
si es requerido para ello, hasta la solucion del problema que haya
provocado la necesidad de esa prolongacion.

Por otro lado, en caso de baja de algun trabajador perteneciente al turno
abierto, la persona que esté de descanso corto (2-3 dias) se compromete
a cubrir el turno de trabajo de la persona que esté de baja, para lo cual
debe estar facil e inmediatamente localizable y en disposicion de
incorporacion inmediata al trabajo.

La cuantia de este Plus es de 1.359 €/anuales y se devengara en doce

mensualidades iguales. Este Plus se incrementara cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio con el IPC real del afio anterior.
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Articulo 24, Plus de Triaje Manual

El personal de triaje de la sala de tromeles percibira un Plus de Triaje
Manual cuyo importe y criterio de pago sera establecido por la empresa
segun las necesidades de recuperacion de subproductos.

Articulo 25, Plus de Asistencia y Puntualidad

La empresa abonara en concepto de premio de asistencia, la cantidad de
150 €/anuales.

Por cada dia de ausencia del trabajo, la empresa descontara el 20% del
importe de dicho premio. Por cada dia en que se cometa una falta de
puntualidad o que el trabajador se ausente antes de que finalice su
jornada, se descontara el 10%.

A estos efectos no se computaran como faltas los dias de licencias
retribuidas.

Este Plus se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio y
se abonaréa en la primera némina del afio siguiente.

Articulo 26. Plus de Transporte (P.T.)

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, percibira la
cantidad recogida en la tabla salarial del Anexo Il en concepto de plus
extrasalarial de transporte. Esta cantidad se distribuirda en 11
mensualidades quedando excluido el cobro de este plus del periodo
vacacional.

Con objeto de facilitar la elaboracién de la nébmina este Plus no se cobrard
en la mensualidad del mes de marzo.
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Articulo 27, Plus de Suplencia.

Establece un plus de suplencia por el importe especificado, para las
categorias afectadas, en el Anexo IV, para compensar el exceso de la
jornada ordinaria del personal que trabaja en régimen de turno cerrado y
que obligatoriamente debe suplir la ausencia de un comparfiero en los
términos que se determinan en el Articulo 37.

Este Plus se abonard por hora efectivamente trabajada realizando la
suplencia.

Este Plus se incrementara, a partir del 1 de Enero de 2009, cada uno de
los afios de vigencia del presente Convenio, en el mismo porcentaje que la
tabla salarial para cada uno de los afos.

Articulo 28. Complemento de Fiestas Especiales

La empresa abonarid este complemento a aquellos trabajadores que
presten sus servicios en el turno de noche, los dias 24 de Diciembre
(Noche Buena), 31 de Diciembre (Noche Vieja) y 5 de Enero (Noche de
Reyes), asi como a los trabajadores que presten sus servicios en el turno
de mafiana, los dias 25 de Diciembre (Navidad), 1 de Enero (Afio Nuevo)
y 6 de Enero (Reyes), que consistira en la cantidad correspondiente a la
jornada que se realice pagada como horas ordinarias, que se haran
efectivas en la ndbmina del mes correspondiente.

Articulo 29, Horas extraordinarias

Tendran la consideracibn de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que excedan de la duracibn méxima de la jornada ordinaria de
trabajo. Es deseo de ambas partes que el trabajo se realice con plena
eficacia dentro de la jornada normal de trabajo, para reducir al minimo
imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen
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una jornada en coémputo anual inferior a la jornada general en la empresa,
el niumero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcidn que exista entre tales jornadas.

Las partes acuerdan definir las horas extraordinarias como:

1. Fuerza mayor:

Se consideran horas de fuerza mayor aquellas trabajadas para prevenir
0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, siempre
que la no realizacion de las mismas puede representar unos graves
perjuicios para la empresa o para terceros. No computaran para el
namero maximo de las horas extraordinarias autorizadas y sera
obligada su realizacion.

2. Estructurales:

Se consideran horas estructurales las que, en caso de producirse son
derivadas de la propia organizacion, tales como suplencias por
permisos, vacaciones, ausencias imprevisibles, enfermedad o
accidente, cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o
personal, funciones sindicales o de representacion de personal,
formacién, comision de servicio, reduccion de jornada por imperativo
legal, asi como otras de igual naturaleza.

3. No estructurales:

Las que no cabe incluir en los apartados 1 y 2 anteriores.
El trabajador podra optar entre su abono o compensacién con libranzas.
En el caso de compensacion con libranza, sera por cada hora
extraordinaria realizada una hora de libranza, estableciéndose el momento
del disfrute del descanso mediante acuerdo entre la empresa y el

trabajador cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Atendiendo a la cuantia se establecen dos tipos de horas:
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Horas tipo A: Son aquellas horas extraordinarias de cualquiera de los
apartados 1, 2 y 3 anteriores, que se realizan dentro de los dias
laborables y que se abonardn al precio de la hora ordinaria de cada
categoria. En cualquier caso, la hora extra tipo A se pagara como
minimo al precio que, para cada categoria, se abona actualmente.

Horas tipo B: Son aquellas horas extraordinarias de cualquiera de los
apartados 1, 2 y 3 anteriores, que se realizan dentro de los dias de
descanso para el personal a turnos o festivos para el resto del
personal.

En ambos casos, se considerara:
a) Para el personal que trabaja en horario de lunes a sabado, se
consideran dias festivos los domingos vy fiestas patronales, segun el

calendario laboral.

b) Para el personal que trabaja a turnos se consideraran dias festivos
o de descanso los descansos que se establecen en el cuadrante.

Las horas tipo B tendran un incremento del 25% sobre la hora de tipo
A.

Articulo 30. Ayuda de comida (Dieta)

Seré perceptor de Dieta todo el personal con jornada continua que deba
prolongar por causas extraordinarias su jornada laboral.

No serd perceptor de dieta el personal que teniendo una jornada oficial
continua, de lunes a sabado, haya pactado con la Empresa la realizacion
de una jornada partida.

Se establece un importe de 10,00 € por dieta.

Esta cantidad se incrementara, cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, con el IPC real para cada uno de los afios.
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Articulo 31, Complemento Personal por procedencia

Los siguientes trabajadores, por circunstancias excepcionales, percibiran el
siguiente Complemento Personal por Procedencia:

- Rafael Fuentes Fuentes: 2.851,07 €/aino
- Ricardo Martinez Ferrandiz: 2.009,48 €/aino

Este complemento se abonara en 12 pagas iguales.

Articulo 32. Premio de Fidelidad

Se considera acreedor del premio de fidelidad, al trabajador que preste
sus servicios sin interrupcion alguna por excedencia voluntaria o por
licencia sin sueldo superior a tres meses.

Este premio se entregard al cumplirse los 15 afios de servicio o en el
momento de la jubilacion a los 65 afios siempre que el trabajador lleve
trabajando en la empresa al menos doce afios al producirse la misma y
consistira en un reloj.

Articulo 33. Forma de pago de la Némina
El importe anual del salario bruto sera satisfecho al trabajador en 15
pagas, en forma de 12 mensualidades iguales y 3 pagas extraordinarias

en la cuantia y modo explicados en el presente Convenio Colectivo.

La empresa procurara liquidar los haberes de forma que estén ingresados
en la cuenta de cada trabajador el ultimo dia laborable de cada mes.

32



Convenio TIR 08-12

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT MADRID

Capitulo 4

FORMACION Y PROMOCION

Articulo 34. Formacioén

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la
formacion integral de todos los trabajadores y fomentar muy
especialmente la accion formativa de caracter profesional de los mismos.

El personal tiene el derecho y la obligacion de adquirir la formacion
necesaria, que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que
correspondan a su trabajo y permitan su promocion profesional.

Para ello la empresa junto con el Comité de Empresa se comprometen a
realizar el estudio y desarrollo de los planes encaminados al
perfeccionamiento profesional del personal.

Articulo 35, Promocion

La promocion de un trabajador puede tener lugar de las siguientes
maneras:

1. Promocién por méritos:

La promocion por méritos se dara cuando un trabajador, desarrollando
el mismo trabajo y en atencién a su desempefio profesional, sea
promovido por la empresa a un escalén superior a titulo personal y sin
que ello implique el cambio de puesto de trabajo. Esta promocion
puede suponer el cambio de categoria laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa promovera, al
menos a 7 operadores de campo de la categoria oficial 22 a oficial 12,
y al menos a 10 operadores de puente gria de la categoria oficial 22 a
oficial 12. De los 7 operadores de campo al menos 5 serédn ascendidos
de categoria en los dos meses siguientes a la firma del Convenio. De
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los 10 operadores de puente grua se cambiara de categoria en los dos

meses siguientes a la firma del Convenio al menos a 6 de ellos.

Promocién por concurso:

La promocidén por concurso sera aquella que se realice para cubrir
posibles vacantes en la empresa y se cefiira a los siguientes criterios:

a) Una vacante se produce en la plantilla por promocion o baja del
trabajador que ocupaba el puesto que da lugar a dicha vacante,
siempre que la empresa no considere conveniente la amortizacion
de la misma.

b)

La cobertura de vacantes sera por concurso interno, salvo en
aquellos casos en que por la especial naturaleza de la vacante, la
empresa decida designar a un trabajador determinado, o contratar
a un nuevo trabajador.

Los aspectos basicos a considerar en el concurso interno deberan
ser los siguientes:

)

1)

1)

Requisitos del puesto de trabajo:

- Caracteristicas del puesto

- Formacién necesaria

- Desempefio profesional

- Antigledad

- Etc.

Requisitos del aspirante:

- Expediente: especialidad, formacion, informe profesional,
etc.

- Prueba tedrica: (dependiendo del puesto)

- Prueba practica: (dependiendo del puesto)

Tribunal calificador:

- Un representante responsable del Departamento en que se
produzca la vacante

- Un representante designado por la empresa

- Un representante del Comité de Empresa
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IV)  Puntuacion:

- Expediente: 30%
- Prueba tedrica/practica: 40%
- Informe tribunal: 30%

V) Calificacion:
Reunido el tribunal calificador, confeccionara la propuesta a
la Direccién de la empresa para cubrir la vacante.

d) En el caso de que el tribunal calificador no pueda proponer la
cobertura interna de la vacante, la empresa podré iniciar el proceso
de cobertura externa de la misma.

Las vacantes existentes de la empresa seran anunciadas en el
tablon con una antelacién de una semana a la fecha del concurso.

3. Promocion por antigiiedad:

Los trabajadores con categoria de pedn, promocionaran a la categoria
de especialista al alcanzar los dos afios de antiguiedad.

Capitulo 5

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO ANUAL

Articulo 36. Jornada de trabajo

Con caracter general, la jornada de trabajo en computo anual durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo sera de 1.810 horas.

La jornada se realizara, como regla general, para el personal que no esté
a turnos, en 6 dias laborales de lunes a sabado, con descanso los
domingos y festivos, aunque se mantendran los acuerdos y pactos que
con carécter colectivo e individual hay al respecto.
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En régimen de turnos, la jornada se realizara de lunes a domingo, al ritmo
de rotacion establecido en los correspondientes cuadrantes, con respeto a
los descansos que marca la Ley.

Articulo 37, Personal en régimen de turnos

Condiciones generales de trabajo

La planificacion y desarrollo del cuadro de turnos, vacaciones, revisiones,
etc. sera acordada entre la Direccion de la empresa y el colectivo
afectado, prestando especial consideracion al Apartado 5 del Articulo 36
del Estatuto de los Trabajadores.

Se respetaran los cuadrantes actualmente vigentes.

El exceso de horas trabajadas sobre la jornada de trabajo maxima en
computo de 4, 5, 6 u 8 afos, dependiendo del nimero de trabajadores
que integren el cuadrante, seran abonadas como horas extraordinarias en
la mensualidad del mes siguiente al periodo computado o compensadas
con el correspondiente descanso.

Para el caso de trabajadores que no completen el periodo computado, por
fin de la relacion laboral, cambio de puesto, etc., y que hayan generado
un exceso anual de horas, la compensacion tendra lugar cuando se
produzca este circunstancia. De igual forma, para los trabajadores que no
completen el periodo computado, en caso de que no se haya generado un
exceso de horas, sino un déficit de las mismas, se descontaran dichas
horas al precio de la hora extraordinaria.

En la suplencia del personal por enfermedad, accidente, etc. durante el
primer dia, la suplencia de las ocho horas del trabajador que falte se
efectuard alargando su turno cuatro horas el trabajador del turno anterior
e iniciando su turno cuatro horas antes el trabajador del turno siguiente,
abonandose estas horas como horas extraordinarias.

La Direccién de la Empresa hara lo posible por organizar el trabajo para
evitar que el personal siga doblando a partir del primer dia cualquier que
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fuera el supuesto que hubiera motivado la sustitucion. En caso de que la
Empresa no encuentre otra forma de realizar la sustitucion, a partir del
primer dia y hasta un méaximo de 15 dias, el compafiero del trabajador
ausente que realice la suplencia, percibira el Plus de Suplencia establecido
en el Articulo 27.

Cuando la suplencia se efectie por razéon de baja en la empresa,
jubilacién, traslado o cualquier otra causa que no tenga caracter de
eventualidad, la Direccion de la empresa cubrira en el menor plazo posible
la vacante producida, dentro de la normativa vigente.

Articulo 38. Vacaciones

Los trabajadores disfrutardn de un periodo de vacaciones de 31 dias
naturales, comprendidos dentro de la época estival (del 1 de Julio al 1 de
Octubre) salvo para el personal que trabaja en régimen de turnos. En
caso de que un trabajador no haya prestado el servicio durante el afo
completo, las vacaciones seran la parte proporcional que corresponda.

Como norma general las vacaciones deberdn ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo de modo especial, podran fraccionarse
cuando lo exijan las necesidades de los servicios o la causa que
fundamente la peticion del fraccionamiento por parte del trabajador esté
suficientemente justificada, pero en ambos casos, dicho fraccionamiento
no podra ser superior a dos periodos.

El personal a turnos disfrutara las vacaciones tal como se recoge en los
cuadrantes de turnos.

Las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de Diciembre de cada afio.

Articulo 39. Descanso minimo garantizado

El descanso minimo garantizado entre una jornada y la siguiente sera de
doce horas. Cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda
disfrutar del descanso minimo entre jornadas, se podra reducir el mismo
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dia que asi ocurra, hasta un minimo de siete horas, compensandose la
diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter general en los
dias inmediatamente siguientes.

Articulo 40, Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a)

b)

d)

Convenio TIR 08-12

15 dias naturales en caso de matrimonio.

2 dias en caso de nacimiento de hijo o por enfermedad grave o
fallecimiento u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la Comunidad
de Madrid, el plazo sera de 4 dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo, por el tiempo
indispensable. Cuando conste en una norma legal o pactada se
estara a lo dispuesto en su duraciéon y compensacion. Si supusiese
la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 20% en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasarlo a la situacion de
excedente forzoso.

Los representantes sindicales para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes

prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.
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Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueves meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen (Art. 37, 4 LET).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial
gue no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada, con la misma disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

El desempefio de la funciébn de jurado tendra los efectos del
ordenamiento laboral la consideracion de cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico y personal.

Un dia por matrimonio civil de padres, hijos o hermanos.

Se incluye en el Anexo V, el cuadro en el que se establecen las relaciones
de consanguinidad.

Articulo 41, Permisos no retribuidos

La Empresa concedera al personal que lo solicite y por causas justificadas,
hasta diez dias de permiso sin sueldo al afio.

La solicitud debera realizarse, al menos, siete dias antes de la fecha
prevista para el inicio de los dias de permiso no retribuido, y se concedera
siempre que las condiciones de la produccién lo permitan.
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Articulo 42, Excedencias

Excedencia forzosa:

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley (Art. 46
E.T.) daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la
excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este
plazo.

La duracién del contrato no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término
del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria de peones, especialistas, basculistas,
pulpistas, almaceneros, conductores, eléctricos, mecanicos,
instrumentistas y operadores de campo.

Los peones, especialistas, basculistas, pulpistas, almaceneros,
conductores, eléctricos, mecéanicos, instrumentistas y operadores de
campo de Tirmadrid, S.A. con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no
inferior a un afio, ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser
gjercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos afos desde el final del anterior. Durante el primer
afio tendr4d derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente segun
lo establecido en la legislacion vigente.

En el caso de los operadores de campo, es requisito imprescindible
para que puedan solicitar la excedencia voluntaria que en el
momento de solicitarla, haya once operadores de campo y que el
operador que no esté a turnos esté dispuesto a cubrir el puesto de
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operador de campo a turnos del operador que solicita la excedencia
durante la duracion de la misma.

El puesto vacante originado podrd ser cubierto por promocién
interna del personal de plantilla. En este caso, si el trabajador
excedente quisiera reincorporarse a su puesto de trabajo, el
trabajador que le haya estado supliendo regresard a su anterior
puesto de trabajo, volviendo a su anterior categoria y sueldo.

El puesto vacante originado, podra, si asi lo decide la empresa,
dejarse sin cubrir, y contratarse a una subcontrata para realizar la
sustitucion del trabajador en excedencia, mientras dure la
excedencia.

El trabajador en situacidbn de excedencia deberd solicitar su
reingreso en la empresa, efectuando dicha solicitud con treinta dias

de antelacién a su vencimiento.

- Excedencia voluntaria de los trabajadores que no estan incluidos en
el apartado anterior:

Se ajustara a lo indicado en la legislacién vigente.

Articulo 43. Prendas de trabajo

Los trabajadores deberan ir correctamente uniformados con las prendas
adecuadas para el correcto desarrollo de su servicio.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la
empresa para un afo de duracion, excepto en las que se especifique otra
cosa.

Las prendas de trabajo se proporcionaran en horario laboral y en el centro

de trabajo, dicho vestuario que se entregara en Abril y en Octubre, estara
compuesto de las siguientes prendas:
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Prendas de verano

Personal de explotacion:

- Dos camisas de manga corta (serdn de manga larga para el
personal que lo prefiera)

- Dos pantalones de algodén

- Una gorra

Personal de mantenimiento:

- Dos monos de trabajo (seran sustituidas por dos camisas de manga
corta y dos pantalones de algodon para el personal que lo prefiera)
- Una gorra

Prendas de invierno:

Personal de explotacion y mantenimiento:

- Dos camisas de manga larga

- Dos pantalones de pana o algodon (cada dos afios si es de pana)

- Dos chaquetas de pana o algodén (cada dos afios si es de pana)

- Un chaleco de abrigo (se podra optar por cambiar una chaqueta de
algodon por un chaleco)

- un jersey

- Una gorra

- Un pasamontafas o "braga”

- Un anorak (cada dos afios)

El calzado se considerara como material de seguridad. Se compondra de
botas o zapatos de seguridad y se proporcionara cuando se necesite,
previa devolucion de los anteriores.

A los soldadores se les proporcionara ropa adecuada.

Todas las prendas anteriormente referidas seran repuestas cuando éstas
resulten ostensiblemente deterioradas.
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Capitulo 6
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 44, Anticipos reintegrables

Todo trabajador con méas de seis meses de antigliedad en la empresa,
podra solicitar un préstamo sin intereses, en concepto de anticipo
reintegrable por un importe maximo de mil euros (1.000 €)

La amortizaciéon del anticipo reintegrable se efectuar4d en un periodo
maximo de un afio, en cuotas mensuales, revirtiendo en el Fondo de
Anticipos las cuotas pagadas mensualmente para posibilitar la concesion
de nuevos anticipos.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en
supuestos de gastos de caracter imprevisto y extraordinario, tales como
pagos de vivienda, accidentes, incendios, hundimientos, tratamientos
médicos por enfermedad del trabajador, etc., quedando a criterio del
Comité de Empresa y de la Empresa la procedencia o no de la concesion,
dando siempre prioridad en la concesién a aquellos trabajadores que no
hubieran utilizado este derecho con anterioridad.

El total disponible en el Fondo de Anticipos es de diez mil euros
(10.000 €).

Esta cantidad se incrementard, cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, con el IPC real para cada uno de los afos.

Articulo 45. Personal en situacién de baja por accidente o
enfermedad

a) Accidente laboral y enfermedad profesional.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional la empresa
complementara al trabajador la prestacién que reglamentariamente
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le corresponda hasta completar el 100% de los conceptos salariales
incluidos en la tabla salarial exceptuando el plus extrasalarial de
transporte, cuando los dafios causados por el accidente sean visibles
(roturas, heridas, quemaduras, etc.).

Enfermedad comun y accidente no laboral con hospitalizacion.

En caso de enfermedad comun con hospitalizacién o de accidente no
laboral con hospitalizacion, la Empresa complementara al trabajador
la prestacion que reglamentariamente le corresponda hasta
completar el 100% de los conceptos salariales incluidos en la tabla
salarial del Anexo Il exceptuando el Plus Extrasalarial de Transporte.
Esta compensacion sélo se percibird durante los dias que dure la
hospitalizacion, salvo en el caso de que el trabajador no haya tenido
ninguna baja por enfermedad comun ni por accidente no laboral en
los 12 meses anteriores en cuyo caso esta compensacion también se
percibira durante los dias de baja posteriores a la salida del hospital.
Para estos casos quedan excluidos de esta prestacion aquellos que
sean motivados por conductas peligrosas o ilegales. En cualquier
caso, se establece un tope anual méaximo para la percepcion de este
complemento de 35 dias discontinuos o 45 dias ininterrumpidos al
afo.

Enfermedad comun y accidente no laboral sin hospitalizacion.

En caso de enfermedad comun sin hospitalizacion o accidente no
laboral sin hospitalizacién, la Empresa complementara, en caso de
que el trabajador en los 12 meses anteriores no haya tenido ninguna
baja por enfermedad ni por accidente no laboral, a partir del primer
dia de baja, la prestacion que reglamentariamente le corresponda
hasta completar el 90% de los conceptos salariales incluidos en la
tabla salarial del Anexo Il exceptuando el Plus Extrasalarial de
Transporte. En este caso, se establece un tope anual para la
percepcion de este complemento de 30 dias.

En caso de enfermedad comun sin hospitalizacién o accidente no
laboral sin hospitalizacién, la Empresa complementara, en caso de
que el trabajador en los 21 meses anteriores no haya tenido ninguna
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baja por enfermedad, comun o laboral, ni por accidente, laboral o no
laboral, a partir del primer dia de baja, la prestacion que
reglamentariamente le corresponda hasta completar el 100% de los
conceptos salariales incluidos en la tabla salarial del Anexo I
exceptuando el Plus Extrasalarial de Transporte. En este caso, se
establece un tope anual para la percepcion de este complemento de
30 dias.

Articulo 46, Jubilacion a los 64 afnos y Jubilacion Anticipada
Parcial

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1.985 de Julio, podra
solicitarse la jubilacion a los 64 afios, obligandose la empresa, de acuerdo
con el citado Real Decreto, a sustituir al trabajador que se jubila por otro
trabajador en las condiciones previstas en la referida disposicion.

Del mismo modo, se estudiard de forma individualizada la posibilidad de
que el trabajador que cumpla los requisitos previstos en la ley 40/2007, de
7 de Diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, pueda
acogerse a la situacién de Jubilacién Anticipada Parcial, en la forma en
que indica la ley.

Articulo 47, Ayuda por fallecimiento o incapacidad laboral
permanente absoluta

Con independencia de las indemnizaciones que, como consecuencia de las
disposiciones en vigor, puedan corresponder a los familiares del
trabajador fallecido en accidente de trabajo, los trabajadores disfrutaran
de un seguro de vida por un importe de veinte mil euros (20.000 €), para
los casos de fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional,
y por un importe de doce mil euros (12.000 €) para los casos de
incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez producida como
consecuencia de un accidente laboral o enfermedad profesional. Estas
cantidades se incrementaran en un 30% para los trabajadores designados
por la Empresa como integrantes de los Equipos de Segunda Intervencion
si en el desarrollo de su cometido en los mencionados Equipos de
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Segunda Intervencién fallecen o quedan afectados por una incapacidad
laboral permanente absoluta o gran invalidez.

La Empresa podra suscribir una poéliza de seguros para hacer frente a las
posibles indemnizaciones derivadas de los supuestos contemplados
anteriormente.

En caso de suscribirse dicha pdliza, la Direccion de la empresa ofrecera la
posibilidad a aquellos trabajadores que lo soliciten y de acuerdo con la
Entidad Aseguradora, de realizar una mejora en la pdliza del seguro a
cargo del trabajador.

Articulo 48, Servicios sanitarios y revision médica

Los servicios sanitarios de la empresa, se mantendran de acuerdo con lo
previsto en la Legislacion vigente.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, para ello, anualmente la empresa realizara una revision médica
de la plantilla, en horas de trabajo. Esta vigilancia s6lo podré llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran, previo informe a los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.
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El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias que llevan a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

En el reconocimiento médico anual se realizaran las siguientes pruebas:

- Analisis de sangre y orina

- Control de vista y oido

- Capacidad pulmonar

- Pesaje

- Tallaje

- Reconocimiento general por el médico
- Electrocardiograma

Se ubicaran en distintos puntos de la empresa botiquines, que deberan
estar provistos de las medicinas de uso frecuente ademas de material
elemental de primeros auxilios que considere conveniente el servicio
medico.

Articulo 49, Fondo Social y Deportivo

Se constituye un fondo con una aportacién de 600 €/afio por la Direccion
de la empresa, para apoyar econ6micamente al Fondo Social y Deportivo.
Esta aportacion servira para la realizacion de las actividades culturales,
deportivas y sociales que le sean propias. El fondo Social y Deportivo sera
gestionado por el Comité de Empresa.

Articulo 50. Ayuda de estudios

La Direccion de la empresa subvencionara a cada trabajador con hijos en
edad escolar, es decir, de edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios,
con una sola paga de 100 €, que se abonara en la ndmina de agosto.

Esta cantidad se abonara por cada hijo de edad comprendida entre 3y 16
afos, es decir, se comenzara a abonar el afio en que el nifio cumpla 3
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afnos y se abonara por ultima vez el mes de agosto del afio en que cumpla
16 afos.

Esta cantidad se incrementard, cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, con el IPC real para cada uno de los afos.

Articulo 51. Ayuda gafas

La empresa mantendrd como viene haciéndose en la actualidad, una
ayuda cuya cuantia maxima es de 55 € para reparar o comprar las gafas
de seguridad graduadas que se hayan deteriorado con motivo de la
prestacion laboral o cuando se trate de primera adquisicién, para ello sera
suficiente ponerlo en conocimiento del Jefe de Personal presentandole
tanto la factura correspondiente como las gafas deterioradas y las mismas
una vez reparadas o compradas.

El trabajador afectado también podra optar por adquirir o reparar las
gafas de seguridad, en la 6ptica que le indique la empresa. En este caso
se le entregaran las gafas del modelo previamente seleccionado por la
empresa que se hara cargo del pago de la factura sin que se haga entrega
al trabajador de la ayuda de gafas establecida en el parrafo anterior.

Todo trabajador que haga uso de esta ayuda, se compromete a hacer uso
correcto y cuidadoso de estas gafas durante su jornada laboral y en caso
de que no las use, se le descontara el importe pagado por la empresa de
su némina.
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Capitulo 7

RIESGOS LABORALES, SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 52. Riesgos laborales

Sera de aplicacion todo lo establecido en la ley de prevencion de riesgos
laborales, Ley 31/1995 de 6 de Noviembre (B.O.E. 269 de 10 de
Noviembre de 1995).

Ambas partes consideran de obligada aplicacién la Legislacién sobre salud
y seguridad y, a tal efecto, existe la Comision de Salud y Seguridad con
objeto de velar por el cumplimiento de las medidas legales y
reglamentarias.

La Comision de Salud y Seguridad estd compuesta por tres Delegados de
Prevencion que designa el Comité de Empresa y por tres miembros que
designa la direccién de la empresa. La Comision de Salud y Seguridad se
reunira, al menos, una vez al trimestre.

La empresa proporcionard a los Delegados de Prevencion la formacion
necesaria en esta materia y pondra a su disposicion toda la
documentacion relacionada con la seguridad, salud, prevencion de
riesgos, etc., que le sea requerida.

La Comisién de Salud y Seguridad, se reunird con caracter extraordinario,
siempre que suceda un accidente de caracter grave o muy grave, para
evaluar lo sucedido y determinar las medidas oportunas. Dicha reunion se
convocara dentro de las 48 horas siguientes al suceso.

Articulo 53. Medidas de Salud y Seguridad

La Direccion de la empresa adoptara las medidas de salud y seguridad
pertinentes como consecuencia de su control sobre el lugar donde el
trabajo se presta, y de las instalaciones e instrumentos que para la
realizacién del trabajo pone a disposicién de los trabajadores.
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Las medidas de proteccion afectaran igualmente a los trabajadores, en
cuanto estaran obligados a observar en su propio interés determinadas
conductas o prohibiciones, obligandose a trabajar con seguridad y a
cuidar que los locales y los instrumentos de trabajo se encuentren en
perfectas condiciones de salud y seguridad. Los trabajadores podran
denunciar ante el Comité de Empresa todas las anomalias que observen
para que por él mismo, si hubiese lugar, se adopten las medidas
oportunas.

En el caso de producirse un accidente laboral grave, lo comunicara con la
mayor celeridad posible a los Delegados de Prevencion. Asi mismo, debera
informar a los Delegados de Prevencion de las incidencias y accidentes
qgue se produzcan en el centro de trabajo, remitiendo trimestralmente, los
informes de aquellos lugares en los que se hayan producido y las bajas
laborales que se hubieran ocasionado.

Articulo 54, Formacioén de Seguridad

La empresa exigir4 a sus trabajadores, los conocimientos necesarios sobre
temas de seguridad e higiene, tanto generales como especificos para su
puesto de trabajo, impartiendo en su caso la formacidbn complementaria
que sea precisa.

Capitulo 8

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 55. Revision tabla salarial

Para el afio 2008, se aplicar4 un incremento salarial del IPC previsto méas
el 3% sobre la tabla inicial incluida en el Anexo I, de forma que se obtiene
la tabla del Anexo Il. Esta tabla se aplicara con caracter retroactivo a uno
de Enero del 2008 y la diferencia serd abonada en la mensualidad
siguiente a la firma de este Convenio Colectivo.
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Si el IPC real del afio 2008 fuese superior al previsto e inferior al 3% se
revisara la tabla salarial del Anexo | con la diferencia, y se aplicara con
efecto retroactivo al 1 de Enero de 2008.

Si el IPC real del afio 2008 fuese superior al 3% e inferior al 6%, se
revisara la tabla salarial del Anexo | con un 1% de incremento que se
aplicara con efecto retroactivo al 1 de Enero de 2008.

Si el IPC real del afio 2008 fuese superior al 6%, se revisard la tabla
salarial del Anexo | con la diferencia entre el IPC real y el 6%, y se
aplicara con efecto retroactivo al 1 de Enero de 2008.

Para el afio 2009, incremento del IPC previsto para dicho afio mas el
0,7%. Si el 1.P.C. real del afio 2009 fuese superior al previsto, se revisara
la tabla salarial con la diferencia, y se aplicard con efecto retroactivo al 1
de Enero de 2009.

Para el afio 2010, incremento del IPC previsto més el 0,8%. Si el I.P.C.
real del afio 2010 fuese superior al previsto, se revisara la tabla salarial
con la diferencia, y se aplicara con caracter retroactivo al 1 de Enero de
2010.

Para el afio 2011, incremento del IPC previsto més el 1%. Si el I.P.C. real
del afio 2011 fuese superior al previsto, se revisara la tabla salarial con la
diferencia, y se aplicara con caracter retroactivo al 1 de Enero de 2011.

Para el afio 2012, incremento del IPC previsto mas el 1,5%. Si el I.P.C.
real del afio 2012 fuese superior al previsto, se revisara la tabla salarial
con la diferencia, y se aplicara con caracter retroactivo al 1 de Enero de
2012.

Dichos incrementos se aplicaran sobre los conceptos de Salario Base, Plus
de Transporte, Plus de Trabajo a Turnos y Plus de Puesto de Trabajo.

La revision salarial si procede, se abonara durante el primer trimestre del
afo siguiente.
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Articulo 56, Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio Colectivo forma un todo unitario y quedara sin
efecto cuando por decisién de la Autoridad Competente se anulara alguna
parte del mismo, y ello desvirtuara esencialmente su contenido.
Disposicion final

El presente Convenio Colectivo, sustituye al Convenio Colectivo vigente

hasta el 31 de Diciembre de 2007, que, en consecuencia, queda sin
efecto.
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