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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE RECOGIDA NEUMATICA DE
LA EMPRESA URBASER S.A. EN LEGANES.

CAPITULO —I.- CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa Urbaser SA y la
representacion Legal de los Trabajadores de la Recogida Neumaética, en el término

municipal de Leganés.

Las partes firmantes de éste Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el

articulo siguiente.

ARTICULO 2 - AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo de la Empresa

URBASER SA, y los trabajadores de la Recogida Neumética de Leganés.

ARTICULO 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma, si bien los efectos

econdmicos se retrotraeran al dia 1 de Enero de 2.008.

Su vigencia sera hasta el dia 31 de diciembre de 2010.
El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automéaticamente a la finalizacion
de su vigencia, aunque se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales

anteriores en tanto no se firme un nuevo Convenio Colectivo.



ARTICULO 4.- ABSORCION DE PERSONAL

Al término de la concesion de las contratas, todos los trabajadores de la misma,
cualquiera que sea su contrato o categoria, entraran a la nueva contrata, respetandose
todos sus derechos y obligaciones, sujetandose las partes a lo establecido en el Art.49
del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion del Alcantarillado.

ARTICULO 5.- CONDICIONES, ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgénico indivisible y a
efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin

gue quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea

naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales, s6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario,
seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente

Convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas

ARTICULO 6.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio, se
acuerda constituir una Comision Mixta Paritaria, que estara compuesta por dos

miembros de la empresa y dos de la parte social, y tendra las siguientes funciones:

a) Interpretation del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado



c) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucién de conflictos de

ambito colectivo.

Cualquiera de las partes podra convocar la Comision Mixta Paritaria, debiendo reunirse

ésta en un plazo maximo de quince dias habiles a partir de la fecha de la convocatoria.

La Comision Mixta, debera emitir el informe en un plazo de veinte dias habiles a contar

desde el dia siguiente al que fuese solicitado.

ARTICULO 7.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

La solucidén de los conflictos que afecten a los trabajadores y a la empresa incluidos en
el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se efectuara conforme a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema
de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de Madrid en su

reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un
sistema de solucion extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.



CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO

La prestacion de servicio del personal a jornada completa sera de lunes a domingo, con
las siguientes especificaciones:

De lunes a viernes: en jornada de 7 h y turno de mafiana o tarde, segun el cuadrante de

prestacion de servicio (Tres semanas de mafiana y una de tarde), en el cual de forma

rotativa, participara todo el personal de la plantilla.

En sabados y domingos: en jornada de 7 horas en turno partido, segun el cuadrante de

prestacion de servicio (Un fin de semana de cada cuatro), en el cual de forma rotativa,
participara todo el personal de la plantilla.

En festivos: en jornada de 7 horas en turno partido, segun el cuadrante de prestacion de
servicio (Tres festivos por afio), en el cual de forma rotativa, participara todo el personal
de la plantilla.

La jornada laboral del personal, incluye 25 minutos diarios de bocadillo como tiempo

efectivo de trabajo.

Por necesidades de cumplimento de servicio, la empresa podra establecer otros turnos u

horarios de trabajo, compatibles con los requerimientos que el cliente pueda demandar.



ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se evitara en lo posible hacer horas extras. Dichas horas solo se realizaran en casos
necesarios, abonandose las mismas por jornada completa, 6 la parte proporcional de
horas trabajadas. El importe de las horas extraordinarias, caso de realizarse, sera el que

se detalla a continuacion.

PEON PEON ESPECIALIZADO

8 € 10€

ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES:

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la
finalizacion de los servicios, concretadas por la prolongaciéon de tiempos que se realicen,
motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos punta de produccién
no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo,
todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de Marzo de 1.983, siendo su

ejecucion obligatoria para el trabajador.

ARTICULO 11.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS:

Los trabajos en domingos y festivos se abonaran por dia trabajado, con el descanso
correspondiente segun el turno de trabajo en el que se realice su labor, y con el siguiente

importe:

PEON PEON ESPECIALIZADO
55 € 75 €




ARTICULO 12.- VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales y se disfrutaran en el

periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.

Dicho periodo vacacional se hara de forma rotativa entre todo el personal.

El calendario de vacaciones se expondra en el tablon de anuncios de la empresa, con

una antelacion de dos meses al comienzo de esta.

ARTICULO 13. - SANCIONES Y DESPIDOS

Las sanciones se comunicaran al Comité o Delegados de Personal a la mayor brevedad

posible, con un plazo maximo de 18 horas.

ARTICULO 14.- EXCEDENCIA

Los/as trabajadores/as fijos con un afio de antigiiedad en la empresa, podran solicitar la

excedencia voluntaria por un plazo superior a 4 meses e inferior a 5 afios
Las peticiones de excedencia quedaran resueltas en un plazo de un mes.
Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de

antelacion, perdera el derecho de su puesto en la Contrata, siendo admitido/a

inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.



ARTICULO 15.- CONDUCTORES

En el supuesto de que a un conductor realizando su cometido con un vehiculo de la
Empresa y cumpliendo la funcion que le haya sido encomendada, le fuera retirado el
permiso de conducir la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, conservando su

retribucion .

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez, toxicomania .

La Empresa velara por el cumplimiento del Codigo de la Circulacion a la hora de

desempeiniar los conductores los trabajos encomendados.

ARTICULO 16.- LICENCIAS Y PERMISOS

El personal afectado por éste Convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido por

el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

a).- 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

b).- 3 dias en caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho se produce
fuera de la comunidad de residencia, el plazo sera de cinco dias.

c).- 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d).- 1diapor matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad. Si
por este motivo precisa desplazarse a Comunidad distinta a la suya habitual, se ampliara
a dos dias.

e).- 2 dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,

de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a 2 dias

mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.
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f).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y/o personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que

conlleve ausencias frecuentes o periddicas.

ARTICULO 17.- ASCENSOS

Seran de libre designacion por la Empresa los puestos de Jefe de Servicio, Encargado
General, Mandos Intermedios y Administrativos. En las demds categorias profesionales
las vacantes que se produzcan o los puestos que se creen se proveeran por Concurso-
examen, que constara de un maximo de 5 pruebas, y antigiiedad, que acogera desde

el dia que comenzo de la contrata, puntuando cada uno de estos requisitos un 50 %

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferiores categorias que lleven un
minimo de 1 aflo en la Empresa y a tales efectos se publicara durante 10 dias
consecutivos la convocatoria de las vacantes que surjan en cada uno de los tablones de

anuncios de los puestos de trabajo.

CAPITULO —lll.- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18.- INCREMENTO SALARIAL:

El incremento salarial para los afios de vigencia del Convenio es el siguiente:

Para el afio 2008: IPC real + 0,75%, para todas las categorias

Para el afio 2009: IPC real + 250 €, para todas las categorias

Para el afio 2010: IPC real + 350 €, para todas las categorias

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

SALARIO BASE: Sera para cada categoria el que figure en la tabla salarial anexa.

PENOSO: Sera para cada categoria el que figure en la tabla salarial anexa.
PLUS INCENTIVOS: Seré para cada categoria el que figure en la tabla salarial anexa.
PLUS TRANSPORTE: Sera para cada categoria el que figure en la tabla salarial anexa.
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ARTICULO 20.- ANTIGUEDAD:

Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio, disfrutardn como complemento
personal de antigliedad un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados en la
contrata, consistente en tres bienios del cinco por ciento y posteriores quinquenios del

siete por ciento sobre el salario base de cada categoria.

Devengo de antigiedad:

Este complemento se empezara a devengar a partir del afio 2.009, abonandose desde el

mes siguiente a aquel en que se cumpla el correspondiente bienio y/o quinquenio.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo
en la misma, solo tendra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigledad anteriormente

obtenidos.

Este complemento se abonara mensualmente, asi como en las Pagas extras de Verano

y Navidad (30 dias en cada una) y en la de beneficios (15 dias).

ARTICULO 21.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.

Las Empresa afectadas por este convenio abonaran a todo su personal tres pagas

extraordinarias que se ajustaran a las siguientes condiciones:

Cuantia: La fijada las tablas salariales del presente convenio para la categoria que

corresponda.

Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan

a la denominacion de Verano, Navidad y Beneficios.
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Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se haré efectiva el dia 30 del mes

de Junio. La de Navidad se hara efectiva el dia 22 del mes de Diciembre y la de

Beneficios se abonara el 31 de marzo.

Periodo de devengo: Las de verano y Navidad se abonaran semestralmente y en caso

de alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se abonara la parte
proporcional por el tiempo efectivamente trabajado. La de beneficios se devengara
anualmente y dia a dia, abonandose en proporcion al tiempo trabajado, no

devengandose en las ausencias injustificadas.

Paga de Verano: Se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio.

Paga de Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Paga de Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

CAPITULO - IV.- MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 22.- DIA DE PAGO

El dia de haberes se hara efectivo el Ultimo dia de cada mes o el inmediatamente

anterior si este fuese sabado, domingo o festivo

ARTICULO 23.- ACCIDENTES DE TRABAJO

En los supuestos de IT derivada de accidente laboral la Empresa complementara hasta
el 100% del salario mensual reflejado en la tabla salarial, excepto el plus de transporte,

desde el primer dia de la baja y mientras dure la misma.
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ARTICULO 24.- ENFERMEDAD COMUN.

En los supuestos de IT derivada de enfermedad comun la Empresa complementara:

- Para el afio 2008: Segun Ley actual.

- Para el afio 2009: La Empresa complementaré:

»Del 1° al 3er dia: Segun Ley

= Del 4° al 10° dia: 65% de los conceptos salariales reflejados en la tabla salarial anexa.

= A partir del 10° dia: 100%.de los conceptos salariales reflejados en la tabla salarial

anexa.
- Para el afio 2010: La Empresa complementara:

= Del 1° al 3er dia: Segun Ley

» Del 4° al 10° dia: 75% de los conceptos salariales reflejados en la tabla salarial anexa.

= A partir del 10° dia: 100% de los conceptos salariales reflejados en la tabla salarial

anexa.

ARTICULO 25.- JUBILACION A LOS 64 ANOS:

De conformidad con el R. D. 1194/1985, de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacion a
los 64 afios, obligandose la empresa, de acuerdo con el citado RD., a sustituir al
trabajador/a que se jubila por otro/a trabajador/a en las condiciones previstas en la

referida disposicion.

En caso de derogacion del mencionado Real Decreto, este articulo quedaria sin efecto
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CAPITULO — V.- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 26.- GARANTIAS SINDICALES

Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de
trabajo, en su centro de trabajo con la simple notificacién previa a la empresa. En casos
excepcionales, la direccion de la empresa, previa peticion de los Delegados/ de

Personal, podra autorizar que se realicen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los
Sindicatos o Centrales Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a
representantes sindicales, no perteneciente a la Empresa, previa notificacion y

autorizaciéon de la misma.

ARTICULO 27.- CUOTAS SINDICALES

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a los Sindicatos o Centrales
Sindicales, las Empresas descontaran en la nomina mensual de los/as trabajadores/as el

importe de la cuota sindical correspondiente.

El/a trabajador/a interesado/a en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de
la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el
Sindicato o Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Ahorros y la Entidad a la que debera ser transferida la

correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacion en contrario.
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