CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, SA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE ARANJUEZ
(2007 - 2010)

Articulo 1. Partes signatarias.- El presente convenio es firmado de una parte por la
representacion legal de la empresa “CESPA, S.A., y de otra parte por el comité de
empresa en el centro de trabajo de Aranjuez. Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacion para concertar el presente convenio

Articulo 2. Ambito de aplicacion.- El presente convenio colectivo sera de aplicacion a
todos los trabajadores de la Empresa "CESPA, SA”, fijos y temporales, cualquiera que
sea su modalidad de contrato, que presten sus servicios en la recogida de residuos
solidos urbanos y limpieza publica viaria del término municipal de Aranjuez (Madrid).

Articulo 3. Condiciones més beneficiosas.- Las condiciones establecidas en el presente
convenio se consideraran minimas, respetandose ademas a titulo individual o colectivo
aquellas condiciones econdémicas o de otra indole que fueran mas beneficiosas a las
recogidas en este convenio y en especial las condiciones de naturaleza econdmica,
salarial, social, estabilidad en el empleo, etc, contenidas en el acuerdo de fecha 29 de
mayo de 1997suscrito por el alcalde de Aranjuez, equipo municipal de gobierno de
Aranjuez, Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid y comité de
huelga. Los acuerdos suscritos entre la empresa y los representantes de los trabajadores
suscritos en fechas13 de febrero de 1998 y 21 de mayo de 1999, quedando incorporados
a este convenio colectivo.

Articulo 4. Ambito territorial.- Se aplicara al personal a que se refiere los articulos
anteriores, cualquiera que sea la ubicacion de la dependencia o servicio y el nimero de
empleados que lo atiendan, considerandose a tal efecto la empresa “CESPA, SA., de
Aranjuez, como una unica unidad de trabajo.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia, denuncia y prérroga.- Con independencia de la
fecha en que sea firmado por las partes o el dia en que aparezca publicado en los
“Boletines Oficiales” correspondientes, el convenio iniciard su vigencia el dia 1 de
enero de 2007, abarcando un periodo de duracion hasta el 31 de diciembre de 2010
Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo, por escrito, para
su revision.

El presente convenio se considerara denunciado el 31 de diciembre de 2010. No
obstante, sera de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de
otro convenio que lo sustituya.

En caso de denuncia y hasta la aplicacion de un nuevo convenio continuara en vigor el
presente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el convenio, éste se
entenderd prorrogado t&citamente por afios naturales, incluidas tanto las clausulas
normativas como las obligacionales, pudiendo denunciarse durante el Gltimo trimestre
de cada prorroga.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.- El presente convenio forma un todo organico,
unico e indivisible, no siendo susceptible de aplicacion parcial, teniendo en cuenta que



el texto total del convenio lo componen articulado, anexos, clausulas, disposiciones,
tablas, calendarios laborales, acuerdos previos, etc.

Articulo 7. Comision de seguimiento.- Para la interpretacion y cumplimiento del
convenio se constituird una comision mixta de vigilancia e interpretacion, integrada por
dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social que necesariamente
deberan ser miembros del comité de empresa, siendo sus funciones las que a
continuacion se indican:
- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
- Anexionar al convenio los acuerdos que eventualmente puedan adoptarse.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior
a la entrada en vigor del presente convenio que pudieran afectar a su contenido.
- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del convenio a la mas adecuada
solucion interna de los conflictos.

Los dictdmenes de la comisién seran validos cuando se adopten por acuerdo conjunto de
ambas partes en el plazo méximo de dos dias a contar desde el siguiente en el que se
hubiera solicitado.

La comision se reunira a propuesta de una de las partes, en el plazo maximo de tres dias
laborables posteriores a dicha solicitud. La presidencia serd rotativa entre las
representaciones, levantandose acta de las reuniones.

Articulo 8. Movilidad del personal.- Los trabajadores realizaran los trabajos propios de
la categoria profesional que ostenten. Para la realizacion de las funciones no
correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes, solo serd posible
realizarla si existen razones técnicas u organizativas y por el tiempo imprescindible para
su desarrollo, procediendo a la cobertura de la plaza por promocion interna. No se
consolidara categoria a ningun efecto por desempefiar trabajos de superior categoria que
en cualquier caso no podran desempefiarse por un tiempo superior a seis meses,
cubriéndose la plaza por promocion interna.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior a la suya, percibiran la
retribucion correspondiente a la categoria superior, prorrateandose.

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categorias inferiores, salvo causas de
fuerza mayor o acuerdo entre trabajador y empresa.

La decision de traslado de un puesto de trabajo que implique estar en éste por un tiempo
indefinido o superior a un mes, debera ser notificada por la empresa al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de siete dias a la fecha de
su efectividad, debiéndose acompafiar del correspondiente informe que justifique su
necesidad.

Articulo 9. Calendario de trabajo.- El calendario laboral serd el que anualmente
aprueben los organismos competentes de las Administraciones Central, Autonémica y
Local, con las peculiaridades establecidas en este convenio. Ademas tendran
consideracion de fiestas a todos los efectos los dias 1 de enero, 1 de mayo, 24, 25y 31
de diciembre.

Articulo 10. Jornada Laboral.- La jornada semanal con caracter general sera de treinta
y cinco horas, de lunes a viernes, equivalente a siete horas diarias, que hacen un total de



1.519 hora en computo anual, una vez descontados los dias de vacaciones, asuntos
particulares y fiestas.

Articulo 11. Flexibilidad horaria.- Dispondran de jornada flexible aquellos puestos de
trabajo que no tengan relevo, siempre y cuando no se perturbe el normal funcionamiento
del servicio.

La flexibilidad horaria queda fijada en quince minutos a partir de la hora establecida
como inicio de la jornada laboral. Si durante el mes se produjesen mas de cuatro dias de
retraso en los términos reflejados en este apartado, se procedera al descuento de un dia
de asuntos propios.

Articulo 12. Descanso diario.- Todos los empleados dispondran de un descanso diario
de treinta minutos, que se computard como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 13. Descanso semanal.- Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal minimo de dos dias. Los trabajadores del servicio de recogida de basuras a
tiempo completo descansaran sabados y domingos, y el resto del personal el domingo y
otro dia de la semana, de forma rotativa.

Articulo 14. Trabajo en periodo nocturno.- Se entenderé trabajo nocturno, el efectuado
entre las veintidds horas y las seis horas de la mafiana siguiente.

Articulo 15. Trabajo en periodo festivo.- Tendrd consideracion de trabajo en festivo
aquel que se efectle en domingos, fiestas nacionales, autonomicas y locales. Los
sébados segun la Ley, son laborables, salvo los feriados y los que corresponda al
descanso del trabajador.

Articulo 16. Trabajo a turnos.- Se entendera como trabajo a turnos el que por las
caracteristicas del puesto de trabajo suponga la obligacién de turnos alternativos de
mafiana, tarde o noche.

Articulo 17. Vacaciones.- El periodo de vacaciones estivales se establece desde el 1 de
junio al 30 de septiembre.

En todo caso, el calendario de vacaciones se fijara de forma que el trabajador conozca a
fecha 1 de abril del afio en curso su periodo de vacaciones. El disfrute de vacaciones
anuales se estipula en veintidos dias laborables de duracién o la parte proporcional de
existir una antigiiedad inferior al afio, y siempre se contara a partir del descanso del
trabajador y que no coincida en dia no laborable.

A solicitud del trabajador, podran disfrutarse en un solo periodo, o en dos de once dias
laborables cada uno. Se iniciaran siempre los dias 1 y 16 de cada mes, excepto que
alguno de éstos coincida en dia no laborable para el trabajador, en cuyo caso se iniciara
el primer dia laborable siguiente. En cualquier caso las vacaciones no podran comenzar
nunca en domingo, ni festivo; en todo caso, a partir del descanso semanal del trabajador.
Igualmente podran disfrutarse en otros periodos de tiempo a los sefialados
anteriormente, previa peticion del trabajador y la conformidad de la empresa.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas ni en todo ni en parte, excepto
cuando en el transcurso del afio se produzca la extincion de la relacion de empleo del
trabajador, (excepcion hecha de la jubilacion), o bien en la situacion de excedencia o
suspension de funciones y si aun no hubiera disfrutado de la totalidad del periodo
vacacional.



En el supuesto de fallecimiento del trabajador, los referidos haberes se satisfaran a sus
derechohabientes.

En el caso de enfermedad que requiera hospitalizacion y/o se justifique su calificacion
de grave a través de certificado médico y sea necesario permanecer en el domicilio
habitual, produciéndose interrupcion del periodo vacacional, éste quedara suspendido,
disfrutandose el resto del periodo dentro del afio en que se produjera el hecho, previo
estudio por parte de la comision paritaria.

Todo trabajador que por necesidades del servicio no pudiera disfrutar de las vacaciones
dentro del periodo estival establecido en el apartado anterior, serd& compensado con dos
dias mas en cada quincena.

Articulo 18. Licencias retribuidas.- Los trabajadores en servicio activo tendran derecho
a permisos retribuidos en los casos y con la duracion que a continuacion se indican,
constituyendo un derecho personal, y por tanto una obligacion correlativa de la empresa.

Asuntos particulares:

A lo largo del afio, todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar ocho dias por
asuntos propios o sus horas equivalentes, (56 horas), sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 11. Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales
retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar dichos dias u horas a su conveniencia, previa
autorizacion con cuarenta y ocho horas de antelacion y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado
permiso a lo largo del afio en curso, podran concederse en el mes de enero siguiente.

Se ha de procurar que en el ultimo trimestre del afio queden pendientes de disfrutar un
maximo de tres dias.

Licencia por nacimiento de hijo:

Por el nacimiento de un hijo o, en caso de adopcion, el padre tendra derecho a una
licencia de tres dias consecutivos a partir del nacimiento o llegada del adoptado al
hogar. Si el nacimiento diera lugar a cesarea o complicaciones en el cuadro médico de la
madre o del hijo, éste se prolongara en un dia, siendo necesario acreditar la situacion
mediante parte facultativo.

Licencia por fallecimiento:

Los empleados tendrén derecho a una licencia de cuatro dias naturales por fallecimiento
del conyuge o persona que conviva de hecho. En el caso de que el empleado tuviera a su
cargo nifios menores de seis afios, podra optar por el disfrute de las vacaciones
reglamentarias o prolongar el permiso retribuido hasta diez dias naturales.

Cuatro dias naturales de licencia en el caso de fallecimiento de hijos o padres;
consanguineos o afines.

Dos dias cuando se produzca el fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Un dia para el resto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad. Estos
permisos se ampliaran en dos dias naturales si el empleado tuviera que desplazarse a
mas de 100 kilometros de esta localidad.




Licencia por intervenciéon quirurgica o enfermedad grave:

Cinco dias naturales por intervencion quirdrgica o enfermedad grave que requiera
hospitalizacién e ingreso hospitaliario superior a un dia, del conyuge o persona que
conviva de hecho e hijos del empleado.

Dos dias naturales para padres o hermanos del empleado o de su cényuge.

Dos dias naturales para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Estos permisos se ampliaran en dos dias naturales si el empleado tuviera que
desplazarse a mas de 100 kilometros de esta localidad.

Licencia por cambio de domicilio:

Por motivo de cambio de domicilio el trabajador tendra derecho a un dia de licencia al
afo.

Licencia por matrimonio propio o de parientes, comunién o bautizo:

Veinte dias por matrimonio propio.

Un dia natural en la fecha de celebracion de la ceremonia por familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose a dos cuando el hecho tenga lugar a
mas de 100 kildmetros de esta localidad, y a tres en el caso de ser fuera de la peninsula.

Un dia natural en la fecha de la celebracion de la ceremonia por bautizo 0 comunién de
hijos.

Licencia por tratamiento médico o consulta:

Un méaximo de cuatro dias naturales al afio o sus horas de trabajo equivalentes para el
acompariamiento médico a hijos menores de edad, del conyuge, persona que conviva de
hecho o personas mayores de sesenta y cinco afios que convivan con el trabajador.

Por el tiempo necesario para el reconocimiento de enfermedades y asistencia a consulta
del empleado.

Los empleados que presten servicio habitual en turno de noche, tendran derecho a estas
licencias recogidas en los parrafos anteriores, siempre que la consulta sea en horario de
mafiana y fuera de la localidad.

Licencia para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal:

Durante el tiempo indispensable para su cumplimiento, siempre que no pueda realizarse
fuera de horario de trabajo, debiendo aportar justificante.

Licencia por asistencia a exdmenes y cursos:

Tendréa derecho a licencia para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion, para la obtencion de un titulo académico o profesional en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

Para aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en jornada nocturna, si el examen
fuese por la mafiana, se le concedera la jornada completa anterior a la fecha del examen.



Licencias por Gestacion, Alumbramiento y Lactancia

En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de 16
semanas ininterrumpidos, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo del permiso se distribuird a opcion de la interesada
siempre que, al menos, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de licencia.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrupida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

Las empleadas tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, por lactancia
de hijo menor de un afio, que podra dividir en dos fracciones. Por voluntad de la
empleada se podra sustituir este derecho, por una reduccion de jornada, en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso en que ambos trabajen.

El periodo de lactancia podra ser acumulado a la licencia por maternidad.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros 0 que, por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los permisos de maternidad
comenzaran una vez que el bebé haya salido del hospital. La empleada/o tendré derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo tendrén el derecho de poder
reducir la jornada de trabajo entre un octavo y la mitad de la jornada, por cuidados de
hijos menores de seis afios, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Licencia por Adopcion o Acogimiento

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de seis afos, la licencia tendrd una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del empleado/a,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién.

La duracion de la licencia sera de 16 semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados
o minusvalidos, o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.



En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo proporcionalmente de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

Licencia por paternidad, nacimiento y por adopcién o acogimiento de un hijo

Independientemente de la licencia por nacimiento, adopcion o acogimiento que
disponen, fruto de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; los padres disfrutardn de un permiso con cargo a la Seguridad
Social de 13 dias, libranza que se suma a los que tienen reconocidos que seran abonados
directamente por la Seguridad Social, previa solicitud por el interesado al organismo
pertinente.

Articulo 19. Licencias sin sueldo.—EI empleado que tenga a su cuidado directo un
menor de seis afios, disminuido psiquico o anciano, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo de hasta la mitad de la duracion de su jornada, con la
correspondiente reduccién de sus haberes retributivos.

Los empleados con una antigiiedad minima de un afio podran solicitar anualmente,
previa justificacion, una licencia sin sueldo por un periodo maximo de seis meses

Articulo 20. Excedencias.—

1. Para el cuidado de hijos menores de tres afios. Con independencia de su estado civil,
todos los trabajadores tendran derecho a una excedencia por tiempo no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los hijos sucesivos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondréa
fin al que se viniera disfrutando.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse
cuando por motivos personales acreditados asi lo requiera. La empresa "CESPA, SA”,
en este supuesto, procedera a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos
meses de forma automatica, con lo que cesara su suspensién contractual.

Igual derecho se concedera al trabajador respecto a los hijos adoptivos, iniciandose el
computo a partir de la resolucion judicial o administrativa de adopcion.

La reincorporacion se realizara de forma automatica y se producira en el mismo turno y
servicio.

2. Voluntaria. Todo trabajador vinculado al presente convenio y con una antigiiedad
minima de un afio tendrd derecho a excedencia, que se solicitard con treinta dias de
antelacion y no podra ser inferior en su duracion a un afio ni superior a cinco afos.

El trabajador deberd solicitar su reingreso o renovacion al menos con treinta dias de
antelacion al término del plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado, tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca de su categoria. Si la vacante fuera de
inferior categoria a la que antes ostentaba, podrd optar a ella siempre que posea la
adecuacion profesional para el puesto y esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda. En el caso de no existir vacantes se le comunicara por escrito.



El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no podra solicitar otra
hasta transcurridos dos afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Forzosa. La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd en los siguientes
casos:

Por la designacion o eleccién para un cargo publico. La duracion de éste serd la
duracion del mandato y el reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Articulo 21. Masa salarial.—Se entiende por masa salarial todas las retribuciones
salariales tanto basicas y complementarias que configuran la nomina de los trabajadores
incluida la antigiiedad.

Articulo 22. Subida salarial.— Para cada uno de los afios de la vigencia del presente
convenio, la subida salarial sera igual al 1.P.C. previsto por el Gobierno en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Las cantidades a que se hace referencia en este articulo vendran reflejadas en las tablas
salariales anexas a este convenio.

En el caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia del
convenio sufriera un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho
afio se efectuara una revision salarial por la diferencia.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores de la empresa Cespa, SA,
tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas que deberan abonarse en
los meses de junio y diciembre, respectivamente, que se fijan en las tablas anexas, mas
la antigtedad.

La cuantia de cada paga extraordinaria sera igual al 100 por 100 de todos los conceptos
retributivos, a excepcion de las horas extraordinarias.

Paga de octubre.- Asimismo, tendran derecho a una paga que se abonara en el mes de
octubre, devengandose entre el 1 de noviembre y 31 de octubre del afio siguiente, en las
cuantias que para cada categoria profesional se fija en las tablas salariales.

El importe de la paga denominada de OCTUBRE, se equiparara al de la de julio o
Navidad en un plazo de 8 afios; de tal manera que al octavo afio de vigencia del presente
convenio, su importe sea igual al de una de estas pagas.

Para llegar a esta equiparacién se procedara a incrementar anualmente la misma en 1/8
del importe que suponga la diferencia entre la paga de julio o Navidad y la de octubre.

Articulo 24. Complemento de antigiedad.—EI personal comprendido en este convenio
percibira un complemento mensual por antigiiedad en la cuantia que por trienio se fija
para cada categoria profesional en las tablas salariales anexas.

Articulo 25. Gastos de desplazamiento y kilometraje.—Todo el personal que por
razones de trabajo tenga que desplazarse dispondra de un vehiculo adecuado que la
empresa pondra a su servicio. En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso
debera ser autorizado por escrito, se le abonara al trabajador una cantidad de 0,19 euros



por kilémetro realizado. Asimismo, se les abonara los gastos producidos por posibles
accidentes no cubiertos por los seguros.

La cantidad resultante por los gastos de desplazamiento y kilometraje se abonaran en el
mes posterior a su realizacion.

Articulo 26. Dietas.—Cuando se deba desplazar o se requiera la permanencia del
empleado fuera del municipio por motivos profesionales, seran por cuenta de la empresa
la totalidad de los gastos que ocasione dicho desplazamiento, previa justificacion de los
mismos.

Articulo 27. Horas extraordinarias.—Quedan suprimidas las horas extraordinarias
habituales. Dado el caracter publico de los servicios que se prestan con esta actividad, se
consideran horas extraordinarias por causa de fuerza mayor aquellas que obedezcan a
situaciones de absoluta emergencia e imposible planificacion.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, se registrar dia a dia y
se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el
parte correspondiente.

El departamento de personal de "CESPA, SA", informar4d mensualmente sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas al comité de empresa y a las secciones
sindicales, especificando las causas, distribucion por servicios y relacion nominal de los
trabajadores que las realizaron.

Ningun trabajador podra realizar mas de ochenta horas extraordinarias anuales, tal como
se recoge en el articulo 35, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores. Se informara al
trabajador al que afecte este parrafo que no podra realizar ninguna hora extraordinaria
mas hasta el afio siguiente.

El empleado, en el caso de realizar alguna hora extraordinaria, podra optar por el abono
de las mismas o disfrutarlas en descanso, quedando de la siguiente forma:

— Importe de hora extraordinaria en dia laborable para el afio 2007: 7,96 euros.
— Importe de hora extraordinaria en dia festivo para el afio 2007: 16,68 euros.
— Importe de hora extraordinaria nocturna para el afio 2007: 16,68 euros.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Si el trabajador optase por el descanso se computara:
— Por hora extraordinaria realizada en dia laborable: Dos horas.
— Por hora extraordinaria realizada en dia festivo: Dos horas.

Las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran en la némina del mes de su
ejecucion, siempre que se realicen antes de dia 15. En caso contrario, en el mes
siguiente al de su realizacion.

Los dias a disfrutar como descanso por la realizacién de horas extraordinarias seran
acumulables a peticidn de interesado, siempre que se disfruten dentro de los tres meses
siguientes a su realizacion.



Articulo 28. Plus de actividad en jornadas especiales.— Este plus se establece como
compensacion al incremento de tareas que el trabajador ha de realizar para completar el
servicio asignado de las jornadas pactadas que a tal efecto seran detalladas en el
correspondiente cuadrante de servicios.

La empresa estara facultada para no abonar el mencionado plus e incluso descontarlo a
los empleados que no realicen las jornadas pactadas reflejadas en el cuadrante de
prestacion de servicio.

Para el afio 2007 se fija su importe en 184,89 € para los empleados de jornada completa
que pacten expresamente la realizacion de dichas jornadas; para los empleados de
jornada parcial se les aplicara la parte proporcional que corresponda.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 29. Plus de trabajo nocturno.—Adquellos empleados que habitualmente
presten sus servicios en jornada nocturna percibiran un plus por noche trabajada por
importe que se cuantifica en las tablas salariales anexas a este convenio.

Articulo 30.. Plus de toxicidad, peligrosidad, penosidad.—EIl personal operativo de la
empresa, que por el especial cometido de su funcion en la limpieza viaria y en la
recogida de residuos, percibira por este concepto el importe correspondiente al 20 por
100 del sueldo base para cada una de las categorias segun se indica en los anexos al
presente convenio.

Articulo 31. Plus funcional de especializacion para peones.- Se establece un plus
funcional para peones que conduzcan vehiculos y por dia efectivamente trabajado, en
las cuantias siguientes:

- Afo 2007: 2,50 € dia trabajado
- Afo 2008: 3,00 € dia trabajado
- Afo 2009: 4,00 € dia trabajado
- afo 2010: 5,00 € dia trabajado

Articulo 32. Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia al trabajo para cada
uno de los afios de duracion del convenio por importe que se especifica en las tablas
salariales anexas.

Si no se asiste al trabajo dos dias al mes no se abonara dicho plus, salvo en los casos de
vacaciones, licencias retribuidas, intervencion quirurgica, hospitalizacion (como
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional).

Articulo 33. Plus de puntualidad.—Se establece un plus de puntualidad al trabajo para
cada uno de los afios de duracién del presente convenio por importe que se especifica en
las tablas salariales anexas.

Este plus anualmente sera incrementado en funcion de las correspondientes subidas
salariales.
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Para tener derecho a su percepcion se deberan registrar todas las entradas y salidas que
se produzcan durante la jornada de trabajo.

El retraso en el fichaje de treinta minutos acumulados al mes supondra el no abono de
este plus.

Independientemente del abono o no del plus de puntualidad, los retrasos mensuales
acumulados que se produzcan han de ser compensados por el empleado por tiempos
iguales de trabajo efectivo en el mes siguiente y sin perjuicio de las medidas
disciplinarias a las que pudieran dar lugar dichos retrasos.

Articulo. 34. Plus de actividad.—Este plus se establece como compensacion al mayor
rendimiento que el trabajador ha de efectuar para completar el servicio asignado dentro
de la jornada pactada. Su cuantia es la que figura para cada uno de los afios de duracién
del convenio y que se refleja en las tablas salariales anexas.

Articulo 35. Plus quita y pon personal de dia.- El personal que realiza el servicio de
quita y pon en jornada de dia, percibird una asignacion por dia efectivamente trabajado
y durante la vigencia del convenio en las cuantias siguientes:

- Afio 2007: 6,36 € dia trabajado
- Afio 2008: 7,50 € dia trabajado
- Afo 2009: 8,18 € dia trabajado
- Afo 2010: 10,00 € dia trabajado

Articulo 36. Anticipos y préstamos.—Todo trabajador fijo en plantilla podra solicitar
anticipos reintegrables una sola vez al mes a descontar en la nomina del mes en curso.

No se podra superar en ningun caso el 80 por 100 del sueldo y el plazo de solicitud sera
el comprendido entre los dias 1 y 10 de cada mes, y sera hecho efectivo antes del dia 15.

La empresa "CESPA, SA”, se compromete al mantenimiento de una partida de 15.000
euros para préstamos reintegrables.

La norma general a aplicar seré la devolucién del anticipo hasta en doce mensualidades
iguales y sucesivas. Los reintegros seran descontados de la ndmina mensualmente.

No se podra solicitar una cantidad superior a 1.836 euros (salvo causa muy justificada y
evaluada por la empresa), para empleados a jornada completa, y de 1.000 € para el
personal asigando a jornada a parcial.

No se podré solicitar un nuevo préstamo hasta que no hayan transcurrido seis meses
desde la cancelacion del anterior.

Tendran prioridad aquellos empleados que no lo hubieran solicitado anteriormente.

Habré de justificarse el hecho que ocasiona la peticion del anticipo.
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Los importes de las amortizaciones que se vayan produciendo por pago de los
préstamos mencionados revertiran en el fondo inicial a fin de que éste siga
manteniéndose en la cuantia inicial

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 37. Cobro de némina.—La empresa CESPA, SA , hara efectivo el pago de la
nomina mediante trasferencia bancaria al banco que el trabajador haya designado no
mas tarde del ultimo dia habil de cada mes o el anterior, si éste coincidiera en sdbado o
vispera de festivo. Para el cobro de los anticipos bancarios de empresa, los trabajadores
dispondran del tiempo necesario de la jornada de trabajo para hacerlo efectivo. En
cualquier caso sera imprescindible la autorizacion del responsable del servicio.

Articulo 38. Ayudas y mejoras sociales.—La empresa destinara la cantidad de 1.224
euros anuales como fondo social a gestionar por el comité de empresa con fines
culturales o por la asociacion o asociaciones culturales constituidas o que puedan
constituirse dentro de la empresa.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 39. Ayuda por nupcialidad.—Se establece en concepto de ayuda por
nupcialidad la cantidad de 184 euros durante la vigencia del presente convenio.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 40. Ayuda por natalidad.—Se establece en concepto de ayuda por natalidad la
cantidad de 184 euros durante la vigencia del presente convenio.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 41. Ayuda por disminuidos fisicos o psiquicos.—Se suplementara hasta 184
euros mensuales durante la vigencia del presente convenio, la cantidad que se percibe de
la Seguridad Social por hijo o conyuge disminuido, siempre que €éstos no perciban
ningun ingreso superior. Para percibir esta ayuda el empleado deberd presentar un
certificado del organismo competente, asi como una declaracion jurada sobre estos
extremos.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 42. Premio por antigtiedad.—Se establece un premio por antigtiedad para los
empleados que hayan prestado sus servicios en el empresa "CESPA, SA”, durante
veinticinco afos, que consistira en una gratificacion de 612 euros por una sola vez. A
los efectos de este premio, tendré consideracion de antigliedad y se computaran tanto los
servicios prestados al Ayuntamiento de Aranjuez como a la Cooperativa de Limpieza
"Riberefia".

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales
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Articulo 43. Premio constancia—La empresa abonard en concepto de premio de
constancia en la Gltima némina del afio la cantidad de 82 euros a todos aquellos
trabajadores que no hayan faltado dia alguno de forma injustificada al trabajo durante el
afio ni hayan causado baja por IT derivada de enfermedad comdn.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se
veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Articulo 44. Jubilacion del trabajador.—Dentro de la politica de promocién de empleo
la jubilacion seréa obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios,
ello sin perjuicio que el trabajador pueda completar los periodos de carencia necesarios
para la jubilacién conforme determina la disposicion adicional décima del Estatuto de
los Trabajadores.

Con la misma finalidad de fomento de empleo, se establece la jubilacion del trabajador
a los sesenta y cuatro afios, con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los
trabajadores, si conforme a la normativa de la Seguridad Social alcanzase tal porcentaje,
y simultanea contratacion por parte de la empresa de trabajadores perceptores del seguro
de desempleo o desempleados inscritos en la correspondiente oficina de empleo en igual
namero al de las jubilaciones anticipadas, y por el plazo de duracién de un afio,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivo para aquel trabajador que
reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para
jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional. La
incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcion de la
edad y antigiiedad conforme a la escala siguiente:

— Sesenta afios: 220 euros afo trabajado.

— Sesenta y un afos: 190 euros afio trabajado.

— Sesenta y dos afios: 171 euros afio trabajado.

— Sesenta y tres afios: 159 euros afio trabajado.

— Sesenta y cuatro afios: 153 euros afio trabajado.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se

veran incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales

Jubilacion parcial-contrato de relevo.

Es interés para las partes que durante la vigencia del convenio colectivo resefiado
anteriormente, la adopcién de medidas a nivel colectivo que favorezcan politicas de
empleo y de jubilacion parcial. Con tal fin, han negociado y, finalmente, alcanzado los
presentes acuerdos en materia de novacion de la duracion del vigente convenio
colectivo, asi como en materia de las condiciones en las que, en su caso, se producira la
jubilacion parcial prevista en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y el
correlativo contrato de relevo que, en su caso, se celebre. En base a ello,

SE ACUERDA
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Ambito de vigencia temporal del presente acuerdo:

1.1 El presente acuerdo en materia de jubilacion parcial-contrato de relevo forma parte
integrante del Convenio, teniendo en consecuencia su misma vigencia temporal; es
decir, hasta 31/12/2011. No obstante, se prorrogara su vigencia autonémica de no
mediar denuncia expresa de cualquiera de la partes con una antelacion minima de un
mes.

Ambito de aplicacion personal:

1.2 EIl presente acuerdo resultard aplicable a las personas que cuenten con 60 afios 0
mas, asi como a aquellos que cumplan dicha edad dentro del periodo de vigencia del
presente acuerdo y que de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.6 ET cumplan los
requisitos necesarios para acceder a la jubilacién parcial. Sera asimismo de aplicacién a
los trabajadores que los sustituyan a través de un contrato de relevo.

1.3 En cualquier caso, el acceso a la jubilacion parcial de las personas interesadas sera
voluntaria para ambas partes y requerird que se alcance el correspondiente acuerdo
individual entre el trabajador y la empresa mediante la celebracion simultanea del
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del contrato de relevo.

Los tramites administrativos a tal efecto correran a cargo de la Empresa.
Jubilacion parcial:

1.4 En computo anual la jornada de trabajo del jubilado parcial se vera reducida en un
85% respecto de la que tenia en el momento inmediatamente anterior al acceso a la
jubilacion parcial.

1.5 Las horas de trabajo correspondientes al 15% de la jornada residual seran realizadas
en jornadas completas y como méaximo en tres periodos determinados del afio a
requerimiento de la empresa. Tal requerimiento debera realizarse al trabajador jubilado
parcialmente con una antelacion minima de 1 mes a la fecha en que deba producirse su
incorporacion. Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado
parcialmente preste sus servicios, su jornada diaria sera la establecida por el convenio
colectivo aplicable para un trabajador a tiempo completo.

Periddicamente se informara a los representantes de los trabajadores de la utilizacion de
tales periodos.

1.6 El jubilado parcial vera reducido su salario en el mismo porcentaje que su jornada
(es decir en un 85 %). Para la determinacion del salario que se abonara al jubilado
parcial, se tomara el salario medio percibido en los 12 meses anteriores al momento de
acceder a la jubilacion parcial quedando excluidos los conceptos extrasalariales asi
como el importe correspondiente a horas extraordinarias. El 15 % de este salario medio
sera el que perciba el trabajador con independencia del tipo de trabajo que realice
durante los periodos de tiempo en que preste sus servicios. Dicho salario le resultara
abonado y distribuido en 14 mensualidades con independencia de los periodos en que
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preste sus servicios y experimentard los incrementos que se establezcan en el
correspondiente convenio colectivo.

Se estudiaran individualmente los casos en los que un trabajador se haya encontrado en
situacion de Incapacidad Temporal dentro de los 12 meses anteriores al momento de
acceder a la jubilacion parcial, a los efectos de determinar la normalizacion del salario
sin tener en cuenta dicha incidencia.

Para ello, se entendera en cuenta la contingencia que la hubiere originado, la duracion
de la mismay el nivel de absentismo a lo largo de su vida laboral.

1.7 Ambas partes son conocedoras que en el momento de la celebracion del presente
acuerdo se encuentra en tramite un Proyecto de Ley relativo al establecimiento de
edades de jubilacion en el que se faculta a los convenios colectivos el establecimiento
de edades de jubilacion obligatoria a partir de la edad ordinaria de jubilacion siempre
que se cumplan los siguientes requisitos: A) Que en el momento de la extincion el
trabajador tenga derecho a la pension de jubilacion y B) Que la medida se encuentre
vinculada a la consecucidn de objetivos de politica de empleo.

1.8 Sobre la base de lo anterior, y condicionado a la entrada en vigor de la ley
anteriormente referida, ambas partes acuerdan que la jubilacién plena del trabajador-
jubilado parcial se producira, obligatoriamente, al cumplir la edad de jubilacién pactada,
ordinaria, o antes, si la pensién resultante alcanzara, ya, la prestacion maxima abonable,
y todo ello al objeto de reforzar y sobre todo mejorar las politicas de empleo estable que
histéricamente las partes han acordado. En tal sentido, las partes entienden que el
mecanismo de la jubilacion parcial-contrato de relevo es un instrumento idoneo para la
consecucion de un relevo generacional ordenado que mejora estabilidad y calidad del
empleo.

1.9 Al mismo tiempo, y concretamente, dicha jubilacion pactada u obligatoria -y
previamente convenida y aceptada por el trabajador jubilable en el momento de
suscribir su acuerdo de jubilacion parcial- se acuerda vinculada a la mejora del actual
régimen que las partes tienen acordado en materia de transformacion de contratos
temporales en indefinidos.

1.10 En cualquier caso para que la jubilacion total resulte obligatoria al alcanzarse la

edad pactada 6 ordinaria de jubilacién resultard necesario cumplir los requisitos
necesarios exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pensién de jubilacion en su modalidad contributiva.

1.11 Los jubilados parciales gozaran de los beneficios sociales establecidos en el
presente Convenio Colectivo.

Contrato de relevo:

1.12 La duracidn del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion pactada u ordinaria.

1.13 El contrato de relevo que celebre la empresa sera a jornada completa.
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Otras consideraciones:

1.14 Los presentes acuerdos en materia de jubilacion parcial y de contrato de relevo
quedaran sin efecto en el caso de que sea modificado el actual cuerpo regulador de la
jubilacién parcial/contrato de relevo, bien a nivel sustantivo bien a efectos de Seguridad
Social, estandose en tal caso a la nueva legislacién en vigor.

1.15 Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacion
parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la percepcion de la
correspondiente pension de jubilacion parcial.

Articulo 45. Enfermedad y accidentes.—En los casos de baja por enfermedad comun y
accidente no laboral el empleado percibira el 100 por 100 de sus retribuciones, excepto
los pluses de asistencia y puntualidad, cuando requiera hospitalizacion. Los supuestos
excepcionales seran examinados a estos efectos por el comité de seguridad y salud
laboral.

En los casos de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional el empleado
percibira el 100 por 100 de todas sus retribuciones desde el dia de la baja hasta el alta
médica o agotamiento del plazo de incapacidad temporal.

El trabajador al que se le dictaminase una incapacidad permanente parcial derivada de
accidente de trabajo que le impidiera seguir realizando al trabajo habitual de su
categoria con aptitud suficiente, la empresa le acoplara a un puesto adecuado acorde a
sus condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva categoria profesional,
manteniéndole las condiciones econdmicas que venia percibiendo con anterioridad a
dicho cambio, que permaneceran invariables hasta que en sucesivos convenios sea
alcanzado por la retribucion de la nueva categoria asignada. Si dicho cambio no pudiera
realizarse por falta de vacantes, el trabajador causara baja y percibird la cantidad
establecida para la jubilacion anticipada a los sesenta afios.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.—De conformidad con el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa garantizara a todos los empleados la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Articulo 47. Comité de seguridad y salud.—EI comité de seguridad y salud se configura
como drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Dicho comité estard compuesto por dos delegados de prevencion, elegidos por los
representantes de los trabajadores y por dos miembros de la empresa.

Los delegados de prevencion tendran los mismos derechos que cualquier miembro del
comité de empresa, y caso de coincidir en una persona ambos cargos, el crédito horario
de que dispondré seré el acumulado por ambos tipos de representacion.

Las competencias del comité de seguridad y salud seran todas aquellas atribuidas por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Una vez constituido el comité de seguridad y salud elaborara un reglamento de
funcionamiento que quedara incorporado a este convenio como Anexo.

Articulo 48. Pdliza de seguros.—Todos los empleados de la empresa "CESPA, SA”
estaran acogidos a un seguro de accidentes por muerte, invalidez o incapacidad laboral
permanente, siempre derivadas de accidente laboral por un valor de 30.651 euros.

Se adjuntara documentacién correspondiente al respecto.

Articulo 49. Retirada del permiso de conducir.—A todo trabajador que, conduciendo
un vehiculo de la empresa y por motivo de las imperiosas necesidades del servicio a
realizar, le fuese impuesta una sancion administrativa tendra derecho a que la empresa
se haga cargo del importe de la misma. Si la sancién conlleva la retirada del permiso de
conducir la empresa le asignara al trabajador un puesto de trabajo lo mas acorde con su
categoria profesional, manteniendo durante el periodo de retirada del carné las
retribuciones de la categoria profesional que tuviese reconocida. Tan pronto como el
trabajador recuperase el permiso de conducir, la empresa le reincorporara en su puesto
de trabajo habitual.

Articulo 50. Responsabilidad civil.—La empresa CESPA, SA, se hara cargo de la
cuantia econdmica que por responsabilidad civil pudiera ser condenado el empleado por
hechos acontecidos en el desempefio de sus funciones.

Articulo 51. Asistencia juridica.—La empresa "CESPA, SA” prestara asistencia
juridica a los empleados en caso de proceso judicial o reclamacion de responsabilidades
civiles por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, siempre que el proceso
jurisdiccional iniciado lo fuese por causas no imputables al trabajador, en cuyo caso la
empresa quedarad eximida de asumir su defensa. Para la aplicacion de lo dispuesto en
este articulo el trabajador afectado debera poner a disposicion de la empresa en el plazo
de cuarenta y ocho horas cualquier tipo de citacion, judicial o policial de que fuese
objeto.

Articulo 52. Reglamento de vestuario.—La aplicacion de este reglamento afectara a
todo el personal de "CESPA, SA", de Aranjuez.

La duracion del presente reglamento sera indefinida. Para su modificacion sera
necesario el acuerdo de la empresa y los representantes de los empleados.

La entrega de las prendas o efectos que componen el presente reglamento se efectuara
en las siguientes fechas:

— Prendas de verano: Antes del 15 de abril.
— Prendas de invierno: Antes del 15 de septiembre.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevaran un distintivo en el
que figuren el nombre del "CESPA, SA”

Las prendas o efectos que por su uso normal o accidente se deterioren antes del plazo
previsto seran repuestos por el empresa en un plazo no superior a diez dias.

El comité de empresa (delegados de prevencion) emitirdn un informe, preceptivo y no
vinculante sobre la idoneidad de las distintas prendas y efectos antes que la empresa
"CESPA, SA”, adjudique definitivamente su compra.
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El personal con derecho a vestuario tiene la obligacion de conservarlo en las debidas
condiciones de decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmente para el desempefio
de sus funciones.

Queda prohibido el uso de las prendas y efectos fuera de las horas de trabajo.

La empresa "CESPA, SA”, entregara todas las prendas o efectos que componen el
vestuario de los distintos servicios, segin queda recogido en el articulo siguiente de
forma gratuita.

La relacion de prendas que componen el vestuario vendra recogida en el Anexo.

Articulo 53. Estabilidad en el empleo.—En los casos en los que el trabajador sobrepase
los tres afios trabajando en la empresa "CESPA, SA”, de forma ininterrumpida y con
caracter temporal o eventual, su contrato pasard a ser de caracter indefinido,
exceptuando contratos de interinidad.

Articulo 54. Promocion y ascensos.—Seran de libre designacion por la empresa los
puestos de jefe de servicios, encargado y capataz. En las demas categorias, exceptuando
la de peon, las vacantes que se produzcan o los puestos que Se creen se proveeran por
concurso entre todos los trabajadores existentes como fijos en plantilla o contratacion
similar. Para dicho concurso se tendra en cuenta la antigiiedad en la empresa, la cual se
valorard en un 50 por 100 en proporcion a los afios de antigliedad en la misma y un
examen valorado en otro 50 por 100.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferiores categorias que lleven un
minimo de un afio (incluye trabajadores fines de semana). A tales efectos se publicara
durante al menos diez dias la convocatoria de plazas vacantes.

Cuando se tengan que cubrir puestos por causa de vacaciones o similares, se realizara la
seleccion del mismo modo que si de una vacante 0 puesto de nueva creacion se tratase,
pero sin que por este motivo se tenga derecho a un ascenso de categoria, como tampoco
por el tiempo que pase el seleccionado ejerciendo las funciones de una categoria
superior. No obstante, percibira la retribucion correspondiente a la categoria cubierta
mientras realice dicho trabajo.

Tribunal examinador.— Estara representado el comité de empresa por dos vocales.
Dichos vocales tendran voz y voto a la hora de confeccionar las pruebas a realizar y
podran estar presentes al efectuarse la puntuacion de las pruebas con voz y voto; en caso
de producirse empate, decidira el voto de calidad del presidente del tribunal, que sera un
representante de la empresa.

Plena igualdad de trato.- Plena igualdad de categoria reconocida, salario, jornada y
condiciones de trabajo para todos los trabajadores que realicen una misma actividad
profesional independientemente de su modalidad contractual, incluidos los jovenes de
primer empleo.

Derechos adquiridos.- Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados
individual o colectivamente, superen 0 no se recogan en el presente convenio.

El 60 % de las vacantes fijas en la categoria de pedn, seran cubiertas mediante
contrataciones fijas del personal procedente del colectivo de fines de semana que lleve
al menos seis meses de antigtiedad en la contrata.
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Esta preferencia no operara ni sera tenida en cuenta en el caso de vacantes ocasionadas
por jubilaciones parciales, que seran cubiertas con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo. 55. Formacidon profesional.—Las partes firmantes del presente convenio
asumen el contenido integro tanto del Acuerdo Nacional sobre Formacion Profesional
Continua como el acuerdo de la comision paritaria sectorial de Recogida de Basuras,
Limpieza Viaria y Saneamiento Urbano, comprometiéndose a realizar los actos
necesarios para el fiel cumplimiento de ambos acuerdos.

Igualmente, ambas partes firmantes manifiestan su voluntad de profundizar en el
desarrollo de las actividades formativas para la mejor adaptacion de los trabajadores a la
actividad profesional que realizan.

En este sentido, la empresa facilitard a los trabajadores la formacion especifica en
materia de salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos riesgos objetivos a los que
estan expuestos en el desarrollo de su trabajo. Esta formacidn se impartira de manera
periddica y se ampliard siempre que se produzca un cambio tecnoldgico en los procesos
productivos que realiza la empresa. Los delegados de prevencion recibirdn por parte de
la empresa cuantos cursos de formacidn sean necesarios para el correcto desarrollo y
gjercicio de las funciones que tienen encomendadas. Toda la formacion se impartird
dentro de la jornada laboral.

Articulo 56. Derechos sindicales (comité de empresa).—El comité de empresa es el
representante legal del conjunto de los trabajadores de la empresa "CESPA, SA”, de
Aranjuez, elegidos sus miembros en defensa de los intereses de aquéllos y teniendo el
disfrute de horas sindicales para el desarrollo de sus funciones.

Ademas de todos los derechos reconocidos en la legislacion vigente, los representantes
legales de los trabajadores tendran derecho a hacer uso acumulado del crédito legal de
horas sindicales. Dicha acumulacion se efectuara en codmputo anual, con lo cual cada
sindicato con representacion en la empresa dispondra de una bolsa anual de horas
sindicales por el equivalente al crédito horario legal correspondiente a sus
representantes, disponiendo de dicha bolsa horaria indistintamente entre sus
representantes.

No obstante, la representacion sindical participard en su integridad, tanto en las
reuniones con la empresa como en las actividades relativas a la formacion.

Los miembros del comité de empresa tendran derecho a permiso retribuido de veintiuna
horas mensuales para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de
los trabajadores, considerandose trabajo efectivo y con derecho a la percepcion de todos
los conceptos inclusive nocturnidad.

Los trabajadores tendran derecho a realizar asambleas fuera del horario laboral para
tratar y resolver todo aquello que afecte a sus condiciones de trabajo.

La solicitud de convocatoria de asamblea la podran realizar el comité de empresa, el 33
por 100 de la plantilla y las secciones sindicales legalmente constituidas. La empresa
dard contestacion a dicha solicitud con tiempo suficiente para la realizacion de las
mismas. La parte convocante se responsabilizaré del normal desarrollo de éstas.

El Jefe de Servicio o la persona delegada autorizaré las asambleas en los locales de la
empresa, fuera del horario laboral, siempre que cumplan los siguientes requisitos:
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— Solicitarla con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.
— Indicar el lugar de celebracion, fecha y hora de inicio. Remitir el orden del dia.

— Indicar los nombres de las personas que pertenecientes a la plantilla que pretendan
asistir, asi como su pertenencia sindical.

La empresa "CESPA, SA”, reconoce el derecho de huelga de todos los empleados,
conforme lo determina la Constitucién y legislacién vigente.

Articulo 57. Régimen disciplinario.— Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa, y no implica
que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden
con aquellas.

Se establece el presente procedimiento en la aplicacion del régimen disciplinario:

a) La Direccion de la empresa notificard al Comité con caracter previo de al menos
cuarenta y ocho horas la imposocion de cualquier medida disciplinaria.

b) Pasadas las cuarente y ocho horas, serd instruido expediente informativo por
parte de la empresa, en el que seran oidos ademas del interesado, el Comte de
Empresa. La instruccion del expediente, alegaciones, propuestas y resolucion del
mismo se realizara en un plazo de cinco dias habiles.

Este prodecimiento del régimen disciplinario no sera de apliacion a los empleados que
provengan del Excmo. Ayuntamiento de Aranjuez como personal propio, que
mantendran excepcionalmente como garantia ad personam el régimen disciplinario
establecido en el convenio anterior.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que obstenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
ademas del interesado, otros miembros de la empresa a que éste perteneciera si los
hubiera.

La empresa anotara en el expediente laboral de sus trabajadores las sanciones que les
imponga.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion por faltas
graves o muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd con caracter
previo dar audiencia al delegado sindical si lo hubiera.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables
ante la jurisdiccién competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacién
verbal. El citado escrito contendra al menos:

El nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la
fecha de su comision, la calificacion de la falta y la sancion que se le impone.
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Articulo 58. Faltas leves.—Seran faltas leves las siguientes:
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo aunque sea por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el
trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerara falta grave o muy
grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de
proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que
puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa, en el plazo de cinco de dias
de haberse efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad
temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a su descanso.

12. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste para
el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los comparieros de trabajo y faltas de
respeto e incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion, fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa lo tenga asi establecido.

16. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

17. Cualquier otra de semejante naturaleza.
Articulo 59. Faltas graves.—Seréan faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

21



2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compariero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualquiera que sean estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa, se considerard como falta muy grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores del
sector o la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y
medios de proteccion que la requieran.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicios a la
empresa 0 pueda ser causa de accidente de sus comparieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo, cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminucion voluntaria del rendimiento normal de trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenaza a un comparfero o a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién, consentir los conductores que suban
los trabajadores no autorizados, o subir o bajar de ellos en marcha sin que medie causa
justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionales protegibles.

19. No prestar diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compafieros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algin riesgo para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa o hacer uso indebido de los mismos.
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21. La negligencia o imprudencia grave en el descuido de la actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a su jefe de cualquier anomalia, averia, o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha
informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas graves que hubieran sido sancionadas aunque sean de
distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26. Similar la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

30. La alteracion o permuta de turnos de trabajo sin autorizacion del superior jerarquico.
31. Alegar motivos falsos para obtener licencias y anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio, en la correspondiente hoja de
ruta y no cumplimentar la misma.

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
Art. 60. Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses 0
veinte durante el afio.

2. Faltar al trabajo méas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa,
que pueda implicar desconfianza para ésta, y, en todo caso, las de duracidn superior a
seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos o cualquier otro
objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados a
la empresa, de sus comparieros o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
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9. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion
profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacidon, cuando ello ocasione grave
perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compafieros
0 terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las tareas
de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral,
perjuicios a sus comparieros, terceros o dafos a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacion
del servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los
ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién.

20. La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Las faltas de semejante naturaleza.

Art. 61. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas seran :

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

— Despido.
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Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién del hecho en
los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del
interesado, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La empresa anotara en los expedientes laborales de los trabajadores las sanciones que se
les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancion por faltas
graves 0 muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd con carécter
previo dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere, o seccion sindical.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables
ante la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacién
verbal. El citado escrito contendra, al menos, el nombre del trabajador, la fecha del
escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificacion de la
falta y la sancion que se le impone.

DISPOSICIONES ADICIONALES

El presente convenio y futuros tendran caracter de minimos durante el periodo total de
la concesion y, por tanto, se respetara cualquier mejora posterior que pudiera producirse
por disposicion legal.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a la normativa del convenio general
del sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito en 20 de diciembre de
1995 y publicado en el "Boletin Oficial del Estado” de 7 de marzo de 1996.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y su reglamento.

La solucion de los conflictos colectivos que afecten a los trabajadores y empresarios
incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuaran conforme a los procedimientos en el
acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a su reglamento.

ANEXOS

ANEXO I - TABLA SALARIAL 2007 (PROVISIONAL)
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