B.O.C.M. Nim. 54 SABADO 5 DE

MARZO DE 2005

Pag. 113

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La gestion del Centro de Atencion
a Personas Mayores (Residencia y Centro de Dia) “Mos-
catelares”, de San Sebastian de los Reyes”.

b) Fecha de publicacién: 16 de noviembre de 2004.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 273, de 16 de noviembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 10.304.475,80 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de diciembre de 2004.

b) Contratista: “Asispa” (Asociacién de Servicio Integral Sec-
torial para Ancianos).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 10.304.475,80 euros.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro afios.
Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 15 de febrero de 2005.—El Secretario General Téc-
nico, PD (Resolucion de 21 de diciembre de 2004), el Jefe de
Secmon del Area de Contratacion, José Navarro Vicente.

(03/4.411/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Resolucion de 15 de febrero de 2005, del Secretario General Téc-
nico de la Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales, por la
que se hace publica la adjudicaciéon del concurso, por proce-
dimiento abierto, del contrato administrativo especial, titulado:
“Realizacion del programa de atencion social y acogida de emer-
gencia a inmigrantes de Coslada”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion (Secretaria General Técnica).

¢) Numero de expediente: 50/2004.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Es la realizacién de actuaciones
sociales dirigidas a personas inmigrantes que se encuentren
en la Comunidad de Madrid. La ubicacién del programa
estard en la localidad de Coslada.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 273, de 16 de noviembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: IVA 7 por 100
incluido, 723.586,04 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de diciembre de 2004.

b) Contratista: “Cruz Roja Espanola”.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 723.586,04 euros:

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 15 de febrero de 2005.—El Secretario General Téc-
nico, PD (Resolucion de 21 de diciembre de 2004), el Jefe de
Seccion del Area de Contratacion, José Navarro Vicente.

(03/4.413/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Resolucion de 15 de febrero de 2005, del Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, por la
que se hace publica la adjudicacién del contrato administrativo
especial, titulado: “Prestacion del servicio de unidades mdviles
de emergencia social de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion (Secretaria General Técnica).

¢) Numero de expediente: 90/2004.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La atencién a personas, familias
o colectivos que se encuentren en situacion de emergencia
social, alli donde se encuentren y en el momento en que
se produzca la necesidad.

b) Fecha de publicacion: 12 de noviembre de 2004.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 270, de 12 de noviembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total:
incluido, 3.135.723,96 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 29 de diciembre de 2004.

b) Contratista: “Quavitae, Sociedad Anénima”.

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 2.884.866,04 euros.

e) Plazo de ejecucion: Tres afos.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 15 de febrero de 2005.—EIl Secretario General Téc-
nico, PD (Resolucién de 21 de diciembre de 2004), el Jefe de
Seccion del Area de Contratacion, José Navarro Vicente.

(03/4.430/05)

IVA

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 18 de enero de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Cespa Ingenieria Urbana, Sociedad An6énima”, limpieza viaria
y recogida de basuras de Alcobendas (c6digo nimero 2812921).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cespa
Ingenieria Urbana, Sociedad Anénima”, limpieza viaria y recogida
de basuras de Alcobendas, suscrito por la comision negociadora
del mismo el dia 10 de diciembre de 2004, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a)
del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Madrid, a 18 de enero de 2005.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CESPA,
COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES, SOCIEDAD ANONIMA” (CESPA, IU),
CON SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS
DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE BASURAS
CONTRATADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE ALCOBENDAS (MADRID)

Capitulo 1

Articulo 1. Ambito.—El presente convenio colectivo regulara
las relaciones de trabajo de la empresa “Cespa Ingenieria Urbana,
Sociedad Anénima” (CESPA IU, SA), con el personal de las cate-
gorias senaladas en la tabla salarial, adscritos a los servicios de
limpieza viaria y recogida de basuras concertados con el Ayun-
tamiento de Alcobendas (Madrid).

Art. 2. Vigencia.—El presente convenio colectivo entrara en
vigor el mismo dia de su firma, excepto en aquellas materias en
las que expresamente se disponga otra cosa, retrotrayéndose los
efectos retributivos al dia 1 de enero de 2004.

La vigencia serd de cuatro afios y se extenderd hasta el dia 31
de diciembre del afo 2007.

Art. 3. Prorroga.—El presente convenio se considera automa-
ticamente denunciado el dia 31 de diciembre de 2007.

En cualquier caso, el presente convenio colectivo estara en vigor
durante la negociaciéon de uno nuevo y hasta la firma definitiva
de éste.

Art. 4. Subrogacion del personal.—Al término de la concesion
de la contrata se estara a lo dispuesto en el articulo 49 del convenio
general del sector de “Limpieza Puablica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion
del Alcantarillado”.

Art. 5. Condiciones.—Las condiciones establecidas en este
convenio se consideran minimas y forman un todo orgénico indi-
visible, y a efecto de su aplicacion practica serdn consideradas
globalmente en computo anual, sin que quepa la aplicacion de
una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Art. 6. Absorcion y compensacion.—Las retribuciones estable-
cidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como
por convenios colectivos o contratos individuales, s6lo podréan afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen
las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absor-
bidas estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 7. Derechos adquiridos.—Se respetaran todos los derechos
adquiridos que, pactados individual o colectivamente, superen o
no se recojan en el presente convenio.

Art. 8. Comision mixta paritaria: Composicion y funciones.—EIl
mismo dia de la firma del presente convenio colectivo se constituird
una comision mixta paritaria para la aplicacion e interpretacion
de éste.

Estara integrada por cinco representantes de la parte econdmica
y cinco de la parte social, siendo nombrados/as estos/as ltimos/as
por las centrales sindicales firmantes del convenio colectivo. Esta
comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha
reunion debera celebrarse en el plazo maximo de diez dias desde
la convocatoria.

Seréan funciones de la comision mixta paritaria las que se detallan
a continuacion:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este

convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

c) Estudio y valoraciéon de las nueva disposiciones legales de
promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente
convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del con-
venio y a una solucion interna de los posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion
litigiosa de carécter laboral que no haya podido solucionarse en
el seno de la comisién, mediante una interpretaciéon comun, se
someterd a los procedimientos establecidos en la legislacion en
cada momento.

Los dictimenes de la comision mixta paritaria deberan adop-
tarse, por acuerdo de la mayoria de cada parte, empresarial y
social, respectivamente, en un plazo maximo de cinco dias a contar
desde el siguiente al que se hubieran solicitado. La comision se
reunird al menos cada tres meses.

Capitulo 2
Condiciones de trabajo

Art. 9. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera la mis-
ma que la de los convenios colectivos de “Limpieza Viaria y Reco-
gida de Basuras de Madrid Capital” durante la vigencia del presente
convenio colectivo (anos 2004-2007).

Si en el préximo convenio colectivo de “Recogida de Basuras
de Madrid Capital” para los anos 2006 y 2007 se modificara la
jornada de trabajo, ésta se aplicard al colectivo de recogida de
basura del centro de trabajo de Alcobendas.

Se concederd una hora mensual para el cobro de la ndmina
y para las pagas de verano y Navidad: Este tiempo no se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

El dia de San Martin de Porres se considera como festivo a
todos los efectos para el personal afecto a estos servicios, siempre
que dicho dia no caiga en domingo o festivo, en cuyo caso no
se duplicaria su efecto.

En cuanto a jornada, se aplicard lo establecido para limpieza
viaria a los siguientes colectivos:

— Personal adscrito a limpieza viaria.

— Personal administrativo.

— Encargados y capataces.

— Personal de sdbados, domingos y festivos (en proporcién a

la jornada que realicen).

— Personal de taller (50 por 100 limpieza viaria y 50 por 100
recogida de basuras urbanas, en jornada y salario).

— Personal voluntario de limpieza, para las suplencias de reco-
gida (en computo anual y a final de afio se compensaran
los excesos o defectos de jornada que se puedan dar a lo
largo del ano).

Y lo establecido en cuanto a jornada para recogida de basuras:

— Personal adscrito a recogida de basuras.

1. Personal de recogida de basuras: La jornada de trabajo sera
de treinta y siete horas semanales, equivalente a una jornada diaria
de siete horas y veinticuatro minutos, con un descanso intermedio
de treinta minutos diarios considerados como tiempo realmente
trabajado.

La empresa, junto con el comité, reestructurard los servicios
conforme al nuevo régimen de trabajo y descansos.

Dado que las condiciones contractuales establecidas por el Ayun-
tamiento de Alcobendas han variado respecto al contrato anterior,
se establece que los descanso semanales seran rotativos, estable-
ciéndose grupos de trabajadores que librardn dos dias semanales,
de modo que cada grupo descansara conforme a lo que se esta-
blezca en los cuadrantes de libranza que se realizardn a principio
de cada afio, en los que habrd unos trabajadores asignados a ser-
vicios fijos y otros a servicios variables.

2. Personal de limpieza viaria: La jornada de trabajo serd de
treinta y cinco horas semanales, repartidas de lunes a viernes.
Dicha jornada incluye treinta minutos diarios de bocadillo como
tiempo efectivo de trabajo.

Los descansos de este personal serdn los sabados, domingos
y festivos.

Se concederd cada afio dos dias laborables de licencia retribuida
en el periodo de Navidad, que preferentemente irdn unidos a un
festivo navidefo, sin que excedan de tres dias seguidos, que se
disfrutaran de modo que en ningin caso esté sin prestar servicio
mas de un 25 por 100 de la plantilla. Estos dias se abonardn a
razon de salario base, antigiiedad, complementos salariales y plus
transporte.

Art. 10. Horas extraordinarias y retribucion en dias festi-
vos.—1. Horas extraordinarias normales: Todas las horas que con
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cardcter extraordinario realice el personal comprendido en el pre-
sente convenio colectivo (salvo las efectuadas en los dias en que
se celebren festividades, para las cuales les sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo siguiente), les seran abonadas en las
cuantias que se indica en el Anexo II, en funcion de la categoria
y con independencia de la antigiiedad del trabajador.

2. Retribucién dias festivos: Dado que no pueden dejar de
realizarse en los dias de fiesta los servicios de recogida y limpieza,
tendran cardcter de estructurales las horas trabajadas en dichos
dias festivos por el personal destinado al efecto y sin descanso
compensatorio, a los efectos previstos legalmente y sobre cotizacion
a la Seguridad Social por horas extraordinarias.

La empresa, dentro de las facultades de organizaciéon que le
son inherentes, efectuara estos servicios de dias festivos con per-
sonal voluntario o contratado al efecto. Si hubiera mas personal
voluntario que puestos a cubrir, se efectuaran los servicios por
los interesados de forma rotativa entre el personal de cada servicio
al que se esté adscrito.

2.1. Para el personal de recogida de basuras: En funcién del
régimen de descansos rotativos establecido en el articulo 9
del presente convenio, se trabajan todos los dias festivos
del afo, salvo el 25 de diciembre y el 1 de enero.

En compensacién por el trabajo en dias festivos los tra-
bajadores que estidn sujetos a este régimen de libranzas,
percibirin mensualmente la cantidad establecida en la
tabla salarial para el plus festivo. El cdlculo del importe
de este plus seréd el resultado de multiplicar por 15 la
cantidad correspondiente al festivo sin descanso compen-
satorio (Anexo II), dividido entre once meses.

El resto del personal que no esté sujeto a este régimen
de libranzas y preste servicio en aquellos dias en que se
celebren festividades, percibirdn, sin disfrutar descanso
compensatorio posterior, la cantidad que se establece en
el Anexo II, en funcién de su categoria, cualquiera que
sea la antigliedad del trabajador.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serén dias de des-
canso para todo el personal adscrito al servicio de recogida,
disfrutandolo el turno nocturno las noches del 24 al 25
de diciembre y la del 31 al 1 de enero. Cuando coincida
con alguin descenso semanal, no habra otro descanso com-
pensatorio. Los turnos diurnos descansaran el dia de Navi-
dad (25 de diciembre) y afo nuevo (1 de enero).

2.2. Para el personal de limpieza viaria: El personal que preste
servicio en dias festivos percibird, sin disfrutar descanso
compensatorio posterior, la cantidad que se establece en
el Anexo II, en funcién de su categoria, cualquiera que
sea la antigliedad del trabajador.

3. Horas extraordinarias circunstanciales: Las horas extraor-
dinarias que se realicen de forma circunstancial, no contempladas
dentro de los servicios normales contratados con el Ayuntamiento
y aquellas otras que pudieran surgir fuera del pliego de condiciones
del Ayuntamiento de Alcobendas, se abonaran:

— Peon: 16,48 euros.
— Conductor: 17,85 euros.

Art. 11. Vacaciones.—Las vacaciones tendrén una duracién de
treinta y un dias naturales. Las vacaciones anuales se concederdn
al 100 por 100 de la plantilla durante los meses de julio, agosto
o septiembre. El personal voluntario que disfrute de sus vacaciones
fuera de este periodo tendra un incremento de 133,71 euros sobre
los valores indicados por dicho concepto en la tabla salarial anexa.
El namero total de voluntarios se restard a partes proporcionales
de los cupos comprendidos entre los meses de julio y septiembre.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborard entre la
empresa y los representantes de los trabajadores a requerimiento
de cualquiera de las partes, y se expondra en los tablones de anun-
cios de la empresa en todos los centros de trabajo.

En caso de que algtn trabajador en el momento en que le corres-
ponda iniciar su turno de vacaciones se encuentre en situacion
de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral, tras el alta se procedera a un nuevo sefa-
lamiento de periodo de disfrute, siempre y cuando en los dltimos
doce meses haya estado trabajando efectivamente al menos cinco
de ellos. Si la situacion de incapacidad temporal es derivada de

accidente laboral o enfermedad profesional, se procedera al nuevo
seflalamiento sin este requisito.

Para las suplencias de vacaciones del personal a jornada com-
pleta, asi como para las campanas especiales de limpieza, la empre-
sa efectuard ampliaciones de jornada del personal a tiempo parcial
seleccionado y que lo haya manifestado y, si es posible, éstos ten-
dréan preferencia con respecto a las contrataciones eventuales que
pudieran realizarse para tales supuestos.

Art. 12.  Traslados de personal.—Cualquier persona puede soli-
citar a la empresa por escrito el cambio de turno, parque y ruta
de donde venga prestando sus servicios, a otro.

La empresa, dentro de las facultades de organizaciéon que le
son inherentes, podra disponer por necesidades reales de servicio
el cambio de trabajadores de un turno a otro, a excepcion del
turno de trabajo nocturno, que es voluntario y no rotativo. Si
no hubiera personal voluntario para el turno de noche se cubrirdn
los puestos necesarios con personal de dia, rotando entre todos
ellos, excepto los mayores de cincuenta y cinco afos, que sera
voluntario. En todo caso, la empresa procederd de conformidad
con las previsiones de la legislacion laboral vigente.

El turno de tarde serd cubierto, si no hay voluntarios, por el
personal de menos antigiiedad en la categoria a cubrir.

La empresa procurard evitar los traslados de personal, no pudién-
dose realizar en ningtn caso por razones de sancion.

A tal efecto, la empresa comunicard al comité los cambios de
turno, parque y ruta que desee efectuar, asi como las razones
que lo justifican, salvo que hubiera personal que estuviera dispuesto
a ser cambiado de forma voluntaria.

Recibida la procedente comunicacion por el comité de empresa,
éste determinard por sorteo, ante todo el personal y en un plazo
maximo de setenta y dos horas, los trabajadores que deberan incor-
porarse al turno nuevo y parque.

Art. 13. Sanciones y despidos.—Las sanciones graves y muy
graves seran puestas en conocimiento del comité de empresa o
delegados de personal con una antelacion minima de setenta y
dos horas, exponiendo los motivos y la clase de sancion.

El resto de las sanciones se comunicaran al comité o delegados
de personal a la mayor brevedad posible, con un plazo maximo
de veinticuatro horas.

Art. 14.  Excedencia.—Los/as trabajadores/as con un ano de
servicio en la contrata podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a cinco meses e inferior a cinco afios. En
el supuesto de ser inferior al periodo méximo, ésta se podra prorro-
gar por una sola vez, con la sola condicién de preavisarlo con
un mes de antelacion a la finalizacion del periodo inicialmente
solicitado. Dicha prérroga tendrd una duraciéon minima de un afio,
sin que en ningun caso pueda superarse el periodo méaximo de
cinco afos aludidos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a
deberéd cumplir un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo
en la contrata.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la empresa
y el comité de empresa o delegados/as de personal en un plazo
de quince dias.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo mini-
mo de un mes de antelacion, perdera el derecho de su puesto
en la contrata, siendo admitido/a inmediatamente en el caso de
cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.

Los/as trabajadores/as que soliciten la excedencia como con-
secuencia de haber sido nombrados para el ejercicio de cargos
publicos y/o sindicales, no necesitaran de un ano de antigiiedad
para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos,
siendo admitidos/as inmediatamente al cumplir su mandato.

Art. 15. Conductores.—En posesion, como minimo, del carné
de conducir clase C, tiene los conocimientos necesarios para eje-
cutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina salga
del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y el manejo de las méaquinas
o vehiculos remolcados o sin remolcar propios del servicio. Se
responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de
la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores-compactadores, con indepen-
dencia de su PMA y los vehiculos cuyo PMA sea superior a 3.500
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kilogramos, seran conducidos por trabajadores/as con categoria
de conductor/a.

Todas las barredoras y baldeadoras cuyo PMA sea superior
a 2.000 kilogramos, seran conducidos por trabajadores/as con cate-
goria de conductor/a.

En el caso de que haya un plus especifico para conductores/as
que manejen habitualmente determinadas maquinas. se mantendra
siempre y cuando el operario tenga la categoria de conductor/a
antes de la firma del convenio 2001-2003.

En el caso de que sea retirado el carné de conducir a un/a
conductor/a, la empresa le asignard un trabajo similar equivalente,
respetandole la categoria y todos los emolumentos econdémicos
que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendré efecto cuando la causa se deba a embria-
guez y/o toxicomania.

La empresa velard por el cumplimiento del Cédigo de la Circu-
laciéon a la hora de desempefiar los conductores/as los trabajos
encomendados.

Los conductores/as, independientemente de su turno de trabajo,
tendran el tiempo necesario para tramitacion y examen del carné
de conducir sin merma de sus haberes, entendiéndose el tiempo
empleado como jornada de trabajo.

Art. 16. Licencias y permisos.—La empresa, teniendo en cuen-
ta las necesidades del servicio, deberd conceder hasta quince dias
no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo soliciten
por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etcétera; asimismo,
en situaciones especiales este plazo se podrd ampliar a un maximo
de treinta dias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar
permiso retribuido por el importe total devengado en forma y
condiciones que se especifican a continuacion:

a) Diez dias al afio para exdmenes por estudios oficiales.

b) Diecisiete dias retribuidos en caso de matrimonio.

c¢) Tres dias por fallecimiento o intervencion quirdrgica, o
enfermedad grave, de abuelos de ambos conyuges o parejas
de hecho, padres, hijos, padres politicos, conyuges o parejas
de hecho, nietos, hermanos y hermanos politicos, ampliables
a cinco dias si existiese la necesidad de realizar un des-
plazamiento fuera de la provincia para su efecto.

d) Tres dias por nacimiento de hijo o adopcién, y cuatro dias
si ocurriese fuera de la provincia. Si ocurriese enfermedad
grave se aumentard a cinco dias.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual

f) Un dia habil en matrimonio de hijos, hermanos, hermanos
politicos o padres de ambos conyuges o parejas de hecho,
y dos dias en caso de que fuera en distinta provincia.

¢) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos,
y dos dias si el fallecimiento ocurriese fuera de la provincia.

h) Horas para exdmenes y renovaciones del carné de conducir
y documento nacional de identidad.

i) Horas a cargo de la empresa cuando el personal sea citado
a juicio en calidad de demandado o testigo, siempre que
dicho juicio sea por temas relativos a la empresa.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico, siempre que no se
trate de un cargo o cometido que conlleve ausencias fre-
cuentes o periddicas.

Todas estas licencias y permisos deberdn ser preavisados, salvo
urgencias, y posteriormente justificados debidamente.

Las parejas de hecho disfrutardn de todas las licencias esta-
blecidas en el presente articulo y en las mismas condiciones. Para
acreditar la condicion de pareja de hecho el solicitante de la licencia
debera aportar certificado que acredite su inscripcion en el Registro
de Uniones de Hecho establecido a tal efecto por la Comunidad
de Madrid durante al menos dos afios.

Art. 17.  Seguro colectivo de vida.—En caso de accidente laboral
o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la empresa, de la que se derive muerte, inca-
pacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier acti-
vidad laboral, el trabajador o sus beneficiarios, en todo caso, per-
cibiran en concepto de indemnizacién 31.719,09 euros, indepen-
dientemente de las prestaciones que por este motivo les corres-
ponda.

Este acuerdo tomard efecto a partir del decimoquinto dia pos-
terior a la firma del convenio, aplicindose durante el periodo de
estos quince dias la indemnizacién de 30.915,29 euros, por el mismo
concepto reconocido en el convenio anterior.

Art. 18. Ascensos.—Seran de libre designacion, por parte de
la empresa, los puestos de subencargado general, encargado gene-
ral y jefe/a de servicios.

Las plazas vacantes que se produzcan y las plazas de nueva
creacion de conductor/a de jornada completa se cubriran de la
siguiente forma:

— Por el personal que tenga contrato tiempo parcial si su anti-
giiedad en la empresa es mayor y en la categoria que desem-
pefa sea la de conductor, que las personas de la contrata
con categoria inferior y contrato de jornada completa, que
en posesion del carné C hayan solicitado plaza de conductor
a la empresa, ésta comunicard al comité de empresa todas
las solicitudes que reciba, asi como la fecha en que se solicitd
para que éste vele por el cumplimiento de esta regla.

— Si no hay trabajadores con mds antigiiedad en la empresa
y en la categoria de conductor en el colectivo de contratados
a tiempo parcial, pasara a cubrir el puesto el primer tra-
bajador de la plantilla con categoria inferior que lo haya
solicitado, por orden de antigiiedad en que se haya efectuado
la solicitud.

— Si concurriera el hecho que fuera igual la antigiiedad en
la empresa y en la categoria de uno o varios trabajadores
de contrato a tiempo parcial y uno o varios trabajadores
de categoria inferior que hubieran pedido ocupar plaza de
conductor a la empresa, éstas se cubrirdn, la primera por
el primero de los trabajadores de tiempo parcial, y la siguiente
por el trabajador de inferior categoria, y asi alternativamente
en todas las plazas que se creen. (En el caso de que existiera
coincidencia en la antigiedad de los aspirantes al puesto
vacante, se realizard un sorteo ante los trabajadores afectados
a fin de cubrir la plaza.)

— En los meses de verano se dispondré para cubrir las plazas
de suplencias de este personal que lo tenga solicitado, siem-
pre que superen las pruebas realizadas por la empresa.

En las demds categorias profesionales, las vacantes que se pro-
duzcan a los puestos que se creen se proveeran por Concurso-exa-
men y antigliedad, y acogera desde el dia que comenz6 la contrata,
puntuando cada uno de estos requisitos un 50 por 100.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores/as de inferiores
categorias que lleven un minimo de sesenta dias en la empresa,
y a tales efectos la convocatoria de las vacantes que surjan se
publicard por un periodo de diez dias en el tablén de anuncios,
para conocimiento general de la plantilla.

En el tribunal examinador, el comité de empresa estara repre-
sentado por dos vocales, a ser posible, de la categoria profesional
que se quiera cubrir.

Art. 19. Seguridad y salud laboral—Las empresas, los traba-
jadores y los representantes de los trabajadores, velaran en todo
momento por dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/1995,
de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o aque-
llas que en un futuro la pudiera sustituir en todo lo concerniente
al sector de limpieza publica viaria.

Asimismo, es compromiso de las partes el adoptar aquellas medi-
das promulgadas con rango de Ley, que ya existen o se dicten
en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral en
las personas trabajadoras, con especial atencién a todos aquellos
aspectos relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado
de los hijos o personas mayores.

Art. 20. Plazas vacantes.—La empresa contratara a trabajado-
res/as como fijos, en el plazo de diez dias y sin tener en cuenta
la plantilla, por las vacantes que se produzcan debido a muerte
o despido improcedente. Igualmente, se actuard en los casos de
invalidez que no supongan el reingreso del trabajador/a a la plan-
tilla, y tras la declaracion definitiva de la misma, si no se hubiera
cubierto con anterioridad.

En caso de jubilacion se cubrird la plaza mediante la contratacion
de un trabajador bonificado durante dos afos.

Asimismo, las excedencias que se produzcan serdn cubiertas con
personal a tiempo parcial y s6lo por el tiempo que dure ésta,
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excepto las plazas vacantes y de nueva creacion de conductor,
que se estara en lo dispuesto en el articulo 18, “Ascensos”.

El 60 por 100 de las vacantes fijas, de jornada completa, seran
cubiertas mediante contrataciones de personal procedente de los
colectivos eventuales y de fines de semana.

Se entregara a primeros de cada afio a los representantes/as
legales de los trabajadores/as una relacion de todo el personal
adscrito a la contrata, indicando: Nombre y apellidos, categoria,
fecha de antigiiedad, fecha de nacimiento y tipo de contrato.

Capitulo 3
Condiciones econoémicas

Art. 21. Conceptos retributivos.—1. Incremento y revision
salarial: Los conceptos retributivos del personal afectado por este
convenio colectivo son los que se especifican en el Anexo final.

Tanto el incremento como la revision salarial (si hubiese lugar)
de este convenio colectivo serdn porcentualmente los mismos que
en los convenios colectivos de “Limpieza Publica Viariay Recogida
de Basuras de Madrid Capital” (para el personal de limpieza viaria
como en el convenio colectivo de “Limpieza Publica Viaria de
Madrid Capital” y para el personal de recogida de basuras como
en el convenio colectivo de “Recogida de Basuras de Madrid
Capital”).

Limpieza viaria

Para el ano 2004: La tabla definitiva del ano 2003 se incrementara
un 2,6 por 100 a todos los conceptos.

Si el IPC real a 31 de diciembre de 20004 fuera superior al 2
por 100, se efectuard una revision salarial por la diferencia entre
ambos indices.

Para el afo 2005: La tabla definitiva del afio 2004 se incrementara
en el IPC previsto, mas el 0,6 por 100 a todos los conceptos.

Siel IPCreal a 31 de diciembre de 2005 fuera superior al previsto,
se efectuard una revision salarial por la diferencia entre ambos
indices.

Para el ano 2006: La tabla definitiva del afio 2005 se incrementara
en el IPC previsto, mas el 0,7 por 100 a todos los conceptos.

Siel IPCreal a 31 de diciembre de 2006 fuera superior al previsto,
se efectuara una revision salarial por la diferencia entre ambos
indices.

Para el ano 2007: La tabla definitiva del afio 2006 se incrementara
en el IPC previsto, més el 0,7 por 100 a todos los conceptos.

Siel IPCreal a 31 de diciembre de 2007 fuera superior al previsto,
se efectuara una revision salarial por la diferencia entre ambos
indices.

Recogida de basuras

Para el ano 2004: La tabla definitiva del afio 2003 se incrementara
un 2,6 por 100 a todos los conceptos.

Si el IPC real a 31 de diciembre de 2004 fuera superior al 2
por 100, se efectuard una revision salarial por la diferencia entre
ambos indices.

Para el afio 2005: La tabla definitiva del afio 2004 se incrementard
en el IPC previsto, mas el 0,6 por 100 a todos los conceptos.

Siel IPCreal a 31 de diciembre de 2005 fuera superior al previsto,
se efectuara una revision salarial por la diferencia entre ambos
indices.

Para los afos 2006 y 2007: Se aplicardn los mismos incrementos
que se firmen en el proximo convenio colectivo de “Recogida de
Basuras de Madrid Capital”.

Los conceptos econdémicos no incluidos en tabla salarial seran
incrementados en el mismo porcentaje de la tabla, asi como la
revision, si hubiera lugar

2. Complemento personal de antigiiedad: Se devengaran segin
el servicio al que esté adscrito el trabajador y los porcentajes sobre
el salario base que seguidamente se indican. La fecha inicial del
computo de antigiiedad serd la del altimo ingreso del trabajador
en la contrata, pues el trabajador que cese y posteriormente ingrese
de nuevo en la misma s6lo tendrd derecho a que se compute
la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo
todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Limpieza viaria

Complemento de antigiiedad: Este complemento se abonara por
dia natural en caso de salarios diarios o por doce meses en caso
de salarios mensuales. Ademads se abonara también en las pagas
extras en la cantidad que corresponda de aplicar el porcentaje
devengado a treinta dias en las de julio y Navidad y veinte dias
en la paga de beneficios en el afio 2004, veinticinco dias en el
afio 2005 y treinta dias en el ano 2006.

Los trabajadores comprendidos en este colectivo, disfrutaran
como complemento personal de antigiiedad un aumento periédico
por el tiempo de servicios prestados en la contrata, consistente
en tres bienios del 5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por
100 sobre el salario base.

Devengo de antigiiedad: La fecha inicial del computo de anti-
giiedad sera la del ingreso del trabajador en la contrata.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse
desde el 1 de enero del afo en que se cumplan.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y pos-
teriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho
a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente
obtenidos.

Este complemento se abonara por dia natural, asi como en las
pagas extras (treinta dias en cada una) y en los beneficios (veinte
dias en el afo 2004, veinticinco dias en el afio 2005 y treinta dias
en el ano 2006).

A los trabajadores con jornada parcial se les abonara en funcién
de su jornada.

Recogida de basuras

Este complemento se abonaré por dia natural en caso de salarios
diarios o por doce meses en caso de salarios mensuales. Ademas
se abonara también en las pagas extras en la cantidad que corres-
ponda de aplicar el porcentaje devengado a treinta dias en las
de julio, Navidad y beneficios, y en la de San Martin de Porres,
quince dias en el afio 2004, veinte dias en el ano 2005 y treinta
dias en el afo 2006.

El complemento personal de antigliedad queda establecido en
dos bienios del 5 por 100 sobre el salario base, que se devengaran
a partir del mes siguiente en que se cumplan.

Una vez cumplidos los nueve afos, se aplicard el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 20 por 100 sobre el salario
base.

Una vez cumplidos los catorce afios, se aplicara el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 25 por 100 sobre el salario
base.

Una vez cumplidos los dieciséis afios, se aplicara el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 30 por 100 sobre el salario
base, hasta la terminacion de los dieciocho anos.

Una vez cumplidos los diecinueve afos, se aplicard el comple-
mento personal de antigiiedad en la cuantia del 40 por 100 sobre
el salario base, hasta la terminacion de los veintitrés anos.

Una vez cumplidos los veinticuatro afos, se aplicard el com-
plemento de antigiiedad en la cuantia del 50 por 100 sobre el
salario base, hasta la terminacion de los veintiocho anos.

Una vez cumplidos veintinueve afos, se aplicara el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 60 por 100 sobre el salario
base.

Una vez cumplidos treinta y cuatro afos, se aplicard el com-
plemento personal de antigiiedad en la cuantia del 70 por 100
sobre el salario base.

Art. 22.  Complementos salariales de vencimiento periodico supe-
rior al mes.—Las pagas extraordinarias se ajustaran en las siguientes
condiciones:

a) Cuantias: La fijada en el Anexo I del presente convenio
para la categoria, turno y servicio que corresponda, a las
que se afade el complemento personal de antigiiedad.

b) Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el pre-
sente articulo corresponderdn a la denominacién de julio,
Navidad y festividad de San Martin de Porres.

¢) Fechas de abono:

— Paga extraordinaria de julio: Se hard efectiva el mismo
dia que la némina del mes de junio
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— Paga extraordinaria de Navidad: Se hard efectiva el mis-
mo dia que la némina del mes de noviembre.

— Paga extraordinaria de San Martin de Porres: Se hard
efectiva el dia 15 de octubre o dia habil anterior.

d) Periodo de devengo: Las pagas de julio y Navidad se abo-

nardn semestralmente, y en caso de alta o cese del trabajador

durante el periodo devengado, se abonard las sextas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

— Paga extraordinaria de julio: Se devengara del 1 de enero
al 30 de junio.

— Paga extraordinaria de Navidad: Se devengard del 1 de
julio al 31 de diciembre.

— Paga de San Martin de Porres: Se devengard del 1 de
noviembre del afio anterior al 31 de octubre del afio
en curso.

Art. 23.  Participacion de beneficios.—FEl dia 31 del mes de mar-
zo el personal afectado por el presente convenio recibird una gra-
tificacién por participacion en beneficios, de acuerdo con lo expre-
sado en la tabla salarial del anexo final.

Esta gratificacion por participacion en beneficios se devengara
anualmente y dia a dia (del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada ano), y se abonard en proporcién al tiempo trabajado, no
devengandose las ausencias injustificadas.

Art. 24.  Pluses.—Son los indicados en el anexo final y se
denominan:

a) Transporte.

b) Toxico, penoso y peligroso.

c) De recogida.

d) De nocturnidad.

e) Incentivos.

f) Prima adicional de recogida.

g) Festivo.

h) Ayuda familiar.

i) De especialidad.

Los referidos pluses, a excepcion del f) (prima adicional de reco-
gida), se haran efectivos en permisos retribuidos, hospitalizacion
y accidentes laborales.

Para el caso de enfermedad comun, se hardn efectivos en pro-
porcion a los dias y porcentaje a percibir en tal situacion, a excep-
cién del g) (plus festivo), que se percibird integramente.

Art. 25. Prima adicional de recogida, plus festivo.—1. Prima
adicional: El personal de recogida de basuras recibird una prima
adicional mensual de acuerdo con las cantidades recogidas en la
tabla salarial, comprometiéndose dicho personal, a cambio, a rea-
lizar la retirada de la totalidad de las basuras del itinerario asignado.

2. Plus festivo: Sustituye al antiguo plus de compensacion de
libranzas, al establecerse un nuevo régimen de descanso rotativos
(articulo 10.2.1).

Art. 26. Plus funcional de especializacion para peones.—Aquel
trabajador con categoria de pedn que ademds de sus habituales
labores de pedn trabaje y/o conduzca barredoras cuyo PMA sea
inferior o igual a 2.000 kilogramos y/o vehiculos que precisen carné
de conducir de clases A, B o inferior, y con PMA igual o inferior
a 3.500 kilogramos, percibirdan un plus funcional de especializacion
por dia efectivo de trabajo realizando dichas funciones, por la
cuantia de 2,46 euros. La referida cantidad experimentara durante
los afios de vigencia del convenio los mismos incrementos pactados,
incluso las mismas revisiones salariales que, en su caso, pudieran
producirse.

Asimismo, el peén que realice sus funciones con sopladoras,
desbrozadoras o pistola quitapintadas, percibird un plus funcional
de especializacion por dia efectivamente trabajado realizando
dichas funciones, por la cuantia de 2,18 euros. La referida cantidad
experimentara durante los anos de vigencia del convenio los mis-
mos incrementos pactados, incluso las mismas revisiones salariales
que, en su caso, pudieran producirse.

En caso de coincidir dos o mas pluses en la misma jornada,
se abonard el de mayor importe.

El devengo de estos pluses funcionales no exigird conocimiento
alguno de mecdnica que le permita ejecutar reparaciones de taller,
con o sin herramientas, aunque si las habilidades precisas para
cumplir su obligacién de mantenimiento, entretenimiento, repo-
sicion, limpieza y cuidado de cualquier vehiculo, maquinaria o
herramienta con las que trabaje.

Se trataran en la comisién mixta paritaria interpretativa del pre-
sente convenio colectivo los casos de incorporacion de nuevas
magquinarias en la contrata.

Se respetardn los acuerdos superiores pactados individual o
colectivamente que superen los acuerdos fijados en este articulo.

Art. 27. Dia de pago.—El abono de haberes se hard efectivo
el ultimo dia de cada mes o el inmediatamente anterior si éste
fuese sabado, domingo, festivo o vispera de festivo.

Art. 28. Lugar de pago.—El lugar de pago sera el centro de
trabajo.

Art. 29. Dieta alimenticia.—EIl personal que desarrolle su acti-
vidad en el turno de jornada interrumpida percibird una dieta
alimenticia de 3,92 euros por dia trabajado, considerando a tal
efecto los sdbados trabajados.

Capitulo 4
Mejoras sociales

Art. 30. Anticipos quincenales.—Voluntariamente, todo traba-
jador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo
realizado durante la mensualidad en que se solicitan, de una cuantia
maxima de 429,24 euros.

Este anticipo se abonaré en horas de trabajo.

Art. 31. Anticipos reintegrables.—El personal con mas de seis
meses en la empresa podra solicitar un préstamo reintegrable por
un maximo de 838,83 euros.

La concesiéon o no de dicho préstamo se llevard a cabo por
la empresa y el comité de empresa, quienes deberan extremar
la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obligdndose
los trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extre-
mos le sean requeridos.

La amortizacion de dicho préstamo se hard en 14,5 pagas y
las cantidades amortizadas revertirdn al fondo del préstamo.

La empresa pondrd a disposicion del fondo de prestamos la
cantidad de 15.748,89 euros.

Art. 32.  Premio de permanencia.—Al cumplir quince anos en
la empresa y hasta cumplir los dieciséis, se abonaré al trabajador
un premio de permanencia consistente en un 3 por 100 sobre
el salario base de su categoria.

El importe de dicho premio se calculara multiplicando el citado
3 por 100 del importe diario del salario base por 470 en el afo
2004, por 475 en el afio 2005 y por 485 a partir del 2006, y se
dividird entre doce mensualidades iguales.

Este premio se percibird exclusivamente durante un afo.

Art. 33.  Premio de vinculacion.—Durante la vigencia del pre-
sente convenio el personal en activo que cumpla veinticinco afios
de antigiiedad en la empresa, percibird un premio de vinculacion
de 300 euros por una sola vez, que sera abonable dentro del tri-
mestre natural siguiente al cumplimiento de dicha antigiiedad.

A estos efectos, se entendera por trabajador en activo aquel
que se encuentre en situacién de alta en la Seguridad Social por
esta empresa.

Art. 34. Accidentes de trabajo.—En caso de accidente laboral,
todo el personal afectado por el presente convenio percibira el
100 por 100 del total devengado como si de trabajo real se tratara,
haciéndose el pago el dia normal de cada mes.

Se abonard por parte de la empresa el 100 por 100 del importe
que corresponda a la sustitucion de gafas graduadas y audifonos
que se rompan como consecuencia de accidente sobrevenido en
el tiempo de trabajo efectivo, y siempre que ello quede demostrado
fehacientemente.

Art. 35. Situacion de incapacidad temporal.—En caso de baja
por enfermedad comin o profesional, o accidente de trabajo, se
abonara el 100 por 100 de su salario real a todo trabajador en
situacion de incapacidad temporal, desde el primer dia de la baja,
hasta que se produzca el alta o se pase a situacion de invalidez
provisional.

Art. 36. Trabajos de categoria inferior por capacidad disminui-
da.—Al trabajador que le sea declarada una incapacidad perma-
nente parcial como consecuencia de la actividad desarrollada para
la empresa, se le readmitird en el puesto de trabajo y con la cate-
goria que la empresa entienda mds adecuada. Si este nuevo puesto
significase inferior clasificacion profesional, se le mantendria el
salario de la categoria anterior hasta que, por sucesivas revisiones
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salariales, sea alcanzado por la retribucién de la nueva categoria
asignada.

Los conductores que no obtengan la renovacion del carné de
conducir que precisan para su trabajo por no superar el examen
psicotécnico, podrédn elegir entre ser admitidos en otra categoria
profesional o instar declaracion de invalidez, siempre y cuando
la empresa considere que puede desarrollar perfectamente su nue-
vo cometido. Si, por la primera opcion, este nuevo puesto sig-
nificase inferior clasificacion profesional se le mantendria el salario
de la categoria anterior hasta que, por sucesivas revisiones sala-
riales, sea alcanzado por la retribuciéon de la nueva categoria
asignada.

En los casos de incapacidad permanente total para la profesion
habitual derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
como consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa,
el trabajador percibira la cantidad que le hubiese correspondido
de jubilarse a los sesenta y cinco afios en ese momento.

No sera aplicable este articulo a los supuestos derivados de
hechos causales anteriores al inicio del ingreso del trabajador en
la empresa, salvo traslados o subrogaciones.

Art. 37. Prendas de trabajo.—Los pactos de negociacion sobre
calidad de las prendas de trabajo posteriores a los actualmente
vigentes, se realizardn conjuntamente entre la empresa y el comité
de seguridad y salud laboral.

Las prendas de trabajo se entregardn en horas de trabajo en
los respectivos parques; ante cualquier medida o prueba se seguira
igual proceso.

Las fechas de entrega seran: Para la de verano, antes del 15
de mayo, y para la de invierno, antes del 15 de octubre.

Anualmente se entregard a los trabajadores/as las siguientes
prendas de trabajo:

— Verano:

Un par de zapatos.

Un pantalén de verano.

Una camisa de verano.

Una cazadora de verano (cada dos anos).
Una gorra de verano.

— Invierno:

Un par de botas reforzadas.

Un pantalén de invierno.

Un camisa de invierno.

Un chaleco.

Una gorra de invierno.

Una braga de cuello.

Un traje multifuncion (cada dos afios).

El traje multifuncién (tres en uno) se entregard, por ser la pri-
mera vez, uno en el primer trimestre y otro en el ultimo del 2005.
Para los afos sucesivos se entregara cada dos, es decir, el proximo
traje se entregara en el 2007.

Personal de taller: Se les dotard de ropa adecuada a su puesto
de trabajo, serd designacion del comité de salud laboral el tipo
de ropa que han de utilizar.

Se les entregara dos uniformes de verano y dos de invierno
al ano por el tipo de trabajo que realizan. Las fechas de entrega
serd la misma que para todo el personal de la contrata.

Se repondran en cada momento que sea necesario los guantes
de trabajo, los chubasqueros, botas de agua (siempre que se soli-
citen y entregando estas prendas deterioradas)

En el supuesto de rotura del calzado habitual, se observara el
motivo de su desperfecto y, si corresponde, se facilitard uno nuevo
al/la trabajador/a que se le hubiese deteriorado.

Asimismo, la cantidad y calidad de las prendas de trabajo se
le dara a todo el personal de la contrata, sea cual fuere su tipo
de contrato o duracion.

Art. 38. Revision médica.—Se realizara anualmente por parte
de un servicio médico que constard de una serie de pruebas mini-
mas, como son:

— Audiometria.
— Control visual.
— Expirometria.

— Andlisis de sangre y orina.

— Exploracioén clinica.

— Electrocardiograma a todos los trabajadores mayores de cin-

cuenta anos.

Asimismo, a criterio de estos servicios médicos, aquellas otras
que estimen oportunas.

Para la realizacion de este reconocimiento médico se concedera
el dia del mismo como libre al trabajador/a que efectue la revision
médica; serd la empresa la que fije el dia del reconocimiento.

Para el colectivo de sabados, domingos y festivos, si el dia sefna-
lado no es de trabajo, se les dara un dia de descanso compensatorio
en otra fecha dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
que realiz6 el reconocimiento médico.

Al personal de nuevo ingreso se le realizara este reconocimiento
médico antes de su incorporacion al puesto de trabajo, salvo en
campanas especiales y cuando por motivos de organizaciéon no
pudiera realizarse el reconocimiento médico antes del ingreso del
trabajador a su puesto de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada
trabajador de forma confidencial.

En el mes de octubre de cada afio se habilitard una vacuna
contra la gripe, de cardcter voluntario, efectudndose en horas de
trabajo.

Art. 39. Economato.—Todo el personal disfrutard en calidad
de beneficiario de un economato de calidad contrastada, quedando
definido como tal el economato denominado “Makro”.

Con el fin de hacer efectivo este acuerdo se dispondrd de un
plazo de dos meses a partir de la firma del convenio.

Art. 40. Jubilacion.—En los casos de jubilacién anticipada los
trabajadores recibirdn de la empresa, en concepto de indemni-
zacion y por cada afo de trabajo en la misma, las siguientes
cantidades:

— Alos 60 afios: 324,89 euros.

— Alos 61 afios: 279,21 euros.

— Alos 62 afnos: 253,81 euros.

— Alos 63 afios: 226,38 euros.

— Alos 64 anos: 182,75 euros.

En el caso de jubilacion a los sesenta y cinco afos, este importe
serd de 127,79 euros anuales por cada afio de trabajo en esta
empresa.

Igualmente se abonard idéntica cantidad de 127,79 euros por
ano de servicio prestado, cuando el trabajador se jubile en los
seis meses posteriores al cumplimiento de los sesenta y cinco afos.

En caso de anticiparse por una ley la edad de jubilacion a los
sesenta y cuatro anos, quedard anulado lo expresado en este ar-
ticulo referido a la jubilacidn a los sesenta y cinco afos.

Se quedard a lo dispuesto en la futura legislacion a salir en
lo referente a esta materia de jubilacion.

Art. 41. Jubilacion a los sesenta y cuatro arios.—De confor-
midad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podra soli-
citarse la jubilacion a los sesenta y cuatro afos, obligandose la
empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al
trabajador/a que se jubila por otro/a trabajador/a en las condiciones
previstas en la referida disposicion.

Art. 42. Jubilacion parcial anticipada.—Se redactard un acta
para los trabajadores que estan sustituyendo actualmente al per-
sonal que se ha jubilado parcialmente.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, podrdn acceder a la jubilacion parcial los
trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme
a la actual legislacion a la jubilacion total, reinan, asimismo, las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social. Dicha acredi-
tacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original
de vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la
empresa, solicitando acogerse a la jubilaciéon parcial anticipada
con una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista
para la jubilacién. Ademas serd necesario que, al momento del
inicio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato
de trabajo prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera
como méaximo el 85 por 100, manteniéndose la prestacion laboral
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del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 15
por 100 restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante
acuerdo entre empresa y trabajador, podran establecerse porcen-
tajes distintos, siempre que se respeten los porcentajes maximo
y minimo establecidos anteriormente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo
anterior, las partes firmantes de este convenio se comprometen
a no modificar ningtn extremo del presente apartado en el perio-
do 2004-2013, salvo que las leyes o reglamentos que se puedan
dictar en el futuro en relacién con su contenido, dificulten o impi-
dan la aplicacién del mismo y. en su caso, a renegociar una nueva
redaccion que se adapte a la nueva legislacion que haya sido
aprobada.

Dicha relacion laboral se instrumentard mediante la suscripcion
de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.
La prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse,
salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en
los turnos y horarios que establezca la empresa para cada
trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el
correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonara
a la finalizacion de cada uno de los meses en que se trabaja,
liquiddndose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrard simultineamente un contrato de trabajo
de relevo con un trabajador en situacion legal de desempleo o
que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente,
con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato sera igual
a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de sesenta y cinco afnos, salvo que el trabajador sustituido
cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier
causa, en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo
del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador/a relevista tendréa derecho
a pasar a indefinido siempre y cuando se encuentre en alguna
de las tres circunstancias siguientes:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a par-
cialmente, siempre que el trabajador relevista lleve al menos
tres afos con el citado contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa
por causas ajenas a su voluntad, siempre que el trabajador
relevista lleve al menos un afio con el citado contrato de
relevo.

3. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa
por despido declarado improcedente y no se procediera a
su readmision.

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el tra-
bajador que se jubila parcial y anticipadamente. Por otra parte,
el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser cualquiera
de los que correspondan al mismo grupo profesional del traba-
jador/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el traba-
jador/a parcialmente jubilado tendra una duracién igual a la que,
en el momento de su celebracion, le reste a aquél/la para alcanzar
la edad de sesenta y cinco aflos, momento en que se extinguird
dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho
trabajador/a a la situacion de jubilacion total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momen-
to de producirse la jubilacién parcial abonard, en concepto de
incentivo para la jubilacion parcial, la misma cantidad que se refleje
en el convenio para el caso de jubilacion a los sesenta y tres afos,
independientemente de la edad en la que realmente se produzca
la jubilacion.

La jubilaciéon parcial anticipada y, por lo tanto, la recepcion
en ese momento del incentivo para esta jubilacion que se acaba
de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del complemento
de jubilacion total anticipada previsto en el primer apartado de
este articulo, cualquiera que sea el momento en el que se produzca
la jubilacidn total del trabajador.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales cir-
cunstancias de prestacion de servicio del personal que se acoja
a la jubilacion parcial regulada en este convenio, se establece,

como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio
colectivo, que no serd de total aplicacion a este personal la regu-
lacion contenida en los articulos de enfermedad y accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores sdlo tendrdan derecho al
complemento de hasta el 100 por 100 de su salario durante el
periodo que estén de altay efectivamente trabajando en la empresa,
en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente con-
venio colectivo para los casos en los que se produzca muerte,
incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez les seran
reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcial-
mente, Unicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese
sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se pro-
duzcan en los meses en los que el trabajador/a estuviese prestando
sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendran
derecho a lo estipulado en los articulos de prestaciones sociales
y anticipos quincenales y reintegrables, y recibiran la misma can-
tidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion
de vacaciones.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion
de la norma que lo ampara.

Capitulo 5
Garantia de los servicios

Con caracter general para todos los servicios, se establecen ade-
mas las siguientes garantias para residuos solidos urbanos.

El personal nominativamente adscrito al servicio de recogida
de basuras es el siguiente:

— Conductores:

e Pérez Martin, Angel.
Dominguez Yelmo, Florencio.
Fernandez Sainz, Felipe.
Martin Herrainz, Miguel A.
Molina Gémez, Pedro.

Caro Lara, Jesus.

Tejero Gonzélez, Epifanio.
Dominguez Yelmo, Luis M.
Miguel Casillas, José Francisco.
Matias Nunez, Juan A.

Zarza del Val, Blas.

Capilla Haro, Fernando.
Bermejo Buendia, Roman.
Villalva Rodea, Enrique.
Castelo Benavente, Juan Cruz.

Mozos:

Diaz Bello, José Manuel.
Estepa Martinez, Jer6nimo.
Garcia Hernandez, Manuel.
Gonzalez Abrunhosa, José.
Martin Rodriguez, Angel.
Gamarra Lopez, Andrés.
Hernan Maldonado, David.
Mateo Antén, Juan A.
Sanchez Palencia, Julio.
Segura Caravaca, Juan.
Aranega Molina, Alejandro.
Achutegui Carmona, Francisco.
Loépez Gonzalez, Rafael.
Tufién Aguado, José L.
Garcia Garcia, Antonio.
Lorenzo Sanchez, Angel.
Palomares Alcaniz, Manuel.
Nova Garcia, Bernardino.
Bendana del Carmen, Julio.
Bermejo Ruiz, Javier.
Pastrana Villa, Miguel.
Ruiz Garcia, Jose Maria.
Hinojosa Bilbao, Juan M.
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Existira una relacion de personal voluntario para cubrir las
ausencias imprevistas o no del personal de residuos s6lidos urbanos,
con trabajadores de limpieza viaria, de las categorias de conductor
y pedn, los cuales tendrdn los derechos y las obligaciones que
se describen en este articulo, poder entrar a formar parte de ella
y mantenerse en la lista.

Esta relacion estard ordenada, en primer lugar, por orden de
solicitud; si ésta fuera igual entre dos trabajadores, su orden en
la lista sera por antigiiedad en la empresa.

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos solicitados
serd considerada como baja voluntaria de la relacion de personal
voluntario para las ausencias en residuos slidos urbanos.

Los derechos y obligaciones, asi como la relacion de voluntarios
por orden de prioridad es la que a continuacién se detalla:

Derechos:

a) Para todos los casos de ausencias imprevistas o no, se hara

una relacion con el personal voluntario, sin limite, del servi-
cio de limpieza viaria con el fin de suplirlas. Este personal
tendra derecho de suplir estas ausencias y la obligacion a
la vez de prestarlas de forma rotativa y inexcusable.
En las reuniones periddicas del comité de empresa con los
representantes de la empresa se acordard la organizacion
y las suplencias, y se actualizard la lista de voluntarios, por
categorias, indicindose en todo el momento el orden de
prioridad a los efectos de cobertura de vacantes del personal
adscrito al servicio de residuos sélidos urbanos. Esta actua-
lizacion se llevara a cabo tanto para incluir las altas como
para dar las bajas.

b) Para pedir el alta o la baja en este servicio rotativo, se
utilizard una solicitud elaborada por el comité de empresa,
entregando copia a la direccion de la empresa y al comité,
al efecto de actualizar la misma.

Semestralmente se publicara dicha relacion en los tablones
de anuncios de la empresa, a fin de solventar las posibles
reclamaciones. Estas listas estardn expuestas durante un
periodo de diez dias naturales, a partir de los cuales desa-
pareceran de los citados tablones, hasta el siguiente semestre
no habra lugar a reclamacion alguna pasado el periodo de
exposicion, dandose por valido el orden. Si en el siguiente
semestre coincidiera el orden y no hubiese habido recla-
macion en el anterior, no se aceptara dicha reclamacion.

c) Este personal voluntario cubrira las ausencias del personal
de residuos solidos urbanos, cualquiera que fuese su causa
(vacaciones, incapacidad temporal, excedencias, permisos
etcétera).

d) En contraprestacion tendrdn derecho de prioridad en el
orden indicado para cubrir las vacantes o ampliaciones en
el servicio de residuos sélidos urbanos.

e) Este personal que efectie su trabajo en dia festivo en resi-
duos sdlidos urbanos, percibira el importe correspondiente
a un festivo de residuos sélidos urbanos.

f) Al finalizar el afio, el comité y la empresa hardn recuento
de los suplidos realizados por cada voluntario, comenzando
el afio los que menos hubiesen realizado, con el fin de que
todos los voluntarios tengan la maxima igualdad posible en
efectuar los suplidos.

g) Este personal percibird un plus funcional por dia efecti-
vamente trabajado en el servicio de residuos sdlidos urbanos,
siendo para el afio 2004 los siguientes importes:

— Conductor de limpieza viaria dia a residuos sélidos urba-
nos noche: 42,70 euros.

— Conductor de limpieza viaria a residuos solidos urbanos
dia: 31,87 euros.

— Peodn de limpieza viaria a residuos sélidos urbanos noche:
34,62 euros.

— Peo6n de limpieza viaria a residuos sélidos urbanos dia:
26,25 euros.

Obligaciones:

a) Este personal voluntario tendra la obligacion inexcusable
de la prestacion del servicio de residuos sélidos urbanos,
siempre que fuesen requeridos, considerdndose la no loca-
lizacion habitual cuando fuere necesario, o la de tres veces

consecutivas sin localizar, como baja voluntaria de la relacion
de voluntarios.

Para ello tendrdn que facilitar a la empresa los nimeros
de teléfonos actualizados para poder ser localizados lo mas
facilmente posibles.

b) Este personal cubrird voluntariamente al menos un 25 por

100 del turno de noche en todas las categorias de limpieza
viaria, a fin de eliminar el retén que estaba vigente en el
anterior convenio para cubrir las ausencias imprevistas en
este turno, al ser necesario cubrirlas con cardcter de urgen-
cia. Cubriendo la ausencia al dia siguiente el voluntario que
por orden le correspondiese.
En el caso de no cubrirse el 25 por 100 de personal de
turno de noche voluntario de limpieza viaria, se hard una
rotacion con el personal voluntario y por orden de lista
durante periodos de un mes natural.

¢) En el caso de bajas, al voluntario que le coincida su turno
de suplido en residuos so6lidos urbanos en situacion de inca-
pacidad temporal de cualquier tipo, perderad la opcion de
recuperarla, siendo el siguiente voluntario por orden en
cubrir la plaza a suplir, computidndosele al primero al final
del afio como suplido realizado.

d) Este personal voluntario también estard en disposicion de
trabajar en residuos sélidos urbanos sabados domingos y
festivos; igualmente éstos estaran a disposicion de trabajar
en limpieza viaria, siempre que fuera estrictamente nece-
sario y no pudiera ser cubierto por otro personal los sabados
y domingos, abondndoles los emolumentos correspondientes
a esos dias trabajados.

e) La relacion de voluntarios por orden de prioridad es la
que a continuacion se detalla:

— Conductores:

Pelegrin Pelegrin, José Maria (sustitucion excedencia).
Martinez Benito, Antonio.

Lucas Gonzalez, Alberto.

Ruiz Benito, Francisco.

Lépez Gomez, Miguel Angel.

Carnicero Garzon, Javier.

Pérez Alfaro, Antonio.

Jiménez Adén José Miguel.

— Peones:

San Roman Moreno, Luis.
De la Torre Oreja.

Rincén Arias, Bernardo.
Carrasco Garcia, Gustavo.
Garcia Hernandez, José A.
Rumbo Laso, Antonio.
Hernandez Hernandez, Francisco.
Segura Pintor, Juan.

Duque Pérez, Ramiro.
Ramos Redondo, Miguel A.
Cerrada Perucha, Juan J.
Estébense Maronas, Victorio.
Aranega Molina, Miguel.
Montero Garcia, Francisco.
Rivero Pulido, José A.
Garcia Prieto, Alfonso.
Alvarez Diaz, Juan C.
Escudero Gomez, Antonio.
Lorenzo Rodriguez, Angel.
Garcia Aguado, José Luis.
Muioz Granja, Mario J.
Romero Viles, Manuel.
Gijon Martinez, Daniel.

En resumen, este personal serd el encargado de cubrir todas
las rotaciones de los servicios que pudiesen surgir. En contra-
prestacion, tendrdn el derecho en el orden indicado para cubrir
las vacantes del servicio de recogida de basuras y las ampliaciones
de plantilla por aumento del mismo.
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Capitulo 6
Garantias sindicales

Art. 43. Garantias sindicales.—Los trabajadores tienen dere-
cho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en su centro
de trabajo, con la simple notificacién previa a la empresa y, en
casos excepcionales, la direccion de la empresa, previa peticion
del comité, podra autorizar que se realicen en horarios de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen el ase-
soramiento de las centrales sindicales se posibilitaria el acceso
a los centros de trabajo de un representante sindical no perte-
neciente a la empresa, previa notificacion y autorizaciéon de la
misma.

Delegados sindicales y de comités: Los miembros del comité
de empresa dispondran de veinte horas sindicales al mes para
cuestiones sindicales.

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas: Con-
sultas a organismos oficiales, consultas y asesoramiento sindical,
reuniones sindicales a nivel de central o centrales sindicales vy,
en general, de todas las actividades de interés laboral y sindical
dentro y fuera de la empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizaran segin acuerdo
de los interesados. Asimismo, la necesidad serd notificada pre-
viamente y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas de
reunion con la empresa y sobre negociacion y deliberaciones del
convenio y de otras materias iran a cargo de la empresa.

Los delegados sindicales tendran derecho a informar y ser infor-
mados en el ambito de la empresa.

El comité de empresa habra de contar con un tablon de anuncios
diferenciado del que utilice la empresa en todos los centros de
trabajo.

Art. 44. Secciones sindicales.—Cuando los sindicatos o centra-
les acrediten una afiliacion superior al 15 por 100 de la plantilla
de la contrata, la representacion del sindicato o central podra
ser ostentada por un delegado con veinte horas sindicales y los
mismos derechos que un miembro del comité de empresa.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en la empresa debera acreditarlo
ante la misma de forma fehaciente, reconociendo ésta, acto segui-
do, al citado delegado su condicion de representante del sindicato
a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser un trabajador en activo en la
empresa y designado de acuerdo con los estatutos de la central
o sindicato a quien represente. Serd preferentemente miembro
del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la empresa y
servir de instrumento de comunicacion entre su central sin-
dical o sindicato y la direccién de la empresa.

2. Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa con
voz y voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados del sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revis-
ta caracter colectivo o del centro de trabajo en general
y, sobre todo, proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los traba-
jadores.

¢) La implantacion o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podréan recaudar cuotas a sus afiliados y repartir propaganda
sindical.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a sus respectivos afiliados al sindicato
y a los trabajadores en general, la empresa pondra a dis-
posicion del sindicato, cuya representacion ostente del dele-
gado, un tablon de anuncios que deberd establecerse dentro
de la empresa y en lugar donde se garantice en la medida
de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

Art. 45. Cuotas sindicales.—A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere el articulo anterior, las empresas des-
contardn en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remi-
tird a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un ano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Ascensos de los peones del servicio de recogida de
basuras: Serdn ascendidos a mozos especializados todos los tra-
bajadores con mas de un afno de antigiiedad en los servicios de
recogida de basuras.

Segunda.—Solucion extrajudicial de conflictos: La solucién de
los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se efectuara
conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre la Creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial
de Conflictos y del Instituto Laboral de Madrid, en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacién o
interpretacion del presente convenio colectivo que no hayan podido
ser resueltas en el seno de la comisién mixta paritaria, deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la Creacién de un Sistema de Solucion Extrajudicial de Con-
flictos de Trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid.

Tercera.—Conciliacion de la vida familiar y laboral: La empresa
y el comité de empresa velardn en todo momento por dar cum-
plimiento a lo previsto en la Ley 39/1999, de conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, o aquella que
en el futuro la pueda sustituir.

Cuarta.—Contratacion de personal femenino: La empresa se
compromete, durante esta nueva adjudicaciéon de la contrata, a
contratar personal femenino, asi como a tener en cuenta la creacion
de vestuarios para estas nuevas trabajadoras en los nuevos parques,
asi como ir habilitdindolos en los ya existentes.

Quinta.—Formacion para la utilizaciéon de nuevas tecnologias:
La empresa se compromete a organizar cursos de formacion para
la adaptacion y especializacion de todos los trabajadores de las
categorias que lo requieran, en la utilizacién y mantenimiento de
los vehiculos con nuevas tecnologias que se han introducido o
vallan a hacerlo en el futuro, para la realizacion de los servicios
de recogida de basuras.

Estos seran sobre materias tales como funcionamiento y manejo
de nuevos vehiculos, utilizaciéon de los mecanismos de elevacion
de carga, repostage, sistemas de seguridad etcétera.

También la introduccién de nueva maquinaria tecnolégicamente
mas compleja en los servicios de limpieza viaria (barredoras, bal-
deadoras, quitapintadas, sopladoras, y vehiculos, etcétera) hace
necesario que la empresa organice cursos de formacion para un
mejor conocimiento del funcionamiento y manejo de toda la nueva
maquinaria y utensilios a utilizar por los trabajadores/as.

A ser posible la empresa no asignara ningtn vehiculo, maqui-
naria, o la utilizacién de los sistemas de las mismas, a trabaja-
dores/as que no hayan recibido el curso necesario.
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Los cursos los impartirdn personal especializado en cada una
de las materias formativas.

La formacion se impartird en horas de trabajo; si no fuera posible
se compensard, como minimo, el tiempo empleado por los tra-
bajadores/as para ésta, pactando con el comité de empresa su dura-
cion y fechas de disfrute.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores acor-
darén los cursos y las materias a impartir, asi como el calendario
a realizarlos y los trabajadores/as que seria conveniente que los
efectuaran.

Con ello se garantizard mejor la seguridad de los trabajadores
y al mismo tiempo se podra prestar un servicio de mayor y mejor
calidad.

Una vez terminados los cursos se informara al comité de pre-
vencion de los trabajadores que los han realizado, con el fin de
que tengan conocimiento de quién puede estar en mejores con-
diciones de utilizar mejor y con mayor seguridad la maquinaria
y los sistemas de las mismas, en beneficio de una mayor seguridad
de los trabajadores/as.

Sexta.—Los cambios del servicio que se pudieran producir con
la introduccién de nuevos sistemas organizativos, productivos o
tecnoldgicos (recogida de basuras selectiva, camiones de carga late-
ral, etcétera), en ningtn caso implicardn expediente de regulacion
de empleo. Ni estos cambios podran suponer modificacion de las
condiciones sustanciales de trabajo para los trabajadores. Las mis-
mas serdan informadas a la representacion legal de los rabajadores,
y en ningln caso supondran ninguna pérdida de derechos.

Séptima.—La empresa realizara los tramites oportunos y velara
para que las bolsas de basura estén depositadas dentro de los
cubos y contenedores destinados a tal efecto.

Para efectuar la recogida de basura, todos los recipientes han
de estar en perfecto estado de funcionamiento para que la ope-
racion de carga se realice correctamente y sin riesgos de accidentes.

Si la basura estuviese fuera de los contenedores y los cubos,
por el mal uso de los usuarios, falta de recipientes o mal estado
de los mismos, la empresa llevard a cabo las gestiones necesarias
a partir del primer comunicado de los delegados de prevencion
para solucionarlo.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL ANO 2004 (PROVISIONAL) DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE BASURAS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA “CESPA INGENIERIA URBANA, SOCIEDAD ANONIMA”,
EN ALCOBENDAS (JORNADA COMPLETA)

CATEGORIAS Shase | renoso | NooTURNo | rEsTIvs | NCENTIVOS | o | P ReeoGiDn | CALIDAD | TRANSPORTE|  NAVIAD | BENEFIGIOS | PORRES . | VAGAGIONES | TOTAL ANUAL
CAPATAZ DIA 779,05 € 127,43 € 518,84 € 10320 € 1.00364 € 399,77 € 222493€ |2144570€
CAPATAZ NOCHE 779,05 € 127,43€ | 200,26 € 51884 € 10320€ 1.02663 € 399,77 € 2.385902€ | 23.85553€
PEON LIMPIEZA DIA 626,43 € 102,90 € 24839 € 10320 € 776,58 € 316,51 € 1.34351€ | 1510330 €
PEON LIMPIEZA NOCHE 62643 € 102,90 € 15498 € 248,39 € 103,20 € 796,52 € 316,51 € 1.688,51€ [ 17.19296 €
COND. LIMPIEZA DIA 692,15€ 11346 € 294,93 € 103,20 € 860,55 € 34982 € 1.607,00€ | 16.919,06 €
COND. LIMPIEZA NOCHE | 692,15 € 113,46 € 181,48 € 294,93 € 103,20 € 88329 € 34982 € 1.94916 € | 19.302,98 €
PEON RECOGIDA DIA 475,05 € 97,00 € 12275€ | 503,93€ | 20131 € 185,99 € 101,38 € 934,08 € 571,15 € 582,32 € 1.803,12€ | 23.386,26 €
PEON RECOGIDA NOCHE | 475,05 € 97,00 € 181,82€ | 13227€ | 50393€ | 20131€ 185,99 € 10138€ 934,08 € 571,15 € 582,32 € 1.803,11€ | 25.490,99 €
MOZO ESP. DIA 480,41 € 98,08 € 122,75€ | 51041 € | 20131 € 186,54 € 101,38 € 956,86 € 518,23 € 642,89 € 1.826,11€ | 23.61063 €
MOZO ESP. NOCHE 480,41 € 98,08 € 180,64 € | 13227€ | 51041€ | 20131€ 186,54 € 101,38 € 956,86 € 518,23 € 642,89 € 1.826,04 € | 25.801,32€
COND. RECOGIDA DIA 51221€ 103,89 € 147,04 € | 59415€ | 20406 € 202,15 € 101,38 € 1.076,38 € 556,06 € 82777 € 2.05140€ | 26.891,67 €
COND. RECOGIDA NOCHH 512,21 € 103,89€ | 23542€ | 159,64 € | 594,15€ | 29406 € 202,15€ 101,38 € 1.076,38 € 556,06 € 62777 € 2.05122€ | 2961971 €
OFICIAL 22 MECANICO 648,68 € 29161€ 22014 € 87,86 € 896,09 € 332,19€ 1.79142€ | 17.64698 €
OFICIAL 32 MECANICO B32,54 € 28541 € 21145 € 87,86 € 873,53 € 323,90 € 1.692,21€ [ 17.153,03 €
OF(CIAL 22 ADMVO, 669,39 € 41372€ 87,86 € 985,38 € 365,37 € 1.64520€ | 16.862,00 €
ENCARGADO 848,77 € | 138,98 ¢€ 559,15 € 87,86 € 1.268,84 € 448,43 € 242683 € |23.39530€

ANEXO 11
Articulo 10 del convenio colectivo: Horas extras y festivos ano 2004 (provisional)
RECOGIDA DE BASURAS
- -
Pedn/Mozo | Pebébn/Mozo | Conductor Conductor
CONCEPTO . ]
dia noche dia noche
Horas extras 11,82 € 11,82 € 14,33 € 14,33 €
Festivos sin descanso compensatorio 90,02 € 97,00 € 107,83 € 117,07 €
LIMPIEZA VIARIA
CONCEPTO Peén dia | Pesn noche | Conductor | Conductor
dia noche
Horas extras 10,44 € 10,44 € 11,43 € 11,43 €
Festivos sin descanso compensatorio 73,14 € 78,27 € 86,37 € 93,12 €
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Servicio de limpieza viaria en domingos y festivos (peén de lim-
pieza viaria): 43,51 euros.

[ Euros |

Anticipos reintegrables

Articulo 26 del convenio colectivo: Pluses funcionales Prestamo 838,83
de mecanizacion afio 2004 (provisional) Fondo 15.748,89
Jubilacion
Euros alos 60 324,89
Ciclomotores y motocarros 2,46 a los 61 279,21
Furgones y furgonetas 246 alos 62 253,81
Baldeadoras de aceras 2,46 alos 63 226,38
Baldeadora de calzadas 2,46 alos 64 182,75
Barredora de aceras 2,46 alos 65 127,79
Barredoras de calzadas 2,46 en los 6 meses despueés 65 afos 127,79
Volquete de brigada 2,46 Plus funcional de RB
Quitapintadas, sopladora, desbrozadora 2,24 Cond. LV dia a RB noche 42,70
Cond. LV dia a RB dia 31,87
Resto de conceptos del convenio colectivo afo 2004 Pe?n LV d!a aRB ngche 34,62
(provisional) Peon LV dia a RB dia 26,25
Compensacion jornada (sabado)
Euros Peon dia 61,84

Disfrute de vacaciones fuera de verano 133,71 Pedn noche 66,18
Seguro colectivo de vida 31.719,09 Conductor dia 66,18
Dieta alimenticia 3.92 Conductor noche 70,38
Anticipos quincenales 429,24 (03/3.150/05)






