Convenio Colectivo de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
S.A. para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 para el colectivo que presta sus servicios en

la misma, en las actividades de recogida de papel, vidrio, cartén, envases,
contenedores voluminosos, puntos limpios moéviles y pilas y otros residuos erfel™
Municipio de Madrid.

Art. 1. Ambito de aplicacién.-

El presente convenio colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores de la Empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A, fijos v eventuales, cualquiera
que sea su modalidad de confrato, que presten sus servicios en la recogida selectiva de
papel, vidrio, cartén, envases, contenedores voluminosos, puntos limpios méviles y pilas y
otros residuos en el Municipio de Madrid.

Art. 2. Vigencia, duracion y prérroga.- <::—J%/
El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010, excepto en

aquellas materias en las que expresamente se disponga de otra cosa.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del afic 2013.

vigencia.

En cualquier caso, y a efectos de seguridad juridica, el presente convenio estara en vigor
durante la negociacion de uno nuevo y hasta la firma definitiva de éste, sin perjuicio que el
huevo convenio estipule la retroaccién de sus efectos a una fecha anterior a su firma.

Art. 3. Condiciones.-

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo organico indivisible y a
efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin que
quepa la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Art. 4. Absorcién y compensacion.-

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberén todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion asi como por convenios colectivos o confratos individuales, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas; en caso confrario
seran compensadas y absorbidas estas dltimas, manteniéndose el presente convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5. Derechos adquiridos.-

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individualmente, superen o no
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Art. 6. Comision mixta paritaria.-

Estara compuesta por igual nimero de miembros de la parte social y de la parte
empresarial, conviniendo ambas en vigilar la aplicacién e interpretacion de la totalidad de las
clausulas del convenio.

Esta comisidn se reunird a instancia de parte, y dicha reunidén habra de celebrarse en un
plazo no superior a cinco dias habiles desde su convocatoria.

La comision se constituira en el plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha de la
firma del convenio, siendo sus funciones las siguientes:

1. Interpretacion de [a totalidad de las clausulas de este convenio.
2. Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacidon posterior a la
entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.

4. Cuantas actividades tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor solucién interna de
los conflictos.

La comisidn mixta paritaria deberd emitir su informe en un plazo de cinco dias a contar
desde el dia siguiente en que fue solicitado. Sus informes y actividades no obstruiran en
ningin caso el libre ejercicio de las leyes, segln forma y alcance que éstas regulen. -

Art. 7. Composicion de la comision mixta paritaria.-

La comision mixta paritaria de este convenio colectivo estard compuesta por tres miembros
Jepresentantes de la parte empresarial y por tres miembros de la parte social, debiendo ser
stos Gltimos elegidos entre los integrantes del Comité de Empresa.

Art. 8. Jornada, descanso semanal y fiestas.-

La jornada semanal sera de cuarenta horas de lunes a sabado para todos los trabajadores
adscritos al presente convenio.

Todo el personal librara tres dias de cada catorce, siendo dos de ellos necesariamente en
domingo y el otro en sabado o lunes, dependiendo del servicio de que se trafe.

De acuerdo con lo anterior la Empresa elaborara un calendario para la prestacién del trabajo
los sabados.

A partir del afio 2011 todo aquel trabajador que necesite un dia de libranza debera solicitario
a su encargado con una antelacion minima de 5 dias y sin necesidad de justificar los
motivos de su ausencia, hasta un maximo de 2 dias de cambio al afo.

Estos dias de cambio se concederan para necesidades puntuales no previsibles del
trabajador, no permitiéndose que se cambien los dos dias seguidos.

No podrén solicitar dicho cambio mas de 3 trabajadores por dia, ni coincidir dichos cambios
con los periodos de Semana Santa, Navidad, ni los meses de julio y agosto.

El trabajador recuperara ese dia de trabajo cuando la empresa asi se lo solicite, en las .-
., mismas condiciones al dia del cambio y comunicandoselo con al menos 5 dias de
" antelacion. =

establece un periodo de descanso dentro de Ia H’ornada diaria de 30 minuto
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La jornada del lunes o dia habil posterior a festividad tendrd una duracién su;kﬁof para
poder abarcar la acumulacion de residuos que se haya podido producir en fin de semana o
festivo, reduciéndose consiguientemente el resto de las jornadas de la semana hasta
completar las 40 horas.

Ademas, todo el personal disfrutara de 14 festivos anuales.

No obstante y dado que algunos servicios deben realizarse tanto en domingos como en.
festivos habra un turmo especial de trabajo para esos dias. Dicho turno tendra caracter
rotativo en caso de que no haya personal voluntario para realizarlo. El trabajo en dicho turno
especial tendra una retribucién especifica denominada pago por festivo.

La cantidad a pagar por cada festivo trabajado viene reflejada en las tablas salariales
adjuntas del convenio.

Aquellos operarios que, sin estar adscritos al turno rotativo de domingos y festivos, realicen
esporadicamente alguna jornada en dichos dias cobraran el correspondiente pago por
festivo.

\\\\\

-\,\ 5
%

< 7

\{M hospitalizado, tendra derecho al disfrute de las mismas dentro del afio natural cuando se

Los horarios y los turnos se estableceran en un calendario expuesto en el centro de trabajo
con al menos una semana de antelacion. La variacién del calendario sera fratada de forma
conjunta con los representantes de los frabajadores.

Puesto que durante el periodo navidefio tradicionalmente se produce un importante
incremento de los residuos a recoger, los firmantes del presente convenio se comprometen

a que al menos el 80% de la plantilla que le corresponda librar cualquiera de los seis
sabados o dia de libranza alternativo de dicho periodo navidefio, trabaje durante dichos
dias, comprometiéndose la Empresa a abonar por dicho trabajo como si de dia festivo se 3
tratara.

Art. 9. Vacaciones.-

Las vacaciones tendran una duracidn de 30 dias naturales y se disfrutaran durante los
meses de julio y agosto. Si algin trabajador desea disfrutar sus vacaciones fuera del
periodo anteriormente indicado podré hacerlo previa autorizacién por parte de la Empresa.

El disfrute de vacaciones en el periodo de Navidad (23 de diciembre a 7 de enero) quedara
totalmente restringido, al ser el periodo del afio con mayor actividad.

El reparto de turnos de vacaciones se elaborara entre trabajadores y empresa y se
expondra en los tablones de anuncios en todos los centros de trabajo. En cualquier caso el
citado reparto sera rotativo y proporcional a las necesidades del servicio.

Si durante el disfrute de sus vacaciones anuales el trabajador padeciese una situacién de
incapacidad temporal que derivase en una hospitalizacion, no se computaran a efectos de
duracion de las vacaciones los dias que hubiera durado ésta Gitima situacion. Debera
acreditarse inexcusablemente el periodo de hospitalizacion, siendo la Empresa, previa
consulta con el trabajador, quien asignara el periodo de disfrute de las mismas dentro del //«««
ano natural. '

Asimismo, si con anterioridad a disfrutar sus vacaciones, el trabajador estuviese~™"
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hospitalizacién. El periodo de disfrute lo asignaré la Empresa, previa consulta con el
trabajador.

Art. 10. Cambio de servicio y traslado de personal.-

Como consecuencia del nuevo sistema de libranzas establecido en el presente convenio y
como consecuencia igualmente del intento de igualacién de las condiciones de las que
disfrutan todos los trabajadores adscritos al mismo, la empresa podra trasladar al personal
entre los diversos servicios.

Art, 11. Promocion laboral.- X

En caso de quedar libre algin puesto de trabajo en cualquiera de los servicios existentes,
tendran preferencia para ocuparlo aquellos trabajadores fijos de plantilla y con mas
antigliedad. No obstante, la Empresa tendra la Gltima palabra para determinar el trabajador
a promocionar.

Art. 12. Turnos rotativos.-

~~_permanecer en el mismo al menos doce meses.

Todo el personal tendra la obligacion de rotar de tumo de frabajo cada 12 meses, siempre y
cuando no se pueda cubrir el tumo nocturno con personal voluntario.

No obstante, en todo caso tendran preferencia para no rotar de tumo los trabajadores con
mayor antigliedad en la Empresa. La comunicacién a los trabajadores que tengan la 3
obligacion de rotar se les debera hacer con una anticipacién de al menos 10 dias a la fecha 5
en la que ésta deba llevarse a cabo.

El personal que voluntariamente solicite la permanencia en el turno nocturno de

para todos sus conductores. Dicho seguro garantizara que el trabajador perciba el 100% de
su salario de conductor con el limite maximo de un afio en caso de retirada del carné de
conducir como consecuencia de las infracciones cometidas durante la realizacion de su
trabajo, aunque pase a desempefiar mientras dure esa situacion las labores de mozo.

Art. 14, Licencias y permisos,-

El personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido por el
importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

* Quince dias retribuidos en caso de matrimonio.

* Quince dias de licencia por matrimonio a aquelias parejas de hecho que puedan
acreditar en el registro oficial correspondiente su convivencia ininterrumpida durante
al menos dos afios.

» Dos dias por fallecimiento o intervencion quirirgica grave debidamente acreditada
de hijos, padres, padres politicos, conyuge, abuelos, nietos y hermanos, ampliables
a dos dias mas si existiese la necesidad de desplazarse fuera de la provincia al
efecto.

m"‘(ﬁ‘/
* Dos dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y cuatro si ocurriese el “{’7/
hecho fuera de la provincia. -

. <. Dos dias por enfermedad grave debidanjente acreditada de hijos, pAdres, padres




+ Dos dias por nacimiento de hijos 0 adopcidén y cuatro si sucede fuera de la provincia.
Si concurriese enfermedad grave se aumentara a un dia mas.

+ Un dia por fraslado de domicilio habitual.
e Las horas necesarias para examenes y renovaciones del camné de conducir.

* Quince dias de permiso sin retribuir. Su fecha de disfrute debera pactarse entre la
Empresa y el trabajador solicitante y no podran disfrutarse en el periodo de Navidad
(23 de diciembre a 7 de enero).

Todas estas licencias, a excepcion de los quince dias de permiso sin retribuir, se abonaran
a razon de salario base, antigliedad, y noctumidad en su caso y todos los pluses, excepto el
de productividad.

Art. 15. Salud laboral.-

Se elegiran los delegados de prevencion que de acuerdo con la Legislacidon vigente

—corresponda—quienes- seran-los-encargados—de—vigilar-el-fotal -cumplimientode-1a Ley de —— ~

Prevencion de Riesgos Laborales.
Art. 16. Conceptos retributivos.-

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del convenio y los j
complementos que para cada actividad y categoria se determinen en las tablas salariales
anexas a este convenio para el afio 2010.

Dichos complementos son los siguientes:

Plus de asistencia. Se devengard por 248 dias de trabajo + 24 sabados de libranza y

Plus de fransporte. Se devengara por 248 dias de trabajo + 24-8abados de libranza y |

ponsistira en una cantidad fija que se establece para cada categoria segln las tablas
salariales anexas. Dicho plus de asistencia no se cobrara los dias que el operario no acuda
a trabajar teniendo la obligacién de hacerlo, a excepcién de lo dispuesto para las licencias
retribuidas contempladas en el articulo 14 del presente convenio.

Plus de calidad. Se devengara por 248 dias de trabajo + 24 sabados de libranza y consistira
en una cantidad fija que se establece para cada categoria segln las tablas salariales
anexas. Dicho plus de calidad no se cobrara los dias que el operario no acuda a trabajar
teniendo la obligacién de hacerlo, a excepcion de lo dispuesto para las licencias refribuidas
contempladas en el articulo 14 del presente convenio.

No obstante, para que éste plus sea abonado cada dia, el trabajador debera haber
finalizado el servicio de dicho dia cumpliendo con las siguientes condiciones:

1° Realizar correctamente el servicio diario y facilitar todos los datos que le sean requeridos
relativos a la prestacion del servicio.

2° Custodiar ef vehiculo, accesorios, herramientas y Gtiles a su cargo.

3° Comunicar a sus mandos antes de 24 horas, las denuncias de circulacidon o de otra indole
impuestas por la autoridad competente, asi como los accidentes o cualquier ofra incidencia en
el servicio.

4° Realizar el trabajo con la diligencia precisa para evitar situaciones de accidentes con dafios

a propios o a terceros, asi como las quejas por servicios no realizados ¢ realizados df/
defectuosamente. o




a trabajar teniendo la obligacion de hacerlo, a excepcién de lo dispuesto para Ias licencias
retribuidas contempladas en el articulo 14 del presente convenio.

Plus penoso. Se devengara por 248 dias de trabajo + 24 sabados de libranza y consistira en
una cantidad fija que se establece para cada categoria segun las tablas salariales anexas.
Dicho plus penoso no se cobrara los dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la
obligacién de hacerlo, a excepcidn de lo dispuesto para las licencias retribuidas
contempladas en el articulo 14 del presente convenio,

La cantidad mencionada se abona en consideracion a la especial penosidad de la actividad
realizada por el colectivo de trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del
convenio.

Plus_especializacién. Aquel conductor que realice su jornada completa utilizando vehiculos
con griia o amplirol recibira un complemento de puesto de trabajo por la utilizacion de la
gria y el equipo amplirol denominado plus especializacion que se devengara por dia
efectivamente trabajado cuya cuantia sera de 2 euros en el afio 2011, 3 euros en el afo
2012 y 4 euros en el afio 2013.

| El 30 de Junio la paga de verano, el 20 de diciembre la paga de Navidad, el 28 de febrero la ™

\\fobrarén el plus de productividad por dia completo efectivamente trabajado.
A e 3 /”7&”‘&/'““‘ 7K

Paga de Vacaciones. Durante el periodo de disfrute de sus vacaciones anuales el trabajador
percibira la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas al convenio en este concepto,
incrementada en su caso en el complemento personal de antigliedad correspondiente a 30
dias del salario base.

Pagas extraordinarias de verano. Navidad, beneficios y San Martin de Porres, Se percibiran
las mencionadas gratificaciones extraordinarias en las cuantias fijadas en las tablas
salariales y en las siguientes fechas:

paga de beneficios y el 20 de Octubre la de San Martin de Porres.

Estas pagas se veran incrementadas en su caso en el complemento personal de antigiiedad
correspondiente a 30 dias del salario base para las pagas de verano y Navidad, y 15 dias
del salario base para las pagas de beneficios y San Martin de Porres.

Plus de productividad. Se devengara exclusivamente por jornada efectivamente trabajada y
consistira en una cantidad que se establece para cada categoria segln las tablas salariales
anexas.

Todo el personal adscrito los servicios de recogida de vidrio, papel-cartdn, dependencias
chapa, mini y dependencias, cobrara este plus en funcién de la suma de toneladas
recogidas por cada equipo adscrito a cada uno de los servicios en el periodo que se
acuerde.

Todo el personal adscrito a los servicios de recogida de envases, Mercamadrid y puntos
limpios cobrara este plus en funcién de los portes realizados por cada equipo adscrito a
cada uno de los servicios en el periodo que se acuerde. No obstante es imprescindible
precisar que en los servicios de Mercamadrid la productividad se cobrara a partir del cuarto
porte y que en el servicio de puntos limpios se cobrara a partir del tercero.

Todos los trabajadores adscritos a los servicios de recogida de residuos infecciosos, pilas y
otros residuos cobraran el plus de productividad en funcion del nimero de servicios
atendidos.

Todos los trabajadores adscritos a los servicios de puntos limpios moviles y de parque, .
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Todo aquel servicio que cumpliendo con su jornada habitual no llegue a ganar el minimo
establecido, es decir la media productiva estipulada para cada servicio, se le abonara la
diferencia hasta la cantidad fijada para el servicio de parque.

Plus nocturno. Los trabajadores que realicen su jomada entre las 21 horas y las 6 horas
percibiran un plus de nocturnidad por jornada efectiva trabajada. Este plus nocturno lo
cobraran exclusivamente los trabajadores adscritos al turno de noche.

En el afio 2011 dicho plus se vera incrementado en un importe de 2 euros, y en los afios
2012 y 2013 en 1 euro mas cada aiio. '

Art. 17. Incremento salarial.-

1.- Incremento Salarial afio 2010. PN

El salario bruto anual para el afio 2010 es el que se especifica en la tabla salarial anexa del
convenio.

En_el caso_de que el Indice de Precios_al_Consumo __(LP.C.} establecido por el INE

N\

_ como complemento personal de antigiiedad de un aumento periédico por el tiempo de
wmos prestados en la contrata consistente en tfes tri
"\ A o

registrara al 31 de diciembre de 2010 un incremento superior al 1,7% se efectuara una
revision de todos los conceptos salariales de este convenio por la diferencia entre el IPC
Real y la cifra citada del 1,7%.

2.~ Incremento Salarial afo 2011.

El incremento salarial para el afio 2011 sera del 1% sobre todos los conceptos econdmicos. |

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (L.LP.C.) establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 2010 un incremento superior al 1,7% se efectuara una
evision de todos los conceptos salariales de este convenio por la diferencia entre eI iPC
Real y la cifra citada del 1,7%. :

3.- Incremento salarial afio 2012.

El incremento salarial para el afio 2012 sera el equivalente al Incremento de Precios al
Consumo (I.P.C. Real) para ese afio.

4 - Incremento salarial afio 2013.

El incremento salarial para el afio 2013 sera el equivalente al Incremento de Precios al
Consumo (I.P.C. Real) para ese afio.

Art. 18. Condiciones de trabajo.-

Todos los trabajadores sometidos al ambito de aplicacién del presente convenio continuaran
respetando el actual sistema de trabajo disefiado por la empresa y que se ha venido
realizando los Ulfimos afios.

No obstante y en funcién de los posibles requerimientos al respecto que pudiera efectuar el
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, la Empresa podra modificar el actual sistema de
trabajo. Para ello ambas partes deberédn reunirse para tratar de llegar a un acuerdo sobre las
nuevas condiciones

: / -
Art. 19. Antigliedad.- e

Los trabajadores comprendidos dentro del &mbito de aplicacién de este convenio disfrutaran

108 del 5 % (hasta yn maxumiqie
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tres) y posteriores quinquenios del 7 % sobre el salario base, con un méaximo total por este
concepto de antigiiedad del 50 %.

Devengo de la antigliedad: la fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso del
trabajador en la contrata.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el mes siguiente en
que se cumpla.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese en la misma,
sblo tendra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 20. Dia y lugar de pago.-

El abono de haberes se hara efectivo el (itimo dia habil de cada mes o el anterior, si éste
fuese sabado o vispera de festivo.

El mencionado_abono se_efectuara. mediante transferencia bancaria

Art. 21. Anticipos.-

Todo trabajador tendra derecho a percibir un anticipo con cargo a la némina mensual de k
hasta 508 euros. Dicho anticipo se percibira en torno al dia 15 del mes de que se trate y se
regularizara en la némina siguiente.

Art. 22 Préstamos.-

La Empresa se compromete a conceder un préstamo a todos aquellos trabajadores que lo
soliciten de hasta 1015 euros al 0% de interés. El plazo méximo de devolucién de dicho
préstamo no podra ser superior a 2 afos. No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta
pasados seis meses de haber sido totalmente satisfecho el que ya hubiese sido concedido
previamente. Como méaximo 10 trabajadores podran disfrutar de manera simultanea dicho

Art. 23. Incapacidad temporal por enfermedad comiin o accidente no laboral.-

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comdn o accidente no laboral, la empresa
tendra la obligacion de complementar hasta el 100% del salario real a partir del décimo dia
de baja y desde el primer dia en caso de hospitalizacion.

Para el pago de la productividad durante esos dias de incapacidad temporal en los que la
Empresa tenga la obligacion de completar hasta el 100% del salario real del trabajador, se
tendra en cuenta la productividad media obtenida por el mismo en el mes inmediatamente
anterior al primer dia de la baja.

A partir del afio 2013, en caso de incapacidad temporal por enfermedad comin ¢ accidente
no laboral, la empresa tendra la obligacién de complementar hasta el 75% del! salario real
desde el cuarto hasta el noveno dia de baja. -

Art. 24. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.-

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador, desde el primer dia

:\ de baja y hasta el dia de alta, recibird el 100% de su salario como si estuviese trabajando,

N esto es, salario base y los pluses. El pago se hard el dia habitual de cada mes.
N
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Art. 25. Jubilacién anticipada parcial.-

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio y el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacién parcial los
trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a ia
jubilacién total, retinan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pensidn contributiva de jubilacién de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara
presentando ante la empresa certificado original de vida laboral junto con el escrito del
interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada con
una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas sera
necesario que, al momento del inicio de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la
legislacion vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacién parcial serd como maximo el 75%,
manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la empresa como minimo
en el 25% restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y
trabajador, podréan establecerse porcentajes distintos, siempre que se respeten los

jomada del trabajador relevista sera la que prestaba el tr bajador que se jubila
N )

porcentajes méaximo y minimo establecidos anteriormente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo anterior, las partes
firmantes de este convenio se comprometen a no modificar ninglin extremo del presente
apartado en el periodo de vigencia del Convenio, salvo que las leyes o reglamentos que se
puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido, dificulten o impidan la aplicacion del
mismo.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante fa suscripcidén de un contrato a tiempo
parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacacignes,
deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en los tur

horarios que establezca la empresa para cada trabajador.

I salario a abonar en contraprestacion por el trabajador sera el correspondiente a la
jomada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacion de cada uno de los meses en
que se trabaja, liquidandose en el dltimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultaneamente un trabajo de contrato de relevo con un trabajador
en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién
de este contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de 65 afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de
fa empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de
trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador/a relevista tendra derecho a pasar a indefinido siempre

y cuando se encuentre en alguna de las dos circunstancias siguientes:
1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a parcialmente, siempre que el
trabajador relevista lleve al menoes tres afios con el citado contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su
voluntad, siempre que el frabajador/a relevista lleve al menos un afo con el citado
contrato de relevo.

Pagina 9 de 12




susftituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialménte jubilado
tendra una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel para
alcanzar la edad de 65 afos, momento en el que se extinguira dicho contrato de trabajo,
debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacion de jubilacién total.

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion de
servicio del personal que se acoja a la jubilacidn parcial regulada en este Convenio, se
establece, como excepcion al régimen convencional previsto en el mismo que no sera de .
total aplicacion a este personal la regulacién contenida en los articulos 22 y 23 del mismo,

de modo que tales trabajadores sélo tendran derecho al complemento de hasta el 100% de

su salario durante el periodo que estén de alta y efectivamente trabajando en la empresa, \
en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendrén derecho a lo estipulado en
los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y recibirén la
misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucién de vacaciones.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara.
Art. 26. Prendas de trabajo.-

Los pactos de negociacién sobre la cantidad, calidad y duracién de las prendas de trabajo
posteriores a las actualmente vigentes, se realizaran conjuntamente entre las empresas y
sus comités.

as prendas de trabajo se entregaran en horas de trabajo en los respectivos parques, ante }
Jlalquier medida o prueba se seguira igual proceso. |

. 27. Revision médica.-

Se realizard por parte del servicio médico de empresa una revision médica anual en horas
de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador.

médico de empresa, abonédndose a razén de salario base, antigiiedad y nocturnidad en su

La empresa concedera el dia libre a todos los trabajadores que realicen el reconocimiento |
caso y todos los pluses, a excepcion del plus de productividad. !
Art. 28. Excedencias.-

Todo trabajador con al menos un afio de antigliedad en la Empresa tendra derecho a una
excedencia por un plazo no inferior a un cuatro meses ni superior a cinco afos.

Tanto la peticion de excedencia como su reingreso a la Empresa en su caso debera ser
solicitada con al menos dos meses de antelacién.

Hasta transcurridos dos afios no podra volver a solicitarse una nueva excedencia.

En ningGn caso el trabajador tendra derecho al reingreso cuando, durante el periodo de /”M
excedencia, haya trabajado en una empresa dedicada a la misma actividad.

2\

Art. 28. Comision de evaluacion del servicio.-

Se acuerda la creacién de una comision para evaluar los distintos serwcms y en especial
cuando por cualquier causa se produzcan variaciones significativas e
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Art. 30. Garantias Sindicales.-

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de frabajo, en su
centro de trabajo, con la simple notificacion y autorizacién minima de veinticuatro horas de
la empresa. En casos excepcionales, la direccién de la empresa, previa peficion del comité,
podra autorizar que se realicen en horario de trabajo. -

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen del asesoramiento de las centrales
sindicales, se posibilitaré el acceso a los centros de trabajo a un representante sindical no
perteneciente a la empresa previa notificacién y autorizacion a la misma.

Art. 31. Cuotas sindicales.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, las empresas
descontaran de la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la direccién de Ila
empresa un escrito en el que se expresaré con claridad la orden del descuento, la central o
sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nitmero de cuenta corriente o
libreta de la caja de ahorros a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante el
periodo de un afio.

Art. 32. Regulacion del crédito de horas mensuales retribuidas de los representantes de
los trabajadores en el Comité de Empresa.-

=N relacion con este asunto habra que tener en cuenta lo establecido en acta de fecha 17 de |

arzo de 2003. l

obstante y a pesar de que, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo es
prescindible acudir a trabajar para tener derecho a cobrar el plus de productividad, ambas
partes acuerdan abonar el dia de horas sindicales de la siguiente forma: ;

Plus de productividad: 16,95 € para los mozos.
21,47 € para los conductores.

El resto de los conceptos de la tabla salarial se pagaran como un dia efectivamente trabajado.

Art. 33. Instituto Laboral.-

Los firmantes del presente convenio acuerdan someter con caracter previo y obligatorio ante
]
v

el Servicio de Mediacién y Conciliacién del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
todos aquellos conflictos colectivos, impugnacion de convenios, huelgas y demas procesos
que afecten a cuestiones importantes de las reguladas en el presente Convenio colectivo o
que de alguna forma afecten por su naturaleza a un grupo importante de los trabajadores
incluidos dentro del &mbito de aplicacién del mismo. ///{,;

Art. 34. Subrogacién del personal.- %

Al término de la concesién de la contrata, todos los trabajadores de la misma cualquiera que
sea su contrato y categoria, entraran a la nueva contrata respetandose todos sus derechos
y obligaciones, sujetdndose las partes a lo establecido en el Convenio General del Sect
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

En todo lo no recogido en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el convenio
general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

La Empresa y los representantes de los trabajadores velaréan en todo momento por dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
de las personas trabajadoras, o aquella que en el futuro la pudiese sustituir.

La partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el Principio de Igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones
laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro
del Estado Espaniol, todo ello de conformidad a la legislacién vigente y en especial a lo
regulado en la Ley de lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres que entré en vigor el

pasado 24 de marzode 2007

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que pudieran incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades
y categorias profesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

La Empresa se compromete a transformar en indefinidos 10 contratos de obra o servicio
existentes en el Centro de Trabajo de Aguacate antes del 31 de diciembre de 2010 y otros 5
contratos antes del 31 de diciembre de 2011.
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