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Igualmente se solicita revision de categorias y niveles.
Ademads hay que publicar en la Oferta de Empleo Publico de 2008
las plazas de bibliotecaria y oficial administrativo.

ANEXO 2
VESTUARIO

Se proveerd a los/as trabajadores/as que por razén de su actividad
lo precisen de ropa de trabajo adecuada al puesto a desempefiar.

La ropa de trabajo serd de uso obligatorio en los centros de traba-
jo que en ellos se acuerde con el responsable del drea; en aquellos
centros que se considere con sus responsables no necesaria su obli-
gatoriedad no se hard entrega de la misma.

Personal de oficios:

— Trajes de chaquetilla y pantalén: Dos por cada afio.

— Botas de seguridad: Dos pares por cada afio.

— Anorak: Uno por cada tres afios.

— Camisa de invierno: Tres por cada afio.

— Camiseta de verano: Tres por cada afio.

2. Personal de limpieza:

— Traje chaquetilla pantalén: Dos por cada afio.

— Camiseta de verano: Dos por cada afio.

— Zapatillas de deporte: Un par por cada afio (su precio no po-
drd superar los 35 euros, en caso de que asi sea, el trabajador
asumird la diferencia. Este precio serd revisado anualmente
por su incremento).

3. Polideportivo y piscina municipal:

— Chéndal: Uno por cada afo.

— Zapatillas de deporte: Un par por cada afio (su precio no po-
drd superar los 35 euros, en caso de que asi sea, el trabajador
asumird la diferencia. Este precio serd revisado anualmente
por su incremento).

— Chaqueta de invierno: Una cada cuatro afios.

— Camiseta de verano: Tres por cada afio.

— Pantalones cortos o bafiadores: Dos por cada afio.

— Chanclas: Un par por cada afio.

4. Conserje de colegio, personal de archivos y biblioteca:
— Bata: Dos por cada afio.
(03/33.988/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 7 de noviembre de 2008, de la Direcciéon General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa
“Urbaser, Sociedad Anénima” (recogida de basura, limpieza
viaria y punto limpio de Villanueva del Pardillo) (c6digo ni-
mero 2814261).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Urba-
ser, Sociedad Anénima” (recogida de basura, limpieza viaria y pun-
to limpio de Villanueva del Pardillo), suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo, el dia 14 de diciembre de 2006, completada la
documentacidn exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General,

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
poésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de noviembre de 2008.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“URBASER, SOCIEDAD ANONIMA”,
EN EL CENTRO DE TRABAJO
DE VILLANUEVA DEL PARDILLO (MADRID)

Capitulo |

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo—FEl
presente convenio se ha suscrito por la empresa “Urbaser, Sociedad
Anénima”, y la representacion de los trabajadores del centro de tra-
bajo de Villanueva del Pardillo (Madrid).

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacién sufi-
ciente conforme a las disposiciones legales para establecer los 4m-
bitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal y territorial —E] presen-
te convenio colectivo serd de aplicacidn a todos los trabajadores que
presten sus servicios con la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima”,
en su centro de trabajo de Villanueva del Pardillo (Madrid), destina-
dos a la recogida de basuras y limpieza publica viaria.

Art. 3. Ambito funcional —Los preceptos de este convenio obli-
gan a la representacién empresarial y a los trabajadores de la empre-
sa “Urbaser, Sociedad Andénima”, contratista de los servicios de re-
cogida de basuras, limpieza publica viaria y punto limpio en
Villanueva del Pardillo (Madrid).

Art. 4. Vigencia, duracion y denuncia—El presente convenio
entrard en vigor el mismo dia de su firma por las partes, retrotrayén-
dose los efectos econémicos indicados en la tabla salarial anexa al 1
de enero de 2006.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de di-
ciembre de 2009.

El presente convenio colectivo quedard denunciado automadtica-
mente a la finalizacién de su vigencia. En cualquier caso, se prorro-
gard en sus propios términos, siempre y cuando no se firme otro con-
venio colectivo.

Art. 5. Condiciones—Las condiciones establecidas en este
convenio forman un todo indivisible, y, a efecto de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente y en su cémputo anual, sin
que sea posible la aplicacién de una normativa aislada sobre condi-
ciones anteriores.

Art. 6.  Garantia, absorcion y compensacion—Todas las condi-
ciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente
convenio se establecen con el cardcter de minimas, por lo que las si-
tuaciones actuales implantadas en la empresa que impliquen global-
mente condiciones mds beneficiosas, con respecto a lo establecido
en el presente convenio, subsistirdn para aquellos trabajadores que
vinieran disfrutdndolas.

Igualmente, los beneficios otorgados por el presente convenio po-
drén ser compensables o absorbibles con respecto a las situaciones
que anteriormente rigieran por voluntaria concesioén de la empresa.

Art. 7. Comisién mixta paritaria—Se crea una comisién mixta
de vigilancia en la aplicacién e interpretacion del convenio integra-
da por un representante de la empresa y un miembro de la parte
social.

Esta comisién se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha
reunién dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria.

Seran funciones de esta comisidn las siguientes:

a) Interpretacidn de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de pro-
mulgacién posterior a la entrada en vigor del presente conve-
nio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al
espiritu global del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del con-
venio y a una mayor solucién interna de posibles conflictos.

Capitulo Il
Art. 8. Retribuciones.

— Salario base: Es el establecido en la tabla salarial anexa para
cada categoria, abondndose por once mensualidades.

— Plus téxico-penoso-peligroso: Es el establecido en la tabla
salarial anexa, abondndose por once mensualidades.
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— Plus de nocturnidad: Aquellos trabajadores que realicen toda
su jornada en horario nocturno, comprendiendo este desde las
veintidos a las seis horas, percibirdn por este concepto el im-
porte correspondiente al 25 por 100 del salario base de su ca-
tegoria.

— Plus de transporte: De naturaleza extrasalarial, es el estable-
cido en la tabla salarial anexa para cada categoria por once
mensualidades y tiene el fin de compensar los gastos que de-
ben realizar los trabajadores como consecuencia de los des-
plazamientos al centro de trabajo.

— Paga de vacaciones: Se abonard en el mes de disfrute de las
mismas y en la cuantia fija indicada en la tabla salarial anexa.

— Pagas extraordinarias: En la forma indicada en el articulo 9.

Art. 9. Pagas extraordinarias—ILa empresa abonard a todo el
personal comprendido en este convenio tres pagas extraordinarias,
que se ajustardn a las siguientes normas:

— Cuantia: Serd la fijada en la tabla salarial anexa del presente con-
venio para cada una de las categorias reflejadas en el mismo.

— Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el pre-
sente articulo corresponderdn a la denominacién de paga de
verano, Navidad y beneficios.

— Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn dia a dia.
Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
Paga de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
en curso.

Fecha de abono: Verano, 5 de julio o dia hdbil anterior; Navidad,
el dia 15 de diciembre o dia hdbil anterior, y beneficios, que se abo-
nard prorrateada mensualmente.

Art. 10. Complemento de antigiiedad —Ambas partes acuerdan
establecer un complemento personal de antigiiedad por los servicios
prestados en la empresa. Este complemento comenzard a devengar-
se a partir del 1 de enero de 2009, negocidndose su regulacion a par-
tir de esa fecha. El personal que ya estuviese percibiendo a fecha de
la firma de este convenio un complemento personal de antigiiedad
lo mantendr4 fijo como un complemento “ad personam”.

Capitulo I

Art. 11.  Jornada laboral —Se establece la jornada laboral en 36
horas semanales, de lunes a domingo, con los descansos estableci-
dos legalmente. El personal a jornada completa disfrutard, dentro de
su jornada de trabajo, de veinte minutos diarios para el bocadillo,
que serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 12.  Calendario laboral y horario—Seran fijados por la
empresa y la representacion de los trabajadores, adaptindose a las
necesidades operativas del centro de trabajo conforme establece la
legislacién vigente. No obstante, los horarios se mantendrdn tal
como se estdn realizando a la fecha de la firma de este convenio co-
lectivo.

Art. 13.  Horas extraordinarias—De comin acuerdo, y siempre
que el servicio lo permita, ambas partes acuerdan la supresion de las
horas extraordinarias de cardcter habitual. No obstante, debido al ca-
rdcter publico del servicio que se realiza, y siempre que el servicio
lo requiera, todo el personal que se designe trabajard, sin descanso
compensatorio, los dias que se celebren festividades.

Asimismo serd necesaria la realizacién de horas extraordinarias
cuando estas tengan por objeto la prevencion o reparacion de ave-
rias, siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes o vengan
motivadas por atender ausencias imprevistas, cambios de turno y
procesos punta en el servicio.

Todas las horas que con cardcter extraordinario realice el perso-
nal comprendido en el presente convenio les serdn abonadas en las
cuantfas fijas e invariables sefialadas en el Anexo 1 correspondien-
te a la tabla salarial o podrdn ser compensadas, de acuerdo entre las
partes, por libranzas. En el caso de compensacion por libranzas, serda
por cada hora extraordinaria realizada una hora de libranza, estable-
ciéndose el momento del disfrute del descanso mediante acuerdo en-
tre la empresa y el trabajador y siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

En el caso que coincida el dia de descanso semanal con la cele-
bracién de un festivo, el trabajador, previo acuerdo con la empresa,
disfrutard de su descanso otro dia de la semana.

Art. 14.  Subrogacion del personal —Al objeto de contribuir y
garantizar el principio de estabilidad en el empleo y la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las mo-
dalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, se esta-
blece que, al término de las concesiones de las contratas a que hace
referencia los articulos 2 y 3 del presente convenio, la nueva o nue-
vas empresas absorberdn a la totalidad de la plantilla adscrita a los
servicios en las condiciones y supuestos reflejados en el articulo 49
del convenio colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado, publicado en el “Boletin Oficial del
Estado”. nimero 58, el 7 de marzo de 1996.

Art. 15. Permisos—La empresa, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, deberd conceder hasta quince dias no retri-
buidos al afio a todos los trabajadores que en situaciones especiales
lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etcétera.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves
u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provin-
cia, el plazo serd de cuatro dias.

c) Tres dias por alumbramiento de la esposa y cuatro si sucede
el hecho fuera de la provincia. En caso de complicaciones en
el parto, se aumentard a cinco dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter publico y personal, siempre que
no se trate de un cargo o cometido que conlleve ausencias fre-
cuentes o periddicas.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdamenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Previa solicitud, con una antelacién minima de siete dias y
autorizacién del responsable del servicio, se tendrd derecho a
disfrutar, desde el afio 2006 y con cardcter anual, de un dia de
asuntos propios. Este dia se devengard anualmente, no pu-
diendo disfrutarse por mds de un trabajador en el mismo dfa.

i) La referencia que en los apartados anteriores se hace al con-
yuge se entenderd hecha, asimismo, a la/al compafiera/o que,
de forma estable y en situacién de hecho asimilable al matri-
monio, acredite dicha situacién, conforme estipula la legisla-
cién vigente.

Art. 16. Vacaciones—A partir del afio 2007, las vacaciones
tendrdn una duracién de treinta y un dias naturales y se disfrutardn
de forma rotativa en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre. Mediante solicitud, y en su caso aceptaciéon por
parte de la empresa, los trabajadores podran disfrutar de sus vaca-
ciones fuera del periodo anteriormente mencionado, siempre y
cuando las circunstancias del servicio asi lo permitan.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en domingos ni fes-
tivos. La asignacién individual de cada trabajador a los turnos de va-
caciones establecidos por la empresa se efectuard entre esta y el de-
legado de personal, publicdndose el cuadro con una antelacién
minima de dos meses al comienzo de su disfrute, a fin de que las ne-
cesidades del servicio queden cubiertas.

El abono serd el que se determina en la tabla salarial anexa para
cada categoria.

En el caso de que algun trabajador, en el momento en que le co-
rresponda iniciar su turno de vacaciones, se encontrase en situacion
de baja, debida a IT por accidente laboral, se aplazard el disfrute de
sus vacaciones hasta el dia siguiente en que el trabajador sea dado de
alta médica y siempre que esta se produzca dentro del afio natural.

Si durante el disfrute de las vacaciones anuales el trabajador pa-
deciese una situacion de incapacidad temporal dictaminada por la
Seguridad Social, que derivase en hospitalizacién, no se computa-
ran, a efectos de la duracién de las vacaciones, los dias que haya du-
rado la hospitalizacién. Serd inexcusable la comunicacién y acredi-
tacion de los dias de hospitalizacién para que no se computen dichos
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dias como de vacaciones. El trabajador continuard con sus vacacio-
nes a partir del dia siguiente a la fecha de alta hospitalaria, suman-
dose a los dias pendientes de disfrutar los correspondientes a la du-
racion de la hospitalizacion y siempre que esta se produzca dentro
del afio natural.

Capitulo IV

Art. 17.  Salud laboral —El delegado de personal de este centro
de trabajo serd delegado de salud laboral y sus competencias y co-
metidos serdn los que en cada momento establezca la legislacién vi-
gente en esta materia.

Art. 18. Incapacidad temporal.—En caso de que un trabajador
cause baja corno consecuencia de una incapacidad temporal deriva-
da de accidente de trabajo, la empresa complementara la prestacién
que reglamentariamente le corresponda al trabajador hasta comple-
tar el 100 por 100 de los conceptos salariales incluidos en la tabla sa-
larial anexa.

La empresa complementard la prestacion que reglamentariamen-
te le corresponda al trabajador hasta completar el 100 por 100 de los
conceptos salariales incluidos en la tabla salarial anexa, durante el
tiempo que dure la hospitalizacién del trabajador, por causa de en-
fermedad comtn o profesional. Serd inexcusable la comunicacién y
acreditacion de los dias de hospitalizacién para que se complemen-
ten las prestaciones reglamentarias.

En los casos de baja derivada de enfermedad comiin sin hospita-
lizacién o accidente no laboral, la empresa complementard la pres-
tacién que reglamentariamente le corresponda del INSS, de modo
que el trabajador perciba, sumadas ambas, el 90 por 100 de su sala-
rio real desde el vigésimo primer dia de baja, siempre y cuando el
trabajador, en los doce meses anteriores, no haya tenido mds de dos
bajas por enfermedad ni por accidente no laboral.

Art. 19.  Capacidad disminuida—Al trabajador que le sea de-
clarada una incapacidad permanente parcial, como consecuencia de
la actividad desarrollada para la empresa, que le impidiera seguir
realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la em-
presa le destinard a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones,
siempre que exista posibilidad para ello en el centro de trabajo, asig-
nandole una nueva clasificacion profesional y aplicdndole el salario
correspondiente a la categoria profesional anterior hasta que, por su-
cesivas revisiones salariales, sea alcanzado por la retribucién de la
nueva categoria asignada.

La disminucién de la capacidad ha de ser determinada por los or-
ganismos competentes y la empresa; a través de las oportunas com-
probaciones médicas, determinardn si las condiciones fisicas del tra-
bajador incapacitado le impiden realizar las funciones bdsicas de la
nueva categoria.

Art. 20. Retirada del carné de conducir —En el supuesto de que
a un/a conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propie-
dad de la empresa y cumpliendo las funciones que le han sido enco-
mendadas, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa le
acoplard a otro puesto de trabajo, respetindole durante el tiempo de
retirada del carné los emolumentos de conductor.

En caso de que la retirada del permiso de conducir fuese con un
vehiculo particular, la empresa, siempre que el servicio lo permita,
le acoplard a otro puesto de trabajo durante el tiempo de retirada del
carné, percibiendo los salarios correspondientes a la nueva catego-
ria asignada.

Lo dispuesto en este articulo no tendrd efectos cuando la retirada
del carné de conducir se deba a imprudencia temeraria constitutiva
de delito, embriaguez, toxicomania o en aquellos casos en que el tra-
bajador, a requerimiento de las autoridades competentes, no preste
su consentimiento o se niegue a realizar las pruebas que pudieran so-
licitarle.

Art. 21.  Reconocimiento médico—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la empresa garantizard a los trabaja-
dores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Los reconocimientos se-
rdn a cargo de la empresa y se efectuardn siempre que sea posible en
horas de trabajo, abonando esta, si el trabajador tuviese que realizar
por este hecho un desplazamiento fuera del centro de trabajo o de la
localidad del mismo, los gastos de desplazamiento exclusivamente
en el caso de que la empresa no facilitase dicho transporte. En caso

de que no sea posible efectuar el reconocimiento en horas de trabajo,
se compensard la duracién del mismo con horas de descanso.

Art. 22.  Seguro colectivo—En el caso de accidente laboral o
enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad desa-
rrollada para la empresa de la que derive muerte, incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral,
el trabajador, o sus beneficiarios, percibirdn, en concepto de indem-
nizacion, la cantidad de 15.000 euros, independientemente de las
prestaciones que, por este motivo, legalmente le correspondan.

No obstante, en los casos que dichas contingencias estén someti-
das a un periodo de revisién por mejoria que permita su reincorpo-
racion al puesto de trabajo conforme al articulo 48.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador percibird el capital correspondiente
una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido y
no sea posible su reincorporacion a su puesto de trabajo.

En el caso de aquellos trabajadores que por sus caracteristicas es-
peciales y personales no fueran admitidos en la cobertura del riesgo
de la pdliza que suscriba la empresa, en sus garantias, la empresa, en
estos casos, quedard exenta de toda responsabilidad, ya que estos
trabajadores no entrarian a formar parte del riesgo de la pdliza en la
garantia que determine la compaiiia aseguradora.

Art. 23.  Jubilacion a los 64 aiios—De conformidad con el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podrd solicitarse la jubilacién a
los 64 afios, obligandose la empresa, de acuerdo con el citado Real
Decreto, a sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador en
las condiciones previstas en la referida disposicion.

Art. 24.  Jubilacion anticipada parcial —Al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, po-
dréan acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a jornada com-
pleta que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la ju-
bilacidn total, retinan asimismo las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Se-
guridad Social. Dicha acreditacién se efectuard presentando ante la
empresa certificado original de vida laboral junto con el escrito del
interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién
parcial anticipada con una antelacién de, al menos, tres meses a la
fecha prevista para la jubilaciéon. Ademds, serd necesario que, al mo-
mento del inicio de la situacién de jubilacién parcial, el interesado
no se encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato
de trabajo prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje en que se podrd solicitar la jubilacién parcial serd,
como maximo, el 85 por 100, manteniéndose la prestacién laboral
del trabajador al servicio de la empresa, como minimo, en el 15 por
100 restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante acuerdo
entre empresa y trabajador, podrdn establecerse porcentajes distin-
tos, siempre que se respeten los porcentajes maximo y minimo esta-
blecidos anteriormente.

Cuando se modifique la legislacién vigente, la empresa y la repre-
sentacién de los trabajadores se reunirdn para valorar la nueva regu-
lacién. Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacién
de la norma que lo ampara.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripcion
de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La
prestacion laboral, descanso y vacaciones deberdn realizarse, salvo
pacto en contrario, en los meses de verano y en los turnos y horarios
que establezca la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el co-
rrespondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonard a la
finalizacién de cada uno de los meses en que se trabaja, liquiddndo-
se en el ultimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales
de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrard simultineamente un contrato de trabajo de
relevo con un trabajador en situacion legal de desempleo o que tu-
viese concertado con la empresa un contrato de duracién determina-
da, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. La duracién de este contrato serd igual a la del tiem-
po que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65
afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al
servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extingui-
rd igualmente el contrato de trabajo del relevista.
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El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser cualquie-
ra de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabaja-
dor/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a
parcialmente jubilado tendrd una duracién igual a la que, en el mo-
mento de su celebracidn, le reste a aquel/lla para alcanzar la edad
de 65 afios, momento en que se extinguird dicho contrato de traba-
jo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacién
de jubilacidn total.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circuns-
tancias de prestacion de servicio del personal que se acoja a la jubi-
lacién parcial regulada en este convenio, se establece, como excep-
cién al régimen convencional previsto en este convenio colectivo,
que no serd de total aplicacion a este personal la regulacién conteni-
da en los articulos de Enfermedad y Accidente del mismo, de modo
que tales trabajadores solo tendrdn derecho al complemento de has-
ta el 100 por 100 de su salario durante el periodo que estén de alta y
efectivamente trabajando en la empresa, en caso de accidente labo-
ral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente conve-
nio colectivo para los casos en los que se produzca muerte, incapa-
cidad laboral permanente absoluta o gran invalidez les serdn recono-
cidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente,
unicamente en el caso en que la baja médica que hubiese sido el ori-
gen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se produzcan en los
meses en los que el trabajador/a estuviese prestando sus servicios
profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendrdn
derecho a lo estipulado en los articulos de prestaciones sociales y an-
ticipos quincenales y reintegrables, y recibirdn la misma cantidad de
ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de vacaciones.

Art. 25.  Préstamos reintegrables.—La empresa establecerd un
fondo para la concesién de préstamos personales en la cuantia de
1.500 euros para el conjunto de los trabajadores afectados por este
convenio.

La concesion y la cuantia de cada préstamo se determinardn por
la empresa, que estudiard las solicitudes atendiendo la necesidad y
urgencia de cada caso; la cuantia mdxima serd de 750 euros.

La amortizacién de dicho préstamo se hard durante las doce men-
sualidades posteriores a la concesién del mismo, como méaximo, y
las cantidades amortizadas revertirdn al fondo de préstamos.

Art. 26. Anticipos mensuales—Todo trabajador tendrd derecho
a anticipos quincenales a cuenta del trabajo realizado durante la
mensualidad en que se soliciten, con una cuantia maxima de 300
euros.

Art. 27. Excedencia forzosa—Los supuestos de excedencia
forzosa previstos en la ley dardn lugar al derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vi-
gencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en
el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se so-
licita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se verd alterada por la si-
tuacién de excedencia forzosa del trabajador, y en caso de llegar al
término del contrato durante el transcurso de la misma, se extingui-
rd dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en con-
trario.

Art.28.  Excedencia por cuidado de familiares —Los trabajado-
res tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuida-
do de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mds trabajadores de la empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejer-
cicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincor-
poracion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Art. 29. Excedencia voluntaria—FEl trabajador con al menos un
afio de antigiiedad en la empresa tendrd derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses ni superior a cinco. Este derecho solo po-
dra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al re-
ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hu-
bieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con
al menos un mes de antelacion al término de la excedencia.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un afio de dura-
cidn, el trabajador se incorporard inmediatamente a un puesto de tra-
bajo de su categoria, una vez vencido el plazo, siempre que se haya
solicitado con dos meses de antelacion, no pudiendo ejercer nueva-
mente este derecho durante cinco afios. Para los trabajadores con
mds de diez afios de antigiiedad y que soliciten una excedencia vo-
luntaria de dos afios de duracién, se incorporardn inmediatamente a
un puesto de trabajo de su categoria, una vez vencido el plazo, siem-
pre que se haya solicitado con dos meses de antelacién y, como en
el supuesto anterior, no podrdn ejercer nuevamente este derecho du-
rante cinco afos.

En las excedencias pactadas, se estard a lo que establezcan las
partes.

Capitulo IV

Art. 30. Contrataciones—El ingreso al trabajo se realizard de
conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion regu-
ladas en la legislacién laboral vigente en el momento de efectuarse.

Art. 31.  Promocion y ascensos—JLos puestos o tareas que im-
pliquen mando o especial confianza serdn de libre designacién y re-
vocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que
se ostenta, se establecerdn por la empresa sistemas que, entre otras,
pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

— Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al
efecto (tedricas y prdcticas).

— Titulacién.

— Conocimientos del puesto de trabajo.

— Historial profesional con incidencia en la existencia de expe-
dientes sancionadores.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de
prueba, que serd de dos meses para todo el personal. Durante este
periodo, el trabajador ascendido ostentard la categoria a la que ha
sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario corres-
pondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el
trabajador volverd a desempeiiar los trabajos propios de su catego-
ria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

Art. 32.  Accidente de trdfico—La empresa se compromete a
hacerse cargo, bien directamente o a través de la compaiifa de segu-
ros, de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto res-
pecto de terceros como frente a la propia empresa, de las que pue-
dan ser responsables los conductores de esta, por accidentes que
puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecu-
cion del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a im-
prudencia temeraria constitutiva de delito o embriaguez del propio
conductor.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La tabla salarial provisional para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2006 es la que figura
en el Anexo 1 del presente convenio colectivo.

En caso de que el indice general de precios al consumo estableci-
do por el Instituto Nacional de Estadistica registrara durante el
afio 2006 un incremento superior al 3,7 por 100, se efectuard una re-
vision salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia
por la diferencia y se aplicard con efectos retroactivos, tinicamente,
desde el 1 de enero de 2006.

Para los restantes afios de vigencia del presente convenio colecti-
vo y en funcién de las categorias profesionales, los incrementos sa-
lariales serdn los siguientes:

Para conductores y peones especialistas:

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2007, el incremento salarial serd el indice general
de precios al consumo previsto por el Gobierno para el
afio 2007 mds 0,50 por 100.

— Parael periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2008, el incremento salarial serd el indice general
de precios al consumo previsto por el Gobierno para el
afio 2008 mas 0,50 por 100.

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2009, el incremento salarial serd el indice general
de precios al consumo previsto por el Gobierno para el
afio 2009 mads 0,50 por 100.

Para la categoria profesional de pedn:

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2007, el incremento salarial serd el indice general
de precios al consumo previsto por el Gobierno para el
aflo 2007 mas 0,60 por 100.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 31 de diciembre de 2008, el incremento salarial serd el in-
dice general de precios al consumo previsto por el Gobierno
para el afio 2008 mds 0,70 por 100.

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2009, el incremento salarial serd el indice general
de precios al consumo previsto por el Gobierno para el
aflo 2009 mds 0,70 por 100.

En caso de que el indice general de precios al consumo estableci-
do por el Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciem-
bre de los afios 2007, 2008 y 2009 un incremento superior al indice
general de precios al consumo previsto por el Gobierno para cada
afio, se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente esta circunstancia, por la diferencia y se aplicard con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2007, 2008 y 2009.

La categoria profesional de conductor "subrogado del Ayun-
tamiento" solamente le serd de aplicacion a don José Luis Sanchez Ri-
vera, desapareciendo la misma una vez este cause baja en la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes se com-
prometen a resolver los posibles conflictos que puedan surgir por in-
terpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas en el presen-
te convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional so-
bre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos
y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Regla-
mento, sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad la-
boral o jurisdiccional que corresponda.

DISPOSICION FINAL

En lo no pactado en el presente convenio colectivo, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Gene-
ral del Sector de Limpieza Piblica Viaria, Riegos, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza de Alcantarillado y en normas
de general aplicacion.

TABLA SALARIAL ANO 2006 (ENERO-DICIEMBRE 2006) VILLANUEVA DEL PARDILLO

— TABLA SALARIAL ANO 2006

"(Enero 06 - Diclembre 08) ~_ VILLANUEVA DEL PARDILLO |

103.70% S/JUNIO 2005

Concepto Salario Plus Plus Extra Extra TOTAL TOTAL
Categoria Base Convenio Incentivos Verano Navidad MES ANO
[ESPECIALISTA 74592 € 241,80 € 138.23 € 1.125,95 €] 1.125,95 € 1.125,95 € 15.763,30 €
Concepto Salario Plus Extra Extra TOTAL TOTAL
Categoria Base Conv=e=nio Verano Navidad MES ANO
Il_’EON 682,07 £ 123,97 € 730,85 € 730,85 € || 808,04 € 11.134,18 €
Concepto Salario Plus Extra Extra TOTAL TOTAL
Categoria Base Comp.Abs Verano Navidad MES ANO
CONDUCTOR 868,03 € 432,69 € 1.300,72 € |1.300,72€} 1.300,72€ || 18.210,08 €
Concepto Salario Plus Plus Extra Extra TOTAL TOTAL
Categoria Base Incentivos | Comp.Abs. | Verano | Navidad MES ANO Hora Extra 12,77 €
ICONDUCTOR Sub.Ayunt 868,03 € 12541 € 432,69 € 1.497,57 €| 1.497,57 € 1.426,13 € 20.108,70 € If’lus Festivo 90,31 €
TABLA SALARIAL ANO 2007 (ENERO-DICIEMBRE 2007) VILLANUEVA DEL PARDILLO
- Concepto Salario Plus Plus Plus Extra Extra Extra TOTAL TOTAL
Categoria Base Téxico Especializacién Transporte Verano Navidad Marzo MES ANO
ESPECIALISTA 764,57 € 162,91 € 150,80 € 95,00 € 91748 € 91748 € 3823 € 1.201,51 € 16.158,08 €
102.60%
Concepto Salario Plus Plus Plus Extra Extra Extra TOTAL TOTAL
Categorfa Base Toéxico Espaecializacién Transporte Verano Navidad Marzo MES ANO
[PEON 596,50 € 11930 € 95,00 € 715,80 € 715,80 € 29,83 € 840,63 € 1142410 €
102,50%
Concepto Salario Plus Pius Plus Extra Extra Extra TOTAL TOTAL
Categoria Base Téxico Especializacién Transporte Verano Navidad Marzo MES ANO
CONDUCTOR 889,73 € 177,95 € 178,30 € 95,00 € 1.06768€ | 1.06768€[ 44490€ 1.385,46 € 18.665,92€ |
102,50% N
Concepto]  Salario Plus Plus Especializ + Pius Extra Extra Extra TOTAL TOTAL
Categorfa Base Téxico |Plus Comp.Subr.; Transporte Verano Navidad Marzo MES ARO Hora Extra 13,09 €
[CONDUCTOR Subr.Ayunt 889,73 € 177,95 € 340,50 € 95,00 € 1.06768€ |1.06768€| 4449¢€ 1.547,66 € 20.612,32 € Plus Festivo | 92,57 €

(03/33.811/08)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 5 de enero de 2009, por la que se hace publica con-
vocatoria para la licitacion del contrato de servicios denominado:
“Realizacion de la prospeccién y estudio comparativo de entida-
des europeas dedicadas al estudio y andlisis del mercado de traba-
jo, politicas activas, conciliacién de la vida laboral-familiar y se-
guridad y salud laboral, operacién cofinanciada por el Fondo
Social Europeo en el programa operativo de la Comunidad de
Madrid 2007-2013”.

1.
a)
b)

)
2.

a)

B)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Empleo y Mujer.

Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién
y Estudios.

Numero de expediente: 18-AT-173.6/2008 (16/2009).

Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Conocer las entidades que se dedican
al estudio y andlisis del mercado de trabajo en las distintas re-
giones europeas para la realizacién posterior de un estudio
comparativo que sirva para la creacién de una futura red
transnacional de regiones europeas que permitiera un inter-
cambio de experiencias, conocimientos y metodologias em-
pleadas en el estudio del mercado de trabajo regional, asi
como un mejor disefio de las politicas activas de empleo en
las respectivas entidades.

Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

Plazo de ejecucion: Once meses, a partir de la firma del con-
trato.

Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacidn: Anticipada y ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Criterios: Pluralidad de criterios.

Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato:

Importe total: 319.000 euros.
Valor estimado (sin IVA): 275.000 euros.

Garantia provisional: 5.500 euros.
Obtencién de documentacién e informacion:

Entidad: Consejeria de Empleo y Mujer.

Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30.

Localidad y codigo postal: 28002 Madrid.

Teléfono: 914 206 541.

Telefax: 914 206 807.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Du-
rante el plazo de presentacién de proposiciones indicado en
el apartado 8.a).

Requisitos especificos del contratista:

Acreditacidn de la solvencia econdmica y financiera: De con-
formidad con el articulo 64.1.c) de la Ley de Contratos del
Sector Publico, se presentard declaracidn (firmada por el re-
presentante legal de la empresa) relativa al volumen global de
negocios global de la empresa en el curso de los tres dltimos
ejercicios, por importe superior a 775.000 euros. Si atendien-
do a la fecha de inicio de la actividad empresarial no se pu-
diera acreditar la cifra de negocios relativa a los tres dltimos
afios, a efectos de la minima fijada, se calculard dicha cifra en
términos proporcionales al periodo de actividad acreditado.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional: De confor-
midad con el articulo 67.a) de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se presentard una relacidn, sellada y firmada por el
representante legal de la empresa, de los principales trabajos

a)
b)

c)

d)

€)
9.
a)
b)
c)
d)

realizados en los tres tltimos afios, que incluya denominacion,
importe, fechas y beneficiarios, en la que deberd figurar, al
menos, un trabajo relacionado con proyectos transnacionales
y un trabajo relacionado con el andlisis del mercado de traba-
jo o del dmbito del empleo, asi como su incidencia econémi-
ca acreditados mediante certificado expedido por el érgano
competente.

De conformidad con el articulo 67.e) de la Ley de Contratos
del Sector Publico, el coordinador senior del proyecto deberd
contar con titulacién universitaria y experiencia como consul-
tor en, al menos, un proyecto transnacional y en la ejecucion
de, al menos, un proyecto relacionado con el anélisis del mer-
cado de trabajo o del dmbito del empleo, acreditados median-
te fotocopia compulsada de su titulacién y curriculum vitae
debidamente firmado por su titular, acreditando su experien-
cia temdtica y en tiempo. El equipo de trabajo del proyecto de-
berd contar con dos personas con titulacién universitaria y ex-
periencia en la ejecucién de un proyecto transnacional y/o un
proyecto relacionado con el andlisis del mercado de trabajo o
del dmbito del empleo, acreditados mediante fotocopia com-
pulsada de su titulacion y curriculum vitae debidamente fir-
mado por su titular, acreditando su experiencia temdtica y en
tiempo.

Presentacién de ofertas:

Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las catorce ho-
ras del dia 13 de febrero de 2009.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, distribuida en tres
sobres: Sobre nimero 1, “Documentacién administrativa”;
sobre numero 2, “Documentacion técnica”, que incluird, a su
vez, dos sobres con los nimeros 2-A y 2-B; y sobre ntimero 3,
“Proposicion econdémica’.

Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Empleo y
Mujer.

2.° Domicilio: Calle Santa Hortensia, numero 30.

3.° Localidad y cédigo postal: 28002 Madrid.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

Admisién de variantes: No.

Apertura de las ofertas:

Entidad: Consejeria de Empleo y Mujer.

Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30.

Localidad: Madrid.

Fecha y hora: Se publicard con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas en el perfil del contratante de la Comu-
nidad de Madrid, indicado en el punto 12 de este anuncio.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio serd
abonado por el adjudicatario.

11.

Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union

Europea”: 9 de enero de 2009.

12. Portal informdtico o pdgina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hadgase ptblico para su general conocimiento.

Madrid, a 5 de enero de 2009.—La Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Empleo y Mujer, PS (Orden 3612/2008, de 19 de di-
ciembre, de la Consejera de Empleo y Mujer), el Viceconsejero de
Empleo y Mujer, José Ignacio Ferndndez Rubio.

(01/135/09)





