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e) Telefax: 915 804 230.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
Coincide con el plazo de presentacion de proposiciones.

g) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista.—Solvencia econdmica
y financiera y solvencia técnica y profesional:

— Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

e Articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, apartado:

l.a) Informe de instituciones financieras o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacion por riesgos profesionales.

Criterios de seleccién: Se debera aportar un informe de
instituciones financieras que justifique que la entidad tiene
una liquidez, saldo medio en cuentas o capacidad de endeu-
damiento por un importe minimo equivalente al 10 por
100 del presupuesto de licitaciéon del contrato
(529.416,80 euros).

— Acreditacion de la solvencia técnica:

e Articulo 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, apartado:

e) Una declaracion del material, instalaciones y equipo
técnico de que disponga el empresario para la rea-
lizacion del contrato.

Criterio de seleccion. Declaracion responsable de que la
entidad cuenta con los profesionales necesarios para pres-
tar asistencia técnica de tipo psicoterapéutico, educativo
y sociofamiliar a menores en situacion de desamparo o
de riesgo social con trastornos asociados.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, a contar
desde el siguiente al de publicacion del anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID; si este fuese
sébado o festivo, se admitirdn las proposiciones el dia
siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Serd la exigida en la seccion
tercera del capitulo primero del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.
Registro.

2.° Domicilio: Gran Via, nimero 14, segunda planta.

3. Localidad y codigo postal: 28013 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.
b) Domicilio: Gran Via, nimero 14, segunda planta.

c) Localidad: 28013 Madrid.

d) Fecha: 8 de junio de 2006.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a Empresas y a continuacion
a Servicios y tramites, donde podréd consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 8 de mayo de 2006.—El Director-Gerente del IMMEF,
Juan José Garcia Ferrer.

(01/1.208/06)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 25 de abril de 2006, del Gerente del Servicio Regio-
nal de Bienestar Social, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de obras de modificacion del sistema de ACS y
fria en el centro de atencion de discapacitados psiquicos “Dos
de Mayo”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion del Servicio Regional de Bienestar Social.

¢) Nuamero de expediente: 08-CO-00042.3/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Modificacion del sistema de ACS
y fria en el centro de atencion de discapacitados psiquicos
“Dos de Mayo”.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 11 de enero de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 96.806,81 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de marzo de 2006.

b) Contratista: “Multiservicios Tecnoldgicos, Sociedad Ané-
nima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 70.533 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 25 de abril de 2006.—El Gerente del Servicio Regional
de Bienestar Social, Gonzalo Quiroga Churruca.

(03/11.404/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos (personal
laboral) (c6digo nimero 2807312).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos (personal
laboral), suscrito por la comision negociadora el dia 29 de junio
de 2005, completada la documentacion exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29
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de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de marzo de 2006.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y organizaciones sin-
dicales firmantes coinciden en que el objetivo de la Administracion
debe responder al reto de las demandas de la sociedad, y que
es prioritario satisfacer estas demandas de manera agil, eficaz y
eficiente.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y organizaciones sin-
dicales firmantes han desarrollado un proceso de reflexion sobre
la situacion en la Administracién, y aun constatando los avances
producidos en algunas areas, reconocen la necesidad de impulsar
un proceso de modernizacion.

El Ayuntamiento reconoce que, en este impulso modernizador,
el papel de las organizaciones sindicales firmantes, como cauce
natural de representacion de los empleados, es importante para
culminar con éxito el proceso de reforma.

El Ayuntamiento de Pozuelo y organizaciones sindicales firman-
tes, estan de acuerdo en que la consecucion de servicios publicos
de calidad, y la gestion eficaz de los recursos humanos, son com-
patibles con las condiciones de empleo del personal, tales como
carrera profesional, formacion, retribuciones, salud laboral, etcé-
tera.

El Ayuntamiento de Pozuelo y organizaciones sindicales firman-
tes, consideran que la modernizacion es un proceso gradual, que
requiere perseverancia, y que puede implicar reestructuraciones
administrativas y organicas, introduccion de nuevos sistemas y téc-
nicas de gestion, descentralizaciéon de funciones, obtencion de
resultados en la prestacion de servicios y dignificacion de la figura
del empleado publico. Ambas partes estiman que este conjunto
de actuaciones deben acordarse desde una Optica profesional y
de gestion, en un marco de colaboracién y mutua confianza, sin
menoscabo de las necesarias consultas y negociaciones con los
interlocutores sociales, en los ambitos correspondientes sobre
aquellos aspectos que puedan incidir en la prestacion de servicios
publicos esenciales. Tales caracteristicas aconsejan tratar el citado
proceso con un horizonte temporal de legislatura.

Considerando que la adecuacién al trabajo debe responder con-
venientemente a la satisfaccion de la necesidad de los ciudadanos
y facilitar la comunicaciéon del Ayuntamiento de Pozuelo con los
administrados, las partes promoveran el desarrollo de acciones
tendentes a que los ciudadanos conozcan directamente la identidad
de los empleados publicos que les prestan el servicio en cada caso.

A fin de satisfacer de manera 4gil y eficiente las demandas de
la sociedad en relacion con los servicios publicos del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon, las partes se comprometen a mejorar la
calidad de aquellos y a implantar indicadores de gestion en los
diversos Departamentos y Organismos.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—EI presente convenio colec-
tivo serd de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos Auténomos, con exclu-
sion de:

— Los trabajadores cuyo contrato esté sujeto a subvencion por
acuerdo con la Comunidad Auténoma, INEM o cualquier
otro organismo en cuyo caso se estard a lo dispuesto por
la legislacion vigente en cada caso, si bien podran tener apli-
cacion algunos aspectos del presente convenio siempre que
asi se pacte expresamente entre las partes.

— El personal que preste sus servicios en empresas de caracter
publico o privado cuando las mismas tengan suscritos con-
tratos de obra o servicio con el Ayuntamiento y/o sus Orga-
nismos Auténomos, incluso en el caso de que las actividades
de dicho personal se desarrollen en locales del Ayuntamiento
o de sus Organismos Auténomos.

— EI personal eventual nombrado para puestos de confianza
politica, cuyas condiciones laborales seran establecidas por
el Pleno de la Corporaciéon de acuerdo a normas que sean
de aplicacion.

— El personal en practicas o en formacion.

Art. 2. Ambito temporal—El presente convenio entrard en
vigor a todos los efectos a partir de la aprobacién del convenio
por el Pleno municipal. Sus efectos econdmicos en materia de
retribuciones se aplicardn retroactivamente a 1 de enero de 2005.

La duracion de este convenio sera desde el 1 de enero de 2005
hasta el 31 de diciembre de 2007.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente
en computo anual.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo per-
sonal que se encuentren establecidas al entrar en vigor el presente
convenioy que, con carécter global, excedan del mismo en computo
anual.

Art. 3. Legislacion aplicable—Las normas del presente con-
venio solo cederan en su aplicacion ante cualesquiera otra de cardc-
ter sectorial de obligada aplicacién y que fuese mas beneficiosa
para el trabajador, considerandose en su conjunto y en computo
anual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion solo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen
las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas
ultimas subsistiendo el presente convenio en sus propios términos
y sin modificaciéon alguna en sus conceptos, mddulos y retri-
buciones.

Art. 4. Denuncia del convenio.—Cualquiera de las partes fir-
mantes de este convenio podra denunciarlo por escrito, para su
revision, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre el 31
de diciembre de 2007. Considerandose denunciado a todos los
efectos el 1 de diciembre de 2007. No obstante, sera de aplicacion
a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro
convenio colectivo que lo sustituya.

Art. 5. Comision paritaria.—En el plazo maximo de un mes
de la firma del presente convenio se constituird una comision pari-
taria de vigilancia, seguimiento, interpretacion y aplicacion del mis-
mo, siendo vinculantes sus acuerdos, que obligardn a las partes
en los mismos términos que el presente convenio.

La comision paritaria estard formada por cuatro miembros desig-
nados por la Corporacién y cuatro miembros designados por la
representacion de los trabajadores.

Los acuerdos de la comisidén requerirdn, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos repre-
sentaciones.

La representacion de los trabajadores serd designada entre los
miembros del comité de empresa en proporcion a la representacion
obtenida en las elecciones sindicales. Garantizandose en todo caso
un miembro por cada sindicato con representacion en el Ayun-
tamiento.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la comision
serd acordada libremente por ambas partes. Los representantes
de los trabajadores en esta comisién podran recabar toda clase
de informacion relacionada con las materias objeto de este acuerdo,
no pudiendo ser denegadas, salvo que sean personales o de caracter
reservado.

La comision paritaria aprobard, una vez constituida, el Regla-
mento de Régimen Interno que regulard su régimen de fun-
cionamiento.

Serén funciones especificas de la comision paritaria:

1. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asu-
midos en este convenio, tanto por la Corporacién como por los
trabajadores.
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2. Ejercitar la conciliacion en los conflictos de trabajo que se
puedan derivar de la interpretacion de las normas contenidas en
el presente convenio, antes de cualquier reclamacion judicial.

3. Conocer las gestiones que, sobre los apartados de este con-
venio, se susciten en el seno del Ayuntamiento.

4. Llevar las consultas que sean pertinentes ante la autoridad
competente sobre los puntos de este convenio que necesiten
aclaracion.

5. Estudiar las posibles discrepancias que surgen en los perio-
dos vacacionales de los trabajadores municipales.

6. Ser informados en casos concretos y cuando asi se requiera,
de las retribuciones propuestas por el equipo de Gobierno.

7. Distribuir el fondo anual de ayudas sociales que se establece
en el articulo 36 del vigente convenio colectivo, asi como su
concesion.

8. Proponer nuevos acuerdos que serian anexionados al con-
venio una vez aprobados.

9. Informes acerca del grado de aplicacién del convenio, de
las dificultades encontradas y la elaboracion de propuestas para
la superacion de las mismas.

10. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida
al amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Denunciado el convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro,
la comision paritaria continuaré ejerciendo sus funciones.

Art. 6. Otras comisiones.—Ademds de la comision regulada
en el articulo anterior del presente convenio, se creard el comité
de seguridad y salud laboral, que estard integrado por los delegados
de prevencion.

A su vez se creard la comisién de formacién que abarcard los
ambitos de formacién continua y formacién continuada, siendo
esta comision una comisién paritaria. Las comisiones de funcio-
narizacion y estabilidad en el empleo se creardn para regular dichos
Procesos.

Art. 7. Asistencia juridica.—El Ayuntamiento garantizard la
necesaria defensa juridica y abonaré los honorarios a los letrados
que corresponda designar por aquel, como consecuencia de actua-
ciones realizadas por empleados/as municipales en el ejercicio de
sus funciones, siempre que el Ayuntamiento no se persone como
parte demandante del empleado/a, o que por este se demande
al Ayuntamiento.

El Ayuntamiento prestara las fianzas que se sefialen y se hard
cargo de las costas procesales, asumiendo de manera directa las
indemnizaciones por responsabilidades civiles que pudieran deri-
varse de las actuaciones realizadas por los empleados/as muni-
cipales en el ejercicio de sus funciones, salvo que se determine
que existe conducta dolosa del empleado/a mediante resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, hasta un limite de
600.000 euros.

De los mismos derechos gozara el afectado cuando las actua-
ciones judiciales se deriven de accidente de circulacion en el que
se halle implicado un vehiculo oficial, estando de servicio, con-
ducido por empleado/a municipal.

La responsabilidad del Ayuntamiento lo serd en todo caso solo
por el exceso de cuantia que pueda resultar con arreglo a otros
Seguros.

Podran estudiarse situaciones o circunstancias especiales fuera
de las establecidas en este articulo, que seran estudiadas por la
comision paritaria del presente convenio, a los efectos de asumir
las posibles responsabilidades patrimoniales.

Si de resulta del accidente se privara temporalmente al conductor
de su libertad o del permiso de conducir, ello no repercutiria en
los haberes que se viniese percibiendo, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad disciplinaria o penal que pudiera derivarse en su
momento.

El Ayuntamiento mantendra suscrito para todo el personal del
Ayuntamiento un seguro de responsabilidad civil por los dafnos
que se puedan causar en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo 2
Organizacién del trabajo

1) Ingresos, contratosy ascensos

Art. 8. Plantilla orgdnica.—En un plazo méaximo de treinta dias
después de la aprobacion de los presupuestos anuales, la Cor-

poracion entregara a los representantes de los trabajadores la plan-
tilla organica de todo el personal, referida al 31 de diciembre
del ano anterior, detallindose la modalidad de contrataciones, cate-
goria profesional, puesto de trabajo que desempefia, asi como los
puestos de libre designacion. No obstante se intentard agilizar al
maximo su entrega.

Art. 9. Catdlogo y relacion de puestos de trabajo.—Antes de
la finalizacién del ano 2005, la Corporacion elaborard una pro-
puesta de catdlogo y las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo, que contemplen la totalidad de los puestos, y sus carac-
teristicas esenciales.

Art. 10. Estabilidad en el empleo.—Se mantendra el nivel de
empleo global de contrataciones de cardcter indefinido y fijas exis-
tentes en la actualidad durante 2005, sin perjuicio de aquellas
medidas y actuaciones de caracter excepcional que pueda requerir
la organizacion municipal y que deberan seguir en todo caso el
procedimiento negociador que marque la legislacion vigente.

La Corporacion, en el desarrollo de la Oferta de Empleo Publico,
se compromete a contar con la participacion del comité de empresa.
Se intentard, en todo caso y en la medida de sus posibilidades,
cubrir todas las plazas incluidas en la oferta.

Los contratos indefinidos se realizardn exclusiva y necesaria-
mente mediante las correspondientes pruebas selectivas de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley 7/1985
y articulo 19 de la Ley 30/1984.

A todos los trabajadores que adquieran la condicion de fijos
de plantilla se les computard el tiempo de servicios prestados por
cualquier tipo de contrato dentro de este Ayuntamiento a efectos
de antigiiedad.

A partir de la firma del presente convenio se formara una comi-
sion o mesa de estabilidad y consolidacion de empleo, formada
por la parte social, representantes del equipo de Gobierno y téc-
nicos del Ayuntamiento con el objeto de establecer y articular
un proceso progresivo de conversion de plazas temporales de larga
duracion en relaciones permanentes, siempre que las tareas desem-
pefnadas tengan cardcter permanente o estructural, y dentro del
respeto a la legalidad vigente.

Art. 11.  Ingreso de personal.—La seleccion de personal laboral
fijo se hard de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, con
sujecion a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Previamente a las convocatorias de nuevo ingreso y con caracter
preferente, a tenor de las exigencias de categoria y titulacion pro-
fesionales, y con arreglo a lo que establezca la relacion de puestos
de trabajo o catdlogo, y siempre que las caracteristicas, funciones
y categoria del puesto lo permitan, se realizardn convocatorias
de movilidad mediante concurso para la provision de los puestos
que queden vacantes, contando con la participacion de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Antes de que finalice la vigencia del presente convenio se ela-
borardn unas bases generales para la cobertura de plazas tem-
porales.

En todos los tribunales de seleccion que se constituyan a efectos
de cubrir vacantes de la Oferta de Empleo Publico, formara parte
un representante a propuesta del comité de empresa, con voz y
voto.

Independientemente del proceso selectivo correspondiente, todo
el personal laboral que ingrese en el Ayuntamiento debera pasar
un periodo de prueba que serd de seis meses para el personal
técnico titulado y de dos meses para el resto de personal. La situa-
cion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba.
Durante dicho periodo tanto el trabajador como el Ayuntamiento
podran desistir o rescindir la relacién laboral sin previo aviso ni
derecho a indemnizacién alguna. Durante el periodo de prueba
el trabajador disfrutard de las retribuciones salariales completas
que le correspondan segin convenio, computando a los efectos
de antigiiedad.

Para todo el personal acogido a este convenio se establecen,
de acuerdo con la titulaciéon académica oficial exigida para su ingre-
so, los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente.
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Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Bimensualmente se entregard al comité de empresa relacion
de altas y bajas de personal producidas durante ese periodo. Asi-
mismo, se entregaran copias de las bases de convocatoria para
contratacion de personal laboral.

Las extinciones de contrato por dimision voluntaria del traba-
jador, deberdn preavisarse con una antelacion minima de quince
dias.

Art. 12.  Funcionarizacion del personal laboral.—Se constituira
una mesa o comision encargada de estudiar y llevar a cabo, en
su caso, procesos de funcionarizacion de personal laboral, siempre
dentro del respeto a la legislacion vigente.

2) Organizacion del trabajo

Art. 13.  Competencias y criterios relativos a la organizacion del
trabajo.—La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacidn, sin perjuicio de los derechos y facultades de audien-
cia, consulta, informacion y negociacion del comité de empresa,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de sus
facultades de organizacion del trabajo, afecten a las condiciones
de trabajo del personal laboral incluido en el ambito del presente
convenio, se consultaran dichas condiciones de acuerdo con la
legislacion vigente.

Art. 14.  Modificacion de las condiciones del trabajo.—Se enten-
deran como modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajos a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podran ser de caracter individual o colectivo.

Se consideran de caracter individual la modificacion de aquellas
condiciones de trabajo que disfrutan los trabajadores a titulo
individual.

Se consideran de caracter colectivo la modificacién de aquellas
condiciones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo
0 pacto colectivo o disfrutadas por estos en virtud de decision
unilateral de la Corporacion de efectos colectivos.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
de caracter individual deberd ser notificada por la Corporacion
al trabajador afectado y a sus representantes legales con una ante-
lacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. Si existiese
disconformidad se podrad impugnar ante la jurisdiccion competente.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
de caracter colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de duraciéon no
inferior a quince dias.

Transcurrido el periodo de consultas con o sin acuerdo, la Cor-
poracion notificara a los trabajadores su decision sobre dicha modi-
ficacion que surtird efectos a los treinta dias.

Contra esta decision se podréd reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual.

Art. 15.  Cambios de puestos de trabajo.—Dentro de las facul-
tades que le reconoce la Ley, la Corporacién, previa informacion
al comité de empresa, podrd efectuar cambios de puestos con
las limitaciones impuestas por la necesaria adecuacion entre la
titulacion académica y profesional del trabajador con la naturaleza
del puesto a desempefar y el mantenimiento de su categoria
profesional.

El cambio de puesto, sin perjuicio de la encomienda de funciones
inferiores con cardcter puntual y excepcional, podra tener lugar:

a) A puestos de igual grupo profesional con las mismas o equi-
valentes condiciones de trabajo: El trabajador percibird los
conceptos retributivos propios de su grupo profesional y
nivel.

b) A puestos de superior grupo profesional: La Corporacion,
en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de un grupo profesional superior, reinte-
grandose a su antiguo puesto cuando cesen las causas que
motivaron el cambio.

Este cambio no podra ser de duracidon superior a seis meses
durante un ano u ocho meses durante dos anos, salvo los casos
de sustitucion por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo,
permisos y excedencia, en cuyo caso la situacion se prolongard
mientras subsistan las circunstancias que la motivaron.

Las retribuciones de este personal, en tanto en cuanto desem-
pefien trabajos de grupo profesional superior, serd la correspon-
diente a la misma, salvo que por situacion personal tenga otra
mayor.

Art. 16. Procedimientos para cambios de puestos de trabajo.

— Por concurso de traslados: Se entiende por traslado el cambio
de lugar de la prestacion de servicio a otro puesto del mismo

grupo profesional que haya quedado libre y siempre que
asi se contemple en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo o catalogo de puestos.

Durante el primer trimestre de cada afo se hard publico
por la Corporacion el catdlogo de puestos de trabajo para
ser cubiertos por el procedimiento de concurso de traslados,
de acuerdo a las bases especificas que regulardn dichos
CONCUTSOS.
Se comunicara dicha convocatoria mediante circular en la
que se sefalardn los plazos de presentacién de instancias,
listado de puestos de trabajo y categorias.
Podran participar aquellos/as empleados/as municipales que
no hayan sido trasladados de forma voluntaria en el plazo
de dos anos.
La adjudicacion de traslados se realizara sobre la base de
los siguientes criterios minimos por comision de valoracion:
e Por motivos médicos.

Idoneidad para el puesto.

Mayor tiempo sin trasladarse.

Situacién familiar.

Mayor antigiiedad en la categoria del peticionario/a.

Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento del peticionario.

Mayor nimero de horas de formacion.

Mayor edad del peticionario/a.

— Por promocién interna: Consiste en el ascenso desde un gru-
po de titulacion a otro del inmediato superior.

La promocion interna se efectuard mediante el sistema de
concurso, concurso-oposicion, y de las bases de convocatoria
se dard traslado previamente al comité de empresa. Con
periodicidad no superior a dos afios el Ayuntamiento con-
vocard procedimiento de promocion interna entre los tra-
bajadores equiparados a los grupos A, B, C, D y E. Por
parte de la comision de estabilidad y consolidacién de empleo
se estudiardn, con cardcter general, los sistemas y mecanismos
para convocar plazas por promocion interna.

Anualmente, con motivo de la elaboracion de los presupues-
tos, se revisardn los puestos de trabajo por si procediese
una reclasificacion de los mismos.

— Por movilidad: De acuerdo con los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de apli-
cacion.

— Movilidad por motivos médicos: La movilidad del personal
laboral por motivos médicos se regularéd por el érgano com-
petente del Ayuntamiento, previo informe y/o protocolo de
actuacion aprobado en el seno del comité de seguridad y
salud.

Art. 17. Cambio de puesto de trabajo para mujer embaraza-
da.—En el supuesto de que las condiciones del puesto de trabajo
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora emba-
razada o del feto, esta debera desempenar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. A dicho efecto
por el comité de seguridad y salud laboral se elaborara un protocolo
que fije el procedimiento en dichos casos.

Este cambio de funcion o puesto de trabajo tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto, pudiendo extenderse al
periodo de lactancia.
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Capitulo 3
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 18. Jornada laboral —A partir de la aprobacion del pre-
sente convenio, la jornada general del personal laboral del Ayun-
tamiento y sus Organismos Auténomos serd de treinta y cinco
horas/semana en computo mensual, distribuidas en siete horas dia-
rias, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion final cuarta
del presente convenio.

Como norma general, salvo aquellas jornadas que asi lo exijan,
se dispondra de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de descanso
que comprenderan saibado y domingo.

Se considera trabajo efectivo el periodo de descanso de treinta
minutos durante la jornada laboral continuada.

En el presente convenio se estableceran diferentes Anexos con
el tipo de jornada para los respectivos servicios, unidades y Orga-
nismos Auténomos del Ayuntamiento, indicindose la distribucién
horaria, turnos y otros aspectos relativos a la misma.

En los servicios y unidades en que sea posible se establecera
una flexibilidad de horario que se incluird en los diferentes Anexos
a confeccionar. Dichos Anexos podrédn incluir prolongaciones de
jornada o disponibilidades especiales para determinados puestos.
En tales casos, los citados puestos tendran el correspondiente com-
plemento. Los mismos se contemplardn dentro del catdlogo o RPT
que se confeccione. Dentro de los citados Anexos, podra esta-
blecerse, asimismo, una reduccién de jornada de una hora durante
el periodo estival que va desde el dia 15 de junio al 31 de agosto
u otro compensatorio similar.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral,
anadiéndose como Anexo del convenio cada uno de los diferentes
calendarios y exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible
de cada centro de trabajo el que sea de su aplicacion.

Los cambios de turno-horario podran ser voluntarios entre el
personal del mismo departamento con la misma categoria y fun-
ciones, concediéndose previa peticion de los interesados y con-
formidad del jefe de servicio.

Si por circunstancias especiales y extraordinarias hubiese una
ampliaciéon o modificacion de horario puntual que interrumpiese
el tiempo de comida o cena, se compensard con el abono de los
gastos originados mediante tiques o abono directo hasta un maximo
de 9 euros, debiendo ser debidamente justificadas estas circuns-
tancias, con el visto bueno del responsable del servicio o concejal
del area.

Para establecer cualquier modificacion de jornada o turno de
trabajo, se negociard previamente con los representantes de los
trabajadores, si bien de no existir acuerdo el Ayuntamiento decidira
en udltima instancia dentro de los limites y con el procedimiento
legal establecido.

La obligatoriedad en el cumplimiento de la jornada de trabajo,
asi como en cuanto a las normas e instrucciones que se dicten
para su control, afecta a todos los trabajadores vinculados a este
convenio. Se habilitard a tal efecto un sistema de control de pre-
sencias de todo el personal del Ayuntamiento que en la medida
de lo posible se ird extendiendo a todas las dependencias muni-
cipales.

En la semana de las fiestas patronales, la jornada se reducira
en una hora, y en el caso de aquellos trabajadores que por nece-
sidades del servicio no puedan salir una hora antes, se les com-
pensara con un dia de asuntos propios.

Dentro del horario del personal docente se establecera un perio-
do de horas no lectivas sobre las reales de trabajo.

Art. 19.  Festividades.—Se establecen con caracter general como
festivos los siguientes dias:

1. Fiestas de ambito nacional.

2. Fiestas de la Comunidad de Madrid.

3. Fiestas de la localidad.

4. Los dias 24y 31 de diciembre.

5. Jueves Santo, Viernes Santo, Sdbado Santo y Domingo
Santo.

Art. 20. Vacaciones.—1. El periodo de vacaciones anuales
retribuidas, cuyo disfrute serd obligatorio, serd de un mes natural
o veintidés dias habiles, o la parte proporcional en caso de que
la antigiiedad sea inferior a un afo. Dicho periodo no serd com-
pensable econdmicamente por norma general y salvo excepciones.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de
julio, agosto y septiembre, si bien, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podran disfrutarse fuera de dicho periodo.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda
disfrutar sus vacaciones en los meses de julio, agosto y septiembre,
tendra una compensacion adicional de tres dias laborables. Dicha
compensacion no serd aplicable a aquellos servicios que por su
naturaleza y caracteristicas impliquen la necesidad de periodos
vacacionales fuera del periodo estival, estableciéndose tal circuns-
tancia en el Anexo y calendario correspondiente.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, el tra-
bajador que lo desee podra fraccionar, a lo largo de todo el afo,
el citado periodo, atendiendo al siguiente criterio: Se disfrutaran
los veintidés dias habiles, entendiendo como tales de lunes a viernes
no festivos, pudiéndose fraccionar en un méaximo de tres partes,
cada una de las cuales no podra ser inferior a cinco dias hébiles.
Estos dias no podran sumarse, en ningin caso, a los de asuntos
propios.

Cada servicio, a través de su jefe correspondiente y con el visto
bueno del concejal-delegado responsable del mismo, remitira antes
del 15 de mayo el plan anual de vacaciones a la Unidad de Recursos
Humanos, debiéndose dar la conformidad por el concejal de Per-
sonal en ultima instancia antes del 30 de mayo.

Si durante el disfrute de las vacaciones o dias de asuntos propios
el trabajador sufriera baja médica de duracién superior a cinco
dias, debidamente justificada y notificada al Departamento de Per-
sonal en el plazo de tres dias desde la fecha del parte de baja,
no se computardn a efectos de vacaciones o dias de asuntos propios
los dias que hubiera durado dicha baja.

Igualmente se podra suspender el periodo de vacaciones en caso
de parto prematuro, disfrutindose a continuacién del permiso de
maternidad.

En estos supuestos, los dias de vacaciones pendientes se dis-
frutaran dentro del mismo ano natural y, salvo excepciones jus-
tificadas, y con la conformidad del jefe de servicio y concejal res-
ponsable de area, en el mes de enero del afo siguiente, pre-
ferentemente.

En caso de desacuerdo en las fechas del disfrute entre traba-
jadores de un mismo servicio, se dard preferencia a la antigiiedad
en el trabajo y al mayor nimero de hijos en edad escolar, por
este orden; para afios sucesivos se establecerdan turnos rotativos,
teniendo en cuenta lo aplicado anteriormente.

El trabajador tendra derecho a un dia habil adicional de vaca-
ciones al cumplir los quince afios de servicio, afiadiéndose un dia
habil més al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente.

Art. 21.  Permisos, licencias y excedencias.—En materia de licen-
cias, permisos y excedencias, se estard a lo regulado por la legis-
lacion vigente aplicable en cada momento y a lo que se dispone
en los puntos siguientes:

Permisos

Dias de libre disposicion para asuntos propios:

Los trabajadores vinculados a este convenio podran disfrutar
de ocho dias de permiso por afo trabajado o la parte proporcional
que les corresponda, para asuntos propios, bien de forma con-
tinuada o partida, a conveniencia del trabajador. A tal efecto debe-
ran presentar la correspondiente solicitud en modelo normalizado
en sus respectivos servicios que deberan remitirlo a la Unidad
de Recursos Humanos con informe favorable o desfavorable en
funciéon de las necesidades del servicio. Dicha unidad, una vez
cotejada la solicitud e informe, tramitara la concesién o denegacion
de los mismos, que debera ser notificada al trabajador en los cinco
dias habiles posteriores, alegando las causas de la denegacion.

Cuando por razones del servicio no se disfruten a lo largo del
ano natural, podran concederse en el mes de enero del afo siguien-
te, pero nunca con posterioridad a este mes. Los dias de asuntos
propios no podran acumularse en ninglin caso a las vacaciones
anuales retribuidas.

Los dias de asuntos propios del personal adscrito a servicios
que por su naturaleza o caracteristicas asi lo exijan deberan esta-
blecerse previamente a través del calendario o Anexo corres-
pondiente.

En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre fuesen sidbado
o domingo, se compensaran individualmente con sendos dias de
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libranza de libre disposicion. Esta compensacion podrd realizarse
mediante gratificaciéon en casos debidamente autorizados. Ello,
no obstante, sin perjuicio de las jornadas y horarios especiales
que puedan establecerse en los respectivos Anexos, para aquellos
servicios que por su naturaleza o caracteristicas asi lo exijan.

Permisos retribuidos:

Previa comunicacion con tres dias habiles de antelacion minima,
salvo casos de urgencia y con justificacion posterior del trabajador,
este podra ausentarse del trabajo con derecho a percepcion integra
de sus retribuciones, en los siguientes casos:

1. Quince dias por matrimonio o unién de hecho, que debera
justificar el trabajador, contandose desde el dia de la boda o unién
de hecho debidamente acreditados. En caso de coincidencia con
el periodo vacacional, este se interrumpira hasta la finalizacion
de la presente licencia, reiniciandose el mismo inmediatamente
después. Dicha licencia no podré ser concedida mas de una vez
cada dos afios.

2. Por enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar, o
fallecimiento, de hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, los siguientes dias contados a partir del hecho causante:

— Enfermedad grave (sin hospitalizacion) o fallecimiento:

e Tres dias naturales si es en la Comunidad de Madrid.
e Cinco dias naturales si es dentro de la peninsula.
e Ocho dias naturales si es fuera de la peninsula.

La gravedad de la enfermedad debera determinarse por los
servicios médicos del Ayuntamiento.

— Hospitalizacion:
e Por los dias de hospitalizaciéon debidamente acreditados
hasta los méximos establecidos por enfermedad grave.

En caso de intervencién ambulatoria quirdrgica, que no sea gra-
ve, se tendra derecho a un dia de permiso coincidente con el
de la intervencion.

Igualmente por la comision de seguimiento podran estudiarse
y proponerse, para casos especiales debidamente justificados, per-
misos por enfermedad grave de personas a cargo o que convivan
con el solicitante al margen o complementando el establecido en
este apartado.

3. El/la trabajador/a podra acudir durante su jornada laboral,
por necesidades propias o de menores, ancianos y discapacitados
a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante el tiempo indispensable para su realizacion; se incluye
en este apartado la asistencia a cursos de preparacion al parto.

En las asistencias con menores existird un maximo de ocho dias
al ano.

4. En cuanto a los permisos por maternidad o adopcion se
estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, y las posteriores modificaciones legisladas o que se
legislen.

5. Las trabajadoras, por lactancia de cada hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado,
indistintamente, por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Previa solicitud e informe favorable del servicio afectado las
horas establecidas como permiso para la lactancia podran acu-
mularse mediante el disfrute de un mes de permiso retribuido,
o la proporcién que corresponda en funcion del periodo del alta
de la madre con posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla
nueve meses.

6. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

7. Por examenes, un dia por examen (el de la celebracién),
que se disfrutara el dia inmediatamente anterior a la celebracion
del mismo si el trabajador trabaja en turno de noche.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico, justificindose a posteriori.
Aqui se incluyen los siguientes permisos: Tramitacion del DNI,
pasaporte o permiso de conduccidn, citaciones de juzgados, comi-
sarias, Delegaciones de Gobierno o instancias militares; para la
obtencion de certificados o registros de organismos oficiales, cuan-
do sea imprescindible la presencia del trabajador.

9. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, extensible a las parejas de hecho: Un dia
en Madrid o Comunidad y dos dias en cualquier otro lugar. La
justificacion de pareja de hecho se realizard conforme a lo esta-
blecido en la Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Uniones de
Hecho de la Comunidad de Madrid.

10. Dos dias por tramites previos por razén de: Matrimonio,
divorcio o separacién legal y adopcion, uniéon o separacion de
hecho.

11. Cuatro dias por nacimiento de hijo/a o adopcién de
nifios/as, a partir del dia previo o posterior, a eleccion del tra-
bajador, a la fecha de alumbramiento o adopcion efectiva.

12. Un dia por bautizo o comunién de hijo/a, el del evento.

13. Por asistencia a cursos profesionales relacionados con la
promocién del trabajador a propuesta del servicio correspondiente,
que no sean convocados por centros publicos de formacion a fun-
cionarios o por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, asi como
para la asistencia a congresos profesionales, durante el tiempo
de su duracién, igualmente a propuesta del servicio y siempre
con el visto bueno del concejal del area.

14. Por asistencia a congresos sindicales de los delegados sin-
dicales o miembros del comité de empresa, durante un maximo
de cinco dias de trabajo al afo.

Los justificantes correspondientes que se exijan por la Unidad
de Recursos Humanos deberan presentarse como maximo dentro
de los dos dias siguientes a la reincorporacion del trabajador a
su puesto de trabajo, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas.

A los efectos de los permisos sefialados en este apartado, el
parentesco se entendera tanto por consanguinidad como por afi-
nidad. Atendiendo al Cddigo Civil, el primer grado de consan-
guinidad son padres e hijos; el segundo grado de consanguinidad
son abuelos, nietos y hermanos; el primer grado de afinidad, sue-
gros, yerno y nuera; el segundo grado de afinidad son los cufiados.

Todos estos permisos, de coincidir en un mismo periodo, no
seran acumulables, pudiendo optarse por el de mayor duracion.
Se disfrutaran en dias naturales consecutivos cuando correspondan
mas de uno, debiendo comenzarse en la fecha del hecho o causa
que lo motive.

Licencias sin sueldo

a) El trabajador en activo durante mas de dos afos podra
solicitar licencias no retribuidas, que seran sometidas a estu-
dio por la comisién paritaria por un plazo no inferior a
quince dfas ni superior a seis meses, en un maximo de dos
periodos anuales. Dicha licencia se solicitard, salvo casos
excepcionales debidamente justificados, con una antelacién
minima de treinta dias desde la fecha en la que se pretende
iniciar el disfrute, y se resolvera como minimo con quince
dias de antelacion a dicha fecha. En caso de denegacion,
esta debera ser motivada.

b) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cargo a
un menor de seis afios, disminuido fisico o psiquico o persona
enferma o incapacitada, o personas que convivan con el
trabajador/a, tendran derecho a una reduccion en la jornada
de, al menos, una hora diaria y un méaximo de la mitad
de la duracién de aquella, con la reduccion salarial pro-
porcional. Este derecho solo podra ser ejercido previa jus-
tificacion documentada y en caso de que ambos conyuges
sean trabajadores del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
solo podré ejercitarlo uno de ellos.

Excedencias

El régimen de excedencias, tanto voluntarias como forzosas, sera
el que regula con caracter general el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores y demds normativa de aplicacion.

Capitulo 4
Retribuciones

Art. 22. Incremento retributivo.—El incremento retributivo
para 2005 y afos sucesivos, sera el que quede establecido por
la correspondiente Ley de Presupuestos, sin perjuicio de los acuer-
dos puntuales a los que se pueda llegar entre las partes respecto
a valoracion de puestos de trabajo.
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Art. 23.  Pagas extraordinarias.—Se establece para todos los tra-
bajadores dos pagas iguales al afio, que serdan abonadas antes del
dia 30 de junio y 20 de diciembre, respectivamente.

Art. 24.  Antigiiedad.—A todos los trabajadores que adquieran
la condicion de fijos de plantilla se les computara el tiempo de
servicios prestados por cualquier tipo de contrato a efectos de
antigiiedad en el Ayuntamiento. Consistird en trienios valorados
conforme a las cantidades establecidas para el personal funcionario,
en la Ley de Presupuestos correspondiente y con arreglo al grupo
profesional de pertenencia.

Se tendrd derecho al cobro de los trienios a partir del primer
dia del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afnos de
Servicios.

Los trabajadores que mediante esta férmula les suponga pérdida
de remuneracion con respecto a la que venia disfrutando, les sera
aplicable la mas favorable mientras subsista el citado perjuicio.

Se establece una paga de antigliedad a los quince anos de servicio
ininterrumpidos o veinte anos con interrupcion, consistente en
el abono de una gratificacién de media mensualidad de haberes,
y un premio especial de antigiiedad a los veinticinco afos de servicio
ininterrumpidos o treinta con interrupcion consistente en el abono
de una gratificacion de una mensualidad de haberes.

Art. 25.  Horas extraordinarias.—1. Tendran carécter de horas
extraordinarias aquellas que excedan de la jornada habitual del
servicio o departamento al que pertenezca el trabajador.

2. Las horas extraordinarias tendran el limite y tratamiento
procedimental, en cuanto a realizacién y abono, establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y normativa de aplicacion.

3. La prestacion del trabajo a horas extraordinarias serd volun-
taria y se realizardn en su mismo empleo, trabajo y categoria.
De ser superiores los trabajos realizados, se abonard de acuerdo
a la categoria del trabajo realizado. Se totalizardn semanalmente,
entregando copia al trabajador, y se devengaran al mes siguiente
del que se han realizado, procurandose que su abono igualmente
se realice durante dicho mes.

4. El Ayuntamiento estd obligado a informar trimestralmente
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas a los repre-
sentantes de los trabajadores, especificando las causas, distribucion
por servicios y relacion nominal de los trabajadores.

5. La Administracion y el trabajador podran negociar, y siem-
pre de mutuo acuerdo, la compensacion en tiempo de descanso.
Dicha compensacion sera:

a) Hora extra en dia laborable: Compensada con una hora

y treinta minutos.

b) Hora extra en dia festivo o nocturno: Compensada con dos

horas.

¢) Hora extra nocturna y festiva: Compensada con dos horas

y treinta minutos.

Cuando dichas horas se realicen en siabado, festivo o nocturno,
este tiempo se podrd acumular hasta constituir jornadas completas
que se podran sumar a los periodos de vacaciones u otros periodos
de descanso, salvo necesidades del servicio y conformidad del
superior.

Art. 26. Dietas.—Este articulo se regira por lo establecido
para el personal funcionario en el Real Decreto 462/2002, de
indemnizacién por razon del servicio.

Art. 27. Catdlogo o relacién de puestos de trabajo.—Durante
el ano 2005, la Corporacion se compromete a comenzar la ela-
boracién de un catdlogo o relacion de puestos de trabajo. Dicho
catalogo servird de instrumento de trabajo para la fijacion de retri-
buciones, la movilidad y la descripcion de las tareas y funciones
de los puestos de trabajo del personal de este Ayuntamiento. El
mismo podré realizarse en diferentes etapas segin los puestos
afectados.

Para la aprobacion del catalogo o RPT por el Ayuntamiento
se crearia una comision de asesoramiento formada por represen-
tantes de la Corporacién, representantes de los trabajadores y fun-
cionarios del Ayuntamiento. Igualmente se podra convocar para
la elaboracion del catdlogo a personas expertas en la materia que
asesoren y ayuden en su confeccion.

Art. 28. Complementos.—En funciéon de los puestos desem-
peniados, regulando asi las jornadas de caracteristicas especiales
para todos aquellos servicios que asi lo requieran, Patronato de
Deportes, Patronato de Cultura, Servicio de Limpieza, guardas

de campo, SEAPA, centros de tercera edad, etcétera, se esta-
bleceran Anexos que se adjuntardn al presente convenio, donde
se recogeran los diferentes complementos salariales, en su caso.

Capitulo 5
Salud laboral

Art. 29. Revision médica.—Se realizard una revision médica
voluntaria anual para todos los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio. La revision incluird, para las trabajadoras que lo
soliciten, revision ginecoldgica anual.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos colectivos que por su
trabajo especifico puedan ser objeto de enfermedades profesio-
nales, estardn sujetos a revisiones voluntarias médicas semestrales.

En concreto, se prestara especial atencion hacia los efectos que
en la salud visual puedan tener la creciente implantacion de técnicas
de informatica.

Si dichas revisiones se efectian fuera del término municipal,
la Corporacion queda obligada a facilitar el transporte para dicho
desplazamiento.

Art. 30. Mejora de las prestaciones por incapacidad tempo-
ral—1. Los trabajadores que se encuentren en situacion de inca-
pacidad temporal, prorroga por incapacidad temporal o alta admi-
nistrativa con informe-propuesta de incapacidad permanente, per-
cibirdn la prestacion econdmica establecida para esta contingencia
en el Régimen General de la Seguridad Social. Durante estas situa-
ciones, los/as trabajadores afectados/as, percibirdn en concepto de
mejora a la citada prestacion, las diferencias retributivas que corres-
pondan hasta alcanzar el importe de las retribuciones, salvo gra-
tificaciones por horas extraordinarias y complementos especiales
que seran calificados como tal en la correspondiente RPT, que
tuvieran asignadas en la fecha de inicio de la incapacidad temporal.

Estas diferencias serdn abonadas hasta que se produzca el alta
médica del trabajador, en el caso de curacion, o hasta la fecha
de efectos de la incapacidad permanente, en el caso de que la
Seguridad Social dicte resolucion por la que se conceda la misma.
En ningtin caso el abono de las referidas diferencias retributivas
podréa exceder en su duracion de dieciocho meses, contados desde
la fecha en que se inici6 la incapacidad temporal.

2. Las situaciones a que se hace referencia en el punto anterior
no alteran la situacién de servicio activo. El trabajador que se
encuentre en alguna de dichas situaciones continuard siendo bene-
ficiario de todas las prestaciones sociales contempladas en el actual
convenio.

3. El Ayuntamiento, en concepto de mejora a la prestacion
por maternidad y paternidad reconocida por la Seguridad Social,
abonara durante todo el periodo de descanso las diferencias retri-
butivas que correspondan hasta alcanzar el importe de las retri-
buciones, salvo horas extraordinarias y complementos especiales
que tuviera asignado el trabajador a la fecha del inicio del descanso
por maternidad y paternidad.

Art. 31. Comité de seguridad y salud laboral.—La seguridad
y salud laboral se regira por la normativa vigente en dicha materia
y por los acuerdos adoptados por el comité de seguridad y salud
laboral como ambito de encuentro paritario entre el Ayuntamiento
y la parte social.

Art. 32.  Uniformes y prendas de trabajo.—Cada centro de tra-
bajo dispondra de los medios necesarios para el aseo personal
de cada trabajador (vestuarios, taquillas, etcétera). Los lugares
destinados para guardar el material de limpieza de los edificios
municipales reunirdn como minimo las condiciones higiénicas y
de seguridad imprescindibles para su uso.

Se dotard a todos los servicios que sea preciso de la ropa de
trabajo necesaria para el desarrollo de sus funciones, renovandose
segin se detalla:

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon proporcionard a los
empleados municipales incluidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio y que en funcidn del puesto de trabajo desem-
peniado lo necesiten, la correspondiente dotacion de vestuario de
trabajo.

La relacion de dotaciones de vestuario a que hace referencia
el apartado primero serd la que, una vez evaluada por el comité
de seguridad y salud, se incorpore como Anexo al presente con-
venio colectivo.
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El comité de seguridad y salud velard para que el vestuario
reuna las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto,
emitiendo el correspondiente informe previo.

Se establece con cardcter general, como fecha de entrega para
los uniformes de verano, el de la segunda quincena de mayo, y
para los de invierno la segunda quincena de octubre.

Para el supuesto de cambio por deterioro, el Ayuntamiento se
compromete a disponer de reservas suficientes para atender de
manera inmediata dichos cambios. Para efectuar los mismos, el
empleado debera aportar, tnica y exclusivamente, la correspon-
diente hoja de peticion, visada por el jefe de servicio correspon-
diente, junto con la prenda deteriorada.

La periodicidad y el nimero de prendas de trabajo a entregar
se negociaran con el drgano de representacion de los trabajadores,
siendo anexionados a este convenio colectivo los acuerdos alcan-
zados. El trabajador estard obligado a usar la ropa reglamentaria
para la realizacion de su trabajo, el uso indebido de dicha ropa
fuera de la jornada laboral serd objeto de sancion.

Todas las dependencias contardn con servicios higiénicos ade-
cuados (wc, duchas y lavabos) con agua corriente y caliente, garan-
tizandose la limpieza de los mismos por la Corporacion.

Capitulo 6
Aspectos sociales
Prestaciones sociales

Art. 33.  Anticipos de nomina.—1. El personal laboral fijo o
indefinido del Ayuntamiento tendrad derecho a percibir préstamos
reintegrables sin interés, con objeto de atender necesidades urgen-
tes plenamente justificadas, de hasta tres mensualidades integras,
siempre que no se tenga pendiente la cancelacion de otro anticipo,
siendo reintegrables en los plazos siguientes:

Plazo maximo

Anticipo solicitado de reintegro

18 meses
24 meses

De una a dos mensualidades .................
De mas de dos y hasta tres mensualidades ... .

Se entienden por necesidades urgentes las siguientes:

a) Matrimonio.

b) Tramitacion de divorcio, separacion o nulidad matrimonial.

¢) Traslado de domicilio.

d) Adquisicién, obras de reparacién, conservaciéon y mejora

en vivienda habitual.

e) Gastos de escritura, registro, notaria, impuestos, etcétera,

por adquisicion de vivienda habitual.

f) Asistencia médica e internamiento hospitalario.

g) Fallecimiento de conyuge, hijos o pareja de hecho.

h) Adquisicion o reparacion de vehiculo propio.

Independientemente de las necesidades justificadas estipuladas
en el convenio, la comision paritaria emitird informe vinculante
en aquellos casos que no estén recogidos entre los enunciados
en este punto.

2. Con independencia de la finalidad, la solicitud deberd moti-
varse, pudiendo el 6rgano competente aplazar su concesion cuando,
por existir exceso en el nimero de solicitudes o por dificultades
de Tesoreria, se cause perjuicio grave a los intereses municipales.

3. Enel plazo de un mes, contado desde la disposicion o abono
del anticipo, el empleado debera justificar documentalmente, en
el Departamento de Recursos Humanos, que el anticipo ha sido
destinado al fin para que el se concedio; si no se justifica docu-
mentalmente o se da al anticipo una finalidad distinta a la expuesta
en la solicitud, el Ayuntamiento podra declarar vencido el anticipo
y solicitar su devolucién inmediata, anotando dicha circunstancia
en el expediente personal del trabajador para futuras solicitudes
de anticipos.

4. Causas de vencimiento anticipado.—Se consideraran causas
de vencimiento anticipado, debiendo en este caso procederse a
su devolucién inmediata, las siguientes:

a) Cese voluntario, forzoso o jubilacion del trabajador.
b) Excedencia.

¢) Permiso no retribuido por periodo superior a tres meses.
Debiéndose en todo caso continuar con la devolucion del
anticipo durante periodos de permiso inferiores al men-
cionado.

Art. 34.  Poliza de seguro de vida.—Todos los trabajadores serdn
beneficiarios de una poliza de seguro de vida cuyo capital asciende
a:

a) 50.000 euros por muerte en accidente laboral

b) 32.000 euros por muerte natural.

¢) 120.000 euros por invalidez absoluta y permanente derivada

de accidente de trabajo.

d) 60.000 euros por invalidez absoluta y permanente derivada

de enfermedad comn.

Se entregard una copia de la pdliza de seguro correspondiente
a cada trabajador.

Transitoriamente, este articulo queda condicionado a la sus-
cripcion de una nueva pdliza de seguro, que se debera materializar
en el plazo de dos meses desde la firma de este convenio, per-
cibiéndose hasta entonces las cantidades correspondientes al con-
venio hasta ahora en vigor.

Se estard a lo que indique cada pdliza individual en cuanto
a posibles exclusiones de cobertura para casos concretos.

Art. 35. Plan de pensiones.—A partir de 2006, los represen-
tantes de la Corporacién y el comité de empresa se reunirdn en
una mesa de negociacion especifica para estudiar la viabilidad y
formalizar, en su caso, acuerdos necesarios de cara a la implan-
tacion a partir de 2007 de un plan de pensiones, tomando como
base de inicio lo que esté estipulado por la LGPE en esta materia
para el personal de la Administracion General del Estado.

Art. 36. Poliza de responsabilidad civil.—El Ayuntamiento
cubrird o asegurard la responsabilidad civil por dafios personales
y materiales causados a terceros por los trabajadores en el ejercicio
de su actividad profesional, salvo conducta dolosa, asi como las
posibles fianzas. El riesgo a cubrir serda de hasta 600.000 euros.

Art. 37. Prestaciones médico-sanitarias.—1. Se establece por
trabajador y unidad familiar, extensible a parejas de hecho,
600 euros anuales.

2. Se abonari, hasta agotar la cantidad establecida en el punto
anterior, el 50 por 100 de las facturas presentadas por las siguientes
prestaciones en el ambito de la salud:

a) Tratamiento oftalmoldgico, correccion de la agudeza visual,
bésicamente gafas graduadas, incluida la reparacion de mon-
turas y/o cristales graduados, lentes de contacto, etcétera.

b) Tratamiento estomatoldgico (odontdlogo y estomatdlogo).

c) Tratamiento ortopédico (prétesis, en particular plantillas,
calzado, medias elasticas, audifonos, incluido conservacion
y pilas de mantenimiento, etcétera).

d) Consulta y tratamiento en podologia (callista, pod6logo).

e) Ayudas para psicologo y pedagogo, aunque el afectado no
esté reconocido como minusvalido.

Para cualquier otro tratamiento que no se encuentre entre las
prestaciones de la Seguridad Social o, aun encontrandose incluido,
se demore en demasia, el trabajador deberd dirigir la solicitud
de la prestacion a la Concejalia de Personal una vez haya tenido
lugar el gasto sanitario, de forma que ésta proceda a recabar el
correspondiente informe técnico del servicio de salud laboral vy,
una vez unido al expediente, lo remita para su estudio y propuesta
a la comision paritaria, la cual propondra se dicte, por el 6rgano
que corresponda, el acto por el que se conceda o deniegue dicha
solicitud. En todo caso, la denegacion debera ser motivada.

3. Para la percepcion de estas prestaciones se presentara foto-
copia de la factura, ademas del original para su cotejo, receta
médica o informe del profesional sanitario que justifique el tra-
tamiento. En los casos de agudeza visual bastard con mostrar la
prescripcién de la necesidad o nueva graduacion de las lentes
correctoras.

Las facturas se presentaran dentro del ejercicio corriente en
el plazo de tres meses desde que fueron emitidas. Se habilitard
el mes de enero para las facturas de diciembre.

4. En el caso de que se perciba ayuda econdémica por parte
de algin organismo en cualquiera de las prestaciones citadas, se
abonara el 50 por 100 de la diferencia entre la factura presentada
y la ayuda econdmica percibida.
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Art. 38. Fondo de accion social—Se establece un fondo de
accion social para el personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon y sus Organismos Auténomos de 25.000 euros al objeto
de cubrir necesidades extremas de los mismos.

La comision paritaria serd el érgano encargado del estudio de
solicitudes y propuesta de concesién o denegacion al drgano
competente.

Art. 39. Asistencia letrada.—El Ayuntamiento establecera la
asistencia juridica necesaria para los trabajadores en caso de con-
flicto externo derivado de la prestacion de su servicio y que no
sea imputable a conducta dolosa o negligencia inexcusable.

El Ayuntamiento aportara las fianzas exigidas judicialmente a
sus trabajadores cuando estuvieren procesados por hechos deri-
vados del ejercicio de su cargo.

Art. 40.  Ayudas escolares para hijos de trabajadores:

a) Para los hijos de los trabajadores que acrediten estar matri-
culados en: Guarderia, Preescolar, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria, Bachillerato o equivalente y estudios
universitarios, se fijan ayudas escolares en la cuantia anual
de 240 euros. Los beneficiarios deberdn acreditar la matri-
culaciéon o equivalente en los niveles educativos mencio-
nados.

b) Las ayudas experimentardn una subida sobre las anteriores
cantidades del 50 por 100 cuando se trate de familias nume-
rosas a partir del tercer hijo, aplicandose el 100 por 100
para cada uno de los hijos sucesivos siempre que retna
los requisitos para recibir la ayuda. En este caso el trabajador
debera aportar fotocopia del libro de familia o justificante
de la condicién de familia numerosa y hacer constar dicha
circunstancia en su solicitud. En el caso de hijos discapa-
citados el incremento mencionado sera desde el segundo
de los hijos.

c) El pago de estas ayudas se solicitara dentro del mes de
octubre y su abono tendra lugar antes de final de afo.

Art. 41.

a) Que el hijo forme parte de la unidad familiar y no rebase
la edad de veintiocho afos.

b) Que el trabajador acredite de manera fehaciente, en el
momento de solicitar la ayuda, la realizacién de los estudios
objeto de la misma.

¢) Que la disciplina docente que se curse esté oficialmente
reconocida, excepto para el caso de Guarderia y Preescolar.

d) En caso de que ambos conyuges sean trabajadores del Ayun-
tamiento, solo uno de ellos podra solicitar la ayuda recogida
en este punto.

Condiciones para percibir las ayudas escolares:

Art. 42, Situacion extraordinaria para ser beneficiario de ayudas
escolares.—En caso de fallecimiento de un trabajador municipal
como consecuencia de accidente laboral o en acto de servicio,
los estudios que realicen sus hijos desde los cero hasta los vein-
tiocho afos, seran subvencionados por el Ayuntamiento con una
cantidad anual de 300 euros, siempre que se acredite la realizacion
de estudios oficiales.

Art. 43. Uso de las instalaciones y servicios de los Patronatos
Municipales de Cultura y Deportes:

a) Patronato Municipal de Cultura.—Los trabajadores de este
Ayuntamiento y los miembros de la unidad familiar tendran
derecho a acceder a los servicios prestados por el Patronato
Municipal de Cultura con una bonificacién del 50 por 100.

b) Patronato Deportivo Municipal.—Los trabajadores de este
Ayuntamiento y los miembros de la unidad familiar tendran
derecho al uso y disfrute de las instalaciones del Patronato
Deportivo Municipal con una bonificacion del 50 por 100.

c) Los hijos de los trabajadores de este Ayuntamiento tendran
derecho a un 50 por 100 en la matricula para las colonias
de verano.

d) El trabajador acreditara su condicién mediante el carné de
trabajador municipal.

Art. 44. Prestaciones por minusvalias fisicas y psiquicas.—Los
trabajadores de este Ayuntamiento con hijos que padezcan algin
tipo de discapacidad fisica o psiquica, percibirdn la cantidad de
1.500 euros anuales mediante cobro mensual siempre que no realice
actividad retribuida ni perciba ningtn tipo de prestacion econd-

mica. En el supuesto de que esta prestacion sea inferior a los
1.500 euros, percibird la diferencia hasta dicha cantidad.

Capitulo 7
Formacion

Art. 45.  Formacion y capacitacion de los trabajadores del Ayun-
tamiento.—En el plazo de tres meses desde la aprobacion del pre-
sente convenio, se constituird de forma paritaria entre el Ayun-
tamiento y el comité de empresa una mesa general de formacion
que serd la encargada de disefiar anualmente el Plan de Formacion
para los trabajadores del Ayuntamiento, ello sin perjuicio de las
acciones formativas que puedan establecerse por cada Concejalia.
Dicho Plan, que debera ser objeto de la publicidad debida entre
los trabajadores y por el medio que permita su recepcion inmediata,
serd un instrumento de gestién vinculado a los objetivos de la
institucién y responderd de forma sistemdtica y organizada a las
necesidades de formacion que se derivan de estos.

Art. 46.  Ayudas para la formacion de los trabajadores.—1. Los
trabajadores podran solicitar ayudas para su propia formacion pro-
fesional por importe de 600 euros anuales. Dicha formacion podra
adquirirse tanto en centros publicos como privados.

Los estudios objeto de la ayuda son los siguientes:

— Educaciéon Primaria, ESO, Bachillerato, Formacion Profe-
sional, COU y estudios universitarios de primer, segundo
y tercer ciclo, siempre que los centros de ensefanza estén
oficialmente reconocidos.

— Adaquisicién de Certificado de Escolaridad, Graduado Esco-
lar y acceso a la universidad para mayores de veinticinco
anos.

— Estudios de idiomas, informatica y ofimética.

2. La ayuda, que podrad solicitarse en cualquier momento,
alcanzard el 75 por 100 del importe de la matricula y mensualidades
con limite reflejado en el parrafo anterior, siendo obligatorio pre-
sentar los justificantes de los gastos realmente realizados en el
plazo de tres meses desde que fueron emitidos.

Art. 47. Carné de conducir y gastos por kilometraje.—Cuando
un trabajador, en el desempefno de su actividad laboral, tenga
que hacer uso del permiso de conducir y sufra la retirada del
mismo, el Ayuntamiento respetard sus retribuciones integras y lo
adscribird a otro puesto, sin que ello suponga detrimento eco-
némico para el trabajador.

Todos los gastos que ocasione la renovacion de los permisos
de conducir que se requieran para desempenar el puesto de trabajo
serdn a cargo de la Corporacion.

Los gastos por kilometraje que se deriven de desplazamientos
por razén del servicio se regiran por lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de indemnizacion por razon del servicio.

Art.48. Fondos para la formacion municipal —En los diferentes
presupuestos municipales se incluird anualmente una partida des-
tinada a la formacion municipal. La comision de formacion nego-
ciara todos los afios dicha cuantia.

Art. 49. Cursos de formacion profesional para la mejora del servi-
cio.—Cualquier trabajador podrd incoar propuesta motivada a la
Concejalia de Personal para la realizacion de cualquier curso de
formacion profesional y otro tipo de estudios que se consideren
convenientes para mejorar el servicio. Dicha propuesta, motivada
y debidamente justificada, deberd ser informada favorablemente
por su superior o responsable del servicio. En estos casos, la Con-
cejalia de Personal podréd proponer y/o conceder ayudas de hasta
el 100 por 100 del curso.

Cualquier responsable de departamento podrd incoar ante la
Concejalia de Personal propuesta motivada y debidamente jus-
tificada para la realizacion de cursos que redunden en una mejora
del servicio. En estos casos, la Concejalia de Personal podra pro-
poner y/o conceder ayudas de hasta el 100 por 100 del curso.

De todos los cursos de formacion y perfeccionamiento que rea-
licen los trabajadores se pasara anotacion a su expediente personal,
de tal forma que sean tenidos en cuenta en los concursos de pro-
vision de puestos de trabajo y de promocion interna.

La concesion del curso solicitado supondra, asimismo, la auto-
rizacién del permiso correspondiente cuando coincida con el hora-
rio laboral.
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Art. 50. Régimen disciplinario del personal laboral.—1.

Capitulo 8
Faltas y sanciones
Pro-

cedimiento. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy
graves, salvo las derivadas de falta de asistencia y puntualidad,
requerird la realizacion de un expediente disciplinario cuyo pro-
cedimiento, tramitacién y término es el siguiente:

a)

b)

d)

e)

2.

Como tramite con cardcter previo a la incoacion del expe-
diente disciplinario podra establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas por un periodo maximo de diez
dias naturales. Este tramite serd acordado cuando la Cor-
poracién y sus Organismos Auténomos tenga conocimiento
de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados
e interrumpird los plazos legales de prescripcion de faltas
e infracciones.

En el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion
de la fase de diligencias previas o directamente, en su caso,
se acordard la incoacion del expediente disciplinario, por
la autoridad que normativamente en cada caso tenga asig-
nada dicha competencia, de cuya resolucion se daré traslado
al interesado y al comité de empresa. En los supuestos de
presunta comision de falta muy grave consistente en con-
ducta constitutiva de delito doloso o malos tratos de obra
con los trabajadores de superior o inferior categoria, com-
paneros, publico o beneficiarios, podrd suspenderse cau-
telarmente la relacién laboral del trabajador expedientado
con mantenimiento del salario base. De la resolucion incoa-
toria del expediente, que habrd de determinar el nombre
del instructor del expediente y los cargos imputados, se dara
traslado de la misma tanto al interesado como al comité
de empresa.

En el plazo de diez dias habiles, desde la fecha de recepcion
de la notificacion de resolucion de incoacion, el instructor
propondra a la autoridad competente el archivo de las actua-
ciones o procedera a la elaboracion de un pliego de cargos,
notificindose al interesado y al comité de empresa.
Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra
de un plazo de siete dias habiles para presentar pliego de
descargos con las alegaciones que estime convenientes en
su descargo, pudiendo proponer la practica de prueba.
El instructor desde la recepcion del escrito de descargos
y proposiciéon de prueba, dispondrd de un plazo de diez
dias habiles para la practica de aquellas que estime per-
tinentes. Dicho plazo podré prorrogarse en cinco dias habiles
por razones fundadas, en supuestos de presuntas faltas gra-
Ves y muy graves.

Transcurrido el plazo anterior, el instructor elaborard en
cinco dias héabiles la propuesta de resolucioén de la que se
dara traslado al comité de empresa y al interesado, quien
si asi conviniese a su derecho, podrd formular alegaciones
en el plazo de cinco dias habiles.

Pasado este plazo el instructor elevard la propuesta de reso-
lucion, junto a las alegaciones del interesado, en su caso,
a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, quien
adoptaré en el plazo méaximo de diez dias habiles la resolu-
cién que proceda.

De esta resolucion se dara cuenta al trabajador y al comité
de empresa.

La omision completa del procedimiento aqui descrito, o
el incumplimiento de los plazos por parte del instructor
determinara la nulidad del expediente.

Faltas. Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rga-

nos competentes mediante la resolucion correspondiente, en virtud
de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a
continuacion:

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sion o como consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves
y muy graves.

— Seréan faltas leves las siguientes:

a) La leve incorreccién con el puablico y en general con
los usuarios del servicio, asi como con los compaferos
o subordinados.

b)

f)
g)

h)

El retraso injustificado, negligencia y descuido en el cum-
plimiento de sus tareas y trabajo.

La presentacion extempordnea de partes de alta, baja
o confirmacion segin la normativa vigente, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo
tres veces al mes, o la que supere los treinta minutos
en caso de reincidencia.

La negligencia en el cuidado y conservacion de los docu-
mentos, enseres y utiles de trabajo, mobiliario y locales
donde se presten los servicios.

Una falta injustificada de asistencia dentro del plazo
del mes natural.

La no comunicacién con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la absoluta imposibilidad de hacerlo.

La no utilizacion o el uso incorrecto de la ropa de trabajo
que se exija por el servicio, asi como su utilizacion fuera
de la jornada laboral.

Serén faltas graves las siguientes:

a)

b)

d)
)

f)

g)
h)

La indisciplina o desobediencia relacionada con su tra-
bajo; el incumplimiento del deber de respeto debido
a los superiores, compaifieros o subordinados; el incum-
plimiento de alguno de los deberes contemplados en
los apartados a), b) y c¢) del articulo 5 del Estatuto
de los Trabajadores.

La desconsideracion grave con el publico en el desem-
pefio del trabajo.

Dos faltas injustificadas de asistencia dentro del plazo
del mes natural.

La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

La presentacion extemporanea de los partes de alta,
baja o confirmacion, en tiempo superior a siete dias
desde la fecha de su expedicion regular a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuer-
za mayor.

La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia, permanencia en el trabajo o utilizaciéon de
los mecanismos de control.

Mas de tres pero menos de diez faltas de puntualidad
en un mes en la entrada o salida del trabajo.

Cometer falta leve, teniendo otra falta leve anotada y
no cancelada, o sin posibilidad de cancelar, asi como
la comision de tres faltas leves, aunque estén canceladas,
en un periodo de seis meses.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

El incumplimiento grave de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales contemplados en la
normativa vigente.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada,
sin causa justificada.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de
servicios.

La utilizacion o difusion indebida de informacion, datos
o documentos de los que tenga conocimiento o acceso
por razon del trabajo.

La embriaguez o toxicomania en horario de trabajo.
Cuando se vulnere el deber de sigilo y secreto en mate-
rias reservadas o se utilice documentacion para fines
diferentes a los propios de la representacion, por parte
de los miembros del comité de empresa o delegados
sindicales.

Seran faltas muy graves las siguientes:

)
b)

©)

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones y funciones encomendadas.

Tres o mas faltas de asistencia al trabajo no justificadas
en el plazo de treinta dias.

Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave
de respeto y consideracion con los trabajadores de supe-
rior e inferior categoria, compafieros y publico.
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d) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los
mismos se deriven graves riesgos o danos para el propio
trabajador y/o terceros.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente que acarreen
una incapacidad o baja por tiempo de cuatro dias o
superior. Se entenderd, en todo caso, que existe falta
muy grave cuando el trabajador declarado en baja por
uno de los motivos indicados, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se
entenderd en este apartado toda accién y omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfer-
medad o accidente.

f)  La comision de dos faltas graves aunque sean de distinta
naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de
puntualidad.

g) Elejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber
solicitado y obtenido autorizacion de compatibilidad al
6rgano competente para su concesion.

h) Elacoso sexual.

i)  La conducta constitutiva de delito doloso, cuando exista
sentencia firme.

j)  Elhurto o robo de bienes, tanto de los demds empleados
como los del Ayuntamiento y sus Organismos Autd-
nomos o publico en general.

k) La violacion del secreto profesional y la emision de
acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave per-
juicio a la Administracion, empleados y/o a los ciu-
dadanos.

1)  El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
titucion en el ejercicio de la Funcion Publica.

m) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon
de raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de naci-
miento o vecindad, o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

n) Elabandono del servicio.

n) Diez o més faltas de puntualidad en un mes en la entrada
o salida del trabajo.

0) La publicacion o utilizacién indebida de secretos ofi-
ciales, asi declarados por Ley o clasificados como tales.

p) Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicion
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

q) Laviolacién de la neutralidad o independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

r) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

s) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

t)  El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga.

u) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones.

v) La utilizacién de los medios materiales o técnicos de
la Administracion para intereses particulares de tipo
econdmico.

w) Laembriaguez o toxicomania si repercuten grave y nega-
tivamente en el trabajo.

x) La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores
respecto de las faltas graves o muy graves cometidas
por los subordinados.

y) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales contempla-
dos en la normativa vigente, entendiendo como tal cuan-
do del mismo puedan derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o
de terceros.

3. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse en funcion
de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso o promocién interna por un
periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de un mes a seis meses.

— Inhabilitacién para el ascenso o la promocién interna
por un periodo de hasta un maximo de dos afos.

— Traslado forzoso del puesto de trabajo.

— Despido.

Podran imponerse, en funcion de la calificacion de la falta

o faltas, diferentes sanciones de las enumeradas anterior-

mente.

4. Prescripcion. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias;
las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Administraciéon tuvo conocimiento
de su comisiony, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido, en su caso, siempre que la duraciéon de
este, en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producira
a los tres meses para las faltas leves, al afo para las graves y
a los dos afios para las muy graves.

Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen
sido sancionados con despido disciplinario no podran ser sujetos
a nuevos contratos.

El procedimiento sancionador para los trabajadores con contrato
temporal de duracion inferior a tres meses se sustanciard, en todo
caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda mas alld
de la vigencia del contrato.

En aquellos supuestos en los que el trabajador fuere sujeto a
nueva contratacion los efectos de la posible resolucién sancio-
nadora se proyectaran sobre la nueva relacion laboral.

5. Descuento proporcional de haberes. Sin perjuicio de las res-
ponsabilidades disciplinarias que correspondan, la diferencia en
computo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador dard lugar, salvo jus-
tificacion, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Capitulo 9
Jubilacién
Art. 51.  Premios a la jubilacion.—Se establecen las siguientes
cantidades con arreglo a una escala que se especifica y siempre
que la antigiiedad del trabajador en el Ayuntamiento sea de quince
anos o méas de servicios ininterrumpidos, como incentivo a la jubi-
lacion anticipada:
— A los sesenta afios: Ocho mensualidades del altimo salario.
— A los sesenta y un afios: Siete mensualidades del tltimo
salario.
— A los sesenta y dos afios: Seis mensualidades del tltimo
salario.
— A los sesenta y tres afios: Cinco mensualidades del tltimo
salario.
— Alos sesenta y cuatro anos: Cuatro mensualidades del dltimo
salario.

Capitulo 10
Derechos sindicales

Art. 52. Delegados de personal y secciones sindicales.—Los
miembros del comité de empresa y los delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores de esta Corpo-
racion, estaran a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
de general aplicacion.

Art. 53. Organos de representacion.—El 6rgano de represen-
tacion de los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion
del presente convenio colectivo es el comité de empresa, que aten-
derd la defensa de intereses de los mismos, negociacién de sus
condiciones salariales, sindicales y laborales, y en particular tendra,
entre otras, las siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente
al menos, sobre la evolucion econémica general del Ayuntamiento,
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asi como acerca de las previsiones de la Corporacion sobre cele-
bracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos
y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados
y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia bésica de los contratos y la notificacion
de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte
de la Corporacion de las decisiones adoptadas por este sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacioén y con-
trol del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion
del “status” juridico de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a
la terminacién de la relacion laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por todas
las faltas.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19
del Real Decreto Legislativo 1/1995.

9. Participar como se determine por convenio colectivo en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores o sus familiares.

10. Colaborar con la Corporacién para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad en el trabajo.

11. Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en este nimero uno en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

Los informes que deba emitir el comité a tenor de las com-
petencias reconocidas deberdn elaborarse en el plazo de quince
dias, salvo que por disposicién particular sea de aplicacién otro
distinto.

Art. 54.  Reconocimiento y garantias del comité de empresa.—La
Corporacion reconoce al comité de empresa como legitimos repre-
sentantes de los trabajadores con las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o res-
tantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econé-
micas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién
se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su

representacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido
en el articulo 52. Asimismo, no podra ser discriminado en
su promocién econdémica o profesional en razén, precisa-
mente, del desempeno de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral
o social, comunicandolo a la empresa.

e) Derecho a un crédito horario que se establece de la siguiente
manera:

El total de horas por crédito horario que legalmente corres-
pondan a los miembros del comité se acumulard en una
bolsa que deberd gestionar ese mismo Organo de repre-
sentacion. La disponibilidad y uso de dichas horas se comu-
nicard con una antelacién minima de veinticuatro horas al
responsable del servicio y a la Unidad de Recursos Huma-
nos, salvo en casos de verdadera urgencia.

También podran acumularse a dicha bolsa el crédito horario
de los delegados sindicales.

La Corporacién facilitard al comité un local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. El comité
tendra derecho a servirse de asesores durante la negociacion
colectiva, asi como en aquellos otros casos en que sea con-
siderado necesario.

Los miembros del comité de empresa observaran sigilo pro-
fesional, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa
y en especial sobre aquellas materias sobre las que la Corporacion
sefale expresamente su caracter reservado.

En todo caso, ningtn tipo de documento entregado por la Cor-
poracion al comité de empresa podrd ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquellas, y para distintos fines de los que motivaron
su entrega. El incumplimiento de lo aqui establecido podréd ser
motivo de sancién de conformidad con el articulo 50.2.0).

Art. 55.  Secciones sindicales.—Tendran las siguientes funcio-
nes:

— Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y
sociales de los diferentes centros de trabajo, y plantearlas
ante la Corporacion, comité de empresa y junta de personal.

— Convocar asambleas en los centros de trabajo siempre que
las circunstancias lo requieran.

— Representar y defender los intereses de la organizacion sin-
dical o profesional que representa y de los afiliados a la
misma, sirviendo de instrumento de comunicacion entre las
mismas y la Corporacion.

Tendrén los siguientes derechos:

Delegados sindicales.

— Las organizaciones sindicales con representacion en los comi-
tés de empresa del Ayuntamiento y sus Organismos Autd-
nomos, de acuerdo con sus estatutos, tendran un delegado
sindical.

— Los delegados sindicales tendran las garantias establecidas
en la normativa legal vigente.

— En el caso de que en un delegado sindical, con derecho
a crédito horario de conformidad con la normativa de apli-
cacion, concurra también la condicion de miembro del comité
de empresa, el crédito horario de que dispondra sera el acu-
mulado por ambos tipos de representacion.

— Con caracter ordinario se usara este crédito de horas con
preaviso de veinticuatro horas al responsable del servicio

y a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos. No
serd necesario el preaviso en los asuntos de caracter de urgen-
cia, procurando avisar a la mayor brevedad posible.

Local sindical.

Se facilitard a las organizaciones sindicales que lo soliciten un
local en las dependencias municipales para la realizacion de sus
funciones. Se dotard igualmente de medios minimos necesarios
(ordenador, impresora, archivadores, teléfono, material de con-
sumo perecedero: Folios, boligrafos, cartuchos de impresora,
etcétera).

Tablones sindicales-correo electronico.

— Se dotara a cada seccion sindical que lo solicite, con repre-

sentacion en el comité de empresa, de un tablon para uso
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sindical en lugares apropiados en cada uno de los centros
municipales. En el centro municipal sede de la Policia Local,
se instalard un tablon sindical acristalado para las secciones
sindicales, disponiendo las mismas de una llave.

— Las centrales sindicales con representacion en el Ayunta-
miento podran utilizar el correo electronico interno para
convocatorias de cardcter sindical a los trabajadores. A tal
fin desde la Corporacion se habilitardn las direcciones de
correo correspondientes a cada seccion sindical.

Art. 56. Derecho de reunion.—En este apartado se estard a

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa vigente.

Art. 57.  Derecho de huelga.—Se reconoce el derecho de Huelga

a todos los trabajadores, conforme a la Constitucion vigente y
disposiciones que lo regulan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Dadas las peculiaridades existentes en la contratacion de per-
sonal en los Ayuntamientos donde conviven dos relaciones labo-
rales distintas las de personal funcionario y laboral que generan
a su vez procedimientos de negociacion diferentes, la Corporacion
intentarda en la medida de lo posible y teniendo en cuenta las
diferencias funcionales de los puestos y de las unidades admi-
nistrativas, homogeneizar las condiciones de trabajo del personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon, proponiendo para ello las adecuaciones necesarias para
cumplir el objetivo de igualdad de derechos y deberes.

Segunda

El comité de salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo
desarrollard los criterios y protocolo de movilidad por motivos
de salud o edad, sin perjuicio de su aprobacion formal por el
drgano competente del Ayuntamiento.

Tercera

Cualquier acuerdo que se alcance entre la FMM vy las centrales
sindicales serd evaluada por la comision paritaria para determinar
su aplicabilidad en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Cuarta

En todos los procesos selectivos se constituirdan los correspon-
dientes tribunales de seleccion. El comité de empresa nombrara
en dichos procesos un vocal del tribunal calificador de la con-
vocatoria con voz y voto.

Quinta

Medidas encaminadas a favorecer la estabilidad en el empleo
publico.

Durante el periodo de vigencia de este convenio colectivo, la
Corporacion se compromete a adoptar las medidas necesarias para
la consolidacion definitiva del empleo temporal en empleo estable,
de manera que se vayan convocando todos los procesos de con-
solidaciéon que en los dmbitos de negociacion correspondientes
se entiendan necesarios para la consecucion de ese fin.

La necesidad de consolidacion definitiva del empleo interino
y temporal de cardcter estructural y permanente, justifica la eje-
cucién de un proceso a través del cual, y en el marco de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, se abra la oportunidad
al personal laboral temporal con relaciones de empleo de larga
duracién, de adquirir la condicién de personal laboral fijo de la
Administracion municipal.

Todo ello dentro de los limites que puedan establecerse por
la comision formada al efecto, asi como en el marco de la legalidad
vigente en esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Aplicacion del contenido del convenio

Del presente convenio que sera vinculante para el personal labo-
ral de este Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos se dara
traslado a todos/as los empleados que tengan personal a su cargo,

los cuales seran responsables de su aplicacion en lo que afecte
a sus atribuciones.

Segunda
Cldusula derogatoria

Queda expresamente derogado el convenio colectivo hasta la
fecha vigente. Sin embargo, se mantendra vigente, en consonancia
a lo establecido por la disposicion final cuarta, las condiciones
de jornada, pluses y horas extraordinarias, especialmente la con-
tenida en el articulo 19.b), establecidas para el Patronato Deportivo
Municipal en el anterior convenio colectivo, hasta en tanto no
se adicione acuerdo o anexo expreso en el presente convenio.

Tercera
Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad
de alguna de las cldusulas pactadas, se renegociaran dichas clu-
sulas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas
de ellas no supone la nulidad de todo el convenio.

Se incorporarad al presente convenio el texto que sobre la materia
declarada nula se acordase.

Cuarta
Aplicacion articulo 18

El articulo 18 del presente convenio, relativo a la jornada de
trabajo, solo serd de aplicacion a aquellos colectivos y grupos de
personal que tengan adicionado al presente texto su respectivo
Anexo sobre jornada y horarios.

La Corporacion se compromete a mantener con caracter urgente
y prioritario durante 2005, una mesa de negociacioén hasta llegar
a un acuerdo sobre el Anexo correspondiente al Patronato Depor-
tivo Municipal.

ANEXO 1
SOBRE JORNADA

Colectivo: Parques y jardines

El horario de trabajo de la brigada de Parques y Jardines sera de:

— Siete y treinta a catorce y treinta horas con caracter general.

— Seis y treinta a trece y treinta horas desde el 1 de julio
al 15 de septiembre, aunque este periodo puede variar alre-
dedor de quince dias en funcién de la climatologia.

En cuanto a la reduccion de jornada laboral de una hora diaria
durante el periodo del 15 de junio hasta el 31 de agosto, al ser
en periodo estival y tener una consecuencia directa sobre el riego,
la reduccion de dicha jornada se distribuird en dos grupos:

— Del 1 de octubre al 15 de diciembre, y

— Del 15 de enero al 31 de marzo, de acuerdo con las nece-

sidades del servicio.
Los trabajadores podrin optar a uno u otro grupo siempre
con el limite de garantizar las necesidades del servicio.

Igualmente se confeccionard un cuadrante de puentes anual para
que al igual que los dias de asuntos propios y vacaciones, todos
los trabajadores tengan derecho a ellos de forma rotativa.

Colectivo: Inspectores limpieza viaria y zonas verdes
El horario de trabajo de los inspectores de Medio Ambiente
serd el mismo que el de la brigada de Parques y Jardines, y los
sabados de:
— De ocho a trece horas.

Colectivo: Guardas de campo

Sera de siete horas diarias, en turno de manana, segin cuadrante
del servicio.

Colectivo: Oficiales transporte sanitario

El horario de trabajo del servicio de emergencias del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcon “SEAPA” sera de:
— Turnos de veinticuatro horas, con cinco dias de libranza.
— Durante los meses de julio, agosto y septiembre, la libranza
sera de tres dias.
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Colectivo: Cementerio

El horario de trabajo del servicio cementerio sera de:

— Encargadoy oficial de ocho a quince horas, de lunes a viernes,
con turnos de guardia para sabados y domingos, en caso
de entierros.

— Resto de personal de nueve a trece y de quince a dieciocho
horas, de lunes a domingo (turnos), compensando con dos
dias al personal que trabaja en dias festivos.

Colectivo: Personal de limpieza

El horario de trabajo del personal de limpieza del Ayuntamiento
se realizara en turnos de mafnana y/o tarde, segiin cuadrante, con
la reduccion de la jornada estival.

Colectivo: Educacion

El horario de trabajo de los trabajadores adscritos al area de
Educacién se distribuird de la manera siguiente:

a) Profesorado de apoyo en centros educativos.

Una vez elaborado y aprobado el plan de trabajo del curso
escolar permaneceran en el colegio treinta horas semanales.
Dentro de estas horas tendran actividades diversas acorde
con las necesidades, siendo veinticinco horas lectivas y com-
plementarias de obligada permanencia en el centro. El resto,
hasta treinta y cinco seran de libre disposicion para acti-
vidades de los profesores en la preparacion de las actividades
docentes, perfeccionamiento de actividades o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

b) Profesores de apoyo en centros educativos (portavoces de
area).
Tendran una reduccién de horas lectivas y elaborardn un
proyecto de trabajo de cada curso con todas las actividades
a realizar a lo largo del curso escolar, explicando detallada
y exactamente los tiempos de preparacion, realizacion, eje-
cucion y/o evaluacion de las actividades a realizar. Asi se
establecerd un calendario de actuacion segin necesidades
del servicio. Se adjuntarda memoria.

c) Personal que realiza sus funciones en el aula de eduacion
ambiental.
La distribucién, elaboracion y aprobacion de horarios se
hara conforme al Programa Anual de Educacién Ambiental
para cada curso escolar. En este se detallaran las nece-
sidades, cambios y modificaciones pertinentes que se estu-
diardn, entrando en vigor el 1 de septiembre hasta el 30
de junio de cada curso.

d) Profesorado del centro de educacion de personas adultas
(CEPA).
Estan acogidos al convenio de docencia de la Comunidad
de Madrid.

e) Profesorado del centro de formacion “Las Acacias” (pro-
gramas de garantia social).
Se regula por orden publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y su contratacion esta sujeta
a obra y/o servicio determinado. Siendo la contratacion de
ambos perfiles del profesorado de bésica, laboral y quedando
los horarios de trabajo definidos en la comision mixta de
seguimiento de los programas de garantia social. Las vaca-
ciones seran durante el mes de agosto y los moscosos debe-
ran cogerse en dias no lectivos del programa a desarrollar.

f) Conserjes en centros de Educacion Infantil y Primaria.
Desempenan su actividad segin el horario del centro edu-
cativo en que desarrollan su jornada laboral, teniendo en
cuenta que es jornada partida (mafiana y tarde). Dependerdn
del plan de trabajo y del horario del centro escolar en el
que desempenen sus funciones y segun las necesidades de
servicio.
Los horarios reflejados anteriormente en este Anexo seran
en jornada de mafiana y/o tarde y estardn presentados al
inicio de cada curso escolar segun las necesidades del ser-
vicio a desarrollar en los diferentes complejos educativos
y aprobados por la Concejalia de Educacion.

Colectivo: Bibliotecas

El horario de trabajo de los trabajadores adscritos al area de
bibliotecas sera de:

— Turnos de seis horas y treinta minutos, manana y tarde, de

lunes a viernes.

— Sébados de nueve y treinta a catorce y treinta horas.

En el computo anual de este horario estaria incluida la reduccion
de la jornada de verano, ya que no la pueden disfrutar durante
dicho periodo.

Colectivo: Ordenanzas Ayuntamiento

El horario de trabajo de los ordenanzas del Ayuntamiento se
realizard en turnos de manana y/o tarde segin cuadrante, con
la reduccion de la jornada estival.

Colectivo: Ordenanzas centros de mayores

El horario de trabajo de los ordenanzas del Ayuntamiento se
realizard en turnos de mafana y/o tarde, de lunes a domingo,
segun cuadrante.

Colectivo: Juventud

El personal de juventud trabajard en horario de mafnana o de
tarde.

Los que tiene el horario de mafana se acogen al horario general
y los que estdn de tarde el horario serd de catorce a veintiuna
horas.

ANEXO II

ANEXO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
(excluidos patronatos)

El presente Anexo serd de aplicacion al personal no incluido
en los colectivos anteriores.

Jornada general

La jornada general serd la siguiente:

El horario de presencia fija serd de nueve a catorce horas y
el flexible de siete y treinta a nueve y de catorce a dieciséis horas,
de lunes a viernes, debiendo, en su caso, recuperarse dentro del
periodo semanal hasta completar un total de treinta y cinco horas
semanales.

Este computo y compensacion semanal sera de inicial aplicacion
para 2005, sin perjuicio de que para 2006 y anos sucesivos pueda
establecerse otro diferente una vez consolidado el sistema de con-
trol de horario.

Excepcionalmente podrdn recuperarse horas fuera del citado
horario flexible o en la jornada del sibado con la autorizacion
previa del responsable de la unidad o servicio de que se trate,
dicha autorizacién se remitird a Personal a efectos del control
horario.

Todos los trabajadores dispondran de media hora diaria para
el desayuno, debiéndose realizar por turnos cuando el servicio
asi lo exija.

La jornada establecida en este punto y el horario flexible y rigido,
se adaptaran internamente para aquellos puestos de atencion al
publico y conserjeria con el objeto de cubrir las necesidades de
los servicios correspondientes, siempre que ello sea necesario.

En caso de apertura de centros de trabajo con atencion al publico
se establecerdn jornadas especiales que comprenderdn turnos de
mafiana y/o tarde y sabados.

Reduccion de jornada periodo estival

Entre el 15 de junio y el 31 de agosto, ambos inclusive, la jornada
se reducird en una hora diaria. Durante dicho periodo el horario
que se establece serd el siguiente, horario rigido de nueve a catorce
horas y flexible de ocho a nueve horas y de catorce a quince horas.
El computo en este periodo seréd diario de seis horas de obligada
presencia, sin que quepa compensacion semanal o quincenal
alguna.

Tal horario igualmente se adaptara en aquellos puestos de Con-
serjeria o atencion al pablico a fin de cumplir con las necesidades
de los servicios afectados siempre que ello sea necesario.
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ANEXO III

TABLA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
Y ORGANISMOS AUTONOMOS. ANOS 2005

PUCSO CATEGORIA/PUESTOS DE TRABAJO PLAzAs |RETRIBUCIONES| RRODUCT. | PRODUCT %
19 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 2 16.976 € 327 € 817 € 21715 €
11 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 10 16.807 € 327 € 808 € 21.537 €
06 AUXILIAR DE CENTRO ESCOLAR 4 14.910 € 327 € 713 € 19.545 €
03 AUXILIAR DE SERVICIOS 20 13.434 € 327 € 639 € 17.995 €
05 AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 24 14.910 € 327 € 713 € 19.545 €
09 AYUDANTE 11 15.964 € 327 € 766 € 20.652 €
20 BIBLIOTECARIO/A AUXILAR 8 18.916 € 327 € 914 € 23.752 €
41 COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2 25.242 € 327 € 1.230 € 30.394 €
40 COORDINADOR/A DE INTERCAMBIOS Y RR.II. 1 25.242 € 327 € 1.230 € 30.394 €

DIRECTOR GERENTE 1 38.738 € 327 € 1.905 € 44564 €

DIRECTOR TECNICO ESPECIAL 3 33424 € 327 € 1639 € 38.985 €
42 DIRECTOR/A TECNICO/A 4 33.424 € 327 € 1.639 € 38.985 €
39 DIRECTOR/A TECNICO/A DE SALUD LABORAL 1 33.424 € 327 € 1.639 € 38.985 €
28 EDUCADOR/A FAMILIAR 1 20.599 € 327 € 998 € 25519 €

ENCARGADO GENERAL DE INSTALACIONES 1 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
17 ENCARGADO/A 11 18.495 € 327 € 893 € 23.309 €
18 ENCARGADO/A DE CONDUCTORES 1 18.495 € 327 € 893 € 23.309 €
12 GUARDA VIGILANTE MEDIOAMBIENTAL 2 16.808 € 327 € 808 € 21538 €
07 GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 20 15.542 € 327 € 745 € 20.209 €
21 INFORMADOR/A JUVENIL 3 18.916 € 327 € 914 € 23.752 €

JEFE EQUIPO 4 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
23 JEFE/A EQUIPO DE MANTENIMIENTO 4 20.182 € 327 € 977 € 25.080 €
27 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 20.599 € 327 € 998 € 25519 €
13 OFICIAL 1.2 25 16.808 € 327 € 808 € 21.538 €
14 OFICIAL CONDUCTOR 14 17.229 € 327 € 829 € 21.980 €
25 OFICIAL DE TRANSPORTE SANITARIO 13 18.495 € 327 € 893 € 23.309 €
15 OFICIAL MANTENIMIENTO 17 17.229 € 327 € 829 € 21.980 €
22 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A POLIVALENTE 8 18.916 € 327 € 914 € 23.752 €
10 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 37 16.807 € 327 € 808 € 21.537 €
04 OPERARIO/A 17 14.910 € 327 € 713 € 19.545 €
02 OPERARIO/A AVANZADO/A DE LIMPIEZA 20 13.434 € 327 € 639 € 17.995 €
01 OPERARIO/A DE LIMPIEZA 12 12.590 € 327 € 597 € 17.109 €
08 OPERARIO/A POLIVALENTE 75 15.542 € 327 € 745 € 20.209 €
38 PROFESOR AREA DE EDUCACION 1 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
31 PROFESOR DE APOYO GRUPO A 1 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
30 PROFESOR DE APOYO GRUPO B 16 21.025 € 327 € 1.019€ 25.966 €

PROFESOR DE DANZA 4 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €

PROFESOR ESCUELA DE MUSICA 35 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
33 PSICOLOGO/A 3 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
16 RESPONSABLE DE EQUIPO DE LIMPIEZA 2 17.229 € 327 € 829 € 21.980 €
37 SECRETARIO/A DE DIRECCION 1 24.399 € 327 € 1.188 € 29.508 €

SOCORRISTA 2 15.964 € 327 € 766 € 20.652 €

TECNICO DEPORTIVO Il 16 17.229 € 327 € 829 € 21.980 €

TECNICO DEPORTIVO IlI 15 20.182 € 327 € 977 € 25.080 €
36 TECNICO/A EN DESARROLLO LOCAL 1 22.847 € 327 € 1.110 € 27.879 €
43 TECNICO/A MEDIO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 1 20.599 € 327 € 998 € 25519 €
35 TECNICO/A SANITARIO/A 1 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
32 TECNICO/A SUPERIOR DE PROCESOS Y PROYECTOS 22 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
34 TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION 4 21.868 € 327 € 1.061 € 26.851 €
24 TECNICO/A DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 20.599 € 327 € 998 € 25519 €
26 TECNICO/A MEDIO DE PROCESOS Y PROYECTOS 21 20.599 € 327 € 998 € 25519 €
29 TRABAJADOR/A SOCIAL 6 20.599 € 327 € 998 € 25519 €

Pozuelo de Alarcon, a 28 de marzo de 2006.—El alcalde, Jesus Sepulveda Recio.—Por la Corporacion, Mario de Utrilla
Palombi, concejal-delegado de Cultura, Festejos y Coordinacion General; Roberto Ferndndez Rodriguez, concejal-delegado del Area
de Economia, Hacienda y Régimen Interior; Carlos Pérez Sanchez, concejal-delegado de Personal y Calidad; Ignacio de Costa Gonzdlez,
concejal-delegado de Deportes.—Por el comité de Empresa, Miguel Angel Delgado Polo, presidente del comité de empresa, Patronato
Deportivo Municipal; Maite Coronas Prieto, comité de empresa, Patronato Municipal Cultura; Manuel Maestre Manzano, comité
de empresa del Ayuntamiento; Hermégenes Peguero Martinez, comité de empresa, Patronato Deportivo Municipal.

(03/9.378/06)
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Consejeria de Empleo y Mujer

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Resolucion de 20 de abril de 2006, de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia deno-
minado “Acciones de asesoramiento e informaciéon en materia
de prevencion de riesgos laborales y un estudio sobre sectores
y puestos de trabajo mds representativos para personas con dis-
capacidad intelectual en centros especiales de empleo o empresa
ordinaria”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion y Estudios de la Consejeria de Empleo y Mujer.

¢) Numero de expediente: 18-AT-273.0/2005 (33/2006)

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Mantenimiento de un servicio de
asesoramiento técnico en prevencion de riesgos laborales
para las empresas/entidades que tengan contratadas a per-
sonas con discapacidad intelectual sobre el cumplimiento
de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales. Y
la realizacién de un estudio para la determinacidn y anélisis
de los principales puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad intelectual, tanto en centros especiales de
empleo como en la empresa ordinaria.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada y ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 74.639,13 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 5 de abril de 2006.

b) Contratista: Federacién de Organizaciones a favor de Per-
sonas con Discapacidad Intelectual de Madrid (FEAPS-
MADRID).

¢) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de adjudicacion: 74.592,62 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 20 de abril de 2006.—La Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Empleo y Mujer, Rosario Jiménez Santiago.

(03/11.057/06)

Consejeria de Inmigracion

Resolucion de 10 de mayo de 2006, del Secretario General Técnico,
por la que se hace publica la convocatoria de concurso por
procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de con-
sultoria y asistencia, denominado: “Creatividad y produccién
del soporte publicitario de una campana de sensibilizacion sobre
la inmigracion en la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Inmigracion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica.

¢) Numero de expediente: IN-08/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato el disefio
y produccion del soporte publicitario de la campana de sen-
sibilizacién sobre la inmigraciéon en la Comunidad de

Madrid. En concreto, y para el lanzamiento de dicha cam-
pafia durante el ultimo cuatrimestre de 2006, la empresa
adjudicataria debera crear y producir el mensaje y los ele-
mentos basicos integrantes de la campaia, y plasmarlos en
los soportes que considere necesarios para su presentacion
a los ciudadanos madrilefios. Como minimo, las piezas seran
radio, prensa, television y exterior.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 300.000 euros, importe total.
5. Garantia provisional: 6.000 euros, 2 por 100 del presupuesto

de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Domicilio: calle Alcald, nimero 63, planta quinta.

¢) Localidad y codigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 914 207 110y 914 207 116.

e) Telefax: 914 207 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-

cion: 31 de mayo de 2006.

g) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

— La solvencia econémica y financiera se acreditard de acuerdo
con el apartado 11 del Anexo I del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

— La solvencia técnica o profesional se acreditara de acuerdo
con el apartado 11 del Anexo I del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 31 de mayo de 2006.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 19
del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General de la Secretaria General

Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

2. Domicilio: Calle Pedro Munoz Seca, nimero 2.
3. Localidad y c6digo postal: 28014 Madrid.
4.° Horario: de nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Calle Alcala, niumero 63, Salon de Actos, primera
planta.

c) Localidad: 28014 Madrid.

d) Fecha: 7 de junio de 2006.

e) Hora: A las trece.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de

cuenta del adjudicatario. Importe méaximo, 3.000 euros.

11. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-

gos: http://www.madrid.org

Hagase publico para general conocimiento.
Madrid, a 10 de mayo de 2006.—El Secretario General Técnico,

Manuel Pérez Gomez.

(01/1.252/06)

Universidad Complutense de Madrid

Resolucién de 30 de enero de 2006, de la Universidad Complutense

de Madrid, por la que, en aplicaciéon de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se publica la Resolucién de
un procedimiento de desalojo.
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El Gerente de la Universidad Complutense de Madrid ha dictado
Resolucion correspondiente al procedimiento de desalojo nime-
ro 0312/2005. La notificaciéon al interesado se ha intentado en
dos ocasiones, conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, sin que se haya podido practicar por causas no imputables
a esta Administracion.

Por ello, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
del citado Cuerpo Legal, se procede por la presente a publicar
indicacion de dicho acto administrativo, por entender que la publi-
cacion integra podria lesionar derechos o intereses legitimos.

Se pone en conocimiento del interesado que se encuentra a
su disposicion en las dependencias del Rectorado de la Universidad

Complutense de Madrid (avenida de Séneca, nimero 2, tercera
planta, Asesoria Juridica), la citada notificacion, la cual debera
ser retirada por el mismo en el plazo de diez dias hébiles, contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de marzo de 2006.—EIl Gerente de la Universidad
Complutense de Madrid, Francisco Javier Sevillano Martin.

ANEXO

Numero de expediente: 0312/2005.
Interesado: Don Antonio del Rio Alonso.
Acto: Resolucion de procedimiento de desalojo.

(02/5.702/06)





