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Lo que se notifica a los interesados, indicandoles que contra
las citadas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa,
podran interponer recurso de alzada, presentdndolo ante la Regis-
tradora Territorial o el Consejero de Cultura y Deportes, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publi-

cacion de la presente Resolucion. Sin perjuicio de que pueden
ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Madrid, a 21 de abril de 2006.—La Registradora Territorial,
Emilia del Campo Ruiz.

ANEXO
o FECHA DE TITULO DE LA OBRA, ACTUACION FECHA DEL
N"SOLICITUD | pRESENTACION O PRODUCCION INTERESADO DESISTIMIENTO
M-0314-04 15-01-04 El espejo rayado Javier Andrés Serna Alvarez 15-07-05
M-1391-04 19-02-04 Comc prima Cristobal Manucl Garrido Rodrigucz 05-01-06
M-1462-04 23-02-04 Programa o espacio televisivo dedicado al mundo Maria Beatriz Rodriguez-Pina Higueras 04-05-04
dc la discapacidad.
M-1643-04 27-02-04 Hola carifio soy papa Ainhoa Azcona Archanco 13-07-05
M-1672-04 01-03-04 El protector Javier Manuel Blanco Thomas 12-07-05
M-1764-04 03-03-04 La vieja repablica Ricardo Ramos de Ory 01-02-06
M-2260-04 18-03-04 Africa en el corazén José Ricardo Benitez Robredo 24-05-04
M-2550-04 31-03-04 49 respucstas a la aventura del pensamicnto.- Tomo | | Eduardo Pérez de Carrera 17-01-06
M-2886-04 14-04-04 Gordi Jorge Andrés Torres Gutiérrez 21-02-06
M-2891-04 14-04-04 Torrelaguna: un ejemplo de historia local Carlos Alonso Morales 02-02-06

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayun-
tamiento de Hoyo de Manzanares (personal laboral) (c6digo
numero 2813562).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Hoyo de Manzanares (personal laboral), suscrito por la comision
negociadora, el dia 17 de febrero de 2005, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del
Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de marzo de 2006.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE HOYO
DE MANZANARES PARA EL PERSONAL LABORAL 2005-2007

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.—El presente acuerdo-convenio
colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse
las condiciones de trabajo del personal laboral empleado en el
Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, y se compromete a res-
petar el principio de igualdad y no discriminacién entre todos
sus empleados publicos.

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de
la firmas de las partes, independientemente de la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, siendo ratificado por el Pleno de la Corporacion, y sus
efectos econdmicos lo serdn con cardcter retroactivo a partir del
1 enero de 2005.

(03/11.311/06)

Art. 2. Ambito territorial—En el presente convenio colectivo
se establece y regulan las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laboral empleado en el Ayun-
tamiento de Hoyo de Manzanares.

Art. 3. Ambito personal.—1. El presente convenio colectivo
serd de aplicacion a todos los trabajadores laborales que prestan
sus servicios en el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

2. Quedan excluidos del presente convenio:

a) Los funcionarios de empleo, contratados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985.

b) Los profesionales cuya relacion con el Ayuntamiento se deri-
ve de la aceptacion de una minuta o presupuesto, y aquellas
contrataciones administrativas para la realizacion de tra-
bajos especificos o de obra o servicio concreto.

c) El personal contratado en la modalidad de contrato de for-
macion, en cualquiera de los programas formativos con-
certados con otras Administraciones Publicas, que se regird
por normas especificas o convenios sectoriales.

d) El personal funcionario.

Art. 4. Ambito temporal—1. El presente convenio colectivo
tendra una duracion de tres anos, desde el 1 de enero de 2005
hasta 31 diciembre de 2007, con caracter retroactivo desde 1 de
enero de 2005.

2. Este convenio podréd ser denunciado por cualquiera de la
partes, al menos con tres meses de antelacion a su vencimiento,
entendiendo que de no hacerlo asi quedara prorrogado por perio-
dos de un afno. No obstante, serd de aplicacion a todos los efectos
hasta el momento de aplicacion de otro convenio que lo sustituya,
incluso en el caso de denuncia del mismo.

3. Los incrementos retributivos se revisaran anualmente por
la comision paritaria, al igual que los planes de formacion y accién
social, asi como cualquier otro punto que se crea deba ser revisado
por la misma.

Art. 5. Publicacion y difusion.—El texto del convenio colectivo
general se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID; el Ayuntamiento financiara la edicién de ejemplares
de dicho texto, que sera repartido a todo el personal laboral adscrito
al presente convenio, asi como a cada trabajador que se incorpore a
la plantilla.

Art. 6. Vigencia del articulado.—Si algunos de los articulos pac-
tados en el presente convenio fuese declarado nulo por la juris-
diccion laboral, los firmantes acuerdan renegociar dichos articulos
y todos aquellos que puedan verse afectados, aceptando de ante-
mano el principio de que la nulidad de alguno o algunos de ellos
no supondrd la nulidad de resto del articulado del presente
convenio.

Art. 7. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones per-
sonales que con caracter de computo anual superen al convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam”, siempre que no se
basen en pactos individuales en menoscabo de la negociacion colec-
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tiva. El personal laboral se homologa a todos los efectos al personal
funcionario.

Art. 8. Garantia individual—En cualquier caso, se respetara
el nivel salarial de los trabajadores que sean objeto de clasificacion
profesional, que no podrén verse perjudicados en la nueva categoria
profesional que se le asigne.

Art. 9. Condiciones mds beneficiosas.—Las condiciones mas
beneficiosas que, con caracter colectivo, estén reconocidas en los
convenios o acuerdos superiores y posteriores a este, modificardn
el presente articulado. Ateniéndonos a la norma mdas favorable
para el trabajador y al principio pro operario.

Capitulo 2
Comisién paritaria de interpretacion, vigilancia y estudio

Art. 10. Comision paritaria.—1. La comisién paritaria es el
organo facultado para la interpretacion y vigilancia de la aplicacion
del convenio.

Dentro del plazo de un mes desde la entrada en vigor del pre-
sente convenio, se constituird una comision paritaria, de vigilancia
control, interpretacion y desarrollo del convenio colectivo que
entenderd de la aplicacion y desarrollo del mismo.

Se constituirdn las siguientes subcomisiones paritarias:

1.° Formacién, reciclaje, promocion profesional y empleo.

2.° Seguimiento del proceso de descripcion y valoracion de
puestos de trabajo y su aplicacion posterior.

3. Control y seguimiento de las relaciones laborales de las
empresas de servicios externos.

4.° Control y seguimiento de salud laboral, seguridad e higiene
en el trabajo.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades del
convenio colectivo, corresponde a la comision paritaria:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y
anexos del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de los plazos
acordados.

¢) Aquellas otras funciones que le encomiende el presente
convenio.

Funciones:

Integran el ambito de competencias de la citada comisién
el desempeno de las siguientes funciones:

1. Interpretacién del texto del convenio en aplicacion
practica.

2. Resolucion definitiva y vinculante para las partes sig-
natarias de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan
a su decision.

3. La facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos
si los hubiera.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo
pactado.

5. Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

6. Emision de informes acerca del grado de aplicacion del
convenio, de las dificultades encontradas y elaboracion
de propuestas para la superacion de las mismas.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del convenio, asi como cualquier otra que pueda
serle atribuida al amparo de las disposiciones que en
el futuro se promulguen.

8. La comisién paritaria entenderd de los asuntos rela-
cionados con Salud Laboral, Seguridad e Higiene en
el trabajo, Formacion y Reciclaje, Empleo y Accion
Social.

Art. 11.  Composicion y funcionamiento.—1. El presidente de
la comision sera el alcalde o miembro de la corporacion en quien
delegue. En el seno de la comision paritaria se designara un secre-
tario cuyo nombramiento recaerd en el secretario o el funcionario
que el designe, con voz pero sin voto.

La comisién paritaria estard formada por el concejal de Personal
y el concejal de Hacienda o miembros de la Corporacion en quienes
deleguen y tres representantes sindicales, dos designados por el
comité de empresa y uno por cada seccion sindical legalmente
constituida. En todo caso el 50 por 100 de los miembros seran

representantes de los trabajadores y el otro 50 por 100 serdn repre-
sentantes del Ayuntamiento.

2. Para que la comision paritaria esté formalmente constituida
serd necesaria la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros.

Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que
la comision o subcomisiones paritarias adopten, excediéndose de
su ambito de su propia competencia.

Denunciado el convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro,
la comision y subcomisiones paritarias continuaran ejerciendo sus
funciones respecto del contenido normativo del mismo.

Art. 12.  Régimen de sesiones y acuerdos.—1. La comision pari-
taria se reunird dos veces al afio, en los meses de marzo y octubre
y cuando exista una causa justificada, y se celebrara en el plazo
de setenta y dos horas desde su peticién. La convocatoria la rea-
lizara el secretario a peticion de cualquiera de las partes.

2. La comision paritaria se podra reunir en caso de urgencia
en un plazo méximo de veinticuatro horas. La convocatoria la
realizard el secretario a peticion de cualquiera de las partes.

3. La comision paritaria podrd recabar toda clase de infor-
macion relacionada con las cuestiones de su competencia y tendra
acceso a toda la documentacion y expedientes sobre los que deba
pronunciarse, con sujecion a las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente y con respeto por ambas partes al buen fun-
cionamiento de los servicios publicos.

4. La adopcion de acuerdos requerird de la mayoria simple.
Los acuerdos adoptados seran de cardcter obligatorio y vinculante
para ambas partes, teniendo el mismo valor que el convenio
colectivo.

Cualquier representante podra ser asistido en las reuniones por
asesores técnicos, con voz pero sin voto, con un maximo de dos
personas, previa comunicacion en un plazo de cuarenta y ocho
horas antes de la celebracion de la sesion, excepto en los casos
de reuniones de extrema urgencia.

5. Las actas de cada sesion serdn realizadas por el secretario
de la comision y sera firmado un borrador al final de la sesion.
La sesion podra ser grabada a peticion de las partes, quedando la
grabacion en custodia del secretario.

6. Los acuerdos de la comision paritaria vinculan a ambas par-
tes, en los mismos términos, que el presente convenio.

Art. 13.  Publicidad y obligatoriedad de acuerdos.—Los acuerdos
adoptados por la comisién paritaria que supongan interpretacion
del convenio, deberdn ser publicados en el tablon de anuncios
que al efecto se determine, con el objeto de que sea conocido
por toda la plantilla de trabajadores.

Capitulo 3
Jornada, horarios y vacaciones

Art. 14.  Calendario laboral.—1. A partir de la publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del calen-
dario anual de fiestas, el comité de empresa aprobara un calendario
de trabajo, que debera ser expuesto de forma visible en cada depen-
dencia de trabajo.

2. Se confeccionaran los cuadros horarios anuales estdndar de
los distintos servicios municipales que figuraran como Anexo 1
de este convenio. Cualquier cambio de estos cuadros horarios en
alguno de los diferentes servicios o departamentos, a instancia
de alguna de las partes, serd objeto de estudio y acuerdo en el
comité de empresa.

3. En los colectivos de trabajadores sujetos a régimen de des-
canso semanal segun turnos, el disfrute de los dias festivos se
trasladara a otro dia en el supuesto de que coincidan con el des-
canso semanal establecido por los cuadrantes. El personal de estos
colectivos que tenga que trabajar dias festivos segun cuadrante,
serd compensado con dos jornadas de descanso por jornada festiva
trabajada. El trabajador podra acumular estos dias a los que le
correspondan por descanso semanal o libranza y previa autori-
zacion de la persona competente, comunicdndolos con una ante-
lacién de siete dias. Su autorizacién se supeditard a la disponi-
bilidad de personal en el servicio, y no podra ser denegado por
segunda vez.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre y sdbado de Semana Santa,
permaneceran cerradas las oficinas y servicios municipales. Dichos
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dias tendran la consideracion de festivos, compensandose al tra-
bajador con dos dias libres. Se establece una reducciéon de media
jornada el dia 5 de enero y toda la semana de fiestas patronales.
En atencion a las necesidades de los servicios se disfrutara dicha
reduccion de jornada en dias distintos a los sefialados.

5. En caso de que la jornada laboral exceda de las 1.512 horas
de cémputo anual, se negociara con el comité de empresa la dis-
tribucion del exceso de horas.

Art. 15, Jornada laboral.

a) Con caracter general la jornada de trabajo serd como media

anual de 1.505 horas en todos los centros de trabajo.

b) En los servicios donde no sean posibles la libranza semanal,
permisos y fiestas, sin perjuicio de las jornadas especiales,
se compensard con dos dias libres y el correspondiente plus
de festividad, o su compensaciéon econémica como horas
extraordinarias festivas.

¢) Lajornada laboral sera continuada y en horario de mafiana,
de ocho a quince horas, de lunes a viernes, como norma
general, salvo en aquellos casos que se tenga establecida
otra jornada distinta o que por acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores se pueda establecer.

d) Cualquier modificacion en el horario de la jornada, deberd
ser, para los trabajadores adscritos al servicio objeto de la
modificacion, voluntaria y, en su caso, negociada con los
trabajadores afectados y con una representacion del comité
de empresa, teniendo derecho a un plus anual compen-
satorio.

e) Entre la terminacién de la jornada y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir, como minimo, doce horas,
exceptuandose los cambios de turno mensuales en los cuer-
pos especiales.

f) Los servicios extraordinarios deberdn ser comunicados con
una antelacion de setenta y dos horas. Los extraordinarios
imprevistos, lo antes posible, debiendo ser comunicado el
hecho que lo provoca al interesado.

g) La comision paritaria estudiara las jornadas especiales, tur-
nos de trabajo, trabajo en festivos, asi como los cambios
en los mismos.

h) Se considera horario nocturno segin ordenanza ambiental,
en invierno de 22,00 a 06,00 horas, del 1 de octubre al 30
de abril, y en verano de 23,00 a 07,00 horas, el resto de
los meses.

i) Los trabajadores que cumplen turno de registro los sabados,
seran compensados con un dia libre de esa semana o de
la siguiente.

Art. 16.  Pausa durante la jornada de trabajo.—Los trabajadores
incluidos dentro del &mbito del presente convenio, tendran derecho
a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo
computable como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 17. Vacaciones.—Todos los trabajadores tendran derecho
aun mes natural o veintitrés dias laborables (o la parte proporcional
de existir una antigiiedad inferior a un afio) de vacaciones retri-
buidas al afno, que disfrutardn preferentemente de forma conti-
nuada en los meses comprendidos entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre.

El trabajador que disfrute sus vacaciones en los meses de octubre,
noviembre, febrero, marzo y abril, tendra derecho a un mes natural
mas dos dias o veinticinco dias laborables de vacaciones; en caso
de vacaciones partidas, tendra derecho a un dia mas en la quincena
comprendida en uno de esos meses, nunca en uno de los otros
meses.

A peticion de los trabajadores o por necesidades del servicio,
podran disfrutarse en dos turnos, teniendo derecho, en todo caso,
a disfrutar de, al menos, quince dias a eleccion del trabajador.
Igualmente, podran disfrutarse en otros periodos de tiempo dife-
rente a los senalados anteriormente previo acuerdo entre el tra-
bajador y el concejal responsable.

El computo del inicio de las vacaciones no podra empezar en
sabado, domingo o festivo o cualquier otro de libranza del
trabajador.

En caso de discrepancia entre la empresa y el trabajador, se
elegirdn quince dias por el trabajador y quince por la empresa.

Las vacaciones seran fijadas por turnos rotativos entre los tra-
bajadores afectos a los servicios municipales, excepto en aquellos

casos que haya acuerdo entre todos los trabajadores adscritos a
un mismo departamento o servicio, que decidirdn el procedimiento.

Los trabajadores que en la fecha del inicio de sus vacaciones
anuales se encontrasen en situacion de incapacidad temporal,
comenzardn a disfrutar dicho periodo al dia siguiente de su alta,
si esta se produce dentro del afio y las necesidades del servicio
lo permiten, fijandose en otro caso de mutuo acuerdo entre Ayun-
tamiento y el trabajador.

Si iniciado el periodo de vacaciones anuales el trabajador se
viera incurso en una situacion de incapacidad temporal, y siempre
que esté suficientemente acreditada documentalmente, podré dis-
frutar de sus vacaciones en las condiciones siguientes:

El periodo comprendido entre el segundo dia y el alta de la
situacion de incapacidad temporal, si esta se produjera en un perio-
do aun vacacional o entre el cuarto dia y la finalizacion del periodo
vacacional, si el alta de la incapacidad temporal no se produjera
en este periodo, se podra disfrutar a posteriori, sin que en ningin
caso y por razones de organizacion y ordenacion del servicio, se
pueda sumar al periodo de vacacidon anual, debiendo el/la tra-
bajador/a reincorporarse a su puesto de trabajo. Por pacto entre
Ayuntamiento y el trabajador se determinard el momento de dis-
frute de dicho periodo, sin que en ningin caso se pueda realizar
fuera del ano natural. De no existir acuerdo entre las partes, se
producira la mediacién de los 6rganos de representacion de los
trabajadores.

En el supuesto de que ambos conyuges o pareja de hecho legal-
mente constituida sean trabajadores municipales, se podrdn hacer
coincidir, al menos, diez dias al ano.

Los trabajadores que hayan completados afios de antigiiedad
en el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares tendrdn derecho
al disfrute de las siguientes vacaciones anuales:

— 15 anos de servicio: 1 dias mas. Total: 24 dias habiles
0 32 naturales.

— 20 anos de servicio: 2 dias mas. Total: 25 dias habiles
0 33 naturales.

— 25 anos de servicio: 3 dias mas.
0 34 naturales.

— 30 anos de servicio: 4 dias mas. Total: 27 dias habiles

0 35 naturales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente
al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior.

Total: 26 dias habiles

Capitulo 4
Permisos y licencias

Art. 18.  Asuntos propios.—A lo largo del afio, el personal labo-
ral tendra derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos
propios, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos
y licencias establecidas en la normativa vigente. Tales dias no
podrdn acumularse, en ningdn caso, a los periodos de vacaciones
anuales. El personal laboral podré distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacion de sus superiores, que se comunicara
a la respectiva unidad de personal, y respetando siempre las nece-
sidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible dis-
frutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciem-
bre, podrd concederse en los primeros quince dias del mes de
enero siguiente (resolucion de 10 de marzo de 2003).

Art. 19. Permisos retribuidos.—Tendran derecho a permiso
retribuido los trabajadores que lo soliciten con la suficiente ante-
lacion y con justificacion por las causas y por el tiempo que se
indica a continuacion.

Art. 20. Causas familiares.—Los trabajadores, previo aviso, ten-
dran derecho a permisos retribuidos, previa o posterior justifi-
cacion, en los supuestos y con la duracién que a continuacion
se indica:

1. Quince dias naturales por matrimonio o convivencia de
hecho reconocida, sea heterosexual u homosexual, que se compu-
tara a partir de la fecha que conste en el correspondiente certificado
de convivencia. Dicho permiso no podrd ser concedido mas de
una vez cada dos anos. El permiso serd computado a partir del dia
de la boda (en caso de matrimonio), o la fecha en que conste
en el correspondiente certificado de convivencia (en parejas de
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hecho o convivencia o inscripciéon en el Registro de Parejas de
Hecho).

2. Por nacimiento o adopcion de un hijo: Siete dias naturales
cuando se produzca en el territorio de la Comunidad de Madrid
o en cualquier otro lugar. Estos dias se podran disfrutar, bien a
partir del dia en que se produzca el alumbramiento o adopcion,
bien a partir del dia en el que la madre y el hijo obtengan el
alta médica del centro sanitario en el que estuviesen ingresados,
a eleccion del trabajador. El mismo derecho se tendrd en caso
de acogimiento legal.

3. Un dia natural por boda de hijos, padres, nietos 0 hermanos
del/la trabajador/a, su conyuge o compafiero/a, a disfrutar en la
fecha de celebracion del matrimonio, ampliandose a dos dias cuan-
do la misma tenga lugar fuera de la Comunidad de Madrid, y
a cuatro dias cuando esta se produzca fuera del territorio penin-
sular o nacional.

4. Tres dias naturales por el fallecimiento del conyuge o com-
pafiero/a de andloga relacion de afectividad, padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos del/la trabajador/a, su conyuge o companero/a
cuando este se produzca en la Comunidad de Madrid, ampliandose
en dos dias més cuando el 6bito se produjera fuera del territorio
de esta Comunidad, y hasta un total de seis dias si esta se produjera
fuera peninsular o nacional.

5. Por operaciéon o enfermedad grave de parientes previstos
en el parrafo primero del apartado anterior:

a) Dos dias naturales por enfermedad menos grave.

b) Cinco dias naturales por enfermedad grave.

c) Siete dias naturales por enfermedad muy grave.

En el caso de que el enfermo resida o se encuentre fuera de
la Comunidad de Madrid se ampliara dicha licencia en dos dias
naturales.

Estos dias podrén ser solicitados por el trabajador de la forma
que mejor se ajuste a sus necesidades, siempre que perdure en
el tiempo la situaciéon que los motiva.

En el caso de los parientes con segundo grado de consanguinidad,
dos dias por enfermedad grave o muy grave, amplidndose en un
dia mas cuando el enfermo se encuentre o resida fuera del territorio
de la Comunidad de Madrid.

6. Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

7. Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de for-
macién durante los dias de su celebracion, debiéndose aportar
el correspondiente justificante. Asimismo, el/la trabajador/a que
se presente a pruebas de seleccion para cubrir plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo, a través de promocion interna
en el Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares tendrd derecho al
tiempo necesario para la realizacién de la prueba, asi como una
hora antes y una hora después a la celebracion de la misma.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, ordenado por
la autoridad competente, y sin que por ello reciban los trabajadores
la retribuciéon o indemnizacién alguna, sin que puedan superarse
por este concepto la quinta parte de las horas en computo tri-
mestral. Si se sobrepasara este limite, podré iniciarse el expediente
para pasar los trabajadores afectados a la situacion de excedencia
forzosa regulada en el apartado primero del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores; lo mismo ocurrird en el caso de designacion
para el desempefio de un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. En el supuesto de que los trabajadores percibieran
retribuciéon o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargos, se descontara su importe del salario a que
tuviera derecho.

Asimismo, los trabajadores dispondrdn del tiempo necesario
para asistir a entrevistas con los profesores de sus hijos menores
de dieciséis anos, previa citaciéon del profesor y posterior justi-
ficacion, con un maximo de tres veces en el curso escolar.

9. El tiempo necesario para acudir a congresos de entidades
publicas, partidos politicos y sindicatos, siempre que se acredite
la condicion de delegado de los mismos.

Art. 21.  Licencia por maternidad.

a) El tiempo necesario para acudir a los cursos de preparacion

al parto con justificacion de coincidir con la jornada laboral.

b) En el supuesto de parto, el permiso retribuido tendrd una

duracion de veintiuna semanas ininterrumpidas, ampliables

dos semanas mas por cada hijo nacido a partir del segundo,
en el supuesto de parto multiple. Este periodo se distribuira
a opcioén de la interesada, siempre que diez semanas sean
posteriores al parto.

A partir del primer dia de la semana trigésimo séptima
del embarazo, las trabajadoras embarazadas dispondran de
una licencia hasta la fecha del parto.

¢) Sin perjuicio de las seis semanas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre supon-
ga un riesgo para su salud.

d) En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta seis anos,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion. La duracion de la suspension serd, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o aco-
gimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o invélidos, o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por pro-
venir del extranjero, tengan especiales dificultades de inser-
cion social y familiar debidamente acreditadas por los servi-
cios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites senalados.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
(una més en caso de parto multiple), o parte proporcional
a su jornada que podra dividirse en dos fracciones iguales,
una al principio de la jornada y otra al final de la misma.
Estas horas de lactancia podrén ser sustituidas por dos sema-
nas de permiso retribuido o a la parte proporcional en caso
de jornada parcial, acumuldndose a las veintiuna semanas
de permiso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen,
y en ningun caso serd acumulable.

f) Tres dias naturales para el padre en el caso de aborto. Se
anadiran dos dias mas en caso de desplazamiento fuera de
la Comunidad de Madrid. Necesariamente, uno de los dias
serd laborable.

g) Partos prematuros. Este convenio aplicara lo establecido
en la Ley vigente (legislacion Real Decreto 1251/2001).

Art. 22.  Otros motivos.—El disfrute de las licencias correspon-
dientes, en los casos debidamente justificados, de los recogidos
en los articulos 19, 20 y 21, constituye un derecho basico de los
trabajadores, por lo que su concesion no serd discriminatoria por
la Corporacién. Las autoridades que en la Corporacién tengan
atribuidas competencias para conceder estas licencias, en ningtin
caso podran denegar las peticiones debidamente justificadas ni
demorar su resolucion.

Art. 23.  Licencias no retribuidas.—Todos los trabajadores fijos
de plantilla con una antigiledad minima de un ano tendréan derecho,
en casos de necesidad justificada, a una licencia sin retribucion,
pero con satisfaccion de derechos pasivos y cotizacion a la Segu-
ridad Social, por un plazo no superior a seis meses cada afo,
no pudiendo disfrutarse dos licencias en un mismo afio y tras-
curriendo entre una y otra un minimo de doce meses.

Art. 24.  Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Hoyo de Man-
zanares, que cuenten con una antigiiedad superior a un ano, ten-
dran derecho a excedencia y no podra ser inferior en su duracion
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a seis meses ni superior a cinco afios, pudiendo solicitar los tra-
bajadores su reincorporacion en estos periodos. La peticion de
excedencia debera ser resuelta por la comisién paritaria en un
plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la fecha
de solicitud. En caso de negacion, esta serd motivada, procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias familiares o analogas.

Los trabajadores deberan solicitar el reingreso o renovacion con,
al menos, noventa dias de antelacion al plazo solicitado. Los tra-
bajadores que soliciten el reingreso dentro del limite senalado,
tendran derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria profesional. Si la vacante fuera de inferior categoria
a la que antes ostentaban, podra optar a ella siempre que posean
la adecuacion profesional para el puesto y esperar a que se pro-
duzca la que corresponde a su categoria. En el caso de no existir
vacantes, se les comunicara por escrito. En el supuesto de ocupar
una plaza de inferior categoria a la que el/la trabajador/a ostentase,
esta situacién no podrd mantenerse mas de tres meses y en el
tiempo de duracion los trabajadores tendran derecho a percibir
la misma remuneracion que la abonada en su plaza.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una excedencia volun-
taria, no podradn solicitar otra hasta transcurrido un afo desde
el final de la anterior excedencia. No podrdn concurrir a concursos,
concursos-oposicion, traslados, etcétera, en dicho periodo de
excedencia.

Durante el periodo de excedencia voluntaria, quedaran en sus-
penso todos los derechos y obligaciones de los trabajadores en
excedencia voluntaria y, por tanto, no percibirdn remuneracion
alguna, ni le serd contado dicho tiempo para el computo de anti-
gliedad, siendo dado de baja en la Seguridad Social.

En estos casos de excedencia voluntaria, el Ayuntamiento de
Hoyo de Manzanares estard obligado a reservar el puesto de trabajo
del excedente.

2. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno, centro y al cémputo de la antigiiedad de su
vigencia, si el motivo de la excedencia forzosa fuese la designacion
o eleccion para un cargo publico o de representacion sindical de
ambito provincial, regional o estatal, o cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacion de sus servicios en el Ayuntamiento
de Hoyo de Manzanares.

La duracion de esta sera la duracion del mandato o represen-
tacion, y el reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o representativo. Asimismo, el personal
que se encuentre en tal situacion, tendrd derecho a la reserva
de puesto de trabajo y al computo a los efectos de antigiiedad, de
todo el tiempo de duraciéon de la misma. Durante el tiempo de
excedencia, el personal en esta situacion, perderd el derecho a
CONCUITIr a cOoncursos, concursos- oposicion, traslados, etcétera.

Capitulo 5
Retribuciones econémicas

Art. 25. Retribuciones economicas.—Durante la vigencia del
actual convenio, la subida salarial serd la contemplada por la Ley
anual de Presupuestos Generales del Estado. Este porcentaje se
aplicard a las retribuciones de todos los trabajadores municipales
sobre todos y cada uno de los conceptos retributivos e incrementara
la masa salarial del afo anterior.

Ao largo del primer afo de vigencia de este convenio se desarro-
llara la homogeneizacion retributiva del personal a que se llegue
a acuerdo.

Se establece como dia maximo de cobro del salario mensual,
dos dias laborables antes del final de mes.

Art. 26. Estructura retributiva.—La estructura retributiva del
presente convenio es la siguiente:

. Salario base.

2. Pagas extraordinarias.

3. Antigiiedad.

4. Complementos salariales.

1. Salario base.

Su cuantia para el personal laboral contratado en el Ayunta-
miento de Hoyo de Manzanares en el momento de la entrada
en vigor de este convenio colectivo, sera la establecida en la tabla

salarial aprobada y unida al presente convenio (ver tabla en
Anexo IV).

La comision paritaria elaborard antes del 31 de diciembre
de 2005 una tabla salarial con las retribuciones por grupos.

2. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores municipales, acogidos a este convenio, tendran
derecho al abono de dos pagas extraordinarias, incluyendo el sueldo
base, la antigiiedad y complementos.

3. Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad se devengard a partir del dia
primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios
de relacion laboral prestando servicios efectivos en el ambito de
aplicacion de este convenio.

El valor del trienio para el personal funcionario estard esta-
blecido por categorias, segin la Ley General de Presupuestos del
Estado de cada ano en curso.

Para el personal laboral se establece el valor del trienio
en 25,62 euros, siendo el mismo para todas las categorias.

4. Complementos salariales.

Todos los conceptos retributivos se resefian en el Anexo IV
o tabla adjunta.

Art. 27.  Pluses.

1. Plus de nocturnidad.

Se entiende por jornada de trabajo nocturna la comprendida
entre las 22,00 y las 06,00 horas, del 1 de octubre al 30 de abril,
y entre las 23,00 y las 07,00 horas, el resto de los meses; esta-
bleciéndose la cantidad de 240 euros mensuales brutas en concepto
de plus para estos trabajadores.

2. Plus de trabajo en festivo.

El calculo de dicho plus se realizara a razén de 60 euros por
festivo trabajado para el ano 2005.

Tendran derecho a percibir el plus de festivos aquellos traba-
jadores que realicen, al menos, una jornada diaria de cinco horas
en los dias considerados festivos.

Aquellos trabajadores que realicen una jornada inferior a cinco
horas en los dias considerados festivos, percibiran este plus de
forma proporcional a la jornada trabajada.

Anualmente se incrementard en funcién de la subida salarial
correspondiente.

Art. 28.  Relacion de puestos de trabajo.—El Ayuntamiento, pre-
vio acuerdo con las organizaciones sindicales firmantes, procedera
durante el ejercicio 2005 a la contratacion de un estudio de des-
cripcién y valoracion de la totalidad de los puestos de trabajo
de la plantilla municipal.

Su finalidad sera la de acordar el nimero, denominacion, des-
cripcién de tareas, caracteristicas de los puestos, requisitos para
su desempeiio y los niveles retributivos correspondientes y, por
tanto, la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Esta relacion de puestos de trabajo serd informada por el comité
de empresa y serd llevada a Pleno para su aprobacion y aplicacion
en el plazo mas breve posible.

Los nuevos puestos de trabajo que la Corporacién determine,
serdn incluidos en la relacion de puestos de trabajo conforme al
procedimiento aprobado en el estudio anterior.

Art. 29.  Retribucion segiin categoria.—1. La retribuciéon que
corresponda a cada categoria y puesto de trabajo se determina
anualmente en el marco de la negociacién colectiva, con sujecion
a los preceptos establecidos en la Ley de Presupuestos.

2. En el incremento anual se respetara siempre como minimo
lo establecido por la Ley de Presupuestos para cada afio, en todos
los puestos de trabajo.

3. La retribucion recogida en el punto 31.1, serd igual para
todos aquellos trabajadores que ostenten la misma categoria, salvo
que ocupen distinto puesto de trabajo, pudiendo tener distintas
retribuciones aunque sea la misma categoria. En atencion a las
distintas situaciones juridicas, podra variar la distribuciéon en con-
ceptos y devengos.

Art. 30. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Utilizacién de vehiculo propio.

El uso de vehiculo particular para desplazarse por razones del
servicio, se compensara con el abono fijado en la legislacion vigente,
actualmente 0,17 euros/kilometro y 0,07 euros/kilémetro, para
automoviles y motocicletas, respectivamente. El derecho a percibir
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esta compensacion debera ser autorizado expresamente por la Con-
cejalia correspondiente, en situaciones esporadicas en que no esté
justificado otro medio de transporte, y se devengara previa cum-
plimentacion del parte diario que al efecto se establezca.

2. Utilizacion de transporte publico.

A aquellos trabajadores que precisen utilizar habitualmente
medio de transporte publico por motivos de trabajo, se les dotara
del bono del Consorcio de Transportes acorde con el desplaza-
miento que deba realizar o, en su defecto, el coste del mismo,
que serd incluido en némina como plus de transporte.

La asignacion de este plus serd necesariamente justificada por
necesidades objetivas del puesto de trabajo. El comité de empresa
serd debidamente informado.

3. Dietas.

La indemnizacién en los casos de desplazamiento por motivos
de trabajo, asi como las dietas por asistencia como vocal a tribunales
u otros 6rganos colegiados, se regula anualmente de acuerdo a las
cuantias establecidas en la legislacion basica de la Administracion
Pablica. En los casos de desplazamiento, todos los trabajadores
percibirdn el importe de las dietas del grupo A, independiente-
mente del grupo salarial al que pertenezcan.

Con cardcter ordinario, el Ayuntamiento abonara el 100 por 100
de los gastos de alojamiento, manutencion y transporte, siempre
y cuando sea por desplazamiento por motivos del trabajo.

Art. 31.  Subida salarial —El incremento salarial para cada afio
sera el previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
(articulo 31.2).

Art. 32.  Horas extraordinarias.—Se establece la suspension de
las gratificaciones por trabajos extraordinarios habituales, reali-
zandose exclusivamente aquellos de absoluta necesidad para el
servicio. En ningun caso las horas extraordinarias podran superar
el nimero de ochenta al afo.

La comision de seguimiento, formacioén y promocién profesional
y empleo, estudiard la necesidad de realizar trabajos extra-
ordinarios, salvo los casos en que se realicen para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, los cuales debe-
ran ser sometidos a su ratificacion a posteriori.

La prestacion de trabajo extraordinario serd voluntaria y se regis-
trara dia a dia, haciéndose constar la causa motivadora del mismo,
entregando justificante al trabajador. El Departamento de Personal
entregard un resumen mensual a la comision de seguimiento, for-
macién y promocion profesional y empleo.

TABLA DE VALORACION ECONOMICA
DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA
| HORA EXTRAORDINARIA
| HORA FESTIVA O NOGTURNA
HORA FESTIVA Y NOCTURNA

IMPORTE ECONOMICO ‘

VALOR HORA ORDINARIA + 100%

En el caso de que el trabajo extraordinario se realice durante
los dias de libranza del trabajador, aun no tratindose de domingos
o festivos, la compensacion se entendera como festiva.

El calculo del valor de la hora ordinaria serd el siguiente:

Base de célculo = Salario anual/jornada efectiva anual.

TABLA DE COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE
DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA

| HORA EXTRAORDINARIA
HORA FESTIVA O NOCTURNA
HORA FESTIVA Y NOCTURNA

COMPENSACION EN TIEMPO

2 HORAS

La comision paritaria estudiara cada seis meses el nimero de
horas extras realizadas y en funcion de ello propondra al Ayun-
tamiento la creacion de puestos de trabajo.

La Comision de Seguimiento, Formacién y Promocion Profe-
sional y Empleo, establecerd, al menos, los siguientes criterios para
la realizacion de las horas extraordinarias.

— Enel trabajo propio de cada servicio se solicitaran voluntarios
entre el personal del mismo.

— En trabajos generales realizables por cualquier trabajador,
se pediran listas de voluntarios entre todos los trabajadores.

Con las listas de voluntarios se adjudicaran las horas por turnos
sucesivos, corriendo el turno al finalizar el trabajo completo.

Capitulo 6
Derechos sindicales

Art. 33, Comité de empresa, delegados de personal y secciones
sindicales.—Los delegados de personal, los miembros del comité
de empresa y delegados de secciones sindicales, sin perjuicio de
las competencias, funciones y derechos en general recogidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1. Disponer de tiempo retribuido para realizar las gestiones
necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores.
Las horas mensuales se establecen en veintiuna. No se incluird
en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacion.

2. Tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas sin-
dicales, mediante aviso previo con veinticuatro horas, con caracter
ordinario y sin previo aviso, con caracter de urgencia. De no rea-
lizarse la sustitucion, en ningn caso quedara limitado el derecho
de los delegados de personal, miembros del comité de empresa
y delegados sindicales a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos, consultar el libro de matriculas y el
libro de visitas de inspeccion de trabajo. Tendran acceso y visaran
el cuadro horario, del cual recibiran una copia. A recibir copia de
los modelos de cotizaciones a los organismos correspondien-
tes, TC1y TC2, de los presupuestos anuales, de las actas de Plenos
y de las Juntas de Gobierno y a cuantos otros documentos rela-
cionados con las condiciones de trabajo que afecten a los/las tra-
bajadores/as (néminas, tablas salariales, etcétera).

4. Se pondré a disposicion de los comités de empresa, dele-
gados de personal y secciones sindicales un local adecuado, provisto
del equipamiento ofimdtica y mobiliario correspondiente para que
puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deli-
berar entre si y comunicarse con sus representados, facilitindose
el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y
demas aparatos de reprografia para uso de administracion.

6. Se facilitara a los delegados de personal y secciones sin-
dicales los tablones de anuncio necesarios para que, bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos estimen oportunos, sin mas
limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley. Dichos
tablones se instalardn en lugares perfectamente visibles para per-
mitir que la informacién llegue a los/las trabajadores/as.

7. Sin rebasar el maximo de horas sindicales establecidos en
el punto 1 del presente articulo, los distintos miembros de los
comités de empresa, delegados de personal y secciones sindicales,
podran acumular anualmente las horas sindicales en uno o varios
de sus componentes, pudiendo quedar liberados de sus puestos, sin
perjuicio de su remuneracién total y previa comunicacion a la
Concejalia de Personal con antelacion minima de un mes.

8. Serd necesaria la consulta previa con los comités de empresa,
delegados de personal y secciones sindicales siempre que se tomen
decisiones que modifiquen las condiciones generales establecidas
en los diferentes acuerdos y contratos de trabajo. En el curso
de estas negociaciones, los representantes de los/las trabajadores/as
podran estar asesorados por expertos que en cada materia
designen.

9. Tendrdan ademas de las garantias recogidas en el presente
convenio, las establecidas en las disposiciones legales vigentes, des-
de el momento de su eleccion como candidatos hasta tres afios
después del cese de su cargo.

10. Deberan ser informados y oidos en las siguientes materias:

a) En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier
trabajador, teniendo audiencia en el mismo, siempre que
el trabajador lo estime oportuno.

b) En la gestion de obras sociales establecidas por el Ayun-
tamiento en beneficio de los/las trabajadores/as o de sus
familiares.

¢) En los supuestos cambios de horarios o turnos de trabajo,
siempre que dicha modificaciéon no revista cardcter tran-
sitorio, asi como la reestructuracion de la plantilla y la reor-
ganizacion de la misma.
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Art. 34.  Asambleas.—La convocatoria de asambleas, bien sean
en horario de trabajo o fuera del mismo, correrd a cargo de los
comités de empresa, delegados de personal, el 33 por 100 de la
plantilla y las secciones sindicales legalmente establecidas, el plazo
minimo de solicitud serd de cuarenta y ocho horas, o veinticuatro
horas en caso de urgencia, debiendo presentar respuesta el Ayun-
tamiento en este periodo obligatoriamente.

Se dispondrd de cuarenta horas anuales para la convocatoria
de las mismas en hora de trabajo. Los convocantes seran res-
ponsables de los desperfectos que se produzcan.

Art. 35.  Secciones sindicales.—1. Los afiliados a un sindicato
u organizacion sindical legalmente reconocidos que trabajen en
el Ayuntamiento, pueden constituir la correspondiente seccion sin-
dical, conforme a las normas de dicho sindicato.

2. Cada seccion sindical (siempre y cuando cuente con, al
menos, un 10 por 100 de representatividad, como resultado de
las pasadas elecciones sindicales celebradas en la Comunidad de
Madrid), tendr4 los siguientes derechos y garantias:

a) Uso de garantias sindicales: Los trabajadores tendran dere-
cho a obtener excedencia durante el tiempo que pasen a
ocupar puestos de responsabilidad politica, sindical o de
confianza, cuando hubieran sido nombrados para el puesto
por los mecanismos previstos en los estatutos del corres-
pondiente partido politico o sindical. Pasados treinta dias
desde el cese en el cargo sindical o politico, sin que se
haya reincorporado al servicio activo, pasard a la situacién
de excedencia voluntaria. En el caso de que en un delegado
sindical concurra también la condicién de delegado de per-
sonal, el crédito horario de que dispondra seré el resultante
de la acumulaciéon por ambos tipos de representacion.

b) Representar a los/las afiliados/as de la seccion sindical en
todas las gestiones necesarias ante el Ayuntamiento, y a
ser oidos por el mismo en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de cardcter general o colectivo que afecten a los/las
trabajadores/as y a los/las afiliados/as al sindicato en
particular.

¢) A ser informados y oidos por el Ayuntamiento con caracter
previo:

— Acerca de despidos y sanciones que afecten a los/las
afiliados/as al sindicato.

— En todo lo referente a materia de reestructuracion de
plantilla, regulaciones de empleo, traslados de trabaja-
dores/as cuando revistan caracter colectivo o individual,
o del centro de trabajo en general, y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda afectar a los
trabajadores.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tendran acceso y recibiran la misma informacién y docu-
mentacion que el Ayuntamiento ponga a disposicion de los
delegados electos, de acuerdo con lo regulado a través de
la Leyy de este acuerdo-convenio, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional en las materias que legalmente
proceda.

e) Poseerdlas mismas garantiasy derechos que son reconocidos
por la Ley y los convenios colectivos a los delegados electos.

f) A un crédito horario de veinte horas laborales anuales para
convocar asambleas de afiliados/as.

¢) A nombrar a un delegado de prevencion, siempre que su
sindicato tenga representacion en el Ayuntamiento, que ten-
dra los derechos y obligaciones que marca la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

h) Los delegados sindicales tendran derecho a permisos retri-
buidos en computo de hasta cincuenta horas anuales para
la asistencia a actos o congresos organizados por su sin-
dicatos y previa comunicacion del mismo.

i) Las secciones sindicales ampliardn el niimero de delegados
sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical, con arreglo a la siguiente escala:

— De 1 a 50 empleados publicos, 1.
— De 50 a 150 empleados publicos, 2.
— De 151 a 300 empleados publicos, 3.

3. Los/las afiliados/as a una seccion sindical legalmente cons-
tituida tendran los siguientes derechos:

a) Obtener excedencias durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en el ambito superior
al centro de trabajo. A su conclusion, el excedente serd
reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Los/las afiliados/as a una seccion sindical tendran derecho
a permisos sin retribucion cuando, previa comunicacion por
parte del Comité Ejecutivo Regional, asi lo solicite del res-
pectivo sindicato.

c) A permiso para asistencia a cursos de formacion sindical.

d) Asistencia a congresos de ambito superior, previa solicitud
y posterior justificacion.

Art. 36. Fondo de mantenimiento.—El Ayuntamiento subven-
cionara al comité de empresa por un importe de 720 euros anuales,
para su mantenimiento y financiacién, que debera ser justificada
al final del ejercicio anual.

Capitulo 7
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 37. Principios generales.—Por lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y Ley 54/2003, de 12 de diciembre, los empleados publicos
tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de
un correlativo deber de la Administracion Local de proteccion
de los empleados publicos a su servicio frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacidn, consulta y participaciéon en materia
preventiva, paralizaciéon de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los emplea-
dos publicos a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

En el cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento
debe garantizar la seguridad y salud de los empleados publicos
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Ayun-
tamiento realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante
la evaluacion inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los empleados publicos, con las especialidades que se recogen en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion
de riesgos, informacion, consulta, participacion de los empleados
publicos, actuacion en casos de emergencia, de riesgo grave e inmi-
nente, vigilancia de la salud y mediante la estructuraciéon esta-
blecida en el capitulo IV de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares esta obligado a garan-
tizar una formacion adecuada en materia de prevencion de riesgos
a todos los empleados publicos, haciendo especial incidencia cuan-
do cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio empleado publico, para sus compafieros o para terceros.

Corresponde a cada empleado publico velar, segin sus posi-
bilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones
que reciba de la Corporacion.

Art. 38. Delegados de prevencion.—Los delegados de preven-
cion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la par-
ticipacion de los empleados publicos en todo lo relacionado con
la seguridad y salud laboral en el 4mbito de la Administracion
Local, y de otro, la figura especializada de representacién en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

El ntimero de delegados de prevencion designados por las orga-
nizaciones sindicales se tomard con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 delegados de prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados de prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 delegados de prevencion.
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Asi lo establece el articulo 35.2 de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales. (“Los delegados de prevencion serdan desig-
nados por entre los representantes de personal en el dmbito de
los 6rganos de representacion”. También podréd designarse a tra-
bajadores que no formen parte de los 6rganos de representacion
si las organizaciones sindicales asi lo estimaran).

Las competencias y facultades de los delegados de prevencion
seran las que establece el articulo 36, puntos 1y 2, de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de las que ema-
nen del comité de seguridad y salud.

El delegado de prevencion dispondra de un crédito horario equi-
valente a veinte horas mensuales para desarrollar sus funciones
y asegurar su continua formacion.

Art. 39.  Comité de seguridad y salud.—FEl comité de seguridad
y salud es el 6rgano encargado de velar por la seguridad, salud y
Optima adaptacion de cada trabajador a su puesto de trabajo.

Su composicion, funciones y facultades seran las asignadas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion
complementaria, y las fijadas en el Reglamento interno del comité
de seguridad y salud del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

El comité de seguridad y salud del Ayuntamiento es unico y
sus competencias, funciones y facultades alcanzan a todos los cen-
tros, areas y lugares de trabajo del Ayuntamiento, asi como a
los que en un futuro pudiesen crearse.

Art. 40. Composicion y competencias del comité de seguridad
laboral.

1. Composicion.

El comité estard formado por los delegados de prevencion, de
una parte, y por el Ayuntamiento o sus representantes en nimero
igual al de los delegados de prevencion.

2. Competencias y facultades.

1.° El comité de seguridad laboral (CSL) tendrd como ambito
de actuacion todos los factores presentes en el centro de
trabajo y en la practica laboral que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores.

2.° El CSL sera informado anualmente, mediante datos esta-
disticos, de los resultados que arrojen los reconocimientos
médicos sobre la poblacion del Ayuntamiento.

3. EI CSL elaborard un “mapa de riesgo” que servird de base
para la realizacion de planes anuales de prevencion en los
que constara la asignacion presupuestaria correspondiente.

4.° El CSL elaborara, seguira y controlara la ejecucion de los
planes y programas para la mejora de las condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales en el Ayun-
tamiento.

5.° El CSL tendra la facultad de control y decisién previa a
la implantacion de nuevos productos, métodos de trabajo
y tecnologias que puedan entrafiar un riesgo para la salud.

6.° El CSL se reunira el ultimo trimestre del ano y bimes-
tralmente para estudiar la marcha de los acuerdos y realizar
nuevas propuestas. Emitird un informe anual sobre la salud
laboral en el Ayuntamiento.

7.° Las funciones de la comité de salud laboral, seguridad y
condiciones de trabajo seran:

a) Promover el cumplimiento de la legislacion aplicable
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, recoger y elaborar una informacién com-
pleta sobre todos los factores de riesgo (sustancias, pro-
ductos, materias primas, procesos, etcétera), asi como
de los datos (accidentes, enfermedades fisicas y psi-
coldgicas) ocurridos en los centros de trabajo.

¢) Inspeccionar libremente los lugares de trabajo, previa
presentacion al responsable del centro. Realizar infor-
mes y mediciones, etcétera, para lo cual podrad contar
con el asesoramiento de expertos ajenos al Ayunta-
miento. Detectara las deficiencias y propondra solu-
ciones.

d) Decidira la paralizacion provisional de un trabajo ante
la presencia de un riesgo grave o inminente para la
integridad de los trabajadores o usuarios.

e) Decidira la adopcion de medidas especiales en los servi-
cios en los que los trabajadores estén expuestos a un
mayor grado de contaminacion o a otras circunstancias
de riesgo.

f) Investigard las causas de accidente y enfermedades,
incluyendo datos de medio ambiente laboral, patologias
profesionales, etcétera, para lo que el Ayuntamiento
proporcionara a dicho comité los partes de baja médica.

g) Investigara los casos de acoso psicoldgico o “mobbing”,
y acoso sexual.

8. Las demas funciones que le sean atribuidas por la legislacion
aplicable en la materia, o que sin serle directamente atri-
buidas caigan dentro de su materia propia

Art. 41.  Recursos economicos.—1. El Ayuntamiento de Hoyo
de Manzanares consignard anualmente una partida presupuestaria
para atender las necesidades en materia de prevencion de riesgos
laborales. Para la cuantificacion de esta serdn tenidas en cuenta
las sugerencias e informes del comité de seguridad y salud.

2. Laconsignacion presupuestaria dispondra de un fondo anual
del 1 por 100 de la masa salarial bruta.

3. Este fondo podrd ser ampliado, si fuera necesario, para la
correcta aplicacion de las decisiones o acuerdos del comité de
seguridad y salud, destinadas a corregir las situaciones de riesgo
en los puestos o centros de trabajo, o si como aplicacién del plan
de prevenciéon de riesgos resultara insuficiente, al estipulado
inicialmente.

4. El control y destino de este fondo se realizard por el comité
de seguridad y salud para el cumplimiento de sus facultades ante-
riormente descritas. Englobandose estas facultades en tres grupos:

— Prevencion.
— Formacion.
— Informacion.

Art. 42.  Servicios de prevencion.—Los servicios de prevencion
deberén ser constituidos o contratados, propios o ajenos, depen-
diendo del nimero de empleados publicos, tal y como regula el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y Real Decreto 790/1998,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Art. 43.  Reconocimiento médico.—Se efectuara anualmente un
reconocimiento médico a todos los trabajadores municipales duran-
te la jornada laboral, de cuyo resultado debera darseles cono-
cimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendrd en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo. No
serd preciso este reconocimiento cuando a juicio del facultativo
correspondiente, el trabajador justifique documentalmente que se
encuentra sometido a tratamiento médico adecuado.

Art. 44.  Personal con capacidad disminuida.—Los trabajadores
municipales de més de cincuenta anos, que realizaran su trabajo
en el turno de noche, tendran prioridad para pasar a efectuarlo en
turno de dia. Siempre que sea factible, no se destinaran al turno
de noche los mayores de cincuenta anos, salvo que el trabajador
solicite dicho turno y siempre que no suponga un riesgo para su
salud.

Se entenderd por capacidad disminuida la definida en el ar-
ticulo 136.1 de la Ley General de la Seguridad Social.

a) Al trabajador que a consecuencia de accidente de trabajo

o enfermedad profesional, sufra una incapacidad temporal o
permanente parcial que le impida desarrollar adecuadamen-
te las funciones de su puesto de trabajo habitual, el Ayun-
tamiento adaptara su puesto o lo destinara a otro compatible
con su incapacidad en el que, en caso de que hubiese obte-
nido el reconocimiento de derecho a pensiéon compatible
con el ejercicio de profesion u oficio, percibird como minimo
entre el salario que corresponda a su nuevo puesto de trabajo
y la pension que se le haya reconocido, el salario corres-
pondiente a su anterior puesto de trabajo.
Los complementos salariales habituales que viniera perci-
biendo en media anual al dltimo afio el trabajador por pres-
tacion de servicios en jornada u horario no habitual, tales
como nocturnidad, disponibilidad, trabajo a turnos, etcétera,
unicamente se continuardn percibiendo en concepto de com-
plemento personal y en la cuantia necesaria si no se alcanza
con el nuevo salario y pension las retribuciones anteriores.
Quedan excluidas de dicho computo las gratificaciones por
servicios extraordinarios y horas extraordinarias.

b) Los trabajadores con declaracion de incapacidad perma-
nente parcial a causa de enfermedad o accidente no laboral,
podrén optar a puestos de trabajo que figuren en la plantilla
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organica del Ayuntamiento acordes con su incapacidad, per-
cibiendo, como minimo, entre el salario que corresponda
a su nuevo puesto de trabajo y la pensiéon que se le haya
reconocido, el salario correspondiente a su anterior puesto
de trabajo.

Los complementos salariales habituales que viniera perci-
biendo en media anual al dltimo afio el trabajador por pres-
tacion de servicios en jornada u horario no habitual, tales
como nocturnidad, disponibilidad, trabajo a turnos, etcétera,
Unicamente se continuaran percibiendo en concepto de com-
plemento personal y en la cuantia necesaria si no se alcanza
con el nuevo salario y pension las retribuciones anteriores.
Quedan excluidas de dicho cémputo las gratificaciones por
servicios extraordinarios y horas extraordinarias.

Si a juicio del Ayuntamiento no hubiera puesto de trabajo
en el que pudiera reintegrarse el trabajador, se estudiara
por la comision paritaria antes de denegar su solicitud.

c) Los trabajadores con declaraciéon de incapacidad perma-
nente total se adecuaran al siguiente régimen:

c.l. Si el trabajador tiene en el momento de producirse
la declaracion de la Seguridad Social més de cincuenta

y cinco afos, se extinguird la relacion juridica, con

derecho a la percepcion de las cantidades establecidas

por las normas de aplicacion vigentes en cada momento.
c.2. Si el trabajador tiene en el momento de producirse
la declaracion de la Seguridad Social menos de cin-
cuenta y cinco afios, tendra derecho a optar entre:

c.2.1. Extincion de la relacion laboral.

c.2.2. Adscripcion al puesto de trabajo acorde con
su incapacidad, si es que existiese en la plantilla
organica del Ayuntamiento. Si a juicio del
Ayuntamiento no hubiera puesto de trabajo en
el que pudiera reintegrarse el trabajador, se
estudiard en la comisién paritaria antes de
denegar su solicitud.

La comision paritaria correspondiente efectuara un segui-
miento de la prestacion laboral de este personal, asi como
de su indice de absentismo, con objeto de dictaminar sobre
la permanencia del mismo en el puesto de trabajo que le
hubiese sido asignado.

d) Se procurara en los casos que la capacidad disminuida o
alteracion de la salud no alcance los grados de invalidez
en la normativa vigente y exista riesgo para la salud del
trabajador, debidamente acreditado por los servicios médi-
cos, adaptar al trabajador a otro puesto de trabajo de igual
nivel salarial que figure en la plantilla organica del Ayun-
tamiento. Si a juicio del Ayuntamiento no fuera posible
el cambio o no existiera puesto vacante de igual nivel sala-
rial, se estudiard previamente por la comision paritaria antes
de denegar su solicitud.

e) El Ayuntamiento debera hacer accesibles los locales y depen-
dencias del trabajo al personal con discapacidad fisica, eli-
minando las barreras u obstdculos que impidan su movilidad
fisica.

Art. 45.  Vestuario.—El Ayuntamiento, organismos auténomos

y empresas municipales estan obligados a facilitar ropa de trabajoy
medios de proteccion personal a todos aquellos trabajadores cuya
indumentaria pueda sufrir con motivo de la realizacion de sus
tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro superiores a lo normal.

Anualmente el comité de seguridad y salud revisard con el Area
de Personal los criterios generales sobre el tipo, calidad, variedad
y periodicidad de las prendas que deberan estar homologadas siem-
pre que sea posible. Una vez elaborados los listados de vestuario de
cada area, se anadiran al convenio colectivo.

Si se observa en la ropa de trabajo un deterioro superior al
normal, de forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizacion,
siempre que tal deterioro no responda a accién voluntaria del
trabajador, excepcionalmente podrd ser repuesta en momento
anterior a la fecha de reposicion normal establecida.

Cuando las condiciones de trabajo o medio ambiente exijan una
especial proteccion de los trabajadores, el Ayuntamiento contard
con dotacion de prendas al efecto, independientemente de las que
se han determinado como adscripciéon personal como: Guantes
de proteccion mascarillas, etcétera.

Es obligatorio el uso de este material en servicio activo, pro-
hibiéndose el uso fuera de las horas de trabajo, siendo el incum-
plimiento del contenido de este apartado motivo de apercibimiento
de falta leve.

En el Anexo I1I se expresa el tipo de prendas, cantidad y duracion
de las mismas, con mencion a las secciones que corresponden.
La fecha tope de entrega del vestuario sera antes del 30 de octubre
para la ropa de invierno, y antes del 30 de abril para la ropa
de verano.

Art. 46. Condiciones de trabajo.—El Ayuntamiento se compro-
mete a continuar con el proceso llevado a cabo hasta ahora de
modernizacién y mejora de las instalaciones municipales, y de los
medios materiales para desarrollar las funciones de los puestos
de trabajo: Equipos informéticos, mobiliario, vehiculos, etcétera.

Capitulo 8
Derechos sociales

Art. 47. Incapacidad temporal—En los supuestos de incapa-
cidad temporal, los trabajadores percibiran el 100 por 100 de sus
percepciones laborales fijas, pluses y pagas extraordinarias, tanto
si esta es causa por accidente o por enfermedad comun, y desde
el mismo instante en que cause baja hasta el mes decimoctavo
inclusive.

En aras al mantenimiento y mejora de los servicios municipales,
y con el objetivo de minimizar el absentismo laboral, la Corpo-
racion y la parte social se comprometen, a través del comité de
salud laboral, a realizar un seguimiento de las bajas que se pro-
duzcan y muy especialmente de las que ofrezcan alguna duda al
respecto y tomar las medidas oportunas si a ello hubiera lugar.

La incapacidad temporal no altera la situacion de servicio activo.
Los trabajadores municipales en situacion de incapacidad temporal
continuaran siendo beneficiarios de todas las prestaciones sociales
contempladas en el actual convenio.

En caso de ser declarado incapacitado para el servicio, con infor-
me médico, el Ayuntamiento se compromete a reubicarlo en otro
puesto que si pueda desempenar.

Art. 48. Jubilacion.—Dentro de la politica de promocién del
empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los
sesenta y cinco anos, comprometiéndose el Ayuntamiento a cubrir
por los métodos establecidos en este acuerdo-convenio las plazas
que por esta razén queden vacantes, en idéntica categoria pro-
fesional.

La edad de jubilacidn establecida en el parrafo anterior, se con-
siderard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
jubilacion obligatoria se producira al completar dichos periodos
de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

El Ayuntamiento estd obligado a informar puntualmente a los
delegados de la Junta de Personal, delegados del comité de empresa
y delegados de las secciones sindicales legalmente constituidas
de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo
para la provision de la vacante.

Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentivo para
que el personal que, reuniendo los requisitos establecidos en la
legislacion de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente,
desee dar por finalizada su actividad profesional. El incentivo con-
sistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién
de la edad y una prestacion complementaria hasta que el trabajador
cumpla los sesenta y cinco afos, determinandose conforme se indi-
ca en el apartado siguiente, debiendo elegir la opcién a) o b).

a) Los trabajadores que, teniendo derecho a pensién de jubi-
lacion a partir de los sesenta afos, segin normas de la Segu-
ridad Social, podrén jubilarse voluntaria e incentivadamente
a partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la
jubilacion los siguientes premios de incentivo:

— 60 anos: 16.000 euros.
— 61 anos: 13.000 euros.
— 62 anos: 9.310 euros.
— 63 anos: 6.650 euros.
— 64 anos: 6.000 euros.

Estas cantidades serdn actualizadas anualmente segtin el IPC
general.
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b) La diferencia entre el importe de la pensién que pudiera
corresponder a la edad obligatoria de jubilacidn, y la que
se conceda por la Seguridad Social al jubilarse anticipa-
damente, serd asumida por el Ayuntamiento, complemen-
tando mensualmente hasta alcanzar el tanto por ciento esta-
blecido segun edad, hasta que el beneficiario cumpla la edad
obligatoria de jubilacion.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
final segunda del texto refundido de la Ley Reguladora de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 29 de noviembre, relativo a la prevision social
complementaria del personal al servicio de las administraciones,
entidades y empresas publicas y en relacién con el articulo 19.3
de la Ley de Presupuestos Generales del estado para 2005.

Art. 49.  Anticipos.—El Ayuntamiento concedera a sus traba-
jadores anticipos de némina y pagas extraordinarias segun tabla
adjunta:

MODALIDAD
FORMA

CANTIDAD Las
reciban
maximo.

DE NOMINA | DE PAGAS EXTRAS

Escrito por registro.

retribuciones brutas que se|la suma de las
mensualmente como | retribuciones brutas de las
dos pagas extras como
maximo.

DEVOLUCION | Nomina del

percepcion.

Nominals siguiente/s
donde se perciba/n la/s
paga/s extrals.

mes siguiente a su

Los trabajadores con contrato temporal dependen de |a duracion
establecida o previsible de su contrato.

de rSe solicitara antes de dia
{ 10 de los meses de Junio
o Diciembre.

CONDICIONES | - Se solicitara antes del dia 10

cada mes.

- No se podran solicitar si se esta
abonando un préstamo o pendiente
de amortizar otro anticipo. \

CAUSAS Las mismas que para los

| préstamos a 24 meses.

CONCESION ‘ Por orden de solicitud en registro, salvo casos excepcionales que
! seran estudiados por la Comision Paritaria.

En los anticipos sobre pagas extras se concedera siempre que
haya disponibilidad de tesoreria.

Art. 50. Préstamos reintegrables.—El Ayuntamiento dotard al
fondo de préstamos, creado al efecto conjunto para todos los
empleados, con la cantidad minima anual del 1,1 por 100 de la masa
salarial bruta. La regulacion de los préstamos se realizard conforme
a la siguiente tabla:

CANTIDAD | 1200 € o cantidad menor. | 2400 € o cantidad menor.

FORMA ! Escrito por registro, indicando causa o motivo.
i 12 meses o tiempo inferior solicitado. | 12/24 meses o tiempo
DEVOLUCION inferior solicitado.

El plazo para los trabajadores con contrato temporal dependera de |
la duracion establecida o previsible de su contrato. ]

Que hayan transcurrido 6 meses después de la solicitud de otro [
CONDICIONES | préstamo y amortizado éste. :

La Comision Paritaria en los casos que proceda solicitara aI-’
interesado antes, durante o después la documentacién que !
; fehacientemente justifique la concesion del préstamo.

| Las causas principales por las que se concederan los prestamos
CAUSAS seran las siguientes:

- Alguiler 12 vivienda.

- Adquisicion 12 vivienda.

- Reparaci6n u obras urgentes de vivienda.

- Tramites de divorcio o separacion.

- Gastos de sepelio, siniestros, matrimonio, accidente, operacion
y/o enfermedad no cubierta por la SS.

- Otras de extrema necesidad o no incluida anteriormente que

seran analizadas por la Comision Paritaria. !

Se regira por el orden de solicitud en registro de entrada, salvo en |
situaciones excepcionales que seran valoradas por la Comision
Paritaria.

CONCESION

2]

Art. 51. Créditos bancarios.—La Corporacién hard su mejor
esfuerzo en negociar con entidades bancarias la concesion de cré-
ditos personales y para adquisicion de vivienda a un tipo de interés
inferior al de mercado, para los trabajadores adscritos al presente
convenio.

Art. 52.  Asistencia juridica.—El Ayuntamiento, sus organismos
auténomos y empresas municipales estaran obligados a prestar,
designado a su cargo, la asistencia juridica necesaria a los tra-
bajadores municipales en los supuestos de conflicto surgidos como
consecuencia de la prestacion de su servicios, asumiendo costas
y gastos que pudieran derivarse del procedimiento y prestando
fianza en los casos en que fuera requerida, salvo que se declare
judicialmente que el/la trabajador/a ha incurrido en responsabi-
lidad penal o inexcusable negligencia, en cuyo caso este correra
con los gastos legales. Todo trabajador que considere necesaria
dicha asistencia juridica, debera comunicarlo por escrito al concejal
de drea, tanto en los supuestos de defensa frente a acciones contra
ellos entabladas, como para el ejercid de las que le asistan frente
a terceros. En caso de discrepancia resolvera la comision paritaria,

Se mantendra un seguro de responsabilidad civil por el Ayun-
tamiento para responder de los danos que se puedan causar por
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones. Dicho seguro
serd adjunto al presente convenio.

Art. 53.  Privacion del permiso de conducir—Los trabajadores
contratados como conductores que fueren privados de su permiso
de conduccién por conflictos originados mientras prestan su servi-
cios, salvo en caso de negligencia manifiesta si asi lo determina la
comisidn paritaria, serdn destinados a otro puesto de trabajo o
mientras dure dicha eventualidad, sin que por ello suponga merma
de su percepcidn retributiva.

Arts. 54/55.  Seguros.—Durante el presente convenio se estu-
diard la posibilidad de mejorar y contratar nuevos seguros de vida,
accidente, invalidez absoluta y permanente y colectivo de pension
o plan de jubilaciones.

Art. 56. Fondo de accion social.—Se fija un fondo de accién
social anual del 3 por 100 de la masa salarial bruta. La gestion
y la concesion de prestaciones de dicho fondo serd de la comision
paritaria y tendra por objeto las necesidades sociales, previa jus-
tificacion, de los trabajadores de este Ayuntamiento y demas miem-
bros que compongan la unidad familiar, entendiéndose incluidos
en esta el conyuge o compafero/a unido/a por analoga relacion de
afectividad los hijos, siempre que estos estén declarados en la
cadena familiar e incluidos en la cartilla de la Seguridad Social
del trabajador, su conyuge o compaifiero/a, el acogido (en los
casos de acogimiento legal), y sus padres o nietos, siempre y cuando
convivan de forma continua y dependan econdémicamente del
trabajador.

Se fijan con cargo al fondo las siguientes ayudas:

Ayuda escolar. Se establece una ayuda anual para todo aquel
titular o beneficiario del FAS que esté realizando estudios en cual-
quiera de sus etapas o niveles. La citada ayuda se dard basdndose
en el siguiente cuadro:

Guarderia: 530 euros.

Educacion Infantil: 66 euros.

Educacion Primaria: 66 euros.

Educacion Secundaria: 66 euros.

Bachillerato, médulo de Grado Medio: 66 euros.

Diplomaturas, licenciaturas, médulo Grado Superior: 300 euros.

Los estudios no previstos en el cuadro anterior se equipararan
a la titulacion mas parecida incluida en él, a criterio de la comision
paritaria.

1. Ayuda por asistencia psiquidtrica o psicoldgica. Se establece
una ayuda anual de 210 euros cuando esta no esté cubierta por
la Seguridad Social, u otros organismos publicos no cubran dichos
SErvicios.

2. Ayuda para prétesis, ortopedia, aparatos audifonos, trata-
mientos odontoldgicos, gafas graduadas y cristales. Se establece
una ayuda anual de hasta 450 euros cuando esta no esté cubierta
por la Seguridad Social u otros organismos publicos. Si estos se
hicieran cargo de parte de los gastos, solo se podra solicitar esta
ayuda por la diferencia de su coste.

3. Ayuda por minusvalia. Se establece una ayuda mensual
de 100 euros para aquellos trabajadores cuyo miembro de la unidad
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familiar a su cargo presente minusvalias fisicas o psiquicas, iguales
o superiores al 33 por 100, siempre que el minusvalido no realice
actividad retribuida o sea titular de una pensién por una cuantia
superior al salario minimo interprofesional fijado para cada afo.

4. Ayuda por natalidad o matrimonio. Se establece la cantidad
de 300 euros por nacimiento de cada hijo o cuando se contraiga
matrimonio, ya sea por lo civil o en registro de uniones de hecho.

5. Otros supuestos andlogos y de especial trascendencia, los
cuales serdn tratados individualizadamente por la comision pari-
taria que, ademads, estudiara la cuantia anual.

Las solicitudes para recibir dichas ayudas seran cursadas a la
Concejalia de Personal, la cual junto con los representantes legales
de los trabajadores informardn y dardn el visto bueno en su caso
al pago de las mismas. Para la tramitacion de dicha prestacion
serd requisito imprescindible el que la factura venga refrendada
por un médico o especialista colegiado.

Se establece una férmula de antigiiedad por lo que solo tendran
derecho a estas prestaciones los trabajadores con una antigiedad
superior a seis meses.

En cualquier caso la cuantia de las ayudas no excederad de la
cantidad de 450 euros por trabajador y afo (excepto la ayuda
escolar), pudiendo el trabajador agotar la cuantia maxima por un
solo concepto.

Dichas cantidades seran incrementadas cada afio en el porcentaje
establecido por la Ley General de Presupuestos del Estado de
cada afno, mas dos puntos porcentuales.

La comision paritaria elaborara un informe anual sobre la gestion
del FAS que serd publico.

Si al finalizar un ejercicio presupuestario, el fondo de accion
social del Ayuntamiento, sus organismos autébnomos o empresas
municipales no se hubiese consumido en su totalidad, con la cuantia
sobrante se realizard una aportacion extraordinaria al plan de jubi-
lacion de los trabajadores.

Art. 57. Cesta de Navidad.—Tendréa derecho a su percepcion
anual todo trabajador que esté prestando servicios remunerados
en el mes de diciembre en el Ayuntamiento de Hoyo de Man-
zanares.

Art. 58. Uso de instalaciones municipales.—Los trabajadores
acogidos al presente convenio, asi como sus conyuges/companeros/as
y sus hijos, tendran los mismos derechos que cualquier otro vecino
de Hoyo de Manzanares.

Capitulo 9
Régimen disciplinario y premios

Art.59. Premios.—Los trabajadores que hayan estado ejercien-
do su labor profesional en el Ayuntamiento de Hoyo de Man-
zanares durante veinte afios, seran recompensados con quince dias
naturales no divisibles y la cantidad de 1.200 euros en concepto
de gratificacion.

Si sus servicios se prestaran durante treinta afos, la recompensa
seréd de veintitun dias naturales no divisibles, y de 1.800 euros reci-
bidos en el concepto anteriormente referido.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibird
un premio de jubilacion consistente en 90 euros por afio trabajado.
El trabajador que al cumplir los sesenta y cinco afos opte por
seguir trabajando en el Ayuntamiento, al jubilarse recibird como
premio la misma cantidad que hubiera recibido al jubilarse a los
sesenta y cinco anos.

Art. 60. Régimen disciplinario.—Los trabajadores podran ser
sancionados por el 6rgano competente mediante la incoaciéon de
expediente como consecuencia de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la tipificacion de faltas y graduaciéon de sanciones
que se establezcan en este articulado.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas como
consecuencia del trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves las siguientes:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuan-
do no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada al trabajo de dos dias.

¢) La incorreccién con el publico, superiores, compaferos o
subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e)

2.
)

b)
©)

d)
)
f

g)

h)

)

k)

)

n)
0)

Q)

h)
b
)
K
D

m)

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del tra-
bajador, siempre que no deban ser calificados como falta
grave o muy grave.

Seran faltas graves las siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, compafieros o subordinados.

El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafios a la Administracion
o0 los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision
de faltas graves o muy graves de sus subordinados.

La grave desconsideracion con los superiores, companeros
o subordinados.

Causar danos graves en los locales, material o documentos
de los servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se
dé algunas de las causas de abstencion legalmente sefa-
ladas.

La emision de informes y adopcion de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administra-
cién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.
La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios y no constituya falta muy grave.
No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que
se conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio
a la Administracion o se utilicen en provecho propio.
El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situaciéon de incom-
patibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.
La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto
de sancion por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los trabajadores de este
Ayuntamiento.

La grave falta de consideracién con los administrados.
Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horario o a impedir que sean detectados
los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Serén faltas muy graves las siguientes:

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
en el ejercicio de la Funcion Publica.

Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de
raza, sexo, religion, lengua opinion, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social.

El abandono del servicio.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.
La publicacién o utilizaciéon indebida de secretos oficiales
asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La violacién de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

Elincumplimiento de la obligacién de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos,
ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en un periodo de un afo.

El acoso sexual, laboral y/o “mobbing”.
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Art. 61.  Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse en
funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de un

dia a un mes.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a
tres meses.

— Inhabilitacion para la promocidn o ascenso por un perio-
do de un afo.

Art. 62.  Tramitacion y procedimiento sancionador.—1. Duran-
te la tramitacion de todo el expediente disciplinario deberd cum-
plirse el principio de audiencia al interesado. El incumplimiento
de este principio dard lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo
retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que
se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al interesado se
le notificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre dere-
chos de los ciudadanos del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audien-
cia al presunto infractor, oidos el comité de empresa y la repre-
sentacion sindical, en su caso. La sancion debera notificarse por
escrito al interesado, al comité de empresa y a la representacion
sindical, en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos
motivadores de la sancién, la calificacion de la falta y los recursos
que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran
la tramitacion previa de expediente disciplinario. La incoacion
podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en
el escrito de incoacion los hechos susceptibles de sancion y la
designacion de instructor serd notificada a los representantes de
los trabajadores y a los delegados sindicales de la seccidn sindical
correspondiente en caso de afiliacién conocida o alegada por el
interesado.

4. La incoacién de expediente disciplinario corresponderd al
O6rgano competente y en su tramitacion se tendrd en cuenta lo
previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador,
el trabajador podra solicitar la recusacion del instructor. Asimis-
mo, el instructor podré plantear su abstencion en caso de concurrir
las causas legales. La autoridad que acordd la incoaciéon debera
resolver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de diez
dias habilesy si se admitiera cualquiera de los dos debera efectuarse
nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. Elinstructor, como primeras actuaciones procedera a recibir
declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacion, o denuncia que motivo la incoa-
cioén del expediente y de los que aquel hubiera alegado en su
declaracion.

7. En el plazo de un mes desde la incoacion del expediente,
ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de cargos
que debe contener. Hechos que se imputen al trabajador, falta
presuntamente cometida y posible sanciéon a imponer. El pliego
de cargos debe de estar redactado de modo claroy preciso mediante
parrafos separados y numerados.

El trabajador podrd, en el plazo de diez dias hébiles desde la
notificacion del pliego de cargos, proponer los medios de defensa
que le convengan y a realizar cuantas alegaciones estime pro-
cedentes.

8. Practica de la prueba: Contestando el pliego o transcurrido
el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de
las pruebas que considere, asi como la practica o denegacion de las
propuestas. El instructor comunicard por escrito al interesado las
pruebas que realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion
de la prueba serd debidamente motivada y solo podrd acordarse en
caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el pro-
cedimiento. Los hechos relevantes para la decision del procedi-
miento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos decla-
rados probados que se imputan al trabajador, la valoracion juridica

de los mismos y, en su caso, la sancion propuesta. Del expediente
completo con la propuesta de resolucion se dard traslado al tra-
bajador para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en
el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara traslado al comi-
té de empresa o delegados de personal y a la representacion sindical
que hubiera comparecido en el procedimiento para que en el mismo
plazo puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad
competente que adoptard la decision de sancionar, no sancionar
u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del
expediente. En este ultimo caso se dard traslado de las mismas
al trabajador, asi como al comité de empresa o delegados de per-
sonal y a la representacion sindical, en el plazo de diez dias habiles
para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resoluciéon debera contener los siguientes elementos: Hechos
probados, falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, tra-
bajador responsable, sancion impuesta y fecha de efectos.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de los
recursos que procedan, 6rgano ante el que deben de interponerse
y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara al comité de empresa
o delegados de personal y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento.

Art. 63. Prescripcion.—Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
contados todos ellos a partir de la fecha en que el Ayuntamiento
tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los tres
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o informacién preliminar, incluida la
audiencia previa al interesado que pudiera instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la
informacion preliminar, hasta la resolucion del mismo, no podran
transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable
al trabajador expedientado.

Art. 64. Cancelacion.—Todas las sanciones que se anoten en
el expediente personal del sancionado se cancelaran de oficio o
a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de un mes
para las faltas leves, tres meses, si es falta grave, y un afo para
las muy graves.

Art. 65.  Denuncias a instancia de parte.—Todo trabajador podra
dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad personal o profesional. La
administracion, a través del érgano directivo al que estuviera ads-
crito el interesado, abrird la oportuna informacion e instruird en
su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Capitulo 10
Provision de vacantes, seleccion y contratacion

Art. 66. Provision de puestos de trabajo.—1. La provision de
los puestos de trabajo a personal laboral se regula por lo establecido
en este convenio y supletoriamente por lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por las normas laborales
que en cada caso sean de aplicacion.

2. El sistema normal para la selecciéon de personal de nuevo
ingreso serd el de oposicion, concurso 0 concurso-oposicion, en
atencion a la naturaleza de las funciones u otras circunstancias.
En todo caso, todas las vacantes seran cubiertas mediante con-
vocatorias publicas de las plazas comprometidas en la oferta
publica.

Para determinados puestos podréd incluirse una prueba de
esfuerzo.

3. Las bases de convocatoria y el procedimiento de cobertura
de las plazas incluidas en la oferta publica de empleo, se atendra
con caricter general, a la normativa bdsica que regula la pro-
vision de puestos de trabajo en la Administracién Publica y a las
normas especificas pactadas en cada convocatoria.

4. El proceso a seguir en la cobertura de los puestos de trabajo,
previo a su inclusion en la Oferta Publica de Empleo.

Art. 67.  Oferta Publica de Empleo.—1. Comprenden la Oferta
Publica de Empleo todas aquellas plazas fijas dotadas presupues-
tariamente que a fecha de aprobacién de la plantilla, conjunta-
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mente con los presupuestos, no hayan sido cubiertas, indepen-
dientemente de su cobertura interina. La relacion de plazas incluida
en esta Oferta Publica de Empleo se aprobard por el drgano
competente.

2. Podré, excepcionalmente, aprobarse y publicarse una oferta
publica adicional de plazas, no incluidas en plantilla, si las nece-
sidades del servicio, apreciadas por el 6rgano de gobierno com-
petente, asi lo aconsejan, que serdn cubiertas en régimen de con-
trato de duracién determinada. Para ello se deberan convocar las
pruebas selectivas pertinentes para la cobertura o vacantes siguién-
dose el procedimiento legal establecido y el que se relaciona en
este convenio.

3. Siempre que sea posible se reservara un 5 por 100 del total
de plazas ofrecidas en la Oferta Publica de Empleo, Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, para ser cubiertas por minusvalidos que tengan
reconocida dicha condicién legalmente. En cada convocatoria de
prueba selectiva se hard la distribucion por categorias profesio-
nales, comprendiendo aquellos puestos de trabajo que por razones
de sus cometidos funcionales puedan ser desempefniados por per-
sonas con minusvalias.

Las personas que opten a estas plazas reservadas con una minus-
valia de grado igual o superior al 33 por 100, asi como las que
soliciten adaptaciones, deberdn indicar el cardcter de dicha dis-
capacidad, la adaptacién que soliciten y la compatibilidad con el
desempeifio de las tareas y funciones correspondientes, mediante
certificado expedido por el equipo multiprofesional competente,
que debera presentarse con anterioridad a la iniciacion de las prue-
bas selectivas.

Art. 68. Fomento de la promocion interna.—1. Con carécter
general, y siempre que exista en plantilla personal que retna los
requisitos exigidos, las plazas vacantes existentes en el Ayunta-
miento se ofreceran en régimen de promocion interna, con caracter
previo a su inclusion en la Oferta Publica de Empleo, de acuerdo
a los procedimientos selectivos que se definirdn en este articulo.

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de cubrir determi-
nados puestos de trabajo de especiales caracteristicas mediante
convocatoria libre, sin someterse a los procedimientos selectivos
fijados en este articulo, debiendo poner en conocimiento del comité
de empresa la utilizacion fundamentada de esta reserva. En caso de
desacuerdo serd el comité de empresa el que resolvera la diferencia
si es convocado al efecto por cualquiera de las partes.

2. Para optar a estas plazas mediante promocion interna se
debe tratar de trabajadores incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del presente convenio colectivo, que se encuentren en la
siguiente situacion:

a) Tener la titulacion y todos los requisitos exigidos para el
puesto. Se podra eximir en un grado el requisito de titulacion
académica requerida para pasar del grupo E al D y del D
al C siempre que se acrediten diez afos de antigliedad o,
en su defecto, cinco afios y un curso especifico de formacion.
Esta misma exencién podré aplicarse a plazas de categorias
superiores en las que no exista una titulacion profesional
especifica coincidente con el puesto de trabajo y denomi-
nacion de la plaza.

b) Tener una relacién laboral con el Ayuntamiento de dos
anos, como minimo.

c) Encontrarse en situacién de servicio activo.

3. Los trabajadores que se encuentren en la situacion de per-
sonal interino podrdn optar a las plazas de pr0m001on interna,
para la que deberdn cumplir los requisitos minimos de acceso
que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

Las bases y procedimiento de cobertura de las plazas serdn apro-
bados por el 6rgano competente previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores.

En el supuesto de renuncia a una plaza de la persona selec-
cionada por el tribunal, serd contratado el siguiente en orden de
puntuacién, siempre que haya superado las correspondientes
pruebas.

El trabajador conservara todos los derechos al reingreso en su
plaza de origen mientras se mantenga la situacién de interinidad
en el nuevo puesto y hasta su cobertura definitiva. Finalizando
este proceso, serd dado de baja a todos los efectos en la plaza
anterior, siéndole reconocida la antigiiedad en la categoria y cuan-
tia que en la fecha tuviese reconocida en el mismo.

4. El trabajador fijo que pasase a ocupar una plaza interina
mantendra en el nuevo puesto todos los derechos que le corres-
pondiesen a todos los efectos, incluida la antigiiedad.

Art. 69. Cobertura temporal de vacantes.—1. Las plazas inclui-
das en la Oferta Publica de Empleo que se encuentren vacantes
y deban ser cubiertas por necesidades urgentes del servicio antes de
la correspondiente convocatoria, podran ser convocadas para su
provisiéon con cardcter interino, con arreglo al procedimiento
establecido.

2. Lostrabajadores contratados en régimen de interinidad esta-
ran obligados a concurrir a las pruebas selectivas correspondientes
a su plaza, perdiendo todos los derechos en el supuesto de que
no sean propuestos por el tribunal para la contratacion en el puesto.

3. Podran ser contratados interinamente en el puesto vacante
a cubrir los candidatos que, habiendo superado todas la pruebas
selectivas en la convocatoria de plazas correspondiente a la anterior
Oferta Publica de Empleo y segin el acta del tribunal, no obtu-
vieron plaza en su momento.

La convocatoria de cualquiera de las plazas anulard y sustituira
a estos efectos la lista de aprobados anterior.

4. Podrian crearse bolsas para la contratacion de trabajadores
contratados en régimen de interinidad.

La seleccion de los componentes de estas bolsas se regird por
lo establecido en el articulo 70.

Art. 70.  Convocatorias.—1. La convocatoria de vacantes que
deban cubrirse interinamente o con contratos de duracién deter-
minada se llevardn a cabo mediante las correspondientes convo-
catorias, con arreglo a las bases generales y especificas que seran
aprobadas por el Pleno de la Corporacion, previa negociacion con
los representantes legales de los trabajadores.

Las bases de la convocatoria contendran, al menos, los datos
siguientes:

a) Numero de plazas convocadas, la categoria profesional y

el nivel.

b) Requisitos de los aspirantes y sistema de acreditacion.

¢) Retribucién y condiciones de trabajo.

d) Sistema de seleccion, desarrollo de las pruebas y baremo

de valoracion.

e) Plazoy lugar de presentacion de instancias.

f) Composicion del tribunal.

2. Las convocatorias se hardn publicas en los tablones de anun-
cios del Ayuntamiento, en la Oficina de Empleo de la zona y
en un diario de difusion local o comarcal, previa aprobacion de las
bases por el Pleno de la Corporacion.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias, se
expondra en el tablon de anuncios en la Casa Consistorial la lista
de admitidos y excluidos y se fijara el dia, lugar y hora de cele-
bracion de las pruebas selectivas que se hubieran establecido, si
no se hubiera determinado en la convocatoria.

Art. 71.  Tribunales de seleccion.—1. La composicion del tri-
bunal se adecuard a lo establecido en el articulo 4 del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, o, en su defecto, normativa que los
sustituya y se determinara por el Pleno en cada convocatoria, con-
juntamente con las bases.

2. El tribunal actuard con plena independencia y responsa-
bilidad, con sujecion, en cualquier caso, a lo establecido en las
bases de cada convocatoria.

Finalizadas las pruebas selectivas y, en su caso, evaluados los
méritos de acuerdo a la documentacidon presentada, el tribunal
propondra al candidato o candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion que, en ningun caso, podra superar el nimero de plazas
convocadas. La propuesta del tribunal serd vinculante para el
Ayuntamiento.

De todas las sesiones del tribunal se levantara acta, pudiendo
cualquier miembro del tribunal hacer constar cuantas alegaciones
o incidencias considere oportunas.

Finalizada la actuacion del tribunal, por la Alcaldia-Presidencia
se determinara la fecha de incorporacion de la persona seleccio-
nada, de acuerdo a la programacion del servicio. Hasta esta fecha,
el candidato propuesto no generara ningin tipo de derecho a retri-
bucion ni cualquier otro relacionado con el desempeno efectivo
del puesto.

Art. 72.  Concurso de traslado.—1. La Junta de Gobierno, pre-
via consulta con los 6rganos de representacion de los trabajadores,
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establecerd las normas por las que se regiran los traslados y, en
su caso, los concursos entre los distintos solicitantes de un mismo
puesto.

2. Todo trabajador tiene derecho a solicitar el traslado a otro
puesto de trabajo similar y que se encuentre vacante. La Junta
de Gobierno resolverd dichas solicitudes en un plazo no superior a
dos meses.

3. Anualmente, y con cardcter previo a la publicacion de la
Oferta Publica de Empleo, se anunciardn los puestos vacantes,
realizdindose un turno de traslados que resolverd la Junta de
Gobierno.

Art. 73.  Contratacion temporal.—1. No se podra utilizar por
parte del Ayuntamiento el sistema de contratacion temporal para
cubrir puestos de trabajo de caracter estable, salvo en los casos
siguientes:

a) Realizacién de proyectos o programas de duracion deter-
minada, siendo la duracién del contrato la del programa
o proyecto a realizar. Se incluyen en este apartado los con-
tratos que se formalicen como consecuencia de la firma
de convenios o conciertos con otras Administraciones para
la prestacion conjunta de servicios, cuya duracion sera coin-
cidente con el periodo de vigencia del convenio o concierto
y se prorrogaran coincidiendo con la prérroga del mismo.

b) Cobertura de puestos vacantes por incapacidad transitoria,
permisos, traslado de puestos de trabajo. A estos efectos,
se incluyen en este apartado la cobertura interina de puestos
vacantes.

¢) Acumulacion estacional de trabajo que no pueda ser aten-
dido por el personal de plantilla. En este caso, y de acuerdo
a lo previsto en el articulado del Real Decreto 896/1991, el
periodo maximo de duracion del contrato podra extenderse
hasta ocho meses dentro de un periodo de un ano.

2. En los casos de sustitucion de trabajadores, el puesto con-
creto a desempenar no tendrd que ser necesariamente el del tra-
bajador sustituido, sino que, en razon de la organizacion del servicio
y las tareas a desempenar, se considere necesaria una redistribucion
del trabajo, de forma que el trabajador sustituido atienda las fun-
ciones dentro de su categoria laboral que no puedan ser cubiertas
con el personal existente.

Se podré recurrir a dicho sistema en supuestos extraordinarios
e imprevisibles y siempre que el puesto no pueda ser desempenado
por personal de plantilla. Tales supuestos podran ser: Vacaciones,
excedencias forzosas, licencias con reserva de puesto de trabajo,

incapacidad laboral transitoria, maternidad, traslados temporales
de puesto de trabajo y, en general, todos aquellos supuestos que
requieran una sustitucién, aunque no supongan suspension del
contrato del trabajador con derecho a reserva.

3. El periodo de prueba queda establecido en los contratos
laborales temporales en quince dias y en los contratos indefinidos
quince dias para el personal no cualificado, un mes para los cua-
lificados, dos meses para los titulados medios y tres meses para
los titulados superiores.

4. Los oOrganos de representacion de los trabajadores seran
informados en el desarrollo de todas las contrataciones que pro-
vengan de conciertos y/o subvenciones con el Instituto Nacional
de Empleo u otros organismos, siempre que la relacion laboral
sea con el Ayuntamiento, es decir, tanto en su fase de proyecto
o planificacion como en el seguimiento de las contrataciones y
de los cursos que se impartan en su caso.

Art. 74.  Despido improcedente.—En el supuesto de despido que
haya sido declarado improcedente por los tribunales competentes,
si existiera desavenencia entre el trabajador y el Ayuntamiento
sobre la readmision o la indemnizacidn sustitutoria, sera la comi-
sién paritaria el 6rgano competente para adoptar una decision
tras escuchar a las partes. Esta decision serd vinculante para ambas
partes.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera

Todo aquello que no quede establecido en el presente convenio
se regira por el Acuerdo Marco Regional.
Segunda

Todas las propuestas serdn revisadas en futuras negociaciones.

ANEXO1
CUADROS HORARIOS ANUALES

Se confeccionardn los cuadros horarios anuales estandar de los
distintos servicios municipales que figuran como Anexo I de este
convenio. Cualquier cambio de estos cuadros horarios en alguno
de los diferentes servicios o departamentos, a instancias de algu-
na de las partes, serd objeto de estudio y acuerdo en el comité
de empresa. Ver articulo 14.2.
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ANEXO I1
CALENDARIO LABORAL 2005 DEL AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES

ENERO FEBRERO MARZO
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8. Inmaculada Concepcién
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ANEXO III ) )

Salario base Salario

VESTUARIO DE PERSONAL mes Complemento  base, ano
Denominacion de la plaza Jornada  (euros) (euros) (euros)
1. Monitores polideportivo.

a) Invierno: Oficial e COIIlp 921,75 102,95 14.139,90
8?1?1 Efl)r.es de zapatillas adecuados a la actividad a desarrollar Ilz igﬁz:gi g:ig&isos. e 20,00 % g;‘%:% 1;3225325421
Un chéndal, bianual, de buena calidad. Limpiadoras .............. Comp. 700,16 9.802,24
Un chaqueton deportivo (tres afios). Isingargado . gomp. 13;?’92 %é’% ggégvgj

D isetas d 1 . ubencargado ............. omp. , \ 067,
bY Voo moers €6 mangs e (anual) Oficial vvveevrsiineiiis Comp. 92175 12.90450
) Verano: PEONES ..oevvereernnnn.. Comp. 84459 4784 1239834
Dos camisetas de manga corta (dos anuales). Gerente cultura ........... Comp.  1.946,82 27.255,48
Banador (dos anuales). CONSCL}E +vvvveeveennn. Comp. 696,67 110,58  11.080,34
Pantalones cortos (dos anuales). Bibliotecaria .............. 57,14% 555,18 7.772,52
Asi como aquel material necesario para desarrollar la | Director técnico .......... Comp. 1.983,10 27.763,40
actividad. , , i Gerente deportes. ......... Comp. 1.609,08 22.527,12
Mon%tores de artes marciales: Un kimono (c_ada dos afios). | Monitor deportes ......... 5714% 824,74 11.546,36
Monitores de tenis: Una raqueta (cada dos afos). Monitor deportes ......... 64,28% 927,72 12.988,08
2. Peones de obra. Monitor deportes ......... 57,14 % 824,74 11.546,36
Calzado: Monitor deportes ......... 52,38 % 755,92 10.582,88
Aux. ayuda domic. ........ Comp. 890,08 12.461,12

Botas d 1. Y p ) )
Botas de trabajo. u par anual Técnico juventud -......... Comp. 153584 21501.76
) ’ Tec. apoyo Secretaria ..... Comp. 2.480,21 34.722,94

Guantes de trabajo.
a) Invierno:
Mono de trabajo, dos anuales.
Prenda de agua, impermeable. Reflectante.
Prenda de abrigo (chaquetdn). Reflectante.
Chaleco reflectante.
Forro polar.
b) Verano:
Pantalones: Dos anuales.
Camisas: Dos anuales.
Los trabajos de riesgo se dotaran del material de seguridad
necesario.
Chaquetilla.
Chaleco reflectante.

3. Limpiadoras.
Zueco (invierno y verano).
Bata o pijama (dos batas invierno verano).
Rebeca azul.
4. Conserje Casa de Cultura.
a) Invierno:
Un traje de chaqueta azul.
Dos camisas (blancas) de manga larga.
Dos corbatas negras.
Un par de zapatos negros.
b) Verano:
Dos faldas o pantalones de color azul.
Dos camisas blancas de manga corta.
Un par de zapatos.
5. Monitores-profesores Casa de Cultura.
Dos batas de trabajo, para pintura.
Dos batas de trabajo, para ceramica.
6. Auxiliar ayuda a domicilio.
Dos uniformes sanitarios.
Un par de zuecos.

Una rebeca.
ANEXO IV
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HOYO
DE MANZANARES 2005

(En el momento de la entrada en vigor de este convenio colectivo)

Salario base Salario
mes Complemento  base, ano

Denominacién de la plaza Jornada  (euros) (euros) (euros)
Auxiliar administrativo .... Comp. 1.016,68 14.233,52
Psicologo ................. 4571 % 833,84 11.673,76

Monitores polideportivo y cultura: Segtin horquilla salarial apro-
bada por la Junta de Gobierno Local el 30 de septiembre de 2004.
Estas tablas son provisionales hasta la realizacion de la RPT
que determinard las cantidades exactas a recibir por cada traba-
jador y que al mismo tiempo revisara y valorara todos los puestos
de trabajo determinando la retribucién de cada uno de ellos.

(03/9.136/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Technicolor Entertainment Services Spain, Sociedad Limitada”
(codigo ntimero 2802662).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Tech-
nicolor Entertainment Services Spain, Sociedad Limitada”, suscrito
por la comision deliberadora el dia 21 de noviembre de 2005,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de marzo de 2006.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“TECHNICOLOR ENTERTAINMENT SERVICES SPAIN,
SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional—El presente convenio regulara
las relaciones laborales del centro de trabajo de la empresa “Tech-





