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El importe a abonar a cada trabajador que retina los requisitos es-
tablecidos en el parrafo anterior serd el resultado de dividir la canti-
dad de 12.115 euros entre la suma de los dias cotizados en el afio na-
tural correspondiente a todos los trabajadores con derecho a
percepcién, y multiplicar este resultado por los dias cotizados de
manera individual.

El importe mdximo a abonar individualmente serd de 200 euros.

Para el afio 2007, y una vez efectuados los calculos de reparticion
proporcional, si el resultado total a abonar es inferior a 12.115 euros,
la cantidad sobrante se reservaria para una nueva bolsa para los afios
sucesivos.

Los importes se abonardn a los empleados durante el primer tri-
mestre del afio siguiente de generacién del pago.

(03/26.552/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de octubre de 2007, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depési-
to y publicacién del convenio colectivo de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid.

Examinado el texto del convenio colectivo de la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid, suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo el dia 2 de enero de 2007, completada
la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nio Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta
Direccién General,

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
poésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de octubre de 2007.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA NORTE
DE MADRID

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan, legitimacion
y eficacia

Las partes que conciertan el presente convenio colectivo son los
representantes del personal laboral, como parte empleada, y los re-
presentantes de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Nor-
te de Madrid, como parte empleadora.

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen reciprocamente,
con la representatividad requerida en el titulo III del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con ple-
na legitimidad para suscribir un convenio colectivo de cardcter re-
gular. En este sentido, este convenio colectivo surge dotado de la
eficacia juridica y fuerza de obligar que la Constitucién y la Ley le
confiere, incorporando con tal cardcter la regulacion de las condicio-
nes laborales bdsicas para todas las empresas y trabajadores inclui-
dos en su dmbito de aplicacion.

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial—El presente convenio colectivo
establece y regula las condiciones de trabajo de los trabajadores de

plantilla de servicios dependientes de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales Sierra Norte de Madrid en todos los municipios que en
cada momento estén asociados o incorporados a la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid.

Art. 2.  Ambito personal.—El presente convenio colectivo regu-
la las condiciones econdémicas y de empleo, asi como las obligacio-
nes de los trabajadores que prestan o presten servicios retribuidos
por cuenta ajena en los centros de trabajo comprendidos en el articu-
lo anterior y/o pertenezcan a la plantilla de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid, y las obligaciones de los
empresarios.

Quedan excluidos del @mbito de aplicacién de este convenio:

— La relacién de servicio de los funcionarios publicos, que se
regulard por el Estatuto de la Funcién Publica

— El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demds normas legales de aplicacion.

— El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que
presta servicios con cargo a subvenciones para la realizacion
de programas publicos de formacién y promocién de empleo.

— Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Mancomu-
nidad por un contrato no laboral de prestacion de servicios,
sea este de naturaleza civil o mercantil.

Art. 3. Periodo de vigencia.—El presente convenio entrard en
vigor al dia siguiente al de su firma y una vez sea aprobado por los
drganos de gobierno competentes de la Mancomunidad.

La vigencia del presente convenio se establece hasta el 31 de di-
ciembre de 2008.

Tras el periodo inicial de vigencia del presente convenio quedard
prorrogado de afio en aflo, si no hubiera denuncia de ninguna de las
partes con un mes de antelacién a la fecha de expiracién de su vi-
gencia.

En el plazo de un mes desde la presentacion de la denuncia por es-
crito y de manera fehaciente se entregard un proyecto razonado so-
bre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar, inicidndose
las deliberaciones en el plazo mdximo de treinta dias desde la pre-
sentacién del proyecto, manteniéndose en vigor el presente conve-
nio hasta la firma del nuevo.

Art. 4. Compensacion, absorcion y garantia personal.—Las
condiciones econdmicas disfrutadas con anterioridad a la fecha ini-
cial del presente acuerdo serdn respetadas cuantitativamente de for-
ma global y en cémputo anual, adaptdndolas, sin embargo, a la es-
tructuracién de las percepciones establecidas en este acuerdo.

Operard la compensacién y absorcién cuando los salarios real-
mente abonados al trabajador, en su conjunto y cémputo anual, sean
mds favorables para los trabajadores que los fijados en este conve-
nio colectivo o en el marco legal de referencia.

Art. 5. Régimen supletorio.—En lo no pactado en este convenio,
y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetaran las si-
tuaciones formales que no supongan reconocimiento de privilegios.

Los trabajadores se regirdn por este acuerdo en cuanto no se con-
travenga lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local, Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa aplicable al respecto.

Los reglamentos de colectivos, si los hubiere, figurardn como
Anexo en este acuerdo.

Art. 6. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion del
convenio.—Reglamento de Colectivos y Normativas de Aplicacién
para el Personal de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Norte de Madrid. Para vigilar el cumplimiento del presente conve-
nio y con el fin de interpretarlo como proceda, se constituye una co-
misién paritaria compuesta por los siguientes miembros:

— Dos representantes de la Mancomunidad de Servicios Socia-
les Sierra Norte de Madrid, nombrados por el presidente o en
quien este delegue.

— Dos representantes del personal de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid.

Sera presidente de dicha comisién el presidente de la Mancomu-
nidad o persona en quien delegue.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las partes
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en el término de se-
tenta y dos horas siguientes a la fecha de solicitud de la convocato-
ria y como minimo una vez cada tres meses o, al menos, de comtin
acuerdo, cuando se decida lo contrario.
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Se elegird, antes de transcurridos treinta dias de haberse firmado
el presente convenio, un secretario de la comisién, de acuerdo por
ambas partes.

Las solicitudes de convocatoria de reunidén se dirigirdn al presi-
dente, siendo ademds de su competencia la fijacion del dia y hora
para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicacién
de dicho sefialamiento a las partes.

Serd competencia de la comision paritaria regular su propio fun-
cionamiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Art. 7. Organizacién del trabajo y modificacion de sus condi-
ciones.—La organizacidn del trabajo es facultad especifica del Cen-
tro de Servicios Sociales a través de los responsables que tengan
atribuidas dichas competencias, con la excepcion de las condiciones
esenciales que se modificardn por acuerdo de la comisidn paritaria.

No obstante, podran los representantes de los trabajadores presentes
en la comision paritaria de vigilancia e interpretacién del convenio:

— Estudiar y proponer las condiciones de trabajo para los distin-
tos puestos.

— Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y
racionalizacién del trabajo de conformidad con la legislacién
especifica.

— Trasladar a la comision paritaria las sugerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

— La movilidad geogrifica que exija cambio de domicilio de
los trabajadores exigird el informe previo de la direccién del
centro y de la comision paritaria.

A estos efectos, se entiende como centro de trabajo de los traba-
jadores de la Mancomunidad tanto el Centro de Servicios Sociales
de Lozoyuela como las sedes de las Unidades de Trabajo Social y
las sedes y oficinas de los Ayuntamientos integrantes de la Manco-
munidad en cada momento, de manera que cada trabajador, por ra-
zones de la mejor eficacia del servicio, pueda ser destinado a cual-
quiera de estos centros, sin que ello suponga modificacién de las
condiciones de trabajo ni genere derecho a compensacién alguna.

En cualquier caso, se procurard evitar este tipo de modificaciones
y se oird a los representantes de los trabajadores y al personal afec-
tado antes de llevar a efecto esta decision.

Capitulo Il
Condiciones sindicales

Art. 8. Derechos sindicales—En todo lo referente a la repre-
sentacién de los trabajadores de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales Sierra Norte de Madrid, asi como garantias y deberes de la
misma, se estard a lo dispuesto por las normas generales sobre ma-
teria sindical, salvo determinaciones que se especifiquen en otros
apartados del presente convenio.

Art. 9. Derechos y competencias de los representantes de los
trabajadores.—La representacion de los trabajadores, elegida de-
mocrdticamente, es la tnica legitimada para negociar globalmente
con la Mancomunidad y vigilar la aplicacion de los acuerdos que
con ella suscriban, sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer
los sindicatos y la representacion que corresponda a las secciones
sindicales respecto a sus propios afiliados.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defen-
sa de los intereses generales y especificos de los trabajadores de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid y, en
particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sindicales y
sociales.

Los representantes de los trabajadores deberdn ser informados y
oidos en las siguientes materias:

a) Enel caso de incoarse expediente disciplinario por supuestas
faltas contra cualquier trabajador, el presidente de la Manco-
munidad lo comunicard paralelamente al trabajador y a los
representantes de los trabajadores, pudiendo tener audiencia
un miembro de los mismos desde el inicio del procedimiento
siempre que el mencionado trabajador lo estime oportuno.

b) Los representantes de los trabajadores conoceran trimestral-
mente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias.

c) De los modelos de los contratos, asi como recibir copia bdsi-
ca de los contratos.

d) De la finalizacion de contratos laborales.

e) Los representantes de los trabajadores emitirdn informe con
cardcter previo, en un plazo de quince dias mdximo a partir
de ser requeridos en toda clase de expedientes disciplinarios
que afecten a un representante sindical.

f) Los representantes de los trabajadores estardn presentes en
los tribunales de los exdmenes que se celebren, a través de sus
dos representantes, con voz y sin voto.

Art. 10.  Garantias sindicales.

a) Ninguno de los miembros de los representantes de los traba-
jadores podr4 ser trasladado de su puesto de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical.

b) Cada miembro de la representacién de los trabajadores dis-
pondrd de las horas que corresponda por Ley para asuntos
sindicales.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes periddicas que sean convocadas por el presidente, asi
como aquellas empleadas en la negociacién del convenio co-
lectivo.

Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos
miembros de la representacion de los trabajadores en uno o
varios de sus componentes; de dicha decisién se informard
previamente a la direccion del centro.

¢) Ninguno de los miembros, representantes de los trabajadores,
podra ser sancionado o despedido durante el ejercicio o de
sus funciones, ni en el afio siguiente a su cese o dimisién,
como consecuencia de su actividad sindical

d) La Mancomunidad ha de facilitar a la representacion de los
trabajadores un local y los medios necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

Art. 11.  Secciones sindicales.—Los trabajadores de 1la Manco-
munidad afiliados o representantes de una central sindical o asocia-
cién podrdn constituir secciones sindicales de acuerdo con la Ley.

Las secciones sindicales podrdn recaudar las cotizaciones de sus
afiliados a través de la némina, asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

Art. 12.  Asambleas.—La representacién de los trabajadores y
las secciones sindicales reconocidas podrdn convocar asambleas de
cardcter general para todos los trabajadores de la Mancomunidad de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas concordantes

Capitulo Il
Retribuciones y clasificacién profesional

Art. 13, Retribuciones—1. Los trabajadores de la Mancomu-
nidad que se encuentran dentro del ambito de aplicacion del presen-
te convenio colectivo tendrdn asignadas unas retribuciones bdsicas
acordes a su grupo profesional que son las recogidas en el Anexo I
del presente convenio en las correspondientes tablas salariales. Es-
tas tablas reflejan los salarios efectivamente percibidos por los tra-
bajadores con cardcter bdsico para el afio 2000, teniendo cardcter de-
finitivo para este afio.

2. Estas retribuciones se incrementardn anualmente, al princi-
pio de cada afio natural, comenzando por 2007, de acuerdo con la su-
bida que para la partida de personal establezca el Anexo econdmico
que acompaiia al convenio de colaboracién que anualmente celebra
esta Mancomunidad con la Consejeria de Familia y Asuntos Socia-
les de la Comunidad de Madrid; no obstante esto, si dicho incremen-
to fuese inferior a la cuantia establecida por la Ley General de Pre-
supuestos del Estado, se aplicard esta o, en su defecto, pacto que lo
mejore.

3. Elimporte total sefialado para el salario anual se abonard di-
vidido en doce pagas ordinarias y dos pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se denominaran de verano y de Navi-
dad, debiendo abonarse la primera junto con el salario del mes de ju-
nio y la segunda junto con el del mes de diciembre, devengandose
ambas por semestres naturales.

Los trabajadores de nueva incorporacion recibirdn la parte pro-
porcional que les corresponda a la fecha de pago, computdndose los
dias naturales de alta en la Mancomunidad dentro del semestre na-
tural al que corresponda la paga.

4. Las retribuciones establecidas en el presente convenio colec-
tivo son las que los trabajadores de la Mancomunidad incluidos en
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el mismo deberdn percibir con cardcter obligatorio y sin perjuicio de
lo que pueda haberse establecido con cardcter individual en el con-
trato de trabajo; las entidades recibidas por la Mancomunidad en
concepto de acuerdos de financiacién, subvenciones o programas no
supone determinacion, extension ni limitacién de las obligaciones
econémicas de la Mancomunidad hacia sus empleados, ni tan si-
quiera en los supuestos en que la subvencién o programa se refiera
a unos determinados puestos de trabajo. Lo establecido en el presen-
te apartado es compatible con la prevision del articulo 2 sobre el per-
sonal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servi-
cios con cargo a subvenciones para la realizacién de programas
publicos de formacion y promocién de empleo, cuyos costes salaria-
les y sociales deberdn quedar cubiertos con cargo a la citada subven-
cion especifica, respetdndose en cualquier caso lo establecido en
cuanto a salarios minimos en la legislacién vigente.

Art. 14.  Plus de antigiiedad.—1. Todos los empleados, sin
excepcion de categoria, disfrutardn, ademas de la retribucion bésica
establecida en este convenio, de aumentos por afios de servicio.

2. [Estos aumentos consistirdn en trienios y su importe para el
ejercicio 2006 de 35,52 euros; esta cantidad se incrementard anual-
mente al principio de cada afio natural de acuerdo con la subida que
para los salarios del sector ptiblico establezca la Ley General de Pre-
supuestos del Estado.

3. Los trienios se computardn en razén del tiempo servido en la
Mancomunidad, comenzdndose a devengar a partir del primer dia
del mes en que se cumpla el trienio.

4. Laacumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra,
en ningtln caso, suponer mds del 30 por 100 del importe calculado
sobre la retribucién bdsica.

Art. 15.  Gastos de desplazamientos por razon del servicio: Ki-
lometraje y dietas—1. Los gastos de kilometraje y las dietas que
se ocasionen a los trabajadores por razones de la prestacion del
servicio serdn abonados por la Mancomunidad, entendiendo por ta-
les los desplazamientos que deban desarrollarse desde el municipio
en el que esté asignado el puesto de trabajo habitual. No son com-
pensables los gastos derivados de la incorporacioén al trabajo y retor-
no al domicilio desde el puesto de trabajo habitual.

2. Los trabajadores que para el desempefio de su labor profesio-
nal deban utilizar vehiculo propio, serdn indemnizados por los con-
ceptos de uso y desgaste del mismo, asi como por los consumos oca-
sionados, mediante el abono de una cantidad fija por kilémetro
realmente realizado.

3. Con independencia de su posterior comprobacion y ajuste a
los kilometros efectivamente realizados, cada trabajador que tenga
previsto en virtud de su destino la realizacién de desplazamientos re-
gulares con su vehiculo para el cumplimiento de sus funciones, re-
cibird con periodicidad mensual un importe equivalente a la estima-
cion de los kilometros a realizar en ese mes, multiplicado por el
precio del kildémetro. Dicho importe serd integramente incluido en la
némina del mes correspondiente, quedando exenta de retenciones
fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social el precio por kiléme-
tro realizado que las normas fiscales y de Seguridad Social determi-
nen en cada momento.

4. Parala posterior liquidacién y consolidacién del importe pro-
visionalmente incluido en la némina, el trabajador deberd aportar
mensualmente la relacién detallada de los kilémetros realizados, de
acuerdo con los dias efectivos de prestacién de servicios y las acti-
vidades realmente realizadas en cada momento, de manera que con
periodicidad trimestral se regularicen los kilémetros anticipados y
los realmente realizados, de forma que el trabajador perciba al final
del afio la compensacién econémica ajustada a los kilometros real-
mente realizados, incluyéndose en esta compensacion econdémica
los gastos derivados con motivo del desplazamiento de los trabaja-
dores a los cursos de formacidn organizados por la propia Manco-
munidad. Esta relacién detallada se realizard en el modelo oficial
preparado al efecto por la Mancomunidad y se remitird por los me-
dios materiales o telemadticos que se sefialen.

5. La realizacién de desplazamientos extraordinarios deberdn
ser comunicados a los 6rganos de direccion de la Mancomunidad y
seran debidamente autorizados previamente, siempre que sea posi-
ble, siendo imprescindible su posterior justificacién. La comunica-
cién y autorizacién de estos desplazamientos extraordinarios se rea-
lizard por los medios materiales o telemdticos que establezca la
Mancomunidad.

6. El abono de esta cantidad dejard de percibirse cuando la
Mancomunidad, a su opcién, dote a dichos profesionales de vehicu-
lo para el desempefio de sus funciones.

7. El precio por kilémetro establecido para el afio 2006 serd
de 0,34 euros/kiléometro.

8. Gastos por alojamiento y manutencion:

Dieta.—Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos que se originen de manutencién y alojamiento, en su caso,
cuando se dé un desplazamiento por razén del servicio fuera del drea
geogréfica delimitada por los municipios integrados en la Manco-
munidad de Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid que obligue
al trabajador a pernoctar fuera de su residencia.

El trabajador podrd solicitar que el alojamiento sea gestionado y
pagado directamente por la Mancomunidad, percibiendo en ese caso
uUnicamente la media dieta por dia de desplazamiento.

Media dieta.—Es la cantidad que se devenga diariamente para sa-
tisfacer los gastos de manutencién que se originen a los trabajadores
que deban realizar un desplazamiento de jornada completa a lugares
ubicados fuera del drea geogrifica de los municipios integrados en
la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte de Madrid, de
manera que no pueda realizar la comida del medio dia en su domi-
cilio.

Los importes quedan establecidos en las siguientes cantidades: La
media dieta en 36,66 euros diarios. La dieta completa en 58,90 euros
diarios.

9. En los sucesivos afios de vigencia del presente convenio las
compensaciones de manutencion y alojamiento se incrementardn en
los mismos porcentajes aplicados a las retribuciones bésicas, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado dispusiere especi-
ficamente otra cosa.

Art. 15 bis.  Clasificacion profesional: Grupos profesionales y
categorias profesionales.—1. La clasificacion profesional tiene
por objeto la determinacién y definicién de los diferentes grupos y
categorias profesionales que pueden ser asignadas a los trabajadores
de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, el puesto de tra-
bajo y funciones que efectivamente desempefien, correspondiendo
los respectivos grupos profesionales a un determinado nivel salarial
fijado en las tablas salariales de este convenio.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales, atendien-
do al nivel de formacién del trabajador:

Grupo A. Forman este grupo y se integran en él, los trabajadores
que, estando en posesion del correspondiente titulo de doctor, licen-
ciado, arquitecto, ingeniero o equivalente, han sido seleccionados y
contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o de-
sempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la relacién de
puestos de trabajo del personal al servicio de la Mancomunidad.

Grupo B. Forman este grupo y se integran en €l, los trabajadores
que, estando en posesion del titulo de ingeniero técnico, Formacién
Profesional de tercer grado, diplomado universitario o titulo equiva-
lente, han sido seleccionados y contratados en virtud de su titulacién
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido
como tal en la relacién de puestos de trabajo del personal al servicio
de la Mancomunidad.

Grupo C. Forman este grupo y se integran en él, los trabajadores
que, estando en posesion del titulo de Bachillerato Unificado Poli-
valente, Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo gra-
do, Bachiller (LOGSE), bachilleratos experimentales, Formacion
Profesional Especifica de grado superior, Médulo Profesional Expe-
rimental de Nivel 3 o Formacion Laboral, han sido seleccionados y
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
en razon de su titulacién, categoria profesional y esté definido en la
relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la Manco-
munidad.

Grupo D. Forman este grupo y se integran en él, los trabajadores
que, estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional de primer grado, titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), haber superado
el Primer Ciclo Experimental de la Reforma de Ensefianzas medias,
Formacién Profesional Especifica de grado medio, médulo experi-
mental de nivel 2 o Formacién Laboral, han sido seleccionados y
contratados para ejercer funciones o desempeiiar puestos de trabajo
en razoén de su titulacion, categoria profesional y esté definido en la
relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la Manco-
munidad.
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Grupo E. Forman este grupo y se integran en €l, los trabajadores
que, estando en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad,
Formacién Profesional Elemental (Programa de Garantia Social),
han sido seleccionados y contratados para ejercer funciones o de-
sempeifiar puestos de trabajo en razén de su titulacidn, categoria pro-
fesional y esté definido en la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal al servicio de la Mancomunidad.

3. Dentro de la anterior clasificacién profesional, atendiendo al
nivel formativo de los trabajadores, se insertan las distintas catego-
rias profesionales correspondientes a los trabajadores de la Manco-
munidad, enumerdndose a continuacién, a modo de ejemplo, las
mads habituales con su equivalencia de grupo profesional, sin que sea
necesario ni obligatorio que todas las categorias profesionales enu-
meradas estén cubiertas y pudiendo existir otras que no estdn enu-
meradas, determindndose su nivel salarial por el grupo profesional
al que pertenezcan, conforme a su titulacion.

Grupo A

Titulados superiores, tales como abogados, ingenieros, arquitec-
tos, etcétera.

Grupo B

Titulados de grado medio.
Trabajador social.
Asistente social.
Terapeuta familiar.
Mediador intercultural.
Educador de familia.
Graduado social.

Grupo C

Oficial administrativo.
Encargado de mantenimiento.

Grupo D

Aucxiliar administrativo.
Oficial de mantenimiento.
Oficial de oficio.

Grupo E

Limpiador.
Ordenanza o ujier.
Peon.

Capitulo IV
Accién social

Art. 16.  Bajas por enfermedad.—1Las bajas por enfermedad se-
rdn abonadas al 100 por 100 del salario, durante un periodo de die-
ciocho meses, siempre que el trabajador cumpla el periodo de caren-
cia exigido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La baja médica por enfermedad deberd presentarse en la Secreta-
ria antes del quinto dia de duracién de la misma y renovable cada
siete dias, siempre que el médico no estime la oportunidad de su re-
novacién por periodos de tiempo superiores.

Art. 17. Bajas por accidente de trabajo.—Las bajas médicas
como consecuencia de accidentes de trabajo en el desempeifio de las
funciones propias del puesto de trabajo serdn abonadas al 100
por 100 del salario.

Art. 18.  Anticipos de ndmina.—Los trabajadores no temporales
en activo al servicio de la Mancomunidad podrdn solicitar un antici-
po de hasta una mensualidad de la retribucidn neta.

La solicitud se realizard por escrito (durante los primeros dias del
mes o un dia determinado del mes, segin convenga), descontdndo-
se el importe solicitado en la némina del mes siguiente al de su con-
cesion.

Art. 19. Asistencia letrada.—La Mancomunidad garantiza la
asistencia juridica a los trabajadores que, en el ejercicio de sus fun-
ciones propias del cargo que ostenten, fueran agredidos, intimidados
o desobedecidos, con o sin resistencia, o sufrieran amenazas, insul-
tos o injurias. El interesado lo pondrd en conocimiento de la Manco-
munidad, que previo informe del letrado de la Mancomunidad y

oida la representacion de los trabajadores, adoptard las medidas per-
tinentes para la persecucion y sancién de aquellas acciones.

Asimismo, se garantizard el abono de la fianza e indemnizacién
que fuera sefialada, salvo cuando la conducta del trabajador fuera
definida como dolosa en sentencia judicial firme, y a tales efectos se
concertard por la Mancomunidad un seguro que cubra la responsa-
bilidad civil y fianzas.

Art. 20. Seguro de accidentes y responsabilidad civil—La
Mancomunidad concertard, con una entidad aseguradora, un seguro
de accidentes para cada uno de los trabajadores.

La compaiifa aseguradora deberd entregar copia de la pdliza con
todas sus cldusulas a todos los trabajadores.

Asimismo, la Mancomunidad se compromete a suscribir un segu-
ro de responsabilidad civil limitado a 150.000 euros que cubra a
todo su personal.

Capitulo V

Salud laboral (capitulo que englobe la salud, la seguridad
e higiene en el trabajo, adaptado a la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales)

Art.21.  Principios generales—De acuerdo con lo dispuesto en
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. La Mancomunidad, en cum-
plimiento de su deber de proteccidn, deberd garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con
el trabajo y adoptard cuantas medidas sean necesarias.

Capitulo VI
Organizacién y direccién del trabajo

Art. 22.  Organizacion del trabajo.—La cobertura de los pues-
tos por situaciones de maternidad, incapacidad transitoria, acciden-
te de trabajo, excedencias forzosas, se realizardn mediante contratos
de interinidad, cuya oportunidad y nimero se valoraran conjunta-
mente por la direccién del centro y la representacién de los trabaja-
dores.

En caso de que el trabajador, por causas ajenas a su voluntad, no
dispusiera de vehiculo para el desarrollo de sus funciones, la Man-
comunidad tendra que facilitar los medios oportunos para que su la-
bor continde.

Art. 24.  Trabajos de superior categoria.—La ocupacion de un
puesto en régimen de desempefio de funciones de categoria superior
no podrd exceder de tres meses.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y las
funciones que efectivamente realice, sin que dicho desempefio con-
solide la diferencia salarial ni la categoria profesional.

Capitulo VII

Jornada, horarios, calendario laboral, descansos
y vacaciones

Art. 25. Jornada de trabajo.—Con caricter general, para
el afilo 2007 la jornada ordinaria de trabajo queda establecida
en 1.498 horas anuales, con un promedio de 35 horas semanales.

Art. 26.  Horarios de trabajo.—Fl horario de trabajo queda es-
tablecido de la siguiente forma:

Direccién y coordinacién: De lunes a viernes, de ocho y treinta a
quince y treinta horas.

Trabajadores sociales:

— Horario de mafiana: De lunes de viernes, de ocho y treinta a
quince horas.

— Horario de tarde: Una tarde a la semana, en horario de dieci-
séis a dieciocho y treinta horas. Administrativos y auxiliares
administrativos: De lunes a viernes, de ocho a quince horas.

Art. 26 bis. Horario de verano.—Durante el periodo compren-
dido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre el horario de todo el
personal serd de ocho a quince horas.
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Art. 27. Calendario laboral—Para el afio 2006 serdn fiestas la-
borales las reflejadas en el calendario oficial del Estado y Comuni-
dad de Madrid, en virtud de la Resolucién de 11 de diciembre
de 2005 de la Direccién General de Trabajo, siendo en afios sucesi-
vos las que se publiquen por este organismo.

A estas fiestas laborales de ambito nacional y autonémico se afia-
den los siguientes dias:

— Para los trabajadores de las UTS que presten de forma habi-
tual sus servicios en un municipio de los que componen la
Mancomunidad: Dos dias por fiestas locales, coincidiendo
con las fiestas locales del municipio cabecera de zona.

— Para los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro de
Servicios Sociales: Dos dias por las fiestas locales de Lozo-
yuela.

— Con cardcter general, los dias 24 y 31 de diciembre.

En el caso de que los dos dias de fiesta local caigan en dias festi-
vos, se pasardn al dia laborable siguiente.

Las mencionadas fiestas no serdn acumulables ni trasladables.

Art. 28.  Descanso semanal.—Todas las semanas se descansard
el sdbado y el domingo.

Art. 29.  Pausa retribuida.—Todos los trabajadores tendran de-
recho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de
trabajo, que tendrd lugar con cardcter general a partir de la segunda
hora de haberlo iniciado. Este descanso no podrd ser acumulable
para disfrute posterior.

Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contra-
tados especificamente para jornadas inferiores a la pactada por el
presente convenio, estardn a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos.

Art. 30. Vacaciones.—1. Las vacaciones anuales, cuyo dis-
frute serd obligatorio, no compensable econémicamente, seran de
treinta dias naturales (o veintidés laborables) o la parte proporcio-
nal, de existir una antigiiedad inferior a un afio, computdndose dicha
proporcionalidad por antigiiedad desde la fecha en que se realice el
ingreso hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

2. Las vacaciones estivales se disfrutardn preferentemente en
los meses de julio y agosto, salvo que por necesidades del servicio,
0 a peticion del trabajador hayan de fraccionarse las mismas. Estos
fraccionamientos no excederan de dos.

3. Por cada baja en caso de enfermedad, maternidad o acciden-
te que requiera de hospitalizacién, dentro del periodo de vacaciones,
y justificada mediante certificado médico oficial expedido por los
facultativos de la Seguridad Social, donde estos existan, se compen-
sard al efecto con un periodo de vacaciones de la misma duracién,
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

4. Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro del afio natural al
que correspondan, excepto:

Todo el personal que ingrese en el segundo semestre del afio po-
drd disfrutar la parte proporcional de las vacaciones durante los dos
primeros meses del afio siguiente, sin que puedan acumularse a las
vacaciones del afio en curso, y todo ello en las fechas que resulten
menos onerosas para la marcha del servicio.

Art. 31.  Licencias.—El trabajador afectado por el presente con-
venio podrd obtener licencia, previa solicitud y justificacién, sin
merma de su salario, de conformidad con lo establecido en este ar-
ticulo.

Se concederdn permisos retribuidos, previa justificacién (salvo en
casos de urgencia, que se aportardn con posterioridad al hecho cau-
sante), en los supuestos y con la duracién que a continuacion se in-
dica:

1. Por matrimonio del trabajador, quince dias.

2. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, un dia en Madrid o provincia y dos dfas na-
turales en cualquier otro lugar. (A tenor de lo establecido en el C6-
digo Civil, se considera grado primero de consanguinidad: Padres e
hijos; segundo grado de consanguinidad: Abuelos, nietos y herma-
nos; grado primero de afinidad: Suegro, yerno, nuera, y segundo
grado de afinidad: Los cufiados.)

3. Dos dias laborales en caso de nacimiento de hijo.

4. Tres dias laborales en supuestos de intervencion quirdrgica,
enfermedad que requiera ingreso hospitalario, o por fallecimiento de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o de afinidad. Si

por tal motivo el trabajador tuviera que desplazarse a mas de 100 ki-
I6metros de su domicilio, el permiso se ampliard hasta cinco dias.

5. Por traslado de domicilio, dos dias naturales.

6. Para concurrir a cualquier tipo de exdmenes, los dias de su
celebracion, y uno mas si el examen se celebrase a mas de 100 kil6-
metros de la provincia de Madrid.

7. Se concederdn permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico, que no
podra exceder del 20 por 100 del horario trimestral laboral.

8. El director podrd conceder licencia, previa justificacion, en
casos excepcionales y dando cuenta a la primera Junta de Gobierno
que se celebre.

9. Nueve dias de libre disposicién. Que no se podrdn acumular
con el periodo de vacaciones ni disfrutar por un periodo superior a
cinco dias consecutivos. En el supuesto de que sean solicitados dos
o mas dias de manera consecutiva, debera transcurrir un intervalo
minimo de quince dias hasta poder disfrutar otro periodo. Los dias
de libre disposicidn se solicitardn y concederdn con cardcter general
dentro del afio natural, pudiendo extenderse hasta la primera quin-
cena del afio siguiente.

10. Las licencias no reguladas en el presente reglamento se re-
girdn de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 32.  Excedencias.—1. Laexcedencia podrd ser voluntaria
o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del pues-
to y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Mancomu-
nidad de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos
afios y no mayor a cinco.

Este derecho solo podrad ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un afio, salvo que se establezca una duracién ma-
yor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mds trabajadores de la misma Mancomunidad gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
drd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Mancomunidad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, 1a reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de cate-
goria especial.
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4. Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacién de exceden-
cia en la Mancomunidad los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la Mancomunidad.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supues-
tos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli
se prevean.

Capitulo VIII
Sistemas de acceso

Art. 33.  Acceso.—La seleccién del personal laboral permanen-
te de nuevo ingreso se realizard por convocatoria publica de las pla-
zas vacantes y mediante el sistema de concurso-oposicién. Las nor-
mas de cada concurso-oposicién se pactan entre la Mancomunidad
y los representantes de los trabajadores.

Art. 34, Promocién.—Con objeto de facilitar la promocion y
salvaguardar el principio de igualdad de oportunidades en las em-
presas, las vacantes y las plazas de nueva creacion en las mismas se
cubrirdn mediante concursos-oposiciones que mantendrdn el crite-
rio de la no discriminacién. A dicho concurso podran presentarse to-
dos los trabajadores de plantilla que tengan, al menos, una categoria
inmediatamente inferior a la plaza convocada y una antigiiedad de
seis meses, como minimo, a su propia categoria.

El comité de empresa o delegados de personal formaran parte de
la comisidn de calificacién que se constituya para velar por el cum-
plimiento de las normas previamente acordadas por los concursos, y
el procedimiento de actuacion deberd seguir las siguientes fases:

a) Publicacion de la convocatoria, en donde consten las condi-
ciones exigidas.

b) Concesiones de un plazo de inscripcién no menor a siete dias
laborables.

¢) Inscripcién por escrito de las solicitudes.

Art. 35.  Formacién.—La Mancomunidad, en colaboracién con
la representacion de personal, promoverd la realizacién de cursos de
formacién para los trabajadores.

Anualmente se incluird en los presupuestos de la Mancomunidad
una partida destinada a la formacién del personal de la Mancomu-
nidad.

La representacion de personal participard en el control para la
aplicacién de dichos fondos.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Art. 36.  Procedimiento sancionador—1. Las faltas y sancio-
nes cometidas por los trabajadores al servicio de la Mancomunidad
deberdn siempre ser comunicadas por escrito, haciendo constar cla-
ramente la fecha y los hechos que lo motivan, y debiendo notificar
cualquier tipo de sancidn a los representantes legales de los trabaja-
dores. De no cumplirse dichos requisitos, la sancién serd considera-
da nula a todos los efectos.

2. Para las sanciones graves y muy graves serd requisito nece-
sario e imprescindible realizar un expediente contradictorio con in-
forme de la representacion legal de los trabajadores, pudiendo reali-
zar en el seno de la Mancomunidad el trabajador afectado cualquier
proposicidén de prueba sobre los hechos imputados.

Art. 37. Régimen disciplinario.—Las infracciones o faltas co-
metidas por los trabajadores derivadas de incumplimientos contrac-
tuales podrdn ser leves, graves o muy graves.

1. Seran faltas leves las siguientes:

l.a) Seis faltas de puntualidad sin causa justificada durante un
mes.

1.b) La falta de asistencia al trabajo injustificada al trabajo du-
rante un dia al mes.

2. Serén faltas graves las siguientes:

2.a) De seis a doce faltas de puntualidad sin causa justificada
durante dos meses continuados.

2.b) La falta de asistencia al trabajo injustificada de dos a cuatro
dias al mes.

Indisciplina en el ejercicio de las labores propias de su
puesto de trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

El incumplimiento grave y culpable y/o la negligencia o in-
competencia grave en el ejercicio de las funciones de coor-
dinacidén, aunque no suponga un dafio patrimonial o de otro
tipo a la Mancomunidad.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

3.a) La falta de asistencia al trabajo injustificada de mds de cua-
tro dias al trabajo durante un mes.

La desobediencia a los superiores cuando la orden sea legi-
tima si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina
y perjuicio notorio para la Mancomunidad o para los demads
trabajadores.

2.¢)

2.d)
2.e)

3.b)

3.c) Elfraude y la deslealtad en el trabajo.
3.d) Elhurtoy el robo.
3.e) Los malos tratos de palabra u obra a los jefes y compaiieros.

3.f) Elincumplimiento o abandono de las medidas de seguridad
e higiene en el trabajo, cuando de ello se deriven graves
riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.
La simulacién de enfermedad o accidente que derive en in-
capacidad transitoria por tiempo inferior a tres dias. Se en-
tenderd, en todo caso, que existe falta cuando el trabajador
declarado en situacién de incapacidad transitoria o acciden-
te de trabajo, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena.

La reiteracién en la comision de faltas graves, aunque sean

de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, salvo

las de puntualidad.

3.i) El acoso moral o sexual a otros trabajadores realizado den-
tro del seno de la Mancomunidad.

3.j) Elincumplimiento grave y culpable y/o la negligencia o in-
competencia grave, en el ejercicio de las funciones de co-
ordinacion, que suponga un dafio patrimonial o de otro tipo
a la Mancomunidad.

Art. 38.  Las sanciones a los trabajadores.—Las sanciones que
la Mancomunidad puede aplicar segun la calificacion de la falta co-
metida serdn las siguientes:

18.a) Falta leve:
— Amonestacion por escrito.
18.b) Falta grave:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias de
trabajo.

18.c) Falta muy grave:

— Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

— Inhabilitacién de un afio para pasar a otro grupo o cate-
goria superior.

— Despido.

Art.39. Prescripcion de las faltas.—1. Las faltas cometidas y
firmes por no haber recurrido jurisdiccionalmente el trabajador o
por haber sido confirmadas judicialmente por los trabajadores afec-
tados por el presente convenio prescribirdn a todos los efectos en el
expediente laboral del trabajador afectado en los siguientes plazos:

a) Las faltas leves en el plazo de diez dias.
b) Las faltas graves en el plazo de veinte dias.
¢) Las faltas muy graves en el plazo de sesenta dias.

2. Laprescripcion en los expedientes laborales de los trabajado-
res operard siempre y cuando en los plazos anteriormente estableci-
dos el trabajador no volviera a incurrir en algin tipo de falta disci-
plinaria.

3. La prescripcién de la falta a efectos de imposicién de la san-
cion se atendrd a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

3.2

3.h)

DISPOSICION FINAL

Se dard traslado de este convenio a todo el personal integrante de
la Mancomunidad por medio de fotocopia, una vez firmado por las
partes, entregandose a los trabajadores de nueva incorporacién a los
que le sea de aplicacién segtin lo pactado.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA
NORTE DE MADRID. ANO 2007

Grupo Denominacién Retribucién/mes | Puestos
B Direccion 2.679,43 1
B Coordinacion 2.181,89 2
B Trabajador social 1.730,57 11
C Administrativo 1.414,29 2
D Auxiliar administrativo 1.169,14 6
E Limpieza 177,08 1
(03/26.547/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 8 de octubre de 2007, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsi-
to y publicacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Be-
cerril de la Sierra (personal laboral) (c6digo nimero 2806812).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra (Personal Laboral), suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo, el dia 30 de marzo de 2007, completada la do-
cumentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del De-
creto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de octubre de 2007.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BECERRIL
DE LA SIERRA (MADRID)

Convenio colectivo definitivo con las modificaciones
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento a requerimiento
de la Delegacion de Gobierno y la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer
de la Comunidad de Madrid

PREAMBULO

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Becerril de la
Sierra y los representantes sindicales, como representantes legales
de los trabajadores en dicho Ayuntamiento, al amparo de la autono-
mia que constitucionalmente se reconoce a las Corporaciones Loca-
les y legalmente les corresponde, admiten que la organizacion del
trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracién y de su
personal directivo, y consideran que, para mejorar la prestacion de
los servicios a los ciudadanos y adecuarlos a las nuevas demandas
sociales de una forma 4gil, eficiente y eficaz, requiere de la colabo-
racion franca y abierta entre la Corporacién Municipal y la represen-
tacion sindical de los trabajadores.

Todas las partes se reconocen como interlocutores vdlidos y legi-
timados, conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en relacién con el articulo 82 del mismo texto legal.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Finalidad —Fl presente convenio colectivo establece
y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de tra-
bajo del personal laboral del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal —Afectard este convenio
a todos los trabajadores fijos, indefinidos, fijos-discontinuos que
presten sus servicios de forma continuada en el Ayuntamiento en ré-
gimen de contrato laboral escrito. Al personal laboral temporal, en
cualquiera de sus modalidades, y al personal con jornada parcial les
serd de aplicacion el presente convenio en la proporcionalidad que
les corresponda.

En los supuestos en que el Ayuntamiento, a través de conciertos
con otros Entes de la Administracion Publica, transfiera servicios, o
los privatice, garantizard el empleo de todos los trabajadores inclui-
dos en su actual convenio colectivo con el Ayuntamiento (categoria,
sueldo, jornada, etcétera). En el caso de que pudieran ser perjudica-
dos, el Ayuntamiento garantizard en todo momento dichas condicio-
nes.

No estardn incluidos en la aplicacién del presente convenio todas
aquellas personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contra-
to de naturaleza civil o mercantil, y los cargos de libre designacién
o confianza politica.

Art. 3. Ambito temporal y vigencia—El presente convenio en-
trard en vigor desde el momento de la firma de las partes, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, y sus efectos econdmicos lo serdn con
cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de 2007.

La duracién del presente convenio serd desde el 1 de enero
de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010, excepto en los temas que
se especifican a continuacién, cuya negociacion se efectuard anual-
mente:

1. Lavaloracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

2. Lajornaday horarios (trabajos en domingos y festivos).

3. El fomento de empleo y las jubilaciones, las horas extraordi-
narias y su valoracién econdémica, plazas vacantes, suplencias, par-
ticipacion en la OEP.

4. Planes de formacidn, aplicindose como referencia minima
los acuerdos que establezca el Acuerdo Marco Regional (AMR)
para la Administracién Local.

5. Cuantia y distribucion de los fondos adicionales.

Art. 4. Denuncia y revision—FEl presente convenio se conside-
rard denunciado el 30 de noviembre de 2010. No obstante, serd de
aplicacidn a todos los efectos hasta el momento de la aprobacién de
otro acuerdo que lo sustituya.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denun-
ciarlo, por escrito, para su revision.

En caso de denuncia y hasta el momento de la aplicacién de un
nuevo convenio, continuard en vigor el presente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el
convenio, éste se entenderd prorrogado tacitamente por aflos natura-
les; incluidas tanto las cldusulas normativas como las obligaciona-
les, pudiendo denunciarse durante el tltimo trimestre de cada pré-
rroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio—Las condiciones pactadas
en el presente acuerdo forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas global y con-
juntamente. Se considera texto global del acuerdo el articulado, dis-
posiciones anexas y tablas salariales, asi como las posibles modifi-
caciones pactadas por la comision paritaria.

Art. 6. Garantia personal —Las retribuciones y demds condi-
ciones establecidas en este convenio compensardn y absorberdn to-
das las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejora de las condiciones labo-
rales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
cualquier indole o contratos individuales solo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio, comparadas con la
globalidad y cémputo anual del convenio que resulten superiores a
este.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas, mantenién-
dose el presente convenio en sus propios términos, en la forma y
condiciones que quedan pactadas.





