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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 1 de marzo de 2007, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depo-
sito y publicacién del convenio colectivo de la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales “Las Vegas” (c6digo nu-
mero 2811812).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales “Las Vegas”, suscrito por la
comisién negociadora del mismo el dia 20 de septiembre de 2006;
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta
Direccién General

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
poésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2007.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
“LAS VEGAS”

PREAMBULO

La negociacién del presente convenio ha sido efectuada entre la
Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Vegas” y los represen-
tantes de los trabajadores de la misma, con el asesoramiento de la
Federacion de Servicios Publicos de la Unién General de Trabaja-
dores. .

Articulo 1. Ambito funcional —Este convenio regula y facilita
las condiciones de trabajo del personal al que alude el articulo se-
gundo, ratifica lo no modificado en la relacion laboral que hubiere
con anterioridad.

Dicho convenio tiene por objeto mejorar las condiciones de tra-
bajo del personal laboral, y estd concertado por la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales “Las Vegas”, la cual estd com-
puesta por los municipios de Ciempozuelos, Chinchén, Morata de
Tajufia, San Martin de la Vega, Titulcia y Villaconejos, y la Federa-
cién de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores.

Art. 2. Ambito personal—Es de aplicacién a todo el personal
que presta sus servicios en la Mancomunidad Intermunicipal de
Servicios Sociales “Las Vegas”.

La Mancomunidad garantizard el empleo a todos los trabajadores
incluidos en dichos servicios.

Art. 3. Ambito territorial —Se aplicard al personal a que se re-
fiere el articulo anterior cualquiera que sea la ubicacién de la depen-
dencia o servicio y el niimero de empleados que lo atiendan, consi-
derdndose a tal efecto la Mancomunidad como una tnica unidad de
trabajo. .

Art. 4. Ambito temporal, vigencia, denuncia y prorroga—Con
independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o el dia
en que aparezca publicado en los boletines oficiales correspondien-
tes, el convenio iniciard su vigencia el dia 1 de enero de 2005, abar-
cando un periodo de duracién hasta el 31 de diciembre del 2008.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se realizard
bianualmente la revision del pdrrafo relativo a los gastos de despla-
zamiento, contenido en el articulo 21.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denun-
ciarlo, por escrito, para su revision.

En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio,
continuard en vigor el presente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el
convenio, este se entenderd prorrogado tdcitamente por afios natura-
les, incluidas tanto las clausulas normativas como las obligaciona-
les, pudiendo denunciarse durante el dltimo trimestre de cada pré-
rroga.

Anualmente, se negociardn los temas que se especifican a conti-
nuacion:

1.° Los incrementos retributivos (revision salarial).

2.° La jornada y horarios.

3. El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordina-
rias, plazas vacantes, suplencias y participacion en la oferta
de empleo.

4.° Cuantia y distribucion de fondos adicionales.

5.° Planes de formacion.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad —El presente convenio forma
un todo orgdnico, inico e indivisible, no siendo susceptible de apli-
cacion parcial, teniendo en cuenta que el texto total del convenio lo
componen articulado, anexos, cldusulas, disposiciones, tablas, ca-
lendarios laborales, etcétera.

Art. 6. Comisién de seguimiento—Para la interpretacion y
cumplimiento del convenio se constituird una comisién paritaria de
vigilancia e interpretacién a partir de la fecha de entrada en vigor del
mismo.

Esta comision estard formada por dos representantes de la Man-
comunidad y dos representantes de los empleados.

Su misidn serd velar por la fiel y puntual aplicacién de lo estable-
cido en el presente convenio, asi como la interpretacién, mediacion
y desarrollo de las partes dudosas o incompletas del mismo que pue-
dan existir, siendo vinculantes sus resoluciones en los mismos tér-
minos del presente convenio debiéndose adoptar por acuerdo entre
las partes, para su validez. Ademads tendrd la facultad de anexionar
al convenio nuevos acuerdos si los hubiere.

La comision se reunird, a propuesta de una de las partes, fijindo-
se la reunion con un maximo de tres dias naturales posteriores a la
peticion.

La presidencia serd rotativa entre las representaciones, levantdn-
dose acta de las reuniones.

En caso de no llegar a acuerdos en la interpretacion de cualquier
materia en conflicto, ambas partes, de mutuo acuerdo, nombrardn un
mediador.

Art. 7. Movilidad de personal —Los trabajadores realizardn los
trabajos propios de la categoria profesional que ostenten.

Para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo pro-
fesional o categorias equivalentes, solo serd posible realizarla si
existen razones técnicas u organizativas y por el tiempo imprescin-
dible para su desarrollo, procediendo a la cobertura de la plaza por
promocion interna, o por cualquier otro sistema que en su momento
acuerde la comisién de seguimiento. No se consolidard categoria a
ningun efecto por desempeifiar trabajos de superior categoria, que en
cualquier caso no podrdn desempefiarse por un tiempo superior a
seis meses, cubriéndose la plaza por promocién interna o en la for-
ma prevista anteriormente.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior a la
suya percibirdn la retribucion correspondiente a la categoria supe-
rior, prorratedndose.

Ningtn trabajador/a podrd realizar trabajos de categorias infe-
riores.

La movilidad geogrifica de los trabajadores exigird el informe
previo de la direccién del centro y que sea informada la comisién pa-
ritaria.

Art. 8. Calendario de trabajo—FEl calendario laboral serd el
que anualmente aprueben los organismos competentes de las Admi-
nistraciones Central, Autonémica y Local a determinar, con las pe-
culiaridades establecidas en este convenio.

En lo que se refiere a las fiestas locales de los distintos munici-
pios que estan agrupados en la Mancomunidad, los trabajadores es-
tardn acogidos a las fiestas directas de su dmbito de actuacion o a las
de aquel municipio donde realicen su trabajo habitualmente, en todo
caso se realizardn un cuadrante al efecto anualmente en el que cada
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trabajador conocerd las fiestas que le corresponden de las sefialadas
en el calendario como locales.

Ademas, tendrdn la consideracion de dias festivos a todos los
efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral se establecerd en el mes de enero de cada afio.

Art. 9. Jornada laboral —La jornada semanal con cardcter ge-
neral serd de treinta y cinco horas, de lunes a viernes, equivalente a
siete horas diarias, que hacen un total de 1.526 horas en computo
anual, una vez descontados los dias de vacaciones, asuntos particu-
lares y fiestas.

Para los trabajadores con jornada inferior a la del parrafo anterior
vinculados igualmente a este convenio, esta se establecerd en su du-
racién y su computo anual proporcionalmente a la establecida como
general (35 horas).

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente,
deberdn transcurrir al menos doce horas.

Art. 10.  Flexibilidad horaria—Dispondran de jornada flexible
aquellos puestos de trabajo que no tengan relevo, siempre y cuando
no se perturbe el normal funcionamiento del servicio.

La flexibilidad horaria queda fijada en quince minutos a partir de
la hora establecida como inicio de la jornada laboral, recuperandose
a la salida en la misma cuantfa.

Art. 11.  Descanso diario—Los empleados con jornada conti-
nuada dispondrdn de un descanso diario de veinte minutos compu-
tados como jornada efectiva.

Los empleados que trabajan con media jornada, dispondrdn de un
descanso diario de diez minutos computados como jornada.

Art. 12.  Descanso semanal —El descanso semanal serd como
minimo de dos dias ininterrumpidos, adaptdndose en todo caso a las
jornadas laborales.

Art. 13.  Vacaciones—FEl periodo de vacaciones estivales se es-
tablece desde el 1 de junio al 30 de septiembre. El trabajador podrd
elegir al menos quince dias de su periodo vacacional. El calendario
de vacaciones se fijard de forma que el trabajador conozca a fecha 1
de abril del afio en curso su periodo de vacaciones.

El disfrute del periodo de vacaciones anuales retribuidas se esti-
pula en treinta y un dias naturales o veintidds laborables de duracién
o la parte proporcional en el caso de existir una antigiiedad inferior
a un aflo. Siempre se contard a partir del descanso del trabajador.

A solicitud del trabajador, podran disfrutarse en un solo periodo
o en dos de quince y dieciséis dias naturales, siempre y cuando no lo
impidan las necesidades del servicio. Se iniciardn siempre los dias 1
y 16 de cada mes excepto que alguno de estos caiga en dia no labo-
rable para el trabajador, en cuyo caso se iniciard el primer dia labo-
rable siguiente. En cualquier caso las vacaciones no podrdan comen-
zar nunca en domingo ni festivo, en todo caso a partir del descanso
semanal del trabajador.

Igualmente, podrdn disfrutarse en otros periodos de tiempo o
fracciones a los sefialados anteriormente, siempre y cuando la mini-
ma fraccion sea de siete dias, previa peticion del trabajador y la con-
formidad del responsable del servicio o departamento.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas ni en todo ni
en parte, excepto, cuando en el transcurso del afio se produzca la ex-
tincién de la relacién de empleo del trabajador (excepcion hecha de
la jubilacién), o bien en la situacion de excedencia o suspensién de
funciones y si ain no hubiera disfrutado de la totalidad del periodo
vacacional.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, los referidos habe-
res se satisfardn a sus derechohabientes.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese
una situacién de incapacidad temporal, dictaminada por la Seguri-
dad Social, no se computard a efectos de duracién de vacaciones los
dias que hubiera durado esta situacion. Serd condicion inexcusable
la comunicacién de la interrupcién por medio de los partes de baja
que lo acrediten en el momento que esta se produzca, o justificante
expedido por el médico de desplazado de la Seguridad Social.

El trabajador debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fe-
cha prevista al finalizar sus vacaciones, de no continuar en situacion
de incapacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal, se disfruta-
rdn en la fecha que, de comun acuerdo, establezca la direccion y el
trabajador, sin que pueda significar modificacién en el calendario
establecido para otro trabajador.

Art. 14.  Licencias retribuidas— os trabajadores en servicio ac-
tivo tendrdn derecho a permisos retribuidos en los casos y con la du-
racién que a continuacién se indican, constituyendo un derecho per-
sonal y por tanto una obligacién correlativa de la Mancomunidad.

1. Asuntos particulares.

A lo largo del afio, todos los trabajadores tendran derecho a dis-
frutar ocho dias por asuntos propios o sus horas equivalentes (cin-
cuenta y seis horas), o la parte proporcional para aquellos que ten-
gan una jornada inferior a la normal del 100 por 100 de jornada.
Tales dias no podrdn acumularse en ningiin caso a las vacaciones
anuales retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar dichos dias u horas (siendo el
minimo a coger media hora) a su conveniencia, previa autorizacion.
Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado per-
miso a lo largo del afio en curso, los dias u horas pendientes deberdn
solicitarse antes del dia 15 del mes de enero del afio siguiente para
su disfrute; en caso de no poder disfrutarse antes del dia 15 de ene-
ro por necesidades del servicio, quedard a opcién del trabajador la
fecha de su disfrute.

En todo caso, en el mes de diciembre preferentemente no podran
quedar pendientes de disfrutar mds de tres dias, salvo necesidades
del servicio.

2. Licencia por gestaciéon, alumbramiento y lactancia.

En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un per-
miso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo del permiso se distri-
buird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el pa-
dre, para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre traba-
jen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, po-
dré optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las tltimas se-
manas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
periodo, salvo que en el momento de efectuarse, la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Por permiso de lactancia de un hijo menor de doce meses, el tra-
bajador o trabajadora tendrd derecho a una hora de reduccién de su
jornada diaria, que podrd usar también de forma fraccionada o acu-
mulada para su disfrute semanal o mensual. Asimismo, podra optar-
se por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutdn-
dolas de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién por
maternidad. El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente
en caso de parto multiple. )

La forma de disfrute elegida deberd comunicarse al Area de Per-
sonal, asi como cualquier variacién al respecto.

La trabajadora en estado de gestacion serd trasladada del puesto
de trabajo siempre que su permanencia en €l suponga riesgo para la
vida o integridad del feto o de la suya propia. Si no existiese puesto
de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada
a un puesto no correspondiente con su grupo o categoria equivalen-
te, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Tendrd derecho a permiso retribuido para asistir a la preparacion
al parto, en los casos en que no fuera posible la asistencia fuera del
horario laboral y se acredite mediante certificado médico.

3. Licencia por adopcién.

En los supuestos de adopcidén y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendrd
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del interesado,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcioén. La duracién del permiso serd, asimismo, de diecisé€is se-
manas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, ma-
yores de seis aflos de edad, cuando se trate de menores discapacita-
dos o minusvdlidos o que, por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el permiso se distribuird a opcidén de los interesados, que
podrén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con pe-
riodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso
de parto multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adopta-
do, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo podrd
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

4. Licencia por nacimiento de un hijo.

Por el nacimiento de un hijo, o en caso de adopcidn o acogimien-
to, el padre tendrd derecho a una licencia de tres dias hébiles, a par-
tir del nacimiento o llegada del adoptado al hogar. Si el nacimiento
diera lugar a cesdrea o complicaciones en el cuadro médico de la
madre o del hijo, este se prolongard en un dia mds, siendo necesario
acreditar la situacion mediante parte facultativo.

5. Licencia por fallecimiento.

Los empleados tendran derecho a una licencia de tres dias habiles
por fallecimiento del cényuge o persona que conviva de hecho. En
el caso de que el empleado tuviera a su cargo nifilos menores de seis
afios podrd optar por el disfrute de las vacaciones reglamentarias o
prolongar el permiso retribuido hasta diez dias hébiles.

Tres dias habiles de licencia, en el caso de fallecimiento familia-
res de primer grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias hébiles cuando se produzca el fallecimiento de familia-
res hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia habil cuando se produzca el fallecimiento de familiares
hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Estos permisos serdn de cuatro dias en total si el empleado tuvie-
ra que desplazarse a mds de 100 kilémetros (ida) del domicilio ha-
bitual.

6. Licencia por intervencién quirdrgica o enfermedad grave.
Tres dias hdbiles por intervencién quirdrgica u hospitalizacion,
para parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias naturales por intervencidn quirtirgica u hospitalizacion,
para parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia natural por intervencién quirdrgica u hospitalizacién, para
parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Estos permisos serdn de cuatro dias en total si el empleado tuvie-
ra que desplazarse a mds de 100 kilémetros del domicilio habitual.

7. Licencia por cambio de domicilio.

Por motivo de cambio de domicilio, el trabajador tendrd derecho
a un dia de licencia al afo.

8. Licencia por matrimonio propio o de parientes, comunién o
bautizo.

Quince dias por matrimonio propio. Este mismo permiso se apli-
card a las parejas de hecho previa justificacion del registro corres-
pondiente.

Por matrimonio, comunién o bautizo de parientes de primer gra-
do de consanguinidad o afinidad tendrd derecho a un dia natural (el
dia de la fecha de celebracion).

9. Licencia por tratamiento médico o consulta.

El tiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica o
especialista con hijos menores y cdnyuge o compaiero/a, por enfer-
medad de los mismos, justificando dicha enfermedad documental-
mente y la necesidad de acompafiamiento.

Dos dias o sus horas correspondientes para la asistencia a consul-
ta médica o especialista con padres/suegros, por enfermedad de los
mismos, justificando dicha enfermedad documentalmente y la nece-
sidad de acompafiamiento.

10. Licencia para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

Durante el tiempo indispensable para su cumplimiento, siempre
que no pueda realizarse fuera de horario de trabajo, debiendo apor-
tar justificante.

11. Licencia por asistencia a exdmenes y cursos.

Tendra derecho a licencia para concurrir a exdmenes finales y/o
parciales, y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn, para

la obtencién de un titulo académico o profesional en centros oficia-
les, durante los dias de su celebracién.

Tendrd derecho al tiempo imprescindible en la fecha de celebra-
cién para exdmenes de oposicion.

Art. 15.  Licencias sin sueldo—ZFEl empleado que tenga a su cui-
dado directo un menor de seis afios, disminuido o anciano, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de hasta la mitad
de la duracién de su jornada, con la correspondiente reduccién de
sus haberes retributivos.

Los empleados con una antigiiedad minima de un afio, indepen-
dientemente de la relacidén contractual que se tenga con la empresa,
podrén solicitar previa justificacién, una licencia sin sueldo por un
periodo mdximo de seis meses, periodo durante el cual se le reser-
vard el puesto de trabajo.

Art. 16. Excedencias.

1. Para el cuidado de hijos menores de tres afios y familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores ten-
dran derecho a una excedencia por tiempo no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de naci-
miento de este. Los hijos sucesivos dardn derecho a un periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondrdn fin al que se viniera disfrutando.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de exceden-
cia para reincorporarse, cuando por motivos personales acreditados,
asf lo requiera. La Mancomunidad, en este supuesto, procederd a re-
incorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de for-
ma automadtica, con lo que cesard su suspension contractual.

Igual derecho se concederd al trabajador respecto a los hijos
adoptivos, empezando el plazo para solicitar la excedencia a partir
de la resolucién judicial o administrativa de dicha adopcién del hijo
a los padres adoptantes.

La reincorporacidn se realizard de forma automadtica y se produ-
cird en el mismo puesto y centro de trabajo.

Este periodo de excedencia computard a todos los efectos, tanto
de antigiiedad como promocionales o para la generacién de pluses o
complementos retributivos, y el trabajador o trabajadora tendra de-
recho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacioén deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. El trabajador o
trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo du-
rante todo el tiempo que permanezca de excedencia por el cuidado
de familiares.

2. Voluntaria.

Todo trabajador vinculado al presente convenio y con una anti-
giiedad minima de un afio tendrd derecho a excedencia, que se soli-
citard con treinta dias de antelacién y no podrad ser inferior en su du-
racion a un afio ni superior a cinco afios, pudiendo solicitar su
reingreso entre estos periodos.

El trabajador debera solicitar su reingreso o renovacion al menos
con treinta dias de antelacion al término del plazo solicitado.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no
podrd solicitar otra hasta transcurridos dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

La reincorporacion se realizard de forma automadtica y se produ-
cird en el mismo puesto.

3. Forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concederd en los siguientes casos:

— Por la designacién o eleccién para un cargo publico. La dura-
cion de este serd la duracién el mandato y el reingreso debe-
rd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Art. 17.  Retribuciones—Durante la vigencia del presente con-
venio la subida salarial serd la marcada en la Ley General de Presu-
puestos del Estado.

Art. 18. Revision salarial —Se establece cldusula de revisién
salarial, teniendo en cuenta las desviaciones que puedan producirse
sobre la inflacidn prevista en ejercicios siguientes.

Se aplicard cldusula de revision salarial con cardcter retroactivo
a 1 de enero en la cuantia que exceda la inflacién acumulada de no-
viembre sobre noviembre y el IPC previsto en la Ley General de
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Presupuestos del Estado, durante la vigencia del presente convenio.
Siempre y cuando lo permitan las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 19. Pagas extraordinarias—Todos los trabajadores ten-
drdn derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas que de-
berdn abonarse en los meses de junio y diciembre respectivamente.

La cuantia de cada paga extraordinaria serd igual al 100 por 100
de todos los conceptos retributivos, a excepcion de las horas extraor-
dinarias.

Art. 20. Complemento de antigiiedad—Todo el personal com-
prendido en este convenio percibird un complemento de antigiiedad
cuya cantidad se fijard en relacién a la siguiente tabla:

— Aifio 2004: 20 euros.

— Afio 2005: 25 euros.

— Aifio 2006: 30 euros.

Asimismo, se computardn a efectos de antigiiedad los periodos
trabajados en cualquier Administracién Publica.

Art. 21.  Gastos de desplazamiento, kilometraje y dietas—Todo
el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse dispon-
drd de un vehiculo adecuado que la Mancomunidad pondrd a su
servicio. En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso de-
berd ser autorizado por escrito, se le abonara al trabajador una can-
tidad de 0,23 euros por kilémetro efectivamente realizado.

Se abonard a cada trabajador/a, durante once meses al afio, las
cantidades indicadas en el siguiente cuadro en concepto de mejora
por negociacién de convenio:

— 95 euros/mes: dos educadores/as de familia, un psicélogo/a,

un trabajador/a social de familia y mediador/a intercultural.

— 30 euros/mes: trabajadores/as sociales de Chinchén y Titul-

cia; auxiliar administrativo/a de Chinchon, Titulcia, Villaco-
nejos; auxiliar administrativo/a del equipo de familia, direc-
tora, administrativo/a y auxiliar administrativo/a de la sede
de la Mancomunidad.

— 10 euros/mes: resto del personal de la Mancomunidad.

Dietas:

Las dietas por razones de trabajo se abonardn siempre previa pre-
sentacién de la factura correspondiente; se entenderdn por tales los
gastos relativos a comidas y/o alojamiento, siendo necesaria para su
realizacién la autorizacién de la directora de la Mancomunidad y/o
el presidente.

Art. 22.  Horas extraordinarias—Se establece la supresiéon de
las horas extraordinarias habituales, trabajandose exclusivamente
aquellas de absoluta necesidad para el servicio y que no puedan ser
suplidas por otros trabajadores en el paro.

La comision estudiard la necesidad de realizar horas extraordina-
rias, no pudiéndose realizar ninguna sin su acuerdo previo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria,
y se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando co-
pia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

El departamento de Personal de la Mancomunidad informard
mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas
al delegado de Personal y a las secciones sindicales, especificando
las causas y relacién nominal de los trabajadores que las realizaron.

La comisién paritaria, tras los estudios correspondientes, sustitui-
rd las horas extraordinarias por empleo selectivo.

La creacién de empleo a la que se hace referencia en el parrafo an-
terior se regird por la normativa de provision y seleccién de puestos
de trabajo contemplada en el presente convenio y en la legislacién
vigente.

Si el puesto de trabajo a cubrir tuviese una duracién inferior a un
mes, y siempre que la naturaleza del puesto de trabajo a cubrir lo
permita, se acordard proveer el mismo a través de las bolsas de tra-
bajo existentes.

Ningin trabajador podrd realizar mds de 80 horas extraordinarias
anuales, tal y como viene recogido en el articulo 35, apartado 2, del
Estatuto de los Trabajadores. Se informard al trabajador al que le
afecte este parrafo de que no podrd realizar ninguna hora extraordi-
naria mds hasta el afio siguiente.

El empleado, en el caso de realizar alguna hora extraordinaria,
podré optar por el abono de las mismas o por disfrutarlas en descan-
s0, quedando de la siguiente forma:

Horas extraordinarias: 12,02 euros.

Las remuneraciones por horas extraordinarias se abonardn en la
némina del mes de su ejecucion, siempre que se realicen antes del
dia 15. En caso contrario, en el mes siguiente al de su realizacion.

Si se opta por el descanso:

— Por cada hora: una hora y media.

Los dias a disfrutar como descanso por la realizacion de horas ex-
traordinarias serdn acumulables a peticién del interesado, siempre
que se disfruten dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

Art. 23.  Anticipos y préstamos—ILos empleados podran solici-
tar anticipos por una sola vez al mes, a descontar en la némina del
mes en curso.

No se podrd superar en ningtin caso el 80 por 100 del sueldo y el
plazo de solicitud serd el comprendido entre los dias 1 y 10 de cada
mes, y serd hecho efectivo antes del dia 15, siempre que haya liqui-
dez en la Mancomunidad.

La Mancomunidad estudiard el mantenimiento de una partida en
su presupuesto para anticipos reintegrables.

La norma general a aplicar serd la devolucién del anticipo hasta
en veinticuatro mensualidades iguales y sucesivas. Los reintegros
serdn descontados de la ndmina mensualmente.

No se podra solicitar una cantidad superior a 1.803,03 euros (sal-
vo causa muy justificada, y evaluada por la delegacién de Personal).

No se podrd solicitar un nuevo préstamo, hasta que no hayan
transcurrido seis meses desde la cancelacion del anterior.

Tendran prioridad aquellos empleados que no lo hubieran solici-
tado anteriormente, sin que por esto los que ya lo hayan solicitado
tengan que quedar excluidos, ya que se atenderd a las situaciones es-
peciales.

Habr4 de justificarse el hecho que ocasiona la peticion del anticipo.

Art.24.  Cobro de némina—ILa Mancomunidad hard efectivo el
pago de la némina mediante transferencia bancaria al banco que el
trabajador haya designado, no mds tarde de entre el primer y quinto
dia de cada mes salvo causas de fuerza mayor acreditadas ante el co-
lectivo de los trabajadores. Estos dispondrdn de permiso retribuido
para el cobro de sus haberes.

Art. 25.  Ayuda por nupcialidad e inscripciéon como pareja de
hecho—Se establece en concepto de ayuda por nupcialidad e ins-
cripcién como pareja de hecho la cantidad de 220 euros.

Art. 26.  Ayuda por natalidad —Se establece en concepto de
ayuda por natalidad la cantidad de 175 euros por cada hijo.

Art. 27.  Ayuda por minusvalia—Se suplementard con 30 euros
mensuales la cantidad que se percibe de la Seguridad Social por hijo
o cényuge disminuido, siempre que estos no perciban ningtin ingre-
so superior a 200 euros/mes. Para percibir esta ayuda, el empleado
deberd presentar un certificado del organismo competente, asi como
una declaracién jurada sobre estos extremos.

Art. 28. Prestaciones sociales—Con el fin de mantener una
ayuda para todos los empleados de la Mancomunidad a fin de cubrir
los gastos que se puedan ocasionar, con motivo de sustituir gafas, len-
tes, protesis de todo tipo, etcétera, ademads de las posibles ayudas para
las matriculas de colegios y centros académicos de cualquier tipo de
los hijos de los empleados, asi como los gastos ocasionados por guar-
derias y demads gastos de tipo educacional. Todos los trabajadores per-
cibirdn por una sola vez, y preferiblemente en la némina del mes de
noviembre, la cantidad de 160 euros, previa presentacion o justifica-
cién con factura o comprobante del gasto ocasionado.

Art. 29. Enfermedades y accidentes—En los casos de baja por
enfermedad o accidente el empleado percibird el 100 por 100 de sus
retribuciones desde el dia de la baja hasta su total restablecimiento.

Art. 30. Reconocimiento médico—Cada afio, con caracter vo-
luntario, para todos los empleados se realizard un reconocimiento
médico por servicios facultativos de la Mancomunidad o entidad
contratada.

Art. 31.  Delegadol/a de prevencién—ZEn lo referente a este ar-
ticulo se estard a lo recogido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 32.  Pdliza de seguros—Todos los empleados estardn aco-
gidos a un seguro de accidentes por muerte o incapacidad laboral
permanente por un valor de 30.100 euros. Asimismo, existird la ga-
rantia de compensacion a la retirada de carnés de conducir por mo-
tivos profesionales.
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Se incluird fotocopia de la péliza como anexo de este convenio.

Art. 33.  Responsabilidad civil—ILa Mancomunidad se hard
cargo de la cuantia econdmica por la que, por responsabilidad civil,
pudiera ser condenado el empleado por hechos acontecidos en el de-
sempefio de sus funciones, siempre que no exista negligencia por
parte del trabajador.

Art. 34.  Asistencia juridica—Ia Mancomunidad prestard asis-
tencia juridica a los empleados en caso de proceso judicial o recla-
macién de responsabilidades civiles por litigios derivados del cum-
plimiento de su trabajo, siempre que no exista negligencia por parte
del trabajador.

Art. 35.  Reciclaje y promocion.

1. Fondos.

La Mancomunidad creard fondos propios para la formacién del
personal adscrito a este convenio, destinados prioritariamente a
adaptacion a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarro-
llo de recursos humanos.

La comision paritaria se reunird el ultimo trimestre del afio y bi-
mestralmente para elaborar los planes de formacion. Emitird un in-
forme anual sobre el desarrollo y evolucién de la formacion en la
empresa.

El trabajador tendrd derecho a la percepcion de unos gastos mini-
mos (matricula, desplazamiento, dieta o media dieta), previa justifi-
cacion de los mismos con cargo a los fondos de formacién. La co-
misién paritaria propondrd otros gastos.

El trabajador estd obligado a justificar debidamente tanto la asis-
tencia como los gastos producidos.

2. Promocién.
Cuando el trabajador quiera realizar estudios, tendrd derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes oficiales y demds pruebas
sin merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

b) Division de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad,
para la realizacién de exdmenes y pruebas de aptitud de ca-
rdcter oficial.

¢) La comisién paritaria estudiard el admitir reducciones de jor-
nada y modificaciones de la misma.

El trabajador estd obligado a solicitar con la debida antelacién el
permiso correspondiente y a justificar debidamente la asistencia a
exdmenes y pruebas.

Art. 36. Provisién de vacantes—Las vacantes que se produz-
can en la plantilla serdn provistas por riguroso orden, a través de la
siguiente prelacién:

a) Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

b) Por concurso de traslado entre el personal fijo.

c¢) Por promocién interna a través de concurso o concurso-

oposicion, a determinar en cada caso por la comision parita-
ria, la cual elaborard un baremo que desarrolle los mecanis-
mos de promocién interna.

d) Nuevo ingreso.

1. Promocién interna.

La promocién interna consiste en el ascenso de un grupo a otro
superior.

Se fomentard la promocioén interna, llegando al mdximo de lo le-
galmente permitido.

Podran participar en las pruebas de promocidn interna todos aque-
llos empleados y empleadas que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo en la empresa en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Poseer la titulacion y el resto de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Personal de nuevo ingreso.

La cobertura de vacantes se realizard mediante los sistemas esta-
blecidos de oposicidn, concurso o concurso-oposicion, a propuesta
en cada caso de la comision paritaria, sefialdindose en la convocato-
ria lo siguiente:

— El nimero de plazas a cubrir.
— Retribucién econémica anual de la plaza.
— Requisitos que deban reunir los aspirantes.

— Pruebas a realizar en los distintos supuestos de cobertura y re-
lacion de méritos a tener en cuenta (caso de existir fase de
concurso)

— Composicién del tribunal:

e Este deberd estar formado por un nimero impar de miem-
bros, de los que al menos uno serd en representacién de
los trabajadores.

Representacién y condiciones sindicales:

Los delegados de Personal son los representantes legales del con-
junto de los empleados acogidos a este convenio. Elegidos para la
defensa de los intereses de los trabajadores, sus condiciones de tra-
bajo, sociales y sindicales; tendrdn las garantias, derechos y deberes
recogidos en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y demds legisla-
cién vigente asi como los establecidos en el presente convenio. No
podrén ser despedidos ni sancionados por el ejercicio de sus funcio-
nes sindicales.

Negociardn con la Mancomunidad todo aquello que afecte a las
condiciones de trabajo de los empleados, asi como las modificacio-
nes de las condiciones generales establecidas en los diferentes
acuerdos. El acuerdo serd necesario, asi como también para las Ofer-
tas de Empleo Publico, los planes de formacion, los planes de em-
pleo, los calendarios laborales, etcétera.

Tendran derecho a conocer cuantos documentos estimen oportu-
nos relacionados con las cuestiones que afecten a los empleados.
Recibirdn, al menos trimestralmente, informacién acerca de las pre-
visiones sobre celebracién de nuevos contratos y tipos de estos, asi
como de los supuestos de subcontratacion. Conocerdn mensualmen-
te las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias.

En el caso de proponerse la iniciacién de un expediente discipli-
nario por presuntas faltas a los empleados, la Mancomunidad comu-
nicard paralelamente al empleado y a los representantes de los tra-
bajadores el inicio del expediente. Un miembro de estos estard
presente desde el inicio del procedimiento, siempre que el emplea-
do lo estime oportuno.

Art. 37.  Delegadola de personal —Sin perjuicio de sus compe-
tencias y derechos, en general acogidos por las disposiciones lega-
les, tendrdn los siguientes derechos:

1. A permiso retribuido de quince horas mensuales para realizar
las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los traba-
jadores. No se incluird en el computo de horas el empleado en actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por la empresa.

2. A acumular sus horas sindicales anualmente y a optar a su
disfrute comunicdndolo previamente.

3. A conocer y consultar todos aquellos documentos relaciona-
dos con las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.
Asi como a ser informados y oidos, con cardcter previo, acerca de
despidos y sanciones, traslados de trabajadores cuando revistan ca-
rcter colectivo o individual.

4. Al libre movimiento por los distintos departamentos, para la
realizacién de su labor como representantes de los trabajadores.

5. A no ser trasladados de su puesto de trabajo durante su acti-
vidad sindical.

6. A lautilizacién de fotocopiadora, multicopista y demds apa-
ratos de reprografia.

7. A disponer de los tablones de anuncios necesarios para que,
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos 0 comunicaciones
hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalardn en
lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue
a los trabajadores facilmente.

8. Ademds de las garantias recogidas en el presente convenio,
tendrdn las establecidas en los apartados a), b) y c) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, desde el momento de su eleccion
como candidatos hasta un afio después del cese de su cargo.

El/la delegado/a de Personal designard a su representante, en cada
momento, que estard presente en los Tribunales de Seleccion del
personal, con voz y voto.

Art. 38.  Asambleas—1L os trabajadores tendrdn derecho a reali-
zar asambleas durante el horario de trabajo para tratar y resolver so-
bre todo aquello que afecte a sus condiciones de trabajo (acuerdos,
modificaciones dentro del convenio, etcétera).
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La solicitud de convocatoria de asambleas, bien sea en horario de
trabajo o fuera del mismo, la podra realizar el/la delegado de Perso-
nal, el 33 por 100 de la plantilla. La empresa dard contestacién a di-
cha solicitud con tiempo suficiente para la realizacién de las mis-
mas. Los convocantes se responsabilizardn del normal desarrollo de
estas.

La direccion de la Mancomunidad autorizard las asambleas en sus
locales, dentro de la jornada de trabajo, siempre que cumplan los si-
guientes requisitos:

— Solicitarla con una antelacion minima de veinticuatro horas.
— Indicar el lugar de celebracidn, fecha y hora de inicio.
— Remitir el orden del dia.

Art.39.  Derecho de huelga—Se reconoce el derecho de huelga
de todos los empleados, conforme lo determina la Constitucion y le-
gislacion vigente.

Art. 40. Régimen disciplinario—I1. La imposicion de sancio-
nes por faltas graves y muy graves requerird la realizacién de un ex-
pediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacién y término es
el siguiente:

a) Como trdmite con cardcter previo a la incoacién del expe-
diente disciplinario podrd establecerse una fase de diligencias
previas informativas, por un periodo maximo de siete dias na-
turales. Este tramite serd acordado cuando la empresa tenga
conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de
ser sancionados e interrumpird los plazos legales de prescrip-
cién de faltas e infracciones. La iniciacion de esta fase serd
acordada por el responsable o director del centro o dependen-
cia en la que el trabajador preste sus servicios, quien designa-
rd a la persona encargada de llevarlas a cabo.

b) Enel plazo de diez dias hdbiles desde la finalizacion de la fase
de diligencias previas, en su caso, se acordara la incoacion de
expediente disciplinario, por la autoridad que normativamen-
te en cada caso tenga asignada dicha competencia, de cuya re-
solucidn se dard traslado al interesado y al delegado de Perso-
nal. Dicha resolucién habrd de determinar por su parte el
nombre del instructor del expediente y los cargos imputados.

c) En el plazo de diez dias hdbiles, el instructor propondrd a la
autoridad competente el archivo de las actuaciones o proce-
derd a la elaboracién de un pliego de cargos, notificindose al
interesado, al delegado de Personal.

d) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de
un plazo de cinco dias hdbiles para presentar pliego de des-
cargos con las alegaciones que estime convenientes, en su
descargo, pudiendo proponer la prictica de prueba.

e) El instructor, desde la recepcion del escrito de descargos y
proposicién de prueba, dispondrd de un plazo de diez dias ha-
biles para la practica de aquellas que estime pertinentes. Di-
cho plazo podrd prorrogarse en cinco dias hdbiles por razones
fundadas, en supuestos de presuntas faltas graves.

f) Transcurrido el término anterior, el instructor elaborard en
cinco dias hébiles la propuesta de resolucién de la que se dard
traslado al delegado de Personal, asi como al interesado,
quien, si asi conviniese a su derecho, podrd formular alega-
ciones en el plazo perentorio de cinco dias. Pasado este pla-
zo el instructor elevard la propuesta de resolucidn, junto con
las alegaciones del interesado, en su caso, a quien tenga atri-
buida la competencia sancionadora, quien adoptard en el pla-
zo maximo de diez dias hébiles la resolucion que proceda. De
esta resolucion se dard cuenta al trabajador y al delegado de
Personal.

g) La omisién del procedimiento aqui descrito determinard la
nulidad del expediente.

2. Lasancion de faltas que no precisan la incoacién de expedien-
te disciplinario, se comunicard al delegado de Personal en su caso
con tres dias hdbiles de antelacién a su notificacion al interesado.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores deri-
vadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o
muy graves.

Art. 41.

a) Laincorreccion con los superiores jerdrquicos, compafieros y
publico en general.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

Faltas leves—Serdn faltas leves las siguientes:

¢) La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que exista imposibili-
dad de hacerlo.

d) Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada de un dia
al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres dias o cinco dias en un mes.

f) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres,
utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los
servicios.

Art. 42.  Faltas graves—Serdn faltas graves:

a) Laindisciplina en el trabajo y la falta de respeto debido a los
superiores, compaifieros e inferiores.

b) Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto e trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

¢) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres o cuatro dias al mes a no ser que exista la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) El abandono del trabajo sin causa justificada por un tiempo
superior a dos dias al mes.

f) Mads de cinco faltas de puntualidad en un mes en la entrada o
salida del trabajo.

g) Lareincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando ha-
yan mediado sanciones por las mismas.

Art. 43.  Faltas muy graves—Seran faltas muy graves:

a) Elfraude, la falsedad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c¢) La divulgacién voluntaria de datos e informaciones del
servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante un pe-
riodo mayor de tres dias al mes, a no ser que exista causa de
fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias al mes.

f) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un mismo trimestre.

g) El quebrantamiento del secreto profesional, o la manipula-
cion de datos y programas con el dnimo de falsificacion.

h) Elejercicio de actividades privadas o ptblicas, sin haber soli-
citado y obtenido autorizacién de compatibilidad, al érgano
competente para su concesion.

i) Todo tipo de discriminacién por razén de sexo, raza o nacio-
nalidad.

j)  Elacoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

Art. 44. Sanciones.
funcion de la calificacion de las faltas serdn:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
— Deduccién proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses.
— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un
mdaximo de dos afios.
— Despido.
Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los vein-
te dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
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que la empresa tuviera conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

La cancelacién del expediente de faltas y sanciones se producird
a los tres meses para las faltas leves, al aflo para las graves y a los
dos afios para las muy graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En todo aquello en que se haga referencia en el presente convenio
colectivo, tanto licencias como mejoras sociales, para familiares
(conyuges), se hard extensivo a las parejas de hecho y/o de derecho,
con el tnico requisito de presentar el preceptivo justificante, en el
caso de parejas de hecho el correspondiente certificado del registro
de parejas de hecho.

El presente convenio tendrd cardcter de minimos y por tanto se
respetara cualquier mejora posterior que pudiera producirse por dis-
posicién legal.

ANEXO
CUADRO DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD

Y AFINIDAD

TITULARI?ONYUGE Y
19 GRADO PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
2°GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
3° GRADO BISABUELOS TI0S SOBRINOS BIZNIETOS
4°GRADO PRIMOS

Como aclaracién indicar que, en cuanto a la linea de afinidad, un
esposo o pareja de hecho estd en la misma linea de afinidad que el
otro estd de consaguinidad del pariente suyo que sea.

(03/9.325/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 1 de marzo de 2007, de la Direccién General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsi-
to y publicacidén de la revision salarial del convenio colectivo de
la UTE “Urbaser, Sociedad Anénima” y “VERTRESA (Recogi-
da de basuras y limpieza viaria de Torrelodones)” (cédigo niime-
ro 2813593).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la UTE “Urbaser, Sociedad Anénima”, y “VERTRESA (Recogi-
da de basuras y limpieza viaria de Torrelodones)”, suscrita por la co-
misién negociadora del mismo el dia 8 de febrero de 2007; comple-
tada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-

venios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revisién salarial en el Registro Especial de
Convenios de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsi-
to en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2007.—E]l Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Acta de la reunion celebrada por la comision negociadora
del convenio colectivo del Centro de Recogida de Basuras
y Limpieza Viaria del municipio de Torrelodones

Asistentes:

Por los trabajadores

Don Juan Manuel Santonja Sanchez.

Por la empresa

Don Rafael Ferndandez Cruz.
Don José Ramén Sanchez Espejo.

Don Eduardo Nufez Fernandez.

Asesor CC OO0
Don Eleuterio de Ledn Ria.

Comienza la reunién siendo las diez horas del dia 8 de febrero
de 2007, con la asistencia de las personas que anteriormente se rela-
cionan, y se trataron los siguientes temas:

Unico.—Revisién del convenio colectivo para el afio 2007.

1. En aplicacién del articulo 9 del mencionado convenio colec-
tivo, se aprueba y firma la tabla salarial definitiva para el aiio 20006,
y provision para el afio 2007, que se adjunta.

2. Se acuerda, en base a lo legislado al efecto, dirigirse a la au-
toridad laboral para depdsito, registro y publicacién del presente
acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las diez y
treinta horas del dia antes mencionado.

TABLA SALARIAL DE TORRELODONES PARA EL ANO 2006 (DEFINITIVA)

Categoria Salario Base | Plus T.P.P. Col;lv“esnio Eslp)lel::ial. Tral:nlsl;)sor fe Total Mes Vacaciones PagJa:lleiy;tra P]:i:'ifi)::l-a l;?;gt;;: I%ﬁ]ﬂ Festivo Horas Extras
Encargado 1.057,08 163,55 321,60 227,68 143,54 1.913,45 1.271,82 1.334,19 1.334,19 1.118,46 26.106,61 143,25 14,49
Capataz 817,75 163,55 257,25 184,82 143,54 1.566,91 1.183,28 1.235,58 1.235,58 1.000,21 21.890,66 143,25 14,49
Mecanico 785,42 157,09 234,56 255,02 143,54 1.575,62 1.171,80 1.224,25 1.224,25 949,56 21.901,68 143,25 14,49
Conductor 714,13 142,82 213,14 123,52 143,54 1.337,15 1.133,69 1.179,32 1.179,32 870,06 19.071,04 143,25 14,49
Peon especialista 608,89 121,78 174,38 101,77 143,54 1.150,36 1.096,81 1.096,81 1.096,81 880,07 16.824,46 122,17 12,46
Peon recogida 608,89 121,78 174,38 101,77 143,54 1.150,36 1.096,80 1.096,81 1.096,81 880,07 16.824,45 122,17 12,46
Peén 606,36 121,27 111,42 101,77 143,54 1.084,36 1.096,82 1.096,81 1.096,81 876,54 16.094,94 122,17 12,46

(03/9.328/07)





