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ALMACENERO
Deberd en un periodo minimo de 80 meses desde su Ultima promocién adquirir los
conocimientos de la categoria de Oficial 22 Almacenero.

En todo caso el desarrollo de su actividad se realizara en los términos definidos para
Mozo Especialista, con mayor capacidad y habilidad por la experiencia adquirida.

OFICIAL 27 ALMACENERO

Debera en un periodo minimo de 36 meses desde su Gltima promocion adquirir los
conocimientos de la categoria de Oficial 12 Almacenero.

En todo caso el desarrollo de su actividad se realizara en los términos definidos para
Almacenero, personal con gran capacidad y maestria en el desarrollo de sus
funciones.

OFICIAL 12 ALMACENERO

En todo caso el desarrolio de su actividad se realizara en los términos definidos para
Oficial 12 Almacenero. Personal que seria apto para optar a promociones de Jefe de
Equipo/Seccion.

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA OPTAR A LA PROMOCION

Para el estudio de candidatos a promocionar, se crean los siguientes criterios de
valoracién:

Se valorard hasta un total de 10 puntos, [as siguientes variables:

Se daré el valor de 3 puntos por tiempe de permanencia “antigiedad” en la categoria
anterior.
Se dara el valor de 2 puntos por antigliedad en la Empresa.

Se dara el valor de 2 puntoé al informe de Calidad realizado pof el Jefe de Almacén.
Se dara el valor de 1 punto al informe del histérico de absentismo de cada candidato.

A igual puntuacién (sobre 10 puntos), se reunira Empresa y Comité en caso de
desacuerdo en la toma de decisién respecto a la promocién.

Con independencia de las promociones anuales acordadas en el afio, en el caso de
surgir vacante en alguna de las categorias, exceptuando fallecimiento, se sustituira la
misma con el candidato que segun los criterios de promocién (puntuacion), cubra
dicha vacante, como maximo en el plazo de un mes. Se hace constar que solo se
cubriria la primera vacante que originé la causa de dicha sustitucion. En caso de haber
promocionado en el afio anterior o misme afio y no cumplir con los tiempos minimos
establecidos, la promocion sera efectiva en la fecha del cumplimiento del mismo (si es
menor de un afio) o en su defecto al afio que se haya producide la vacante. Este
punto entrara en vigor a partir de la fecha de la firma del presente convenio.

(03/23.613/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 23 de junio de 2009, de la Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depésito y publicacién del convenio colecti-
vo de la empresa “Madrid Espacios y Congresos, Sociedad Ané-
nima” (cédigo nimero 2813032).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Madrid
Espacios y Congresos, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién
negociadora del mismo el dia 15 de enero de 2009, completada la do-
cumentacidén exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructu-
ra orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de junio de 2009.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“MADRID ESPACIOS CONGRESOS, SOCIEDAD
ANONIMA” 2008-2009

CAPITULO I: AMBITO DE APUCACION Y NORMAS DE CONFIGURACION DEL
CONVENIO

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TEMPORAL
1-FUNCIONAL

Este Convenio regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo de la
Empresa Madrid Espacios y Congresos, S. A. {en adelante MEYC) dedicada a las
funciones que le encomiendan los Estatutos vigentes, en cada momento.

2.-PERSONAL

Serd de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios, mediante
relacién contractual de cardcter laboral, en MEYC durante la vigencia del
presente Convenio, con excepcidn de aquél al que sea de aplicacién el articulo
2.1 del Estatuto de los Trabajadores. Su dmbito de aplicacion geografica abarcard
los distintos centro de trabajo y otfros posibles en curso o sobrevenidos durante la
vigencia del Convenio, radicados en la Comunidad de Madrid.

3-TEMPORAL

H presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2008, con
independencia de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.

El presente Convenio quedard prorrogado de afic en afio, a partir de su
vencimiento, st no hubiese denuncia por ninguna de las partes, con un mes de
antelacién a la fecha de expiracién de su vigencia, que se hard por escrito
dirigido a la autoridad laboral y a la ofra parte, razonando sobre los motivos de su
denuncia y los puntos a discutir, inicidndose las deliberaciones para un nuevo
Convenio en el plazo maxime de 20 dias desde la denuncia.

En todo caso, serd de aplicacion a todos los efectos hasta la entrada en
vigor de otfro Convenio que lo sustituya.

ART{CULO 2.- CRITERIO DE INTERPRETACION Y DERECHO SUPLETORIQ

Las condiciones establecidas forman un todo orgdnico e indivisible y para su
aplicacién préctica serdn consideradas globaimente.

En caso de que por decision jurisdiccional se modificara en cudlquier
momenio el fexto del presente Convenio, en cualquiera de sus articulos, quedaria
sin efecto el articulo afectado, quedando vigente el resto de su articulado, salvo
mutuo acuerdo.

Sin perjuicio del pdrrafo anterior, las condiciones y clGusulas de contenido
econdémico del presente Convenio, constituyen un todo indivisible, por lo que si
quedase sin efecto alguna de ellas quedardn sin efecto la fotalidad de las mismas
y serdn objeto de una nueva negociacion.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.

A los efectos de este Convenio, todas las referencias a coényuges o
matrimonio se entenderdn exfendidas a las parejas de hecho inscritas en el
Registro comespondiente.

ARTICULO 3.- COMPENSACION

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de normas laborales
establecidas tegalimente, tanto presentes como futuras que sean de general
aplicacién, sélo tendrdn eficacia si, consideradas globalmente en cémputo anual,
resultaran superiores a las establecidas en las mismas bases en los articulos de este
Convenio.

ARTICULO 4.- ABSORCION

El presente Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha de su entrada en vigor, por el conjunto de aguellas
condiciones establecidas en este Convenio, ya que se acepia por ambas partes
que las mismas, consideradas globalmente, suponen condiciones mas favorables
para los trabajadores.

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e inferpretacidn de fo
establecido en el presente Convenio, se constituye una Comisién de Seguimiento
de cardcter paritario.

Esta Comision de Seguimiento estard compuesta como sigue:

— Por parte de la MEYC: Tres Directivos representantes de ia Empresa. Uno de
ellos actuard de Presidente de la Comisién, con voto diimente, del cual
hard uso en aquellos casos excepcionales en los que la voluntad de
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acuerdo de las partes no pueda conseguirse y por ello se perjudique la
finalidad de las decisiones para la gestion de la Empresa,

— Por parte sindical: Tres frabajadores de la Empresa representantes de las
secciones sindicales firmantes del presente Convenio, designados enire sus
miembros.

En ambos casos, con posibilidad de delegacidn en sustitutos designados de ia
misma forma.

La Comisién de Seguimiento, que habrd de constituirse necesariamente dentro
del mes siguiente a la firma del presente Convenio, elaborard su reglamento de
funcichamiento, que estard a disposicion de todo el personal de la Empresa

CAPITULO [I: ORGANIZACION DEL TRABAJQ, CONTRATACION Y PROMOCION
INTERNA

ARTICULO 6.- ORGANIZACION, DIRECCION, Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL

La organizacién del frabajo, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en el
presente Convenio, es facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa o de las
personas en quién ésta delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, ef trabajador debe llevar a
cabo la misma con la méxima diligencia y colaboracién, asi como debe aceptar
las drdenes e instrucciones adoptadas por a Direccion de la Empresa o persona
enla que ésta delegue en el ejercicio regular de sus facultades de direccion.

La Direccidon de la Empresa podrd adoptar las medidas de vigilancia y
confrol de la actividad que estime mas oportunas, denfro de la exigible buena fe,
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, sin perjuicio, en todo caso, de salvaguardar la consideracion debida a
su dignidad humana y derechos fundamentales.

La Direccién de la Empresa adapiard su plantila o las necesidades
funcionales y organizativas de la Empresa, adoptédndose jas medidas oportunas
para la creacién de puestos de trabajo necesarios para la prestacion de servicios
profesionales de cardcter permanente, asi como la adaptacién de los ya
existentes a dichas necesidades.

Serd facultad exclusiva de MEYC la organizacidon de los servicios,
departamentos y unidades orgdnicas que en cada momento se consideren
necesarias para el mantenimiento del servicio. Cuciquiera de las situaciones
anteriores que afecten a modificaciones de plantilias serd comunicada
previamente al Comité de Empresa.

ARTICULO 7.-_CONTRATACION Y PROMOCION

1.- CONTRATACION

La contratacion de frabajadores se ajustard a las normas generales sobre
colocacion y las especificas que figuran en lo establecido en este Convenio

2.- FORMAS DE CONTRATACION

2. 1.- Los ingresos se producirdn por alguno de los siguientes sistemas:

A- Mediante libre designacién de la Direccidon de MEYC: Todas las
categorias profesionales integradas en los Grupos O y I, asi como
para el personal que fuera a desempefar un puesto de trabajo en la
Secretaria de la direccidn, o del Conductor del Presidente, Consejero
Delegado o Gerente.

B- Para el resto de grupos y categorias profesionales el acceso se
realizard mediante presentacién del perfil necesario para el puesto
de que se trata a la Comisién de Seguimiento del Convenio para su
consideracion e informe en un plazo méximo de siete dias naturales.

Para los sistemas de provision previstos en este parrafo el plazo
minimo para la presentacién de candidatos serd de cinco dias
naturales o de fres en caso de urgencia y la contratacion se realizard
mediante convocatoria singular con criterios objetivos de selecciodn, y
las condiciones del candidatos serdn estudiadas y evaluadas por ia
Comisién de Seguimiento, garantizando la ecuanimidad del proceso.

Dicha convocatoria se circulard por correo electrénico interno a
toda la plantiila de la empresa.

Excepto en el caso de promocién interna ias conirataciones se
redlizarén inicidmente con cardacter temporal, de conformidad con
ia legislacion laboral vigente, vy en caso de que proceda, se
convertird en contrato indefinido, de io que posteriormente se dard
informacion a la Comisidén de Seguimiento.

2.2.- Siendo conscientes ambas partes que para la pertenencia al Grupo 0y
| se precisa gozar de la confianza de la Direccion en el desempefno de los
concretos puestos de frabajo, que, con independencia de la categoria
profesional, les sean encomendados, se conviene, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 225 del Estatuto de los Trabajadores, en
coniraprestacién por la libre designacion, la polivalencia funcional de toda
aquella categoria profesional integrada en dicho Grupo.

De tal forma que, apreciada por la Direccidn la pérdida de confianza con
motivo de la designacion, podrd aquélla acordar la remocion en el puesto de
frabajo desempenado haosta la fecha.

Producida la remocidn, el trabajador conservard la categoria profesionat
conocida, a fituio personal, si bien un nuevo puesto de trabcjo de los
desempenados por cualquier ofro frabajador con categoria profesional del mismo
GRUPO al que estuviera adscrito, manteniendo, en todo caso, sus retribuciones
bdsicas (salario base, plus convenio y antigliedad) y asignéndole la Direccidn un
nuevo complemento de destino, de conformidad con el nuevo puesto asignado.

2.3.- Con cardcter previo a la cobertura por personal gjeno a la Empresa,
de cualquier vacante que se produjera en las categorias profesionales integradas
enlos grupos I, Hlly IV, se proveeran las mismas a fravés del sistema de promocion
interna previsto en el articulo siguiente.

ART{CULO 8.- PROMOCION INTERNA

Cuando se produzca una vacante o se cree un puesto de frabajo que no
cubra por libre designacion, segin se ha establecido en el articulo anterior,
tendrdn derecho preferente a ocuparlo ios frabajadores de la Empresa.

Para optar al puesto de trabajo, serd condicidén necesaria reunir los
requisitos exigidos en cada convocatoria.

Serd la misma Comisidn establecida en el articulo anterior la que defina los
criterios objetivos que deban regir cada uno de los procesos de promocion
interna.

CAPITULO JII: CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 9: ESTRUCTURA DE GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO O: PERSONAL DIRECTIVO

i DIRECTOR {P. E.}
i DIRECTOR

GRUPO I: TECNICO SUPERIOR

I SUBDIRECTOR

it JEFE DE SERVICIO

Hl JEFE DE UNIDAD

v TITULADO SUPERIOR

GRUPO 1t: TECNICO MEDIO

| JEFE DE SECCION
i COORDINADOR JEFE
i TITULADO DE GRADO MEDIO

GRUPQ Ili: TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

! JEFE ADSCRITO
It OFICIAL 1¢

H OFICIAL 2¢

v AUXILIAR

GRUPQ IV: PERSONAL DE SERVICIOS

| CONDUCTOR/ TECNICO DE APOYO
i TECNICO AUXILIAR
il ORDENANZA RECEPCIONISTA

Dado gue a partir de este Convenio Colectivo entra en vigor una nueva
closificacion  profesional, ambas representaciones han  establecido  las
equivalencias entre las categorias profesionales que ostentaban los frabajadores
con anterioridad, y la resultante de la aplicacion de la estructura de clasificacion
profesional pactada en este Convenio.

A tal fin se incorpora como Anexo | al texto convencional, la adscripcion del
personal a las nuevas categorias profesionales, convenida por ambas partes.

ARTICULO 10.- DEFINICION DE GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Lo presente definicion de categorias se basa esencialimente en ias
caracteristicas generales de los puestos de trabajo que se encomienden a cada
una de elias.

GRUPO O: PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR

Es la persona que con titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-
practica asume la direccion y responsabilidad de una determinada dreq, linea de
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negocio, sector de actividad, eic., que se le encomiende por parte det Consejo
de Adminisiracion, Consejero Delegado y/o Gerente, y programa, planifica,
coordina, controla, diige y organiza el frabajo en todas sus fases y
responsabilizdndose de las actividades de Direccion que, en cada caso, se le
encomiende.

GRUPO I TECNICO SUPERIOR

SUBDIRECTOR

Es la persona que con titulo adecuado o amplia preparacidon tedrico-
préctica y, en directa colaboracién y dependencia de cada Director de Area,
Inea de negocio, sector de actividad, etfc., lleva a cabo y ejecuta las directrices
marcadas por sus superiores, si perjuicio de programar, dirigir, coordinar y controlar
aquelias fases del tfrabajo que directamente se le encomienden.

JEFE DE SERVICIO

Perienecen a esta categoria aquelios trabajadores que con fitulo
adecuado o amplia preparacién tedrico- practica, y en directa colaboracién de
su superior jerdrquico, de acuerdo con el organigrama estructural existente en
cada momento, desarrolion con especial dedicacién funciones de jefatura y
coordinacién del Servicio por la Direccién encomendada, ejecutando todas las
tareas que su condicién requiera de conformidad con los objefivos globales
definidos por ia Empresa y, con aito grado de exigencia, autonomia, iniciativa,
responsabilidad y dedicacion.

Ostentard la Jefatura directa de todos los frabajadores integrados en su
Servicio.

JEFE DE UNIDAD

Pertenecen a esta categoria aqueflos trabajadores que con  ftitulo
adecuado o amplia preparacién tedrico- practica, y en directa colaboracién de
sU superior jerdrquico, de acuerdo con el organigrama estructural existente en
cada momento, desarrollan con especial dedicacion funciones de contrel,
coordinacién y supervision de las actividades que le sean encomendadas, con
autonomia, iniciativa, dedicacién y responsabilidad limitada a las decisiones de su

Unidad y tendrd bajo su dependencia orgdnica y funcional a los trabajadores
destinados a su Unidad.

TITULADO SUPERIOR

Pertenecen o esta categoria aquellos trabojadores que con  titulo
adecuado o amplia preparacién tedrico- préctica, y en directa colaboracién de
su supetior jerdrquico, de acuerdo con el organigrama estructural existente en
cada momento, desarrollan con especial dedicacién su actividad profesional en
un Area, Servicio, Departamento
o Unidad, reglizando dicha actividad con alfo grado de exigencia, en los factores
de iniciativa, autonomia, dedicacion y responsabilidad.

Con cardcter general todos aquellos tfrabajadores que a la fima del
presente Convenio se encuentren adscritos a algunas de las categorias
pertenecientes al Grupo i, gue no se encuentren en posesidon de la titulacion
habilitante o requerida para el desemperio de dichas funciones, se entenderd que
poseen la preparacion tedrico- practica para dicho desempefio en cudiquiera de
tos niveles det Grupo |

Asimismo la fitulacién requerida o experiencia sustitutoria serd la exigida en
cada convocatoria singular.

GRUPO I TECNICO MEDIQ

JEFE DE SECCION

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que estando en posesién de
la fitulaciéon de grado medic obtenido en Escuela Universitaria o Ceniro
Homologado o de la experiencia y conocimientos tedrico y practicos y bajo la
dependencia directa de su superior jerdrquico, segin el organigrama estruciural
existente en cada momentos, dirigen y coordinan con responsabilidad fa actividad
de una Seccidn, con autfonomia, iniciativa y dedicacion.

Tendrdn a su cargo a todos aquellos trabajadores adscritos a su Seccién.
COORDINADOR JEFE

Pertenecen a esta categoria los hrabajadores que con conocimientos y
experiencia acreditadas en la Direccién y/o Unidad en la que estén adscritos, de
conformidad con la estructura organizativa vigente en cada momento en la
Empresa, y bajo la Direccion y dependencia de su superior jerérquico, coordinard
y supervisard las actividades de los trabajadores adscritos o su drea de actividad
especifica, proponiendo métodos y procedimientos, preparando y elaborando
informes de cudlquier tipo, con responsabiidad, autonomia, iniciativa y
dedicacion.

TITULADO DE GRADO MEDIO

Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores que estén en posesion
de la correspondiente titulacion de grado medio obtenido en Escuela Universitaria
o Centro Homologado y desarrollen su actividad profesional bajo la dependencia
de su superior jerdrquico realizando dicha actividad en ejercicio de dicha

fitulacion de grado medio, con un suficiente grado de exigencia en los factores de
iniciafiva, autonomia, responsabilidad y dedicacién.

Con cardcter generdd todos aquelios frabajadores que a la firma del
presente Convenio se encuenfren adscritos a algunas de las categorfas
pertenecientes al Grupo Il, que no se encuentren en posesion de la titulacion
habilitante o requerida para el desempefio de dichas funciones, se entenderd que
poseen la preparacién tedrico/ practica para dicho desempefio en cualquiera de
los niveles del Grupo il.

Asimismo fa titulacion requerida o experiencia sustitutoria serd la exigida en
cada convocatoria singular.

GRUPO [l TECNICO y ADMINISTRATIVOS

JEFE ADSCRITO

Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores que acreditondo
conocimienios tedricos y prdcticos suficientes en cualquiera de las dreas de
actividad en las que estuviera estructurada en cada momento la Empresa, v bajo
la dependencia del superior jerdrquico correspondiente, dirigen y coordinan con
total responsabilidad y dedicacién la actividad administrativa de dicha Unidad,
proponiendo métodos y procedimientos, preparando y elaborando informes de
cualquier tipo, asi como coordinando y supervisando el trabcjo del resto de
categorias profesionales inferiores integradas en et drea administrativa en la que
estén adscritos, todo ello bajo la supervisidn de su superior.

OFICIAL 1°

Pertenecen a esta categoria aquelios frabajadores que acreditando
conocimientos tedricos y prdcticos suficientes en cualquiera de las dreas de
actividad en las que estuviera estructurada en cada momento la Empresa, y bajo
la dependencia de su superior jerdrquico redlizan con iotal responsabilidad la
actividad administrativa de  dicho Negociado, segin los procedimientos
establecidos, preparando y elaborando memorias de cualquier tipo, asi como
supervisando el trabajo del resto de categorias profesionales inferiores integradas
en el drea administrativa en la que estén adscritos.

OFICIAL 2¢

Pertenecen a esta categorfa profesional los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacién profesional
exigida, con iniciativa y responsabilidad, y bajo la dependencia directa de un
frabajador de categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas,
realizan actividades administrativas de cardcter general.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria deberén poseer conocimientos

précticos para et manejo de maquinas de uso ordinario de oficina incluido los
elementos informdticos a nivel de usuario.

AUXILIAR

Pertenecen a sesta categorfa profesional los trabajodores que con
responsabilidad limitada y bajo dependencia directas de un trabajador de
superior categoria, realizan actividades administrativas.

GRUPQ 1V: PERSONAL DE SERVICIOS

CONDUCTOR/TECNICO DE APOYO

Perfenecen a esta categoria los frabajadores que, con conocimientos
tedrico- practicos dominan, en su conjunto, el manejo y funcionamiento de fodo
tipo de vehiculos, maquinaria, y servicios técnicos y se encuentran habiliiados
tanto para el transporte de personas como de objetos, atendiendo tanto a la
vigilancia y mantenimiento de los vehiculos, maguinaria y servicios técnicos de la
empresa.

TECNICO AUXILIAR

Pertenecen a esta categoria los trabajadores gue, con dominio de un
oficio, realizan una actividad especifica con capacidad suficiente para afrontar y
resolver todos los requisitos especificos de la misma.

ORDENANZA RECEPCIONISTA

Pertenecen a esta categoria los frabajadores que, sin dominio de un oficio
determinado, pero con conocimientos practicos bdsicos sobre  distintas
especialidades, redlizan labores de cuidado y entretenimiento en las instalaciones
y dependencias de la Empresa, asimismo, prestan su colaboracién en las funciones
de vigilancia, recepcién, control y comunicacién del Centro de frabagjo, tanto en
su vertiente interna como externa.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo la Direccidén de la Empresa
apreciara la existencia de rozones organizativas, preductivas efc., que
aconsejaran la creacién o incorporacion de nuevas categorias profesionales a la
clasificacion profesional convenida en el presente Convenio, se procederd a
fravés de la Comision de Seguimiento a definir funcionalmente las mismas y a su
dotacion por medio de los procedimientos de seleccidn y promocién
especificamente convenidos en este pacto convencional.
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ARTICULO 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La redlizacion de trabajos de categoria inferior y superior, responderd o
necesidades técnicas y organizativas, v se extenderd mientras persistan dichas
necesidades, sin perjuicio de lo establecido en los pérrafos siguientes.

El desemperio de funciones de superior categoria no podrd exceder de seis
meses en un afio o de ocho meses en dos afos.

Transcurridos estos plazos se abiird el proceso de seleccion previsio en este
Convenio para la cobertura de la vacante en forma definitiva, excepto en el caso
de que la redlizacion de estos trabagjos se deba a la ausencia del titular.

Ef mero desempenio de una categoria superior nunca consolidard el salario
ni la categoria superior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

Ningn frabajador podrd redlizar trabajos de inferior categoria durante un
periodo superior a un mes, salvo que sea por redistribucidn del frabajo en caso de
ausencia del fitular.

En ambos supuestos la Empresa deberd comunicar esta situacién a los
representantes de los trabajadores. La Direccidn, en caso necesario, cubrird las
bajos prolongadas que puedan afectar a las funciones de otros frabajadores,
segun requerimientos del servicio.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 12.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral, que se difundird en el Tablén de Anuncios de la Sede
Oficial de la Empresa y con los medios tecnoldgicos con ios que cuenta la
Empresa, y serd el que los organismos competentes de la Administracion Central,
Autondmica y Locdl, determinen para la capital de Madrid.

ARTICULO 13.-JORNADA LABORAL

La jornada méxima de frabajo anual para el afio 2008 y 2009 serd
equivalente a 35 horas semanales distribuidas de lunes « viernes, salvo en los casos
reconocidos en el presente Convenio.

Cada afio siguiente de la vigencia det Convenio Colectivo se determinard,
segun estos criterios, la jornada méxima anual de conformidad con el calendario
laboral establecido en ef articulo anterior.

La jornada laboral méxima no podrd superar lo que establezca ia normativa
en vigor.

La jornada de trabajo en computo anual serd la proyeccion a este periodo
de la jornada semanal, una vez deducidas las vacaciones reglamentarias,
descansos y fiestas nacionales, autondmicas y locales, y jornada intensiva.

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre vy el 1 de enero, se considerardn inhdbiles
a todos los efectos. Si por circunsiancias excepcionales, y autorizados
expresamente por la Direccion, se hubiera de prestar servicio en alguno de estos
dias, el trabajador afectado percibird una compensacion econémica de 300 € por
una jormada laboral completa.

ARTICULO 14.- HORARIO DE TRABAJO
A.- Horario normat

1. El horario de trabajo para los frabajadores que les sea de aplicacion el
presente Convenio serd de 8 horas a 15 horas, en tumo de mafana y de
14:30 @ 21:30, en turno de tarde, de lunes a viemes.

La adscripcion de los frabajadores al turno de tarde serd voluntaria, salvo
que expresamente sean contratados para el tumo de tarde.

2. los trabdjadores tendrdn un margen de 15 minutos, que deberd ser
recuperado en el horario de entrada de ambos turnos, siempre que no se
acojan al horario flexibie regulado en el apartado B siguiente.

3. Siafin de mes el frabajador no supera 60 minutos de retraso, éstos no serdn
contabilizados a efectos de descuento. Una vez superados los 60 minutos,
cualquier retraso no justificado producido en la entrada o salida anticipada,
y no recuperado, serd descontado de la némina del mes siguiente.

A efectos del computo del retraso, superados los 15 minutos del nimero 2
de este apartado, se computard como retraso el tiempo que exceda del
inicio de la jornada ordinaria, incluido el periodo de margen al que se
refiere el citado numero 2.

4. E Ultimo dia de recuperacion de retrasos/salidas anticipadas, serd el Uitimo
dia laborable del mes en curso.

5. Cada trabdjador dispondrd de un periodo de 30 minutos diarios para
descanso general, dentro de su ceniro de trabgjo, siendo éste
preferentemente disfrutado enire las 10 y las 12 horas, para el tumo de

mafana y entre las 16y 18 horas en tumo de tarde. Dicho periodo no podrd
utilizarse para recuperar retrasos/salidas anticipadas.

6. Bl incumplimienfo del horario dard lugar a las responsabilidades y
deducciones correspondientes,

B.- Horario Fiexible

1. Con cardcter voluntario, y sin perjuicio del resto de las condiciones reguladoras
del horario ordinario especificadas en el apartado que anfecede, los
frabajadores podran optar por cumplir un horario iaboral de forma fiexible. Esta
opcidén serd compatible con el horario normal establecido normal en el
Apartado A anterior, y deberd framitarse con una antelacion minima de diez
dias o la fecha en que deseen ejercer esta opcidn, que en todo caso debe
utilizarse por periodos no inferiores a quince dias, salvo autorizacién expresa de
la Direccion.

2. El horario laboral flexible se exfiende en tumo de mafana, desde las 7:45 a las
16:00 horas, computdndose dentro de este margen como tiempo de
recuperacion aquel que se redlice de 7:45 a 9:00h. y de 14:45 a 16:00 h en turno
de mafiang, y de 14'15a 22’00 en turno de tarde.

a. En este supuesto, se entiende que cada trabajador que opie por la
flexibilidad, deberd permanecer obligatoriamente en su puesto de
frabgjo de 9:00 a 14:00 horas, en tumno de mafana, y de 15’30 a
20'30 en turno de tarde. Esta obligatoriedad implica que cualquier
refraso o salida anficipada dentro de esta franja horaria de
cumplimiento obligado, y siempre que no esté debidamente
justificada dard lugar directamente, sin opcidn a recuperacién, a las
responsabilidades y deducciones correspondientes.

3. En el caso de que la recuperacién sea superior a una hora serd necesario que
el trabajador realice obligatoriamente una hora de descanso entre la jornada
laboral y el periodo de recuperacion.

4. Para recuperar las diferencias de tiempo acumuladas y completar el cdmputo
de 35 horas semanailes, el frabajador podrd utilizar dos tardes a la semana
entre las 16:00 y las 20:00 horas, previa autorizacién de la Direccion para la
distribucién de los trabajos que corresponda.

5. El periodo de 30 minutos diarios para descanso general no podrd utilizarse para
recuperar retrasos/salidas anticipadas.

6. Sial término del mes en curso el trabajador no ha cumplido las recuperaciones
corespondientes, se procederéd a aplicarle el descuento que proceda al
fiempo sefialado, sin peruicio de la aplicacién del régimen sancionador que
en su caso pueda corresponder.

7. Entodo caso, con cardcter general, los Servicios deberdn quedar cubiertos en
fodo momento.

C- Horario de Verano, fiestas Locales y San Isidro

Desde el dia 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio y
la semana de San kidro, la jornada finalizard una hora antes, siendo, por tanto, el
horario laboral, de 8 horas a 14 horas, en furno de manana, y de 14:30 a 20:30 en
turno de tarde.

ARTICULO _ 15..
ACTIVIDADES:

HORARIOS Y JORNADAS ESPECIALES POR EVENTOS Y

Determinados puestos de frabajo, por sus caracteristicas de relacion con
clientes u operaciones, tiene que adaptar su jornada efectiva de frabajo a las
necesidades del servicio.

Ambas partes convienen el establecimiento de jornadas especiales para los
trabajadores de puestos a los que afecte, lo que se determinard en la Comision de
Seguimiento del Convenio.

Sin perjuicio de la compensacion de horas frabajadas que corresponda que
se efectuard siempre de forma acumulada y en jormnadas complefas, los
trabajadores adscritos a puestos que tengan con habitualidad esta condicidn
especial recibiran el plus de disponibiidad que se determina en el presente
Convenio.

ARTICULO 14.- DESCANSOS

Los descansos semanales con cardcter general, serdn de sébado vy
domingo.

De esta regla general quedan exceptuados los trabajadores que atiendan
horarios vy jornadas especiales que para su régimen de descanso semandl se
regirdn por sus propias condiciones de frabgjo.

En cualquier caso quedard garantizado el descanso entre jornadas de 12
horas,
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ARTICULO 17.- VACACIONES

1. Duracién

El periodo de vacaciones anudles retribuidas, no sustituibles por
compensacion econdmica, serd de 23 dias hdbiles, o en su caso, en la
proporcién que corresponda de no prestar servicio el afic completo. Los 23
dias se tomardn en un solo periodo, o podrén ser fraccionados en dos
periodos de 11y 12 dias hdbiles.

Se aplicard la misma proporcion al personal que cese por cualquier motivo
durante el afio aumentdndose o deduciéndose el exceso del periodo
vacacional disfrutado, silo hubiese, de la liquidacién que le corresponda.

2. Perfodo Vacacional

Las vacaciones se disfrutardn, con cardcter general, en el periodo
comprendido entre el 1 de Julio y 15 de Septiembre o €l 15 de diciembre y
15 de enero, pudiendo dividirse en dos perfodos, con el Visto Bueno del
Director de Area correspondiente, y dentro de los términos del apartado
anterior.

Por razones excepcionales del rabajador se podrd disfrutar de alguno de
los periodos fuera de los meses establecidos, siempre que Ias necesidades
del servicio lo permitan, o la causa alegada sea determinante. Dicha
peticién deberd dirigise, con la suficiente antelacién, al Director de Area al
objeto de garantizar la coberfura de los servicios.

Cuando un frabajador disfrute de esta excepcidn, deberd disfrutar los dias
restantes en un solo periodo.

3. Las vacaciones anuales deberdan disfrutarse como maximo hasta el dia 15
de enero del afo siguiente.

4. A las vacaciones anuales no podrdn acumuiarse ningun tipo de permiso o
licencia, excepio los supuestos de licencia por matrimonio, maternidad y
compensacién del fiempo de descanso por horas extraordinarias.

5. Programacion
Cada Direccién o Servicio remitird, no mds tarde del 31 de marzo, ia
propuesta de vacaciones reglamentarias anuales para su aprobacion por la
Direccién. Asimismo, se comunicard cualguier modificacién que pueda
producirse en el cifado programa.

En todo caso los servicios deberdn quedar cubiertos.

El plan de vacaciones estard a disposicion de la Comisidn de seguimiento
det Convenio.

ARTICULO 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los frabgjadores de MEYC podrén disfrutar de permisos retribuidos tal como se
indica a continuacion:

a} Matrimonio:

Licencia de quince dias naturales por matrimonio del frabgjador o por
inscripcion en Registro Oficial de parejas de hecho.

b} Maternidad/Paternidad:

La mujer trabajadora tendrd derecho a un permiso refribuido de 119 dias
ininterrumpidos, de los cuales 112 dias serdn con cargo a la Seguridad
Social y 7 dias con cargo a la empresa, ampliables en el caso de parto
muliiple en dos semanas por cada hijo/a a partir del segundo.

El perfodo de disfrute se distribuird a opcién de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la fotalidad o,
en su caso, de la parte que reste del permiso.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato debe permanecer hospitalizado a continuacion del

parto, el periodo de suspension podréd computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del aita
hospitalaria. Se excluye de dicho computo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspensidon obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta sels afios, 1 suspension tendré una
duracidn de 119 dias, que se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de adopcidon o acogimiento multiple por cada hijo a partir del
segundo, contadas a eleccidn del frabgjador, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. La duracién de
la licencia serd asimismo de 119 dias en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores de seis afos de edad cuando se frate de
menores discapacitados o minusvdlidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del exiranjero, tengan
especidles dificultades de insercidon social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la

2.

3.

5.

madre y el padre frabajen, el periodo de licencia se distribuird a opcidn
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con perfodos ininterrumpidos y con los fimites
sefialados.

En caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de los 119 dias previstos en el pdrrafo anterior.

En los supuestos de adopcién inferacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de ficencia previsto para cada caso podrd iniciarse hasfa
cuafro semanas antes de la resolucidén por la que se constituye la
adopcion.

En el supuesto de parto, ia suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho
conmesponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensidn por paternidad Gnicamente podrd ser ejercido
por el ofro.

Se reconoce el derecho de descanso por patemidad en los supuestos
de nacimiento de hijo, adopcién ¢ acogimiento. El frabajador fendrd
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcidén o acogimiento milfiples
en dos dias mdés por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el artfculo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Ofros permisos: Asimismo, la Direccidn concederd permisos retribuidos, previa
justificacién y a propuesta del Servicio correspondiente, salvo en caso de
urgencia que serdn justificados o posterior, en los supuestos que se indican a
continuacién:

a)  Por mafrimonio de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, un dia en Madrid o provincia y tres
dias naturdles en cualquier ofro lugar.

b) Por nacimiento de un hijo/a: cinco dias naturales ininterrumpidos
en Madrid o provincia v siete dias en cualquier otro fugar.

¢}  Por fallecimiento de un familior, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: tres dias naturales ininterrumpidos en
Madrid o provincia; cinco dias si es en el resto del pafs y siete dias si
es en el exfranjero.

En caso de que los familiares sean sobrinos y/o fos se concederd
un dia si es en Madrid, dos si es en el resto del pals v siete dias si es
en el exiraniero.

d}  Por enfermedad o accidente muy grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales
en Madrid o provincia, cinco dias si es en el resto dei pais y siete
dias si es en el extranjero. Si se trata de enfermedad leve o
infervencion quirirgica leve, con anestesia general, se dard dos
dias naturales.

e)  Por frémites previos por razéon de matrimonio, separacién, nulidad,
divorcio y trastados de domicilio o cambio de residencia habitual,
dos dias noturales.

f) Los trabgjadores con un hijo, o acogido, menor de doce meses
tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del frabajo que
podré dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de
jornada de una hora.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, en caso de que ambos frabajen en MEYC.

g} Porexdmenes liberatorios, cuyo programa se encuentre dentro del
plan de estudios reglados, un dia por examen.

h}  Por el fiempo indispensable para proceder a ia renovacion del
DNL, asi como para comparecer ante la Agencia Tributaria para
atender a los requerimientos por ésta formulados.

i) Por deberes pUblicos de cardcter inexcusable, ordenados por la
autoridad competente, el iempo legal indispensable.

En los casos no previstos en los puntos 1y 2 de este articulo, se podrd solicitar
permiso a la Direccidn que, resolverd en cada caso concreto.

La pefticién de los permisos incluidos en este articulo deberdn solicitarse con
una antelacién minima de setenta y dos horas, salvo en casos de urgencia.

Todos los permisos deberdn ser debidamente justificados, asimismo fodos los
dias de permiso han de entenderse como naturales y su disfrute ha de ser
consecutivo, siendo el dia def hecho que de lugar al permiso uno de ellos.
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ARTICULO 19.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Los trabajadores de la Empresa, podrén disfrutar de permisos no refribuidos
como se indica a continuacion:

1. Los permisos por asuntos propios no retribuidos, se concederdn por un minimo
de siete dias y un maximo de seis meses de duracion cada dos afios, siempre
que la ausencia del frabajador no cause grave detrimenio en el rendimiento
efectivo del servicio, salvo que sea con cardcter urgente, debidamente
justificado. En caso de que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la
resolucién definitiva, se dard audiencia dl interesado a través de los servicios de
la Direccién de su Area.

2. En los términos sefidlados en el pdrafo anterior, y hasta un méaximo de dos
meses de duracion cada dos afios, prorrogables, en casos excepcionales, por
un mes mds, podrdn concederse permisos no retribuidos para participar en
programas de cooperacion intemacional para el desarrollo o ayuda
humanitaria urgente, legalmente reconocidos.

3. El trabgjador que tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
persona enferma, incapacitada, etc., que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabgjo, con ia
disminucidn proporcional del salario, entre al menos un octavo y un mdéximo de
la mitad de la duracion de aquélia.

No obstante si dos o mds trabajadores de la empresa incluida en el dmbito
funcional del presente Convenio generasen esie derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su efercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente ¢ enfermedad no puedan valerse por sl mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Estos permisos habran de ser solicitados con una antelacion minima de quince
dias a la Direccién.

El frabajador deberd preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 20.- OTRAS LICENCIAS

Libre disposicidn. Se establecen 8 dias de licencia al affo, no recuperables.
Se disfrutarén en forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a
eleccion del trabajador y con el Visto Bueno del Director de Area.

Esta licencia podrd disfrutarse en cualquier época det afio, a eleccion del
frabajador, excepto cuande por acumulacion de peticiones para un mismo
periodo de tiempo y en un mismo Servicio sea necesario establecer turnocs, dando
conocimiento al Comité de Empresa. Si bien antes det 10 de Diclembre deberdn
haberse disfrutado 4 dias al menos.

Cuando, por razones det Servicio, no se disfrute el mencionado permiso a lo
largo del afio, podrd concederse hasta el 15 de Enero siguiente, pudiendo
establecerse los furnos correspondientes.

CAPITULO V: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO. 21 EXCEDENCIAS
1.- VOLUNTARIA

Los trabajadores con contrato indefinido y/o fijlo de la Empresa, que
cuenten al menos con un afio de servicio efectivo como tales y no fengon
pendiente cantidod alguna en concepto de aniicipo reinfegrable, tendréan
derecho a una excedencia por plazo determinado que no podrd ser inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afos. Esta excedencia se solicitard con un mes de
antelacién.

Durante el pericdo en el que ef frabajador permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos ios derechos y obligaciones, no percibirdn
remuneracion de ningun tipo ni se le computard este periodo a efectos de
antigbedad.

H trabajador podra solicitar su reingreso al menos con un mes de antelacion
al vencimiento. Transcuriido el periodo sin solicitar su reingreso se entenderd
extinguida su relacién laboral.

Este derecho no podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador hasta
que franscurran cuatro anos desde el final de la excedencia anierior. Cuando el
trabajador solicite el reingreso, tendrd derecho preferente a ocupar una plaza
vacante de su misma categoria. En caso contrario podrd optar por esperar a que
se produzca la vacante u ocupar una vacante de inferior categoria dentro de su
mismo grupo profesional y siempre que redna las condiciones de idoneidad.

2.- FORIOSA

Cuando un trabajador de la Empresa sea designado o elegido para cargo
pUbtico que imposibilite la asistencia ai trabgjo, o ejerza funciones sindicales de

ambito provincial o superior, tendrd derecho a la excedencia forzosa, el los
términos en que determine ta legislacion vigente.

Esta excedencia conlleva la reserva del pussto de trabajo y su pericdo se
tiene como frabajado a efectos de cdmputo de antigiedad. Su duracion seré por
el tiempo que dure su nombramiento o eleccién y el interesado deberd solicitar el
reingreso dentro del mes sigulente al de su cese por cualguier causa en el cargo.

3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

A- Los frabgjadores de la MEYC, tendrdn derecho a un perfodo de
excedencia de duracién no superior a fres afios para atender al cuidado de cada
hijo, y a este exclusivo objeto, no compatible con frabcjo dependiente o
profesional retribuido, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminisirativa. Los
sucesivos hijos dardan derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su €aso,
pondrd fin al que se estuviese disfrutando. Cuando el padre y la madre frabajen
en MEYC, sdlo uno de ellos podrd ejercitar este derecho, deblendo acreditarse tal
circunstancia.

Durante los dos primeros afos, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el frabajador tendrd derecho a la reserva de un puesto de hrabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, pudiendo optar o las
vacantes que se produzcan.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo puede
ser disfrutado de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
frabajadores, hombres o mujeres; no obstante si dos o mds trabajadores de la
empresa incluida en el dmbito funcional del presente Convenio generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

B — También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, exigiéndose los mismos requisitos y con los mismos efectos del
apartado anterior, los frabajadores para atender at cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que fenga reconocida
oficiaimente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de frabajo
se extenderd hasta un mdximo de 15 meses cuandoe se frate de una familia
numerosa de cafegoria general, y hasta un mdximo de 18 meses si se frata de
categoria especial.

4. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD

Ademds de los supuestos de excedencia contemplados en los apartados
anteriores, los trabajadores de la Empresa que no tengan pendiente cantidad
alguna en concepto de anticipo reintegrable, tendrén derecho a la excedencia
por incompatibilidad cuando pasen a prestar servicios ¢ un nuevo puesto de
tfrabajo del sector piblico con arregio a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades, resulte incompatible con el que venia desempefiando. El
frabajador podrd permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion
de servicios que da origen a la misma, debiendo solicitar el reingreso con el plazo
maximo de un mes, una vez producido el cese, declardndose, de no hacerlo, en
situacién de excedencia voluntaria.

Cuando el trabajador solicite el reingreso, tendrd derecho a ocupar una
plaza vacante de su categoria, sin que el tiempo de permanencia en esta
situacion compute a efectos de antigbedad.

CAPITULO Vi: ESTRUCTURA SALARIAL Y REGIMEN RETRIBUTIVO

I CONCEPTOS SALARIALES

ARTICULO 22.- SALARIO BASE

Se entiende por tal la retribucidn que remunera ta prestaciéon de servicio del
trabajador por unidad de tiempo en funcidn de su pertenencia a cada uno de los
grupos profesionales descritos en el presente Convenio.

La cuantia anual del salario base serd, igual para cada grupo profesional, y
queda fijada en ias tablas salariales que se adjuntan como Anexo I para el afo
2008, que incluyen las 14 pagas que se satisfacen.

ARTICULO 23.- PLUS CONVENIO

Es un complemento satarial devengado mensuaimente y de igual importe
para cada uno de los niveles retributivos definidos en este Convenio.

La cuantia anucai del plus convenio serd, iguat para cada nivel retrioutivo y
se incorpora al Salario base en un 50% con efectos 1 de enero de 2008 segin
queda fijado en las tablas salariales que se adjuntan como Anexo Il para el afo
2008, incorpordndose integramente al Salario Base desde primero de enero de
2009..

ARTICULO 24.- ANTIGUEDAD
Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio, sin excepcién de

categorias, disfrutardn, ademds de su salario, de gratfificaciones anuadles por afos
de servicio que consistiran en trienios, pagaderos cada uno de eltos en cuantio de
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un 5% del salaric base anual de cada trabajador, distribuida entre las catorce
pagas anuales, con las siguientes especificaciones:

I Ala antigledad consolidada a 31 de diciembre de cada afio se le afadird
al mes siguiente de producirse cada nuevo thienio calculado segin el
salario base de la categoria segin Convenio, que tenga el frabajador,

l. La promocién profesional o el aumento de retribucidn por salario base,
durante la vigencia de este Convenio, no actualizardn en ningin caso la
refribucion por antigbedad consolidada,

. La acumulacién de incrementos por anfigiedad no podré suponer en
ningln caso mas det 50% del salario base anual para los trabajadores en
planfila a 31 de diciembre de 2007, y dei 40% para las nuevas
incorporaciones a la plantilla.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Se abonard este complemento distribuido en las 14 pagas del afio segun la
valoracién objefiva e individualizada que la Direccidén efectie del puesto de
trabajo desempefiado por cada trabajador. En ningln caso serd inferior a los
importes minimos convenidos para cada categoria profesional en las tablas que se
adjuntan como anexo Il para los afios 2008 y 2009.

En cualquier caso ningdn trabajador en situacion prevista en el articulo 38
percibird en el conjunto del afio menor refribucidn que la percibida en el ejercicio
anterior por este concepto.

Para el cdlculo de dicho complemento se deberd tener en cuenta los
factores o variables siguientes:

- Responsabilidad

- Autonomia

- Iniciativa

- Coordinacion de equipo de trabgjo

- Dedicacién

- Especialidad

- Idiomas y titulaciones

- Cualquier ofro requetido de forma singular para el desempefio de
las funciones.

Asimismo el Complemento de puesto de destino retribuird aquellas
funciones que por su naturaleza tengan un cardcter especial {Relaciones Externas,
Operaciones y Servicios, Comunicacion, apoyo de Direccién, conductor de plena
disponibilidad, etc.} y en particular las funciones de las categorias de los Grupos O,
ly Il

Se informard por la Empresa de los criterios de valoracidn objetiva a ta
Comision de Seguimiento.

Aquelios  frabgjadores que, a la fima de este Convenio, vinieran
percibiendo retribuciones superiores al minimo de la categoria y grupo profesional
al gue se encuentran adscritos en este convenio, se les respetardn las mismas
incluyéndose la diferencia entre la fijada para su nivel retributivo y la percibida con
anterioridad en la valoracion del puesto de frabajo a titulo individual en tanto no
cambien su posicion a una categoria superior en retribucion.

ARTICULO 26.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Cuando el frabgjo se redlice en periodo nocturno, entendido como tat
aquél comprendido entre fas 22:00 y las 7:00 horas, se devengard este plus por

cada hora trabgjada en dicho periodo.

La cuantia de este plus serd de 5 € por hora autorizada por la Direccién.

ARTICULO 27.- PLUS DE HORARIOS Y JORNADAS ESPECIALES

Sin perjuicio de la compensaciéon de horas y jornadas que ha quedado
establecida, los puestos de frabajo relacionados con exigencias de disponibilidad
en la ejecucidn de eventos, percibirdn un plus mensual de 200 €, que serd
liquidable en proporcién a los dias efectivamente trabajados en cada mes por el
beneficiario.

ARTICULO 28.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio percibird anuaimente vna
paga extraordinaria en los meses de junio y diciembre, cuya cuantic esta
contemplada y forma parte del salario base anual.

Cada una de estas pagas exiraordinarias consistird en una mensualidad
integra del salario base, mds plus convenio, complemento de destino vy
antigledad.

Dichas pagas se devengardn semestralmente.

ARTICULO 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrd cardcter excepcional la redlizacion de horas exirgordinarics, la
Empresa evitard que se produzcan con reiteracion, y como mdéximo el nGmero de

horas extraordinarias no podrd ser superior de sesenta al afo, salvo en los casos de
fuerza mayor.

Se considerardn horas extracrdinarias aquélias que excedan de la jornada

madxima anual establecida en el articulo 13 de este Convenio, y siempre serén
compensadas con periodos de descanso acumuladas por jornadas.

IL CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 30.- PLUS TRANSPORTE

Se establece un plus extrasalarial de transporte para todos los frabajadores,
incluidos en el presente Convenio, con el fratamiento legal de su importe que
corresponda.

Su cuantia serd de 3 euros diarios devengados exclusivamente en los dias
de asistencia efectiva al trabagjo. Este Plus se actualizard conforme IPC real para el
ejercicio 2009.

Serd liguidable con el salario mensual de forma anficipada y qjustado en la
noémina del mes o meses siguientes.

ART{CULOQ 31.- INDEMNIZACIONES POR COMISION DE SERVICIO

1.- Gastos de vigje y dietas

Los frabajadores de la Empresa que en funcidn de su cargo, y gque con
cardcter voluntario deban realizar desplazamientos en comisidn de servicio fuera
de Madrid, recibirdn previamente la orden de vigje donde se le especificard el
medio de transporte y la cuantia para alojamiento y comidas de conformidad con
las cuantias aprobadas, en cada momento, por la Direccién.

2. Utilizacion de vehiculo propic

Cuande las necesidades del servicio requieran la ulilizacién del vehiculo
propio, el trabdjador voluntariamente podrd hacer uso del mismo, previamente
autorizado, a los efecios exclusivos de control del gasto, por el Director de Area
correspondiente.

La Empresa indemnizard af frabajador con 0,20 euros kildmetro recorrido vy
autorizado, siempre que no sea posible la utilizacion de vehiculo de la propia
empresa.

Cuando el trabajador utilice su vehiculo para desplazamientos requeridos
por ia Direccidn, les serén reintegrados, previa justificacién, los gastos ocasionados
en el aparcamiento y pegjes.

. INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 32.- INCREMENTO SALARIAL PARA LOS ANOS 2008, y 2009

Los incrementos salarictes previstos en este Convenio Colective como
consecuencia de las estructuras salariales y de clasificacion profesional se
abonardn, con cardcter retroactivo, desde el 1 de enero de 2008, procediéndose
a su regularizacion y abono de atrasos por este concepto en la némina del mes
siguiente dl de la firma del Convenio Colectivo.

Para el ano 2008, el incremento salarial pactado serd del 3% sobre los
conceptos de Salario Base y Plus de Convenio del afio 2007, incorporéndose el
50% del Plus de Convenio en el Sdalario Base desde el 1 de enero de 2008 y sin
clausula de revision.

Para el afio 2009, el incremento salarial pactado serd el porcentaje del
indice de Precios al Consumo del ejercicio 2008 {30 de noviembre). Dicho
incremento salarial se producird sobre los conceptos de salario base y plus
convenio, cuyo concepto quedard incorporadeo en su totalidad o Salario Base
desde el 1 de enero de 2009, y se regularizard, al alza o a la baja, a diciembre de
2009 al aplicarse ] IPC oficial del ejercicio 2009.

CAPITULO VII: PRESTACIONES ASISTENCIALES

ARTICULO 33.- AYUDA POR NATALIDAD

1.- El tfrabajador podrd solicitar una ayuda Unica en concepto de natalidad o

adopcién de 300 euros brutos.

ARTICULO 34.- AYUDA PARA FAMILIARES DISCAPACITADOS

1. Los trabajadores que tengan familiares discapacitados hasta segundo
grado de consaguinidad o afinidad, percibirdn la cantidad de 275 euros
brutos mensuales, previo cerfificado médico oficial emitido por el
Organismo Oficicl correspondiente donde se especifique vy justifique la
necesidad de concurrencia de terceras personas para el desarrollo de
las actividades bdsicas de la vida diaria o precise de cuidados o
educacién especial. En el caso de que concura mds de un hijo
discapacitado esta ayuda se abonard por cada uno de ellos.
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2. La concesion de estas ayudas serdn informadas previamente por la
Comision de Seguimiento y, serd renovable anualmente salvo gue
durante el afio en curso desaparezca la causa que motive su
nacimiento, sin perjuicic de aquellos casos en que se requiera un
perfodo menor de renovacion.

3. Si concuriiese en dos 0 mds trabajadores la condicidén de parentesco
con personas discapacitadas, sélo podrd ser solicitada por uno de ellos,
respecto de la misma persona. En este caso, tendrd preferencia aquél
con quien conviva la persona discapacitada.

ARTICULO 35.- SUPUESTOS DE PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

La Empresa cumplird las obligaciones para coberfura de plazas enire
personas con discapacidad, de conformidad con los criterios legalmente
establecidos en cada momento.

La Empresa adoptard las previsiones oportunas para aquelios frabajadores
que por discapacidad, edad u ofra razon, tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad. La Empresa pondrd los medios
convenientes para adecuar a esas personas a puestos segin sus posibilidades,
con las consiguientes readaptaciones en la plantilla, horario y sueldo.

ARTICULO 36.- AYUDA ASISTENCIAL

Los trabajadores de la Empresa, excluidos aquellos comprendidos en el
Grupo O, tendrdn derecho a una cantidad maxima de 800 € brutos anuales por
unidad familiar, durante el afio 2008 y 2009, como ayuda asistencial para atender
a gastos de gafas, protesis dentales, ortodoncias, tratamientos de desintoxicacion,
fisioterapia, otras prétesis dentales, ayudas para libros y estudios no vinculados al
desarrollo especificamente profesional.

La Empresa, con la finciidad de reducir costes, podrd concertar la
colaboracion de Empresas especializadas en cada una de las materias o las que
se refiere dicha ayuda.

La concesidén de ayudas reguladas en el presente articulo serd efectuada
por la Comisién de Seguimiento, quien fijard los criterios para su solicitud,
justificacion y concesidén, asi como quedard expresamente faculiada para
proponer ¢ la Empresa la concesién de cualesquiera otras ayudas econdmicas
para atender situaciones excepcionales especialmente consideradas en el seno
de esta Comision. Serd exclusivamente competencia de la Direccidn de la
Empresa la atencidn de estas ayudas excepcionales propuestas por la Comisidn
de Seguimiento, asi como el establecimientos de su cuantia, no generando su
concesidn ninglh derecho ni expectativa adicional a los aqui regulados.

En ningUn caso, el importe bruto anucl del total concedido por este
concepto al total de la plantilla podrd superar los 80.000 € anuales.

ARTICULO 37.-OTRAS PRESTACIONES

La Empresa suscribird una pdliza de seguro de responsabilidad civil incluso
decenal para todo el personal.

Correrd a cargo de la Empresa, en todo caso, actuando directamente o
mediante la empresa aseguradora, la defensa juridica en todo tipo de
procedimientos administrativos y judiciales por actuaciones derivadas de la
funcién encomendada al trabajador, hasta que recaiga resolucion firme.

Lo Empresa mantendrd durante la vigencia del Convenio sendas pdlizas de
seguro que cubran los riesgos de accidente y muerte del trabajador, y con el
siguiente capital asegurado de 12,000 € para cada uno de los afos de vigencia
del Convenio.

ARTICULO 38.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Los frabajadores que se encueniren en situacidn de incapacidad temporal,
proroga de la incapacidad temporal, alta-administrativa con informe propuesta
de incapacidad permanente, o descanso por maternidad/paternidad, percibirdn
la prestacion econdmica establecida para estas contingencias en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Durante estas situaciones los trabaojadores afectados de los grupos |, I, il y IV
percibirén en concepto de mejora las diferencias retributivas hasta aicanzar el
100% del salario base, plus convenio, antigbedad que les corresponda, y el minimo
del complemento de destino.

Los frabajadores de los Grupo 0 percibirdn la mejora anterior hasta alcanzar
el 90% de la misma base de cdlculo.

Estas diferencias serdn abonadas hasta que se produzca el dlia médica o
hasta la fecha de efectos de la incapacidad permanente. En ningdn caso, el
abono de las referidas diferencias retributivas podréd exceder de 18 meses,
contados desde la fecha en que se inicié la incapacidad temporal.

ARTICULO 39.- ANTICIPOS Y CREDITOS

1. Anticipo sobre ndmina. El trabajador podré solicitar un anticipo sobre su
sueldo de hasta una mensualidad, que deberd devolver el mes

siguiente, si la cuantia no excediera del salario minimo interprofesional, y
en los dos meses siguientes por mitad en cada mes, si el anticipo
excediera de la cuantia antes citada.

2. Anticipo sobre paga exiraordinaria. El trabajador podrd solicitar un
anticipo sobre paga extraordinaria cuya cuantia vendrd determinada
por los dias devengados del semesire correspondiente, siempre por
periodo supetior al 50% del devengo.

3. Anticipos extraordinarios. tos trabagjadores con contrato indefinido
podrdn solicitar, la concesidén de un préstamo sin interés por un importe
maximo de 2.000 eurcs. Estos anticipos serdn concedidos por la
Direccién de la Empresa atendiendo al orden de presentacién de la
soficitud. Su devolucion se redlizard como mdaximo en 18 meses,
mediante la deduccidon en ndmina de la contidad proporcional
correspondiente, a partir del mes siguiente a la concesidn. No se podrd
solicitar un nuevo anticipo de esta naturaleza hasta pasados 18 meses
de la amortizaciéon del anterior, La empresa podrd conceder un méximo
de dos préstamos al mes, y como méximo de exposicion, un crédito de
20.000 € en cada momento del afto.

La Comisién de Seguimiento establecerd los criterios de concesion y,
en casos excepcionales, propondrd las decisiones que se estimen
oportunas de comun acuerdo.

4, Gestion de Créditos. La Direccidon de la Empresa gestionard con las
entidades bancarias la posibilidad de concesidn de créditos personales
y créditos de vivienda a un fipo de interés favorable para los
frabajadores de la MEYC.

ARTICULO 40.- FORMACION PROFESIONAL

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se crea un fondo
anual para el desarrollo de la formacién profesional en la Empresa cuya cuantia
para el afo 2008 serd de 60.000 eurcs, e igual importe para el afio 2009,
acumuldndose en el afio siguiente lo que no se haya consumido en el afo.

Los criterios de distribucidn de dicho fondo serdn aprobados en la Comisién
de Seguimiento, con seguimiento e informacién periddica, a propuesta del
Director responsable de Formacién, como ente organizador y gestor de esta
importante actividad de la Empresa.

ARTICULO 41.-SISTEMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendrd el sistema actual,
y en el seno de la Comisidn de Seguimiento, se procederd a elaborar los estudios
pertinentes para revisar el sistema complementario de pensiones para los
trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 42.- JUBILACION Y PRESTACIONES SOCIALES

Los trabdjadores de MEYC podrdn solicitar la jubliacién a la Empresa a partir
de los 60 aflos cumplidos.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es
necesario acometer una politica de empleo encaminada al reparto o distribucion
de trabagjo, limiténdolo a un grupo de frabajadores que ya han tenido una larga
vida activa en favor de ofro grupo que no ha disfrutado de tal situacion,
establecen a los 65 afios la jubilacién obligatoria, como causa de extincion de los
contratos de trabdjo, adoptandose las siguientes medidas de fomento del empleo:

— Compromiso de ta Empresa de hacer indefinidos a trabajadores temporales
en sustitucién de los frabajadores que accedan ¢ la jubilacién.

- Confratacién de nuevos trabajadores en sustitucion de los trabajadores que
se jubilen.

- Hacer indefinididos a tiempo completo a trabajadores que tengan un
contrato a tiempo parcial, favoreciendo la calidad del empleo existente en
la Empresa.

- Compromiso empresarial de manfener un determinado nimero de
frabajadores, en general, o de trabajadores fijos, en parficuiar, dentro de la
plantilla.

- Los frabajadores gue no puedan acceder d {a pensidn de jubilacion of 100%
porque no hayan completado las cotizaciones para su percepcion pueden
permanecer en la empresa hasta los 70 afios como mdaximo.

Entre los 60 v los 65 afios el trabajador que opte por la jubilacion, st ésta
fuera aceptada, percibird un complemento a carge de la Empresa por el importe
que resulte hasta completar, sobre o que perciba del sistema de la Seguridad
Socidl, el 100% del salario base, plus de convenio y anfigiedad, liquidable desde ia
fecha de incorporacién a la nueva situacion, hasta cumplir fos 65 afios.

Las prestaciones asistenciales o sociales que se determinardn en este
Convenio se rigen por su definicién y cuantia en cada caso. La comisién de
Seguimiento examinard y resolverd las dudas o propuestas que vayan surgiendo.

Asimismo las prestaciones sociales que se perciban en el momento de la
jubilacion o como consecuencia de la misma continuardn devengandose como
complemento, mientras subsistan las condiciones que producen el devengo.
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CAPITULO Viil: DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 43.- COMITE DE EMPRESA

Los miembros del Comité de Empresa, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones
tegales, tendrdn los siguientes derechos:

1. Los miembros del Comité de Empresa, dispondrdn de tiempo retribuido para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
frabajadores. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se
fijardn de acuerdo con las disposiciones vigentes, reconociendo la Empresa la
posibilidad de hasta 40 horas mensuales.

El Comité de Empresa controlard el mejor ejercicio del fiempo sindical
empleado.

2. Los miembros del Comité de Empresa fendrdn derecho a ser sustituidos durante
sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con cardcter ordinario vy
preaviso no necesario con cardcter de urgencia.

De no redlizarse la sustitucion, en ningin caso quedard fimitado el derecho del
frabajador a realizar sus actividades sindicales.

3. Se pondr& a disposicién del Comité de Empresa un local adecuado, provisto
de todo el material de oficina y mobiliario necesaric para que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre sf y
comunicarse con sus representados (entre otros, ordenador, teléfono, conexidon
a Internet, fax, archivador, etc.).

Dicho local dispondrd de un archivador, dotado de la correspondiente
llave, para cada una de las Secciones Sindicales firmantes del presente
Convenio.

4. Derecho a la utilizaciéon en la misma de las comunicaciones electronicas,
telefonia y de fotocopiadora, para uso de administracién interna del Comité
de Empresa.

5. Se faciitard al Comité de Empresa, asi como a las Secciones Sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo, los tablones de anuncio necesarios
para que bajo su responsabilidad, cologuen cuantos avisos y comunicaciones
hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que fas
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informacidn llegue a los frabajadores
facilmente, respetando las zonas de acceso pUblico que deberdn permanecer
inalterables.

6. Los miembros del Comité de Empresa, tendran ademds de las garantias
recogidas en el presente Convenio las establecidas en los apartados aj, b} y ¢}

del Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su
eleccion como candidatos hasta 1 afio después del cese en su cargo.

7. Realizacion de Asambleas:
a} Redlizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo.
b} Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Las asambleas deberdn ser convocadas media hora antes del fin de la
jornada o del inicio de la misma; si bien con este cardcter se podran
convocar como maximo dos asambleas mensuates.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento
de los servicios que hayan de redlizarse durante la celebracién de las
asambleas asl como el orden de las mismas.

Las asambieas en lo posible, se celebrardn en locales facilitados por la
Empresa y adecuados a tai fin.

En ambos supuestos el preaviso habré de hacerse ante la Direccién del
Centro con una antelacién minima de 24 horas, 17 horas con cardcter
extraordinario y deberd ir acompafiado del orden del dio a fratar en ia
reunion.

8. Cada Seccidn Sindical firmante del presente Convenio dispondrd de una bolsa
de 40 horas anudles para asistencia a congresos, jornadas y cursos de
formacién organizados para actividades de carécter sindical o representativo,
previa justificacion, haciéndose responsable cada Seccién Sindical del buen
uso de dicha bolsa.

9. En cuanto al derecho de informacién del Comité de Empresa se seguird en
cuanto al régimen general de las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la
Comisién de Seguimiento del Convenico proponga y resuelva cuantas
cuestiones surjan a este respecto.

ARTICULO 44.- NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE PREVENCION:

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos labordles, se elegird de entre y por los miembros det Comité
de Empresa el nimero de delegados de prevencién que se prevea en dicha ley

en funcién del nimero de frabcajadores de la MEYC. De dicha eleccién se deberd
dar cuenta a la Direccidn de la Empresa. Los delegados elegidos tendran las
competencias que marca la ley.

ARTICULO 45- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Definicién. Bl Comité de Seguridad y Salud Laboral es un érgano paritario,
cuya funcién es la consuita regular y periddica de la Empresa en materia de
prevencién de riesgos.

2. Composicidén. El Comité de Seguridad y Sclud Laboral tendré cardcter
paritario, y la designaciéon de sus miembros {dos en represeniacion de la
Empresa y dos en representacion de los trabajadores) se acomodard a las
disposiciones vigentes.

3. Competencias, El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Empresa
fendrd las competencias que se determine en las disposiciones legales
vigentes para su aplicacién especifica y concreta a las circunstancias y
entorno laboral de la Empresa.

4. Constitucion. El Comité de Seguridad y Salud Laboral que habrd de
constituirse dendro del mes siguiente a la fecha de la firma del Convenio,
elaborard su reglamento de funcionamiento.

5. Formacién. La Empresa proveerd a los delegados de prevencion de riesgos
laborales de la necesaria formacidn para ef desarrollo de sus funciones.

CAPITULO 1X: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Constituyen faltas de los trabajadores todas las conductas, actitudes,
acciones u omisiones que produzcan incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la relacién laboral, supongan quebranto de sus deberes o abuso de
autoridad con los subordinados.

Las faltas cometidas por los trabajadores de la Empresa se clasificardn
atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad en leves, graves y
muy graves.

1.- Son falias leves:

- La leve incorreccién con el publice y en general con los usuarios del
servicio, asf como con los compatieros o subordinados.

- Hrefraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

- La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al frabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerio.

- Lafalta de asistencia al trabgjo sin causa justificada de un dia al mes.
- B incumplimiento no justificado del horario de trabagjo enire fres y
cinco ocasiones al mes.

- Eldescuido en la conservacion de los locales, material y documentos
de los servicios.
- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

2.- Son faltas graves:

- La falta de disciplina en el frabdgjo o del respeto debido a los
superiores, compafieros o subordinados.

- H incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del
puesto de frabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

- Ladesconsideracion con el publico en el ejercicio del frabajo.
- B incumplimiento grave de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales contempladas en la normativa

vigente.

- La falta de asistencia ol frabajo sin causa justificada de dos dios en el
periodo de un mes.

- Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes

- El abandono del puesto de trabgjo durante la jornada sin causa
justificada.

- Lasimulacion de enfermedad o accidente.
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- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabdjadores en
relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el frabgjo.

- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del frabgjo
normal o pactado.

- La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion
de los locales, material o0 documentos de servicios.

- Lo ulilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo.

- Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelar, al menos dos faltas leves.

- H abuso de autoridad en el desempefic de las funciones
encomendadas. Se considerard abuso de autoridad fa comisiéon por
un superior de un hecho arbitrario, con infraccidn de un derecho del
trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatute de los
Trabajadores y demds leyes vigentes, de donde se derive un petjuicio
notorio para el subordinado, ya sea de orden material © moral.

3.- Son falias muy graves:

- El fraude, i deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

- Ltamanifiesta insubordinacién individuat o colectiva.

- Lo notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

- EHfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

- La falta de asistencia at frabajo no justificada durante tres dias o mas
al mes.

- El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas
de diez ocasiones al mes.

- Cometer falta grave, teniendo anotfadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelar, al menos dos foltas graves.

- Elacoso moral y sexual.

- Lo obstaculizacion af ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

- La obtencién de beneficios econdmicos por razédn del frabajo ajenos
al puesto desempenado.

- H guebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos
y programas con animeo de falsificacion o la utilizacion de los medios
técnicos de la Empresa para intereses particulares de fipo
econdémico.

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabgjo.

- La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto de
tas faltas graves y muy graves cometidas por los subordinados.

- H incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabajador o de terceros.

ART{CULO 47.- SANCIONES

Las sanciones gue podrdn imponerse, en funcidén de ia cdlificacién de las
faltas, serdn las siguientes:

1.-Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.-Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a quince dias.

3.-Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido

No se podrén imponer sanciones que consistan en la reduccidn de las
vacaciones u ofra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

Ef alcance de la sancidn, dentro de cada categoria, se hard teniendo en
cuenta:

- Elgrado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

- Bl dafio ala Empresa, compafieros y terceros, cuantificédndolo inciuso en
términos econdmicos cuando sea posibie.
- Lareiteracién o reincidencia.

ARTICULO 48.- CONSIDERACIONES GENERALES
1.- Competencias y procedimiento

a) La valoracién de las faltas leves vy la imposicién de las correspondientes
sanciones, corresponderd ala Direccion de fa Empresa.

b) Las faltas graves y muy graves serdn valoradas y sancionadas por la
Direccién de la Empresa, a propuesta del Director de Area, previa
comunicacion escrita al frabajador, haciendo constar ia fecha y los hechos
que la motivan.

c} Cuando el frabgjador fuera representante legal de los frabajadores o
delegado sindical, en caso de despido procederd la apertura de
expediente coniradictorio, en el que serd oido, ademds del interesado, los
restantes miembros de la representacién a que perteneciere, silos hubiera.

d) Si el trabajador sstuviera afliado a un Sindicato vy la Empresa le constara,
deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion
sindical correspondiente a dicho Sindicato.

e} La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones seran siempre
revisables ante la jurisdiccidon competente.

2.- Extincién y prescripcion

a) La responsabilidad discipliinaria se exfingue con el cumplimiento de la
sancion, prescripcion de la falta o de a sancion.

b} Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjere la
extincién de la relacién laboral del inculpado, se dictard resolucién en la
que, con invocacion de la causa, se declarard extinguido el procedimiento
sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda
ser exigida y se ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la contfinuacion del expediente. Al mismo tiempo, se
dejardn sin efecto cuantas medidas de cardcter provisional se hubieran
adoptado con respecto al frabajador inculpado.

c) Los faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ

En los supuestos de despido, si fuera declarado improcedente por fos
Juzgados o Tribunales de Justicia, el trabajador podrd optar, en un plazo de cinco
dias habiles desde la notificacién de la sentencia, entre su readmisién al trabajo o
percibir la indemnizacién legal gque le corresponda por su despido. De no ejercer la
opcidn, se entiende que opta por la indemnizacion.

Si ejerce la opcidn de confinuar, la Empresa podrd, manteniendo su
categeria y clasificacién previa al despido, plantear un nuevo destino dei
frabajador.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de la cldusuia primera, para
aquellos frabajadores integrados en el Grupo profesional 0, la Empresa podrd
optar entre su readmisién al frabajo u ofrecer una indemnizacién mayor de la legal
en el 100% para exigir el cese definiivo def trabajador.
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ANEXO I
CATEGORIAS PROFESION ALES

Convenio 2008 Correspondencia con Convenio Anterior 2007
GRUPO O
Nivel I Director (P. E.) Grupo 0, Nivel I
Nivel II Director Grupo 0, Nivel I
GRUPO 1
Nivel I Subdirector Grupo 0, Nivel 11
Nivel II Jefe de Servicio Grupo I, Nivel I
Nivel III Jefe de Unidad Grupo I, Nivel II y III
Nivel IV Titulado Superior Grupo I, Nivel IV
GRUPO II
Nivel I Jefe de Seccién Grupo II, Nivel I
Nivel II Coordinador Jefe Grupo II, Nivel II
Nivel III Titulado de Grado Medio Grupo II, Nivel III
GRUPO 1II
Nivel I Jefe Adscrito Grupo III, Nivel I y II
Nivel II Oficial de 1* Grupo III, Nivel HI
Nivel IIT Oficial de 2* Grupo Iil, Nivel IV
Nivel IV Auxiliar Nueva
GRUPO IV
Nivel I Conductor/ Técnico de Apoyo Grupo IV, Nivel I
Nivel II Técnico Auxiliar Nueva
Nivel III Ordenanza/ Recepcionista Nueva

ANEXO I

TABLA SALARIAL

Convenio 2007

Convenio 2008

Convenio 2009

SB Anual (*14) PC (*14)
GRUPO O
Nivel | 21.767,93
Nivel 11 21.767,93
GRUPO I
Nivel | 21.767,93
Nivel IT 21.767,93
Nivel II1 21.767,93
Nivellll. == | 21.767,93
Nivel IV 21.767,93
GRUPO II
Nivel I 17.089,83
Nivel IT 17.089,83
Nivel 11T 17.089,83
Nivel IV 17.089,83
GRUPO III
Nivel 1 15.303,16
Nivel II 15.303,16
Nivel IIT 15.303,16
Nivel IV 15.303,16
GRUPO IV
Nivel 1 11.652,15
Nivel 11
Nivel III

17.089,83 | Director (PE)
17.089,83 | Director

15.536,21 |Subdirector
13.982,58 |Jefe de Bervicio
12.428,96 |Jefe de Unidad
10.875,34
9.321,72|Titulado Superior

10.875,34 |Jefe de Seccién
9,321,72 |Coordinador Jefe
7.768,10|Tit. Grado Medio
6.214,48

7.768,10|Jefe Adscrito
6.991,29|0ficial 1*
6.214,48 |Oficial 2*
5.437,67 |Auxillar

4.660,86 |Conducter/ Técnico Apoyo
Técnico Auxliar

Ordenanza/ Recepcionista

SB Anual [*14) PC [*14) C. Destino Minimo
31.222,23 8.801,26 8.000,00
31.222,23 8.801,26 8.000,00
30.422,12 8.001,15 8.000,00
29.622,00 7.201,03 6.000,00
28.821,89 6.400,92 6.000,00

| 2802177 560080 500000/
27.221,66 4.800,69 5.000,00
23.203,32 5.600,80 3.000,00
22.403,21 4.800,69 3.000,00
21.603,09 4.000,57 2.500,00

KEXXXXX XEXXXXX bS8 8459 4
19.762,83 4.000,57 1.500,00
19.362,77 3.600,52 1.500,00
18.962,72 3.200,46 1.250,00
18.562,66 2.800,40 1.250,00
14.402,06 2.400,34 1.000,00
11.500,00 1.545,00 750,00
11.300,00 1.442,00 600,00

BB Anual (*14) C. Destine Minlmo

40.984,06 8.000,00

40.984,06 8.000,00
39.345,42 8.000,00
37.706,79 6.000,00
36.068,15 6.000,00
A AE8,527 000,00
32.790,88 5.000,00
20.495,42 3.000,00
27.856,79 3.000,00
26.218,15 2.500,00
KXXXKXX MXENEXX
1.500,00

1.500,00

595,09 1.250,00

21.875,77

17.205,66
13.358,08
13.047 81

1.000,00
750,00
600,00

El plus a cuenta de productividad no reintegrable satisfecho en enero de 2008, es una retribucion adicional del ejercicio, no consolidable por su cardcter extraconvenio, y no se

computa en las tablas resefadas

Los cilculos de incremento 2009 esti efectuados sobre el IPC a Noviembre (2008) (24) y se ajustard al que corresponda a diciembre (2009), cuando se conozca el oficial

- ARy Desaparece este Nivel del grupo |

(03/23.615/09)



