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Segundo.—Ademas del incremento sefalado en el Acuerdo
anterior, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 20 de la Ley 6/2005 citada (modificacién del sistema de
clasificacion profesional), con efectos del dia 1 de enero de 2006,
se incrementa un 3,01 por 100 la masa salarial cuya finalidad es
integrar, conforme a lo que se establece en la disposicion adicional
cuarta del VI convenio colectivo, las subdivisiones “A” y “B” de
las categorias profesionales en una sola refundida, lo que redundard
en un mejor aprovechamiento de los recursos humanos disponibles,
permitiendo una organizacién del trabajo mdas flexible funcio-
nalmente.

Tercero.—El incremento de aquellos conceptos retributivos,
cuya cuantia no se establece mediante cantidad dnica para todos
los trabajadores o para determinadas categorias o puestos de tra-
bajo, se aplicara con criterios de proporcionalidad directa.

Cuarto.—La distribucién del incremento de la masa salarial refe-
rida en el acuerdo primero y segundo anteriores, sobre los con-
ceptos que a continuacion se sefalan, asi como la elaboracion
de las nuevas tablas salariales y la correspondencia que en su
caso pudiera existir entre las nuevas categorias y las declaradas
“a extinguir”, se efectuard por la comision paritaria:

— Salario base.

— Antigiiedad en trienios.

— Complemento personal.

— Complemento de destino.

— Plus de turnicidad.

— Plus de noche.

— Plus disponibilidad. Retén.

— Horas extraordinarias.

— Plus comida.

— Integracion de categorias profesionales.

— Fondo de accién social.

Quinto.—Se congelan con valores del afno 2004 los siguientes
conceptos retributivos:

— Antigiiedad consolidada.

— Complemento especial.

— Premio de permanencia.

— Prima por vacaciones.

Sexto.—Los efectos econdmicos de los presentes acuerdos son
los siguientes:

— Desde el 1 de enero de 2005:

Salario base.
Antigiiedad en trienios.
Complemento personal.
Complemento de destino.
Plus de turnicidad.
Plus de noche.
— Desde el 1 de enero de 2006:
e Plus de disponibilidad. Retén.
e Horas extraordinarias.
e Plus de comida.
e Fondo de accién social.

Séptimo.—Se establece como valor del kildmetro cuando se uti-

lice el vehiculo propio 0,2137 euros para el afio 2006 y 2007.

Acta nimero 1 de la comision paritaria del VI convenio colectivo
de “Hispanagua, Sociedad Anénima”

En Madrid, a 16 de mayo de 2006.

En representacion de la direccion:

— Don Javier Malia Baro.

— Don Juan R. Soriano Guerrero.

En representacion del comité de empresa:

— Don Luis José Alonso Mérquez.

— Don Mariano Carretero Carretero.

Al objeto de dar cumplimiento al apartado cuarto del acuerdo
sobre condiciones econdmicas del VI convenio colectivo de “His-
panagua, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision negociadora
del mismo con fecha 16 de febrero de 2006, se acuerda:

Uno.—Incrementar para los afios 2005 y 2006 el 2 por 100 en
los siguientes conceptos retributivos:

— Salario base.

— Complemento de destino.

— Antigiiedad en trienios.

— Complemento personal.
— Plus de turnicidad.

— Plus de noche.

— Plus disponibilidad. Retén.
— Plus comida.

— Fondo de accién social.

Dos.—Incrementar para el ano 2007 los anteriores conceptos
en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para dicho afio como incremento
de la masa salarial.

Tres.—EIl porcentaje referido en el apartado segundo del acuer-
do sobre condiciones econdmicas, se aplica a favor de los tra-
bajadores que han venido ostentando alguna de las categorias que,
pertenecientes a la subdivision “B”, figuran en la disposicion adi-
cional cuarta del convenio colectivo. Dicha aplicacién, a partir
de los valores del ano 2005, consiste en acreditar el 80 por 100
de la diferencia existente entre el nivel salarial de las subdivi-
sones “A”y “B” de las categorias homénimas.

Cuatro.—Las tablas salariales para el afio 2006, quedan como
sigue:

Nivel profesional Valor anual (euros)

16.000
17.771
19.600
23.753
24.955
27.503
31.243

~N N W

Nivel puesto de trabajo Valor anual (euros)

VIII 33.057
IX 36.062
X 45.679
XI 48.083
XII 54.667

Cinco.—Se establece como valor de la hora extraordinaria, para
las categorias declaradas “a extinguir”, el reflejado en el Anexo III
del convenio colectivo para los niveles profesionales 1 al 5.

Seis.—Incrementar el valor de la hora extraordinaria el siguiente
porcentaje:

— Ano 2006: 12,10 euros.

— Ano 2007: 15,00 euros.

(03/19.349/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de julio de 2006, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo del Instituto Muni-
cipal de Limpieza y Servicios de Fuenlabrada (c6digo ntime-
ro 2813902).

Examinado el texto del convenio colectivo del Instituto Muni-
cipal de Limpieza y Servicios de Fuenlabrada, suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo el dia 22 de marzo de 2006, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
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el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de julio de 2006.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Acuerdo entre el Gobierno Municipal (PSOE-IU) y las Centrales
Sindicales (UGT-CC OO) para la concertacion social
y por la estabilidad en el empleo

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Fuenlabrada, fruto
de los acuerdos politicos y programaticos PSOE-IU, tiene entre
sus objetivos la lucha contra el desempleo para contribuir con
cuantas iniciativas y propuestas sean necesarias para hacer frente
al reto del desarrollo y el empleo, contando con el apoyo y la
concertacion de las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales CC OO-UGT consideran de sumo
interés articular el reciente acuerdo interconfederal para la esta-
bilidad y el empleo en el ambito estatal, potenciando la formacion
que favorezca la insercion social.

Por todo ello, atendiendo a estos principios y objetivos, el
Gobierno municipal de Fuenlabrada y las organizaciones sindicales
de UGT-CC OO consideran de vital importancia potenciar los
siguientes aspectos relativos al empleo y a la formacion, y para
ello:

ACUERDAN

Primero.—Elaborar y acordar un plan estratégico de formacion
y empleo, que priorice el empleo juvenil para hacer hincapié en
la entrada del mercado laboral. Para ello, se pondrd en marcha
una fundacién especifica, que desde una vision global del proceso
(demanda, formacion, insercién en el mercado laboral) lo hagan
realidad.

Segundo.—El Ayuntamiento de Fuenlabrada abundara en el
desarrollo de programas y formacion, que agrupen las distintas
actuaciones de formacion no reglada a los trabajadores en paro
y en riesgo de perder el empleo, haciendo especial hincapié en
la formacion de los jovenes del municipio para mejorar su cua-
lificacion profesional y facilitar su incorporacion al mercado
laboral.

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene
clara voluntad politica de considerar la formacion profesional como
una variable estratégica basada en la participacion de los agentes
sociales, que responda a las necesidades concretas de las empresas
y sectores y que integre todos los sistemas (Formacion Profesional
reglada, ocupacional y Formacién Profesional continua) por lo
que pondrd los medios para que el 31 de marzo haya una pro-
gramacion local integrada de Formacién Profesional.

Todo ello, ayudard a la consolidaciéon del CIFE como instru-
mento idéneo para su aplicacion. Por ello, desde el CIFE, se opti-
mizaran los recursos y se atenderdn con eficacia las necesidades
de cualificacion, tanto de los trabajadores, como las calificaciones
que las empresas demanden.

Tercero.—El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a
favorecer la estabilidad en el empleo y la negociacion colectiva,
para lo que propiciara una campana divulgativa sobre la reper-
cusion de las distintas modalidades de contratacion indefinida y
sus incentivos y bonificaciones existentes y su incidencia en la mejo-
ra de los procesos productivos y de servicios de las empresas y
de las condiciones laborales de los trabajadores.

Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, sus patronatos, ins-
titutos y empresas municipales, elaboraran convenios de colabo-
racion con las empresas radicadas en el municipio, en las cuales
se prime la ausencia de precariedad en el empleo.

Cuarto.—FEl Ayuntamiento de Fuenlabrada, sus patronatos, ins-
titutos, empresas municipales y aquellos organismos auténomos
que pudieran crearse, transformaran los contratos de trabajo tem-

porales, eventuales e interinos, en contratos de cardcter indefinido,
a través de su concrecion en la Oferta de Empleo Publico, des-
de 1998, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, y legislacion vigente en la Funcion
Publica, para cobertura de plazas vacantes, de acuerdo con los
principios establecidos de igualdad, mérito y capacidad. El Ayun-
tamiento de Fuenlabrada se compromete a incluir en el capitulo 1
de presupuestos municipales para 1998 todas aquellas plazas objeto
de Oferta de Empleo Publico, incluidas las de promocion interna.
Una vez aprobados los presupuestos municipales de 1998, pro-
cederd a su publicacion oficial y su desarrollo hasta su conclusion
en este ejercicio presupuestario de 1998.

Unicamente quedara justificado el uso de contratos realmente
causalizados por una obra o servicio determinado puntual o depen-
diente de programas concretos y no habituales de otras admi-
nistraciones.

Para las nuevas contrataciones se preservara el principio de cau-
salidad, por tanto a un trabajo de caracter estable le acompanara
siempre un contrato de caracter indefinido.

Para los trabajos habituales de carécter estacional se utilizard
la modalidad de fijo discontinuo.

Para abordar este proceso de consolidacion de empleo, la Comi-
sién de Desarrollo y Seguimiento, creada al amparo del mismo
y reflejada en el punto decimoquinto establecera los mecanismos
de seguimiento que considere oportunos. Entre ellos se constituira
un grupo de trabajo participado por los organismos correspon-
dientes de las partes firmantes.

En aquellos servicios que decida gestionar directamente el Ayun-
tamiento y que actualmente se prestan con empresas privadas,
este se compromete a subrogar la plantilla dependiendo de la
estabilidad laboral de los contratos, que desempefiase la empresa
prestataria de los servicios, estableciéndose los criterios en el grupo
de trabajo determinado en el punto cuarto.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a que en la pres-
tacion de servicios indirectos municipales se primaria su ejecucion
con empresas de economia social.

Quinto.—El Ayuntamiento, sus patronatos y empresas muni-
cipales se comprometen a la no utilizacion de empresas de trabajo
temporal en ningdn caso.

Sexto.—En virtud del principio de igualdad de trato de todos
los empleados publicos de cualquier institucion, patronatos, orga-
nismos y empresas del Ayuntamiento de Fuenlabrada, sea cual
fuere su régimen juridico, el Equipo de Gobierno Municipal asi
como los responsables de los organismos, patronatos y empresas
se comprometen a no utilizar la féormula de indemnizacion sus-
titutoria en el supuesto de despido que haya sido declarado impro-
cedente por los tribunales competentes.

En este supuesto, el trabajador podréd optar, en el plazo legal
de cinco dias, por la readmisién, con abono de salarios de tra-
mitacion hasta la fecha de notificacion de la sentencia que declare
la improcedencia y sea efectiva la readmision al puesto de trabajo,
o por el abono de la correspondiente indemnizacion conforme
a la resolucidn jurisdiccional.

Séptimo.—Las partes firmantes apuestan por el reparto del tiem-
po de trabajo como elemento fundamental para la creacién de
nuevo empleo, en consecuencia, se eliminaran las horas extraor-
dinarias habituales con el objetivo de aumentar y mejorar el empleo
existente.

Para cumplir este objetivo el Ayuntamiento de Fuenlabrada,
sus patronatos, institutos y empresas municipales, facilitaran la
documentacion necesaria trimestralmente a la comision creada en
el articulo decimoquinto de este acuerdo, a efectos de elaborar
aquellas propuestas que puedan incidir en la creacion de empleo.

Octavo.—El Ayuntamiento se compromete a desarrollar poli-
ticas de empleo vinculadas a la iniciativa en el marco del impulso
a los nuevos yacimientos de empleo o empresas y servicios de
proximidad. A tal fin se creard un grupo de trabajo compuesto
por los firmantes de este acuerdo cuyos trabajos finalizaran cuatro
meses después de la firma de este acuerdo.

Noveno.—El Equipo de Gobierno Municipal, se compromete
a la no privatizacion de ninguno de los servicios municipales y
empresas municipales, como apuesta clara y decidida por el sector
publico y los servicios publicos, garantia de calidad y equidad para
toda la ciudadania del municipio.
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El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a estudiar
aquellos servicios que puede gestionar directamente y que actual-
mente se prestan con empresas privadas, comprometiéndose a ges-
tionar directamente aquellos servicios con un carécter claramente
publico que en estos momentos se hallen ejecutados por empresas
privadas.

En el caso de que por cualquier causa se pudiera producir la
extincion de cualquier servicio o entidad municipal (organismo,
empresas auxiliares), la Corporaciéon Municipal se compromete
a la reubicacidn de los trabajadores afectados en el seno del Ayun-
tamiento o sus organismos.

En los servicios que se pudieran mancomunar o consorciar en
la zona, los trabajadores afectados, en ningtn caso, perderan sus
vinculos contractuales con el patronato, instituto, empresa muni-
cipal u organismo auténomo municipal de origen.

Décimo.—El Ayuntamiento seguird impulsando politicas direc-
tas que fomenten el empleo estable y desarrollen y mejoren el
tejido econdmico de nuestras empresas (politicas de empleo, indus-
triales, ayudas a la formacion empresarial, mejora de la calidad
de los productos, distribucion, comercializacion, etcétera). El pre-
supuesto municipal contemplard las partidas necesarias para su
desarrollo.

Undécimo.—EI Ayuntamiento, sus patronatos y empresas muni-
cipales priorizardn como elementos en la selecciéon de empresas
que concurran a los procesos de contratacion, la estabilidad de
la plantilla laboral de las empresas concursantes o licitadores, el
compromiso en el caso de nuevas contrataciones vinculadas a la
ejecucion de la obra o el servicio, estas contrataciones tendran
caracter indefinido, en su defecto la garantia de contratacion causal
priorizando la figura de fijo de obra.

Igualmente los pliegos de condiciones priorizaran la no sub-
contratacion de la ejecucion de la obra o servicio; todo ello, ademads,
como factor relevante de productividad y calidad, con una pun-
tuacion de al menos 20 por 100 del total de baremacion de cada
pliego de condiciones.

Las partes firmantes apuestan por el fomento de la economia
social como formas de gestion, para la cual se valoraran, con carac-
ter general en los pliegos de condiciones, las caracteristicas del
empleo de los ofertantes, ubicacion del mismo en el entorno terri-
torial, la potenciaciéon de la economia social, discriminando posi-
tivamente la contrataciéon de obras, servicios, suministros y ase-
soramiento técnico, con cooperativas, SALES, etcétera, como por-
tadoras de valores democraticos y sociales.

Duodécimo.—Todas las medidas acordadas que impliquen un
coste econémico se dotardn de las necesarias partidas presupues-
tarias que la desarrollen.

Decimotercero.—Las organizaciones sindicales se comprometen
a la cooperacion y a la colaboraciéon en el desarrollo, extension
y seguimiento de los criterios y medidas recogidas en este acuerdo.

Asimismo, los acuerdos que afectan directamente a los traba-
jadores municipales y de los patronatos, organismos y empresas
dependientes del Ayuntamiento de Fuenlabrada serdn objeto de
traslacion y tratamiento inmediato a través de las correspondientes
comisiones paritarias o de seguimiento del convenio para llevarlos
a efecto en sus respectivas normas internas.

Decimocuarto.—El Equipo de Gobierno y las Centrales Sin-
dicales firmantes del presente acuerdo se comprometen en el plazo
de tres meses a tener un borrador del Reglamento del Consejo
Econémico y Social de Fuenlabrada, que modifique el actual, en
el sentido de dotarle de mas independencia y capacidad dicta-
minadora, garantizandose los medios necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

Decimoquinto.—Para conseguir un eficaz desarrollo de este
acuerdo se constituye la Comisién de Desarrollo y Seguimiento
que estara compuesta por dos representantes de cada uno de los
Sindicatos firmantes y cuatro por el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Del presente acuerdo, se dara cuenta al Pleno de la Corporacion,
a los Consejos Rectores de patronatos, institutos y Consejos de
Administraciéon de empresas municipales.

El alcalde-presidente, José Quintana Viar.—El portavoz del
PSOE, Manuel Robles Delgado.—EIl portavoz de IU, Miguel A.
Reneses.—El representante de UGT (firmado).—El representante
de CC OO (firmado).

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LIMPIEZAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DEFUENLABRADA

Art. 1. Ambito de aplicacion territorial —E] presente convenio
colectivo tendra caricter de empresa y vincula a todos los tra-
bajadores, excepto a los funcionarios, excluidos del ambito del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.3.a).

Art. 2. Ambito temporal.—La duraciéon del presente convenio
serd de dos anos, entrando en vigor el 1 de enero del afio 2006,
independientemente de la fecha de su firma, extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2007.

La denuncia de este convenio se efectuard por cualquiera de
las partes firmantes, al menos dos meses antes a la fecha prevista
para la finalizacién de su vigencia. De no producirse la denuncia
expresa del convenio, se entenderd prorrogado tcitamente por
periodos anuales.

En caso de prérroga de un ano llevara consigo un incremento
salarial equivalente al aumento del indice de precios al consumo
en su conjunto nacional de los doce meses anteriores mas el 0,5
por 100.

Art. 3. Materia de negociacion anual.—La materia de nego-
ciacion anual durante la vigencia del presente convenio: Calendario
laboral.

Art. 4. Derechos derivados del puesto de trabajo.—1. El Ins-
tituto facilitard y asumird los costes de abogado en la defensa
judicial de los trabajadores que en el desempefio de su trabajo
sean objeto de alguna accién o imputacion civil y penal.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) Exista renuncia expresa del trabajador a dicha defensa.

b) EIl Instituto tenga la cualidad de denunciante o acusacion

particular.

En los supuestos en que haya condena firme del empleado,
acreditdndose que existe dolo o mala fe por su parte, deberé devol-
ver a la empresa los gastos de abogado que se hayan generado
siendo asumidos en su totalidad por €L

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judi-
ciales mencionadas en el apartado anterior serd considerado como
tiempo de trabajo efectivo, salvo lo establecido en las excepciones
relacionadas anteriormente en su apartado b) y parrafo siguiente,
en cuyo caso dicho tiempo correrd por cuenta del trabajador.

3. El Instituto abonard las tasas y el gasto ocasionado por la
renovacion del permiso de conduccion a los empleados que con-
duzcan vehiculos pertenecientes al Instituto Municipal de Lim-
piezas y por tanto su trabajo profesional esté totalmente ligado
a la conduccion de dichos vehiculos, en un minimo del 60 por 100
de su jornada laboral.

Art. 5. Contratacion laboral.—Las vacantes que por necesida-
des sea necesario atender serdn cubiertas por la lista de optantes
a dicho puesto de trabajo, siempre que superen las pruebas de
idoneidad y aptitud necesarias para acceder a la categoria pro-
fesional que se requiera, dicho tramite se llevard a cabo mediante
Oferta Publica de Empleo.

Seguiré siendo de aplicacion la actual bolsa de trabajo utilizada
para cubrir vacantes o hacer suplencias, siempre y cuando cada
uno de los trabajadores que la integran cumpla satisfactoriamente
sus funciones en su puesto y supere de manera favorable los obje-
tivos y necesidades de trabajo que durante su contratacion estén
establecidos, siendo dados de baja o eliminados de dicha bolsa
en caso contrario.

En aquellos supuestos de contratacion temporal en los que por
necesidades del servicio hubiera que contratar a mas trabajadores
que los existentes en la bolsa actual, se efectuara la seleccion y/o
contratacion a través de Oferta de Empleo Temporal.

Todos los trabajadores temporales disfrutaran las vacaciones y
dias de asuntos propios que les correspondan, de forma preferente
en periodos escolares no lectivos, independientemente del lugar
donde realizan su trabajo. Durante el primer trimestre del curso
escolar los contratos a realizar seran hasta el dia 31 de mayo
del siguiente afo.

En el supuesto de realizar contrataciones fijas de plantilla, las
condiciones laborales de estas se fijaran en las bases de la Oferta
Publica de Empleo correspondiente.

Se anexa al presente convenio el acuerdo existente entre el
Gobierno municipal (PSOE y IU) y de las centrales sindicales
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(UGT, CC 0OO), por la concertacion social y por la estabilidad
por el empleo.

Art. 6. Promocion interna.—En los supuestos de promocion
interna se facilitard al Tribunal nombrado al efecto una copia
de todas las solicitudes que se presenten dentro del plazo esta-
blecido por las bases de la Oferta Publica de Empleo una vez
finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

A los aspirantes se les notificard el temario de estudios selec-
cionado por la comision de trabajo correspondiente para cada pro-
ceso de seleccion que se convoque a través de las bases respectivas
de la Oferta Publica de Empleo.

Las preguntas de los examenes serdn elaboradas por la Direccion
del Instituto, las cuales, seran entregadas al Tribunal el mismo
dia de la celebracion de las pruebas, para que este determine
el numero de preguntas que considere oportunas de entre ellas.

Art. 7. Movilidad funcional.—La movilidad, tanto funcional
como la que se refiere a los traslados y cambios de trabajo, esta
determinada por la facultad de direccion y organizacién de la
empresa, sin mas limitaciones que las legales. Dicha movilidad
diaria se haria rotativa a todos los trabajadores dentro de sus
categorias profesionales en funcién de las necesidades del servicio.

Cuando a peticion del cliente o las circunstancias lo aconsejen,
sea necesario amortizar un puesto de trabajo, colegio o depen-
dencias municipales, tendrdn prioridad para seguir en el mismo
lugar de trabajo los trabajadores de mayor antigiiedad en él y
a igualdad de esta, se aplicara el criterio de mayor proximidad
al puesto de trabajo.

Art. 8. Organizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo
es facultad y responsabilidad del Instituto y su personal directivo.
Se procurara que los cambios organizativos cuando sean necesarios
sean efectuados por la Direccion en el mes de septiembre de cada
ano, de acuerdo con la planificacion que el nuevo curso requiera.
Cuando estos cambios sean necesarios en otro tiempo, los mismos
se efectuaran previa informacion al comité mediante la comision
de trabajo correspondiente.

Art. 9. Vestuario de trabajo.—Se dotara al personal de servicios
por el sistema de reposicion de prendas, es decir, sustitucion de
la prenda muy desgastada o rota por otra nueva, del vestuario
de trabajo que sea necesario para realizar sus tareas. Dicho ves-
tuario seguird estando compuesto por las mismas prendas (tanto
en verano como en invierno) que en la actualidad.

La comision de trabajo de prevencion y seguridad realizard de
forma periddica conjuntamente con el responsable del almacén
un inventario de las prendas existentes en el mismo para garantizar
las existencias de tallaje.

Art. 10. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para 2006
y 2007 sera de 1.512 horas anuales.

Art. 11.  Horario de trabajo.—Se estara a las necesidades del
servicio en los centros escolares, adecuandose en todo caso a los
horarios actualmente en vigor, que fueron establecidos en el pre-
cedente acuerdo de 1994.

En cuanto al resto de las dependencias municipales que, por
sus caracteristicas en funcionamiento, requieran la aplicacion de
diferente horario a las establecidas con cardcter general, no afec-
tara al horario establecido para los centros escolares adecuandose
por tanto a las necesidades de las citadas dependencias.

Art. 12.  Licencias retribuidas.—Todos los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio tendran derecho en los afios 2006
y 2007 a los dias de libranza denominados de asuntos propios,
que pasaran a ser seis dias, abonandose el dia restante (respecto
del 2004) en funcién de su salario y de acuerdo con la categoria
laboral que ostenten, a todas las personas que voluntariamente
lo soliciten y el resto lo disfrutaran como dia libre.

Dicho abono sera proporcional al tiempo anual trabajado para
los trabajadores temporales.

Los dias 24 y 31 de diciembre quedan inhdbiles. Para los
afios 2006 y 2007 corresponderan:

— Veintiun dias naturales por razén de matrimonio o lega-
lizacion de una convivencia de hecho (independientemente
del sexo de sus componentes), que seran contados a partir
de la fecha que conste en el correspondiente certificado.
Dicho permiso no podra ser concedido mas de una vez cada
ocho afnos.

— Quince dias naturales en caso de enviudar el empleado
teniendo hijos menores de diez afios o disminuidos fisicos
a su cargo.

— Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcioén de un hijo,
asi como por interrupcion involuntaria del embarazo en la
persona del conyuge.

— Un dia natural para asistir a matrimonios de familiares de
hasta segundo grado de consanguinidad.

Art. 13.  Vacaciones.—Las vacaciones anuales seran de treinta
y un dias naturales, disfrutdindose en dos turnos que comprenderan
los periodos del 1 al 31 de julio y del 1 al 31 de agosto, res-
pectivamente, de acuerdo con el calendario establecido que regula
periodos cuatrianuales, los cuales se repetiran indefinidamente.
Los huecos creados en dicho calendario (por las bajas definitivas)
se iran rellenando por orden alfabético con las nuevas incorpo-
raciones de personal fijo de plantilla en funcién de las necesidades
producidas en los distintos turnos.

Art. 14.  Incrementos retributivos.—Los incrementos retributivos
quedarian de la forma siguiente para 2006:

— Limpiadoras, cristaleros, especialistas y restos de categorias,
segun tablas adjuntas.

Para el ano 2007, el incremento retributivo para todas las cate-
gorias serd el indice de precios al consumo previsto para dicho
ano mas la desviacion que se hubiera producido en el ano 2006
con respecto al indice de precios al consumo previsto, mas 0,5
por 100 de la masa salarial bruta, el cual, se repartird al salario
base de limpiador y cristalero y al plus de experiencia en el resto
de las categorias.

El plus de asistencia pasa a cobrarse por dia trabajado (inclu-
yéndose las horas sindicales, los dias de asuntos propios y las vaca-
ciones anuales) en base a treinta dias mensuales.

El hasta ahora denominado complemento de destino pasa a
denominarse complemento de responsabilidad, abonandose igual
que anteriormente.

El hasta ahora denominado plus especifico pasa a denominarse
plus de experiencia, abonandose igual que anteriormente.

Art. 15.  Nocturnidad.—La nocturnidad queda regulada por lo
establecido en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid, excepto en los
dias denominados de asuntos propios en los que también se deven-
gard nocturnidad.

Art. 16.  Prevencion, seguridad y salud.—El comité de preven-
cién o la comision de trabajo en quien delegue realizard perio-
dicamente el seguimiento del contrato de prevencion.

La realizacion del reconocimiento médico anual se hara en los
meses de julio y agosto, dentro de la jornada laboral, siempre
que ello sea posible por parte de la mutua de accidentes de trabajo.
En el supuesto de que no pudiera ser asi, se establece un computo
medio de libranza para el personal que lo realice de media jornada
de trabajo.

Art. 17.  Seguro de vida.—El Instituto garantiza al personal fijo
en plantilla una pdliza individualizada por muerte e invalidez abso-
luta y permanente de 21.000 euros con revision anual segtn indice
de precios al consumo.

El Instituto adelantard un porcentaje equivalente al 50 por 100
de dicho importe en el plazo de treinta dias a partir de la fecha
del suceso siempre que por parte del afectado o sus familiares
se acredite la presentacion de todos los documentos necesarios
para percibir la citada cantidad en el plazo de quince dias.

En el momento que se haga efectivo el pago por parte de la
entidad de seguros del total de la cantidad el afectado o sus fami-
liares tendran un plazo de dos dias habiles para reintegrar al Ins-
tituto la cantidad adelantada. Cada dia de retraso en la devolucion
del mencionado importe supondra una penalizacion consistente
en el abono diario de 100 euros al Instituto.

Art. 18. Plan de pensiones.—Se establece la cuantia
del 1 por 100 de la masa salarial bruta para el fondo del plan
de pensiones de todos los trabajadores fijos de la plantilla incluidos
en el ambito de aplicacion del presente convenio. Dicho porcentaje
se verd anualmente incrementado por el indice de precios al con-
sumo resultante de cada afio.

El porcentaje anteriormente indicado se incrementard con el
importe de las sanciones realizadas a los trabajadores.
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En el caso de incumplimiento de la aportacion en los plazos
previstos por el reglamento, el Instituto abonara los intereses por
demora.

Art. 19. Préstamos y anticipos.—Se acuerda crear un fondo
social a cargo de la empresa para cada uno de los dos afios de
vigencia de este convenio. Este fondo ird destinado a facilitar prés-
tamos personales a los empleados fijos de esta empresa. La can-
tidad maxima a prestar por cada trabajador es de 1.500 euros.
Este préstamo social debera ser devuelto al fondo constituido en
el plazo maximo de dieciséis meses o bien de acuerdo con otra
férmula que proponga el trabajador y que sea inferior en el tiempo.
Se confeccionard una lista de peticion del préstamo y de espera,
de acuerdo con la fecha de solicitud, la cual se hard por escrito
y firmada debidamente. No puede presentar solicitud de préstamo
quien no haya reintegrado totalmente el anterior.

La empresa facilitard anticipos a cuenta de salarios del mes
corriente y el trabajador que quiera solicitarlos, debera hacerlo
antes del dia 10 de cada mes. El importe maximo de anticipo
serd del 90 por 100 de la cantidad devengada al dia 15 del mes
y la entrega del mismo se producira el dia 15 de cada mes o
dia anterior si el 15 no es laborable.

Art. 20. Jubilacion anticipada voluntaria.—Para favorecer la
jubilacion anticipada voluntaria se ofrece la cantidad siguiente: tres
pagas extraordinarias mas 15 mensualidades de antigiiedad. Por
cada ano que se adelante la salida de la empresa, se abonard,
ademas, la cantidad de 540 euros. Dicha cantidad se calculara
de manera individual para cada trabajador en el momento de causar
baja definitiva en la empresa.

Queda excluida la aplicacion de la presente mejora para el colec-
tivo de trabajadores que adelanten su edad de jubilacién a los
sesenta y cuatro afios de edad, bajo el amparo del Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio.

Art. 21.  Jubilacion parcial.—Al amparo de lo dispuesto en el
articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, del 20 de junio,
y en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, podran
acceder a la jubilacion parcial los trabajadores a jornada completa
que teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubi-
lacién total, retinan, asimismo, las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social.

Dicha acreditacion se efectuard presentando ante la empresa
certificado original de la vida laboral junto con el escrito del inte-
resado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacion
parcial anticipada. Ademads, sera necesario que, al momento del
inicio de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato
de trabajo prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial serd
como maximo el 85 por 100, manteniéndose la prestacion laboral
del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 15
por 100 restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante
acuerdo entre empresa y trabajador, podran establecerse porcen-
tajes distintos, siempre que se respeten los porcentajes maximos
y minimos establecidos anteriormente.

Dicha reduccion de jornada por jubilacion parcial se instrumen-
tard mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial y
por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descansos
y vacaciones, deberdn realizarse, salvo pacto en contrario, en dos
de los meses de verano y en el turno y horario que tenia el tra-
bajador antes de pasar a la situacion de jubilacion parcial.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el
correspondiente a la jornada efectiva realizada por el jubilado
parcial y se abonard a la finalizacion de cada uno de los meses
en que se trabaja, liquiddndose en el ultimo periodo mensual de
trabajo las partes proporcionales de las retribuciones de devengo
superiores al mes.

La empresa celebrard simultineamente un contrato de trabajo
de relevo con un trabajador en situacion legal de desempleo o
que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente,
con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato sera la
que resulte hasta que el trabajador jubilado parcialmente cumpla
los sesenta y cinco anos.

La jornada del trabajador relevista serd como minimo la jornada
vacante dejada por el trabajador jubilado.

Los trabajadores jubilados parcialmente recibirdn la misma can-
tidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion
de vacantes.

La empresa se compromete a realizar la jubilacion parcial, a
todo trabajador de la empresa que lo solicite y cumpla con los
requisitos legales vigentes.

Art. 22. Reduccion de jornada por motivos familiares.—Una
hora diaria cuando el empleado tenga a su cargo un hijo menor
de un ano. Este periodo de tiempo podré solicitarse en dos frac-
ciones (entrada y salida), o en una reduccion a la entrada o salida
de la jornada laboral, siempre y cuando trabajen los dos conyuges.
En este supuesto solo lo podra disfrutar uno de los dos.

Art. 23.  Ayudas por natalidad, minusvalia y nupcialidad.—Para
los anos 2006 y 2007, los empleados incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio tendran derecho por el concepto de
natalidad o adopcién a la cuantia de 72 euros como unica per-
cepcién. Asimismo, tendran derecho por el concepto de nupcia-
lidad y con independencia del procedimiento religioso o juridico
que utilice a 102 euros como tnica percepcion. Dicha percepcion
se extendera a las parejas de hecho que regularicen legalmente
su situacién. En todos los casos esta prestacion no podrd volver
a percibirse hasta transcurridos ocho afios.

Para el afo 2007, todos los trabajadores que tengan a su cargo
legal padres e hijos con una minusvalia fisica o psiquica superior
al 50 por 100 tendran derecho a la percepcion de una ayuda mensual
de 150 euros.

Para el percibo de la misma sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar de forma fehaciente la situacion de dependencia,
convivencia, mantenimiento y cuidado legal.

b) Presentar certificado de minusvalia igual o superior al 50
por 100 expedido por los Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid.

¢) Dicha ayuda sera incompatible con el percibo de cualquier
otra cantidad por este mismo concepto, reconocido tanto
al minusvalido como al trabajador de la empresa que se
hace cargo de este.

Art. 24.  Resolucion de conflictos.—Las partes firmantes de este
convenio, asumen para la solucion extrajudicial de conflictos, al
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedi-
mientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre creacion
del sistema de solucion extrajudicial y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—En lo no establecido en el presente convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, demds normativa
que sea de aplicacion y en el Convenio de Limpieza de Edificios
y Locales de la Comunidad de Madrid, excepto en las materias
tratadas en este convenio.

Segunda.—Las retribuciones establecidas en este convenio
podran ser compensadas u absorbidas con respecto a las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natu-
raleza u origen de las mismas, consideradas en computo anual.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el
futuro por disposiciones legales de caracter general o convencio-
nales de ambito superior firmados o adheridos expresamente, solo
podréan afectar a las pactadas en este acuerdo, cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en cémputo anual, superan a las aqui
pactadas. En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas por
estas ultimas, subsistiendo en sus propios términos, sin modifi-
cacion alguna en sus conceptos y retribuciones, los establecidos
en el presente acuerdo.

Por ltimo, las condiciones establecidas en el presente convenio,
tanto normativas como obligacionales, forman un todo organico
e indivisible durante el periodo expresamente pactado para su
vigencia.

Tercera.—Se creard una comisién paritaria constituida por
representantes de la empresa y del comité de empresa firmantes
del convenio. La funcién de la comision paritaria serd la de inter-
pretacion y aplicacion del texto del convenio.



B.O.CM. Num. 222

LUNES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006

Pag. 95

Composicion: La comision paritaria estara formada por dos voca-
les, como méximo por cada parte, més dos suplentes si se quiere
por cada una de ellas. Las partes podran ir acompafnadas de un
asesor y designardn un presidente y un secretario que tomaré nota
de lo tratado y levantaré acta.

La comision paritaria se reunira a solicitud por escrito, de cual-
quiera de las representaciones, dirigido al Secretario de la misma
y a la otra representacion, haciendo constar el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunion, y resultara inexcusable para la otra
representacion la celebracion de la reunion solicitada que se ajus-
tard exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud
sera remitido con cinco dias de antelacion, al menos, sobre la
fecha prevista para la reunion solicitada.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por una-
nimidad entre las dos partes. Las discrepancias producidas en el
seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presencia de la parte social firmante del presente convenio
en todas las comisiones de seguimiento e interpretacion y desarrollo
del mismo serd proporcional al nimero de delegados obtenidos
en las tltimas elecciones sindicales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la firma y entrada en vigor del presente convenio, quedan
derogados todos los acuerdos anteriores, parciales o totales
existentes.

Fuenlabrada, a 22 de febrero de 2006.—Por el Instituto: El con-
cejal de Personal, Régimen Interno y Empresas Publicas, Isidoro
Ortega Lopez.—El director-gerente, Miguel Guijarro Lozano.—EIl
director de Servicios, Luis Canorea Casado.—Por el comité: La
presidenta, Catalina Arias Requena.—La secretaria, Elisa Segura
Rodriguez.—Los vocales, Javier Laureiro Cantero, Maria Luisa
Burdalo Castillo, Concepcion Pozo Alonso y Ana Torrijos Jiménez.

TABLA SALARIAL ANO 2006
INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZAS Y SERVICIOS PUBLICOS

SALARIO BASE C. RESPONSABILIDAD C. EXPERIENCIA PLUS ACTIVIDAD TOTAL
Categoria laboral Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano

Jefe Administracion ... 147486  22.122,90 938,73 14.080,95 186,29 2.235,48 — — 2.599,88  38.439,33
Aux. administrativo 1 .. 1.466,43  21.996,38 140,59 2.108,86 21,40 256,82 71,48 857,80 1.699,90  25.219,85
Aux. administrativo2 .. 1.164,37  17.465,59 442,64 6.639,65 21,20 254,42 — — 1.628,22  24.359,66
Encargado de Zona ... 1.008,11  15.121,62 521,25 7.818,79 21,20 254,42 97,66 1.171,86 1.648,22  24.366,69
Encargado Sector ..... 969,86  14.547,92 356,90 5.353,45 21,20 254,42 299,78 3.597,37 1.647,74  23.753,15
Responsable Almacén . 1.027,88  15.418,19 — — 314,88 3.778,59 — — 1.342,76  19.196,78
Especialista ........... 932,68  13.990,24 — — 152,51 1.830,09 — — 1.085,19  15.820,34
Cristalero/a ........... 899,61  13.494,10 — — 61,70 740,41 — — 961,31 14.234,51
Limpiador/a ........... 897,38  13.460,65 — — — — — — 897,38  13.460,65

(03/20.203/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 17 de julio de 2006, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depodsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Urbaser, Sociedad An6énima”, limpieza publica viaria del barrio
Arroyo Culebro, de Leganés (cddigo nimero 2813981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ur-
baser, Sociedad Anénima”, limpieza publica viaria del barrio de
Arroyo Culebro, de Leganés, suscrito por la comision negociadora
del mismo el dia 22 de junio de 2006, completada la documentacion
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del
Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de julio de 2006.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“URBASER, SOCIEDAD ANONIMA”,
Y LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL CENTRO
DE TRABAJO DE LIMPIEZA PUBLICA
VIARIA DEL BARRIO ARROYO CULEBRO
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LEGANES (MADRID)

Capitulo 1
Condiciones generales

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio.—El presente con-
venio colectivo se ha suscrito por la empresa “Urbaser, Sociedad
Anénima”, y la representacion legal de los trabajadores del centro
de trabajo de limpieza viaria del barrio de Arroyo Culebro, en
el término municipal de Leganés (Madrid).

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion sufi-
ciente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para esta-
blecer los dmbitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito de aplicacion.—El presente convenio regulara
las relaciones de trabajo de la empresa “Urbaser, Sociedad Ané-
nima”, con el personal adscrito al servicio de limpieza viaria del
barrio Arroyo Culebro, en el término municipal de Leganés
(Madrid).

Art. 3. Vigencia.—El presente convenio colectivo entrara en
vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2007, excepto en aquellas materias en las que expresamente
se disponga otra cosa.

Los efectos econdmicos del presente convenio se abonaran con
cardcter retroactivo a 1 de enero de 2006.

El presente convenio quedard denunciado automdticamente
el 31 de diciembre de 2007, no obstante se mantendra en sus
propios términos hasta la firma de un nuevo convenio colectivo.

Art. 4. Absorcion del personal.—Al término de la concesion
de la contrata, todos los trabajadores de la misma, cualquiera que





