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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de agosto de 2009, de 1a Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colecti-
vo de la “Empresa Municipal Promocién de Madrid, Sociedad
Anénima” (cédigo nimero 2813242).

Examinado el texto del convenio colectivo de la “Empresa Muni-
cipal Promocién de Madrid, Sociedad Anénima”, suscrito por la co-
misién negociadora del mismo dia 25 de febrero de 2009, comple-
tada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de agosto de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA “EMPRESA MUNICIPAL PROMOCION DE
MADRID, SOCIEDAD ANONIMA”

PREAMBULO

Principios que informan el presente convenio

Tanto la negociacién como el contenido material del presente
convenio se han inspirado en los siguientes principios que son fuen-
te esencial para su correcta aplicacion e interpretacion: Principio de
buena fe, principio de autonomia de la voluntad de las partes, prin-
cipio de no discriminacién y principio de didlogo social.

Capitulo 1

Ambito de aplicacién y normas de configuracion
del convenio

Articulo 1. Ambito funcional, personal y temporal.
1. Funcional.

Este convenio regula las relaciones laborales y condiciones mini-
mas de trabajo de la EMPM, dedicada a las funciones que le enco-
miendan los estatutos vigentes en cada momento.

2. Personal.

Sera de aplicacién a todo el personal que presta sus servicios me-
diante relacion contractual de cardcter laboral en la EMPM durante
la vigencia del presente convenio, con excepcion de aquel al que sea
de aplicacioén el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores (sin
perjuicio de lo establecido en el capitulo 5, apartado III, de presta-
ciones asistenciales).

3. Temporal.

La duracién del presente convenio serd de dos afios a partir de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
salvo aquellos conceptos sobre cuya entrada en vigor se establezca
otra cosa en las cldusulas que lo regulen. En este sentido, las partes
acuerdan expresamente que los efectos econdmicos derivados de la
entrada en vigor del presente convenio se aplicardn, con cardcter re-
troactivo, desde el 1 de enero de 2009 y durante todo el periodo de
vigencia del mismo.

El presente convenio quedard prorrogado de afio en afio, a partir
de su vencimiento, si no hubiese denuncia por ninguna de las dos
partes, con dos meses de antelacion a la fecha de expiracion de su
vigencia, que se hard por escrito dirigido a la autoridad laboral y a la
otra parte, razonando sobre los motivos de su denuncia y los puntos

a discutir, inicidndose las deliberaciones para un nuevo convenio en
el plazo mdximo de treinta dias desde la denuncia.

En todo caso, serd de aplicacién a todos los efectos hasta la entra-
da en vigor de otro convenio que lo sustituya.

Art. 2. Criterio de interpretacion y derecho supletorio.—Las
condiciones establecidas forman un todo orgdnico e indivisible y
para su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

En caso de que por decisién jurisdiccional se modificara en cual-
quier momento el texto del presente convenio en cualquiera de sus
articulos quedaria sin efecto el articulo afectado, quedando vigente
el resto de su articulado, salvo mutuo acuerdo.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico vigente.

A los efectos de este convenio, todas las referencias a conyuges o
matrimonio se entenderdn extendidas a las parejas de hecho inscri-
tas en el Registro correspondiente.

Art. 3. Compensacion.—Las mejores condiciones econdmicas
devenidas de normas laborales establecidas legalmente, tanto pre-
sentes como futuras, que sean de general aplicacién, solo tendrdn
eficacia si, consideradas globalmente en computo anual, resultaran
superiores a las establecidas en las mismas bases en los articulos de
este convenio.

Art. 4. Absorcion.—El presente convenio implica la sustitucion
de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha de su entrada en
vigor por el conjunto de aquellas condiciones establecidas en este
convenio, ya que se acepta por ambas partes que las mismas, consi-
deradas globalmente, suponen condiciones mds favorables para los
trabajadores.

Art. 5. Comision de seguimiento.—Para velar por la aplicacion,
cumplimiento e interpretacion de lo establecido en el presente con-
venio, se constituye una comision de seguimiento de caracter pari-
tario formada por el mismo nimero de personas de cada una de las
partes.

Dicha comision habrd de constituirse necesariamente dentro del
mes siguiente a la firma del presente convenio y podrd establecer las
normas de funcionamiento que estime oportunas.

Capitulo 2
Organizacién del trabajo, contratacién y promocién interna

Art. 6. Organizacion, direccion y control de la actividad labo-
ral.—La organizacién del trabajo, sin perjuicio de su sujecién a lo
previsto en el presente convenio, es facultad exclusiva de la direc-
cion de la empresa o de las personas en quien esta delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, el trabajador
debe llevar a cabo la misma con la mdxima diligencia y colabora-
cion, asi como debe aceptar las 6rdenes e instrucciones adoptadas
por la direccién de la empresa o persona en la que esta delegue en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion.

La direccién de la empresa podrd adoptar las medidas de vigilan-
cia y control de la actividad que estime mds oportunas, dentro de la
exigible buena fe, para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, sin perjuicio, en todo caso,
de salvaguardar la consideracion debida a su dignidad humana y de-
rechos fundamentales.

La direccién de la EMPM adaptard su plantilla a las necesidades
funcionales y organizativas de la empresa, adoptandose las medidas
oportunas para la creacién de puestos de trabajo necesarios para la
prestacion de servicios profesionales de cardcter permanente, asi
como la adaptacion de los ya existentes a dichas necesidades.

Sera facultad exclusiva de la direccién de la EMPM la organiza-
cién de los servicios, departamentos, unidades orgdnicas, funciones
y puestos de trabajo que en cada momento se consideren necesarias
para el mantenimiento del servicio. Cualquiera de las situaciones an-
teriores que afecten a modificaciones de plantillas serd comunicada
previamente al comité de empresa.

Art. 7. Contratacion.

1. Ingresos y periodos de prueba:

a) El ingreso del personal de la EMPM se sujetard a lo legal-
mente dispuesto sobre colocacién. En la admisién de perso-
nal la empresa podrd exigir las pruebas de aptitud o titulacion
para asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisi-
cas y psicoldgicas necesarias.
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A estos efectos, y salvo casos de urgencia o excepcionalidad
que habrédn de ser motivados y apreciados por la direccién de
la EMPM, se establece el siguiente procedimiento de selec-
cién de personal:

— El director o responsable del departamento elaborard el
perfil necesario para cubrir el puesto que se precise.

— Para dar cumplimiento a los principios de publicidad y
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, el perfil re-
querido, asi como las condiciones del puesto de trabajo a
cubrir, serdn publicados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Madrid y de la EMPM, sin perjuicio de
que, ademds, puedan publicarse en una pdgina web espe-
cializada en la publicacion de ofertas de empleo, o en al-
guna de las empresas de seleccion de personal.

— Recibidos los curriculos, el responsable del drea de per-
sonal, junto con el director o responsable del departa-
mento en cuestién y con la supervisién del director de re-
cursos humanos, realizardn las pruebas necesarias que
permitan la seleccion objetiva de un candidato entre to-
dos los presentados.

— El resultado de la seleccién serd recogido por escrito en
un informe que habrd de ser firmado por todas las perso-
nas que hayan intervenido en el proceso de seleccién.

b) Se establecen los siguientes periodos de prueba:

— Personal titulado: Seis meses.
— Restante personal, excepto el no cualificado: Tres meses.
— Personal no cualificado: Un mes.

c¢) Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cién o acogimiento no serdn computables en el periodo de
prueba.

d) Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el traba-
jador podréan desistir del contrato, sin ninguna necesidad de
preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a in-
demnizacidn.

e) En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de
prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada.

f) Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedard
formalizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la con-
tratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos de anti-
giiedad y trienos, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

g) Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de
prueba, asi como también reducir su duracién.

2. Contratos.

Para promover la estabilidad en el empleo de los trabajadores in-
cluidos en el dmbito personal de este convenio, la modalidad de con-
tratacion habitual para cubrir las necesidades estructurales de plan-
tilla serd el contrato indefinido a tiempo completo, sin perjuicio de
aquellas circunstancias en las que, de conformidad con la Ley y con
lo que se pacte en este convenio, se utilicen las modalidades de con-
tratacion de duracién determinada y temporal.

De acuerdo con esto tltimo, y sin perjuicio de que por circunstan-
cias legalmente previstas, puedan utilizarse otras modalidades de
contratacién de duracién determinada y temporal, podrdn utilizarse
las siguientes modalidades de contratacién:

a) Contrato por obra o servicio determinado.—Esta modalidad
de contratacién solo podra concertarse cuando hayan de rea-
lizarse obras o servicios que sean ajenos a la actividad normal
de la empresa. El contrato deberd establecerse por escrito, de-
terminard especificamente la causa y concretard la obra y
servicio para el que se contrata a la persona.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccién.—Po-
drd utilizarse esta modalidad de contrato, y debera establecer-
se por escrito, estando vinculado el aumento de actividad
que, sobre dicho personal, genere una campafia determinada,
un servicio o un proyecto concreto. Este tipo de contrato se
limitard a un mdximo de seis meses en doce meses y solo po-
drdn prorrogarse hasta ese limite.

c) Contrato en prdcticas.—Solo se realizard hasta una edad
mdxima de veinticinco afios y con un salario no inferior al 60
por 100 del salario fijado para un trabajador que desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo, y en cualquier caso
no inferior al 60 por 100 del salario de auxiliar administrati-
vo segun las tablas salariales del convenio y que incluya la

base mds los complementos no personales que reciban los
trabajadores de esta categorfa. La limitacién de la duracién
del contrato serd como minimo seis meses y como maximo
dieciocho meses.

3. Trabajadores discapacitados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, las empresas publicas y privadas que
ocupen a trabajadores fijos que exceden de 50 vendran obligadas a
emplear un niimero de trabajadores discapacitados no inferior al 2
por 100 de su plantilla.

Art. 8. Promocién interna.—Cuando se produzca una vacante o
se cree un puesto de trabajo segtin se ha establecido en el articulo an-
terior, tendrdn derecho preferente a ocuparlo los trabajadores de la
empresa. A estos efectos la empresa disefiard una politica de desa-
rrollo y carrera profesional interna que, basada en un sistema de eva-
luacién periddica y apoyada en un plan de formacién, contribuya a
favorecer la promocidn interna.

En cualquier caso, para optar al puesto de trabajo serd condicion
necesaria reunir los requisitos exigidos en cada convocatoria.

Los criterios que deban regir cada uno de los procesos de promo-
cion interna serdn los mismos establecidos en el articulo anterior
para los ingresos y periodos de prueba.

Capitulo 3
Condiciones de trabajo

Art. 9. Calendario laboral—El calendario laboral, que se ex-
pondrd en el tablén de anuncios de la sede oficial de la empresa, serd
el que los organismos competentes de la Administracién Central,
Autondémica y Local, determinen para la ciudad de Madrid.

Art. 10.  Jornada laboral.—La jornada laboral comtn obligato-
ria aparece regulada en el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, distribuida con carécter
general en treinta y cinco horas semanales.

Dicha jornada laboral serd objeto de las necesarias adaptaciones
para servicios especificos con jornadas especiales, sin que en ningin
caso el resultado de dicha adaptacién pueda suponer un aumento su-
perior a treinta y cinco horas semanales en computo anual.

Art. 11. Horario de trabajo.—1. El horario laboral serd de
siete horas diarias de lunes a viernes, que se distribuirdn en funcién
de las necesidades de cada departamento y conforme a la normativa
horaria vigente en cada momento, debiendo contar las modificacio-
nes que hayan de hacerse sobre la mencionada normativa con el con-
sentimiento de los representantes de los trabajadores.

2. Cada trabajador dispondrd de un periodo de treinta minutos
para descanso efectivo dentro de su jornada laboral. Este periodo de
descanso se disfrutard en funcion de las necesidades pero con cardc-
ter general se encontrard comprendido entre las diez y las doce
horas.

3. Durante la semana de San Isidro la jornada laboral serd de
ocho a catorce horas.

4. Los dias de Nochebuena (24 de diciembre) y Nochevieja (31
de diciembre) se consideran no laborables.

5. Se establece la posibilidad de que, dependiendo de la natura-
leza del trabajo, se establezcan turnos de guardia en los que se pue-
da trabajar fuera del horario habitual, sin que en ningtn caso el total
de horas semanales sea superior a treinta y cinco horas, con la super-
visién de la comision de seguimiento.

Art. 12.  Vacaciones.—1. Todos los trabajadores disfrutaran
de veintitrés dias hdbiles al afio de vacaciones de acuerdo a las si-
guientes reglas:

— El periodo de disfrute abarcara del 1 de junio al 30 de sep-
tiembre.

— Opcionalmente se podrd distribuir en dos partes, siempre y
cuando una de ellas comprenda cinco dias consecutivos.

— Cada departamento propondrd el establecimiento de turnos
para el mantenimiento del servicio durante este periodo.

— La solicitud de las vacaciones deberd estar en poder del De-
partamento de Recursos Humanos al menos un mes antes de
la fecha de comienzo del periodo estival.

2. Todos los trabajadores disfrutaran, ademads, de dos puentes al

aflo, que tomardn con el acuerdo de su director de departamento y
siempre teniendo en cuentas las necesidades del servicio.



B.O.C.M. Nim. 243

MARTES 13 DE OCTUBRE DE 2009

Pig. 155

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articu-
lo 48.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Art. 13.  Permisos retribuidos.—Los trabajadores de la EMPM
podrén disfrutar, previa solicitud si fuera posible, de los siguientes
permisos retribuidos:

1.
2

N
b)

a)

b)

c)

d)

€)

Mudanza: Dos dias.
Matrimonio:

Del trabajador: Quince dias.

Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: Un dia en Madrid o provincia y tres
dias naturales en cualquier otro lugar, uno de los cuales debe-
rd coincidir con la fecha de celebracién del matrimonio.

Por maternidad/paternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supues-
to de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a par-
tir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a op-
cion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimien-
to de la madre, con independencia de que esta realizara o no
algtin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que se des-
cuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspension no se verd reduci-
do, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del
periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo
con las normas que regulen dicha actividad, el otro progeni-
tor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el ar-
ticulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacién del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.
En los casos de partos prematuros con falta de peso y aque-
llos otros en que el neonato precise, por alguna condicién cli-
nica, hospitalizacién a continuacién del parto por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un méaximo de trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, la suspension tendrd una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a par-

g)

h)

i)

i)

k)

)

m)

n)

tir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a
eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcidn de los interesados, que po-
drdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis se-
manas previstas en los parrafos anteriores o de las que co-
rrespondan en caso de parto, adopcién o acogimiento mul-
tiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adopta-
do o acogido, la suspensién del contrato a que se refiere este
apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adi-
cional se distribuird a opcién de los interesados, que podrdan
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de for-
ma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdan
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo par-
cial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea ne-
cesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto
para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constitu-
ye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener dere-
cho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado, asi como en los previstos en el si-
guiente apartado y en el articulo 48 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el ar-
ticulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la im-
posibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Permiso de paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, el trabajador tendrd derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcioén o acogimiento
multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el ar-
ticulo 48.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclu-
siva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o aco-
gimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los pro-
genitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando
el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfru-
tado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspension por paternidad unicamente podrd ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adop-
cidn o a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regu-
lada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspensidn.
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La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos esta-
blecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

4. Por fallecimiento, accidente, operacwn enfermedad grave u
hospitalizaci6n o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario y obligatorio de un familiar hasta de se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales en
Madrid o provincia, cinco dias naturales si es en otro lugar y ocho
dias naturales si es fuera de la Peninsula (a estos efectos toda inter-
vencion quirdrgica se considerard enfermedad grave). La circuns-
tancia que en cada caso dé lugar a la utilizacién de este permiso de-
berd quedar debidamente acreditada mediante la aportacién de la
documentacién oportuna al Departamento de Recursos Humanos.

5. Por enfermedad muy grave de un familiar hasta de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, hasta un mdximo de veinte dias
naturales. En caso de que la situacién de enfermedad de un mismo
familiar afecte a mds de un trabajador de la empresa, el permiso solo
podra ser solicitado por uno de ellos.

6. Por asistencia a cursos y congresos relacionados con la pro-
mocién y formacion profesional del trabajador, cuando no sean con-
vocados, ni financiados por la EMPM, hasta un médximo de siete
dias al afio. Cuando la asistencia a los mismos no requiera la ausen-
cia durante toda la jornada, el computo de los siete dias se podrd
contabilizar en horas, hasta un mdximo de cuarenta y nueve horas,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

7. Para asistencia a congresos sindicales, un maximo de ocho
dias al afio.

8. Por exdmenes relacionados con estudios oficiales o convoca-
dos por organismos puiblicos, el dia de la celebracion del examen.

9. Por deberes ptiblicos o personales de cardcter inexcusable,
ordenados por la autoridad competente, el tiempo legal indispensa-
ble (asistencia a tribunales previa citacion, asistencia a plenos o co-
misiones informativas y de gobierno, por los concejales de otros
Ayuntamientos, acompaiar por el tiempo indispensable, a cényu-
ges, hijos o ascendientes, a consultas o revisiones médicas, cuando
la enfermedad sea de tal trascendencia, que el familiar necesite in-
formacion por parte del facultativo, para el seguimiento de la enfer-
medad o accidente del enfermo).

A tenor del Cédigo Civil, se considera de grado primero de con-
sanguinidad: Padres e hijos, y segundo grado de consanguinidad:
Abuelos, nietos y hermanos. Grado primero de afinidad: Suegro,
yerno y nuera, y segundo grado de afinidad: Cufiados. Se entiende
por convivencias de hecho las que se justifiquen con certificado de
convivencia y alta en la declaracién de situacién familiar que se
acredite ante la empresa.

Art. 14.  Permisos no retribuidos.—Los trabajadores de la em-
presa podran disfrutar de permisos no retribuidos como se indica a
continuacion:

1. El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de ocho afios o un discapacitado fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, una reduccién de una hora
o el tiempo necesario que estime el trabajador, un octavo y hasta un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2. Tendrd el mismo derecho que en el apartado anterior quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no de-
sempeiie actividad retribuida.

3. Los trabajadores de la empresa con al menos dos afios de an-
tigliedad tendrdn derecho a un permiso no retribuido de hasta tres
meses de duracion, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Dicho permiso no podrd disfrutarse mds que una vez cada tres afios
y deberd ser comunicado con tres meses de antelacion.

4. Laincorporacién del trabajador después del permiso no retri-
buido serd al dia siguiente de la finalizacién del permiso.

Art. 15.  Otras licencias—1. Libre disposicién: Todos los tra-
bajadores podran disfrutar de diez dias por asuntos propios que no

podrdn afiadirse a dos fines de semana consecutivos. Estos dias ha-
bra de solicitarse con veinticuatro horas de antelacién a su utiliza-
cién ante el Departamento de Recursos Humanos y contar siempre
con el visto bueno del superior jerdrquico.

Capitulo 4
Clasificacién profesional

Art. 16.  Clasificacion profesional—El sistema de clasificacion
profesional de la EMPM se basa en grupos profesionales, niveles re-
tributivos y categorias asociadas a estos.

1. Se establecen tres grupos profesionales: Directivo, técnico y
administrativo.

2. Se entenderd por nivel retributivo la clasificacion que agrupa
unitariamente a determinadas categorias en base al grado de autono-
mia propia y complejidad en el desempefio de las tareas desarrolla-
das por los titulares de los puestos.

Los niveles retributivos son seis, cada uno de ellos dividido a su
vez en categorias:

1. Grupo directivo.

A este grupo corresponden dos categorias con sus correspondien-
tes niveles retributivos:

— Director de departamento: Nivel 1.
— Director adjunto al departamento: Nivel 2.

Director de departamento: Es la persona que, con titulo adecuado
o amplia preparacidn tedrico-préctica, asume la direccién y respon-
sabilidad de una determinada drea, linea de negocio, sector de activi-
dad, etcétera, que se le encomiende por parte del Consejo de Admi-
nistracion, consejero-delegado y/o gerente, y programa, planifica,
coordina, controla, dirige y organiza el trabajo en todas sus fases y
responsabilizdndose de las actividades de direccién que, en cada
caso, se le encomiende.

Director adjunto al departamento: Es la persona que con titulo
adecuado o amplia preparacién tedrico-practica y, en directa colabo-
racion y dependencia del director de departamento, del cual recibe
los criterios de actuacién directamente, lleva a cabo y ejecuta las di-
rectrices marcadas por su superior, sin perjuicio de programar, diri-
gir, coordinar y controlar aquellas fases del trabajo que directamen-
te se le encomienden.

II. Grupo técnico.

A este grupo corresponden dos categorias con sus correspondien-
tes niveles retributivos:

— Técnico A. Titulados superiores o asimilados/secretaria de
direccién: Nivel 3.
— Técnico B. Titulados medios o asimilados: Nivel 4.

Técnico A: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajado-
res titulados superiores o asimilados con amplia preparacién tedri-
co-préictica que realizan tareas de cardcter técnico, pudiendo desem-
peflar sus funciones como responsable de un drea.

Técnico B: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajado-
res titulados medios o asimilados con amplia preparacién tedrico-
préctica que realizan tareas de cardcter técnico.

III.  Grupo administrativo.

A este grupo corresponden dos categorias con sus correspondien-
tes niveles retributivos:

— Administrativos: Nivel 5.
Auxiliares: Nivel 6.

Administrativos: Pertenecen a esta categoria profesional los tra-
bajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos y practi-
cos acordes a la formacién profesional exigida, con iniciativa y res-
ponsabilidad, y bajo la dependencia directa de un trabajador de
categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas, reali-
zan actividades administrativas de cardcter general.

Auxiliares: Pertenecen a esta categoria profesional los trabajado-
res que con responsabilidad limitada y bajo la dependencia directa
de un trabajador de categoria superior, realizan actividades adminis-
trativas elementales.

No obstante lo anterior, si durante la vigencia del convenio colec-
tivo la direccion de la empresa apreciara la existencia de razones or-
ganizativas, productivas, etcétera, que aconsejaran la modificacion,
creacién o incorporacién de nuevas categorias profesionales a la cla-
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sificacion profesional convenida en el presente convenio, se proce-
derd a definir funcionalmente las mismas y a su dotacién por medio
de los procedimientos de seleccién y promocién especificamente
convenidos en este pacto convencional.

Art. 17. Movilidad funcional—La realizacién de trabajos de
categoria inferior y superior responderd a necesidades técnicas y or-
ganizativas, y se extenderd mientras persistan dichas necesidades,
sin perjuicio de lo establecido en los pdrrafos siguientes.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, el desempefio de funciones de superior categoria nun-
ca consolidard el salario ni la categoria superior, ni podrd exceder de
seis meses en un aflo o de ocho meses en dos afios.

Transcurridos estos plazos se abrird el proceso de seleccidn pre-
visto en este convenio para la cobertura de la vacante de forma de-
finitiva, excepto en el caso de que la realizacién de estos trabajos se
deba a la ausencia del titular.

A los efectos de la movilidad funcional aqui recogida y dentro del
ambito del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la direccién
de la EMPM realizard sus mejores esfuerzos para conciliar los inte-
reses del trabajador y las necesidades técnicas y organizativas de la
empresa.

Capitulo 5
Estructura salarial y régimen retributivo

1. Conceptos salariales.

Art. 18.  Salario base—El salario base retribuye el trabajo de
las respectivas categorias profesionales, realizado por la jornada or-
dinaria de trabajo.

Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los
que se recogen en el articulo 32 de este convenio.

Art. 19.  Plus convenio.—Es un complemento salarial devenga-
do mensualmente y de igual importe para cada uno de los niveles re-
tributivos definidos en este convenio.

La cuantia mensual del complemento por plus convenio serd igual
para cada nivel retributivo, y es la fijada en las tablas salariales de
este convenio.

Art. 20. Antigiiedad.—Los trabajadores percibirdn un comple-
mento personal de antigiiedad por cada tres afios de servicios, con
un valor cada uno de ellos del 5 por 100 del salario base mensual.

Los trienios se computardn en razén del tiempo servido en la em-
presa, comenzdndose a devengar a partir del mes siguiente de la fe-
cha en la que se cumpla el trienio.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd, en
ninglin caso, suponer mds del 10 por 100 a los cinco afios, del 25
por 100 a los quince afios, del 40 por 100 a los veinte afios y del 60
por 100 a los veinticinco o mds afios.

Art. 21.  Complemento por puesto de trabajo.—Este comple-
mento se abonard mensualmente segin la valoracién individualiza-
da que la direccion efectie del puesto de trabajo desempefiado por
cada trabajador.

La cuantia de dicha valoracién podrd ser revisada anualmente en
el seno de la comisidn de seguimiento, sin perjuicio de su actualiza-
cién con el incremento del IPC correspondiente.

Para el célculo de dicho complemento se debera tener en cuenta
los factores o variables siguientes:

— Responsabilidad.

— Autonomia.

— Iniciativa.

— Coordinacién de equipo de trabajo.

— Dedicacion.

— Especialidad.

— Idiomas.

— Cualquier otro requerido de forma singular para el desempe-

fio de las funciones.

El importe maximo a reconocer por este concepto, incluyendo los
demds conceptos salariales y los costes sociales, serd la masa sala-
rial global que se establezca para cada ejercicio.

Art. 22.  Gratificaciones extraordinarias.—Todos los trabaja-
dores percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, que se abona-
rdn antes del fin de la primera quincena en los meses de junio y di-
ciembre de cada afio y que consistirdn en una mensualidad del
salario base, mds plus convenio, mds complemento por puesto de
trabajo, mds antigiiedad.

Dichas pagas se devengardn semestralmente.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o ce-
sara en el mismo, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias,
prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo
cual la fraccion del mes se computard como unidad completa.

Art. 23.  Plus festivos.—Por cada hora que el personal emplea-
do trabaje en domingo o festivo intersemanal, ademds del salario or-
dinario, con independencia de la compensacién en tiempo de des-
canso que pueda corresponderle, el trabajador percibird un plus
consistente en un incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria, para cuyo cdlculo se tendrdn en cuenta el salario base y el
resto de conceptos salariales que habitualmente viniera percibiendo
el trabajador. Las cantidades que se perciban por este concepto se re-
cogerdn en la hoja de salario bajo el concepto “Plus festivos”.

Art. 24.  Plus de nocturnidad—Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las veintidds y las seis horas de la mafia-
na tendrdn una retribucién especifica. Dichas horas tendrdn la con-
sideracién de horas extraordinarias y se abonardn con un recargo
del 20 por 100 sobre el sueldo base por cada hora trabajada.

Art.25.  Otros conceptos retributivos.—En casos excepcionales
no previstos en el presente convenio, se podrdn establecer concep-
tos retributivos transitorios que se ajusten a las necesidades que hu-
bieren causado la situacién de excepcionalidad, debiendo darse una
solucién definitiva a la situacién acaecida en la préxima negocia-
cién del convenio colectivo.

II.  Conceptos extrasalariales.

Art. 26.  Plus de transporte—Los trabajadores de la EMPM
tendrdn derecho a una ayuda de 100 euros al mes, que se devenga-
rdn durante once meses al aflo, en concepto de plus de transporte.
Esta ayuda se incrementard segun la subida del abono anual del
Consorcio Regional de Transportes.

III. Prestaciones asistenciales.

Todos estos conceptos se incrementardn de acuerdo a las subidas
del IPC.

Art. 27. Natalidad.—Todos los trabajadores que sean pa-
dres/madres podrdn solicitar un pago de una sola vez por nacimien-
to o adopcidn de hijo de 150 euros, en el plazo de seis meses desde
la fecha del alumbramiento o la adopcién.

Art. 28.  Ayuda guarderia, estudio ylo discapacitados psiquicos
y fisicos.—1. Todos los trabajadores podrdn solicitar una ayuda
para la escuela infantil o guarderia de los hijos menores de seis afios
que tengan gastos de escolaridad, transporte y/o comedor
de 100 euros mensuales durante el curso escolar y previa presenta-
cion de la factura de la guarderia. Esta ayuda se aplicard también a
cada hijo que curse la ensefianza obligatoria, previa presentacion de
factura de estos gastos.

2. Laayuda para trabajadores con hijos con discapacidad fisica,
psiquica o autistas iguales o superior al 33 por 100 queda fijada
en 100 euros mensuales. La calificacion de minusvalia se acreditard
por dictamen emitido por la unidad de valoracién del INSERSO.

Art. 28 bis. Mejora de las prestaciones por incapacidad tempo-
ral.—Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapaci-
dad temporal, prérroga de la incapacidad temporal, alta administra-
tiva con informe-propuesta de incapacidad permanente o descanso
por maternidad/paternidad, percibirdn la prestacién econdmica esta-
blecida para estas contingencias en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

Durante estas situaciones los trabajadores afectados percibirdn en
concepto de mejora las diferencias retributivas hasta alcanzar el 100
por 100 del salario base, plus convenio, antigiiedad y complemento
de puesto que les corresponda.

Estas diferencias serdn abonadas hasta que se produzca el alta
médica o hasta la fecha de efectos de la incapacidad permanente. En
ningin caso el abono de las referidas diferencias retributivas podrd
exceder de dieciocho meses, contados desde la fecha en que se ini-
cié la incapacidad temporal.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran
incurrir los/las trabajadores que simulen la persistencia de una en-
fermedad, acciones tales como: No asistencia a los reconocimientos
médicos, retrasar deliberadamente la incorporacién al puesto de tra-
bajo, una vez dictaminada la remisién de la enfermedad y, en gene-
ral, todas aquellas que incurrieran en fraude a la empresa, preten-
diendo mantenerse en el percibo injustificado de la mejora,
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provocardn la privacién inmediata de la misma, quedando los bene-
ficiarios obligados a reintegrar las cantidades percibidas desde la fe-
cha que se hubiera determinado como inicial de la defraudacién.

Los incrementos retributivos que se hubieran producido durante
los periodos de descanso por maternidad/paternidad, serdan abona-
dos por la empresa tras la incorporacion del trabajador.

Art. 29.  Ayuda asistencial.—Los trabajadores de la EMPM, asi
como conyuges, parejas registradas e hijos a su cargo, tendrdn dere-
cho a una ayuda asistencia mdxima de 650 euros anuales, que se in-
crementardn cada afio en base al IPC. La ayuda se concederd para
cubrir los gastos incurridos como consecuencia de la realizacion de
tratamientos efectuados por prescripciéon médica, siempre que di-
chos tratamientos no estén incluidos en la Seguridad Social. A estos
efectos el trabajador habra de aportar al Departamento de Recursos
Humanos para la tramitacién de la ayuda, el informe médico en
cuestion y las facturas correspondientes.

Art. 30. Anticipos y préstamos.—1. Anticipos: El trabajador
podra solicitar un anticipo sobre su sueldo de hasta una mensuali-
dad, cuyo importe serd descontado en su totalidad de la siguiente n6-
mina que haya de percibir el trabajador. Asimismo el trabajador po-
drd solicitar un anticipo sobre la paga extraordinaria cuya cuantia
maéxima vendrd determinada por los dias devengados del semestre
correspondiente. Estos anticipos no tendran la consideracion de re-
muneracién en especie.

2. Préstamos: En funcién de la disponibilidad presupuestaria de
la empresa, todo el personal de la empresa con un afio al menos de
antigiiedad, tendrd derecho a la concesién de un préstamo sin inte-
rés hasta el importe de seis mensualidades de su salario neto, por las
siguientes causas:

— Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

— Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabaja-
dor, cényuge o hijos.

— Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado.

— Nacimiento o adopcién de hijos.

— Gastos derivados de boda, formalizacién de parejas de hecho,
y procesos de separacion matrimonial o de parejas registradas
y divorcio.

— Traslado de domicilio.

La amortizacidn del préstamo serd mensual y su cuantia serd el 10
por 100 del salario neto, teniendo la consideracién de retribucién en
especie la diferencia entre el interés efectivamente pagado y el inte-
rés legal vigente.

Art. 30 bis.  Establecimiento de plan de pensiones.—La empre-
sa promocionard y participard en un plan de pensiones para los tra-
bajadores. En la seleccidn y seguimiento de la apertura del plan de
pensiones estard presente la representacion de los trabajadores.

Art. 31.  Formaciéon.—La empresa favorecerd la formacion pro-
fesional contintia de los trabajadores que podran solicitar a la empre-
sa el pago de cursos que redunden en la mejora de su rendimiento la-
boral y de su situacién profesional.

De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajado-
res los trabajadores tendran derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales re-
conocidos oficialmente y la de cursos de perfeccionamiento organi-
zados para la propia empresa y otros organismos.

La formacioén profesional buscard atender la adaptacion al puesto
de trabajo, la especializacion y la reconversion profesional y la am-
pliacién de los conocimientos de los trabajadores aplicables a las ac-
tividades de la empresa. Para ello, la empresa elaborard un Plan de
Formacién cuyo contenido serd acordado con los representantes de
los trabajadores.

IV. Régimen retributivo.
Art. 32.  Régimen retributivo.

1. Retribuciones bésicas anuales para cada categoria profesional:

TOTAL RETRIBUCIONES
BASICAS
Nivel Categoria (Igﬁ?gse) (sffgg)
1 Director de departamento 56.124,07 | 87.124,50
2 Director adjunto 44.899,52 | 56.124,07

TOTAL RETRIBUCIONES
BASICAS
Nivel Categoria (zﬁfg:) (sngg)
3 Técnico A 33.674,46 | 44.899,52
4 |Técnico B 28.062,18 | 33.674,53
5 Administrativo 16.837,19 | 28.062,05
6 Auxiliar administrativo 11.224,84 | 16.837,34

2. Desglose salarial de la retribucién para cada una de las cate-
gorias profesionales:

COMPLEMENTO
POR PUESTO DE TRABAJO
Nivel | Salario base |Plus convenio (gﬁfgg) (23%2)
1 23.176,04 11.785,99 21.162,04 52.162,47
2 23.176,04 7.857,38 13.866,10 25.090,65
3 23.176,04 5.500,18 4.998,25 16.223,30
4 19.135,11 4.714,40 4.212,68 9.825,02
5 11.821,50 2.750,01 2.265,68 13.490,54
6 10.250,08 785,78 188,98 5.801,48

3. Elincremento salarial anual pactado serd el porcentaje del IPC
previsto por el Gobierno en los presupuestos generales del Estado.

Dicho incremento salarial se producira sobre los conceptos de sa-
lario base, plus convenio y complemento de puesto de trabajo.

Al finalizar cada uno de los ejercicios y verificado el indice de
precios al consumo real, si este fuera superior al previsto, se proce-
derd a la correspondiente regularizacién y abono de los atrasos ge-
nerados durante ese afio en una sola paga y en la némina del mes si-
guiente al de la publicacion del IPC real de cada afio.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos precedentes, si du-
rante la vigencia del convenio colectivo resultaran de aplicacion a la
EMPM, por su naturaleza juridica, las limitaciones contenidas en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, se
aplicardn a cada uno de los ejercicios a los que se extiende el conve-
nio los incrementos establecidos en las respectivas normas presu-
puestarias vigentes para cada uno de ellos.

Capitulo 6
Suspensién del contrato de trabajo

Art. 33.  Excedencias.—Los trabajadores de la empresa podran
disfrutar de las excedencias como se indica a continuacion:

1. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afos, salvo que se establezca una duracién
mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de quince meses
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cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y has-
ta un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

2. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos.

Este derecho solo podrad ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Durante el tiempo en el que el trabajador permanezca en exceden-
cia voluntaria, quedardn en suspenso todos los derechos y obligacio-
nes, no percibird remuneracién de ningtn tipo ni se le computard
este periodo a efectos de antigiiedad.

Entre el periodo minimo y el maximo el trabajador podrd solici-
tar su reingreso al menos con quince dias de antelacién. Transcurri-
do el periodo mdximo sin solicitar su reingreso, se entendera extin-
guida su relacion laboral.

Este derecho no podra ser ejercido otra vez por el mismo trabaja-
dor hasta que transcurran cuatro afios desde el final de la exceden-
cia anterior. Cuando el trabajador solicite el reingreso, tendrd dere-
cho a ocupar una plaza vacante de su misma categoria y al menos
con el sueldo bruto anual en el momento de solicitar la excedencia.

3. Excedencia forzosa.

Cargo publico o sindical. Cuando un trabajador de la EMPM sea
nombrado o elegido para cargo publico o de representacion sindical,
si este nombramiento es incompatible con la prestacion de servicios
a la empresa, tendrd derecho a la excedencia forzosa.

Esta excedencia conlleva la reserva de su puesto de trabajo y su
periodo se considera como trabajado a efectos de cémputo de anti-
giiedad. Su duracién serd por el tiempo que dure el nombramiento o
eleccidn y el interesado deberd solicitar el reingreso dentro de los
treinta dias siguientes al cese de su cargo.

4. Excedencia por incompatibilidad.

Los trabajadores de la empresa tendrdn derecho a la excedencia
por incompatibilidad cuando pasen a prestar servicios a un nuevo
puesto de trabajo del sector publico con arreglo a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, que resulte incompatible
con el que venia desempeifiando. El trabajador podrd permanecer en
esta situacién en tanto se mantenga la relacién de servicios que da
origen a la misma, debiendo solicitar el reingreso con el plazo maxi-
mo de un mes, una vez producido el cese, declardndose, de no ha-
cerlo, en situacion de excedencia voluntaria.

Cuando el trabajador solicite el reingreso, tendrd derecho a ocu-
par una plaza vacante de su categoria, sin que el tiempo de perma-
nencia en esta situacién compute a efectos de antigiiedad.

En lo no contenido en este articulo se estard a lo establecido en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 7
Régimen disciplinario

Art. 34.  Faltas—Constituyen faltas de los trabajadores todas
las conductas, actitudes, acciones u omisiones que produzcan in-
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién laboral,
supongan quebranto de los deberes que les incumban o abuso de
autoridad con los subordinados.

Las faltas cometidas por los trabajadores de la EMPM se clasifi-
caran atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad en
leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuan-
do no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) No notificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes la
ausencia al trabajo cuando se falte al mismo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

d) La incorreccién con superiores, compaiieros o subordinados.

e) La falta de aseo o limpieza personal.

f) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

g) No atender al ptiblico con la correccién y diligencias debidas.

h)
i)
i)
2.
a)
b)
c)
d)
€)
f)

2)

h)

i)

i)}
k)
1)
m)

n)

0)

p)

Q)
r)

s)

t)
u)

a)
b)

c)
d)
€)

2)
h)

El incumplimiento de deberes y obligaciones, siempre que no
deban ser clasificados como falta grave o muy grave.
Inducir a otros trabajadores a la realizacién de actos o con-
ductas constitutivos de falta grave, cuando de la induccidn se
sigue la comision.

Encubrir la comision de faltas graves cometidas por otros tra-
bajadores.

Son faltas graves:

La falta de obediencia debida a los superiores.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas culposas o negligentes relacionadas con el
servicio o que causen dafio a la empresa o a los trabajadores.
La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas muy graves de sus subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o
subordinados.

Causar dafios graves en locales, material o documentos de la
EMPM.

La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio a la EMPM o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

La falta de rendimiento injustificado que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
EMPM, o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que,
acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de
sancion por falta leve.

La grave perturbacién del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
EMPM.

La grave falta de consideracién con los ciudadanos.

La falta de asistencia injustificada de dos dias alternos
al mes.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los in-
cumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

La reiteracion o reincidencia de faltas leves, acumulando
mads de tres para un periodo de un afio.

Inducir a otros trabajadores a la realizacién de actos o con-
ductas constitutivos de falta grave, cuando de la induccién
no se siga la comisién de la misma o de falta leve, si de la in-
duccidn se sigue la comision.

Encubrir la comisién de faltas muy graves cometidas por
otros trabajadores.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando
por €l

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como el empleo para usos propios de ele-
mentos de la empresa.

Faltas muy graves:

El abandono del servicio.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
minimos en caso de huelga.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

La falta de asistencia injustificada de tres dias alternos
al mes.

Inducir a otros trabajadores a la realizacién de actos o con-
ductas constitutivas de falta muy grave cuando la induccién
vaya seguida de la comisién de dicha falta.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos re-
servados a la empresa.

Revelar a personas ajenas a la empresa datos de reserva obli-
gatoria.
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i) Lareincidencia en faltas graves aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se comentan dentro de un trimestre y ha-
yan sido sancionadas.

Art. 35.  Sanciones.—Las sanciones que la empresa puede apli-

car, segin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, se-
rdn las que se indican a continuacién:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a sesenta dias.
b) Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios para el ascen-
so a la categoria superior.

3. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos meses a un afio.

b) Inhabilitacién durante dos afios para pasar a otra categoria.

c) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendrd en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad y categoria
profesional del que comete la falta, y repercusién del hecho en los
demds trabajadores y usuarios, e incidencia en la prestacion del
servicio.

Art. 36. Consideraciones generales.—1.
procedimiento:

Competencias y

a) La valoracion de las faltas leves y la imposicion de las corres-
pondientes sanciones corresponderd a la direccion de personal.

b) Las faltas graves y muy graves serdn valoradas y sancionadas
por la direccion de la empresa, a propuesta del director de
personal, previa comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

¢) Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabaja-
dores o delegado sindical, en caso de despido procederd la
apertura de expediente contradictorio, en el que serd oido,
ademads del interesado, los restantes miembros de la represen-
tacién a que perteneciere, si los hubiera.

d) Siel trabajador estuviera afiliado a un sindicato y a la empre-
sa le constara, deberd dar audiencia previa a los delegados
sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho sin-
dicato.

e) La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
serdn siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

2. Extincién y prescripcion:

a) La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumpli-
miento de la sancién, prescripcion de la falta o de la sancién.

b) Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se
produjere la extincién de la relacién laboral del inculpado, se
dictard resolucion en la que, con invocacidon de la causa, se
declarard extinguido el procedimiento sancionador, sin per-
juicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exi-
gida, y se ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que
por parte interesada se inste la continuacién del expediente.
Al mismo tiempo se dejardn sin efecto cuantas medidas de
cardcter provisional se hubieran adoptado con respecto al tra-
bajador inculpado.

c) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo 8
Derecho de representacion colectiva de los trabajadores

Art. 37.  Funcion de los érganos de representacion legal y sin-
dical.—Los 6rganos de representacion legal y sindical de los traba-
jadores tendrdn las funciones que les reconoce el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 31/1995, de 8 de no-

viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demads disposicio-
nes legales.

En consecuencia, la direccion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores establecerdn los cauces necesarios para
permitir el acuerdo en politicas de formacién adecuadas y propues-
tas de prevencion que eviten una incidencia negativa de los sistemas
de organizacidn del trabajo y sus modificaciones en las condiciones
de trabajo y la salud de los trabajadores.

Art. 38.  Delegado de personal. Definicion y competencias.—1.
Definicién: El delegado de personal de la EMPM es el 6rgano maxi-
mo representativo y colegiado de la totalidad de los trabajadores, y
tiene capacidad plena para negociar con la empresa y vigilar los
acuerdos que con ella se suscriban.

2. Competencias: Sus competencias, con los limites estableci-
dos en la legalidad vigente, son: Defender los intereses generales y
especificos de los trabajadores y, en particular, la negociacion de las
condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de sus érganos colegiados.

Conocer el balance, cuenta de resultados y memoria del Consejo
de Administracion, y cuantas decisiones de aquel afecten a los tra-
bajadores (en cuyo Consejo podria participar con voz y sin voto pre-
vio acuerdo con la direccion de la empresa).

Emitir informe en cuestiones tales como: Reestructuracién de
plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aque-
11a; reducciones de jornada, traslados total o parcial de las instalacio-
nes; implantacion o revision de sistemas de organizacion, reorgani-
zacion y control de trabajo; establecimiento de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

Tener acceso a los documentos de la Seguridad Social que se de-
terminen en la legislacién vigente.

Conocer trimestralmente las estadisticas, en caso de que las haya,
sobre indice de absentismo y sus causas, asi como las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales derivadas de las competen-
cias del comité de seguridad y salud laboral.

Participar en las convocatorias de promocion interna y acceso ex-
terior en las mismas condiciones que el resto de trabajadores de la
EMPM.

Y, en general cuantas competencias le sean reconocidas por las
disposiciones legales vigentes.

Art. 39.  Garantias sindicales.—El delegado de personal no po-
drd ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de su activi-
dad sindical. Cuando haya de realizarse un traslado por necesidades
del servicio que afecten a un representante sindical, este, salvada su
voluntariedad, serd el dltimo en ser trasladado.

1. A los efectos del cémputo mensual de horas no se incluirdn
las empleadas en actuaciones y reuniones dedicadas a la negocia-
cion del convenio colectivo, con los limites establecidos en la lega-
lidad vigente de dedicacién a labores de representacion sindical.

2. El delegado de personal no podrd ser sancionado o despedi-
do durante el ejercicio de sus funciones ni el siguiente a su cese,
siempre que dicha sancién o despido sea consecuencia de su activi-
dad sindical y salvo que durante dicho ejercicio incurra en alguno de
los supuestos del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El delegado de personal podra remitir noticias de interés sin-
dical a sus afiliados y secciones sindicales mediante correos electrd-
nicos, siempre que la periodicidad de dicha remisién no incida ne-
gativamente en el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

Art. 40. Asambleas de trabajadores.—1. El delegado de per-
sonal podrd convocar asambleas de cardcter general para todos los
trabajadores de la EMPM, responsabilizdndose del normal desarro-
1lo de las mismas, fuera o dentro de la jornada laboral.

2. Asambleas convocadas fuera de la jornada laboral: La em-
presa autorizard la convocatoria en los locales propios con los si-
guientes requisitos:

a) Solicitarla con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.
b) Fijar hora, local y orden del dia.

c) Acreditar la legitimacién de los convocantes e indicar la per-
sona responsable de la reunion.

3. Asambleas convocadas dentro de la jornada laboral: Con los
mismos requisitos indicados en el punto anterior podrdn autorizarse
asambleas dentro de la jornada laboral sin reduccién de haberes, de-
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biendo celebrarse al inicio o a final de la jornada, con duracién
maéxima de dos horas.

4. Podran convocarse asambleas con cardcter general para to-
dos los trabajadores si lo solicitan un tercio de la plantilla.

5. En periodo de negociacién colectiva no se fijardn limites a la
duracién de las asambleas ni, por otra parte, la empresa podrd esta-
blecer servicios minimos que impidan a los trabajadores la asisten-
cia a ninguna de las asambleas a que se refiere este articulo.

Art. 41.  Comité de seguridad y salud—1. Definicion: El co-
mité de seguridad y salud es el instrumento legal al servicio de la
EMPM vy su personal para el cumplimiento de las prescripciones le-
gales en dicha materia.

2. Composicién: El comité de seguridad y salud tendrd cardcter
paritario, y la designacion de sus miembros (uno en representacion de
la empresa y el representante de los trabajadores como delegado de
prevencion, los cuales, a su vez, podrdn contar cada uno de ellos con
un asesor para esta materia, y cuyo secretario serd un trabajador de la
empresa) se acomodard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Rie-
gos Laborales.

3. Competencias: El comité de seguridad y salud de la EMPM
tendrd las competencias que se determinen en las disposiciones le-
gales vigentes para su aplicacion especifica y concreta a las circuns-
tancias y entorno laboral de la empresa.

4. Constitucién: El comité de seguridad y salud, que habrd de
constituirse dentro del mes siguiente a la firma del presente conve-
nio y elaborar su reglamento de funcionamiento.

5. Reconocimiento médico: Anualmente se efectuard un reco-
nocimiento médico a cargo de la EMPM para los trabajadores de la
misma que de forma voluntaria deseen realizarlo.

Art. 42.  Adhesion al ASEC.—Las partes firmantes del presente
convenio pactan y acuerdan su adhesién al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos de 25 de enero de 1996, apro-
bado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 29 de
enero de 1996, el cual, por tanto, surtird plenos efectos en los dmbi-
tos de obligar del presente convenio.

Partes firmantes del convenio colectivo de la EMPM
Por parte de la empresa:
— Don Ignacio Ferndndez, consejero-delegado.
Por parte de los trabajadores:

— Doia Beatriz Gimeno, don Manuel Sdnchez y don Alvaro
Morgado, representantes de los trabajadores.

(03/29.910/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de agosto de 2009, de la Direccién General de Traba-
jo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada (c6digo nimero 2811152).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
la empresa Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, suscrito por
la comisién negociadora del mismo, el dia 19 de enero de 2009;
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de agosto de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE LA CANADA
PARA EL PERSONAL LABORAL 2008-2011

PREAMBULO

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Villanueva de la Ca-
flada y el comité de empresa en este Ayuntamiento, al amparo de la
autonomia que constitucionalmente se reconoce a las corporaciones
locales y legalmente les corresponden, admiten que la organizacion
del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracién, y
consideran que para mejorar la prestacion de los servicios a los ciu-
dadanos y adecuarlos a las nuevas demandas sociales de una forma
agil, eficiente y eficaz requiere la colaboracién y negociacion fran-
ca entre la Corporacién municipal y la representacion sindical de los
trabajadores.

En definitiva, se precisa que la Administracién Local identifique
su accioén en el proceso de modernizacion y de la mejora de la cali-
dad. Alcanzar esto solo puede conseguirse si se actia motivando
adecuadamente a los empleados que sirven a la organizacion.

El Ayuntamiento, los empleados publicos y sus representantes es-
tan firmemente decididos a que se articulen nuevos instrumentos
que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el
nivel mds alto posible de calidad, celeridad, eficacia y eficiencia.
Asi, este acuerdo contempla importantes novedades y medidas diri-
gidas a aumentar la eficacia en la prestacion de los servicios, a me-
jorar la calidad de vida en el trabajo y favorecer la conciliacion de la
vida familiar, a impulsar la profesionalizacion y cualificacién de los
empleados y favorecer la estabilidad en el empleo publico.

Impulsar la modernizacién y mejora de calidad de los servicios
publicos que se prestan a los ciudadanos se logra con la implicacién
de los propios empleados publicos. Tal y como recoge nuestra ac-
tual normativa, el procedimiento establecido contempla que la inter-
locuacion se establezca a través del didlogo con las organizaciones
sindicales y sean participes activos en la mejora de la Administra-
cién. Por todo ello acuerdan.

DENOMINACION DE LAS PARTES

La negociacién del presente acuerdo ha sido efectuada entre el
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada y los delegados de perso-
nal elegidos, constituidos en comité de empresa. Ambas partes se re-
conocen como interlocutores vdlidos de acuerdo con lo establecido
en la ley.

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —Este convenio regula las condi-
ciones de trabajo en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada
para el personal laboral.

Art. 2. Ambito personal —Serd de aplicacion al personal labo-
ral que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Villanueva de la
Caiiada, en todos sus términos, incluyendo igualmente a los trabaja-
dores eventuales y en précticas, sin perjuicio de la normativa propia
que les sea aplicable a cada colectivo.

En los supuestos en que el Ayuntamiento, a través de conciertos
con otros entes de la Administracion publica, transfiera servicios a
distintos organismos o privatice, garantizard el empleo de todos los
trabajadores incluidos en dichos servicios e intentard defender las
condiciones laborales recogidas en su actual convenio.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este convenio to-
das aquellas personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un
contrato no laboral, esto es, de prestacion de servicios bien sea de
naturaleza civil o mercantil; el personal eventual que desempeiia
puestos de confianza o asesoramiento especial, asi como los cargos
de libre designacion o confianza politica; los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como los
puestos configurados como personal directivo al que hace referen-
cia el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, excepto para las
prestaciones de tipo social.



