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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

46 RESOLUCION de 7 de mayo de 2010, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, deposito y publicacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Vi-
llamanta, personal laboral (cédigo niimero 2815162).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Villamanta (personal
laboral), suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 15 de septiembre de 2009,
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de mayo de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Ambito de Aplicacién

El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Villamanta

ARTICULO 2. Ambito Temporal

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento
hasta el 31 de diciembre del 2012. Durante esta vigencia, anualmente se negociaran los incrementos
salariales, aplicando como referencia los acuerdos que establezca el Acuerdo Marco Regional (A.M.R.) y
los Presupuestos Generales del Estado, aprobandose por el Pleno Municipal tras la firma del mismo.

No obstante sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de cada ano de vigencia. De
igual forma se negociaran anualmente los aspectos relativos a empleo, formacion y planes/fondos
de pensiones.

ARTICULO 3. Ambito Personal

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores del Ayuntamiento de
Villamanta sea cual fuere su régimen de contratacion: laboral fijo, fijo discontinuos, o cualquier otra
modalidad de contratacion que preste sus servicios al Ayuntamiento, centro de trabajo o instalacion
en el que estén destinados.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio los cargos de libre designacion o de
confianza politica.

ARTICULO 4. Denuncia del Convenio

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion a su vencimiento. En caso de no haberse producido denuncia, continuard en vigor por
periodos sucesivos de un afo.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se
mantendra en vigor su contenido normativo.

ARTICULO 5. Comisién Paritaria

Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Convenio, se constituira
una Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo que entendera de todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion del mismo.

Dicha Comisién estara formada por un maximo de dos representantes de cada una de las partes,
nombrados por la misma. Para la discusion de temas especificos podran ser invitados, en virtud del
mayor conocimiento de los temas en concepto de que se trate, otro personal con caracter de asesores.

La Comision se reunira a instancia de cada una de las partes. Dicha reuniéon se celebrara
obligatoriamente dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su peticion. Ambas partes podran
hacerse publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funcionamiento de la Comision.

Tanto los 6rganos de la Corporacion como todos los trabajadores estan obligados a cooperar con
los miembros de la Comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la Comisiéon podran dirigirse o
personarse en cualquier centro o dependencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio
de expedientes y fondos documentales objeto de la comision paritaria, asi como solicitar informacion
tanto oral como escrita, siempre autorizado por el Concejal de personal y a su vez autorizado por el
trabajador.

Los acuerdos adoptados por la Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio,
obligaran a las partes en los mismos términos que el presente acuerdo y seran recogidos en un acta e
incluidos en este como anexos.

La comisién nombrara de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. La Presidencia la
ostentard un representante de la Corporacion y la Secretaria un representante de los trabajadores. De
todas las reuniones se levantara la correspondiente Acta.
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Para la adopcion de acuerdos, se necesitara al menos el voto favorable de la mayoria de cada una
de las partes representadas.

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, éstas podran someterse a conciliacién o
mediacion ante el LM.A.C. u otro organismo o autoridad competente. La decisién de los citados
organismos tendra caréacter vinculante excepto en el caso de que ambas partes llegasen a un acuerdo
posterior, en cuyo caso prevalecera este sobre aquel que quedara nulo y sin efecto.

Esta comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el presente convenio, interpretando las clausulas
del convenio sobre las que surjan discrepancias.

b) Facultad de conciliacion previa en caso de conflictos, sanciones, etc. con la plantilla.

c) Aquellos que la Ley otorga a la mesa general de negociacion en tanto ésta no se convoque.

d) Seguimiento de los planes de salud laboral.

e) Facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos, si los hubiera.

f)  El estudio y negociacion de las bases que regulen la forma de ingreso o promocion en el
Ayuntamiento de Villamanta, exceptuando los cargos politicos y libre designacion por
Alcaldia y/o concejales.

ARTICULO 6. Asistencia Juridica

El Ayuntamiento garantizaréa la asistencia juridica para el personal municipal que lo soliciten y
lo precisaren por razones de conflictos derivados de la prestacién del servicio frente a terceros,
exceptuando expediente disciplinario, eligiendo el Ayuntamiento el profesional que lo defienda.

Cuando sean requeridos por la Admon. de Justicia para comparecer por actos derivados del
desempenio de las funciones que tienen encomendadas, el Ayuntamiento debera:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales.

b) Prestar las fianzas sefaladas.

c) Hacerse cargo de las costas procesales y asumir de manera directa las indemnizaciones
por responsabilidad civil que pudieran derivarse de las actuaciones realizadas por los
empleados municipales en el ejercicio de sus funciones, salvo que acredite conducta
dolosa del empleado por resolucién administrativa o sentencia judicial firme.

El Ayuntamiento mantendra suscrito para todo el personal del Ayuntamiento un Seguro de
Responsabilidad Civil por los dafios que se pueden causar en el gjercicio de sus funciones

CAPIiTULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7. Consolidacién de puestos de trabajo

El Ayuntamiento se compromete a efectuar una convocatoria de consolidacion de empleo
durante la vigencia del presente convenio en base a la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/2007 Estatuto del empleado Publico.

ARTICULO 8. Oferta Publica de empleo

El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento Unicamente se producira con motivo de haber superado
la correspondiente convocatoria de acceso.

ARTICULO 9. Formacién y Promocién Profesional

Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y por tanto para la mejora de los servicios publicos municipales de la localidad de
Villamanta, las partes apuestan por una formacion profesional continuada y dirigida a todos los
empleados municipales con el fin de conseguir dicho objetivo.

Cuando existan objetivos comunes en los planes de formacion concretos que se entiendan que
hay que realizar para conseguir tales objetivos, el Ayuntamiento se compromete entre otras
medidas a:

a) Concesion de las horas suficientes retribuidas al afo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, previa autorizacion del Concejal de personal, y el
contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en el Ayuntamiento e incluido dentro del Plan de Formacion.

b) Concesion de las horas suficientes para el reciclaje y adaptacion a puestos de trabajo de
nueva creacién o afectados por nuevas tecnologias.
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c) Abono del kilometraje y dietas al personal cuando realice curso de formacion,
relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando sea el Ayuntamiento quién lo
mande. Se abonaran conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS

Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razéon del
servicio, presentando documento acreditativo del gasto.

Asi mismo, se abonard los gastos que se produzcan a los largo de la jornada (comida,
desayuno...) presentando documento acreditativo de dicho gasto.

En aquellos casos que, por razones del servicio se autorice la utilizaciéon de vehiculo propio, se
percibira por este concepto la cantidad de 0,25 euros por kildmetro.

Los profesores, animadores socioculturales, monitores y encargados de los deportes
municipales, cuando realicen viajes con alumnos se les pagara los gastos de desplazamiento,
comida y alojamiento, utilizando los mismos servicios que los alumnos que le acompafen.

El personal municipal, debera solicitar por escrito, por si mismos o a través de los Delegados
de Personal, los cursos que deseen realizar.

ARTICULO 10. Procesos Selectivos de OPE

La representacion sindical de igual o superior categoria, participara en la elaboracion de las
distintas bases y convocatorias para la cobertura de vacantes y puestos de trabajo de nueva creacion.

Las pruebas seran objetivas, teniéndose en cuenta los méritos y capacidad de los aspirantes, con
la debida publicidad, utilizando procedimientos agiles para su rapida resolucion.

ARTICULO 11. Promocion Interna

Se podran convocar procedimientos selectivos de cardacter interno para cubrir puestos de
trabajo, a los que podran concurrir en igualdad de condiciones el personal laboral o funcionario que
tenga la condicion de fijo en plantilla del Ayuntamiento. La corporacion facilitara , en la medida de
sus posibilidades y de acuerdo a su propia organizacion, dicha promocion interna siendo necesario
para ello poseer la titulacion exigida y se valorara la antigliedad, cursos, etc, de los trabajadores
que estén o hayan desempefiado el puesto.

ARTIiCULO 12. Contratacién Temporal

Podran realizarse contrataciones por tiempo determinado, siendo precisa la previa informacion
de la Corporacion con la representacion sindical en cada caso, estableciéndose un sistema de
control y seguimiento de todos los contratos temporales.

Al objeto de facilitar la incorporacion de los contratados temporales al empleo fijo, en las
pruebas de acceso se incluiran baremos de puntuacion, valorando los servicios prestados en este
Ayuntamiento.

Se entregara a la representacion sindical una copia de cada contrato, de las prérrogas y finiqui-
tos de los mismos.

ARTICULO 13. Trabajadores a Tiempo Parcial
Los trabajadores fijos con contratacion por tiempo parcial y/o fijos discontinuos tendran prioridad
por orden de antigliedad a acceder a los puestos de trabajo de su categoria con jornada completa
y/o caracter continuo en caso de existir vacantes.
CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO VACACIONES Y PERMISOS
ARTICULO 14. Jornada Laboral

a) La Jornada laboral sera de treinta y siete horas y media semanales, adaptdndose a una
jornada efectiva de trabajo con un computo anual de 1.519 horas. La revision de la duracion
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b)
c)
d)

e)

f)

de la jornada semanal se revisara en el 2011. El exceso sobre esta jornada en coémputo
anual, si la hubiese, se compensara en dinero o en dias libres

Los cuadros horarios anuales de los distintos servicios municipales, figuraran como anexo | a
este convenio.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo urgencia o necesidad
perentoria, deberan transcurrir, como minimo 12 horas.

El personal con jornada completa disfrutara de una pausa en la jornada diaria retribuida, de
30 minutos, para las jornadas continuas.

El calendario laboral incluira como festivos, ademas de las fiestas oficiales (nacionales,
autondmicas y locales). El 24 y 31 de diciembre, el registro permanecera abierto por lo que
habra una persona de guardia, solo desempefiando las funciones de registro en horario de 9
a 13. También se quedara una persona de guardia para las posibles urgencias de la calle.

Se realizaran guardias rotativas del personal de calle para cubrir urgencias del servicio fuera
del horario. Durante las guardias tendran que estar localizables en un radio maximo de
20Km. La disponibilidad sera gratificada con 50 euros mensuales. Las horas extraordinarias
que se puedan realizar durante estas guardias seran retribuidas dependiendo del periodo en
que se realicen (nocturnas, festivas, etc.)segun se establece en el art.23.f del presente
convenio.

ARTICULO 15. Vacaciones

a)

b)

c)

d)

e)

)]

h)

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables para el personal que trabaje
de lunes a viernes y un mes natural para el resto.

El/lla trabajador/a podra partir sus vacaciones anuales a lo largo del afio natural haciendo
constar esta circunstancia particular al Concejal de Personal. Si no hubiera acuerdo, 15 dias
seran elegidos por el trabajador y 15 dias podran ser elegidos por el Ayuntamiento.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico. Deberan disfrutarse dentro
del afio natural y no podran ser acumuladas para el siguiente, solo cuanto por razones del
servicio no se disfruten dentro del afo natural podra concederse en el mes de Enero
siguiente.

Los trabajadores en el plazo de un mes podran solicitar el cambio de fechas. Los/as
trabajadores/as de un mismo servicio se pondran de acuerdo entre ellos para la distribucion
de sus vacaciones.

En caso de que este acuerdo no fuera posible se empleara el sistema de rotacion anual,
comenzando la rotacion por orden de antigiiedad y/o cargas familiares.

Todo trabajador/a que no alcance un afio de servicio, disfrutard de la parte proporcional
correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de su ingreso y el 31 de Diciembre
redondeando el resultado en dias, por exceso.

La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes de
comenzar el periodo vacacional anual, podra ser alegada para efectuar un cambio en la
determinacion del momento de disfrute como consecuencia de una incapacidad laboral
transitoria o un accidente de trabajo.

Se interrumpira el periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacién justificada no
voluntaria, para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le resten.
Siempre y cuando no se haya cubierto el 50%.

Igualmente se podra suspender el periodo de vacaciones en caso de parto, disfrutandose
a continuacion del permiso de maternidad.

Se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afios de servicio
afadiéndose un dia habil mas al cumplirse los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Aiios de antigiiedad Dias adicionales
15 afos 1
20 arfos 2
25 afos 3
30 afios 4

ARTICULO 16. Calendario Laboral

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada y la fijacion de los horarios de trabajo.

El calendario laboral contendra el horario diario y semanal asi como la distribucion anual de la

jornada

ARTICULO 17. Permisos, Licencias y Excedencias

Todos los trabajadores vinculados por este Convenio, previo aviso y justificaciéon, podran
disfrutarse siguientes permisos y licencias retribuidas.
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1- Permisos:

a) ASUNTOS PROPIOS:

Los/as trabajadores/as tendran derecho a 6 dias libres cada afo para asuntos propios, sin
necesidad de justificacion, solicitindolo con tres dias de antelacion al disfrute previsto, a no ser que la
causa fuera urgente, justificando en este caso la premura de la solicitud, entendiendo estos dias como
trabajo efectivo para el Servicio.

El numero de dias se asuntos propios se incrementaran de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 48.2 de estatuto basico del empleado publico.

El Servicio debera contestar en las 48 horas siguientes a la solicitud en todos los casos, siendo
esta por escrito.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio, a eleccion del trabajador/a, excepto
cuando por acumulacién de peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio, sea necesario
establecer turnos.

Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones del servicio no se disfruten del mencionado permiso a lo largo del mes
Diciembre, podra concederse en el mes de enero siguiente.

El permiso por asuntos propios ha de ser proporcional al de servicios efectivos prestados durante
el afo.

b) CAUSAS FAMILIARES:

A los efectos de los permisos por causas familiares los parentescos se entenderan tanto por
consanguinidad como por afinidad. Anexo llI

En todos estos casos, donde se especifique conyuge, se consideraran a los mismos efectos a la
persona que conviva maritalmente con el/la trabajador/a. Situacion que debera acreditarse con el
correspondiente certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho o Certificado de
convivencia en el caso de no existir el anterior en la localidad que le corresponda al trabajador.

o Tres dias hébiles en caso de fallecimiento de hijos/as, conyuge, padres, hermanos. Se afadiran
dos dias mas en caso de tener que desplazarse fuera de la provincia.

o Dos dias habiles en caso de fallecimiento de los abuelos, nietos. Se afadiran dos dias mas en
caso de tener que desplazarse fuera de la provincia.

o Tres dias habiles en caso de enfermedad grave, accidente u operacion quirdrgica con
hospitalizacién dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad. Y cinco cuando sea en
distinta localidad.

Si se trata de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad. Y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

o Un dia habil en caso de matrimonio de padres, hijos, nietos 0 hermanos. Se afadiran dos
dias mas en caso de celebrarse fuera de la Comunidad de Madrid.

o Quince dias habiles en caso de matrimonio o pareja de hecho, previa justificacion del registro
correspondiente. Pudiéndose ser inmediatamente anteriores o posteriores a un todo o en parte
a aquel en que se celebre el matrimonio. Su disfrute puede ser continuado o partido,
distribuyendo en este caso el periodo en dos periodos, antes y después de la fecha de
matrimonio.

o Por el tiempo necesario para reconocimientos relativos a enfermedades profesionales.

c) OTROS MOTIVOS

o Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del trabajador, asi como
de los familiares a su cargo, en casos imprescindibles, tanto del médico de cabecera como de
especialidades, cuando no sea posible acudir fuera de las horas de trabajo.

o Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes inexcusables de caracter publico,
a que se refiere la Ley 11/1994 de 19 de mayo Estatuto de los Trabajadores.

o Un dia habil por traslado de domicilio habitual.

o Para concurrir a examenes (parciales o finales) o prueba de aptitud en centros considerados
oficiales: el dia del examen.

o Hasta cuatro dias habiles al afio en caso de enfermedad de hijos menores de catorce afos,
siempre que las circunstancias familiares lo exigieran. En todo caso el empleado/a
acreditara la veracidad de la enfermedad por medio de certificacion médica.
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o El tiempo necesario para acudir a Congresos de Entidades Publicas, Partidos Politicos y
Sindicatos, siempre que se acredite la condicion de Delegados de los mismos.

o El tiempo necesario para asistencia de técnicas prenatales o de preparacioén al parto. A ser
posible fuera del horario de trabajo.

o Los trabajadores/as que tengan hijos con discapacidad se estara a lo dispuesto en el Plan
Concilia (art. 4 apartado e) previa solicitud y debidamente justificado.

d) MATERNIDAD/PATERNIDAD:

o En el supuesto de parto, el permiso retribuido tendra una duracién de dieciocho semanas

ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta veinte semanas.
Este periodo podra ser disfrutado tanto por el padre como por la madre en caso de que ambos
trabajen. Se distribuira a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

o El permiso por paternidad sera de 15 dias naturales.

o En el supuesto de adopcion o acogimiento, se estara a lo dispuesto en el punto 6.a y ¢ del Plan
Concilia.

o Riesgo durante el embarazo: Se configura esta causa de suspension del contrato para aquellos
supuestos en los que la concreta prestacion de servicios por la trabajadora presenta un riesgo
especifico para su salud o para la del feto. Sin necesidad de poner en marcha la suspension
por maternidad, la trabajadora disfrutara de un periodo de suspensién contractual- con la
correlativa prestacion de Seguridad Social- que le permite llevar adelante sin riesgos su
embarazo.

o Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente, el trabajador/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

o Las trabajadoras embarazadas que se encuentren en la semana 37 de gestacion tendran
derecho a un permiso retribuido hasta la fecha de parto.

o Dos dias habiles por nacimiento o aborto, para el padre bioldgico, sin condicionar el permiso a
la naturaleza matrimonial o no del hijo/a. Se afadiran dos dias mas en caso de tener que
desplazarse fuera de la provincia o cuando el alumbramiento sea por cesarea.

o Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse de su puesto de trabajo con
derecho a la correspondiente remuneracion para la realizacion de cursos prenatales, técnicas
de preparacion de parto previo aviso y justificacion correspondiente; siempre y cuando no sea
posibles acudir fuera de la jornada laboral.

2. Licencias no retribuidas

a) Todo/a trabajador/a que lleve como minimo dos afios de servicios, tendra derecho, a una
licencia sin retribucion por un plazo no superior a seis meses cada ano.

b) Para cuidado de menores disminuidos fisicos o psiquicos por razones de guarda legal, podra
concederse una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo entre un minimo de un octavo y un
maximo del 50 por 100 de su duracion.

3. Excedencias:

> Excedencias especiales

Son situaciones de excedencias especiales las de aquellos trabajadores afectados por este
Convenio que se encuentran incluidos, ademas de las situaciones previstas legalmente, en alguna
de las siguientes:

a) Nombramiento por decreto o eleccién para cargo politico o de representacion sindical de
ambito provincial, regional o Estatal, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién
de sus servicios en el Ayuntamiento o su Patronato.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral transitoria y por el tiempo
que el trabajador permanezca en situacion de incapacidad profesional.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia especial tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al computo, a los efectos de antigiiedad, de todo el tiempo de duracion de la
misma.
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Los excedentes especiales deberan solicitar la incorporacion a su puesto de trabajo en el plazo de
treinta dias, una vez desaparecida la causa que motivé tal situacion. En el caso contrario sin causa
justificada, causaran baja definitiva en la plantilla.

La excedencia sindical tendra el mismo tratamiento que la excedencia por cargo publico.

» Excedencias Voluntarias:

Podra solicitarlas cualquier trabajador/a con una antigledad minima de un afio de servicio. La
peticion de excedencia debera ser resuelta por el Ayuntamiento o su Patronato en un plazo maximo de
30 dias a contar desde la fecha de solicitud. En caso de denegacion, sera motivada, procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares o andlogas.

Durante el periodo de excedencia voluntaria quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones del trabajador/a y, por tanto, no percibira remuneracion de ningun tipo, ni le sera contado
dicho tiempo para el computo de antigliedad, siendo dado de baja en la Seguridad Social.

Para el personal laboral, la excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES
ARTICULO 18. Estructura del salario
El salario de cada trabajador estara formado por:
a) Retribuciones basicas y complemento de convenio para el personal laboral.
ARTICULO 19. Retribucién Salarial

El incremento salarial para 2009, sera el establecido en el Acuerdo Marco Regional, firmado por
FMM vy los Sindicatos, o en su defecto el que se acuerde entre este Ayuntamiento y la representacion
sindical, no pudiendo ser superior al aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo se establecera la clausula de revision salarial que determina dicho acuerdo.
ARTICULO 20. Pagas Extraordinarias

a) Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias al afio denominadas “de verano” y
“Navidad”, que se abonaran el 30 de junio y 15 de diciembre respectivamente. El importe
para el personal laboral serd hasta el 100% de sus retribuciones habituales.

b) Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado o cesen a lo largo del afio, se
percibira sobre dicha paga la proporcion que corresponda al tiempo efectivo de
permanencia que tuviera durante dicho ano.

c) Paga de incentivos. Se establece una paga de incentivos a la que tendran acceso todos los
trabajadores de una cuantia de 350€ por ejercicio y estara supeditada al absentismo del
trabajador y al cumplimiento de la normativa de la empresa, tanto del régimen general como
en materia de prevencion de riesgos laborales. Las dos variables influyen indistintamente en
el cobro del 100% de la paga. Se procedera a pagar la primera paga en la némina de Abril
de 2.010 y asi sucesivamente.

A efectos del parrafo anterior, tendran derecho al percibo de la paga los trabajadores que

cumplan con los requisitos siguientes: Que continden prestando sus servicios en el
momento del devengo de la paga y mas de seis meses de manera ininterrumpida, cobrando
de forma proporcional al tiempo efectivo si este no superase el afo natural.

Para calcular el importe econémico que percibird cada trabajador, se estara a lo siguiente:

El trabajador sera penalizado con un 2,5% sobre el total de la paga por cada dia natural que

incurra en incapacidad temporal, excepto para los siguientes supuestos: Riesgo durante el
embarazo, maternidad, paternidad, lactancia, accidente de trabajo.

- Ademas si un trabajador incurre en régimen disciplinario se le descontara por cada
infraccion cometida el siguiente tanto por ciento sobre el total de la paga: Por cada falta
leve 15%, falta grave 50% y falta muy grave 100%.

- La Corporacion estudiara casos muy graves de incapacidad temporal de larga duracion.

- Las cantidades que se deduzcan a cada uno de los trabajadores por incurrir en cualquiera
de los supuestos de deduccidn de la paga variable detallados anteriormente, pasaran a
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incrementar la partida destinada a fondo social de la cual se beneficiaran todos los
trabajadores del Ayuntamiento, excepto las personas que incurran en estos supuestos.

ARTICULO 21. Antigliedad

El complemento de antigliedad estara constituido por una cantidad fija que sera devengada a

partir del primer dia del mes en que se cumplan tres, o multiplo de tres, afios de servicio. Cuya
cuantia para el 2009 es de un maximo de 20 € y un minimo de 18€ segun categoria profesional

ARTICULO 22. Anticipos de némina y paga extraordinaria

a) Se concederan anticipos mensuales de salario devengado, de hasta uno al afio, que sera
descontado en la siguiente ndmina.

b) Sobre pagas extraordinarias. Se concederan anticipos de hasta una paga extraordinaria
dentro del afio presupuestario, a descontar en las néminas de junio y/o diciembre. Los
citados anticipos se haran efectivos en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de
peticion.

ARTICULO 23. Horas Extraordinarias

a) Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que se derivan de una politica social y
solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas extraordinarias.

b) Toda actividad realizada fuera de la jornada laboral, tendra la consideracion de horas
extraordinarias.

c) Las horas extraordinarias realizadas al amparo del apartado anterior, tendran caracter de
estructurales. Y sera voluntad del trabajador aceptar las horas extraordinarias o no. Teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

d) En ningun caso las horas extraordinarias realizadas por un trabajador podran ser en ndmero
superior a 80 al ano.

e) Las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo de descanso, a eleccion del
trabajador, o retribuidas a eleccion de la empresa teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

f) Se dara cuenta de estas horas por registro de entrada del Ayuntamiento, previo visto bueno del
Concejal de personal y deberan ser disfrutadas dentro del afio natural.

g) El célculo de la compensacion econdmica por horas extraordinarios realizados fuera de la
jornada laboral de trabajo, se efectuarda mediante la concesion de gratificaciones por servicios
extraordinarios, segun el articulo 6 del Real Decreto 861/1986, del 25 de Abril.

El célculo se efectuara conforme al siguiente esquema:

SALARIO BRUTO ANUAL

- = €/HORA TRABAJO
NUMERO DE HORAS ANUALES

- La hora extra normal: sera incrementada en un 75%.
- La hora extra festiva o nocturna: se incrementara en un 100%.
- Lahora extra festiva y nocturna: sera incrementada en un 150%

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 24. Organos de representacién

a) Los/as delegados/as de personal, son los representantes unitarios de los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento.

b) Los/as Delegados/as de personal podran convocar asambleas en los locales municipales,
durante la jornada laboral hasta un méximo de diez horas al afio, comunicandolo por escrito al
Ayuntamiento, con una antelaciéon de al menos 48 horas, sefalando el orden del dia y en su
caso haciendo referencia si representantes sindicales ajenos a la plantilla van a intervenir en la
misma.

c) Fuera de la jornada laboral los/as Delegados/as de personal podran convocar cuantas
asambleas estimen necesarias, comunicandolo con una antelacion de al menos 24 horas, y
haciendo referencia si representantes ajenos a la plantilla van a intervenir en la misma.

d) HORAS SINDICALES.- Los/as Delegados/as de personal dispondran de un crédito de 20 horas
mensuales para tareas propias de su cargo, sin merma de sus retribuciones.

e) Todas las actividades de los/as delegados/as de personal, relacionadas con su cargo, se
desarrollaran disponiendo del crédito horario que marca el apartado anterior. Se exceptuaran
las reuniones de la Comisién Negociadora, o en su caso Comision Paritaria.
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TABLON DE ANUNCIOS.- Se pondrd un tablén de anuncios en los Centros de Trabajo para
informacion de los/as trabajadores/as.

DERECHO DE LAS SECCIONES SINDICALES.- Las secciones sindicales tendran los siguientes
derechos:

a) Sino existiera Comité 6 delegado de personal podran negociar convenios colectivos o cualquier
tipo de problemética general de los trabajadores.

b) Podran informar, oralmente o por escrito, repartir propaganda, proceder al cobro de cuotas y
otras aportaciones con fines sindicales, dentro de la jornada de trabajo, siempre que no se
perjudique el desarrollo del servicio.

c) Podran convocar asambleas o reuniones con los trabajadores, en locales municipales
destinados al efecto, comunicandolo con 48 horas de antelacion al Ayuntamiento, fuera de la
jornada laboral.

d) La figura de delegado sindical entrard en vigor una vez que dicha seccién sindical sea
constituida legalmente. De igual forma el delegado sindical poseera igual crédito horario que el
delegado de personal. Este acuerdo tendra vigencia para los sindicatos que legalmente
ostenten la categoria de Representativos a nivel Estatal y/o Autonémico.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
ARTICULO 25. Salud Laboral

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Villamanta tiene derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. EI Ayuntamiento de Villamanta velara por la proteccion de los
trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgos grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Delegado sindical se ocupara de la salud laboral y velara por la 6ptima adaptaciéon de cada
trabajador a su puesto de trabajo, las actividades no cubiertas por el Delegado sindical se
desarrollaran con un servicio de Prevencion Ajeno.

FUNCIONES

— Promover el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene, asi
como tomar la iniciativa en todo tipo de acciones destinadas a mejorar las condiciones de salud
en el trabajo.

— Inspeccionar los locales de trabajo, seguridad, orden, limpieza y cuantos factores de trabajo
pudieran resultar nocivos para la salud.

— Procurar y dar medios necesarios para que todo trabajador esté informado de los riesgos
laborales y de las medidas preventivas a observar para evitarlos.

— Vigilar las condiciones de salud y seguridad de los distintos locales de trabajo y vestuarios.

— Establecimiento de ropa de trabajo adecuado y medios de proteccion, tanto colectiva como
individual, asi como la eleccién de modelos y establecimiento de medidas de conservacion.

ARTICULO 26. Incapacidad Temporal
En los supuestos de Incapacidad temporal, el trabajador percibira el 100% de todas sus
retribuciones mientras permanezca en dicha situacion.

ARTICULO 27. Personal con capacidad disminuida

Se entendera, en este ambito, como Personal con Incapacidad la definida en el articulo 137,
apartado 1, a) y b) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A los empleados municipales con declaracion de Invalidez Permanente Parcial o Invalidez
Permanente Total se les ofrecerd un puesto de trabajo acorde con sus condiciones de incapacidad.
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ARTICULO 28. Vestuario

Se proveera a los trabajadores que por razén de su actividad lo precisen, ropa de trabajo
adecuada al catdlogo que anualmente elabore el Concejal de Personal junto con los
representantes sindicales, siendo, en tal caso, obligatorio su uso.

En los catalogos se especificaran las prendas y los plazos de entrega Anexo II.
Las prendas o uniformidad del periodo estival, se entregaran en el primer trimestre del afio.
La uniformidad correspondiente al periodo invernal se entregara en el tercer trimestre.

Aquellos trabajadores que deben cambiarse de ropa en su trabajo dispondran de vestuario con
taquillas personales

ARTICULO 29. Revision Médica

Se realizara una revisiéon médica anual a todos los trabajadores/as. La misma se efectuara
dentro del horario laboral y debera llevarse a cabo en los dos ultimos trimestres de cada afo. El
reconocimiento medico sera obligatorio para todo el personal, salvo para quien por escrito renuncie
a esta revision médica. Se mejorara la prestacion sanitaria para los casos de accidente de trabajo
y enfermedad profesional segun lo permitido por la Ley.

A aquellos colectivos que, por las peculiaridades de su puesto de trabajo, pudieran considerarse
personal de riesgo ante determinadas enfermedades, se les facilitara un reconocimiento especifico
adaptado al riesgo a prevenir

ARTICULO 30. Periodos de prejubilacién y jubilacién

Los trabajadores/as que puedan jubilarse a partir de los 60 afios segun las normas de la
Seguridad Social, podran jubilarse e incentivadamente a partir de esa edad, percibiendo en el
momento de la jubilacién los siguientes premios de incentivacion:

60 anos: 4.500 euros.
61 anos: 3.606 euros.
62 anos: 2.704 euros.
63 anos: 1.803 euros.
64 anos: 900 euros.

La solicitud, dirigida al 6érgano competente, debera formalizarse al menos dos meses antes del
cumplimiento de las edades sehaladas arriba. Coincidira el cumplimiento de la edad con el acto de
jubilacién voluntariamente solicitada.

La jubilacidn a los sesenta y cuatro afios de edad, debera efectuarse de acuerdo con la forma y
requisitos establecidos en Real Decreto 1.194/84, de diecisiete de Julio. La provision de la vacante que
deje el jubilado a dicha edad se llevara a cabo directamente en turno libre.

CAPITULO VI
ASPECTOS SOCIALES

ARTICULO 31. Planes de pensiones

Se creara durante el ejercicio 2011 un Plan de Pensiones de empleo con una dotacion de un
0,5% de la masa salarial de 2011, destinando ese porcentaje anual a financiar las aportaciones a
planes de pensiones de empleo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el
personal incluido en el presente convenio, de acuerdo con lo establecido en la disposicién final
segunda del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.
ARTICULO 32. Préstamos

Se podran solicitar préstamos por cuantia de dos meses de salario, reintegrables en 14

mensualidades, por parte de cualquier trabajador/a municipal. Siempre que las arcas municipales lo
permitan.

BOCM-20100720-46



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 142 MARTES 20 DE JULIO DE 2010 B.0.C.M. Nim. 172

ARTICULO 33. Fondo social

El Fondo Social se constituye para atender situaciones de gastos extraordinarios circunstancias
especiales que econdémicamente resulten dificiles de afrontar, que no estén cubiertas total o
parcialmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social y otros conceptos que, por su
coste, graven de una forma importante la economia familiar.

Dado su caracter Social, la aplicacion del mismo se hara a partir de ejercicio 2011.

La dotacién del Fondo Social sera cubierta con la asignacion del equivalente al 1.5% de la masa
salarial anual de cada ejercicio. Dicha cantidad se repartird a todos los trabajadores a partes iguales
hasta que se agote.

Se destinara el 1.5% de la masa salarial anual, de los trabajadores objeto del presente convenio de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco Regional.

La gestion del Fondo Social la asumira la Comision Paritaria, estando facultada para tramitar las
ayudas y administrar el mismo; asi como de organizar y custodiar toda la documentacion referente al
Fondo Social.

La Comisién Paritaria podra requerir la presencia de técnicos, para que le asesore en todas las
cuestiones que por su complejidad considere conveniente.

Se consideran titulares del Fondo Social todos los trabajadores del Ayuntamiento, con una
antigliedad minima de 6 meses continuados de trabajo, independientemente de la modalidad de
contratacion, a la que estén acogidos.

La Comision se reunira extraordinariamente, tantas veces como sea necesario, a iniciativa de
cualquiera de las partes, con un plazo de 72 horas.

El Secretario sera el encargado de convocar las reuniones, por indicacion de cualquiera de las
partes que forman la comision, asi como de levantar actas de la misma y organizar y custodiar toda la
documentacion referente al Fondo Social.

Seran considerados beneficiarios del Fondo Social, todas las personas que ostenten la relacién de
coényuge o equivalente, respecto de un titular del mismo, asi como los hijos de ambos. Para efectuar la
declaracidon de beneficiarios sera preciso adjuntar a la mismas, los siguientes documentos, segun
corresponda:

Todos los titulares:

e Certificado que acredite el minimo de 6 meses, de trabajo continuado en el Ayuntamiento.

Parejas con hijos:

e Libro de Familia.

Parejas de hecho sin hijos:

e Certificado de convivencia.

Los hijos dejaran de ser beneficiarios, del Fondo Social a su emancipacién o a los 25 afios segun
la legislacion tributaria.

El déficit o superavit anual, se podra cubrir o asignar, respectivamente, con cargo a la asignacion
del ejercicio siguiente, debiendo presentar la Comision, al final de cada ejercicio una memoria balance.

Las prestaciones del Fondo Social se revisaran todos los afos.
Modelo de factura y datos que debe comprender:

— Nombre de la Empresa o Profesional.

— C.LF.oN.LLF.

— Nombre y Apellidos del beneficiario, constando el N.I.F.

— Descripcion de los trabajos realizados, precio unitario y total.
— Fecha, firmay sello.

— Antigiiedad maxima de 6 meses.
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A fecha 31 de diciembre la cantidad no utilizada en el Fondo Social ird destinada a incrementar el
Fondo de Pensiones de los trabajadores.

Cada trabajador tendra el limite de la cantidad resultante del 1,5% de la masa salarial anual
dividida entre el nimero de trabajadores en plantilla siendo este el tope maximo para las Ayudas
Sociales, para el personal laboral, para hacer frente a las Ayudas Sociales que a continuacion se
detallan:

- Prestaciones Médico Sanitarias.
- Ayuda para Hijos de Trabajadores/as.
- Ayuda para Estudios de Trabajadores/as.

Aparte de las cantidades establecidas legalmente por ayuda familiar, los trabajadores que tengan
hijos con deficiencias fisicas o psiquicas, recibiran una ayuda mensual de 180,00€ con caracter
permanente, salvo cuando desaparezca la causa que motivo dicha ayuda. Para poder recibir dicha
ayuda sera preciso adjuntar certificado expedido por el SEREM, INSERSO, SEGURIDAD SOCIAL O
COMUNIDAD DE MADRID (Certificado de Minusvalia)y ser estudiado por la Comision Paritaria, a
cargo del Fondo Social.

A) Prestaciones Medico-Sanitarias

Para cada afo se abonara el baremo estipulado en el articulo 33 de la factura presentada por
alguno de los siguientes conceptos:

- Odontoldgico (150 euros).

- Oftalmologia (60 euros).

- Optico (150 euros).

- Podologia, en casos especiales (30 euros).

- Psicoldgicos (60 euros).

- Ginecoldgicos (30 euros).

- Pediatricos (30 euros).

- Rehabilitacion, no cubiertas por la Seguridad Social (40 euros).

Sera requisito indispensable presentar factura original o fotocopia compulsada por el Registro
General, junto con la solicitud de la ayuda.

B) Ayuda para Hijos de Trabajadores
Se percibiran las siguientes Ayudas por cada hijo que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones. Si concurre en ambos coényuges la condicion de empleado/a municipal solo se percibira

una sola compensacion econémica:

a) Ayuda por hijo menor de 5 afios ............ 236,25 euros/afio
b) Ayudas para hijos en edad escolar

Educacién Primaria ..........cc...uee...... 179,01 euros/aho
ESO/Bachillerato ................. 202,56 euros/afno
Médulos Grado Superior ... 219,00 euros/afno
¢) Universidad Publica..........ccccceveereiieenennnne. 236,49 euros/ano

Sera requisito indispensable presentar comprobante de la escolarizacion del alumno/a.

Se establecera un plazo de presentacion para este tipo de ayudas comprendido entre los dias 15
de septiembre al 15 de noviembre de cada afno.

C) Ayudas de Estudio para trabajadores

Para cada afio se abonara el baremo estipulado en el articulo 33 de la factura presentada por
alguno de los siguientes conceptos:

a.1.- Estudios reglados (estudios oficiales del Ministerio de Educacion y sus homologaciones asi
como Centros debidamente acreditados ).
a.2.- Estudios no reglados (cursos relacionados con la Administracion Local).

En aquellos casos en que sea la Corporacion quien desee enviar a cualquier trabajador a este
tipo de cursos, el coste del mismo saldra de fondos ajenos al fondo social de los trabajadores
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CAPITULO Vil
FORMACION
ARTICULO 34. Comisién Paritaria (Formacién)

La Comisién Paritaria podra organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de
los/as trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a en su empleo, en
supuestos de transformacion o modificacion funcional de los servicios. En ambos supuestos el tiempo
de asistencia a los cursos se considerara de tiempo efectivo.

Cuando el Ayuntamiento decida que sea necesario algun curso de perfeccionamiento o de
formacion dentro de la jornada laboral, el trabajador/a que estimen debera realizarlo tendra la
obligacion de asistir a los mismos.

Cuando no fuese posible que los mencionados cursos se realicen dentro de la jornada laboral se
acordara con los trabajadores/as afectados las oportunas compensaciones reflejadas en el Art. 9 del
presente convenio.

Se establecera los procedimientos adecuados para que por un lado se concilie el derecho a la
formacion de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Villamanta con la necesaria cobertura de los
servicios que prestan y, por otro, se compute como jornada efectiva de trabajo la presencia en
dichos cursos formativos.

ARTICULO 35. Permisos de Formacion

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Administracion Publica- Sindicatos, todo el
personal del Ayuntamiento de Villamanta tiene derecho a la concesiéon de 50 horas al afio como
maximo para la asistencia a curso de perfeccionamiento profesional cuando los mismos se
convoquen por organismo distinto al del Ayuntamiento.

El contenido de estos Cursos, de perfeccionamiento profesional tendra que estar directamente
relacionado con el puesto de trabajo o carrera profesional.

Asi mismo se podra conceder un Permiso no retribuido de una duracion maxima de seis
meses, para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionados o no con la funcién
publica. Se podra ampliarse hasta doce meses para la realizacion de un curso académico.

CAPITULO IX
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y CODIGOS DE CONDUCTA
ARTICULO 36. Deberes de los Empleados ptiblicos. Cédigo de conducta

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
Cddigo de Conducta de los empleados /as publicos configurado por los principios éticos y de
conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretaciéon y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

ARTICULO 37. Principios éticos

1.- Los empleados/as publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran
el ordenamiento juridico.

2.- Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos/as y
se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientela res o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.
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3.- Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,/as, subordinados/as y con los
ciudadanos/as.

4.- su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen
racial o ético, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5.- Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
supuesto publico.

6.- No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7.- No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8.- Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9.- No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

10.- cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy, en su
caso, resolveran dentro del plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11.- Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12.- Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de
Su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros,
0 en perjuicio del interés publico.

ARTICULO 38.- Principios de conducta

1.- Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos(as, a sus superiores y a los restantes
empleados/as publicos.

2.- El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3.- Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4.- Informaran a los ciudadanos/as sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5.- Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6.- Se rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo
Penal.

7.- Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

8.- Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9.- Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.
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10.- Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes, las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados/as publicos o administrados/as que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11.- Garantizaran la atencion al ciudadano/a en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial
en el territorio.

ARTICULO 39. Régimen Disciplinario. Sanciones

El Régimen disciplinario del personal laboral del Ayuntamiento de Villamanta se rige, en primer
lugar, por las normas contenidas en el Titulo VII del EBEP — articulo 93 a 98.

a) Se establece el siguiente cuadro de faltas y sanciones para todo el personal afectado por este
convenio:

FALTAS DISCIPLINARIAS.- Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores

municipales podran ser: LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES, de acuerdo con la graduacion que
a continuacion se indica:

SON FALTAS LEVES:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

La incorreccion con el publico y con los compaferos, superiores o subordinados.

La negligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de un dia en un periodo de 30.

Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de 30 dias, sin que exista justificacion, o
cinco alternas en el mismo periodo, siempre que suponga una pérdida de tiempo de
trabajo de tres horas.

La no comunicacion por adelantado de la falta al trabajo por causa justificada, excepto en
supuestos de fuerza mayor.

La no presentacion de parte de baja o confirmacion en tres dias desde la fecha de su
expedicion regular, excepto en supuestos de fuerza mayor.

SON FALTAS GRAVES:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
9
h)

La falta de respeto con el publico, los compaferos, subordinados y superiores.

El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias en un plazo de
treinta dias.

Més de tres faltas seguidas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, 0 mas de
cinco alternas en idéntico periodo, que supongan una pérdida de tiempo de trabajo de
hasta 7 horas, aunque no hayan sido sancionadas.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin causa justificada.

La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del servicio, de manera o forma que causen un perjuicio al Ayuntamiento.

El incumplimiento o abandono de las normas de Seguridad e Salud en el trabajo, cuando
de ello se deriven riesgos o0 para la salud e integridad fisica del trabajador, otros
trabajadores o para el publico.

La simulacién de enfermedad o accidente, entendiendo como tal toda accion u omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por I.L.T. por enfermedad o accidente.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de las faltas graves o muy graves
de sus subordinados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

La reincidencia en falta leve no prescrita, excepto las derivadas de la puntualidad y/o
asistencia al trabajo.

SON FALTAS MUY GRAVES:

a)
b)

c)

Los malos tratos con el publico, compaferos, superiores o subordinados.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta 10 seguidas en el plazo de 30
dias, o0 hasta 20 alternas en un periodo de 90 dias, que acumuladas supongan hasta 25
horas de pérdida de trabajo, aunque no hayan sido sancionadas.

Las faltas de asistencia sin causa justificada por mas de tres jornadas de trabajo no
consecutivas, en un periodo de 30.
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d) Las faltas de asistencia sin causa justificada por dos o mas jornadas de trabajo
consecutivas.

e) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
administracion o a los ciudadanos.

f)  La condena firme por delito doloso.

g) Elincumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
de ello se deriven riesgos graves o dafios para el propio trabajador, otros trabajadores o
para el publico.

h) El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obtenido autorizaciéon de
compatibilidad del 6rgano competente para su concesion.

i) El falseamiento y ocultacion voluntario de los datos del servicio de manera que cause
perjuicio al Ayuntamiento.

j)  La realizacion de trabajos de cualquier indole remunerados o no durante los periodos de
baja o I.L.T. por enfermedad o accidente.

k) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

I) Lacomisidn de tres o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo
de 90 dias.

m) Toda la actuacion que suponga la discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicional o circunstancia
personal o social.

n) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas o derechos sindicales.

0) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho de huelga.

p) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

q) Elincumplimiento de los servicios minimos establecidos en caso de huelga, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente.

r)  La desobediencia que cause perjuicios al Ayuntamiento.

s) La reincidencia en falta grave no prescrita, excepto las derivadas de la puntualidad o
asistencia al trabajo.

t)  El acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

u) Abuso de autoridad: Los abusos de autoridad que pudieran cometer sus directivos, jefes o
mandos intermedios. Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior

SANCIONES.- Con independencia de su sancion o no, toda falta de asistencia, permanencia
y/o puntualidad supondra el descuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de las
retribuciones correspondientes, segun la siguiente formula:

SALARIO ANUAL
TIEMPO DE AUSENCIAX ——
HORAS ANO

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

Por faltas leves, apercibimiento o amonestacion por escrito.

POR FALTAS GRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
c) Suspension al derecho de concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de hasta un afo.

POR FALTAS MUY GRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 2 meses.

b) Suspension al derechos de concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de hasta tres
anos.

c) Despido.

d) En caso de despido improcedente el trabajador tendra derecho a elegir entre la
recuperacion del puesto de trabajo o el despido con indemnizacion.

EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.-

a) El Jefe del servicio del trabajador presunto autor de una falta sera responsable de
comunicar la posible comisiéon de ésta al érgano sancionador a través del departamento
de personal.
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b) El Alcalde sera competente, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos y estatutos
correspondientes, para la imposicion de las sanciones respecto de sus empleados.

c) Cualquier trabajador podra dar cuenta por escrito, o a través de sus representantes
sindicales de los actos que supongan falta de respeto a su dignidad humana y laboral, o
de o6rdenes que causen perjuicio al desarrollo del servicio. EI Ayuntamiento debera
proceder a una informacion reservada sobre el caso, resolviendo sobre el mismo el
Alcalde previa informacion a los representantes de los trabajadores.

d) La imposicion de sanciones debera ser notificada a los representantes de los trabajadores
a la vez que al afectado, asi como a la seccion sindical a la que éste pertenezca.

e) En la presuncion de las faltas graves o muy graves, previamente a la imposicion de la
sancion, se debera dar audiencia al interesado, con la presencia, si ésta la solicita, de un
representante sindical.

f)  Previamente a la imposicidn de la sancién por faltas graves o muy graves el representante
de los trabajadores debera realizar informe que tendra que ser entregado en el plazo de
tres dias habiles para las faltas graves, y diez dias habiles para las muy graves,
entendiéndose que pasados estos plazos sin la realizacion de dicho informe, se podra
proceder por el érgano competente a hacer efectiva la sancion.

PRESCRIPCION DE FALTAS.-

a) Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles, las graves a los veinte y las muy
graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

b) En caso de que por mandato legal o potestativamente, el érgano sancionador proceda a la
apertura de expediente, la duracion del mismo interrumpird la prescripcion, sin que en
ningun caso dicha duracion pueda ser superior a seis meses.

PRESCRIPCION DE SANCIONES -

Las sanciones prescribiran a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente
personal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los siguientes plazos:

Las sanciones por falta leve a los tres meses.
Las sanciones por falta grave a los seis meses.

Las sanciones por falta muy grave al afio.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

INTERPRETACION.-

El presente Convenio a efectos de su aplicaciéon y de la interpretacion de sus normas, se
considerara un todo no divisible.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
DISPOSICION TRANSITORIA:

1) Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el presente Convenio tendra efectos
a partir de su vigencia, salvo en los casos que expresamente se prescriba otra cosa.

2) Las partes reconocen, en base a la realidad laboral existente en el Ayuntamiento, la necesidad de
proceder a una valoracion de puestos de trabajos. Para tal efecto se procedera a formalizar una
comisién mixta (Corporacion/representantes de los trabajadores) que se constituira en el plazo no
superior a dos meses desde la entrada en vigor del presente Convenio.

3) Se acuerda abrir un proceso de funcionarizacion, para los trabajadores afectados por el presente
acuerdo, partiendo del principio de voluntariedad.

4) Para todos aquellos aspectos no previstos en este Convenio, seran de aplicacion los Preceptos
establecidos en la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral, personal y Familiar, la Ley Integral
contra la violencia de Género, La Ley 31/95 de Prevencion de riesgos laborales, la Ley para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y todas aquellas Leyes y Reglamentes que les puedan
ser de aplicacion a los empleados publicos.

BOCM-20100720-46



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 172 MARTES 20 DE JULIO DE 2010 Pdg. 149

5) La Corporacion acepta la adhesion al Acuerdo Marco regional para todo lo no previsto en el
Presente Acuerdo.

6) Aquellos dias de asuntos particulares que no fueran disfrutados en el afo, por necesidades del
servicio, y siempre previa peticion del empleado publico por escrito dirigido al Jefe o Responsable
del Servicio correspondiente antes de la finalizacion del plazo de disfrute de éstos, seran
acumulables de tal forma que podran ser disfrutados por el empleado en afos sucesivos.

7) Todas las cantidades econdmicas que figuran en el articulado del Presente convenio se veran
incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio
correspondiente.

DISPOSICION FINAL CUARTA

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales que
regulan materias o cuestiones incluidas en el presente convenio y se opongan al mismo.

DISPOSICION FINAL QUINTA
DISPOSICION FINAL

En los conflictos que puedan plantearse al interpretar este Convenio, se estara a lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 9/1987, en cuanto a arbitraje.
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ANEXO |

CUADRO DE HORARIOS
(ARTICULO 12.b)

CASA CONSISTORIAL
Personal administrativo

e 8:00 h a 15:00 h (Lunes a Viernes)
De 9:00 h a 13:00 h (Sabados rotativos)

CASITA DE NINOS

Junio, Julio y Septiembre De 9:00 h a 15:00 h (Lunes
a Viernes)

Durante en resto del curso a determinar por la
Circular de Funcionamiento de la Comunidad de
Madrid

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

De 8:00 ha 14:00 h
De 15:00 ha 21:00 h
(Lunes a Domingo) A determinar.

CENTRO CIVICO

De 10:00 h a 14:00 h

De 16:00 h a 20:00 h

(Lunes a Sabado)

El horario del personal se distribuira segun
necesidades y puestos de trabajo.

COLEGIO PUBLICO

De 7:00 ha 13:30 h
De 15:00 h a 16:30 h
(Lunes a Viernes)

PISCINA MUNICIPAL

A determinar

LIMPIEZA CALLES, JARDINERIA
Y OPERARIOS

DE 8:00 ha 15.00 h

De 15:00 a 22:00 h.

(De Lunes a Viernes)

De 9:00 h a 13:00 h

(Sabados rotativo)

A determinar segun necesidades del servicio.

*Para las nuevas contrataciones y aquel trabajador
que esté interesado, el turno podra ser de mafana o
tarde a determinar.

LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

A determinar
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ANEXO Il
CUADRO DE ROPA DE TRABAJO
(ARTICULO 28)
PLAZO DE ENTREGA
SERVICIO N.° PRENDAS 1
- = SEGUN
1ANO | 2 ANOS NECESIDAD

BRIGADAS DE 1 Chaleco
OBRAS Y SERVICIOS |1 Sudadera X

2 Pantalones X

2 Camisa X

1 Botas de seguridad X

1 Impermeable X
LIMPIADORES/AS 2 Pantalones X

2 Camisetas X

2 Zapatillas X

1 Forro polar X
CONSERJES DE 1 Prenda de abrigo X
COLEGIO Y CENTRO |1 Uniforme X
CIVICO 1 Zapatos X
POLICIA 1 Anorak X

1 Traje Agua X

1 Traje V. X

1 Traje I. X X

1 Zapatos V. I. X

1 Botas I. X

1 Guantes
EDUCADORES/AS 2 Ropa deportiva V. X
CASA DE NINOS 2 Ropa deportiva .

1 Zapatillas deportivas X

X

CONSERJE DE 2 Ropa deportiva v. X
POLIDEPORTIVO 2 Ropa deportiva | X

1 Zapatillas deportivas X

Con carécter general, las fechas de entrega de la ropa de trabajo seran:

ROPA DE INVIERNO: Mes de octubre.
ROPA DE VERANO: 15 de abril a 15 de mayo.
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ANEXO Il
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
(ARTICULO 16.b)
2.° GRADO
ABUELOS DE AMBOS
/ 1-er GRADO
PADRES O SUEGROS
2.° GRADO 3. GRADO
HERMANOS O CUNADOS TIOS DE AMBOS
AFECTADO
3. GRADO 4.° GRADO
SOBRINOS PRIMOS
1. GRADO

CONYUGE E HIJOS

2.° GRADO
NIETOS

(03/24.243/10)
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