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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2005 (DEFINITIVA), 1 DE ENERO A 30 DE SEPTIEMBRE, DEL PERSONAL DE MECO

Conductor Pedn
(jornada completa) (jornada completa) ‘Encargado

Conceptos Muit Unidad importe anual unidad importe anual unidad importe anual
Salario base 12 708,11 8.497,32 629,72 7.556,64 894,12 10.729,44
TPP. 12 141,62 1.699,44 125,96 1.511,52 178,82 2.145,84
Actividad 12 42,33 507,96 40,09 481,08
Incentivos 12 144,87 1.738,44 85,49 1.025,88 186,12 2.233,44
Plus vacaciones partidas 12 6,28 75,36 5,24 62,88 7,75 93,00
P.E. Julio 1 730,07 730,07 634,08 634,08 941,08 941,08
P.E. Navidad 1 730,07 730,07 634,08 634,08 941,08 941,08
P.E. Beneficios 1 364,94 364,94 316,84 316,84 470,63 470,63
Plus Extasalarial 12 103,37 1.240,44 103,37 1.240,44 103,37 1.240,44

TOTAL 15.584,04 12.982,36 19.276,03

OTROS CONCEPTOS PARA EL ANO 2005 (DEFINITIVA)

Horas extaordinarias 10,25 8,87 12,03
Domingos y festivos sin
descanso compensatorio 109,89 94,19 109,89

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2006 (PROVISIONAL)
DE LA EMPRESA “CESPA, SOCIEDAD ANONIMA”,
EN EL CENTRO DE TRABAJO DE MECO (LV-RSU)

CONCEPTOS CONDUCTOR PEON ENCARGADO
SALARIO BASE 750,10 678,83 919,42
INCENTIVOS 322,64 273,99 605,81
PLUS TTE. 95,05 95,05 95,05
PLUS PENOSO 122,60 111,19 150,65
PAGA DE VERANO 1.001,03 899,20 1.375,05
PAGA DE NAVIDAD 1.001,03 899,20 1.375,05
PAGA DE BENEFICIOS 377,95 342,03 485,97
VACACIONES 1.697,39 1.414,08 2.638,50
TOTAL ANO 2006} 18.271,69 16.304,17 25.354,80
(03/10.744/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2006, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Valdemorillo (personal laboral) (cddigo nimero 2809702).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Valdemorillo (personal laboral), suscrito por la comision nego-
ciadora el dia 13 de diciembre de 2004, completada la documen-
tacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a)
del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de abril de 2006.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORILLO (PERSONAL LABORAL)

PREAMBULO

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre
el Ayuntamiento de Valdemorillo y la representacion de los
trabajadores.

Las partes firmantes, en el ambito de sus competencias, se plan-
tean desde la negociacion del presente convenio una apuesta por
la mejora de los servicios publicos y sus trabajadores.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional—El presente convenio colectivo
establece y regula las normas por las que han de regirse las con-
diciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Valdemorillo.

Art. 2. Ambito de aplicacion.—Las normas incluidas en el pre-
sente convenio serdn de aplicacion a todo el personal laboral que
preste sus servicios en el Ayuntamiento de Valdemorillo, inde-
pendientemente de su modalidad de contratacion.

Los trabajadores contratados por el Ayuntamiento en el seno
de aquellos convenios que esta suscribe con el INEM, u otros
organismos similares, estardn sujetos a las mismas condiciones que
el resto de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
de este convenio.

En los supuestos en que el Ayuntamiento, a través de conciertos
con otros entes de la Administracién publica o privada, trasfiera
servicios a distintos organismos, garantizard, como minimo, el
empleo de todos los trabajadores incluidos en dichos servicios y
defenderd las condiciones laborales recogidas en su actual convenio
con el Ayuntamiento de Valdemorillo.

Quedan excluidos del presente convenio colectivo:

— El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.1.a)

del Estatuto de los Trabajadoras y demds normas legales
de planificacion.
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— EI personal eventual que desempene puestos de confianza
0 asesoramiento especial.

— El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa administrativa o aquel incluido
en los instrumentos excluidos por el articulo 3.1.d) de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

— Los profesionales cuya relacion con la Administracion del
Estado se derive de una minuta o presupuesto para la rea-
lizacién de una obra o servicio concreto.

Art. 3. Ambito territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente convenio serdn de aplicacion a todos los trabajadores labo-
rales del Ayuntamiento de Valdemorillo y organismos auténomos,
y en todas las dependencias municipales, asi como en las actividades
desarrolladas que precisen desplazamiento de trabajadores por
todo el territorio nacional o internacional.

Art. 4. Ambito temporal y denuncia del convenio.—La duracion
del presente convenio serd del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre
de 2007, cuatro afios, excepto en los temas que se especifican
a continuacion, cuya negociacion se efectuard anualmente:

— Los incrementos retributivos (revision salarial).
— Calendario laboral.

Este convenio se aplicard a partir del dia siguiente al de su
aprobacién por la aprobacion en Pleno.

El presente convenio se considerard automaticamente denun-
ciado el dia 1 de noviembre de 2007, o, anteriormente a esta
fecha, por denuncia de cualquiera de las partes firmantes de este
convenio.

Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro nuevo, se mantendrd en vigor su contenido normativo
y obligacional.

En el supuesto que las jurisdicciones laboral o contencioso-
administrativa declarase la nulidad de algunas clausulas pactadas,
ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de rene-
gociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone
la nulidad de todo el convenio colectivo.

Art. 5. Legislacion aplicable.—Para lo no previsto en este con-
venio se estara a lo estipulado en la legislacion vigente.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones estable-
cidas en el presente convenio colectivo forman un todo organico
e invisible y serdan consideradas globalmente para su aplicacion
practica.

Art. 7. Comision paritaria.—En el plazo méaximo de quince dias
de la firma del presente convenio se constituird una comision pari-
taria de vigilancia, seguimiento, interpretacion y aplicacion del mis-
mo, siendo vinculantes sus acuerdos, que obligaran a las partes
en los mismo términos que el presente convenio.

La comisién paritaria estard formada por un maximo de tres
representantes de cada una de las partes, nombrados por las mis-
mas. Para la discusion de temas especificos podran ser invitados,
en virtud del mayor conocimiento de los temas en concreto de
que se traten, otras personas con caracter de asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de
la comisién podran solicitar informacion tanto oral como escrita,
que en ningun caso podré serles denegada. Los acuerdos adoptados
por la comisién paritaria obligardn a las partes en los mismos
términos que el presente convenio y serdn recogidos en un acta
e incluidos en este como Anexo.

Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos repre-
sentaciones.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la comision
serd acordada libremente por ambas partes. Los representantes
de los trabajadores en esta comision, podran recabar toda clase
de informacion relacionada con las materias objetos de este acuer-
do, no pudiendo ser denegadas.

La comisidn paritaria se reunird cuando asi lo solicite cualquiera
de las partes. Si transcurridos quince dias laborables desde la peti-
cion de la reunion, esta no se celebrase, la parte solicitante tendra
expedito el camino para reclamar ante las autoridades com-
petentes.

Seran funciones especificas de la comision paritaria:

— Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asu-
midos en este acuerdo, tanto por la Corporacién como por
los trabajadores.

— FEjercitar la conciliacién en los conflictos de trabajo que se
puedan derivar de la interpretacion de las normas contenidas
en el presente acuerdo antes de cualquier reclamacion
judicial.

— Conocer las gestiones que, sobre los apartados de este acuer-
do, se susciten en el seno del Ayuntamiento.

— Llevar las consultas que sean pertinentes ante la autoridad
competente sobre los puntos de este acuerdo que necesiten
aclaracion.

— Estudiar las posibles discrepancias que surgen en los periodos
vacacionales de los trabajadores municipales.

— Ser informados de las modificaciones de los complementos
de productividad propuestos por el equipo de gobierno.

— Distribuir el fondo anual de ayudas sociales que se establece
en concepto de plan de pensiones del vigente convenio colec-
tivo, asi como su concesion.

— Fomento de la formacion y reciclaje.

— Actualizar el contenido del presente convenio para adaptarlo
a las modificaciones que pueden derivarse de cambios nor-
mativos o de acuerdos o pactos suscritos entre el Ayunta-
miento y la representacion sindical.

Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro,

la comision paritaria continuard ejerciendo sus funciones.

Art. 8. Asistencia juridica.—El Ayuntamiento garantizara la
necesaria defensa juridica a los empleados/as municipales en las
causas a consecuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio
de sus funciones, siempre que el Ayuntamiento no se persone
como parte demandante del empleado o que por este se demande
al Ayuntamiento.

Cuando sean requeridos por la Administracién de Justicia para
comparecer por actos derivados del desempeno de las funciones
que tienen encomendadas, el Ayuntamiento deberd asumir su
defensa ante juzgados y tribunales por letrados de los Servicios
Juridicos Municipales.

Prestar las fianzas sefaladas.

Hacerse cargo de las costas procesales y asumir de manera direc-
ta las indemnizaciones por responsabilidades civiles que pudieran
derivarse de las actuaciones realizadas por los empleados muni-
cipales en el ejercicio de sus funciones, salvo que acredite conducta
dolosa del empleado por resolucién administrativa o sentencia judi-
cial firme.

De los mismos derechos gozara el afectado cuando las actua-
ciones judiciales se deriven de accidente de circulacién en el que
se halle implicado un vehiculo, tanto oficial como particular, estan-
do de servicio, conducido por empleado municipal. Si de resulta
del accidente se privara temporalmente al conductor de su libertad
o del permiso de conducir, ello no repercutiria de los haberes
que se viniese percibiendo, salvo por conducta dolorosa.

El Ayuntamiento mantendra suscrito para todo el personal del
Ayuntamiento un seguro de responsabilidad civil por los dafos
que se puedan causar en el ejercicio de sus funciones. De este
seguro se le dard una copia al representante sindical al dia siguiente
de su contratacion o renovacion.

Capitulo 2
Organizacion del trabajo
1.°  Ingresos, contratos y ascensos

Art. 9. Catdlogo y relacion de puestos de trabajo.—Una vez fina-
lizados los procesos selectivos de las Ofertas de Empleo Publico,
la Corporacion elaborara un catalogo y las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo que contemplen la totalidad de los
puestos, su forma de cobertura, su ubicacion, los requisitos nece-
sarios para su desempefio y sus caracteristicas esenciales.

Art. 10. Estabilidad en el empleo.—Se mantendra el nivel de
empleo minimo de 2004 durante la vigencia del presente convenio,
y asi sucesivamente hasta el término de la fecha del presente con-
venio, manteniéndose, asimismo, el nimero global, como minimo,
de contrataciones de caracter fijo, indefinido y obra y servicio
en la actualidad.
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La Corporacion se compromete a cubrir todas las vacantes pro-
puestas en la Oferta de Empleo Publico, asi como la participacion
sindical en el desarrollo de la misma.

Todos los puestos que se cubran con caracter temporal a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente convenio tendran
como duracién maxima, hasta la convocatoria de Oferta de Empleo
Publico.

Los contratos indefinidos se realizardn exclusiva y necesaria-
mente mediante las correspondientes pruebas selectivas, de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley 7/1985,
y articulo 19 de la Ley 30/1984.

A todos los trabajadores que adquieran la condicion de fijos
de plantilla se les computard el tiempo de servicios prestados por
cualquier tipo de contrato a efectos de antigiedad en cualquier
Administracion Publica.

Solo podran ser contratados como eventuales aquellos trabajos
que tengan cardcter de extraordinarios.

En los supuestos de despido de personal fijo de plantilla, que
sean declarados improcedentes por la jurisdiccion competente, en
virtud del principio de igualdad de trato para todos los empleados
publicos, no se utilizard la férmula de indemnizacion sustitutiva,
sino que el trabajador optara por readmision o indemnizacion.

Respecto a los puestos ya existentes ocupados de forma tem-
poral, se convocardan mediante la correspondiente Oferta de
Empleo Publico, realizdndose si fuera necesario de forma que se
convoque el 100 por 100 de los mismos, mediante concurso-
oposicion o concurso de méritos.

Cuando por acuerdo del comité de seguridad e higiene en el
trabajo, o por promocion interna, un trabajador haya de ser recla-
sificado se garantizara la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo,
independientemente de que se produzca un cambio en su situacion
juridica.

Art. 11.  Ingreso de personal.—La seleccion de personal laboral
fijo se hard de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, con
sujecion a lo previsto en las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de ingresos en la funcion publica.

Saldran a Oferta Publica de Empleo solo aquellos puestos que
no puedan cubrirse con los efectivos de personal existente, rea-
lizindose con anterioridad los procedimientos de movilidad
precisos.

La seleccion del personal temporal se realizaré teniendo en cuen-
ta que tendrdn absoluta prioridad aquellas que hayan aprobado
todos los ejercicios de la oposicion correspondiente y no hayan
obtenido plaza en la misma.

Posteriormente, y una vez agotada la lista de aprobados sin
plaza, tendran también prioridad aquellos que hayan aprobado
algun ejercicio.

Los puestos de cardcter estructural ocupados con personal labo-
ral interino o temporal se trasformaran en puestos de trabajo para
funcionarios o personal laboral fijo, que seran cubiertos con arreglo
a los procedimientos establecidos.

La Corporacion se compromete a la normalizacion de las Ofertas
de Empleo Publico con caracter anual (aprobacién, publicidad,
desarrollo, contratacion...), evitando interinidades y temporalida-
des superiores a este periodo.

La Corporacion garantizard la creacion en plantilla de los puestos
de trabajo necesarios para la prestacion de los servicios profe-
sionales de cardcter permanente.

La participacion sindical en la confeccién y desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento, la movilidad, pro-
mocion interna, traslados, ascensos ingresos, se formalizara a través
de la comision paritaria.

La Corporacion informard y negociard con cardcter previo a
los representantes de los trabajadores sobre los cambios en las
modalidades de prestacion de servicio a las formas de gestion de
los mismos, y en los casos de aplicacion, nueva creacion y desa-
paricién. Antes de que finalice la vigencia del presente convenio
se elaboraran unas bases generales para la cobertura de plazas
temporales.

En todos procesos selectivos se constituirdn los correspondientes
tribunales de seleccion. Los representantes de los trabajadores fir-
mantes el presente convenio, miembros del comité de empresa,
participardn en todos los tribunales con un representante con voz
y voto; asimismo, podrdn asistir un miembro por cada seccion

sindical, legalmente constituida, de entre las secciones sindicales
constituidas que asistan rotativamente con un miembro por seccién
sindical, con voz pero sin voto. La falta de convocatoria escrita
para la constitucion del tribunal de seleccion invalidara el proceso
seguido en la misma, no siendo necesaria dicha convocatoria escrita
para la celebracion de las siguientes sesiones.

El personal que por su proceso selectivo tuviera que realizar
algiin periodo de prueba percibira sus retribuciones conforme a
lo acordado en convenio, estableciéndose una indemnizacién por
desplazamiento equivalente a las cantidades fijadas en la Reso-
lucién que la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos realiza
todos los anos para la confeccion de las ndminas de los funcionarios,
en el apartado indemnizaciones.

Para todo el personal acogido a este convenio se establecen,
de acuerdo con la titulacién académica oficial exigida para su ingre-
so, los siguientes grupos profesionales:

a) Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

b) Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente.

c) Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo gra-
do o equivalente.

d) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

e) Certificado de Escolaridad.

Mensualmente se entregara al comité de empresa relacion de
altas y bajas de personal producidas durante ese periodo. Asi-
mismo, se entregaran copias de los bandos y/o convocatorias para
contratacion de personal.

Art. 12. Seleccion de personal para contratacion temporal.—Se
someterd a lo establecido en el articulo anterior de este convenio
colectivo.

Art. 13, Funcionarizacion del personal laboral.—En el caso de
que el Ayuntamiento optara por reconvertir plazas de laborales
en plazas de funcionarios, las bases que han de regir este pro-
cedimiento serdn aprobadas dentro de los tres meses siguientes
a la aprobacion de la relacion de puesto de trabajo, y deberdn
contener las siguientes caracteristicas:

— La funcionarizacion tendra caracter voluntario.

— Podré pasar a funcionario todo el personal laboral que cum-
pla con los requisitos establecidos en la relacion de puesto
de trabajo.

— Cada trabajador s6lo podra optar a su propio puesto fun-
cionarizado. En el caso de que no lo consiga, el trabajador
continuard ocupando su puesto en las mismas condiciones
en las que lo ocupaba, quedando asi como personal laboral
fijo.

— Los procedimientos necesarios para dicho proceso se estu-
diaran en el seno de la comision paritaria con el objeto de
dar cumplimiento a la normativa legal.

2.°  Organizacion del trabajo

Art. 14.  Modificacion de las condiciones del trabajo.—Se enten-
deran como modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajos a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podrén ser de cardcter individual o colectivo.

Se consideran de caracter individual la modificacion de aquellas
condiciones de trabajo que disfrutan los trabajadores a titulo
individual.

Se consideran de caricter colectivo la modificacion de aquellas
condiciones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o
pacto colectivo, o disfrutado por estos en virtud de decision uni-
lateral del empresario de efectos colectivos.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
de caracter individual deberd ser notificada por el Ayuntamiento
al trabajador afectado y a sus representantes legales con una ante-
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lacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. Si existiese
disconformidad se podrd impugnar ante la jurisdiccion competente.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
de caracter colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de duraciéon no
inferior a quince dias.

El acuerdo sobre dicha modificacion requerird la conformidad
del representante sindical; transcurrido el periodo de consultas
sin acuerdo el empresario notificarad a los trabadores su decision
sobre dicha modificacion, que surtird efectos a los treinta dias.

Contra esta decision se podrd reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual. La interposicion del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta
su resolucion.

Art. 15.  Cambios de puestos de trabajo.—Dentro de las facul-
tades que le reconoce la Ley, la Corporacion, previa informacion
y negociacion con el representante sindical, podra efectuar cambios
de puestos con las limitaciones impuestas por la necesaria ade-
cuacion entre la titulacion académica y profesional del trabajador
con la naturaleza del puesto a desempefiar y el mantenimiento
de su categoria profesional.

El cambio de puesto podrd tener lugar:

— A puestos de igual categoria con las mismas condiciones
de trabajo: El trabajador percibira los conceptos retributivos
propios de su categoria profesional y nivel. No tendrd una
duracion superior al afio.

— A puestos de superior categoria: La Corporacién, en caso
de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de superior categoria, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cesen las causas que motivaron el cambio.
Este cambio no podrd ser de duracion superior a cuatro
meses durante un ano u ocho meses durante dos anos, salvo
los casos de sustitucion por enfermedad, maternidad, acci-
dente de trabajo, permisos y excedencia, en cuyo caso la
situacion se prolongard mientras subsistan las circunstancias
que la motivaron.

En estos supuestos y una vez cubierto el periodo maximo esta-
blecido, el trabajador designado optara por seguir desempefnando
dichas funciones o ser relevado por otro trabajador.

Las retribuciones de este personal, en tanto en cuanto desem-
pefien trabajos de categoria o calificacion superior, serd la corres-
pondiente a la misma, salvo que por situacion personal tenga otra
mayor.

Art. 16. Procedimientos para cambios de puestos de trabajo:

— Por decision de la Corporacion, que se sometera a su apro-
bacién en la mesa paritaria, en cuyo caso se adaptara a los
criterios establecidos para trabajos de igual, superior o infe-
rior categoria.

— Por acuerdo entre dos trabajadores con igual categoria, y
ambos retnan los requisitos necesarios para el desempefo
del nuevo puesto, y no existiendo causa que lo impida y
con el visto bueno de la Corporacion, se procedera al mismo.

— Por concurso de traslados: Se entiende por traslado el cambio
de lugar de la prestacion de servicio a otro puesto de la
misma categoria profesional que haya quedado libre.

Se comunicaré dicha convocatoria mediante circular en la que
se sefalard los plazos de presentacion de instancias, listado de
puestos de trabajo y categorias.

Podran participar aquellos/as empleados/as municipales con con-
trato fijo que no hayan sido trasladados de forma voluntaria en
el plazo de dos afos.

La adjudicacién de traslados se realizard sobre la base de los
siguientes criterios minimos por comision de valoracion:

— Idoneidad para el puesto.

— Por motivos médicos.

— Mayor tiempo sin trasladarse.

— Mayor antigiiedad en la categoria del peticionario.

— Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento del peticionario.

— Mayor nimero de horas de formacion.

— Mayor edad del peticionario.

— Por promocién interna: Consiste en el ascenso desde cuerpos
o escalas de un grupo de titulacion a otro del inmediato
superior, o en el acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo
de titulacion.

— Promocién desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacion
a otro del inmediato superior.

La promocion interna se efectuard mediante el sistema de
concurso, con defensa de una memoria que versard sobre
el puesto a cubrir.

Anualmente, con motivo de la elaboracion de los presupues-
tos, se revisardn los puestos de trabajo por si procediese
una reclasificacion de los mismos.

— Promocién a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion.
La promocion se efectuard mediante el sistema de concurso.
En ambos casos serd requisito necesario poseer la titulacion
académica requerida para el acceso a los cuerpos y escalas
de que se trate.

El acceso a cuerpos o escalas del grupo C podra llevarse
a cabo a través de la promocion interna desde cuerpos o
escalas del grupo D del area de actividad o funcional corres-
pondiente, cuando estas existan, y se efectuara por el sistema
de concurso.

A estos efectos, la promocion del grupo D al C se requerira
la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o una antigiiedad de diez afios en un cuerpo
o escala del grupo D, o de cinco afos y la superacion de
un curso especifico de formacion.

Art. 17. Cambio de puesto de trabajo para mujer embaraza-
da.—En el supuesto de que las condiciones del puesto de trabajo
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora emba-
razada o del feto, esta debera desempenar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. Este cambio de
funcién o puesto de trabajo tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion
al anterior puesto. Dicho cambio de puesto tendréd un tratamiento
de urgencia ante la presentacion de un informe facultativo. Esta-
bleciendo un plazo méximo de sesenta y dos horas de ejecucion.

Capitulo 3
Jornada de trabajo, vacaciones, permisos

Art. 18. Jornada laboral—La jornada de trabajo efectivo, una
vez descontados los periodos correspondientes a descanso semanal,
fiestas, vacaciones y asuntos propios, serd en computo anual maxi-
mo de 1.502 horas para todos los trabajadores en jornada completa.

La jornada de trabajo en coémputo semanal serd de 35 horas,
realizdndose con caricter general siete horas diarias, de lunes a
viernes, excepto en los colectivos en que en sus calendarios espe-
cificos figure otra jornada distinta (Anexo IV).

La supervision de esta jornada se hard de acuerdo con las fichas
personales de entrada y salida, a las cuales tendra acceso el repre-
sentante de los trabajadores.

La recuperaciéon de la jornada de trabajo se realizard men-
sualmente.

El personal con jornada completa disfrutard de una pausa en
la jornada diaria retribuida de treinta minutos, entre las diez y
las trece horas para las jornadas continuas de mafiana y de quince
minutos si se realiza jornada partida.

Se fija un puente graciable, fijindose en el Sdbado Santo.

La jornada laboral se reducird en dos horas diarias durante
la semana de celebracion de las fiestas patronales de la localidad.

En los servicios con turnos rotativos, los cambios de turno podran
ser voluntarios entre el personal del mismo departamento con
la misma categoria y funciones, concediéndose previa peticion de
los interesados y conformidad del jefe del servicio. Las solicitudes
deberan presentarse en un plazo maximo de treinta dias, siendo
el plazo de respuesta al menos de sesenta y dos horas. En caso
de no existir contestacion se considerara aceptado el cambio. Por
necesidades urgentes, las solicitudes se concederdn previa auto-
rizacién del jefe de departamento. La negacion de la solicitud,
en su caso, tendra que ser motivada por escrito.

Asimismo, en relacién a la jornada laboral, se establecen los
diferentes Anexos con horarios de entrada y salida en funcion
de las necesidades de cada servicio, ateniéndose a lo pactado en
el presente articulo y las consiguientes compensaciones, si las
hubiera.

Art. 19. Vacaciones.—Con caracter general, las vacaciones
anuales retribuidas del personal laboral del Ayuntamiento de Val-
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demorillo serdn de un mes natural o de veintidds dias habiles
anuales por afo completo, o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivo, y se disfrutaran por los empleados publicos
de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero
del afo siguiente. Y disfrutdndose en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes perio-
dos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.
A estos efectos no serdn considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afnos de servicio: Veintitrés dias habiles de vacaciones.

— Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles de vaca-
ciones.

— Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias habiles de
vacaciones.

— Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles de
vacaciones.

Este derecho se haré efectivo a partir del aino natural siguiente
al cumplimiento de la antigliedad referida.

Los dias de libre disposicion retribuidos no se podran acumular
a periodos de vacaciones.

La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmedia-
tamente antes de comenzar la vacacion anual, podré ser alegada
para efectuar un cambio en la determinacion del momento de
disfrute.

La enfermedad sobrevenida durante el disfrute de las vacaciones
anuales con una duracion superior a los siete dias y que se acredite
debidamente, dara lugar al disfrute de un periodo igual en momen-
to distinto.

Igualmente se podra suspender el periodo de vacaciones en caso
de parto prematuro, disfrutindose a continuacién del permiso de
maternidad.

En caso de desacuerdo en las fechas del disfrute se dara pre-
ferencia a la antigiiedad en el trabajo y al mayor nimero de hijos
en edad escolar, por este orden. Para afios sucesivos, se estable-
cerdn turnos rotatorios, teniendo en cuenta que en el primer afio
se ha aplicado lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el sdbado de Semana
Santa, permaneceran cerradas las oficinas publicas, asi como el
servicio de informacion y registro.

En caso de maternidad, las vacaciones quedaran interrumpidas,
reservandose la trabajadora el derecho a disfrutar el resto de las
vacaciones una vez que haya superado el permiso por maternidad.

Art. 20. Calendario laboral—El calendario laboral es el ins-
trumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de
la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo.

El calendario laboral contendra el horario diario y semanal,
asi como la distribucion anual de la jornada.

Anualmente se elaborara por la comision paritaria, anadiéndose
como Anexo del convenio cada uno de los diferentes calendarios
y exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible de cada
centro de trabajo el que sea de su aplicacion.

Art. 21.  Permisos, licencias y excedencias.—Todos los trabaja-
dores vinculados por este convenio, previo aviso y justificacion,
podran disfrutarse los siguientes permisos y licencias retribuidas.

a) Por el nacimiento de hijo o nieto, adopcién o acogimiento
de un menor de dieciocho meses, tres dias naturales, excep-
to cuando haya dos dias seguidos festivos o de libranza,
en cuyo caso se aumentaran a cuatro dias.

b) Tres dias por fallecimiento del cényuge, convivientes,
padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, padres politicos
e hijos politicos y parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad; si el fallecimiento ocurriera fuera
de la residencia habitual del interesado, el permiso se
ampliard hasta cinco dias, y hasta ocho si tuviera lugar
fuera de la peninsula.

c¢) De dos a siete dias por operacion o enfermedad grave,
justificada mediante certificado médico, del coényuge, con-
vivientes, padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, padres
politicos e hijos politicos y parientes hasta segundo grado

d)
e)

)

g)

h)

de consanguinidad o afinidad, segun las escalas en funcién
de la gravedad:

— Menos grave: Dos dias.

— Grave: Cinco dias.

— Muy grave: Siete dias.

En caso de enfermedad grave de otros familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias, salvo
que se precise hacer un desplazamiento que seran cuatro
dias.

En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho
o hijos, el trabajador podra solicitar adicionalmente un per-
miso no retribuido de una duracién no superior a un mes,
con independencia de otros supuestos de licencias sin
sueldo.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran
las mismas relaciones de afinidad.

Por traslado de domicilio, dos dias.

Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical
o de representacion del personal, en los términos que se
determina reglamentariamente.

Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico y personal, durante el tiempo necesario para su
cumplimiento, siempre que se presenten justificantes.

A los efectos de este tipo de licencias se consideraran debe-
res inexcusables de carécter publico y personal los siguientes:

1. Expedicion y renovacion el DNI, carné de conducir,
pasaporte y certificados.

2. Citaciones de juzgados, comisarias, gobiernos civiles
y militares. Solamente se concederd este permiso cuan-
do el trabajador sea citado expresamente por el orga-
nismo con dfa y hora sefaladas, nunca cuando se pre-
sente sin haberlo sido, para lo cual deberd utilizar otro
tipo de permisos (asuntos particulares).

Por exdmenes parciales, finales o pruebas de aptitud, el
tiempo de celebracion del mismo, asi como dos horas antes
del su inicio y una hora después de su finalizacién, apor-
tando justificante de asistencia al mismo.

Por exdmenes del Ayuntamiento de Valdemorillo para la
promocién interna, temporal o definitiva, por el tiempo
de duracion de las pruebas.

Para aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en
periodo nocturno, si el examen fuese por la mafana, se
les concedera la jornada completa anterior a la fecha del
examen.

Por maternidad y paternidad.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales
y de técnicas de preparacion al parto. La mujer trabajadora
municipal tendra derecho a un permiso por alumbramiento
y gestacion de ciento doce dias naturales de duracion,
ampliables en dos semanas mas por parto multiple.

En el caso de parto prematuro, la trabajadora podra dis-
frutar dicho permiso a partir del alumbramiento o la fecha
de alta del neonato.

Igualmente tendra derecho a una hora de ausencia durante
la jornada laboral por lactancia del hijo menor de nueve
meses. Esta hora podra ser tomada al comienzo, fin o en
medio de la jornada laboral. Cuando existan dos a mas
hijos menores de nueve meses, el tiempo de permiso se
multiplicara por el nimero de hijos a cuidar. Este derecho
podra ser ejercido por el otro conyuge siempre que no
exista duplicidad.

Asimismo, el hombre tendra derecho a tres dias por motivo
del nacimiento de un hijo y a tres si fuera por un aborto.
Si ambos trabajasen en el Ayuntamiento, este tiempo
podran disfrutarlo repartiéndolo opcionalmente, sin sobre-
pasarse en ningtn de los casos los ciento quince dias, dos
semanas mas si se tratase de un parto multiple.

Permisos por adopcidn y acogimiento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis anos,
el permiso tendra una duraciéon de ciento doce dias inin-
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terrumpidos, ampliables en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

La duracion del permiso serd, asimismo, de ciento quince
dias en los supuestos de adopcion o acogimiento de meno-
res, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvalidos, o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Cuando la adopcidn sea realizada en distinto pais el permiso
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituya la adopcion.

En caso de acogimiento, en periodos superiores a los quince
dias, se concedera una licencia de tres dias.

En caso de que la madre y el padre trabajen en el Ayun-
tamiento, el permiso se distribuird a opcién de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
siva, siempre con periodos ininterrumpidos.

Licencia por tratamiento médico a consulta.

Un méximo de cuatro dias naturales al afio por enfermedad
de hijos menores de edad o sus horas de trabajo equi-
valentes para el acompanamiento médico a hijos menores
de edad, conyuge o a personas mayores de sesenta y cinco
afnos que convivan con el trabajador.

Por el tiempo necesario para reconocimientos médicos jus-
tificados relativos a enfermedades y periodos previstos. Se
concederd también por el tiempo necesario para tratamien-
tos médicos.

Por enfermedad personal, se debera presentar la baja médi-
ca desde el cuarto dia de la duraciéon de la misma. En
el caso que la enfermedad no suponga baja laboral, se acre-
ditara con el correspondiente justificante médico en el que
se especificard el tiempo que se diagnostica de reposo o
ausencia en el trabajo.

Por asuntos propios.

Durante el afo se podran disfrutar de siete dias de permiso
por asuntos propios, y como regla general estos dias no
se podran acumular a las vacaciones anuales. Disfrutaran
de estos dias todo el personal laboral y trabajador del Ayun-
tamiento de Valdemorillo perteneciente a cualquier area
o seccion de este.

El personal con contrato inferior a un afio tendra derecho
a disfrutar de la parte proporcional de los dias de libranza
por asuntos propios.

La fecha de disfrute de los dias de asuntos propios no
podra ser establecida unilateralmente por la Corporacion,
sino a opcion del trabajador.

Para disfrutar estos dias se debera solicitar su autorizacion
con una antelacion minima de tres dias y un maximo de
veintitn dias. En caso de no contestacion en el plazo inferior
a cuarenta y ocho horas a su disfrute, se entenderd como
concedida la solicitud.

Por matrimonio propio o de parientes.

Quince dias naturales por matrimonio, pareja de hecho
o convivencia conyugal por un ano como minimo, debi-
damente acreditado, pudiéndose acumular este permiso al
periodo vacacional. El trabajador dara el preaviso suficiente
para que el servicio quede debidamente cubierto.

Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, hermanos poli-
ticos, nietos y sobrinos, se disfrutard de un dia, y dos dias
si tuviera lugar fuera de la Comunidad de Madrid dentro
de la Peninsula y tres en el caso de ser fuera de la misma.
Siendo elegido por el interesado los dias anteriores o pos-
teriores al hecho.

Guarda legal.

El trabajador municipal que tenga a su cuidado directo
algin menor o persona enferma, incapacitada, etcétera,
tendra derecho a una disminucién de su jornada de trabajo,

con disminucion proporcional de haberes, entre, al menos,
de una hora diaria y un maximo de la mitad de aquella.
Este derecho solo podra ser ejercitado, previa justificacion
documentada, por uno de los conyuges, en el caso de que
ambos sean trabajadores municipales.

El personal a turnos tendrd derecho a las licencias del mis-
mo modo que el resto de los trabajadores, siempre que
los hechos se produzcan en sus dias de trabajo.

3. Permisosy licencias sin retribucion y excedencias:

Licencias:

a) Podran concederse licencias por asuntos propios al personal
contratado, con una antigiiedad minima de un ano, sin nin-
guna retribucion y por un periodo minimo de seis meses.
El trabajador solicitard la licencia al menos con quince dias
de antelacion a la fecha del inicio del disfrute.

El Ayuntamiento informard motivadamente y por escrito
sobre las razones de la denegacion, en su caso.

Podra ampliarse hasta nueve meses para la realizacion de
un curso académico.

b) El trabajador que lo solicite, por causa justificada y acre-
ditandolo mediante la oportuna documentacion, podra soli-
citar disminuir su jornada hasta en un 50 por 100 con la
reduccién proporcional de haberes.

Tendré que dejar transcurrir un periodo de dos afios desde
que finalice un permiso hasta la peticiéon de otro de estas
caracteristicas.

¢) Permiso no retribuido de una duracién maxima de seis meses
para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional, rela-
cionados o no con la funcién publica.

Podra ampliarse hasta doce meses para la realizacién de
un curso académico.

d) Licencia de caracter excepcional no retribuida.

Si por causa de fuerza mayor, enfermedad o accidente muy
grave de familiares o personas que convivan con el trabajador
y que exijan una atencion que no puede prestar otra persona
o institucion, a solicitud del trabajador se estudiara por la
Concejalia la posibilidad de una licencia excepcional no retri-
buida, atendiendo a las circunstancias personales o familiares
y econdmicas del trabajador y las previsibles situaciones del
caso. En cada caso sera oida la representacion legal de los
trabajadores.

Todos estos permisos y licencias tendran, obligatoriamente,
que ser justificados documentalmente con las caracteristicas
especificas de cada uno de ellos, en un plazo no superior
a una semana desde la terminacion del permiso o licencia.

Excedencias:

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera en los siguientes casos:

1. Por designacion o eleccién para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. La duracion de este serd la de
duracién del mandato y el reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al siguiente al cese en el cargo publico.

2. Los trabajadores tendran derecho a obtener excedencia
durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
politica o sindical, o de confianza politica, cuando esta exija plena
dedicacion y siempre que hubiesen sido nombrados para el puesto
por los mecanismos previstos en los estatutos de los partidos o
sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo politico o sindical
sin que se haya reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia
voluntaria.

Excedencia voluntaria:

1. Todo trabajador vinculado al presente convenio que tenga
como minimo un ano de antigiiedad tendrd derecho a excedencia,
que se solicitard con treinta dfas de antelacion y no podrad ser
superior a tres anos. El trabajador debera solicitar su reingreso
al menos con treinta dias de antelacion al término del plazo
solicitado.

2. Los trabajadores, con independencia de su estado civil, ten-
dran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
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para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de este.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen en este Ayuntamiento, solo
uno de ellos podra ejercitar este derecho, computa a efectos de
antigiledad, consolidacién de grado personal y derechos pasivos,
y el primer afo reserva del puesto que desempena con igual nivel
y retribucién.

3. Podréan solicitar su paso a la situacion de excedencia en
el Ayuntamiento los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dura el ejercicio de su
cargo representativo.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse, cuando por motivos personales asi
lo requiera.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria
no podrd solicitar otra hasta transcurridos dos afios desde el foral
de la anterior excedencia. Para la concesion de una nueva exce-
dencia no debera de tener pendiente el solicitante cantidad alguna
en concepto de anticipo reintegrable, salvo cancelacion, ni estar
sometido a expediente disciplinario.

Capitulo 4
Retribuciones

Art. 22.  Estructura del salario.—Para posibilitar y facilitar una
gestion unica de néminas, los conceptos y las cuantias formales
del personal laboral se acomodaran en lo posible al del personal
funcionario y a su régimen y proceso de revision.

En consecuencia, la estructura salarial del personal laboral del
Ayuntamiento de Valdemorillo sera la siguiente:

— Salario base, antigiiedad, plus convenio, de trabajo, plus de
responsabilidad, nocturnidad, jornada partida, toxicidad,
peligrosidad, complemento de productividad, pagas extraor-
dinarias y horas extra.

Considerando el principio general de “a igual trabajo igual sala-
rio”, sin distincion de la relacidon contractual con el Ayuntamiento
de Valdemorillo, todos los trabajadores con categorias profesio-
nales iguales, asociadas, homologadas o similares y reflejadas en
las correspondientes tablas salariales, percibiran por todos los con-
ceptos retributivos en su conjunto anual el mismo salario bruto,
exceptuando su antigiiedad/trienio.

Art. 23.  Retribucion salarial.—Ano 2005: Se estiman unas retri-
buciones previstas, sin perjuicio y a resultas de lo que se estipule
en la Ley de Presupuestos del Estado para 2005 y demds normas
de rango superior aplicables, segtn se indican en la tabla de retri-
buciones incluidas en el Anexo 2 del presente convenio, sin per-
juicio de las adecuaciones retributivas como individualizadas espe-
cificas que procedan en determinados puestos de trabajo, previa
valoracion en catalogo correspondiente.

Anos 2006y 2007: Incremento del tanto por ciento que establezca
la Ley General de Presupuesto de Estado sobre las retribuciones
percibidas en 2005 y 2006.

Art. 24. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibirdn
dos pagas extraordinarias completas al ano, denominadas “de vera-
no” y “Navidad”, que se abonardn antes del 20 de junio y antes
del 20 de diciembre, respectivamente. El importe para el trabajador
serd el correspondiente al 100 por 100 de su salario mensual actua-
lizado en esa fecha.

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado o cesen
a lo largo del afio, se percibird sobre dicha paga la proporcion
que corresponda al tiempo efectivo de permanencia que tuviera
durante dicho afio.

Art. 25. Antigiiedad.—El complemento de antigiiedad estara
constituido por una cantidad fija que serd devengada a partir del
primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o multiplo
de tres, afios de servicio.

Por cada tres afios de servicio se percibird mensualmente, para
todas las categorias laborales, una cantidad equivalente al valor
establecido en los presupuestos generales del Estado como valor
de antigiiedad para el grupo en el que se encuentre el trabajador,
segun valoracion de los puestos de trabajo.

Art. 26. Anticipos y pago de némina.—1. Cobro de némina.
El Ayuntamiento hard efectivo el pago de la ndmina mediante
transferencia al banco que el trabajador haya designado, no mas
tarde del dltimo dia del mes en curso. Los trabajadores dispondran
de tiempo necesario para el cobro de sus haberes en su cuenta
bancaria.

2. Anticipos de ndmina. Se podran conceder anticipos de un
importe maximo equivalente al 60 por 100 a las retribuciones liqui-
das mensuales del solicitante. La solicitud de anticipo se formulard
con anterioridad al dia 15 de cada mes. En todo caso la cuantia
correspondiente a dicho anticipo se descontara en la némina del
mes aquel en que se perciba.

Estos anticipos tendran un plazo maximo de concesién de cinco
dias.

Art. 27. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal pac-
tada o, en su caso, las que excedan de la jornada efectiva con-
templada en este convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, en la medida de
lo posible, se tenderda a suprimir las horas extraordinarias que
sean habituales.

La realizacion de horas extraordinarias serd voluntaria para el
trabajador, y solo podran efectuarse por alguna circunstancia
excepcional que lo justifique y entre ellas:

— Causas de urgencia, cuando fuese precisa la reparacion de
danos producidos por siniestros, asi como la realizaciéon de
cualesquiera otros trabajos que tengan caracter de impre-
vistos y urgentes.

— Las ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de cardcter coyuntural derivadas de la naturaleza de
la actividad. En aquellos servicios que lo precisen, y con
el fin de rebajar o el servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo. No podran realizarse servicios
extraordinarios por sustitucion del personal en periodo de
vacaciones.

Las horas extraordinarias se compensardn econdmicamente.

La valoracion econémica de la hora extraordinaria se obtendrd
de aplicar los porcentajes al valor de hora ordinaria, segin la
siguiente formula:

Valor hora ordinaria= Bruto anual: Jornada anual

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada diaria
de trabajo se abonara el 170 por 100 sobre el precio/hora para
cada categoria, cuando se trate de horas realizadas en dias labo-
rales. Cuando se trate de la realizacion de horas en dias nocturnos
(de veintidds a seis horas) estas se abonaran al 190 por 100 sobre
el precio/hora establecido para cada categoria. Y cuando sean
ambas condiciones simultdneamente, nocturna y festiva, se abo-
naran al 210 por 100.

En ningin caso las horas extraordinarias podrdn exceder de
ochenta horas anuales. Salvo las razones justificadas en el articu-
lo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Dentro de la politica global de creacion de empleo, se procurara
la reduccion de las horas extras.

El Ayuntamiento informard mensualmente sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas a los delegados de personal, espe-
cificando las causas, distribucién por servicios y relacion nominal
de los trabajadores que las realizaron.

Art. 28. Valoracion de puestos de trabajo.—Con anterioridad
a la fecha de 31 de diciembre de 2005 se estableceran los principios
y bases juridicas que posibilitaran la elaboracion y aprobacion del
catdlogo o relacion de puestos de trabajo.

Junto con el citado catdlogo o relacion de puestos de trabajo
se aprobaran los fondos adicionales que resulten necesarios para
su aplicacion.

La Corporaciéon garantiza la participacion sindical en su ela-
boracion facilitando los medios necesarios al efecto.

Art. 29.  Productividad.—Se reconoce el principio de igualdad
entre los trabajadores del Ayuntamiento de Valdemorillo.

Aun reconociendo la potestad que otorga la legislacion vigente
al sefor alcalde-presidente en la distribucién de dicho comple-
mento, ambas partes se comprometen a resolver en la comision
paritaria la retirada del complemento de productividad a algin
trabajador si llega el caso.
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La cuantia del complemento de productividad experimentard
anualmente la diferencia de la subida fijada en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y la subida salarial final fijada
en el presente convenio.

Art.30. Gastos de desplazamiento.—En caso de utilizar vehiculo
propio se le abonard al trabajador la cantidad de 0,17 euros por
kilémetro realizado. En caso de utilizar motocicleta se abonaran
007 euros por kilometro realizado. Asimismo, se abonaran los gas-
tos producidos por posibles accidentes y/o averias (se valorara en
la comision paritaria).

Art. 31. Dietas.—Si por necesidad del servicio, los trabajadores
hubieran de viajar fuera de su centro de trabajo, el Ayuntamiento
les abonard los gastos cualquiera que sea su categoria o grupo
profesional segin la normativa legal vigente.

Art. 32.  Plus de trabajo a turnos, jornada partida, nocturnidad
y festivos.—Se establece un plus para los trabajadores que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo estén obligados a un
horario de turno alterno mananay tarde por un importe de 60 euros
mensuales.

Igualmente se establece un plus para los trabajadores que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo estén obligados a un
horario en jornada partida por un importe de 151 euros mensuales.

Para aquellos trabajadores que realicen su trabajo en noctur-
nidad, se establece un plus por noche de 120 euros, excepto aquellos
empleados o departamentos que realicen trabajo de nocturnidad
donde se incrementard el 25 por 100 del salario base.

Aquellos empleados que realicen su trabajo en festivo, se esta-
blece un plus a razén de 90 euros por festivo trabajado, y en
tiempo un dia festivo por dos dias de disfrute.

Anualmente este plus se incrementard en funcién de la subida
salarial correspondiente.

Art. 33, Plus de toxicidad, peligrosidad, penosidad.—Se establece
en el presente convenio el compromiso de realizar un estudio
en el seno de la comision paritaria, con el objetivo de delimitar
por servicios los pluses mencionados en el presente articulo. Vién-
dose incluido en este articulo sobre la peligrosidad el servicio muni-
cipal de urgencias, estableciéndose para dicho servicio un plus
de 150 euros por 14 pagas.

Art. 34.  Incapacidad laboral transitoria.—En los supuestos de
incapacidad laboral transitoria, el trabajador percibird el 100
por 100 de la totalidad de sus percepciones en caso de: Enfermedad
comun o accidente laboral.

Capitulo 5
Derechos sindicales

Art. 35. Organos de representacion.—FEl 6rgano de represen-
tacion de los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion
del presente convenio colectivo es el representante sindical, que
atenderan la defensa de intereses de los mismos, negociacion de
sus condiciones salariales, sindicales y laborales, y en particular
tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion econdmica general del Ayuntamiento,
asi como acerca de las previsiones de la Corporacion sobre cele-
bracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos
y de las modalidades y tipos de contratos que serdn utilizados
y de los supuestos de subcontratacion.

2.° Recibir la copia basica de los contratos y la notificacion
de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacioén y con-
trol del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4.°  Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion
del estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laboral.

6.° Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
leves, graves, muy graves.

7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismos y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19
de esta Ley.

9.° Participar, como se determine por convenio colectivo, en
la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores o sus familias.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad.

Art. 36. Reconocimiento y garantias del representante sindi-
cal—La Corporacion reconoce al representante sindical, como
legitimo representante de los trabajadores, con las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes delegados de
personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c¢) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos, consultar el libro de matricula,
el libro de visitas de inspeccion de trabajo. Tendra acceso
y visitaré el cuadro horario del cual recibird una copia. Tam-
bién recibird una copia de los modelos de cotizaciones a
los organismos correspondientes de los presupuestos gene-
rales desglosados por servicios, a un ejemplar de la memoria
anual y a cuantos otros documentos relacionados con las
condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores. Ten-
dran ademds de las garantias establecidas en las disposi-
ciones legales vigentes.

d) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los cuatro afios siguiente a la expi-
racion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca
por dimision, siempre que el despido o sancién se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54.
Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocion eco-
némica o profesional en razon, precisamente, del desem-
pefo de su representacion.

e) Expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral
o social, comunicandolo a la empresa.

f) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion, que podran
ser acumuladas mensualmente, total o parcialmente. El cré-
dito de horas sindicales serd de cuarenta horas. Con caracter
ordinario se usard este crédito de horas con preaviso de
veinticuatro horas al responsable del servicio. No sera nece-
sario el preaviso en los asuntos de caracter de urgencia,
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procurando avisar a la mayor brevedad posible. No se inclui-
rd en el computo de horas el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa. Sin
rebasar el maximo total de cuatro horas sindicales esta-
blecido, los distintos miembros de los delegados de personal
podran acumular mensualmente las horas en uno o varios
de sus componentes, pudiendo quedar liberados en su pues-
to, sin perjuicio de su renumeracion y previa comunicacion
a la direccion de personal.

g) Asimismo, no podrdn ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional en razon, precisamente, del desem-
pefio de su representacion.

h) Tendra derecho a la utilizacién del teléfono, fotocopiadora,
multicopista y demas aparatos de reprografia, para el uso
de administracion interna de los delegados de personal.

i) Se facilitard al delegado de personal de los tablones de
anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, colo-
que cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y
estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresa-
mente senaladas por la Ley. Dichos tablones se instalardn
en lugares visibles para permitir que la informacion llegue
a los trabajadores facilmente.

El representante sindical tendrd derecho a servirse de asesores
durante la negociacion colectiva, asi como en aquellos otros casos
en que por su parte sea considerado necesario.

Observard sigilo profesional en todo lo que se refiere a:

— Aquellas materias sobre las que la Corporacion senale expre-
samente su caracter reservado.

— En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la
Corporacion al representante sindical podra ser utilizado fue-
ra del estricto dmbito de aquellas y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Art. 37.  Secciones sindicales.—1. Los afiliados a un sindicato
legalmente reconocido que trabajen en la empresa pueden cons-
tituir la correspondiente seccion sindical, conforme a las normas
de dicho sindicato.

2. Cada seccién sindical, de acuerdo con sus estatutos, desig-
nard un delegado sindical que tendra los siguientes derechos y
garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el articulo anterior
del presente convenio para los miembros de los delegados
de personal. En el caso de que en un delegado sindical
concurra también la condicion de miembro de la junta de
personal, el crédito horario de que dispondra sera el acu-
mulado por ambos tipos de representacion.

b) A representar a los afiliados, a la seccién sindical en todas
las gestiones necesarias ante la direccion y a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carac-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al sindicato en particular.

¢) Aserinformadosy oidos por la empresa con carécter previo:

1. Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados al sindicato.

2. Enmateria de reestructuracion de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan
cardcter colectivo o individual, o del centro de trabajo
en general, y sobre todo proyecto o acciéon empresarial
que pueda afectar a los trabajadores.

3. La implantacion o revision de sistemas de organizacion
de trabajo.

d) Tendran acceso y recibirdn la misma informacién y la docu-
mentacion que la empresa deba poner a disposicion de los
delegados de personal, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley a este convenio, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en que legalmente proceda.

e) Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y convenios colectivos a los delegados de personal.

f) Los afiliados a una seccion sindical legalmente constituida
tendran los siguientes derechos:

1. A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a
ocupar puestos de responsabilidad sindical en dmbito
superior al centro de trabajo. A su conclusion, el exce-

dente serd reincorporado en el mismo turno y condi-
ciones de trabajo.

2. Un 10 por 100 de los afiliados a una seccion sindical
tendran derecho a permisos sin retribucion, cuando la
comunicacion previa por parte del comité ejecutivo del
respectivo sindicato asi lo solicite. No podra ser superior
a los diez dias por afiliado.

3. A que se le descuente de su ndmina el importe de la
cuota sindical del sindicato a que estdn afiliados. La
empresa trasferira las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designe cada sindicato, facilitando a la
correspondiente seccion sindical, mes a mes, relacion
nominal de las retenciones practicadas y fotocopia del
impreso de la transferencia.

Art. 38.  Derecho de reunion.—Los empleados municipales suje-
tos al ambito de aplicacion de este convenio podran ejercer su
derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan
a continuacion:

a) Convocatoria: Estan legitimados para convocar una reunion
de trabajadores y para formular la correspondiente solicitud
de autorizaciones:

1. Los representantes de los trabajadores elegidos en apli-
cacion de lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. Los representantes de las organizaciones sindicales o
profesionales cuyo 4mbito comprenda al colectivo
convocado.

3. Cualesquiera trabajadores, siempre que su nimero sea
igual o superior al 33 por 100 del nimero colectivo
convocado.

b) Condiciones de la convocatoria:

1. Senalar fecha, hora y lugar de celebracion.

2. Remitir el orden del dia.

3. Datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convocar la asamblea, de conformidad con la legis-
lacion vigente.

Si, en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha
de celebracion, el presidente de la Corporacion no formulase
objeciones a las mismas, podra celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracion de la asamblea
no perjudicard a la prestacion del servicio.

c) Otros requisitos: Cuando las asambleas hayan de tener lugar
dentro de la jornada de trabajo, habran de reunirse también
los siguientes requisitos:

1. Que sea convocado la totalidad del colectivo de que
se trate.

2. Que el total de las asambleas no supere el numero de
seis horas mensuales.

Art. 39.  Derecho de huelga.—Se reconoce el derecho de huelga
a todos los trabajadores, conforme a la Constitucion vigente y
disposiciones que lo regulan.

Capitulo 6
Salud laboral y prevencién de riesgos

Art. 40.  Salud laboral—De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, los empleados
publicos del Ayuntamiento de Valdemorillo tendran derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El Ayuntamiento de Valdemorillo velara por la proteccion de los
trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgos grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los tra-
bajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Art. 41. Comité de seguridad y salud.—Las competencias del
comité de seguridad y salud son las establecidas en el articulo 39
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los delegados de prevencion seran elegidos por el comité de
empresa y junta de personal sin que sea necesario pertenecer a
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estos 6rganos de representacion. Se respetara la proporcion sindical
para establecer dicha representacion.

En los diferentes presupuestos municipales se incluird anual-
mente una partida destina a seguridad y salud laboral.

Las competencias y facultades de los delegados de prevencion
son las estipuladas en el articulo 36 de la mencionada Ley.

En los cursos de formacién continua realizados por el Ayun-
tamiento, se incluird al menos un curso relacionado con la segu-
ridad y salud de empleados municipales.

Funciones de la comision de salud laboral y seguridad:

1. Promover el cumplimiento de la legislacion en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

2. Promover, recoger y elaborar una informacién completa
sobre todos los factores de riesgo (sustancias y productos, materias
primas, procesos...), asi como de los datos de las incidencias (ac-
cidentes, enfermedades...) ocurridas en el centro de trabajo.

3. Inspeccionar libremente los lugares de trabajo, previa pre-
sentacion al responsable del centro. Realizar informes y medi-
ciones, etcétera, para lo que podrd contar con el asesoramiento
de expertos ajenos a la empresa (de las Administraciones y de
los propios sindicatos). Detectara las deficiencias y propondra
soluciones.

4. Promovera la paralizacion provisional de un trabajo ante
la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
de trabajadores y usuarios.

5. Promoverala adopcion de medidas especiales en los servicios
en que los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de con-
taminacion o a otras circunstancias de riesgo.

6. Investigard las causas de accidentes y enfermedades, inclu-
yendo datos de medio ambiente laboral, patologias profesionales,
etcétera. Para lo que la empresa proporcionara los partes de bajas
médicas.

Art. 42.  Condiciones de trabajo.—El personal municipal tendra
derecho a un lugar de trabajo digno, con espacio, luz y ventilacion
suficiente.

Al personal que tenga que realizar su trabajo al descubierto
(personal de mantenimiento, etcétera), se le facilitaran los medios
y se cumplirdn las medidas determinadas por la legislacion vigente
sobre seguridad e higiene.

En cumplimiento de la normativa vigente, se habilitardn zonas
o0 espacios destinados a fumadores.

No podréan utilizarse aquellos vehiculos municipales que no ten-
gan las condiciones legales exigibles para poder circular.

La informatizacion prevista por la Corporacion incluird la adqui-
sicion del sistema de ordenadores, mesas de trabajo y sillas ade-
cuadas al trabajo con pantallas.

Por parte del servicio de salud laboral del Ayuntamiento, se
planteara antes del 31 de diciembre de cada afio un programa
de trabajo anual donde se establezcan objetivos, actividades,
medios y calendario de actuacion, que habrd de recoger las apor-
taciones de los representantes de los trabajadores en el comité
de Seguridad e higiene.

La limpieza en colegios, casas de nifios y dependencias, se orga-
nizarén los trabajos de manera que se realicen cuando estos centros
se encuentren desocupados.

Se dotard de botiquin de primeros auxilios a todas las depen-
dencias y vehiculos municipales.

Art. 43. Personal con incapacidad.—Se entenderd, en este
ambito, como personal con incapacidad la definida en el articu-
lo 137, apartado 1.a) y b) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

El procedimiento a aplicar para estos dos casos citados sera
el siguiente:

— A los empleados municipales con declaracion de invalidez
permanente parcial o invalidez permanente total se les ofre-
cerd un puesto de trabajo acorde con sus condiciones de
incapacidad sin merma salarial.

Art. 44. Vestuario.—Se proveerd a los trabajadores que por
razén de su actividad lo precisen, ropa de trabajo adecuada al
catdlogo que anualmente elabore el jefe de cada servicio, siendo,
en tal caso, obligatorio su uso.

La ropa ird identificada correctamente (segiin normativa euro-
pea), sobre todo en el drea de sanidad.

En los Anexos se especificaran las prendas (Anexo I).

Cuando la prenda no pueda utilizarse por su estado de deterioro,
se renovard inmediatamente, previa entrega de la prenda anterior.

Las prendas o uniformidad se entregardn anualmente. De no
respetarse los plazos de entrega de la ropa no se podréa obligar
a los trabajadores a llevar dicha ropa de trabajo.

Art. 45. Revision médica.—Se realizard una revision médica
anual a todos los trabajadores. La misma se efectuara dentro del
horario laboral. El reconocimiento médico sera obligatorio para
todo el personal, salvo para quien por escrito renuncie a esta revi-
sion médica. Se mejorara la prestacion sanitaria para los casos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional segin lo per-
mitido por la Ley.

A aquellos colectivos que, por las peculiaridades de su puesto
de trabajo, pudieran considerarse personal de riesgo ante deter-
minadas enfermedades, se les facilitard un reconocimiento espe-
cifico adaptado al riesgo a prevenir.

Art. 46. Seguro de accidente de trabajo y seguro de responsa-
bilidad civil—FEl Ayuntamiento de Valdemorillo contratard una
poliza de seguros de forma que incluya a todos los trabajadores
municipales desde el mismo dia de la entrada en vigor del presente
convenio.

Anualmente dicha pdliza se actualizard segun la subida del IPC.

Capitulo 7
Aspectos sociales

Art. 47.  Préstamos.

a) Condiciones para solicitarlo: Cada trabajador podra solicitar
un anticipo reintegrable de un importe maximo de tres men-
sualidades brutas para todas las categorias, sin ningin interés.
Las condiciones necesarias para poder acceder a este son:

— Ser fijo o llevar un ano trabajando en el Ayuntamiento
y con un contrato de continuidad.

— No tener pendiente de reintegrar otro préstamo.

— No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados,
al menos, tres meses desde la fecha de cancelacion del
anterior.

b) Tramitesy devolucién:

— Las solicitudes deben ser informadas por la comision
paritaria, que respetard el orden de llegada para su
concesion.

— Tendran prioridad para la obtenciéon de un préstamo
aquellos trabajadores que no hayan solicitado anterior-
mente otro préstamo, salvo caso de urgencia.

— La devolucién se haréd en un tiempo maximo de treinta
y seis meses, a partir del siguiente al del pago del
préstamo.

Art. 48. Fondo de accion social.—Se fija un fondo de accién
social, con una aportaciéon del Ayuntamiento de 300 euros al afio
por cada trabajador con antigiiedad superior a un afio, destinados
a formar parte de un plan de pensiones.

En caso de fallecimiento de un trabajador municipal como con-
secuencia de un accidente laboral, los estudios que realicen sus
hijos hasta los veintitrés afios serdan becados por el Ayuntamiento.
Esta beca estard condicionada a que el preceptor supere con apro-
vechamiento los cursos en que se matricule. Los estudios quedaran
limitados en todo caso a los que sean impartidos en centros publicos
oficiales, preferiblemente en la Comunidad de Madrid.

En el caso de que el conyuge del fallecido vuelva a contraer
matrimonio o conviva maritalmente con otra persona, dicha beca
desaparecera.

Capitulo 8
Formacioén

Art. 49.  Derecho a la formacion.—De conformidad con lo que
previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacién y promocion profesional, el personal afectado
por este convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
realizados por las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Corporacion promovera la realizacion de acciones
formativas que garanticen el adecuado nivel de preparacion y cono-
cimientos del conjunto de personal a su servicio.

Art. 50. Comision de formacion.—Se constituira una comision
de formacion integrada por los representantes de la Corporacion,
sindicatos y técnicos que se designen, los cuales elaborardn un
plan de formacion adaptado a las necesidades del personal.

Por la comisién de formacion se elaboraran igualmente las nor-
mas reguladoras para la asistencia a los cursos de formacion.

Igualmente, anualmente, y en los plazos adecuados, elaborar
un plan de formacién continua para la solicitud de la correspon-
diente subvencién econdmica.

Se estableceran los procedimientos adecuados para que por un
lado se concilie el derecho a la formacién de los empleados del
Ayuntamiento de Valdemorillo con la necesaria cobertura de los
servicios que prestan y, por otro, se compute como jornada efectiva
de trabajo la presencia en dichos cursos formativos.

La comisién de formacién, previo informe del jefe de depar-
tamento correspondiente, podra determinar los cursos de asistencia
obligatoria cuando su contenido sea imprescindible para el desarro-
llo del puesto de trabajo por el personal afectado.

Estos cursos obligatorios se realizardn en jornada laboral; si
ello no fuese posible, se acordardn con los trabajadores afectados
las oportunas compensaciones.

El trabajador vendra obligado a la asistencia a cursos de for-
macion profesional especificos organizados por el Ayuntamiento
dentro de su horario de trabajo; de realizarlos fuera del horario
de trabajo, el Ayuntamiento compensard econdmicamente las
horas realizadas fuera de la jornada, con media dieta, segtin Ley,
y gastos de desplazamiento, aportando justificacion de asistencia.

El trabajador que realice un curso relacionado con el desempeiio
de su puesto de trabajo organizado por un organismo publico ten-
dra derecho a percibir media dieta y gastos de desplazamiento,
aportando justificacion de la asistencia.

Art. 51.  Permisos de formacion.—Asimismo, se podra conceder
un permiso no retribuido de una duracion maxima de seis meses
para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionados
0 no con la funcién publica. Podrd ampliarse hasta doce meses
para la realizacion de un curso académico.

Al personal del area de salud, pertenecientes a las ambulancias,
se les concedera el tiempo necesario para la realizaciéon de su
formacion, noventa horas curso de obligado cumplimiento cada
tres anos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17
de abril de 1997) para actualizacion de su titulacion.

Art. 52. Carné de conducir—FEl Ayuntamiento procedera al
abono de los gastos de concesion de carné, de renovacion de carné
y duplicados de conducir a aquellos empleados municipales que
dentro de sus funciones tengan o puedan tener establecidas la
de conducir vehiculo municipal.

Capitulo 9
Premios faltas y sanciones

Art. 53.  Premio por rendimiento y anos de servicio.—Se esta-
blece, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, un
premio para aquellos empleados municipales que cuenten con vein-
te aflos de servicio en el Ayuntamiento de Valdemorillo, por una
sola vez, una gratificacion de media mensualidad o una semana
de vacaciones. A los que se jubilen, y en funcién de su antigiiedad,
se les concedera una placa conmemorativa y la gratificacion de
una mensualidad.

Art. 54.  Régimen disciplinario del personal laboral.

I. La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves,
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, requerira
la realizacion de un expediente disciplinario cuyo procedimiento,
tramitacion y termino es el siguiente:

a) Como trdmite con cardcter previo a la incoacién del expe-
diente disciplinario podra establecerse una fase de diligencia
previa informativa, por un periodo maximo de siete dias
naturales. Este trdmite serd acordado cuando el Ayunta-
miento tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados e interrumpira los plazos
legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacion
de esta fase serd acordada por el concejal-delegado de Per-

sonal, quien designara a la persona encargada de llevarla
a cabo.

En el plazo de diez dias habiles desde la finalizacién de
la fase de diligencias previas, se acordara la incoacién de
expediente disciplinario por el concejal-delegado de Per-
sonal, de cuya resolucién se dard traslado al interesado,
al comité de empresa y a la seccién sindical, en el caso
de trabajadores afiliados. En los supuestos de presunta comi-
sion de falta muy grave, consistente en conducta constitutiva
de delito doloso o malos tratos de obra con los trabajadores
de superior o inferior categoria, compaferos, publico o bene-
ficiario, podrd suspenderse cautelarmente la relacion laboral
del trabajador expedientado, con mantenimiento del salario
base, en la resolucion incoatoria del expediente, que habra
de determinar por su parte el nombre del instructor del
expediente y los cargos imputados, dindose de la misma
tanto al interesado como al comité de empresa y seccion
sindical, en el caso de trabajadores afiliados.

b) En el plazo de diez dias habiles, el instructor propondra
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o
procedera a la elaboraciéon de un pliego de cargos, noti-
ficandose al interesado, al comité de empresa y, en el caso
de trabajadores afiliados que asi lo hagan constar, al dele-
gado de la seccidn sindical correspondiente.

¢) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra
de un plazo de cinco dias habiles para presentar pliego de
descargos con las alegaciones que estime convenientes en
su descargo, pudiendo proponer la practica de prueba. El
instructor, desde la recepcion del escrito de descargos y
proposicion de pruebas, dispondréd de un plazo de diez dias
habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podra prorrogarse en cinco dias habiles, por
razones fundadas, en supuestos de presuntas faltas muy
graves.

d) Transcurrido el termino anterior, el instructor elaborara en
cinco dias habiles la propuesta de resolucion, de la que
se dara traslado al comité de empresa y, en el caso de los
trabajadores afiliados que asi lo hagan constar, a la seccion
sindical correspondiente, asi como al interesado, quien, si
asi conviniese a su derecho, podréd formular alegaciones en
el plazo perentorio de cinco dias naturales. Pasado este pla-
zo, el instructor elevara la propuesta de resolucion, junto
a las alegaciones del interesado, al concejal-delegado de
Personal, quien adoptard en el plazo méaximo de diez dias
habiles la resolucion que proceda. De esta resolucion se
dara cuenta al trabajador, al comité de empresa y al repre-
sentante sindical que pertenezca, en su caso.

e) De la propuesta de resolucién y sancion, si precediera, se
dara traslado a la comision paritaria a los meros efectos
estadisticos y de informacion.

f) La omision del procedimiento asi descrito determinara la
nulidad del expediente.

II.  La sancion de faltas que no precisen la incoacion de expe-
diente disciplinario, se comunicara al comité de empresa simul-
tdneamente a su notificacion al interesado.

III. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores,
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, gra-
Ves 0 muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

— La incorreccion con los superiores jerarquicos, compa-
fieros y publico en general.

— Lanegligenciay descuido en el cumplimiento del trabajo.

— El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado esté comprendido entre treinta minutos
y una hora al mes.

— La negligencia en el cuidado y conservacién de los ense-
res y tutiles de trabajo, mobiliario y locales donde se
presten los servicios.

— Falta de asistencia injustificada durante un dia al mes,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.
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b) Seran faltas graves las siguientes:

— La indisciplina o desobediencia relacionada con su
trabajo.

— La desconsideraciéon con el publico en el desempeiio
de las tareas encomendadas.

— La tercera falta de asistencia injustificada al trabajo en
un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

— El abandono de trabajo sin causa justificada por tiempo
superior a cuatro dias en un mes.

— La simulaciéon de enfermedad o accidente que acarreé
incapacidad temporal por tiempo inferior a tres dias,
en caso que la inspeccién médica confirme que ha habido
tal simulacion.

— La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

— El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado esté comprendido entre una y cinco
horas.

— La reiteracion en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre
y hubieran sido sancionadas.

— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo normal o pactado.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

— Elfraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y en el desempeno de las funciones enco-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
carécter doloroso.

— Cinco a més faltas de asistencia injustificada al trimestre,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

— La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

— Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores
de superior e inferior categoria, compaferos y publico.

— El incumplimiento y abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mis-
mos se deriven grandes riesgos o danos para el propio
trabajador y/o terceros.

— La simulacién de enfermedad o accidente que acarree
una incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias,
en caso que la inspeccion médica confirme que ha habido
tal simulacion.

— La reiteracion en la comision de faltas graves, aunque
sean de naturaleza distintas, dentro de un mismo tri-
mestre, salvo las de puntualidad.

IV. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la cali-
ficacion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Deduccién proporcional de retribuciones.

En la deduccion proporcional de las retribuciones se tomara
como base la totalidad de las remuneraciones integras anua-
les que perciba el trabajador en el momento de la comision
de la falta, dividiéndose la misma cantidad en 30, y a su
vez este resultado por el nimero de horas que el trabajador
tenga obligacion de cumplir de media cada dia. La cantidad
obtenida sera el valor/hora que habrd de aplicarse al tiempo
de trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada
de trabajo.

2. Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascensos por un periodo de un ano.

3. Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de diecis€is dias a tres
meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta
un méaximo de dos anos.

— Despido.

IV. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad del Ayuntamiento y rei-
teracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

V. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo II anterior,
no se considerara falta alguna la negativa a realizar trabajos de
categoria distinta a la especifica de cada trabajador, salvo cuando
dichos trabajos sean comunicados al mismo con setenta y dos horas
de antelacion al inicio de los mismos o medien circunstancias de
excepcional necesidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral. El Ayuntamiento, a través del concejal-delegado de Per-
sonal, abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también sera de aplicacién cuando se lesionen
los derechos de los trabajadores reconocidos en este convenio y
en la normativa vigente, y se deriven perjuicios notorios para el
trabajador de orden material.

VI. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los setenta dias, a partir
de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido, en su caso, siempre que la duracién de este, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

VII. La cancelacién del expediente de faltas y sanciones se
producira a los tres meses para las faltas leves, al afno para las
graves y a los dos afios para las muy graves.

VIII. Los trabajadores con contrato laboral a tiempo cierto
que hubiesen sido sancionados con despido disciplinario no podran
ser sujetos a nuevos contratos.

IX. El procedimiento sancionador para los trabajadores con
contrato de duracion inferior a tres meses se sustanciara, en todo
caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda mas alla
de la vigencia de su contrato, y en aquellos supuestos en los que
el trabajador fuere sujeto a nueva contratacion, los efectos de
la posible resolucion sancionadora se proyectaran sobre la nueva
relacion laboral.

X. El procedimiento sancionador para los trabajadores con
contrato de duracién inferior a tres meses de sustanciara, en todo
caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda mas alla
de la vigencia de su contrato, y en aquellos supuestos en los que
el trabajador fuere sujeto a nueva contratacion, los efectos de
la posible resolucidon sancionadora se proyectard sobre la nueva
relacion laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera
Comision paritaria

Se constituye una comision paritaria que integre tales pecu-
liaridades.

En el plazo maximo de quince dias de la firma del presente
convenio se constituird dicha comision paritaria, cuyas funciones
principales seran:

a) Homogeneizar en lo posible las condiciones de trabajo del
personal laboral del Ayuntamiento de Valdemorillo, pro-
poniendo para ello las adecuaciones necesarias para cumplir
el objetivo de igualdad de derechos y deberes.

b) Asumir las competencias de aplicacién del desarrollo del
articulado del convenio colectivo que sea de aplicacion para
personal laboral, como ayudas sociales, fondos adicionales,
etcétera. Siendo vinculantes sus acuerdos, que obligardn a
las partes en los mismos términos que el convenio.

La comision paritaria estard formada por tres miembros desig-
nados por la Corporacion y tres miembros designados por la repre-
sentacion de los trabajadores.
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Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos repre-
sentaciones.

La representacion de los trabajadores serd designada entre los
miembros del comité de empresa y junta de personal en proporcion
a la representacion obtenida en las elecciones sindicales, garan-
tizandose, en todo caso, un miembro por cada sindicato con repre-
sentacion en el Ayuntamiento.

Segunda
Fondo para la mejora de los servicios ptiblicos

En consonancia con el acuerdo suscrito entre la Administracion
General del Estado y los sindicatos sobre mejora de la calidad
de los servicios y de las condiciones de empleo de los empleados
publicos, se establece en el Ayuntamiento de Valdemorillo el
siguiente acuerdo:

Primero.—EIl presente convenio tiene como objeto la mejora
de la calidad de los servicios publicos, destinando para ello medios
materiales que han de servir también para regular las condiciones
de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Val-
demorillo en el trienio 2005-2007 y de apoyo a la negociacion
de las retribuciones de los empleados publicos sujetos a este
convenio.

Segundo.—EIl presente convenio serd de aplicacion para el per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Valdemorillo comprendido en
el ambito de aplicacion de su respectivo convenio colectivo.

Tercera
Asistencia a tribunales calificadores

Para los empleados municipales y representantes de los traba-
jadores cuya relacion sea de caracter laboral se aplicard, respecto
a la asistencia a tribunales de oposicion y concursos, lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

Cuarta
Asistencia a la comision informativa de régimen interiory personal

Participaran, con voz pero sin voto, los presidentes del comité
de empresa y junta de personal.

Quinta

En virtud del principio de igualdad de todos los trabajadores
que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Valdemorillo y
de todos sus organismos, institutos y empresas que de ¢l dependan,
sea cual fuera su régimen juridico, el equipo de gobierno municipal,
asi como los responsables de dichos organismos municipales, se
obligan a que, en caso de despido improcedental del personal
laboral fijo de ellos dependiente, declarado por la jurisdiccion
social, la pocidn entre la readmisién o la indemnizacién corres-
pondera, en todo caso, al trabajador, el cual quedard automa-
ticamente readmitido, tanto una vez formulada la opcién en este
sentido como si no ejerciese opcidn alguna.

En el caso de concurrencia de las causas de extincion previstas
en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, el Ayun-
tamiento no hard uso de las medidas extintivas de contratas de
trabajo previstas en dichos preceptos y procedera a la recolocacion
de los trabajadores afectados en otras tareas o servicios, previa
negociacion con los sindicatos.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA

La Corporacién se compromete a que cualquier mejora que
se obtenga para el personal funcionario se aplicara de inmediato
al resto de los trabajadores municipales, en virtud de la homo-
logacion acordada.

En definitiva, y con la sana intencion de erradicar los agravios
comparativos, la Corporacion se compromete a homologar al per-
sonal laboral con el personal funcionario en todo lo que sea exclu-
sivo de alguno de los colectivos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
Aplicacion del contenido del convenio

Del presente convenio, que serd vinculante tanto para el personal
municipal como para la Administracion Municipal, se dard traslado
a todos los empleados que tengan personal a su cargo, los cuales
serdn responsables de su aplicacion en lo que afecte a sus atri-
buciones, incurriendo si no en las medidas disciplinarias corres-
pondientes.

Segunda
Cldusula derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos
y demds normas municipales que regulen materias o cuestiones
incluidas en el presente convenio y que se opongan al mismo.

ANEXO 1
ROPA DE TRABAJO

Operarios de servicios multiples

— Un traje de agua (segtin deterioro).

— Un par de botas de agua (segtn deterioro).
— Un par de zapatillas de verano.

— Un par de botas de invierno.

— Dos monos.

— Dos pantalones de invierno.

— Dos pantalones de verano.

— Una prenda de abrigo cada dos afios.

— Guantes segun necesidad.

— Chalecos reflectantes.

Educadoras E.I. Casa de Nifios

— Dos chandales de invierno.
— Dos chandales de verano.
— Un par de deportivas.

— Un par de zuecos.

Personal de limpieza

— Dos batas.
— Un par de zuecos.
— Guantes segtin necesidad.

Servicio de urgencias
Invierno:

— Dos polos.

— Dos pantalones de alta visibilidad.

— Una cazadora segun deterioro de primera intervencion de
alta visibilidad.

— Un par de botas de seguridad.

— Dos jerséis forro polar.

— Un pantaldn de agua.

— Un chaleco de la intervencién de primera intervencién de
alta visibilidad.

Verano:

— Dos polos.
— Dos pantalones de alta visibilidad.
— Un chaleco de la intervencion de alta visibilidad.

Equipo de proteccion personal obligatorio por la CAM:

— Un casco tipo Gallet F2.
— Un par de guantes anticortes.
— Unas gafas de proteccion ocular.

Conserjes

— Dos pantalones de verano.

— Dos pantalones de invierno.

— Dos camisas verano.

— Dos camisas invierno.

— Dos jerséis verano.

— Dos jerséis invierno.

— Un par de zapatos.

— Una ropa de abrigo cada dos afios.
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ANEXO II
CUADRO DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones de todos los trabajadores laborales del Ayun-
tamiento y de sus organismos auténomos para el ejercicio del 2005
son las establecidas en el cuadro I unido a este Anexo 2.

Las retribuciones de todos los trabajadores laborales del Ayun-
tamiento y de sus organismos auténomos para el ejercicio del 2006
seran las que tuvieran en el ejercicio 2005, a las que se les incre-
mentara el tanto por ciento que establezca la Ley General de
Presupuestos del Estado, al igual que para el aino 2007 seran las
del 2006, a las que se les incrementard el tanto por ciento que
se establezca en la Ley General de Presupuestos del Estado.

ANEXO 2
Salario
Puesto (euros) F. provision
Técnico programador .......... 27.277,66 Concurso-oposicion
Mantenimiento informética .... 19.429,37 Concurso-oposicion
Auxiliar administrativo ......... 18.362,93 Concurso-oposicion
Ed. Casade Nifios.............. 17.591,96  Concurso-oposicion
Prof. educ. adultos ............. 17.591,96  Concurso-oposicion
Conserje colegio publico ....... 14.849,49  Concurso-oposicion
Educador/a apoyo .............. 15.511,22  Concurso-oposicion
Téc. Medioambiental ........... 18.362,93 Concurso-oposicion
Encargadoobras ............... 22.089,87 Concurso-oposicion
Oficial ..., 15.083,68 Concurso-oposicion
Peon..........ooo . 14.506,19 Concurso-oposicion
Op. mantenimiento ............ 19.533,63 Concurso-oposicion
Técnico de biblioteca ........... 26.602,21 Concurso-oposicion
Técnico de cultura ............. 26.602,20 Concurso-oposicion
Conserje Casa de Cultura ...... 14.849,48 Concurso-oposicion

Dinamizadora obras escénicas .. 22.731,33 Concurso-oposicion
Gabinete de prensa ............ 22.731,33 Concurso-oposicion
Coordinador deportes .......... 26.825,99 Concurso-oposicion
Coordinador sociocultural ...... 26.825,98 Concurso-oposicién
Técnico de juventud ............ 26.825,98 Concurso-oposicion
Informador juvenil ............. 17.631,94 Concurso-oposicion
Monitor deportivo + socorrista . 15.328,24 Concurso-oposicion
Monitor deportivo ............. 13.918,10  Concurso-oposicion
Técnico en recursos ............ 27.582,24 Concurso-oposicion
Técnico en cartograffa y catastro . 27.582,24 Concurso-oposicion
Técnico en medio ambiente .... 27.582,24 Concurso-oposicion
Técnico en topografia y urba-

JAVES 1 L0 NP 27.582,24 Concurso-oposicion
Técnico en subvenciones y

empleo ...l 27.582,24 Concurso-oposicién

ANEXO III

Oficinas

— Lunes a viernes, de 8,00 a 15,00.
— Sébados, de 9,00 a 13,00, a turnos.

El exceso de jornada se compensa con reduccion de jornada
del 15 de junio hasta el 30 de septiembre.
Casa de Juventud

— De lunes a viernes, de 09,00 a 21,00.
— Sébados, de 11,00 a 13,30 y de 18,00 a 20,00.

En turnos rotativos y en jornada partida, con horarios especificos
cuando hay actividades especiales (salidas...).
Casa de Nifios

— Treinta horas semanales de lunes a viernes, en jornada par-
tida, de 9,15 a 16,00, y viernes, de 9,15 a 14,30.
— Junio y julio con jornada intensiva.

Casa de Cultura

— De lunes a viernes, de 9,00 a 21,00.
— Sabados, de 10,00 a 21,00.
— Domingos, de 10,00 a 14,00.

En turnos rotativos de mafnana y tarde.

Biblioteca

— De lunes a viernes, de 9,00 a 21,00, en turnos rotativos.
— Sabados, de 10,00 a 13,00.
— Biblioteca, horario nocturno en época de examenes.

Colegio puiblico
— De lunes a viernes, de 7,30 a 17,00.
(03/10.579/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 6 de abril de 2006, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
deposito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo de la empresa “Fiesta, Sociedad Anoénima” (cédigo
numero 2806132).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la empresa “Fiesta, Sociedad Andnima”, suscrita por la comision
negociadora el dia 15 de febrero de 2006, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de abril de 2006.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACTA NUMERO 1/06 PARA LA REVISION
DE LAS TABLAS SALARIALES

En los locales de la empresa “Fiesta, Sociedad Anénima”, sita
en la carretera M-300, kilémetro 28,500, Alcala de Henares (Ma-
drid), y siendo las quince cuarenta y cinco horas del dia 15 de
febrero de 2006, se reunen la direccion de la empresa y el comité
de empresa, con la asistencia de las personas que detallamos a
continuacion:

Por la empresa
Dona Mercedes Morano de Frutos.

Por el comité de empresa
— Comisiones Obreras:

Don Juan José Alvarez Garcia.

Don José Manuel Santos-Olmo Candelas.

Don Tomas Diaz Ruiz.

Don Juan José Blazquez Lopez.

Don Francisco Javier Martinez Barrero.

Don Juan Carlos Rodriguez (delegado sindical).

— Unidn General de Trabajadores:

Don Miguel Gonzilez Ferndndez.
Dona Victoria Ferndndez Loeches.
Don Esteban Garcia Amords (delegado sindical).
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— Independientes: EURCS
Dofia Mercedes Pérez Sanchidrian. ) T
- . . Sata Satario afio
Dofa Pilar Fontanillo Esteban. aaro e °
Se procede por ambas partes a formar la mesa negociadora Promotor de Propaganda y/o Publicidad 824,21 12.577,44
para la firma de las nuevas tablas salariales que regirdn desde Vendedor con Autoventa 795,98 12.146,82
el dia 1 de abril de 2006 hasta el dia 31 de marzo de 2007, quedando Viajante 795,98 12.146,52
compuesta la misma por todas las personas que se relacionan al Corredor de Plaza 795,98 12.146.62
principio de esta acta. IV OBREROS
Una vez formada la mesa negociadora se procede, por parte —
de la empresa, a dar lectura a las nuevas tablas salariales, la cuales Personal de Produceidn
han sido incrementadas en el indice de precios al consumo al 31
de diciembre del ano 2005, méis un punto, siendo aprobadas por Oficial de 1* 836,23 12.780,80
unanimidad. Oficial de 22 795,42 12.138,06
Ambas partes proceden a su firma acordando su publicacion Qy“dag,te de orimer afh Z?g;g 1;?8‘;’;2
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dando A"'e” iz C& primer ano : =9
S . . . . prendiz de segundo afio 482,11 7.357,01
por finalizada la reunién a las dieciséis y treinta horas del dia
enunciado al principio de esta acta. Personal de Acabado. Envasado. Empaguetado
Cficial de 1* 784,69 11.974,41
ANEXO Oficial de 2° 78210 11.93479
Ayudante 781,52 11.826,03
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE LA EMPRESA A};;rendiz de primer afio 344,56 5.058 05
“FIESTA, SOCIEDAD ANONIMA”, Y LOS TRABAJADORES Aprendiz de segundo afio 450,27 5.871.05
DE LA MISMA, QUE REGIRAN DURANTE
EL PERIODO 1 DE ABRIL DE 2006 AL 31 DE MARZO Personal de Oficios Auxiliares:
DE 2007 Mecanicos, Electricistas Albafiiles, Carpinter.etc.
EURCS Oficial de 12 836,23 12.760,80
Oficial de 2* 795,42 12.138,06
Salario mes Satario afio Fogonero 795,42 12.138.06
CATEGORIAS PROFESIONALES PEONAJE
1. TECNICOS Pedn 780,35 11.908,12
) Persona de Limpieza 772,53 11.788,86
Titulados
) V. SUBALTERNOS
a) de grado superior 1.260,23 18.231,09 -
b} de grado medio 1.101,31 16.806,02 Almacenero 788.74 12.038.13
) ayudante técnico 84224 1285258 Conserie 78469 11.97441
] Cobrador 784,69 11.874,41
No titulados Basculero-Pesador 784,69 11.974,41
Guarda Jurado 784,69 11.974,41
Encargado General 937,06 14.299.53 Guarda Vigilante 784,69 11.974,41
Maestro o Jefe de Fabric. De taller 880,60 13.437.89 Ordenanza 78469 11 974'41
Encargado de Seccion 869,98 1327583 Portero 79163 1208032
Encargado de Linea 852,39 13.007,47 Mozo de Almacén ' 908,
Auxiliar de Laboratorio 776,67 11.851,97 780,35 11.908,12
Oficina Técnica de Organizacion (03/10.928/06)
Jefes de Primera y Segunda 937,06 14.299,53
Técnicos de Organizacion de 1* y 22 908,78 13.867,92
Auxiliares de Organizacion 776,67 11.851,97 e =
Aspirantes (igual que los auxiliares) - Conse]erla de Empleo y MUIer
Técnicos de Proceso de Datos Resolucion de 6 de abril de 2006, de la Direccion General de
Jefe de Proceso de datos 993,42 15.159,58 Tralza]p de la Consgena de Empleo y Mujer, sobre registro,
Analista 937.06 14.299,53 d§p0s1t0 y publlpacmn glel convenio cqleptlvo Eie la Mancomu-
Jefe de Explotacion, Programador de Ordenador 937,06 14.299,53 nidad de Servicios Sociales “2016” (cdédigo ntimero 2810622).
g
Programador de maquinas 937,06 14.293,5
guxmares 508,78 13.867.92 Examinado el texto del convenio colectivo de la Mancomunidad de
perador de Ordenador 908,78 13.867,92 .. . « . . A o .
Servicios Sociales “2016”, suscrito por la comision paritaria el dia 15
1I.- ADMINISTRATIVOS de febrero de 2006, completada la documentacion exigida en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regis-
Jefe de Administracion de 12 1.049,86 16.020,83 tro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de con-
Jefe de AdTm]stramon de 2° 993,42 15.159,58 formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en
g?cja: g? ;a 908,92 13.870,11 el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
A ggg’gg }fg;’g; los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
Aspirants de primer afio 406 19 6.198.53 de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de
Aspirante de segundo afio 474.00 7.233.18 julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
Aspirtante de tercer afio 609,29 8.297.70 de Empleo y Mujer, esta Direccion General
Telefonista 771,45 11.772,34
RESUELVE
lil MERCANTILES
1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
Jefe de Ventas 1.021,72 15.£91,40 venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
Inspector de Ventas 965,30 14.730,85 depé6sito en este Organismo.
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2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de abril de 2006.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES “2016”

TITULO PRELIMINAR

El presente convenio colectivo se suscribe:

De una parte, como representante de los trabajadores del Centro
de Servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios Socia-
les “2016”, dona Blanca Irazu Sanchez, con documento nacional
de identidad nimero 51.609.345.

Y de otra parte, por la presidenta de la Mancomunidad, dofa
Teresa Herrero Garay, con documento nacional de identidad
numero 1386881-G.

Capitulo 1
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo
establece y regula las condiciones de trabajo de todos y cada uno
de los trabajadores dependientes de la Mancomunidad “2016” (que
comprende los siguientes municipios: Ajalvir, Camarma de Este-
ruelas, Cobefia, Daganzo de Arriba, Fresno de Torote, Fuente
el Saz de Jarama, Paracuellos de Jarama, Ribatejada, Los Santos
de la Humosa, Talamanca de Jarama, Valdeavero, Valdeolmos-
Alalpardoy Valdepiélagos, todos ellos de la Comunidad Auténoma
de Madrid).

El presente convenio colectivo serd de aplicacion al personal
laboral que compone la plantilla de la Mancomunidad, entendida
esta como la relacion de puestos de trabajo que, previa existencia
de cobertura y consignacion presupuestaria, haya de ser objeto de
publicacion junto con los correspondientes presupuestos anuales.

Art. 2. Periodo de vigencia.—EIl presente convenio entrara en
vigor una vez finalizados los trdmites administrativos correspon-
dientes. La vigencia general del convenio se establece al 1 de enero
de 2006.

El presente convenio quedard prorrogado de afio en afio si no
hubiera denuncia de ninguna de las partes con un mes de antelacion
a la fecha de expiracion de la vigencia.

La denuncia debera hacerse por escrito, con un proyecto razo-
nado sobre los motivos de dicha denuncia y los puntos a deliberar.

En caso de denuncia y hasta la aplicacion del nuevo convenio,
continuard en vigor el presente. El plazo de deliberacion se fija
en treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente de pre-
sentacion del proyecto.

Art. 3. Compensacion, absorcion y garantia personal.—Las con-
diciones econdmicas existentes con anterioridad a la fecha inicial
del presente acuerdo seran respetadas cuantitativamente de forma
global y en computo anual, adaptandolas, sin embargo, a la estruc-
turacion de las percepciones establecidas en este acuerdo.

Las disposiciones legales futuras que puedan implicar variaciones
econdmicas, en todos o en algunos de los conceptos retributivos
pactados, serdn de aplicacion global y anualmente considerados.

Art. 4. Régimen supletorio.—En lo no pactado en este convenio,
y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetaran
las situaciones formales que no supongan reconocimiento de
privilegios.

Los trabajadores se regiran por este acuerdo en cuanto no se
contravenga lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, Esta-
tuto de los Trabajadores y demds normativa aplicable al respecto.

Los reglamentos de colectivos, si los hubiere, figurardn como
Anexo en este acuerdo.

Art. 5. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion del con-
venio, reglamento de colectivos y normativas de aplicacion para el
personal de la Mancomunidad de Servicios Sociales “2016”.—Para
vigilar el cumplimiento del presente convenio y con el fin de inter-
pretarlo como proceda se constituye una comision paritaria com-
puesta por los siguientes miembros:

— Un representante de la Mancomunidad “2016”, que serd el
presidente o la persona en quien delegue.

— Un representante del personal de la Mancomunidad “2016”,
elegido como representante legal de los trabajadores.

— Para la discusion de temas especificos se podrd contar con
la presencia de asesores técnicos a peticion de cualquiera
de las partes.

Serd competencia de la comision paritaria regular su propio

funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Integran el ambito de competencias de la citada comision el
desempeiio de las siguientes funciones:

— Interpretacion del texto de convenio colectivo en aplicacién

practica.

— Resolucion definitiva y vinculante para las signatarias de
cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.

— La facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos si
los hubiera.

— Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

— Emision de informes acerca del grado de aplicacion del con-
venio, de las dificultades encontradas y elaboracion de pro-
puestas para la superacion de las mismas.

— Tanto la movilidad funcional como la movilidad geografica
de los trabajadores exigird propuesta previa de la direccion
del Centro, informe de la comisién paritaria, y aprobacion
por la Junta de Gobierno de la Mancomunidad.

— De estos acuerdos se dard cuenta a la Junta de Vocales
de la Mancomunidad en la primera sesion plenaria que se
celebre.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atri-
buida, al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

No obstante, los representantes de los trabajadores presentes
en la comision paritaria de vigilancia e interpretacion del convenio,
en el &mbito de su competencia, podran:

— Estudiar y proponer las condiciones de trabajo para los dis-

tintos puestos.

— Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion
y racionalizacién del trabajo de conformidad con la legis-
lacion especifica.

— Trasladar a la comision paritaria las sugerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las partes
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en el término
de cuarenta y ocho horas siguientes a la fecha de solicitud de
la convocatoria y como minimo una vez cada tres meses, o, al
menos, de comun acuerdo, cuando se decida lo contrario.

Se nombrard un secretario/a que seréd el de la Mancomunidad.

Las solicitudes de convocatoria de reunion se dirigirdn al pre-
sidente, siendo ademés de su competencia la fijacion del dia y
hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comu-
nicacion de dicho sefalamiento a las partes.

Art. 6. Organizacion del trabajo y modificacion de sus condi-
ciones.—La organizacion del trabajo es facultad especifica del Cen-
tro de Servicios Sociales a través de los 6rganos de direccion que
tengan atribuidas dichas competencias.

Las condiciones especiales de organizacion de trabajo se modi-
ficardn mediante propuesta de la direccion del Centro, informe
de la comision paritaria y acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Mancomunidad. De dicho acuerdo se dard cuenta a la Junta
de Vocales de la Mancomunidad en la primera sesién plenaria
que se celebre.

Este articulo quedara regulado en el Anexo de Reglamento de
Régimen Interno.

Art. 7. Derechos sindicales.—En todo lo referente a la repre-
sentacion de los trabajadores de la Mancomunidad de Servicios
Sociales 2016, asi como garantias y deberes de la misma, se
estard a lo dispuesto por las normas generales sobre materia sin-
dical, salvo determinaciones que se especifiquen en otros apartados
del presente convenio.

Art. 8. Derechos y competencias del representante de los tra-
bajadores.—La representacion de los trabajadores, elegida demo-
craticamente, es la Unica legitimada para negociar globalmente
con la Mancomunidad y vigilar la aplicacién de los acuerdos que
con ella suscriban, sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer
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los sindicatos y la representacion que corresponda a las secciones
sindicales respecto a sus propios afiliados.

Es competencia del representante del personal la defensa de
los intereses generales y especificos de los trabajadores de la Man-
comunidad de Servicios Sociales “2016” y, en particular, la nego-
ciacion de sus condiciones salariales, sindicales y sociales.

El representante del personal deberd ser informado y oido en
las siguientes materias:

a) En el caso de incoarse expediente disciplinario, por supues-
tas faltas, contra cualquier trabajador, el presidente de la
Mancomunidad lo comunicaréd paralelamente al trabajador
y al representante del personal, pudiendo tener audiencia
un miembro de los mismos desde el inicio del procedimiento,
siempre que el mencionado trabajador lo estime oportuno.

b) El representante de los trabajadores conocerad trimestral-
mente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias.

c) De los modelos de los contratos, asi como de las contra-
taciones, entregandole copia basica de los mismos.

d) De la finalizacion de los contratos laborales.

e) El representante de los trabajadores emitird informe con
caracter previo, en un plazo de quince dias maximo, a partir
de ser requeridos en toda clase de expedientes disciplinarios
que afecten a cualquier trabajador.

f) El representante de los trabajadores estard presente en los
tribunales de los exdmenes que se celebren, con voz y voto.

Art. 9.  Garantias sindicales.

a) Ningun miembro de los representantes de personal podra
ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de su
actividad sindical.

b) Cada miembro de la representacion de trabajadores dis-

pondré de las horas que corresponda por Ley para asuntos
sindicales.
Si dichas horas se realizasen fuera de la jornada de trabajo
se comunicardn a la direcciéon del Centro en el soporte
correspondiente “Horas realizadas fuera del horario habi-
tual”.

¢) Ninguno de los miembros representantes del personal podra
ser sancionado o despedido durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni en el ano siguiente a su cese o dimisién, como
consecuencia de su actividad sindical.

d) La Mancomunidad ha de facilitar a la representacién del
personal los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. Estos incluiran, en todo caso, kilometraje y
medias dietas, si las hubiere.

Art. 10.  Secciones sindicales.—Los trabajadores de la Manco-
munidad afiliados o representantes de una central sindical o aso-
ciaciéon podréan constituir secciones sindicales de acuerdo con la
Ley.

Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus
afiliados a través de la némina asi como cualquier otro tipo de
aportacion con fines sindicales.

Art. 11.  Asambleas.—La representacion de personal y las sec-
ciones sindicales reconocidas podran convocar asambleas de carac-
ter general para todos los trabajadores de la Mancomunidad de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, y Estatuto
de los Trabajadores.

Estas asambleas se llevaran a cabo, en todo caso, durante el
horario laboral, siendo abonado por la empresa el correspondiente
kilometraje a los representantes.

Capitulo 2
Retribuciones

Art. 12.  Retribuciones.—Las retribuciones percibidas por los
trabajadores, sujetos a este convenio, de la Mancomunidad de
Servicios Sociales “2016” comprenderdn las siguientes percepcio-
nes econdmicas:

— Salario base.
— Complemento de antigiiedad.
— Dietas y desplazamientos por razén del servicio.

Este salario base sera revisable anualmente segin IPC o medidas
adoptadas por el Gobierno o Comunidad de Madrid, o en defecto
de pacto que lo mejore. El IPC de referencia serd el del ano
anterior.

Las categorias profesionales contempladas en la plantilla de la
Mancomunidad de Servicios Sociales “2016” son las siguientes:

— Director.

— Trabajadores sociales.

— Jefe administrativo/a.

— Administrativo.

— Auxiliares administrativos.

— Educador/a de familia.

— Apoyo técnico.

— Mediador/a intercultural.

Art. 13.  Antigiiedad.—Todos los empleados, sin excepcion de
categoria, disfrutardan, ademds de su sueldo, de aumentos perio-
dicos por afios de servicio.

Estos aumentos se constituirdn en trienios del 5 por 100 del
salario base que se perciba en el momento de cumplir el corres-
pondiente trienio.

Cuando un trabajador preste sus servicios sucesivamente en dife-
rentes categorias tendra derecho a seguir percibiendo la antigiiedad
devengada en las categorias anteriores. Cuando un trabajador cam-
bia de categoria antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo
transcurrida se considerara como tiempo de servicios prestados
en la nueva categoria.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra,
en ningun caso, suponer mas del 10 por 100 a los cinco afos,
del 25 por 100 a los quince afnos, del 40 por 100 a los veinte
anos y del 60 por 100, como méximo, a los veinticinco o mas
anos.

Art. 14.  Desplazamientos, kilometraje y dietas.—Los gastos de
desplazamiento y dietas del personal que se ocasionen por razones
de servicio seran indemnizados por la Mancomunidad.

En caso de utilizar vehiculo propio, se abonaré al trabajador
la cantidad de 0,29 euros/kilometro; este precio estard sujeto a
las variaciones oficiales del organismo competente en esta materia.
Estas cantidades estaran sujetas a las retenciones de IRPF que
correspondan. Estos kilometros se computaran desde el lugar don-
de se inicie la actividad laboral, en el municipio o en la UTS
que corresponda (en este ultimo supuesto solo se computard al
inicio o a la finalizacion de la jornada laboral).

En el supuesto de averia mecanica o siniestro del vehiculo que
sea utilizado de forma itinerante, la Mancomunidad arbitrara los
medios que considere oportunos para asegurar la prestacion del
servicio de necesario cumplimiento.

En la asistencia a cursos de formacion, reuniones, congresos,
etcétera, que tengan lugar en municipios distintos de los com-
prendidos en la Mancomunidad “2016”, los desplazamientos serda
extraordinarios y se computaran desde el municipio donde esté
ubicada la sede de la Mancomunidad. En el supuesto de utilizar
aparcamiento, se abonara el importe de la estancia del vehiculo,
previa presentacion del tique.

La media dieta queda establecida en 20 euros diarios, es la
cantidad que se devenga en el mismo supuesto que la dieta redu-
cida, siempre que el retorno sea posterior a las veintidds horas.
La media dieta comprende los gastos de manutencién (comida
y cena)

La dieta completa comprende los gastos de manutencion y alo-
jamiento, justificindose documentalmente, siendo su importe total
de 50 euros/dia.

La dieta reducida queda establecida en 12 euros diarios, com-
prende los dias que los trabajadores deban continuar sus funciones
a partir de las quince horas, por necesidades del servicio o acti-
vidades mancomunadas.

Regulacion Anexo Régimen Interno.

Capitulo 3
Condiciones profesionales

Art. 15.  Bajas por enfermedad comiin o accidente no profesio-
nal.—Las bajas por enfermedad comun o accidente no profesional
serdan complementadas por la empresa hasta el 100 por 100 del
salario, durante un periodo de dieciocho meses.
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El preceptivo parte médico de baja, y en su caso confirmacion
(originales), serd entregado por el trabajador, por si mismo o por
mandatario, en el plazo de tres dias naturales a su expedicion.

En caso de indisposicion del trabajador que no dé lugar a baja
médica se deberd aportar el justificante médico correspondiente.

Art. 16. Bajas por enfermedad profesional o accidente labo-
ral.—Las bajas por enfermedad profesional o accidente laboral
seran complementadas por la empresa hasta el 100 por 100 del
salario, hasta la incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo.

El preceptivo parte médico de baja, y en su caso confirmacion
(originales), serd entregado por el trabajador, por si mismo o por
mandatario, en el plazo de tres dias naturales a su expedicion.

En los supuestos previstos en los dos articulos anteriores, el
correspondiente parte de alta médica deberd ser entregado por
el trabajador a la empresa el primer dia habil que se incorpore
a su puesto de trabajo.

Art. 17.  Anticipos reintegrables al personal.—Los trabajadores
en activo al servicio de la Mancomunidad podran percibir, previa
solicitud motivada, como anticipo, el importe de hasta dos men-
sualidades de sus retribuciones, pactandose las condiciones de su
devolucion entre el trabajador y la comision paritaria.

En las solicitudes de los anticipos se atendera al siguiente orden
de preferencia:

a) Gastos extraordinarios de enfermedad propia y de enfer-
medad o defuncién de familiar a su cargo.

b) Compra de vehiculo o reparacién del mismo.

¢) Gastos producidos o relacionados con la Administracion
de Justicia.

d) Otros supuestos.

En todos los supuestos relacionados con el apartado anterior
serd requisito indispensable para la concesion del anticipo la previa
justificacion documental de la peticion.

En ningtin caso podrad concederse un anticipo a quien hubiere
sido beneficiario de otro anterior, hasta tanto se produzca la total
devolucion de este ultimo y hayan transcurrido al menos, seis meses
desde la fecha de cancelacion.

Los anticipos que se concedan al personal no devengaran interés
alguno.

En el supuesto de solicitud de excedencia o renuncia a la con-
dicién de trabajadores de la Mancomunidad y habiendo recibido
un anticipo, este serd devuelto antes de producirse la liquidacion
del trabajador.

El incumplimiento de las presentes normas o la falsedad de
documentos aportados supondré la inmediata devolucion del anti-
cipo obtenido, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

Art. 18. Asistencia letrada.—La Mancomunidad garantiza la
asistencia juridica en todas su fases a los trabajadores que en el
ejercicio de las funciones propias del cargo que ostente fueran
objeto de hechos o actuaciones que, de acuerdo con la normativa
vigente, tuvieran la consideracién de delito o falta penal. El inte-
resado lo pondra en conocimiento de la Mancomunidad, que, pre-
vio informe del letrado de la Mancomunidad y oida la represen-
tacion de los trabajadores, adoptara las medidas pertinentes para
la persecucion y sancion de aquellas acciones.

Asimismo, se garantizara el abono de la fianza e indemnizacién
que fuera senalada contra el trabajador en posibles pleitos en los
que tenga la consideracion procesal de demandado, como con-
secuencia de su actuacion profesional, salvo cuando la conducta
del trabajador fuera definida como dolosa en sentencia judicial
firme.

Art. 19.  Seguro de accidentes y responsabilidad civil—La Man-
comunidad concertard, con una entidad aseguradora, un seguro
de accidentes que cubra los desplazamientos necesarios para el
ejercicio de sus funciones de aquellos trabajadores que se desplacen
por necesidades del servicio y dentro de su jornada laboral.

La compania aseguradora deberd entregar copia de la péliza
con todas sus clausulas a todos los trabajadores.

Asimismo, la Mancomunidad se compromete a suscribir un segu-
ro de responsabilidad civil limitado que cubra a todo su personal.

Capitulo 4
Seguridad e higiene

Art. 20. El comité de seguridad y salud.—Estara formado por
el representante de los trabajadores y el secretario de la Man-
comunidad.

La Mancomunidad de Servicios Sociales “2016” promovera la
realizaciéon de un reconocimiento médico anual para todos los
trabajadores fijos de plantilla.

Las funciones del citado comité de seguridad e higiene estan
reguladas por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 5
Provision de vacantes y organizacion del trabajo

Art. 21.  Régimen juridico de contratacion.—Se contratara per-
sonal a tiempo cierto para la cobertura de las situaciones por
maternidad, incapacidad temporal, excedencias, licencias, y en
general en todos aquellos trabajos de suspension de contrato de
trabajo con derecho a la reserva del puesto, cuya oportunidad
y nimero se valoraran por la direccién del Centro. Sera consultado
el representante de los trabajadores.

Estas suplencias seran cubiertas en un plazo no superior a quince
dias desde la propuesta o en los plazos correspondientes previstos
en la misma.

Art. 22. Jornada de trabajo.—La jornada ordinaria de trabajo
con caracter general serd de treinta y cinco horas semanales, que
se desarrollaran de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes. Para
el personal contratado con posterioridad al 31 de diciembre de 2004
se estara a lo pactado en el contrato laboral.

Si por necesidades de servicio y excepcionalmente se realizaran
actividades fuera del horario establecido, las horas trabajadas
serian acumulables y compensables por vacaciones o dias libres.

Para la modificacion de las jornadas laborales contempladas en
el epigrafe se solicitard por escrito, dirigido al presidente/a de
la Mancomunidad, y tras informe preceptivo del director del Centro
de Servicios Sociales.

No obstante lo descrito anteriormente relativo a la modificacion
a instancias del trabajador, la direccién de la empresa, previa auto-
rizacion del presidente/a, cuando existan probadas razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion, podrd aprobar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que dis-
fruten los trabajadores a titulo individual.

Para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de cardcter colectivo se estard a lo dispuesto en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los trabajadores tendran derecho a una pausa retribuida
de treinta minutos durante la jornada de trabajo, que tendra lugar
entre las 10,00 y las 12,00 horas. Este descanso no podra ser acu-
mulable para disfrute posterior.

Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido con-
tratados especificamente para jornadas inferiores a la pactada por
el presente convenio estaran a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos.

En caso de indisposicion del trabajador y/o familiar de primer
grado y ausentarse o no presentarse al puesto de trabajo, debera
ser comunicado a la empresa lo més pronto posible y aportar
el justificante médico correspondiente.

En caso de no aportar dicha justificacion se remitira al capitulo 7,
“Régimen disciplinario”.

Ver Anexo Reglamento Régimen Interno.

Art. 23.  Calendario laboral.—Seréan dias no laborables para el
personal al servicio de la Mancomunidad las reflejadas en el calen-
dario oficial del Estado y Comunidad de Madrid, segtin Resolucion
de 17 de diciembre de 1990, de la Direcciéon General de Trabajo.

Se afiaden:

— Dos dias de fiestas locales que coincidan con las del municipio
en el que esté ubicado el Centro de Servicios Sociales. Dichas
fiestas no serdn acumulables ni trasladables.

— Seis dias al ano de libre disposicion, a disfrutar en el afo
natural o ampliable como méximo hasta el 15 de enero del
afio siguiente. El personal contratado por un periodo inferior
a un afo tendrd derecho a la parte proporcional de los dias
de libre disposicion.
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— Los dias 24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos
dias coincidan con sabado y/o domingo, seran compensados
con un dia hébil anterior o posterior a esa fecha, segin se
pacte en comision paritaria.

Ver Anexo Reglamento Régimen Interno.

Art. 24. Descanso semanal—Con caracter general, todas las
semanas se descansard sibado y domingo. En aquellos casos en
que, por caracteristicas propias de su funcion profesional, el tra-
bajador tenga que ejecutar aquellas actividades mancomunadas
excepcionales que no sea posible realizarlas en dias laborables
se trabajard sabado y/o domingo o festivo y serdn compensados
con la libranza de un dia y medio por cada uno de estos dias
trabajados, que se disfrutardn en la semana siguiente. En caso
de que por necesidades de servicio no fuera posible, dicho descanso
se disfrutara en los dias pactados entre el trabajador y la direccién
del Centro.

Art. 25.  Vacaciones.—Las vacaciones anuales, cuyo disfrute es
obligatorio, deberan disfrutarse a lo largo del ano natural al que
corresponda, excepto en la quincena anterior al plazo de presen-
tacion de la programacion de la actividad del Centro correspon-
diente a cada afio seglin convenio entre la Consejeria de Familia
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid y la Mancomunidad
de Servicios Sociales “2016” para el desarrollo de los Servicios
Sociales de Atencion Social Primaria. No son compensables eco-
némicamente y serdn de veinticinco dias habiles, o la parte pro-
porcional, de existir una antigiiedad inferior a un afo, compu-
tdndose dicha proporcionalidad por antigiiedad desde la fecha en
que se realice el ingreso hasta el 31 de diciembre de ese mismo
ano. Con esa fecha seran cancelados todos los dias de vacaciones
que estuviesen pendientes de disfrutar.

En el supuesto de que un empleado se encuentre en situacion
de incapacidad laboral temporal, llegado el inicio de periodo vaca-
cional que tuviese asignado en el plan anual aprobado, se pos-
pondra el inicio de este al siguiente dia a la fecha del alta, siempre
que las previsiones del servicio asi lo permitan. En el supuesto
de que el alta se produzca el 31 de diciembre se aplicard como
el supuesto anterior. En caso de discrepancia sera resuelta por
la comision paritaria de seguimiento.

La vacaciones tendrdn que ser solicitadas por el trabajador con
una antelaciéon minima de un mes. Los trabajadores de un mismo
servicio se pondran de acuerdo entre ellos para la distribucion de
las mismas. En caso de que este acuerdo no fuera posible se emplea-
ré el sistema de rotacion anual o sorteo. Las vacaciones se podran
fraccionar a peticion del trabajador o por necesidades del servicio,
valorado por la direccion del Centro, no mas de tres veces, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por la comision paritaria
y con informe de la direccion del Centro.

Por cada baja en caso de incapacidad laboral transitoria, mater-
nidad o accidente dentro del periodo de vacaciones, justificada
mediante certificado médico oficial expedido por los facultativos
de la Seguridad Social, se compensara al efecto con un periodo
de vacaciones de la misma duracion, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, siendo estas disfrutadas dentro del afio
natural.

Ver Anexo Régimen Interno.

Art. 26. Licencias.—El trabajador afectado por el presente
Reglamento podra obtener licencia, previa solicitud, aprobacion
de la mismay justificacion posterior sin merma de sus retribuciones,
de conformidad con lo establecido en este articulo en los supuestos
y con la duracion que a continuacion se indica:

1. Por matrimonio del trabajador o unién de hecho documen-
tada registralmente, quince dias naturales.

2. Por matrimonio de familiares, hasta segundo grado de con-
sanguinidad y/o afinidad un dia natural en la provincia de Madrid
y dos dias naturales en cualquier otro lugar.

3. Por nacimiento de hijo o adopcion cuatro dias naturales.

4. Tres dias en caso de fallecimiento de familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad y/o afinidad. Si el fallecimiento
ocurriera fuera de la residencia habitual del interesado, el permiso
se ampliard hasta cinco dias y hasta ocho si tuviera lugar fuera
de la peninsula.

5. Cuatro dias naturales por operacion y/o enfermedad hasta
primer grado de consanguinidad y/o afinidad y dos dias por segundo

grado de consanguinidad y/o afinidad. Estas situaciones seran jus-
tificadas mediante certificado diario del médico que atendi6 al
enfermo. En caso de ser fuera de la Comunidad de Madrid se
agregarian dos dias mds. Esta licencia se podrd extender hasta
siete dias, previo estudio y aprobacion del caso por la comision
paritaria.

6. Eltiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica
o especialista del trabajador, hijos, conyuge o companero/ay padres
por enfermedad de los mismos, justificando dicha enfermedad y
la necesidad de acompafamiento (excepto cuando se trate del
propio trabajador e hijos menores).

7. Para asistencia a congresos sindicales, un maximo de cinco
dias al afno.

8. Por traslado de domicilio, un dia si es en la misma Comu-
nidad Auténoma de residencia del trabajador y dos dias si es en
distinta Comunidad.

9. Por exdmenes oficiales en centros de educacién reglada,
un dia, el dia del examen, o dos si es fuera de la Comunidad
Auténoma.

10.  Se concederan permisos por el tiempo indispensable para
acudir a tutorfas en institutos y otros centros de ensefianza, en
relacion a los menores a cargo del trabajador.

11. Circunstancias excepcionales que le impidan al trabajador
acudir a su puesto de trabajo seran valoradas por la comision
paritaria y reguladas por el Reglamento de Régimen Interno.

12. Los trabajadores que tengan a su cargo un hijo menor
de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
retribuible, que podra ser ejercida a primera o a dltima hora de
la jornada laboral.

13.  Quien por razones de guarda legal (patria potestad, tutela
o curatela) tenga a su cuidado directo algin menor de seis anos,
mayor de sesenta o a un dispacapacitado fisico o psiquico, siempre
que el trabajador guardador no desempene otra actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

A tenor de lo establecido en el Cddigo Civil, se considera grado
primero de consanguinidad, padres e hijos; segundo grado, abuelos,
nietos y hermanos; grado primero de afinidad, suegro, yerno y
nuera, y segundo grado, a los cuiados.

Todo aquello que no esté regulado por el presente Reglamento
se aplicara de conformidad a la legislacion laboral vigente.

Ver Anexo Reglamento Régimen Interno.

Art. 27.  Excedencias.—Los trabajadores con contratacion inde-
finida y al menos un afo de antigiiedad en dicho contrato tienen
derecho a una excedencia voluntaria con un plazo minimo de seis
meses y un maximo de un afo con reserva del puesto de trabajo.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido un afo desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad de contrato
podrédn tener derecho a una excedencia voluntaria por un plazo
no menos de dos anos y no mayor de cinco anos, sin reserva
en el puesto de trabajo. Este derecho solo podré ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de este o fecha de adopcion, con
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en el servicio
podrén pedir, con causa justificada, licencia sin sueldo por un plazo
no inferior a siete dias ni superior a seis meses. Esta licencia se
solicitara, al menos, con quince dias de antelaciéon y no podra
volver a solicitarse hasta pasados un afio desde la ultima licencia
concedida.

En todos los demds supuestos se estard en lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Se regulara segin Reglamento de Régimen Interno.

Capitulo 6

Sistemas de acceso

Art. 28.  Accesoy promocion.—La seleccion del personal laboral
de nuevo ingreso se realizard mediante concurso, oposicién o
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concurso-oposicion, pudiéndose prever en las bases de cada con-
vocatoria la aplicacion del sistema de promocion interna, pudiendo
en este caso optar al puesto ofertado aquellos trabajadores de
la Mancomunidad “2016”, con una antigiiedad minima de dos afios
en un puesto de trabajo de la categoria inmediatamente inferior
a la ofertada.

La comision de calificacion que se constituya para cada con-
vocatoria estard integrada por aquellos miembros de la Junta que
sean designados por la misma, por el director del Centro de Servi-
cios Sociales, o por los representantes de la Comunidad de Madrid,
y por el representante de los trabajadores, que velara por el cum-
plimiento de las normas pactadas para cada convocatoria. El pro-
cedimiento de actuacién debera seguir la normativa reguladora
de los procesos de seleccion de las Administraciones publicas.

Art. 29. Formacion.—La Mancomunidad, en colaboracién con
la representacion de personal, promoverd la realizacién de cursos
de formacion para los trabajadores.

Anualmente se incluira en los presupuestos de la Mancomunidad
una partida destinada a la formacién del personal de la Man-
comunidad. La representacion de personal participard en el control
para la aplicacion de dichos fondos.

Capitulo 7
Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador
Art. 30.  Clases de faltas.

A) Faltas leves:

a) La incorreccién con los superiores jerarquicos, com-
paferos y publico en general.

b) La negligencia y descuido en el cumplimiento del
trabajo.

c) La presentacion extemporanea de partes de baja, con-
firmaciéon o alta, consistente en su presentaciéon de
manera posterior al tercer dia, o primer dia habil en
que el trabajador se incorpore a su puesto de trabajo
en el caso del parte de alta, y anterior al octavo desde
su expedicion.

¢) La comision de entre tres y cinco faltas de puntualidad
en un periodo de un mes natural en la entrada o sali-
da del trabajo, respetandose el régimen existente a efec-
tos del computo en cada centro de trabajo.

d) Lanegligencia en el cuidado y conservacion de los ense-
res y utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se
presten los servicios.

e) La falta de asistencia injustificada por un dia en un
periodo de un mes natural, salvo causas de fuerza mayor
debidamente motivada y aprobada.

B) Faltas graves:

a) La indisciplina o desobediencia relacionada con su tra-
bajo y el incumplimiento de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de
buena fe y diligencia, asi como de las 6rdenes e ins-
trucciones especificas de la direccién de la empresa
en el ejercicio regular de sus facultades directivas y
cualesquiera otras obligaciones impuestas por la nor-
mativa vigente.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
por hasta tres dias en un periodo de un mes natural,
salvo causas de fuerza mayor debidamente motivada
y probada.

c) La presentacion extemporanea de partes de baja, con-
firmaciéon o alta, consistente en su presentacion de
manera posterior al octavo dia desde su expedicion,
salvo causas de fuerza mayor debidamente motivada
y probada.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por tiempo superior a dos dias en un periodo de un
mes.

e) La simulacién de enfermedad o accidente que supon-
gan incapacidad laboral transitoria por tiempo de hasta
tres dias. Se entenderd en todo caso que existe falta
cuando el trabajador que se encuentra en situacion
de baja médica realice trabajos de cualquier clase por

cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera incluida
en este apartado toda accion u omision del trabajador
realizada con el fin de prolongar la duracién de la
baja médica.

f) La colaboracién en la comision de faltas o el encu-
brimiento de su comisiéon por parte de otros traba-
jadores en relacion con los deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacion de los diferentes mecanismos
de control.

g) La comision de un nimero de faltas de puntualidad
superior a cinco en un periodo de un mes natural en
la entrada o salida del trabajo, respetandose el régimen
existente a efectos del computo en cada centro de
trabajo.

h) La comisién de cinco faltas leves en un periodo de
tres meses naturales, aunque sean de distinta naturaleza
y hayan sido sancionadas, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el nimero anterior respecto a las referidas al deber
de puntualidad.

i) Malos tratos de palabra u obra con los trabajadores
de superior o inferior categoria, companeros o usuarios.

C) Faltas muy graves:

a) El fraude de lealtad y abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y en el desempefo de sus fun-
ciones, asi como cualquier conducta comprendida en
el titulo XIX de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Coédigo Penal, calificada como tal
mediante sentencia judicial firme.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
por mas de tres dias en un periodo de un mes natural,
salvo causas de fuerza mayor debidamente motivada
y probada.

¢) Laindisciplina y desobediencia de caracter grave.

d) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores
de superior o inferior categoria, compafneros o usuarios.

e) Elincumplimiento o abandono de las normas 'y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los
mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio
trabajador y/o terceros.

f) La realizacion de la accion prevista en el apartado e)
de la letra anterior, cuando el tiempo de baja sea supe-
rior a tres dias.

g) La comisioén de cinco faltas graves en un periodo de
tres meses naturales, aunque sean de distinta naturaleza
y hayan sido sancionadas, excluidas las normas referidas
al deber de puntualidad.

h) El ejercicio de actividades de cardcter publico o pri-
vado, sin haber solicitado y obtenido la correspondiente
autorizacién de compatibilidad, cuando esta sea pre-
ceptiva de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Art. 31.

A) Por la comision de faltas leves:

a) Amonestacion verbal y notificacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Sanciones.

B) Por la comision de faltas graves:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo entre tres y quince dias.
C) Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo entre dieciséis dias y

tres meses.
b) Traslado forzoso sin indemnizacion.
c) Despido.

Art. 32.  Prescripcion.—Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
desde el momento en que se tenga conocimiento por parte de
la Mancomunidad de su comision, produciéndose en todo caso
la caducidad de cualesquiera faltas, con independencia de su cali-
ficacion, a los seis meses desde su comision.
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Dichos plazos de prescripcion quedardn interrumpidos por el
acto formal de iniciacion del correspondiente expediente sancio-
nador, o, en su caso, mediante el acuerdo por el que se ordenen
las actuaciones preliminares de comprobacion a que se refiere
el articulo 33.a), sin que sea necesario para que se produzca esta
suspension que el presunto infractor haya o no recibido la corres-
pondiente comunicacion de dicho acuerdo, o bien, cuando se trate
de faltas leves respecto de las que no se tramite expediente alguno,
mediante la notificacion al presunto infractor de la concesion del
plazo de alegaciones previsto en el articulo siguiente.

Art. 33.  Procedimiento sancionador.—La imposicion de sancio-
nes por la comision de acciones tipificadas conforme a los articulos
anteriores como faltas leves solo requerird para su validez la noti-
ficacion al presunto infractor de un plazo de alegaciones de diez
dias previo al acuerdo definitivo.

La imposicion de sanciones por la comision de acciones tipi-
ficadas conforme a los articulos anteriores como faltas graves o
muy graves requerird la realizacion del correspondiente proce-
dimiento sancionador cuya tramitacion se ajustara a los siguientes
tramites:

A) Forma de iniciacion: Los procedimientos sancionadores se
iniciaran siempre de oficio, mediante Resolucion de Pre-
sidencia, por ser el érgano competente segin lo dispuesto
en el articulo 21.1.h) de la Ley de Bases de Régimen Local,
sin perjuicio de las delegaciones que al respecto pudieran
producirse. En los supuestos de presunta comision de falta
muy grave consistente en conducta constitutiva de delito
doloso o malos tratos de obra con los trabajadores de supe-
rior o inferior categoria, compaiieros, publico o benefi-
ciarios, podra suspenderse de forma cautelar y motivada
la relacion laboral del trabajador expedientado con man-
tenimiento del salario base. Con anterioridad a la iniciacion
del procedimiento sancionador, cuando la Administracion
tenga conocimiento de los hechos susceptibles de ser san-
cionados, se podran realizar actuaciones previas con objeto
de determinar con caracter preliminar si concurren circuns-
tancias que justifiquen tal iniciacién, mediante acuerdo de
la direccion del centro donde el trabajador preste sus ser-
vicios, acuerdo que interrumpira los plazos de prescripcion
de las faltas e infracciones.

B) Tramitacion:
a) La iniciacion de los procedimientos sancionadores se
formalizara con el contenido minimo siguiente:

i. Identificaciéon de la persona o personas presun-
tamente responsables.

ii. Los hechos sucintamente expuestos que motivan
la incoacién del procedimiento, su posible cali-
ficacion y las sanciones que pudieran correspon-
der, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

iii. Instructor y, en su caso, secretario del proce-
dimiento.

iv. Indicacion al interesado del plazo de cinco dias
habiles para formular las alegaciones y argumen-
taciones que estime conveniente para su defensa.

v. Acuerdo, si procede, de suspension cautelar de
la relacion laboral en la forma y supuestos sefa-
lados en al articulo anterior.

b) El acuerdo de iniciacion sera comunicado al instructor,
con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto,
y se notificard al interesado, al comité de empresa o
delegados de personal del Centro, y en caso de tra-
bajadores afiliados que asi lo hagan constar, a la seccion
sindical correspondiente.

c) Recibido el acuerdo de iniciacion por el interesado,
y en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente al de su recepcion, este podra presentar cuan-
tas alegaciones, argumentaciones o fundamentos esti-
me adecuados en defensa de sus derechos, pudiendo
proponer la practica de las pruebas que considere.

d) Recibidas, en su caso, las alegaciones del interesado,
el instructor podrd disponer la apertura de un periodo
de prueba por un plazo no superior a diez dias, salvo
que se trate de faltas muy graves, en cuyo caso, de

forma razonada, podrd ampliarse el plazo hasta cinco
dias mas, practicando las que estime convenientes y
pudiendo rechazar de forma motivada la practica de
aquellas pruebas que, en su caso, hubiese propuesto
el interesado, cuando las mismas fueran improcedentes,
entendiendo por tales aquellas que por su relacion con
los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor
del presunto responsable.

e) Transcurrido el término senalado para la practica de
pruebas, en el plazo de cinco dias hébiles, el instructor
elaborara la correspondiente propuesta de resolucion,
en la que se fijaran de forma motivada los hechos,
especificandose los que se consideren probados y su
exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion
que, en su caso, aquella constituya y la persona o per-
sonas que resulten responsables, especificando la san-
cién que se propone que se imponga, o bien se pro-
pondra la declaracién de no existencia de infraccion
o responsabilidad. La propuesta de resolucion se noti-
ficara al interesado quien, en un plazo maximo de cinco
dias, podra formular alegaciones, y se trasladara al
comité de empresa o delegados de personal del Centro,
y en caso de trabajadores afiliados que asi lo hagan
constar, a la seccion sindical correspondiente.

f) Transcurrido el plazo de audiencia de cinco dias, el
instructor elevard la propuesta de resolucion al érgano
competente para resolver el procedimiento, junto con
todos los documentos, alegaciones e informaciones que
obren en el expediente.

g) El 6rgano competente, en el plazo de diez dias hébiles,
dictard resolucidon que serd motivada y decidira todas
las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas
otras derivadas del procedimiento. La Resolucion
incluiré la valoracion de las pruebas practicadas, fijara
los hechos, y en su caso, la persona o personas res-
ponsables, la infraccion o infracciones cometidas y la
sancion o sanciones que se imponen, o bien la decla-
racion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

h) La Resolucién serd comunicada al presunto infractor
y serd inmediatamente ejecutiva desde su recepcion.
Asimismo, se dara traslado de la misma al comité de
empresa, a la seccion sindical correspondiente, en su
caso, y a la comision paritaria a los meros efectos esta-
disticos y de informacion.

C) Caducidad: Si no hubiese recaido resolucion transcurridos
seis meses desde la adopcion del acuerdo de iniciacidn,
el 6rgano competente emitird, a solicitud del interesado,
certificacion en la que conste que ha caducado el proce-
dimiento y se procederd al archivo de las actuaciones. Para
el computo de la caducidad no se tendrdn en cuenta las
posibles interrupciones que se produzcan por causas impu-
tables al presunto infractor.

DISPOSICION FINAL

Todo lo que no figure en este convenio estara sujeto a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Se dara traslado de este convenio, por medio de copia, a todo
el personal integrante de la Mancomunidad “2016”, que sea afec-
tado por dicha regulacion.

(03/10.580/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 7 de abril de 2006, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Transmol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal” (cédigo
numero 2812252).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Trans-
mol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal”, suscrito por la
comision negociadora del mismo, el dia 1 de marzo de 2006, com-





