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2.° Domicilio: Calle Julidn Camarillo, nimero 4, edificio B,
planta baja.
3.° Localidad y c6digo postal: 28037 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener

su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto de Salud Publica de la Comunidad de Ma-

drid.

b) Domicilio: Calle Julian Camarillo, nimero 4, edificio B, ter-

cera planta.

¢) Localidad: 28037 Madrid.

d) Fecha: 20 de abril de 2007.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos
el nimero de referencia del contrato bajo el titulo “Trabajo de cam-
po de la IV Encuesta Seroepidemiolégica de la Comunidad de Ma-
drid”. Expediente: CAT-004/2007.1-PAC.

Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.

Sobre nimero 2: “Proposicién econdémica’.

Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

Deberd referenciarse en cada uno de los sobres todos los datos del
licitador, razén social de la empresa, domicilio y su identificacion
fiscal (CIF o NIF), teléfono, fax, direccion de correo electrénico y
persona de contacto. Los sobres deberdn venir firmados por el titu-
lar o apoderado/s. En el interior de cada sobre se hard constar, en
hoja independiente, su contenido enunciado numéricamente.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

Hadgase publico para general conocimiento.

Madrid, a 16 de febrero de 2007.—El Director General de Salud
Pdblica y Alimentacién de la Comunidad de Madrid, Agustin Rive-
ro Cuadrado.

(01/588/07)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “SEVERO OCHOA”

Resolucion de 26 de febrero de 2007, del Director-Gerente del Hos-
pital “Severo Ochoa”, de Leganés (Madrid), por la que se convo-
ca el concurso abierto nimero 7/2007 para la adquisicion de elec-
trodos y bisturies desechables.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “Severo Ochoa”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros.

c¢) CA 7/2007 HSO.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: CA 7/2007 HSO (adquisicion elec-
trodos y bisturies desechables).

b) Nimero de unidades a entregar: Segun Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

¢) Divisién por lotes y niimero: Segtn Pliego de Cldusulas Ad-
ministrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: Segin Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

e) Plazo de entrega: Segtin Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

— Importe total, CA 7/2007 HSO: Ejercicio 2007, 19.983,53 euros;
ejercicio 2008, 34.257,50 euros; ejercicio 2009, 14.273,97
euros.

5. Garantias:

— Provisional: No procede. Excepcion prevista en el articu-
lo 39.b) de la LCAP.

— Definitiva: No procede. Excepcién prevista en el articu-
lo 39.b) de la LCAP.

6. Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Hospital “Severo Ochoa”, Departamento de Su-
ministros, o en la siguiente direccién de Internet:
http://www.madrid.org

b) Domicilio: Avenida de Orellana, sin nimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28911 Leganés (Madrid).

d) Teléfonos: 914 818 497 0 914 818 411.

e) Telefax: 916 938 843.

7. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participa-

cién:

a) Fecha limite de presentacién: 26 de marzo de 2007.

b) Documentacién a presentar: En tres sobres cerrados (sobre
nimero 1, “Documentacion administrativa’; sobre nimero 2,
“Documentacién econémica”, y sobre nimero 3, “Documen-
tacion técnica”.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital
“Severo Ochoa” se presentardan los sobres nimeros 1, 2y 3,
de ocho y treinta a catorce horas. En caso de solicitarse mues-
tras, se entregardn en el Almacén General del citado Hospi-
tal, en horario de ocho y treinta a doce y treinta, de lunes a
viernes, dias habiles.

Domicilio: Avenida de Orellana, sin nimero.
Localidad y cédigo postal: 28911 Leganés (Madrid).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Vigencia de ejecucién del contrato.

e) Admision de variantes: Segtin Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

f) Apertura de las ofertas: La fecha de apertura de documenta-
cion del sobre nimero 1 del CA 7/2007 HSO serd el dia 10 de
abril de 2007, en acto no publico. La documentacién de los
sobres nimeros 2 y 3 del CA 7/2007 HSO se abrird el dia 17
de abril de 2007, a partir de las diez y quince horas, en acto
publico, en la Sala de Juntas anexa a la Direccién de Gestién
del Hospital “Severo Ochoa”.

8. Gastos de anuncio: Correrdn a cargo de los adjudicatario.

Leganés, a 26 de febrero de 2007.—El Director-Gerente, César
Goémez Derch.

(01/614/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 14 de diciembre de 2006, de la Direccion General de
Trabajo, de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Torrelaguna (personal laboral) (cédigo nimero 2814002).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Torrelaguna (personal laboral), suscrito por la comision negociado-
ra del mismo, el dia 25 de abril de 2006, completada la documenta-
cién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, 14 de diciembre de 2006.— El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.
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CONVENIO COLECTIVO DEL, AYUNTAMIENTO
DE TORRELAGUNA, ANO 2006-2007

La Constitucién espafiola dice:
Art. 7. “Los sindicatos de trabajadores contribuyen a la defensa
y promocion de los intereses econdmicos y sociales...”.

Art. 28.  “Todos (los trabajadores) tienen derecho a sindicarse
libremente”.

Art. 35. “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el de-
recho al trabajo®.

Art. 37.  “La Ley garantizard el derecho a la negociacién colec-

tiva entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi
como la fuerza vinculante de los convenios”.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad —El presente convenio establece y regu-
la las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral del Ayuntamiento de Torrelaguna.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal —El presente convenio
colectivo regula las condiciones econdmicas y de empleo de los tra-
bajadores laborales que prestan o presten servicios retribuidos por
cuenta ajena y pertenezcan a la plantilla del Ayuntamiento de Torre-
laguna.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente convenio:

1. El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y demds normas legales de aplicacion.

2. Contratados con sujecidn a las reglas de Derecho Adminis-
trativo.

3. Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayun-
tamiento de Torrelaguna por un contrato no laboral de prestacion de
servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

4. El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que
presta servicios con cargo a subvenciones para la realizacién de pro-
gramas publicos de formacién y promocién de empleo y para reali-
zar las acciones formativas del Plan Nacional de Formacion e Inser-
cién Profesional (Plan FIP).

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial —Las normas conteni-
das en el presente convenio, serdn de aplicacién a todos los trabaja-
dores del Ayuntamiento de Torrelaguna y cualquier Organismo Au-
ténomo dependiente de €l, en todas las dependencias municipales, asi
como en las actividades desarrolladas que precisen desplazamientos
de trabajadores por todo el territorio nacional e internacional.

Art. 4. Vigenciay denuncia del convenio—La duracion del pre-
sente convenio serd desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de di-
ciembre de 2007, salvo las excepciones que expresamente se esta-
blezcan.

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de la fir-
ma de las partes y sus efectos econémicos serdn a partir del 1 de ene-
ro de 2006. Si la aprobacién del pacto fuera posterior a dicha fecha
se aplicardn los efectos econdmicos con cardcter retroactivo.

El convenio podréd ser denunciado por cualquiera de las partes
dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su
vigencia.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro nuevo, se prorrogard la totalidad de su contenido.

Capitulo 1l
Organos de vigilancia

Art. 5. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desa-
rrollo del convenio—Se constituird una comisién de vigilancia, in-
terpretacion y desarrollo del acuerdo formada paritariamente por re-
presentantes del Ayuntamiento y representantes de los trabajadores
(delegada/o de personal).

Constitucion:

Esta comisidn se constituird en el plazo mdximo de quince dias a
contar desde el de la firma del convenio. La relacién nominal de los
miembros que la componen serd comunicada por escrito al secreta-
rio de la comisién negociadora, en el plazo de diez dias desde la
mencionada firma.

Composicion:

Esta comisidn paritaria estard compuesta por dos representantes
de los trabajadores, designados por los firmantes y dos representan-
tes del Ayuntamiento de Torrelaguna. Para su composicion se toma-
rd como base de cdlculo la misma que la empleada para la constitu-
cién de la comisién negociadora, aplicdndose para su régimen de
acuerdos lo previsto en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, si bien los empates en las votaciones de los componentes de
la representacion social que, en su caso, pudieran producirse, serdn
resueltos atendiendo a la representatividad de cada sindicato en las
elecciones de delegados de trabajadores del Ayuntamiento de Torre-
laguna incluidos en el 4mbito de aplicacién del presente convenio.

Los representantes de los trabajadores en la comision paritaria po-
drdn ser asistidos en las reuniones por asesores técnicos.

En el seno de la comisién paritaria se designard un secretario cuyo
nombramiento recaerd en uno de los representantes de la Adminis-
tracion.

Facultades:
Con cardcter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas
en el articulado de este convenio, corresponde a la comision paritaria:

— Interpretacién de la totalidad del articulado, cldusulas y
Anexos del convenio.

— Vigilancia de lo pactado.

— Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los proble-
mas colectivos.

— Informe preceptivo y no vinculante, que se emitird en el plazo
de quince dias, en materia de reclamaciones individuales o
colectivas que afecten al sistema de clasificacién profesional.

— Sin perjuicio de las especificas competencias atribuidas en
materia de provision, seleccidn y contratacion, se establece
como cometido de cardcter general el desarrollo sobre los cri-
terios de seleccidn y desarrollo de los diferentes procesos se-
lectivos, tanto en lo relativo a turnos restringidos como libres.

— Se faculta a dicho 6rgano para incorporar al texto del conve-
nio colectivo los Acuerdos que, en desarrollo de las previsio-
nes comprendidas en el mismo, pudieran producirse.

Los acuerdos de la comision paritaria vinculan a ambas partes en
los mismos términos que el presente convenio colectivo. Sus dictd-
menes y acuerdos se adosardn al mismo como Anexo. Se declara ex-
presamente la nulidad de los acuerdos que la comisidn paritaria
adopte excediéndose del ambito de su propia competencia.

Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la
comision paritaria continuard ejerciendo sus funciones.

Régimen de funcionamiento:

La comisidn paritaria se reunird con cardcter ordinario cada mes
y con cardcter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la mitad
de los componentes de la parte social, o de los representantes del
Ayuntamiento de Torrelaguna.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los
de cardacter extraordinario, seran remitidos al secretario e incluidos
en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que
sean recibidos por éste con diez dias de antelacién a la fecha de la
misma. En otro caso serdn incluidos en el de la siguiente convoca-
toria.

La comisién paritaria podrd hacer publicos sus acuerdos y pro-
puestas cuando afecten a cuestiones de su competencia por conduc-
to de la Administracién del Ayuntamiento de Torrelaguna, informa-
cioén que no podrd ser denegada cuando lo solicite una de las partes.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar locales adecuados
para la celebracion de reuniones de trabajo.

Capitulo Il

Jornada, turnos, horarios de trabajo, descanso semanal
y vacaciones

Art. 6. Jornada de trabajo (Anexo I)—Con cardcter general en
todos los Centros de trabajo indicados en este convenio, la jornada
ordinaria de trabajo serd de treinta y cinco horas semanales

Durante las fiestas patronales de los meses de junio y septiembre,
Reyes y Semana Cultural, los servicios que lo requieran permanece-
rdn abiertos y se establecerd un calendario de trabajos para los servi-
cios imprescindibles.
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Los trabajadores en el horario de entrada dispondrdn de un mar-
gen de diez minutos flexibles, siempre que no vaya en detrimento
del servicio.

En los calendarios laborales se podra establecer un horario flexi-
ble, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Todos los
trabajadores con jornada continuada no inferior a siete horas diarias
afectados por este convenio, tendrdan derecho a una pausa retribuida
de veinte minutos, dejando el servicio cubierto, durante la jornada
de trabajo y de quince minutos si realizan jornada partida, que ten-
drd lugar con cardcter general a partir de la segunda hora de haberla
iniciado. Este descanso no podrd ser compensado econdémicamente
ni acumulable para disfrute posterior. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 36, apartado 2, del Estatuto de los Traba-
jadores.

Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencial-
mente en centros o lugares de trabajo no fijos o itinerantes, en com-
puto de la jornada normal comenzard a partir del lugar de recogida
o reunion establecida, o centro de control, tanto en la entrada como
en la salida de los trabajos.

Para la aplicacién de las jornadas especiales se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, so-
bre jornadas especiales de trabajo.

Los trabajadores, que, por unas u otras causas, hayan sido contra-
tados especificamente para jornadas inferiores a la pactada en el
apartado 1, parrafo primero, del presente articulo, estardn a lo dis-
puesto en sus correspondientes contratos.

En caso de cambio de tipo de jornada se negociard con los Dele-
gados de personal correspondientes. La propuesta y/o desacuerdo se
remitird a la comisién paritaria para su estudio y aprobacién o no se-
glin proceda.

Art. 7. Descanso semanal—En general, el descanso semanal
consistird en dos dias ininterrumpidos, que coincidirdn en sdbado y
domingo, salvo en los casos que por necesidades del servicio no sea
posible. Al personal que trabaje en dias festivos le correspondera
una compensacion de 21,50 euros y se establecerdn turnos rotativos.

Art. 8. Vacaciones.

— Las vacaciones anuales retribuidas serdn de veintidés dias la-
borables. Se disfrutardn a peticion del trabajador durante todo
el afio pero preferentemente entre los meses de junio a sep-
tiembre, pudiéndose distribuir en semanas, quincenas o me-
ses completos. El calendario de vacaciones quedard estable-
cido antes del 15 de marzo.

— Los trabajadores vinculados a este convenio disfrutardn de
los dias 24 y 31 de diciembre. Asimismo, los calendarios la-
borales podran prever la compensacién de los dias 24 y 31 de
diciembre. En aquellos centros o servicios en los que, por la
indole de su actividad, los trabajadores hayan de prestar
servicios en dichas fechas, se compensard con un dia, segin
las necesidades del servicio.

— Todo aquel trabajador que no alcanza un afio de servicio dis-
frutard de la parte proporcional que le corresponda. Las vaca-
ciones serdn computadas de 1 de junio a 31 de mayo del afio
siguiente.

— Las vacaciones anuales no podrdn ser compensadas en metd-
lico.

— Se concederd por antigiiedad una gratificacion tnica de 1.000
euros a aquellos trabajadores que lleven mds de veinticinco
afios trabajados.

La interrupcién de las vacaciones en los tres primeros dias por en-
fermedad grave o accidente podrd ser causa de suspension de las
mismas hasta el restablecimiento del trabajador, siempre y cuando
el informe de la comisién paritaria sea favorable. En cualquier caso,
deberd presentarse la baja médica al departamento de personal, el
cual la remitird a la comision paritaria para su estudio, siendo las va-
caciones seglin las necesidades del servicio y siempre antes del 15
de enero del siguiente afio.

Art. 9. Calendarios laborales—En el ambito de cada centro de
trabajo se negociard con los Delegados de Personal un calendario la-
boral. En dichos calendarios laborales, que habrdn de respetar el
marco establecido en el presente convenio, se efectuardn las oportu-
nas especificaciones de las materias reguladas en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regulardn, como mini-
mo, los siguientes extremos:

a) Distribucion diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

c) Turnos de trabajo.

d) Horarios de trabajo.

e) Vacaciones.

f) Dias de libranza.

g) Entodos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero de dias
de trabajo al afio con el promedio semanal, los dias de des-
canso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los
calendarios laborales.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacién sin-
dical sobre la determinacién del calendario laboral de un centro de
trabajo se dard traslado a la comisidn paritaria, que oidas las discre-
pancias planteadas, emitird informe al respecto.

Todo el personal laboral dispondra de cinco dias laborables de li-
bre disposicion, que se deberdn pedir con una anticipacién de 72 ho-
ras. No se podrdn acumular los dias de libre disposicién a vacacio-
nes, ni a puentes. Dichos dias podrdn disfrutarse hasta el 15 de enero
del siguiente afo. Dicho disfrute se negociard con la empresa en la
confeccién de los calendarios laborales.

Capitulo IV
Permisos, licencias y excedencias

Art. 10.  Permisos retribuidos—Los trabajadores, comunicdn-
dolo con antelacién de 24 horas, salvo en los casos de urgencia o
fuerza mayor y con justificante posterior, podrdn no acudir al traba-
jo sin ningun tipo de descuento en sus retribuciones por las causas y
el tiempo que se indican a continuacién:

— Por fallecimiento o enfermedad de un familiar hasta de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias. Se afiadi-
ra un dia, si es fuera de la Comunidad de Madrid; un dia mas,
si el hecho se produce fuera de la peninsula. Hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias; un dia mds, si
es fuera de la Comunidad de Madrid, y uno mads, si es fuera
de la peninsula. Estos dias serdn ampliables, previa solicitud
del trabajador, descontdndose de las vacaciones. Los grados
de consanguinidad y afinidad son:

o Primer grado de consanguinidad: Cényuge, padres ¢ hi-
jos.

e Primer grado de afinidad: Suegros.

e Segundo grado de consanguinidad: Abuelos, nietos y
hermanos.

e Segundo grado de afinidad: Cufiados.

— Por matrimonio o convivencia legitimamente reconocida,
quince dias naturales al aflo.

— Por nacimiento de un hijo o adopcidn legal reconocida, tres
dias.

— Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad, dos dias, si es en la Comunidad de Ma-
drid; tres dias, si es fuera de ella, y cuatro dias, si es fuera de
la Peninsula. Hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, un dia, si es dentro de la Comunidad de Madrid; dos dias,
si es fuera de ella, y tres dias, si es fuera de la Peninsula.

— El/la trabajador/a tendrd derecho, en caso de lactancia de un
hijo menor de doce meses, a una pausa de una hora diaria de
trabajo que podrd dividir en dos partes, pudiendo sustituir
este derecho con una reduccién de la jornada laboral con el
mismo fin; en caso de parto mdltiple, este permiso serd de
una hora y media diaria.

— La trabajadora municipal tendrd derecho, segtin la normativa
vigente en el Estatuto de los Trabajadores, a una licencia por
gestacion y alumbramiento de ciento veintidds dias naturales
de duracién; en caso de parto multiple, se ampliard a dos se-
manas mds por cada hijo a partir del segundo. El padre podrd
hacer uso de esta licencia en lugar de la madre. La trabajado-
ra en estado de gestacion serd trasladada del puesto de traba-
jo siempre que su permanencia en €l suponga riesgo para la
vida o integridad del feto o la suya.
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— La trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a per-
miso retribuido para asistir a la preparacién al parto, en los
casos en que no sea posible la asistencia fuera del horario la-
boral y se acredite mediante certificado médico.

— Latrabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a elegir
la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

— Adopcién de menores de seis afos: En los supuestos de adop-
cién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la licencia tendrd una duracion de
ciento veintidés dias, que se ampliard en dos semanas mds en
el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo
a partir del segundo.

— Adopcién de mayores de seis afios: La duracién de licencia
serd asi mismo de ciento veintidds dias en los supuestos de
adopcidn o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvali-
dos.

— Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica oficial (de la Seguridad Social) del trabajador, asi
como familiares a su cargo en casos imprescindibles, tanto
del médico de cabecera como de especialidades, cuando no
sea posible acudir fuera de las horas de trabajo, presentando
siempre justificacion de este hecho, asi como justificacion
del horario de entrada y salida de la consulta.

— Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes
inexcusables de cardcter publico, conforme a la legislacién
vigente (Real Decreto legislativo de 1/1995, de 24 de marzo).

— Un dia natural por traslado de domicilio habitual, dentro del
mismo afio.

— Por el tiempo imprescindible para asistir a exdmenes y demds
pruebas obligatorias establecidas en estudios necesarios para
la obtencion de un titulo académico, durante los dias de cele-
bracién y con justificacién documental de la asistencia a los
mismos, con indicacién de comienzo y finalizacion. Bajo es-
tudio de la comision paritaria

— Para asistencia a cursos profesionales relacionados con la
promocioén y reciclajes del trabajador/a, que sean convocados
por el Ayuntamiento de Torrelaguna, sindicatos u otro orga-
nismo publico, previo estudio de la comisién paritaria.

— Para asistencia a congresos o reuniones sindicales, los traba-
jadores elegidos por los mecanismos establecidos por las or-
ganizaciones sindicales correspondientes, con representacion
en el Ayuntamiento.

— Por celebracion familiar (comunién), un dia al aflo, solo a los
de primer grado de consanguinidad.

Art. 11.  Licencias con sueldo parcial y sin sueldo—Todo tra-
bajador/a que lleve un minimo de un afio de servicio, tendrd dere-
cho, por causa justificada, a una licencia sin retribucién por un pla-
70 no superior a seis meses. En este tiempo, no se cotizard a la
Seguridad Social y serd computable a efectos de antigiiedad.

— Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de seis afios, anciano o disminuido fisico o
psiquico, que no desempefie ninguna otra actividad retribui-
da, tendrdn derecho a una reduccién de jornada de, como mi-
nimo, una hora diaria de duracién y, como maximo, la mitad
de la duracién de la jornada. Este derecho solo podrd ejerci-
tarlo, previa justificaciéon documentada, una persona.

— Podré solicitar la reduccién de la jornada quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar sobre el que no se
tenga guarda legal, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo y que no desempeifie actividad
retribuida.

— Podran solicitar reduccién de jornada las trabajadoras del
Ayuntamiento de Torrelaguna incluidas en el dmbito de apli-
cacidn de este convenio que sean victimas de violencia de gé-
nero, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral.

En ambos casos, las licencias se concederdn por un periodo
mdximo de tres meses completos, ampliables, previa solici-
tud del trabajador.

Art. 12.  Excedencias con reserva del puesto de trabajo.

— Por cuidado de hijos y familiares: Por cuidados de hijos me-
nores de seis afios, con independencia de su estado civil, to-

dos los trabajadores tendrdn derecho a una excedencia por
tiempo no superior a tres afios para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de du-
racién no superior a tres afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o
mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Ayuntamiento podrd limitar su ejercicio simultd-
neo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia, conforme a lo establecido en este punto, serd
computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién deberd ser convocado especialmente con
ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
cho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Forzosa: La excedencia forzosa, que dard derecho a lareserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de todo
el tiempo pasado en la misma, se concederd por la designa-
cién o eleccién para un cargo puiblico o funcién sindical elec-
tiva, de &mbito provincial o superior, que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado via
sindical, produciéndose la reincorporaciéon inmediatamente.
En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indi-
cado plazo, el trabajador parard situacién de excedencia vo-
luntaria o por interés particular, por un periodo minimo de
dos afios.

Voluntaria por interés particular: Los trabajadores que lleven
como minimo un afio en el servicio, podran pedir, en caso de
necesidad justificada, excedencia por motivos particulares,
por un plazo no inferior a un dia, ni superior a un afio. Estas
excedencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos ve-
ces en el transcurso de dos afios. El trabajador solicitard la ex-
cedencia, al menos, con quince dias de antelacién a la fecha
de inicio de su disfrute.

El trabajador podra solicitar el reingreso con treinta dias de an-
telacion en cualquier momento del periodo de la excedencia.
La excedencia voluntaria por interés particular da derecho a
la reserva del puesto de trabajo y antigiiedad.

Por violencia de género: Las trabajadoras victimas de violen-
cia de género tendrdn derecho, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integrada, a un perio-
do de excedencia por una duracién inicial que no podrd
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad de su derecho de protec-
cién requiere la continuidad de este periodo de excedencia.
En este caso y como consecuencia de una decision judicial,
podrd prorrogar la excedencia por periodo de tres meses, con
un médximo de dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia, que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo, podrd solicitar del jefe de
Personal o concejal competente, el traslado a otro puesto de
trabajo o a otras dependencias. Este traslado tendrd la consi-
deracién de traslado forzoso.

Nueva situacién administrativa de excedencia por razén de
violencia sobre la trabajadora, para hacer efectiva su protec-
cién a su derecho a la asistencia social integrada, sin necesi-
dad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que resulte de aplicacién ningtin plazo de permanencia
en la misma. Durante los dos primeros meses de esta exce-
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dencia se percibirdn las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Mejoras de la condiciones de trabajo y profesionalizacion de los
trabajadores del Ayuntamiento de Torrelaguna:

La declaracién para el didlogo social en las Administraciones Pu-
blicas, firmadas entre la Administracién y las organizaciones sindi-
cales establece, entre otros objetivos, el de “mejorar las condiciones
de trabajo y la profesionalizacién de los empleados ptiblicos para in-
crementar la calidad de los servicios publicos”.

Este Acuerdo no afectard a condiciones mds beneficiosas que
se hayan podido ser acordadas en otros dmbitos.

1. Creacién de fondos.—Se creard un fondo del 0,3 por 100 de
los presupuestos para el 2006 para la adopcién de medidas destina-
das a la mejora de resultados e incremento de la eficacia en la pres-
tacion de los servicios publicos, asi como a medidas de mejora de las
condiciones de trabajo y de profesionalizacién de los trabajadores
del Ayuntamiento de Torrelaguna.

2. Medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral:

— Ampliar la reduccién de jornada por razén de guarda legal ac-
tualmente reconocida, a quienes tengan a su cuidado directo
hijos menores de doce afios, asi como a quienes estén al cui-
dado directo de un familiar en los supuestos contemplados en
la letra g) del articulo 30.1 de la Ley 30/1984.

— Establecer la concesion de diez dias de permiso por naci-
miento, acogimiento o adopcidén de un hijo a disfrutar por el
padre, a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.

— Establecer el derecho a flexibilizar en un mdximo de una hora
el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo per-
sonas mayores, hijos menores de doce afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un fa-
miliar con enfermedad grave hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

— Excepcionalmente, previa autorizacioén del concejal de Per-
sonal, se podrd conceder, con cardcter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un mdximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

— Reconocer el derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50
por 100 de la jornada laboral, de cardcter retribuido, para
atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén
de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes.
En el supuesto de que los familiares del sujeto causante de
este derecho fueran trabajadores del Ayuntamiento de Torre-
laguna, podrdn disfrutar de este permiso de manera parcial,
respetando, en todo caso, el plazo maximo.

— Incorporar la posibilidad de sustituir, por decisiéon de la ma-
dre, el permiso de lactancia de los hijos menores de doce me-
ses por un permiso que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

— Ampliacién de la reserva de puesto de trabajo de un afio a dos
en el articulo 12 apartado 1 del convenio.

— En los casos de nacimiento prematuro o en los que, por cual-
quier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, el trabajador tiene derecho a ausentarse del
lugar de trabajo hasta un médximo de dos horas diarias, perci-
biendo las retribuciones integras. En dichos supuestos, el per-
miso de maternidad puede computarse, a instancias de la ma-
dre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha
de alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las prime-
ras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio
para la madre.

— Los trabajadores del Ayuntamiento de Torrelaguna que ten-
gan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial ten-
drdn dos horas de flexibilidad horaria diarias y podran ausen-
tarse de su puesto de trabajo por el tiempo indispensable, para
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y
otros centros donde su hijo/a reciba atencién, como para asis-
tir a reuniones de coordinacién de su centro educativo espe-

cial, o para acompaiarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el dmbito sanitario.

— Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacioén asistida por el tiem-
po necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

— Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de du-
racién, percibiendo durante este perfodo exclusivamente el
salario base, en los supuestos de adopcién internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pafs de origen del adoptado.

— Derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo
de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia
y paternidad, aun habiendo expirado ya el afo natural a que
tal periodo corresponda.

— Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de
adopcién o acogimiento de menores de mds de seis afos.

— De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, podran concederse permisos por el tiempo in-
dispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y los relacionados con la concilia-
cién de la vida familiar y laboral.

— De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de For-
macion Continua en las Administraciones Publicas, de 21 de
septiembre de 2005, se fomentardn las medidas, en materia
de formacidn, que tiendan a favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como la participacién de los traba-
jadores con cualquier tipo de discapacidad.

— Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de for-
macién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares

— Se procurard que las medidas acordadas puedan hacerse efec-
tivas en los lugares de trabajo donde resulte dificil la sustitu-
cion de los trabajadores que precisen conciliar su vida fami-
liar y laboral.

Capitulo V
Retribuciones

Art. 13.  Salarios—Los conceptos salariales previstos en el pre-
sente convenio y sus modos de cdlculo habrdn de adaptarse a lo es-
tablecido en el Estatuto de los Trabajadores. El presente convenio
asume, como contenido normativo del mismo, la regulacién que, en
materia de ordenacion del salario, establecia el derogado Decreto de
Ordenacién Salarial de 17 de agosto de 1973, en todo aquello que no
se oponga a lo expresamente previsto en el texto convencional. En
todo caso, los conceptos acordados responderdn a la naturaleza y ob-
jetivos reales que estos remuneran.

Los complementos salariales cuyo contenido y naturaleza retribu-
tiva no respondan a los conceptos y objetivos sefialados en el parra-
fo anterior se refundirdn en el salario base, siempre que ello no im-
plique aumento de la masa salarial correspondiente.

La totalidad de las retribuciones de los trabajadores sera:

— Salario base.
— Complementos (Anexo VIII).

e Personales: Antigiiedad

e Por cantidad de trabajo: Irregularidad horaria, transporte,
plus de actividad, horas extraordinarias y complemento
compensatorio de domingos y festivos.

Salario base: Los salarios base vigentes durante los afios 2006 -
2007 son los que figuran en el Anexo VI de este convenio, con efec-
tos de 1 de enero de cada afio. Para los demds afios de vigencia de este
convenio se aplicard el incremento que, con cardcter general, esta-
blezcan los presupuestos del Ayuntamiento de Torrelaguna, con arre-
glo a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 14.  Antigiiedad —Se fija cada trienio para todo el personal
del Ayuntamiento en 27,50 euros, con un maximo de diez trienios.

Los trabajadores con relacién de empleo de cardcter temporal ten-
drdn derecho a la percepcién del complemento por antigiiedad siem-
pre y cuando presten servicios continuados durante tres o mds afios
en virtud de un mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse
los periodos correspondientes a mds de un contrato temporal, al me-
nos que pasen a formar parte de la plantilla del personal laboral fijo,
salvo que la prestacion de sus servicios hubiera tenido en algin mo-
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mento solucién de continuidad por mds de tres meses consecutivos,
en cuyo caso, solo se computardn los servicios posteriores a la tlti-
ma interrupcidn superior a tres meses.

En ningin caso la percepcién del complemento por antigiiedad
menoscabard la naturaleza temporal del contrato de trabajo.

Art. 15.  Pagas extraordinarias—Todos los trabajadores afec-
tados por el vigente convenio percibirdn conjuntamente con las re-
tribuciones de junio y diciembre una paga extraordinaria equivalen-
te a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por mensualidad
ordinaria los conceptos recogidos en el articulo 13, excepto horas
extraordinarias y percepciones no salariales.

Art. 16. Dietas y desplazamientos.

A) Todo trabajador que por necesidades del servicio tenga que
desplazarse a localidad distinta de aquella donde presta sus
servicios, dispondrd de un vehiculo adecuado que la Corpo-
racién pondrd a su servicio.

B) Enel caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso debe-
rd ser autorizado por escrito, se le abonard al trabajador la
cantidad de 0,25 euros por kilémetro realizado. Asimismo se
le abonardn los posibles gastos por accidente o averias, salvo
en los casos de negligencia o dolo del trabajador.

1. Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para sa-
tisfacer los gastos que origine la estancia en localidad dis-
tinta de aquella en la que habitualmente se presta servi-
cios, cuando, con cardcter eventual, se estime necesario
el desplazamiento por la Corporacién. La dieta compren-
de los gastos de manutencion y alojamiento, siendo su
importe total de 60 euros.

2. Media dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias
que los trabajadores deben realizar sus funciones en jor-
nada completa en Centros distintos del suyo habitual y si-
tuados fuera del término municipal, siempre que la salida
sea anterior a las catorce horas y el retorno posterior a las
veintidds horas. La media dieta comprende los gastos de
manutencidn, siendo su importe de 30 euros.

3. Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga en el mis-
mo supuesto que la media dieta, siempre que la salida se
produzca con anterioridad a las catorce horas y el retorno
sea posterior a las quince horas y anterior a las veintidés
horas, teniendo que efectuar la comida principal fuera de
su domicilio, en cuyo caso se percibird la cantidad de 15
euros.

4. Los profesores, educadores o monitores cuando realicen
viajes de estudios o vacaciones con Grupo de alumnos se-
rdn indemnizados por los gastos de desplazamiento, co-
mida y alojamiento, utilizando los mismos servicios que
los alumnos a los que acompaiien. Cuando los profesores,
educadores o monitores deban pernoctar fuera del domi-
cilio habitual percibirdn la dieta completa, a excepcion de
que el Ayuntamiento subvencione las actividades.

5. Al personal que, por necesidad del servicio, amplie su

jornada laboral se le facilitard tique de comida o, en su
defecto, 9 euros por dia trabajado como compensacion
por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida.
No participardn, asimismo, en este derecho los trabajado-
res con especial dedicacion ni aquellos que pudiendo es-
coger el desempefio de su trabajo en régimen de jornada
partida, opten por esta modalidad voluntariamente.

Art. 17.  Prolongacién de la jornada por fuerza mayor—En
aquellos casos en que la jornada debiera prolongarse por averias,
causas andlogas u otras debidas a circunstancias laborales, el tiem-
po trabajado en exceso serd compensado con tiempo libre o compen-
sacion econdmica cuando las condiciones de trabajo asi lo permitan,
y pactado entre las partes. Se aplicard también en vacaciones o dias
libres si el trabajador estuviera localizable, y solamente en aquellas
circunstancias graves que afecten al funcionamiento de los servicios
municipales.

Trabajos realizados fuera del la jornada habitual: El Ayuntamien-
to haciendo uso de una politica social solidaria se compromete a re-
ducir al maximo las horas extraordinarias, procurando eliminarlas
totalmente.

No obstante, en caso de realizarse, se abonaran en tiempo libre o
econdémicamente segin el siguiente porcentaje:
En tiempo libre:

— 1,75 horas trabajadas normales diurnas.

— 2,00 horas trabajadas en domingos y festivos diurnas.
— 2,25 horas trabajadas nocturnas.

— 2,50 horas trabajadas nocturnas en domingos y festivos.

Art. 18.  Incapacidad temporal (ver Anexo II)—Se regulan los
siguientes casos:

A) Ausencias por enfermedad comin o accidente no laboral de
uno a tres dias:

1. Ausencias de un dia: El trabajador comunicara su ausen-
cia al Ayuntamiento con preferencia hasta una hora des-
pués del inicio de la jornada, salvo causas de fuerza ma-
yor que lo impidan. En todo caso, de no producirse con
posterioridad la justificacién pertinente se descontard al
trabajador el dia faltado.

2. Ausencias de dos o tres dias: En estos casos, el trabaja-
dor, segtin lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decre-
to 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan deter-
minados aspectos de la gestién y control de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal, y 2 de la Orden
de 19 de junio de 1997, por la que se desarrolla el citado
Real Decreto, deberd presentar el parte médico en el pla-
zo de tres dias, contados a partir del siguiente al de la ex-
pedicidn del parte (o justificante médico).

De no entregarse el parte citado se descontardn al trabajador

los dias faltados.

En ambos casos el Ayuntamiento de Torrelaguna podrd prac-

ticar las inspecciones médicas oportunas, segtin lo dispuesto

en el articulo 20 de Estatuto de los Trabajadores.

B) Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
maternidad, enfermedad comin y accidente no laboral de
mds de tres dias de duracidn.

En estos casos el trabajador percibird el 100 por 100 de su sa-

lario ordinario desde el primer dia de la baja hasta su térmi-

no, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los
partes médicos de baja, confirmacién y alta en el Real Decre-

to 575/1997, de 18 de abril, y en su Orden de desarrollo de 19

de junio de 1997.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de caren-

cia exigido en el articulo 130.a) del Texto Refundido de la

Ley General de la Seguridad Social percibirdn, bajo estudio

de la comisién paritaria, el 100 por 100 de su salario ordina-

rio con cargo de la empresa.

Capitulo VI
Derechos sociales

Art. 19. Fondo de accion social y prestaciones sociales (ver
Anexo III)—El Ayuntamiento de Torrelaguna se compromete a
contemplar en sus presupuestos una partida econdémica de 9.000
euros anuales, destinada a dotar y atender las “prestaciones sociales*
que se detallan:

— Aparatos Opticos (cristales graduados y lentes de contacto).

— Arreglos y prétesis dentales.

— Ortodoncias.

— Aparatos ortopédicos.

— Prétesis para enfermos oncoldgicos.

— Productos alimenticios especificos para personas que lo pre-

cisen por motivos de salud y bajo prescripciéon médica.

— Ayudas para estudios.

Anualmente se realizard una convocatoria de ayudas para todo el
personal del Ayuntamiento.

Una vez realizada dicha convocatoria se dard conocimiento a la
comisién paritaria de las solicitudes que se produzcan.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requisitos
que se establezcan en las bases de la convocatoria, entre las que se re-
cogerd la justificacién documental de los gastos ocasionados. Asi-
mismo, serd necesario que el trabajador solicitante acredite haber
completado al menos tres meses de servicio en el Ayuntamiento.

La cuantfa maxima por trabajador y afio serd de 600 euros.
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La comisién paritaria estudiard las solicitudes, requisitos y distri-
buird los fondos.

Si al finalizar cada ejercicio existiera remanente, este se afiadird a
la cantidad del afio siguiente, calculdndose nuevamente la disponi-
bilidad médxima para cada trabajador.

La comisién paritaria hard publica cada afio la cuantia disponible.
El desarrollo prictico del Fondo de Accién Social se regird segtin el
Reglamento que se anexard.

Quedan excluidos de este capitulo el personal eventual con con-
trato inferior a un afio y aquellos contratados en régimen de presta-
cion de servicio o cargo de confianza.

Art. 20.  Fondo de pensiones —Se estudiard a lo largo de la apli-
cacion del presente convenio.

Art. 21.  Jubilacion—El Ayuntamiento dard a los trabajadores
que se jubilen una paga de 2.000 euros.

La solicitud dirigida al Ayuntamiento deberd formalizarse al me-
nos dos meses antes del cumplimiento de las edades. Coincidird el
cumplimiento de la edad con el acto de jubilacién solicitada.

En caso de fallecimiento antes de la jubilacidn, la prima serd re-
cibida por el conyuge o, en su defecto, los herederos legales.

Art. 22.  Préstamos—Se podrén solicitar préstamos por cuantia
de dos meses de salario global, que serd devuelto en 14 mensualida-
des, a partir del mes siguiente a su concesion.

La comisioén paritaria estudiard los casos especiales que por razo-
nes sociales excedan en cuantia o periodo de amortizacién a los an-
teriores.

La Corporacién podrd conceder hasta un mdximo de dos présta-
mos al mes, respetando prioridades y el orden en que se hayan soli-
citado. No se concederd un nuevo préstamo sin tener amortizado el
anterior.

Art. 23.  Anticipos—Se concederdn anticipos hasta 300,51
euros, uno al mes sobre salario devengado, que serd descontado en
la primera némina que sea posible. El anticipo se solicitard entre los
dias 10 y 20 de cada mes.

Art. 24.  Asistencia juridica—El Ayuntamiento estard obligado
a prestar asistencia juridica a sus empleados en los supuestos de con-
flictos surgidos con los ciudadanos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios, previa solicitud del interesado/a.

Art. 25.  Privacion del carné de conducir —En aquellos supues-
tos en que los trabajadores, cuya categoria sea la de conductor, su-
frieran la retirada de su carné de conducir por conflictos originados
mientras prestan sus servicios, el Ayuntamiento estard obligado, sal-
vo en caso de negligencia manifiesta, a adecuarlos a otro puesto de
trabajo mientras dure esta eventualidad, sin que ello suponga mer-
ma de sus percepciones econdmicas bdsicas.

Capitulo VI
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 26.  Ropa de trabajo—Figura como Anexo VII al convenio
un cuadro de entrega de ropa de trabajo.

La ropa de trabajo solo se utilizard durante el horario laboral. El no
cumplimiento de esta norma dard lugar a la pérdida de este derecho
durante la vigencia del convenio y la pertinente sancién econémica.

Los trabajadores eventuales tienen la obligacion de devolver la
ropa al finalizar su contrato.

Art.27. Reconocimiento médico—Anualmente se realizard una
revisién médica a todos los trabajadores municipales. Dicha revi-
sidn se realizard durante la jornada laboral y serd gratuita.

Estos reconocimientos habran de adecuarse a cada puesto de trabajo.

Art. 28.  Salud laboral—1. EIl Ayuntamiento creard fondos de
salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo, que serdn gestio-
nados a través de la comision paritaria para promover la salud labo-
ral y mejorar la seguridad y condiciones de trabajo en el Ayun-
tamiento.

2. La comisién tendrd como dmbito de actuacion todos los fac-
tores presentes en el centro de trabajo y en la préctica laboral que
pueda tener efecto sobre la salud.

3. Las funciones de la comision paritaria sobre salud laboral son
las siguientes:

— Promover el cumplimiento de la legislacién en materia de se-

guridad e higiene en el trabajo.

— Promover, recoger y elaborar una informacién completa so-

bre todos los factores de riesgo (sustancias, productos, mate-

rias primas, procesos...), asi como de los datos (accidentes,
enfermedades) ocurridos en los centros de trabajo dependien-
tes del Ayuntamiento.

— Inspeccionar libremente los lugares de trabajo, previa presen-
tacién al responsable del centro. Realizar informes y medi-
ciones, etcétera, para lo que podra contar con el asesoramien-
to de expertos ajenos a la empresa (de la Administracién y de
los propios sindicatos). Detectard las deficiencias y propon-
drd soluciones.

— Decidird la paralizacién provisional de un trabajo ante la pre-
sencia de un riesgo grave e inminente para la integridad de
los trabajadores o usuarios.

— Decidird la adopcién de medidas especiales en los servicios
en que los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de
contaminacién o a otras circunstancias de riesgo.

— Investigard las causas de accidentes y enfermedades, inclu-
yendo datos de medio ambiente laboral, patologias profesio-
nales, etcétera, para lo que el Ayuntamiento proporcionard a
dicha comision paritaria los partes de baja médica.

— La comision paritaria elaborard, seguird y controlard la ejecu-
cién de los planes o programas de mejora de las condiciones
de trabajo y prevencion de riesgos laborales en la empresa.

— La comisioén paritaria tendrd la facultad de control y decisién
previa a la implantacién de nuevos productos, métodos de
trabajo y tecnologias que puedan entrafiar un riesgo para la
salud.

— Por parte del Ayuntamiento se concertard un seguro de res-
ponsabilidad civil, con el objeto de cubrir los posibles acci-
dentes.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Art. 29.  Procedimiento—JLa imposicién de sanciones por faltas
graves o muy graves requerird la realizacion de un expediente disci-
plinario, cuyo procedimiento, tramitacién y término es el siguiente:

Como trdmite con cardcter previo a la incoacién del expediente
disciplinario, podrd establecerse una fase de diligencias previas in-
formativas, por un periodo maximo de siete dias naturales. Este trd-
mite serd acordado cuando la Administracion tenga conocimiento
de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados, inte-
rrumpiendo los plazos legales de prescripcion de falta e infraccio-
nes. La iniciacion de esta fase serd acordada por el alcalde-presiden-
te en su calidad jefe de Personal, quien designard la persona
encargada de llevarlas a cabo.

En el plazo de diez dias hdbiles desde la finalizacion de la fase de
diligencias previas, en su caso, se acordard la incoacién del expedien-
te disciplinario, por la Autoridad que normativamente, en cada caso,
tenga asignada dicha competencia, de cuya resolucion se dard trasla-
do al interesado y delegada de Personal, y a la seccion sindical co-
rrespondiente. Dicha resolucion habrd de determinar, por su parte, el
nombre del instructor del expediente y los cargos imputados.

— En el plazo de diez dias hdbiles, el instructor propondra a la
Autoridad competente el archivo de las actuaciones o proce-
derd a la elaboracion de un pliego de cargos, y a la seccién
sindical correspondiente.

— Recibido el pliego de cargos por el interesado, este dispondra
de un plazo de cinco dias hdbiles para presentar pliego de
descargo con las alegaciones que estime convenientes, pu-
diendo proponer la practica de pruebas.

— El instructor, desde la recepcion del escrito de descargo y
proposicion de pruebas, dispondrd de un plazo de diez dias
hdbiles para la prictica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podra prorrogarse en cinco dias habiles por razo-
nes fundadas, en supuestos de faltas muy graves.

— Transcurrido el término anterior, el Instructor elaborard, en el
plazo de cinco dias hébiles, la propuesta de resolucién, de la
que se dard traslado al/la delegado de Personal y seccion sin-
dical correspondiente, quien si asi lo estimase conveniente a
su derecho, podrd formular alegaciones en el plazo perento-
rio de cinco dias hdbiles.

— Pasado este plazo el Instructor elevard la propuesta de resolu-
cién, junto a las alegaciones del interesado, a quien tenga atri-
buida la competencia sancionadora, quien adoptard, en el pla-
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zo médximo de diez dias hdbiles, la resolucién que proceda.
De la misma se dard cuenta al trabajador, al delegado de Per-
sonal y seccidn sindical que corresponda.
— La omisién del procedimiento aqui descrito determinard la
nulidad del expediente.
Art. 30. Faltas—Las faltas disciplinarias cometidas por los tra-
bajadores podrdn ser leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
graduacién que a continuacién se indica:

Faltas leves:

1. La incorreccién con el piblico y con los compaiieros, supe-
riores y subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento del
servicio.

3. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada un dia en
un periodo de treinta.

4. Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta dias
sin que exista justificacién o cinco alternas en el mismo periodo.

5. Lano comunicacién por adelantado de la falta de trabajo por
causa justificada, excepto en supuestos de fuerza mayor.

6. La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres,
utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se preste servicio

Faltas graves:

1. La falta de respeto, indisciplina con el publico, los compafie-
ros, superiores y subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los su-
periores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias en un periodo de treinta.

4. Mads de tres faltas seguidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante un periodo de treinta dias, o mds de cinco alternas en
idéntico periodo.

5. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral
sin causa justificada.

6. La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo.

7. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos del
Ayuntamiento o de miembros del mismo de los que se tenga cono-
cimiento por razén del servicio.

8. El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud e integridad fisica del trabajador, otros trabajadores o
el publico.

9. Lasimulacion de enfermedad o accidente, entendiendo como
tal toda accién u omisidn del trabajador para prolongar la baja por
IT por enfermedad o accidente.

10. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas graves o muy graves de sus subordinados.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horario o impedir que sean detectados los incumplimien-
tos injustificados de la jornada de trabajo.

12. Lareincidencia en falta leve no prescrita.

13. La utilizacién personal de bienes del Ayuntamiento para
uso propio.

14. La compra de bienes de cualquier tipo, sin la debida autori-
zacion.

15. El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones en-
comendadas. Se considera abuso de autoridad la comisién por un su-
perior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del tra-
bajador reconocido legalmente por este convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demds Leyes vigentes, de donde se derive un perjui-
cio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

Faltas muy graves:

1. Los malos tratos con el publico, compafieros, superiores o su-
bordinados.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta 10
seguidas en el plazo de treinta dias o hasta 20 alternas en un perio-
do de noventa dfas.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como la adopcién de acuerdos manifiesta-
mente ilegales que causen perjuicio grave a la administracion de los
ciudadanos.

4. FEl abandono continuado por mds de una jornada diaria del
puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La falta de asistencia al trabajo por mds de tres dias, sin cau-
sa justificada, en el periodo de treinta dias.

6. La condena firme por delito doloso.

7. El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de ello se deriven graves riesgos o dafios
para el propio trabajador, para otros trabajadores o para el publico.

8. El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber ob-
tenido autorizacién de compatibilidad del 6rgano competente para
su concesion.

9. El falseamiento y ocultamiento voluntario de los datos del
servicio de manera que cause perjuicio al Ayuntamiento.

10. Larealizacion de trabajos de cualquier indole remunerados
o no durante los periodos de IT, por enfermedad o accidente,

11. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

12. Lacomisidn de tres o mds faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, en un periodo de noventa dias.

13.  Toda la actuacién que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

14. La violacién de la neutralidad o independencia politica, uti-
lizando las facultades atribuidas para influir en periodos electorales
de cualquier naturaleza o dmbito.

15. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas o
derechos sindicales.

16. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejer-
cicio del derecho de huelga.

17. Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento,
ideas y opiniones.

18.  El incumplimiento de los servicios minimos establecidos en
caso de huelga.

19. La desobediencia que cause perjuicios al Ayuntamiento.

20. Lareincidencia en falta grave no prescrita

21. El acoso sexual a los/as compafieros/as subordinados/as o
superiores.

Art. 31.  Sanciones—Con independencia de su sancién o no,
toda falta de asistencia, permanencia y/o puntualidad supondrd el
descuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de las retri-
buciones correspondientes.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas serdn las siguientes:

Faltas leves:

— Apercibimiento o amonestacién por escrito.
Faltas graves:

— Suspensién de sueldo y empleo de uno a diez dias.
— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por
un periodo de hasta un afio.

Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por
un periodo de hasta tres afios.

— Separacién definitiva del servicio o despido.

Art. 32.  Ejercicio de la potestad sancionadora—El alcalde
serd el responsable de comunicar la posible comisién de una falta al
drgano sancionador.

— El alcalde serd competente, de acuerdo con lo establecido en
los Reglamentos y Estatutos correspondientes, para la impo-
sicién de las sanciones respecto de sus empleados.

— Cualquier trabajador podrd dar cuenta por escrito o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de res-
peto a su dignidad humana y laboral, o de 6rdenes que cau-
sen perjuicio al desarrollo del servicio. El Ayuntamiento de-
berd proceder a una informacién reservada sobre el caso,
resolviendo sobre el mismo el alcalde, previa informacién a
los representantes de los trabajadores.

— La imposicién de sanciones deberd ser notificada a los repre-
sentantes de los trabajadores a la vez que al afectado.

— En la presuncién de faltas graves o muy graves, previamente
a la imposicion de la sancidn, se deberd dar audiencia al inte-
resado, con la presencia, si este lo solicita, de un miembro de
los representantes de los trabajadores o una seccién sindical.

— Asimismo, previamente a la imposicién de la sancién por fal-
tas graves o muy graves, los representantes de los trabajado-
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res deberdn realizar informe que tendrd que ser entregado en
el plazo de tres dias hdbiles para las faltas graves y diez dias
habiles para las faltas muy graves, entendiéndose que pasado
este plazo sin realizacion de dicho informe, se podrd proce-
der por el 6rgano competente a hacer efectiva la sancién.

Art. 33, Prescripcion de faltas—Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias hdbiles, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuviera co-
nocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

En caso de que por mandato legal, o potestativamente, el 6rgano
sancionador proceda a la apertura de expediente, la duracién del
mismo interrumpird la prescripcion, sin que en ningtin caso dicha
duracidn pueda ser superior a seis meses.

Art. 34.  Prescripcion de sanciones—Las sanciones prescribi-
rén a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente per-
sonal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los si-
guientes plazos:

— Las sanciones por falta leve, a los tres meses
— Las sanciones por falta grave, a los seis meses
— Las sanciones por falta muy grave, a los doce meses.

Capitulo IX
Empleo y formacion

Art. 35. Divisién del personal—Por razén de su vinculacion
contractual con el Ayuntamiento, el personal sujeto a este convenio
es el clasificado como laboral.

El personal laboral se divide a su vez en:

— Personal fijo/fijo discontinuo: Es el que actualmente ocupa
plaza fija en la plantilla del Ayuntamiento, y el que en lo su-
cesivo se integre mediante el sistema regulado en el presente
convenio.

— Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a traba-
jadores fijos durante ausencias que causen derecho a reserva
del puesto de trabajo.

— Personal temporal: Es aquel cuya prestacion de servicios no
tiene cardcter normal permanente y que se contrata por razo-
nes transitorias, circunstanciales y excepcionales.

— Personal subvencionado por la Administracién: Es aquel que
se contrata a través de una subvencién y se regird por lo dis-
puesto en la misma, teniendo el Ayuntamiento la potestad de
incrementar esa subvencién y de regirse por este convenio.

Cualquiera que sea el sistema de acceso del personal, la retribu-
cién para un mismo puesto de trabajo serd andloga a la del puesto de
trabajo equivalente, sin perjuicio de los complementos de cardcter
personal que le puedan ser aplicados.

Art. 36.  Grupos de clasificacion—1. Existen cinco Grupos
profesionales en los que se integran las categorias profesionales or-
denadas por niveles salariales (Anexos IV y V).

Se hard la siguiente clasificacion del personal laboral acogido a
este convenio:

— Grupo I: Trabajadores con titulacién universitaria superior,
siendo el contenido general de la prestaciéon complejo y espe-
cializado

— Grupo II: Trabajadores con titulacién universitaria de grado
medio, siendo el contenido general de la prestacién comple-
jo y especializado técnicamente.

— Grupo III: Trabajadores a los que se les haya requerido titula-
cién de BUP, formacidn profesional de segundo grado o titu-
lacién equivalente, siendo el contenido general de la presta-
cion técnicamente especializado o con responsabilidad sobre
el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

— Grupo IV: Trabajadores a los que se les haya requerido titula-
cién de formacidn profesional deprimer grado, graduado es-
colar o titulacién oficial equivalente, asi como aquellas otras
cuya prestacion exija estar en posesion de conocimiento de
un oficio técnico o administrativo a nivel elemental.

— Grupo V: Trabajadores no especialmente cualificados, inte-
grado por categorias profesionales para las que no se exige
estar en posesion de conocimientos de ningtin oficio, nivel de
formacioén profesional o similar.

2. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exi-
gird, con cardcter general, estar en posesion de la titulacidn requeri-
da en su definicién.

En determinados supuestos la comisién paritaria del convenio co-
lectivo podrd acordar la sustitucién de esta exigencia por otros re-
quisitos minimos.

Art. 37.  Empleo—La participacién sindical en la confeccién y
desarrollo de la oferta de empleo del Ayuntamiento, la movilidad,
promocion interna, traslados, ascensos e ingresos, se formalizaran a
través de la comision paritaria de interpretacion, desarrollo y vigi-
lancia del convenio, sin perjuicio de las competencias de la Admi-
nistracién Local.

Para todos los procesos de seleccion y provision de puestos de tra-
bajo (contratacidn, traslados, promocién interna), serd precisa la
constitucion de un tribunal en el que estara presente un representan-
te de los trabajadores con voz y voto (delegada de personal).

Las vacantes que se produzcan en la plantilla, serdn provistas por
riguroso orden, a través de la siguiente prelacion:

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

— Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo disconti-
nuo.

— Por promocién interna a través de concurso, concurso-oposi-
cién y oposicidn, a determinar en cada caso por la comisién
paritaria,

— Nuevo ingreso.

Art. 38.  Sistemas de seleccion de personal.

1. Turno de traslados:

Podra concurrir a este turno, cualquier trabajador fijo que ostente
la categoria idéntica o equivalente al nivel de la plaza ofrecida, ad-
judicdndose esta por la comision paritaria, a propuesta del tribunal
seleccionador.

La comisién paritaria determinard si lo estima conveniente la co-
rrespondiente prueba de aptitud.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacién profesional
requerida para el puesto de trabajo y, en el caso de optar mds de un
aspirante, superar un concurso, que se resolverd mediante baremo
establecido al efecto, y si se estima oportuno una prueba objetiva de
adecuacion al puesto que opta.

En igualdad de condiciones se otorgard preferencia al trabajador
de mayor antigiiedad, y si continuase la igualdad, al de mayor edad.

2. Promocién interna:

Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes se sa-
cardn entre los trabajadores fijos y/o con algtn tipo de modalidad de
contratacion fija, que retinan los requisitos establecidos en la convo-
catoria y de acuerdo con los siguientes criterios:

— Realizacion de una prueba prictica relacionada con la catego-
ria profesional del puesto de trabajo a cubrir.

— Valoracién de los afios de servicio prestados en la categoria
profesional que se ostenta.

— Valoracién de los cursos directamente relacionados con la ca-
tegoria profesional y el puesto de trabajo a desempeiiar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicard al aspirante
con mayor puntuacién; no obstante podrd quedar desierta a juicio
del tribunal seleccionador. En cualquier caso no podrd declararse
desierta la plaza, si algln aspirante superase la prueba prictica se-
lectiva.

3. Nuevo ingreso:

Los puestos de trabajo de cardcter fijo que no se hayan cubierto
por promocidn interna, comprenderdn la Oferta de Empleo Piblico,
aplicdndose el criterio de seleccién expuesto en el punto 2.

Procedimiento especial:

— Serd de aplicacién el procedimiento especial para la provi-
sién de puestos de trabajo mediante contratos de duracién de-
terminada, en los siguientes casos:

— Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en
puestos de trabajo permanentes, que requieran su cobertura
provisional hasta la incorporacidn del titular, una vez supera-
dalaIT.

— Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla) en
puestos de cardcter permanente, determinados con la confor-
midad de la comision paritaria.

— Contratos temporales para la realizacién de actividades no
permanentes con la conformidad de la comisién paritaria.
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— Estas contrataciones se hardn del personal que exista en lista
de espera, confeccionadas a partir de las pruebas para cubrir
plazas de plantilla. En el caso de no existir lista de espera se
hard una convocatoria de cardcter temporal.

Art. 39.  Amortizacion de los puestos de trabajo—Sera suscep-
tible de amortizacion, aquellos puestos de trabajo, que debido a sus
especiales caracteristicas, puedan ser amortizados. Dicha amortiza-
cidn serd tratada anteriormente en la comisién paritaria.

Art. 40. Permutas—No existiendo causa razonable que lo im-
pida, se autorizardn las permutas o cambios de trabajo o turno, entre
el personal municipal del mismo nivel y que cumplan los mismos re-
quisitos.

Art. 41.  Trabajos de categoria inferior y superior, movilidad
funcional y geogrdfica—Los trabajadores realizardn los trabajos
propios de la categoria profesional que ostenten.

La movilidad funcional, para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes al grupo profesional o categorias equivalentes, s6lo
serd posible realizarla si existen razones técnicas u organizativas y
por el tiempo imprescindible para su desarrollo (estando a lo esta-
blecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores).

Movilidad geografica: La decisién del traslado de centro de tra-
bajo deberd ser notificada por la Corporacidn al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelaciéon minima de treinta
dias, a la fecha de su efectividad, debiéndose acompafiar del corres-
pondiente informe que justifique su necesidad.

Ningtin trabajador podrd realizar trabajos de categoria inmediata-
mente inferior durante un periodo superior a quince dias, teniendo
en cuenta, ademds, lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Para la aplicacién de este supuesto serd obligatoria la
aceptacion del trabajador. Transcurrido el citado periodo, el trabaja-
dor no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta
pasado un afio.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior a la
suya, percibirdn la retribucién correspondiente a la categoria supe-
rior, pero no adquirirdn, excepto en los supuestos legalmente reco-
gidos, los derechos administrativos de la misma.

En caso de vacaciones o bajas por enfermedad, los trabajadores
que sustituyan a otros de categoria superior, cobrardn las retribucio-
nes del trabajador sustituido. Esta sustitucion deberd superar los
quince dias continuados y un maximo de tres meses.

Art. 42.  Estabilidad en el empleo—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que presten servicio, el Ayun-
tamiento de Torrelaguna se compromete a no utilizar la férmula de
indemnizacién sustitutoria en el supuesto de despido que haya sido
declarado improcedente por los tribunales laborales competentes.
En este supuesto, el trabajador, en el plazo de quince dias, podra op-
tar por la readmisién con el abono de salarios de tramitacién hasta la
fecha de notificacién de la sentencia que declare la improcedencia y
sea efectiva la readmision al puesto de trabajo o el abono de indem-
nizacion de las percepciones econdémicas que se dictaminen en los
Tribunales Laborales. Durante el plazo de quince dias, el Ayun-
tamiento podrd negociar con el trabajador la readmisién o la indem-
nizacion.

Art. 43.  Gestion de servicios y cargos de libre designacion—
La Corporacién informard anualmente en la comisién paritaria de la
composicién de las plantillas orgdnicas, en las que vendran determi-
nados los puestos de libre designacion.

Se informard a la comision paritaria sobre los cambios en las mo-
dalidades de prestacion de servicios o forma de gestion en los mismos.

Art. 44.  Formacién—JLa Corporacion, a través de los servicios
de personal, promoverd la realizacién de los cursos y acciones diver-
sas de formacién que considere necesarios, dirigidos a todos los tra-
bajadores municipales, siempre que en su realizacion se respeten, al
maximo, las necesidades del servicio.

En el expediente personal de cada trabajador quedaran reflejados
los cursos a los que asista, especificando el nivel del curso, el con-
tenido y las horas invertidas.

A través de la comision paritaria, se estudiardn las necesidades de
formacion, asi como la determinacién de los participantes y el segui-
miento de las acciones en curso.

Art. 45.  Promocion profesional —Cuando un trabajador quiera
realizar estudios para su promocion laboral, tendrd derecho a:

— Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas, sin
merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

— Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacién de exdmenes y pruebas de aptitud de ca-
rdcter oficial.

— La comision paritaria estudiard el admitir reducciones de jor-
nada y modificaciones de la misma.

El trabajador estd obligado a solicitar con la debida antelacién el
permiso correspondiente y a justificar debidamente la asistenta a
exdmenes y pruebas.

Capitulo X
Derechos sindicales

Art. 46. Delegados de personal—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones y derechos en general
recogidos por las disposiciones legales, tendrdn los siguientes dere-
chos:

— Los delegados de personal dispondrdn de tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los in-
tereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias
seran veinte. No se incluird en el computo de horas el tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por ini-
ciativa de la empresa.

— Los delegados de personal tendrdn derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de vein-
ticuatro horas con cardcter ordinario y previo aviso no nece-
sario con cardcter de urgencia. De no realizarse la sustitucion,
en ningln caso quedard limitado el derecho del trabajador a
realizar sus actividades sindicales.

— Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las
causas de los mismos, y consultar el Libro de Matricula, y el
Libro de Visitas de Inspeccién de Trabajo. Tendran acceso y
visardn el cuadro horario, del cual recibirdn una copia. Tam-
bién recibirdn una copia de los modelos TC1 y TC2 de las co-
tizaciones a la Seguridad Social, de las tablas salariales de to-
dos los trabajadores, incluyendo todos los conceptos, un
ejemplar de la memoria anual, y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los
trabajadores.

— Se facilitard o pondrd a disposicion de los delegados de per-
sonal y secciones sindicales, un espacio adecuado para deli-
berar entre si y comunicarse con sus representados, facilitdn-
dose el material de oficina necesario y la disponibilidad de
teléfono, fax, Internet y correo electrénico, ya existente en las
dependencias municipales.

— Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y de-
mads aparatos de reprografia, asi como de ordenador e impre-
sora.

— Se facilitardn a los delegados de personal y secciones sindica-
les los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones ha-
yan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones
que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones
se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que
la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

— Serd necesaria la consulta previa con los delegados de perso-
nal y secciones sindicales siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en los
diferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comu-
nicacién y negociacion con los trabajadores afectados. En el
curso de estar asesorados por los expertos en cada materia
que designen.

Art. 47.  Asambleas—La convocatoria de asambleas fuera del
horario de trabajo correrd a cargo de los delegados de personal y/o
el 33 por 100 de la plantilla y/o las secciones sindicales legalmente
constituidas, tomandose como tiempo minimo para solicitarlas cua-
renta y ocho horas antes (veinticuatro horas en caso de urgencia),
habiendo de presentar obligatoriamente respuesta de la empresa en
este periodo.

Se dispondrd de veinticinco horas anuales para la convocatoria de
las mismas en horas de trabajo, sin perjudicar la prestacion de los
servicios.

Los convocantes serdn los responsables de cuantos desperfectos
causen y habrdn de garantizar el orden en las asambleas.
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Art. 48. Secciones sindicales —Los afiliados a un sindicato le-
galmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Torrelagu-
na, podrdn constituir la correspondiente seccién sindical, conforme
a las normas de dicho sindicato.

Cada seccidn sindical, de acuerdo con sus estatutos, designard un
delegado sindical que tendrd los siguientes derechos y garantias:

— A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la Corporacion, y a ser oidos en
el tratamiento de aquellos problemas de carécter colectivo
que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados y
Sindicato en particular.

— El mismo crédito horario sefialado en el articulo 46 del pre-
sente convenio para los delegados de personal. En el caso de
que en un delegado sindical concurra también la condicién de
delegado de personal, el crédito horario de que dispondra serd
el acumulado por ambos tipos de representacion.

— A representar a los afiliados y a la seccidn sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la direccidon y a ser oidos por la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afi-
liados al sindicato en particular.

— A ser informados y oidos por la empresa con cardcter previo:

e Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos alsindicato.

e En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan ca-
rdcter colectivo o individual, o del centro de trabajo en
general y sobre todo proyecto o accién empresarial que se
pueda efectuar a los trabajadores.

e La implantacién o revisién de sistemas de organizacion
de trabajo.

e Tendrdn acceso y recibirdn la misma informacién y docu-
mentacién que la empresa deba poner a disposicién de los
delegados de personal, de acuerdo con lo regulado a tra-
vés de la Ley y a este convenio, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional en las materias en que legalmente
proceda.

e Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y el convenio a los delegados de personal

e A un crédito horario de treinta horas laborables

Art. 49.  Afiliados—Los afiliados a una seccién sindical legal-
mente constituida tendran los siguientes derechos:

— A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en dmbito superior al
centro de trabajo.

— Un 10 por 100 de los afiliados a una seccién sindical tendrd
derecho a permisos con retribucién, cuando la comunicacién
previa por parte del Comité Ejecutivo Regional asi lo solici-
te del respectivo sindicato. No podrdn ser superiores a diez
dias por afio y por afiliado.

— A que se les descuente de su némina el importe de las cuotas
sindicales del sindicato al que estdn afiliados. La empresa
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente sec-
cion sindical mes a mes, relacion nominal de las retenciones
practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

— A permiso retribuido para asistencia a cursos de formacién
sindical.

— A asistencia a congresos de dmbito superior previa solicitud y
posterior justificacion.

—

ANEXO I
HORARIO DE TRABAJO

El horario serd el establecido en el articulo 6 del presente convenio.
Dicho horario se adaptard a los distintos departamentos del Ayun-
tamiento en los calendarios laborales.

Personal administrativo del Ayuntamiento:
— Administrativo.
— Auxiliar administrativo.

— Auxiliar de informacién y control.
— Técnico de biblioteca.

Personal de obras y servicios:

— Encargado de obras y servicios municipales.

— Oficiales de obras y servicios municipales.

— Pedn de obras y servicios municipales.

— Personal de polideportivo.

— Coordinador de deportes.

— Ayudante del coordinador de deportes.

— Técnico deportivo.

— Técnico auxiliar deportivo.

— Monitores deportivos socorristas.

— Conserjes de instalaciones deportivas.

— Limpieza.

Personal de Casa de Nifios:

El calendario y horario se ajustard a lo dispuesto por la Comuni-
dad de Madrid.

— Educadoras:

e Treinta y dos horas semanales, de lunes a viernes (treinta
horas presenciales y dos no presenciales).
— Presenciales:

e Veinte horas atencion a los nifios.

e Tres horas de trabajo con familias.

e Dos horas de reunién de zona.

e Media hora de coordinacion con otras instituciones edu-

cativas.

Una hora de tutoria.

e Dos horas de trabajo personal y de equipo.

e Una hora y media de coordinacién con el EAT y Direc-
cién.

e Las dos horas no presenciales se distribuirdn para redac-
cién de documentos, organizacién de espacios, progra-
maciones...

Este servicio no tomard los puentes, ni los dias de libre disposi-
cidn, ya que estas han sido incluidas dentro del calendario escolar
(vacaciones de Semana Santa, Navidad y dias no lectivos).

Asimismo las vacaciones de verano serdn en el mes de agosto, pe-
riodo en el que permanecerd cerrado este servicio.

ANEXO II

LISTADO DE PROCESOS PARA YALORACI()N
DE ENFERMEDAD O INTERVENCION QUIRURGICA
DE FAMILIARES DE TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA

GRAVE
(cinco dias)

PATOLOGIA MENOS GRAVE

(dos dias)

MUY GRAVE
(siete dias)

Accidente (cerebro
vascular) isquemico X
transitorio
Accidente cerebro
vascuiar agudo : X
(ACVA)
Adencidectomia X
Adenoma hipofisario
(interv. quirur.) X
Amigdalectomia X
Angina de pecho con
hospitalizacién X
Angioplastia X
Amputacién miembro
superior o inferior X
Aneurisma cerebral o
aortico (interv. quirur.) X
Arritmia (cardio version
eléctrica)
Artrodesis
Apendicetomia
Artroplastia por
artroscopia
Auto lisis( intento) con
hospitalizacion X
Biopsia con
hospitalizacion X
Bronquiolitis o
Bronquitis con X
hospitalizaciéon
Bronconeumonia con
hospitalizacién X
By-pass coronario (
interv, quirur.) X
Carcinoma cutaneo
localizado con X
exégesis quirtrgica
Cardiopatia Isquemica
con hospitalizacion X
( ver angina de pecho)

> [Xxpxix
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PATOLOGIA MENOS GRAVE GRAVE MUY GRAVE PATOLOGIA MENOS GRAVE GRAVE MUY GRAVE
{dos dias) {cinco dias) (siete dias) {dos dias) {cinco dias) (siete dias)
Catarata (intev. Pseudo artrosis {inter.
Quirur.) X quirur.) X
Cateterismo X Quistectomia con
Colecistoectomia hospitalizacion X
( intev. quirur. con X Reflujo urovesical
laparotomia) (interv. quirur.) X
Qolecistogctomia ( RTU (Reseccion
intev. quirur. con X Transuretral) prostata X
laparoscopia RTU (Reseccion
Col esteatoma (intev. Transuretral) vefiga X
Quirur.) X Sinus Sacrococcige
Colé litiasis con (interv. quirur.) — ver X
hospitalizacién X Quistectomia
Cirrosis con Timpano plastia X
hospitalizacién X imp P
Criptorquidia; ectopia H-(l;lr::)i’!?ri?é:?tloan'ﬂa X
testicuiar (intev. X
quirur.) Transplante X
Crisis asmatica Traumatismo
hospitalizacion X Craneocencefalico X
Desprendimiento de severo _ _
retina X Trombo embolismo
Diverticulitos con pulmonar X
hospitalizacion X Trombosis venosa
Dupuytren (intev. profunda X
quirur.) X Tumor cerebral
Edema agudo de excepto Adenoma X
pulmén X Hipofisario (interv.
Esquizofrenia con quirur.)
hospitalizacion X Varices (interv. quirur.) X
Estrabismo (interv. Varicocele (interv.
quirur.) X quirur.) X
Etmoidetomia (intev.
quirur.) X
Extraccion cuatro
cordales X
Fimosis (interv. quirur. ANEXO III
en nifios) X ,
Fistula (intev. quirur.) X REGLAMENTO DEL FONDO DE ACCION SOCIAL
Fracturas con intev.
< ctluirur. [ X :
astrectom(a
Gastroenteritis con LIMITE /ANO
hospitalizacién X Gafas 600 €
Hallux Valgus (Interv. "
Quigrur)( X Cristales de gafas 600 €
Hematoma Subdural Odontologia 600 €
con ingreso X >
Hemorroides (interv. Ortopedla 600 €
_Quirur,)_ X Ayudas para estudios 600 €
Hernia Discal (interv.
Quirur.) X
Hernia inguinal,
umbilical, crural o X ANEXO IV
escrotal (interv. .
QuirL(xr.) CATEGORIAS PROFESIONALES Y NIVELES
Histerectomia (Interv. RETRIBUTIVOS
por_laparoscopia) X
Histerectomia (Inter.
por_laparotomia) X .. . o=
Infarto agudo de GRUPO NIVELES
Miocardio X | 10
Legrado uterino/aborto X 9
Marcapasos (implante) X I 8
Menisco (inter. Quirur. 7
por artroscopia) X " g
Mioma ( interv. quirur, 4
por laparoscopia) X v 3
Mioma ( interv. quirur. \ 2
por laparotomia) X 1
Nefrectomia unilateral X
Neumonia con
hospitalizacion X ANEXO V
Nodulo de cuerda
i . quirur. X A <
vooa! (ery. ) CLASIFICACION POR CATEGORIAS PROFESIONALES
disecante de consilo X
femoral
Osteoma (feseccion % CATEGORIA GRUPO
Pancreatitis aguda con Técnico de Biblioteca It
1ngrese X Soaiaies G S B O i
Perforacién gastrica oordinador L.asa de la Lulura
(interv. quirur. Sin X Coordinador Deportivo il
complicaciones) Ayudante Coordinador Deportivo il
Pericarditis X Técnico Especialista Deportivo I
Peritonitis X Administrativo 1]
Pielo nefritis X Encargado de Obras y Servicios Il
Piastia de ligamento o Técnico Auxifiar Deportivo 1
tendén _ X Monitor Socorrista 1]
Pleuropericarditis con X Oficial de Obras y Servicios ]
Pro[a";gfife”no Auxifiar Administrativo v
(intervén. Quirur.) X Auxiliar de Biblioteca Y2
Protesis articulares X Ofpal de 2° Obras.y Servicios IV
Prétesis vélvula X Auxiliar de Informamény.C.ontrol v
cardiaca (interv. Pedn de Obras y Servicios \
quirur.) Limpiadora \
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ANEXO VI
TABLAS SALARIALES ANO 2006

CATEGORIA GRUPO NIVEL SALARIO SALARIO
BASE ANUAL
Técnico de Biblioteca I} 7 1.283,02 17.962,28
Educadora 1t 6 1.137,25 15.921,50

Coordinador Casa de Cultura 1] 6
Coordinador Deportivo It 6 1.262,68 17.677,52
Ayudante Coordinador Deportivo i} 5 1.233,27 17.265,78
Técnice Especialista Deportivo 111 5 1. .31 5.866,34

Administrativo 1] 5 .27 7.265,7

Encargado de Obras y Servicios il 5 82 6.629,48
Técnico Auxiliar Deportivo i1 5 33,31 5.866,34
Monitor Socorrista ul 4 118,27 5.655,78
Oficial de Obras y Servicios v 3 099,80 5.397,20
Auxiliar Administrativo [\ 3 1.094,47 15.322,58

Aunxiliar de Biblioteca v 3
Oficial de 22 Obras y Servicios Vv 2 982,94 13,761,16
Auxiliar de Informacién y Control v 983,30 13.766,20
Pedn de Obras y Servicios 4 938,54 13.139,56
Limpiadora (1/2 jornada) v 520,33 7.284,62

ANEXO VII
ROPA DE TRABAJO

Personal de limpieza:

— 1 par de batas.

— 1 par de zapatillas (zuecos).

— 2 mascarillas.

Personal de servicio de mantenimiento:

— 2 monos de invierno (o pantalén y chaqueta).

— 2 monos de verano (o pantalén y chaqueta).

— 1 par de botas de agua.

— 1 par de zapatos de verano.

— 1 par de botas de invierno.

— 2 pares de guantes de material.

— 1 traje de agua completo.

— 1 toalla.

— 1 anorak de invierno.

— 2 camisetas de verano.

— 1 chaleco refractario.

Personal de polideportivo y piscina cubierta:

— 1 chandal.

— 1 sudadera.

— 2 polos.

— 1 chaleco.

— 2 monos.

— 1 botas de agua.

— 2 juegos de guantes.

— 1 toalla.

El personal al que se le haga entrega de ropa de trabajo serd res-
ponsable de la misma. El vestuario se renovarad de forma anual, ex-
ceptuando el anorak y el traje de agua que serd bianual. El resto del
equipamiento serd para todo el afio, en caso de ser necesaria su re-
posicioén se estudiardn las causas.

El equipamiento completo serd entregado durante el primer mes
del afio natural.

ANEXO VIII

Productividad: Para el personal que el alcalde o el concejal-dele-
gado determine por realizar trabajos de cardcter puntual (fiestas pa-
tronales, romeria, cabalgata, entierros, etcétera).

Responsabilidad: Para el personal que designe el alcalde o el con-
cejal-delegado.

Transporte: Para el personal que lo tiene ya establecido por con-
venios con organismos auténomos.

Irregularidad horaria: Para el personal cuya jornada es irregular o
rotativa.

(03/1.194/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacién tramite de resolucion.

Don Javier Vallejo Santamaria, Director General de Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun

(“Boletin Oficial del Estado” del 27), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” del 14), hace saber a los
interesados abajo relacionados que se han dictado resoluciones san-
cionadoras en los expedientes que se sefialan, referencidndose el
nombre o razén social, NIF o CIF, domicilio del interesado que obre
en el expediente, nimero del expediente e importe de la sancién, por
entender esta Direccion General que la publicacién integra de la Re-
solucién lesiona los derechos o intereses legitimos de dichos titula-
res, de conformidad con lo previsto en el articulo 61 del referido tex-
to legal. El importe de las sanciones puede hacerse efectivo y dentro
de los plazos sefialados en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, mediante ingreso directo en la
cuenta restringida niimero 6000517084, Comunidad de Madrid, Di-
reccion General de Trabajo, abierta en la oficina 1183 de “Caja Ma-
drid”, haciendo referencia al nimero de expediente resefiado, al
nombre de la empresa y al concepto (sanciones).

Contra dichas Resoluciones, que no son firmes en via administra-
tiva, cabe interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Consejero de Empleo y Mujer, en el plazo de un mes, computdndo-
se de fecha a fecha y contdndose a partir del dia siguiente de esta no-
tificacién, conforme a lo previsto en los articulos 48.2, 107 y 114 de
la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con el ar-
ticulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (“Bo-
letin Oficial del Estado” del 8), por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
teniendo a su disposicion el expediente de referencia dentro del ci-
tado plazo en la Seccién de Sanciones, calle Princesa, nimero 5. De
no hacerse efectivo el importe de la sancién ni interponerse el recur-
so pertinente, se instard su cobro por la via ejecutiva de apremio, con
los recargos correspondientes.

Infractor. — Ultimo domicilio. — Acta. — Importe

B-83457143, Obras Newhall, Sociedad Limitada. — Calle Las
Marismas, ndmero 11, 28038 Madrid. — 01828/2006. — 3.005,08
euros.

B-83712547, Constrular Norte, Sociedad Limitada Uniperso-
nal. — Calle Mayor, nimero 35, 28180 Torrelaguna (Madrid). —
01858/2006. — 1.502,54 euros.

14895871-M, Angel Moreno Barroso. — Urbanizacion “Princial-
ba”, bloque 5, segundo D, 28400 Collado Villalba (Madrid). —
02107/2006. — 1.502,54 euros.

B-83448167, Construcciones y Obras Magenta, Sociedad Limita-
da. — Avenida Reina Victoria, nimero 39, tercero C, 28003 Ma-
drid. — 02163/2006. — 7.000 euros.

B-B-84091149, Estructuras Belmarsa, Sociedad Limitada. —
Avenida de los Andes, nimero 2, 28945 Fuenlabrada (Madrid). —
02407/2006. — 1.502,54 euros.

B-83916502, José Ignacio Sanz, Arquitectura Técnica y Cons-
trucciones. — Calle Erillas, niimero 9, tercero E, 28220 Majadahon-
da (Madrid). — 02533/2006. — 2.800 euros.

B-82577891, Deltabuild, Sociedad Limitada. — Avenida de la
Mancha, nimero 46, 28915 Leganés (Madrid). — 02738/2006. —
1.503 euros.

ST-0027404, comunidad de propietarios de avenida de Madrid,
numero 43. — Avenida Madrid, niimero 43, 28750 San Agustin del
Guadalix (Madrid). — 03079/2006. — 300,52 euros.

B-81890014, Magic Home, Sociedad Limitada. — Calle Real,
numero 30 bis, 28550 Tielmes (Madrid). — 03081/2006. — 1.503
euros.

X-3883442-F, Livio Antoliano Jiménez Alverca. — Calle Pena
Gorbea, nimero 29, segundo B, 28053 Madrid. — 03390/2006. —
1.502,54 euros.

B-83457010, Gestion Sinérgica de Servicios, Sociedad Limita-
da. — Carretera de Villaverde a Vallecas, nimero 29, primero,
28041 Madrid. — 03460/2006. — 300,52 euros.

B-82986647, Carpintier Estructuras, Sociedad Limitada. — Calle
Nicolasa Gémez, nimero 91, 28022 Madrid. — 03486/2006. —
3.005,08 euros.

A-79261111, Management y Explotaciones Turisticas, Sociedad
Anoénima. — Avenida General Perén, nimero 40, local 13, 28020
Madrid. — 03955/2006. — 3.005,06 euros.






