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perjuicio a la Empresa, sus empleados o terceros, y los criterios
expresados en este Protocolo.

6.2 La Empresa, espec ficamente, previa informaci n a los
empleados, controlark el uso que el trabajador realiza del acceso a
Internet. Este control, que podrk abarcar tanto el tiempo como las
pkginas de acceso, se podrk realizar mediante la instalaci n de
sistemas en el servidor central de la Empresa o en los ordenadores
de cada uno de los trabajadores, sin que ello suponga vulneraci n
alguna del derecho a la intimidad, dado el carkcter de herramienta
de trabajo que tiene el acceso a Internet.

6.3 Respecto al correo electr nico se estark a lo dispuesto en el 2.5.

7. Extinci n del contrato de trabajo

7.1 En el momento de la extinci n del contrato, el trabajador estark
obligado a proceder a la devoluci n en debidas condiciones de todo
el material inform#ktico proporcionado por la Empresa con toda la
informaci n profesional almacenada, as como facilitar las claves de
acceso a su ordenador, programas, bases de datos, archivos
protegidos, Intranet, Internet y correo electr nico.

7.2 Cualquier empleado responderf de los dazos causados en el
sistema material informktico, hasta la fecha de extinci n de su
contrato.

La Empresa podrk disponer del equipo informético de dicho
empleado el mismo d a de la finalizaci n de su relaci n laboral.

7.3 En el momento de finalizaci n de la relaci n laboral con la
empresa, el deber de confidencialidad permanecerk vigente,
prohibi@ndose expresamente que el empleado se apropie de ningen
dato, listado, ni contenido de las bases de datos, archivos, carpetas o
disco duro a los que haya tenido acceso por raz n de su vinculaci n
laboral con la Empresa, salvo los archivos que incluyan art culos del
propio empleado y los ficheros elativos a su agenda y contactos
personales.

8. Faltas y sanciones

8.1 El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
protocolo se considerark falta leve, grave o muy grave, en funci n
de los criterios que al efecto se consignan en el cap tulo sobre
régimen disciplinario del convenio colectivo de aplicaci n a la
Empresa.

De igual modo, las sanciones a imponer seguirn los criterios
establecidos en el convenio colectivo de aplicaci n. De no existir tal
previsi n convencional, se atenderkn las disposiciones legales de
aplicaci n, con observancia del principio de proporcionalidad y de
los t@rminos del presente protocolo, que tendrk, a efectos
disciplinarios, el carkcter de norma espec fica de la entidad.

En particular, para la graduaci n de las sanciones se tendrkn en
cuenta:

A. El perjuicio que se haya podido causar a la Empresa, compazeros
personas vinculadas a la Empresa por otro t tulo.

B. La vulneraci n de derechos fundamentales que haya podido
concurrir.

C. La perturbaci n del sistema inform#tico que se haya causado.

D. Las consecuencias sobre el desempezo de las funciones laborales
que la conducta de que se trate implique, junto con la
intencionalidad y la reiteraci n.

8.2 Con carkcter general, se considerark falta el uso indebido o
abusivo e los materiales informkticos proporcionados por la
Empresa, y, gendricamente, cualquier comportamiento que con
ocasi n de la utilizaci n e dichos materiales inform#ticos constituya
una trasgresi n de la buena fe contractual o abuso de confianza en el
desempezo del trabajo.

9. Sistema normativo

Ser#n de aplicaci n subsidiaria para todo lo que no est@ previsto en
el presente Protocolo, las previsiones del ordenamiento laboral, civil
y espec ficamente el informé£tico.

(03/18.272/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resoluci n de 28 de mayo de 2009, de la Direcci n General de
Trabajo, sobre registro, dep sito y publicaci n del convenio
colectivo del Ayuntamiento de Torrej nde Ardoz (personal labo-
ral) (c digo nemero 2808002).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Torrej n de Ardoz (personal laboral), suscrito por la comisi n nego-
ciadora del mismo el d a 24 de abril de 2008; completada la documen-
taci n exigida en el art culo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el art culo 2 de dicho
Real Decreto, en el art culo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el art culo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
tura org?/Enica de la Consejer a de Empleo y Mujer, esta Direcci n
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direcci n,y proceder al correspondiente de-
p sito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaci n del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de mayo de 2009. EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamar a.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJ N DE ARDOZ (PERSONAL LABORAL)
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