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; SALARIO _ PLUS TOTAL Para el invierno:
CATEGORIAS Bast . ppya TOTAL il
— Una gorra.
Aspirante segundo ario 586,20 136,19 722,39 10.113,42 — Una camisa.
Telefonista 694,02 8571 779,74  10.916,35 — Un pantalén.
EMPLEADOS ;
MERCANTILES Mujeres
Para el verano:
Jefe de ventas 932,87 206,19 1.139,06  15.946,79
Viajante 73403 160,89 894,93  12.52898 — Una gorra.
Corredor de plaza 744,36 65,49 809,85 11.337,89 — Una bata.
OBREROS (Sueldo diario) Para el invierno:
. — Una gorra.
PERSONAL PRODUCCION — Una bata.
8gcia: ge primer: ) %g? 1822 gg,g; 1 i-?g‘:;g Ademads de esta ropa, para el personal de almacén (hombres
icial de segunda noche ) ; i 101, . . . . P .
Oficial de segunda dia 2406 9.65 3371 1318805 y mujeres), /1nclu1.d(?s.traba]ad0res .c!el nuevo almacefn mtehgente:
Ayudante de produccion 2310 929 3239  12.669.53 se entregardn al inicio de la relacién y se repondrd cuando esté
Ayudante menor 17,74 7,01 24,75 9.691,57 deteriorado:
PERS. ENV. EMP. — Un anorak. )
Y ACABADO — Un pantaldn especial para frio.
— Unabr llo.
Oficial de primera 23,50 5,70 2920  11.737,40 8 ab adga/cue to
Oficial de segunda 23,22 3,20 2642 10.850,90 — Unpar de guantes.
Ayudante de envasado 23,09 2,25 25,34 10.504,00
Ayudante menor 17,96 2,25 20,21 8.323,75 (03/22.041/06)
PEONAJE . .
Consejeria de Empleo y Mujer
Pedn 23,22 8,44 31,66 12.459,58
Personal de limpieza 23,51 497 28,48 11.517,54 Resolucién de 6 de septiembre de 2006, de la Direccion General
PERSONAL OFICIOS de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
AUXILIAR deposito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Perales de Tajufia (personal laboral) (cédigo ndme-
Oficial de primera 27,83 10,64 38,47  15.094,17 ro 2813912).
Oficial de primera conductor 25,68 10,64 36,32 14.180,48
Oficial de segunda 24,06 9,65 33,71 13.188,05

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento
SUBALTERNOS de Perales de Tajuna (personal laboral), suscrito por la comision
negociadora del mismo el dia 18 de enero de 2006, completada

Almacenero 2377 551 2928 1179882 | |3 documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
Portero 23,22 4,84 2807  11.354,38 1040/1981. de 22 d bre Rei Denésito de C

Ordenanza 23,22 484 2807  11.354.38 to 1040/1981, de € mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
Guarda o sereno 23,22 484 28,07  11.354,38 venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
Cobrador 2322 484 28,07  11.354,38 en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3

Plus iomada partida = 2.91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
us jornada partida = 2,91. T

Esta tabla es el resultado de aplicar a la tabla salarial 2005 el 2,80 por 100 (IPC aprobado Qor Real Decreto Leglslatlvo 1/1995, de 24 d_e marzo’
previsto+0,80 por 100) y los incrementos pactados para el 2006 en mediacion, y en el articulo 7.1.a) del Decreto 122/ 2004> de 29 de ]u.llO/, por
excepto los 70 euros en concepto de plus de asistencia que estan condicionados a el que se establece la estructura organica de la Consejeria de

faltas de asistencia en el afio. Empleo y Mujer, esta Direccion General
ANEXO I1.2
CONVENIO COLECTIVO DE 1 DE ENERO DE 2005 RESUELVE
Tabla de antigiiedad 1.° TInscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
, } o, . venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
Numero anos Denominacion % antigiiedad deposito en este Organismo.
3 Un trienio 6 2.2 Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
6 Dos trienios 12 y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
9 Tres trienios 18 Madrid, a 6 de septiembre de 2006.—El Director General de
12 Cuatro trienios 24 Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
15 Cinco trienios 30
o Seis trienios o CONVENIO COLECTIVO REGULADOR
24 Ocho trienios 48 DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, PARA
27 Nueve trienios 54 EL PERIODO 2006-2007, DEL PERSONAL LABORAL
30 Diez trienios 60 DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DE TAJUNA
ANEXO III PREAMBULO
ROPA DE TRABAJO El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Perales de Tajufia
Abri y la representacion sindical en este Ayuntamiento, al amparo de
Fabrica . vl
la autonomia que constitucionalmente se reconoce a las Corpo-
Hombres raciones Locales y legalmente les corresponden, admiten que la
Para el verano: organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Admi-
— Una gorra. nistracion y de su personal directivo, y consideran que para mejorar
— Una camisa. la prestacion de los servicios a los ciudadanos y adecuarlos a las

— Un pantal6n. nuevas demandas sociales de una forma agil, eficiente y eficaz,
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requiere la colaboracion entre la Corporacion Municipal y la repre-
sentacion sindical de los trabajadores. Por todo ello acuerdan:

Denominacion de las partes: La negociacion del presente con-
venio ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de Perales de Taju-
fa y la representacion sindical de los trabajadores del mismo.
Ambas partes se reconocen como interlocutores validos de acuerdo
con lo establecido en la Ley.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —Este convenio regula las con-
diciones de trabajo en el Ayuntamiento de Perales de Tajufia para
el personal laboral.

Art. 2. Ambito personal.—Seré de aplicacion al personal labo-
ral fijo, fijo discontinuo o eventual que preste sus servicios en
el Ayuntamiento de Perales de Tajuia en todos sus términos. Al
personal laboral temporal, en cualquiera de sus modalidades, le
serd de aplicacion el presente convenio en la proporcionalidad
que les corresponda.

Quedan excluidas del dmbito de aplicacion de este convenio
todas aquellas personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento por
un contrato no laboral, esto es, de prestacion de servicios bien
sea de naturaleza civil o mercantil. También queda excluido el
personal eventual que desempefa puestos de confianza o aseso-
ramiento especial, asi como los cargos de libre designacion o con-
fianza politica, excepto para las prestaciones sociales.

Art. 3. Ambito territorial. —Se aplicara al personal que se refie-
re el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion de la depen-
dencia o servicio, asi como las actividades desarrolladas que pre-
cisen desplazamientos de personal laboral por todo el territorio
nacional o internacional, considerdndose a tal efecto el Ayunta-
miento como dnica unidad de trabajo.

Art. 4. Ambito de aplicacion temporal.—La duracion del pre-
sente convenio sera del 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre
de 2007, independientemente de la fecha de su firma o publicacion.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de
las partes con dos meses de antelacion a su vencimiento. En caso
de no haberse producido denuncia, continuara en vigor por perio-
dos sucesivos de un afio mientras no exista convenio colectivo
que lo sustituya.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 5. Comision paritaria de interpretacion vigilancia y con-
trol.—Para la interpretacion y cumplimiento del convenio colectivo
se constituird, en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio, una comision mixta de vigilancia e interpretacion.

Esta comision estard formada por la parte social, que representa
alos trabajadores, y por otra parte, representando a la Corporacion.
La composicién paritaria tendrd un nimero no superior a seis,
tres miembros por cada una de las partes antes mencionadas. La
presidencia de la comision la ostentara el alcalde o persona en
quien €l delegue, actuando como secretario un trabajador de la
Corporacién. Cada una de las partes podré invitar, en virtud de
los temas a tratar, a otras personas con caracter de asesores, que
en ningdn caso tendran derecho a voto.

Esta comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el presente con-
venio, interpretando las clausulas del convenio sobre las
que surjan discrepancias.

b) Facultad de conciliacion previa conforme a los términos
regulados en el Anexo I.

¢) Aquellos que la Ley otorga a la mesa general de negociacion
en tanto esta no se convoque.

d) Seguimiento de los planes de salud laboral.

e) Facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos, si los
hubiera.

f) El estudio y negociacion de las bases que regulen la forma
de ingreso o promocion en el Ayuntamiento de Perales de
Tajuna.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas
de cada reunion, firmadas por ambas partes y dando publicidad
de las mismas, considerandose vinculantes y anexionandose al texto
del presente convenio.

La comision paritaria se reunira a instancia de una de las partes,
previa comunicacion del orden del dia, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas horas, y al menos, en sesioén ordinaria,
una vez al trimestre.

Previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de
acciones jurisdiccionales, se establece como via de didlogo y enten-
dimiento el arbitraje, segin se articula en el Anexo I de este
convenio.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Art. 6. Calendario de trabajo.—El calendario laboral sera el
que el organismo competente de la Administracion Central, Auto-
némica o Municipal, en su caso, determine para el Ayuntamiento
de Perales de Tajuna.

Art. 7. Jornada laboral.—La jornada laboral, dentro de los
limites establecidos en las disposiciones vigentes aplicables, vendra
determinada en coémputo anual de 1.636 horas y en su distribucion.

— Diaria:

e Diaria, de lunes a viernes, 7 horas.
e Sdbados alternos (el 50 por 100 de la plantilla cada saba-
do), 4 horas.

— Y semanal (promedio de 37 horas), con la siguiente dis-

tribucion:
e Semana de lunes a viernes, 35 horas.
e Semana de lunes a sabado, 39 horas.

Por la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del fun-
cionamiento de los distintos servicios, pudiéndose establecer en
periodos especiales distintos horarios (fiestas patronales, Navidad,
vacaciones, eventos, etcétera), posibilidad de ampliar estos con-
ceptos.

Art. 8. Tiempo de trabajo.—La jornada laboral comin obli-
gatoria tendra el nimero de horas efectivas determinado para los
funcionarios de la Administracién Civil del Estado, en aplicacion
del articulo 94 de le Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, distribuida con caracter general en
treinta y siete horas semanales en computo anual, una vez des-
contados los dias de vacaciones, permisos y fiestas, y sin perjuicio
de las jornadas especiales.

Si durante la vigencia del presente convenio se firmasen acuerdos
con otros colectivos en los cuales apareciera alguna modificacion
a la jornada laboral comin obligatoria, se comunicara a la comision
de seguimiento para su conocimiento y efectos oportunos.

Art. 9. Jornadas especiales.—Por razones determinadas del ser-
vicio y para su buen funcionamiento, la Corporaciéon podra esta-
blecer, previa consulta en la comision de seguimiento, una jornada
distinta a la general en computo anual, estando obligados a su
cumplimiento los trabajadores adscritos a los servicios afectados,
siempre con las limitaciones previstos en la Ley.

Art. 10. Descanso diario.—Cada trabajador/a municipal dis-
pondra de un periodo de veinte minutos diarios para descanso,
que, con cardcter general y en funcion de las necesidades del ser-
vicio, se disfrutard entre las diez y las doce horas, sin perjuicio
de lo que se establezca en los horarios especificos.

En aquellos puestos de trabajo que, de conformidad con el hora-
rio establecido, se preste servicio en horario de manana y tarde,
el trabajador podra elegir entre disfrutar el periodo de descanso
diario en una sola vez o bien en dos periodos de diez minutos.
Ello siempre que sea posible dentro de la organizacion del trabajo,
previa autorizacion del responsable del servicio y siempre y cuando
la jornada de trabajo en cada periodo sea superior a tres horas.

Art. 11.  Horario de trabajo.—El horario laboral de los diversos
servicios municipales sera el vigente en cada uno de ellos, a la
vista de las necesidades de los servicios. Las acomodaciones se
negociaran en la comision de seguimiento.

Art. 12.  Horario flexible.—La Concejalia de Personal estable-
cerd, siempre que sea posible, el horario flexible para aquellas
dependencias en que las necesidades del servicio lo permitan.

En el horario flexible se establece una permanencia obligada
en el puesto de trabajo entre las nueve y las quince horas para
todo el personal sujeto a horario flexible, de lunes a viernes.

Art. 13. Jornada de fin de semana.—En aquellos servicios que
habitualmente ejercen su actividad en sabados y/o domingos la
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comision paritaria aprobara los cuadrantes de trabajo, trasladan-
dose en estos casos la libranza semanal a otros dias de la semana
e implantandose la alternancia de las jornadas de trabajo en domin-
goy festivos, a efecto de que todos los trabajadores puedan disfrutar
del descanso semanal en estos dias.

Capitulo 4
Vacaciones, permisos y excedencias

Art. 14. Vacaciones anuales.—El periodo de vacaciones anua-
les retribuidas sera de veintidds dias habiles, no considerandose
habiles, a estos efectos, los sabados o, en su caso, en la proporcion
que corresponda de no prestarse servicio el ailo completo.

Tendran derecho a un dia hébil adicional al cumplir los quince
anos de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afos de servicio, respectivamente, hasta un
total de veintiséis dias habiles por afio natural. Este derecho se
hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de los anos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

Art. 15.  Periodo de vacaciones.—Las vacaciones se disfrutaran
dentro del afio natural. Por causas excepcionales, dicho periodo
podria mantenerse, como maximo, hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

El periodo de vacaciones podra fraccionarse, a solicitud del tra-
bajador, a lo largo de todo el afio en periodos minimos de siete
dias naturales consecutivos.

En caso de desacuerdo en las fechas de disfrute se dard pre-
ferencia a la antigiiedad en el trabajo y al mayor nimero de hijos
en edad escolar, por este orden, siendo aplicados estos criterios
rotatorios y en afios sucesivos.

La enfermedad, debidamente acreditada mediante parte facul-
tativo oficial, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anua-
les, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion
del periodo vacacional.

La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de
las vacaciones, debidamente acreditada, no las interrumpe; por
tanto, los dias durante los que se padezca la enfermedad no podran
disfrutarse en momento distinto, salvo:

a) Baja por enfermedad sea superior a siete dias, no com-
putandose como vacaciones a partir del octavo dia de baja.

b) Baja por enfermedad grave, debidamente justificada, en
cuyo caso no se computara como periodo de vacaciones
desde el primer dia de baja.

Art. 16. Vacaciones por cierre de centros.—Aquellos centros de
trabajo que cierren dentro del periodo vacacional estdn obligados
los trabajadores adscritos a ellos a disfrutar necesariamente sus
vacaciones en dichas fechas.

Art. 17.  Permisos.—En materia de permisos se estara a lo regu-
lado por la legislacion vigente aplicable en cada momento.

Art. 18.  Permisos retribuidos.

a) Permiso por alumbramiento de hijo. La mujer trabajadora
municipal tendra derecho a un permiso de ciento doce dias
naturales de duracion, ampliables en el supuesto de parto
multiple, en dos semanas mads, por cada hijo a partir del
segundo.

b) Permiso por matrimonio o pareja de hecho inscrita en el
correspondiente registro. Quince dias naturales.

¢) Permiso no recuperable: Se establecen seis dias al afo de
permiso no recuperable. Tales dias no podrdn en ningln
caso acumularse a las vacaciones anuales retribuidas y debe-
réan solicitarse por escrito y con setenta y dos horas de ante-
lacion. Cuando haya acumulacion de peticiones y no exista
acuerdo, se aplicard el criterio establecido en el parrafo
tercero del articulo 15 anterior. Para los trabajadores de
nueva incorporacién este permiso correspondera en pro-
porcién al tiempo trabajado desde el alta.

d) Otros permisos retribuidos. Se concederan permisos retri-
buidos, previa justificacion, salvo casos de urgencia en que
podré ser posterior, en los supuestos y con la duracion que
a continuacion se indican:

— Por nacimiento de hijo: Tres dias habiles si el nacimiento
se produce en la Comunidad de Madrid, ampliables hasta
cinco si se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

— Por fallecimiento, accidente o enfermedad muy grave
de cényuge o de un familiar de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad: Tres dias habiles si es en la
Comunidad de Madrid, ampliables a cinco si es fuera
de la Comunidad de Madrid.

— Por fallecimiento, accidente o enfermedad muy grave
de familiar de segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad: Dos dias habiles si es en la Comunidad de Madrid,
ampliables a cuatro si es fuera de la Comunidad de
Madrid.

— Por traslado de domicilio. Un dia natural si es en el
mismo municipio y dos dias naturales en caso contrario.

— Por exdamenes finales y pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales y pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica: El dia de la celebracion
de los mismos.

— El/a trabajador/a con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad y podréd ser disfrutado por el
padre o la madre en el caso de que ambos trabajen
y siempre que se documente que no hace uso de ese
derecho el otro progenitor.

— Podré concederse permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Art. 19. Otros permisos.—Por otros motivos distintos a los
anteriormente senalados, los permisos se solicitaran a la Alcal-
dia-Presidencia, que resolvera en cada caso concreto.

Art. 20. Acumulacion de permisos.—En ningin caso podra
exceder de doce dias al afo la suma de los permisos contenidos
en el articulo 18, apartado d), exceptuandose los contemplados
en el punto h).

Art. 21. Licencias y excedencias.—Las licencias y excedencias
se rigen por la normativa vigente aplicable.

Para la concesion de una licencia o excedencia no deberd tener
pendiente el solicitante cantidad alguna en concepto de anticipo
reintegrable, salvo cancelacion, ni estar sometido a expediente
disciplinario.

Art. 22. Fiestas.—Todos los trabajadores municipales tendran
derecho a disfrutar, ademéas de las vacaciones de verano, doce
fiestas generales, dos locales y los dias 24 y 31 de diciembre.

Capitulo 5
Condiciones econdmicas

Art. 23. Retribuciones del personal laboral.—La cuantia global
asignada en computo anual a los puestos de trabajo cubiertos por
personal laboral seréd igual a la de los puestos equivalentes de
los funcionarios en aplicacion del principio de “a igualdad de puesto
y funciones, idéntica retribuciéon”, al margen de los conceptos y
cuantia de cada uno.

En consecuencia, y para posibilitar y facilitar una gestién inica
en noéminas, los conceptos y las cuantias formales se acomodaran
en todo a los conceptos y cuantias retributivas del personal fun-
cionario y a su régimen y proceso de revision.

Art. 24. Incremento salarial —FEl incremento anual de las retri-
buciones del personal al que sea aplicable este acuerdo se deter-
minard con arreglo a lo que establezca, cada afio, la respectiva
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico.

Reconociendo la autonomia municipal y el derecho a la nego-
ciacion colectiva de los empleados publicos y siempre de acuerdo
con la legislacion vigente, dentro de los limites del presente acuer-
do, en el supuesto de que las retribuciones del personal al servicio
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de la Administracion Local, fijadas por la Ley General de Pre-
supuestos del Estado, sean superadas por los indices generales
de precios al consumo, registrados en cada uno de los afios de
vigencia del acuerdo, el Ayuntamiento aplicard dicha desviacion.

Art. 25. Plus de antigiiedad.—El complemento se computara
desde el ingreso en la plantilla y consistird en trienios hasta el
limite de nueve, siendo la cantidad de cada trienio el 4 por 100
de las retribuciones basicas.

Art. 26. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores muni-
cipales tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias com-
pletas, cuya cuantia serd igual al 100 por 100 sobre el conjunto
de las retribuciones mensuales, excepto las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

Art. 27. Plus de disponibilidad—En aquellos departamentos,
centros y organismos donde se realicen turnos de trabajo siste-
maticamente domingos y festivos con caracter de permanencia,
se establece un plus mensual equivalente al 10 por 100 de la retri-
bucion basica, mas el plus de antigiiedad.

Art. 28.  Gratificacion por servicios extraordinarios.—EIl concep-
to de gratificacion por servicios extraordinarios tendra caracter
excepcional y solamente podrdn ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que en ningln caso puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, no pudiendo superar en ningtn caso cada trabajador
en numero de ochenta horas anuales.

La remuneracion serd con arreglo a las tablas anexas al convenio.
El médulo de célculo para su remuneracion serd el resultado de
la siguiente formula: Salario afo dividido por jornada anual, cuyo
resultado serd el valor de hora extraordinaria, aplicindose los
siguientes incrementos, con un minimo de 9 euros.

— Hora extraordinaria en dia laborable: Mas el 50 por 100.

— Hora extraordinaria nocturna o en dia festivo: Més el 75
por 100.

— Hora extraordinaria nocturna y en dia festivo: Mas el 100
por 100.

El cobro por este concepto se hara efectivo en la némina del
mes siguiente al de su realizacion.

Art. 29. Dietas y desplazamientos.—Si por necesidades del ser-
vicio los trabajadores municipales hubieran de viajar fuera del
término municipal, el Ayuntamiento abonard los gastos de acuerdo
con el baremo de dietas que anualmente se aprueba en la Ley
de Presupuestos para los Funcionarios de la Administracion del
Estado. El uso de vehiculo propio para la realizacion de cualquier
servicio o asistencia a cursos obligatorios se pagara a 0,25 euros
por kilémetro.

Capitulo 6
Prestaciones sociales

Art. 30. Incapacidad temporal.—Los trabajadores municipales
que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, percibiran
la prestacion econdmica establecida para esta contingencia por
el Régimen General de la Seguridad Social.

Durante esta situacion los trabajadores afectados percibiran, en
concepto de mejora a la prestacion por incapacidad temporal, las
diferencias que correspondan hasta alcanzar el importe de las retri-
buciones por conceptos basicos y complementarios, salvo grati-
ficaciones por servicios extraordinarios, que tuvieran asignados en
la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal.

Art. 31.  Simulacion de enfermedad.—Sin perjuicio de la res-
ponsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores
que simulen la persistencia de una enfermedad, acciones tales
como: No asistencia a los reconocimientos médicos, retrasar deli-
beradamente la incorporacion al puesto de trabajo una vez dic-
taminada la remision de la enfermedad y, en general, todas aquellas
que incurran en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mantenerse
en el percibo injustificado de la mejora por prestacion de inca-
pacidad temporal, provocaran la inmediata privacion de la misma,
quedando los beneficiarios obligados a reintegrar a los fondos
municipales las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera
determinado como inicial de la defraudacion.

Art. 32. Poliza de responsabilidad civil.—El Ayuntamiento de
Perales de Tajufa contratard una pdliza de responsabilidad civil
frente a terceros que cubrird, conforme lo estipulado en la misma,

el pago de las indemnizaciones, resultantes de acciones u omisiones
de los empleados publicos municipales cuando éstas tengan lugar
en el ejercicio de la funcion municipal de los mismos y no se
encuentren sancionados o inhabilitados para la practica de la
misma.

El Ayuntamiento de Perales de Tajufia se compromete a dotar
de asistencia juridica a los trabajadores municipales que lo soliciten
y precisen para atender la responsabilidad civil o penal derivada
de accidente fortuito de los trabajadores municipales ocasionada
en el ejercicio de sus funciones.

Art. 33. Reconocimiento médico.—Anualmente se efectuara
un reconocimiento médico, con cargo al Ayuntamiento y a través
de la parte de vigilancia de la salud contemplada en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales a todos los trabajadores muni-
cipales incluidos en la misma, con respeto a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Dicho
reconocimiento serd obligatorio para todo el personal, salvo para
quien por escrito renuncie a esta revision médica, que se efectuarda
dentro del horario laboral.

Art. 34.  Anticipos reintegrables.—Con cargo a los presupuestos
del Ayuntamiento podra concederse a los trabajadores municipales
en activo anticipos de hasta dos veces y media el salario bruto
mensual, sin ningln interés, y a devolver como maximo en un
plazo no superior a veinticuatro meses, descontdndose mensual-
mente de la ndmina.

No podra solicitarse un nuevo anticipo de ndmina alguno hasta
haber amortizado totalmente el anterior.

Tendrén prioridad para la obtencién de un préstamo aquellos
trabajadores que no hayan solicitado anteriormente otro préstamo,
salvo casos de mayor urgencia y que seran valorados por la comision
de seguimiento.

Art. 35. Fomento del empleo-jubilacion.—El Ayuntamiento de
Perales de Tajuia tiene concertado un plan de pensiones dentro
de la modalidad legal de sistema de empleo de promocion conjunta,
encuadrandose dentro de la modalidad de aportaciéon definida.

La incorporacién al plan serd por decision de los trabajadores
municipales cuando acrediten una antigiiedad de veinticuatro
meses.

La condiciones del plan estan establecidas en el propio anexo
de contratacion del plan.

Capitulo 7
Acceso, promocion y formacion

Art. 36. Sistema de acceso.—La seleccion de personal muni-
cipal se hara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por la Corporacién Municipal, mediante los sistemas de oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion, en los que se garanticen los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

Art. 37. Promocion interna.—La Corporacion facilitard, en la
medida de sus posibilidades y de acuerdo a su propia organizacion,
la promocién interna del personal laboral fijo, siendo necesario
para ello poseer la titulacion exigida, reunir los requisitos y superar
las pruebas selectivas que para cada caso se establezcan.

Las pruebas selectivas correspondientes contemplardn los meca-
nismos necesarios en cada caso para instrumentar de una forma
justa y eficaz el ascenso por promocion interna, estableciéndose
la exencion de aquellas materias cuyo conocimiento haya quedado
suficientemente acreditado para el acceso a la categoria de origen.

Art. 38. Plantilla.—La Corporacion adaptara su plantilla a las
necesidades funcionales y organizativas de la misma, adoptandose
las medidas oportunas para la creacion de los puestos de trabajo
necesarios para la prestacion de servicios profesionales.

La Corporacién estudiara todas las peticiones de jubilacion anti-
cipada que se soliciten.

Art. 39. Formacion.—La Corporacién promovera la realiza-
cion de cursos y acciones diversas de formacion dirigidas a todos
los trabajadores municipales.

Los criterios formativos por los que se rige la Corporacién son
los siguientes:

a) Formacion bésica.—Cuando por necesidades del puesto de
trabajo debidos al reciclaje de conocimientos como con-
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secuencia de cambios 0 avances normativos o a la innovacion
tecnoldgica sea necesario acudir a una acciéon formativa
especifica, esta se interpretard a todos los efectos como tiem-
po efectivo de trabajo.

b) Formacion general.—Se entenderd por este concepto todas
las acciones formativas encaminadas al mejoramiento pro-
fesional de los trabajadores de esta Corporacion y que no
sean imprescindibles para el desempeio efectivo del puesto
de trabajo. En este caso se facilitara el acceso pero no se
computard como tiempo efectivo de trabajo.

La competencia para decidir si una determinada actividad tiene
el criterio de formacién basica o formacién general corresponde
al jefe de servicio o responsable directo del solicitante y dicho
permiso deberd ir acompanado del visto bueno del concejal de
Personal.

La comision paritaria planificard, desarrollard y aprobaré todos
los cursillos y programas de formacion de todas las areas del Ayun-
tamiento, las cuales presentardn a la misma sus necesidades
formativas.

El empleado vendra obligado a la asistencia a los cursos de
formacion profesional especificos organizados por el Ayuntamiento
con caracter de obligatoriedad, dentro de su horario de trabajo.
De realizarlos fuera del horario de trabajo, el Ayuntamiento com-
pensard econdmicamente o con tiempo libre, a eleccion del tra-
bajador, las horas realizadas fuera de jornada.

El Ayuntamiento potenciara los reciclajes colectivos de los dife-
rentes servicios con el fin de contribuir a mejorar la calidad de
las funciones que se desarrollen en los mismos.

Cuando el trabajador quiera realizar estudios directamente rela-
cionados con su carrera profesional tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de los haberes

y por el tiempo indispensable.

b) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizaciéon de examenes y pruebas de actitud de
carécter oficial.

¢) La comisién paritaria estudiard el admitir las reducciones
de jornada y modificaciones de la misma, con la corres-
pondiente reduccién en las retribuciones en el primer caso.

Para ambos tipos de formacién la Corporaciéon destinard una
partida presupuestaria anual.

Capitulo 8
Régimen disciplinario

Art. 40. Faltas.—Las faltas cometidas por los trabajadores

podran ser muy graves, graves y leves.

Faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
en el ejercicio de sus funciones.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social.

c) Elabandono del servicio.

d) Laadopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales
asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

f)  La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza o ambito.

h)  Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i)  La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

j)  Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejer-
cicio del derecho a huelga.

k) La participacion en huelgas a los que la tengan expresa-
mente prohibida por ley.

1)  Elincumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afo.

0) El uso abusivo de los servicios de comunicaciones en gene-
raly de los sistemas electronicos incluidos en la red Internet
propiedad del Ayuntamiento de Perales de Tajuna para
la remision y recepcion de informacion no vinculada al
desarrollo de las funciones administrativas o formativas pro-
pias del puesto de trabajo.

Faltas graves:

a) Lafalta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafo a la Administracién o
los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision
de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros
o subordinados.

f)  Causar dafnos graves en los locales, material o0 documentos
de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se
dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos mani-
fiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Admi-
nistraciéon o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j)  No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que
se conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio
a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidad, cuando no
suponga mantenimiento de una situaciéon de incompa-
tibilidad.

1)  El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido obje-
to de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores muni-
cipales o de la Administracion.

p) La falta grave de consideracién con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o a impedir que sean detectados
los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

r) A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
entenderd por mes el periodo comprendido desde el dia
primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen
el ano.

Faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuan-
do no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o
subordinados.

d) El incumplimiento de deberes y obligaciones, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Art. 41. Sanciones.—Por razon de las faltas a que se refiere
el articulo anterior, podran imponerse las siguientes sanciones:

— Despido, en el caso de falta muy grave.

— Suspension de empleo y sueldo, en el caso de falta grave.
— Traslado, en el caso de falta grave.

— Apercibimiento, en el caso de falta leve.

La suspension de empleo y sueldo no serd superior a seis afios
ni inferior a tres si es por falta muy grave, y no pasard de tres
afios si es por falta grave.

Los trabajadores sancionados con traslado no podran obtener
nuevo destino, por ningin procedimiento, en el servicio desde
el que fueron trasladados, durante tres anos, cuando hubiere sido
impuesto por falta muy grave, y durante uno, cuando hubiere
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correspondido a la comision de una falta grave. Dicho plazo com-
putara desde el momento en que se efectud el traslado.

Art. 42.  Revision.—La valoracion de las faltas y las correspon-
dientes sanciones serdn siempre revisables ante la jurisdiccion com-
petente. La sancidon de las faltas graves y muy graves requerirda
comunicacion escrita al trabajador municipal, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.

Capitulo 9
Garantias sindicales

Art. 43. Funciones, derechos y obligaciones de los delegados sin-
dicales.—Los delegados sindicales estardan sujetos a lo que dicte
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
y el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Seran delegados de personal los representantes legales de los
trabajadores.

Los delegados de personal, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general recogidos por las dis-
posiciones legales, tendran los siguientes derechos:

a) Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabaja-
dores. Las horas necesarias para cubrir esta necesidad se
fijan en dieciséis mensuales.

b) No se incluiran en el computo de las horas las actuaciones
y reuniones llevadas a cabo a peticiéon del Ayuntamiento.

c) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y causa de los mismos.

d) Consultar el libro de visitas de la Inspecciéon de Trabajo.

e) Recibir una copia del cuadro horario.

f)  Consultar los modelos TCI y TC2 de cotizacién a la Segu-
ridad Social.

g) Conocimiento de las tablas salariales de los trabajadores
con inclusion de todos los conceptos.

h) Recibir un ejemplar de la memoria anual.

i)  Otros documentos relacionados con las condiciones de tra-
bajo de los empleados municipales.

j)  Utilizacién de fotocopiadora para uso exclusivo de sus fun-
ciones como delegado de personal.

k) Se les facilitard usos de tablones de anuncios para que,
bajo su responsabilidad, coloque cuantos avisos y comu-
nicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas en la Ley.
Dichos tablones se instalaran en lugares visibles para per-
mitir que la informacion llegue a los trabajadores fécil-
mente.

I)  Ser consultado previamente a las modificaciones sustan-
ciales de contratacion de los trabajadores.

m) Las garantfas recogidas en los apartados a), b) y c¢) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 44. Asambleas de los trabajadores.—La convocatoria de
las asambleas, bien sea en horario de trabajo o fuera de él, correra
a cargo de los delegados de personal, el 33 por 100 de la plantilla
y las secciones sindicales legalmente constituidas, tomdandose como
tiempo minimo para solicitarlas cuarenta y ocho horas, o vein-
ticuatro horas en caso de urgente necesidad, habiendo de presentar
obligatoriamente respuesta el Ayuntamiento en este periodo.

Para la convocatoria en horas de trabajo se dispondra de seis
horas anuales. No podrén realizarse mas de tres asambleas men-
suales en horas de trabajo, salvo en periodos de negociacion de
acuerdo-convenio.

Los convocantes serdn los responsables de cuantos desperfectos
se causen y habrdn de garantizar el orden en las asambleas. La
comision paritaria fijard los servicios minimos.

El Ayuntamiento facilitard y autorizara la celebracion de la asam-
blea en los locales municipales.

Art. 45. Secciones sindicales.—Los afiliados a un sindicato
legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento pueden
constituir la correspondiente seccion sindical, conforme a las nor-
mas de dicho sindicato.

Cada seccion sindical, de acuerdo con sus estatutos, designara
un delegado sindical, que tendré los siguientes derechos y garantias:

a) Mismo crédito horario sefialado en el presente acuerdo para

los delegados de personal.

b) Representar a los afiliados a la seccion sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Corporacion con el trata-
miento de aquellos problemas de caracter colectivo que afec-
tan a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato
en particular.

¢) Ser informados y oidos, con caracter previo, por el Ayun-
tamiento:

— Despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores.

— Implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo.

d) Tendran acceso y recibiran la misma informacién y docu-
mentacion que el Ayuntamiento deba poner a disposicion
de los delegados de personal, de acuerdo con lo regulado
en la Ley y en el presente acuerdo, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente
proceda.

Capitulo 10
Salud laboral

Art. 46. Comité de seguridad y salud.—Dado la magnitud de
este Ayuntamiento, las funciones que pudiesen corresponder legal-
mente al comité de seguridad y salud seran asumidas por los dele-
gados de personal.

Art. 47. Vestuario laboral.—El Ayuntamiento facilitara el ves-
tuario laboral homologado al personal con derecho a él, quien
vendrd obligado a utilizarlo durante la jornada de trabajo.

Por la comision paritaria se establecerdn los criterios generales
sobre variedad y cantidad del vestuario laboral, recogiendo las
necesidades y peculiaridades propias de los diferentes colectivos
de trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Corporacion, asi como los responsables de otros
organismos municipales, si los hubiere, se comprometen a no uti-
lizar la férmula de indemnizacion sustitutoria en el supuesto de
despido que haya sido declarado improcedente por los tribunales
competentes, salvo decision en contrario del trabajador.

Segunda.—En el marco de las actividades sociales desarrolladas
por el Ayuntamiento de Perales de Tajufia y encuadradas dentro
de la politica social del mismo, se posibilitaran cauces de dialogo
tendentes al desarrollo de acciones y propuestas de caracter social
encaminadas a mejorar las necesidades del personal laboral que
desarrolle su actividad profesional en este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

Como consecuencia de la firma de este acuerdo-convenio y entra-
da en vigor del mismo, el Ayuntamiento de Perales de Tajufa
se compromete a la creaciéon de un fondo presupuestario para
la promocién de un plan de pensiones al objeto de adquirir una
pension complementaria que les mejore la calidad de vida en el
momento de su jubilacién. Las condiciones especificas para la pro-
mocién de dicho plan serdn objeto de estudio en la comision de
seguimiento.

ANEXO I

CLAUSULA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO,
ARBITRAJES Y PAZ SOCIAL

La Corporacion y los sindicatos expresan su compromiso de
intentar llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los ciu-
dadanos y los funcionarios y empleados municipales mediante las
vias de didlogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen
los siguientes mecanismos de didlogo y arbitraje:

1. Las discrepancias sobre la interpretacion de este convenio
debidas a circunstancias sobrevenidas se estudiardn en pri-
mer término en la comisién de seguimiento del convenio,
que agotara todas las vias posibles de acuerdo.



Pag. 62

MIERCOLES 18 DE OCTUBRE DE 2006

B.O.CM. Num. 248

2. Si en un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no
se alcanzara ningin compromiso en la comision de segui-
miento del convenio, esta, por acuerdo unadnime de sus com-
ponentes y como paso previo y obligado al ejercicio de la
accion jurisdiccional, podra recurrir al arbitraje en los tér-
minos establecidos en el punto siguiente, respecto a las
siguientes materias: Toda controversia sobre aplicacién e
interpretacion del convenio u otro pacto o acuerdo colectivo
y los conflictos que puedan dar lugar a la convocatoria de
huelga.

3. Elarbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realizado
por un drgano compuesto por dos miembros. El nombra-
miento de cada uno de ellos, asi como el abono de los corres-
pondientes gastos, corresponderd a cada una de las partes.
Dichos érbitros se elegirdn entre expertos en materias de
derecho laboral y administrativo. Para ser efectivo el nom-
bramiento debe ser aceptado por la otra parte en un plazo
méximo de quince dias. Los drbitros dispondran para emitir
su arbitraje de un plazo maximo de veinte dias naturales,
salvo que estos solicitaren uno mayor. En todo proceso de
arbitraje la Corporacion y los sindicatos representativos en
ella se remiten a lo contenido en la legislacion vigente sobre
arbitraje y mediacion.

4. La Corporacion y los sindicatos expresan su compromiso
de respetar escrupulosamente el proceso de arbitraje, abs-
teniéndose de realizar accién alguna que pueda suponer
entorpecimiento o presion externa de la tarea de los arbitros.

(03/22.777/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 6 de septiembre de 2006, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Madrid Movilidad, Sociedad Andénima” (c6édigo nume-
ro 2801402).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ma-
drid Movilidad, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo, el dia 17 de marzo de 2006, completada la
documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del
Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de septiembre de 2006.—EIl Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIYO DE “MADRID MOVILIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA” PARA 2006-2009

Capitulo 1
Disposiciones generales

Art. 1. Ambito de aplicacion.—1. Funcional: Este convenio
regula las relaciones laborales de la empresa “Madrid Movilidad,
Sociedad Andnima”, dedicada al servicio de retirada de vehiculos
mal estacionados en la via publica, al cobro de la tasa y esta-
cionamiento de los mismos, y demds actividades previstas en sus
estatutos vigentes, en el ambito territorial de Madrid.

2. Personal: Sera de aplicacion al personal que presta sus servi-
cios en la empresa “Madrid Movilidad, Sociedad An6nima”, con
excepcion de aquel al que sea de aplicacion el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Vigencia.—1. EIl presente convenio entrard en vigor
el siguiente dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, siempre y cuando las partes no acuerden
la entrada en vigor desde el momento de la firma del mismo,
de la totalidad o parte de dicho convenio colectivo.

2. La duracion se fija desde la entrada en vigor hasta el 31
de diciembre de 2009.

3. El convenio debera ser denunciado por escrito por cual-
quiera de las partes, con una antelacion minima de un mes, respecto
a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. De no producirse esta denuncia en tiempo y forma,
se entenderd prorrogado ticitamente de afo en afo, procediéndose
a la revision de las condiciones econdmicas, conforme al incre-
mento del IPC del afio anterior (general para todo el Estado),
de esta misma forma, se revisardn a principios de cada afo las
condiciones econdmicas durante el tiempo de vigencia del con-
venio.

Art. 3. Cniterio de interpretacion y derecho supletorio.—1. Las con-
diciones establecidas forman un todo organico indivisible, y para
su aplicacion serdn consideradas globalmente.

2. A los efectos de este convenio, todas las referencias a con-
yuges o matrimonio se entenderan extendidas a las parejas de
hecho validamente acreditadas.

3. En todo lo no previsto o regulado en el presente convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demds normas legales o regla-
mentarias de caracter estatal, autondémico o local.

Art. 4. Comision paritaria.—1. Definicion: Para velar por la
aplicacion de lo establecido en el presente convenio y para inter-
pretary desarrollar sus normas se constituye una comision paritaria.

2. Composicion: Esta comision paritaria estara compuesta por
parte de la empresa: Tres directores/as, y por parte sindical, tres
representantes del comité de empresa, designados entre sus miem-
bros, con posibilidad de delegacion en ambos casos.

3. Constitucion: La comision paritaria, que habra de consti-
tuirse dentro del mes siguiente a la firma del presente convenio,
elaborara su Reglamento de funcionamiento.

Capitulo 2
Clasificacion profesional, acceso a plantilla y formacion

Art. 5. Clasificacion profesional.—1. Organizacion del perso-
nal. Los/las trabajadores/as de la empresa se clasifican en los grupos
laborales que se indican a continuacion:

A) Personal de administracion.

Jefe de departamento.

Jefe de seccion.

Jefe de negociado.

Titulado superior.

Técnico habilitado de transportes.
Titulado grado medio/técnico programador.
Oficial administrativo.

Secretaria de direccion.
Administrativo.

10.  Auxiliar administrativo.

11. Cajero/a.

12. Operador de servicios.
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B) Personal de operaciones.

Responsable de base.

Conductor especialista.

Conductor.

Ayudante.

Oficial de mantenimiento.

Ayudante mantenimiento.

Gestor de flota.

Auxiliar de base (categoria a extinguir).
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