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Premio antigtiedad.-
El personal que cumpla 25, 30, 35 y sucesivamente cada cinco

afios de antigiiedad en la Empresa percibira un premio, consistente
en una paga equivalente a una mensualidad periddica.

ANEXO 4

SUBVENCIONES Y AYUDAS

Conforme a lo determinado en articulo n° 20 del
presente convenio, se fija una subvencion de 468,69
euros mensuales.

Subvencion por
hijos disminuidos
fisicos o psiquicos.

FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN, S.A. tiene
establecido como beneficio en favor de todos sus
empleados, un seguro de vida que cubre los riesgos
de: fallecimiento, invalidez permanente absoluta y
fallecimiento por accidente. Las condiciones de la
pdliza estan suficientemente divulgadas entre los
empleados para que las utilicen en su beneficio.

Seguro de vida 'y
accidentes.

Subvencion Come- FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN, S.A.
dor. subvenciona para todos sus empleados el 80% del
coste del cubierto, vigente en cada momento en el
comedor del Centro de Trabajo ubicado en Alcala
de Henares (Madrid). El 20% restante sera a cargo
del empleado que utilice el citado servicio.

ANEXO 5
HORARIO DE TRABAJO
Para 2008 se establece el siguiente horario de trabajo:

e  Para el presente afio, los dias laborables de Lunes a Jueves
seran:

- Entrada 8 hs. y 30 min.

- Salida 17 hs. y 30 min.

- Interrupcion de 40 min. para comer.
- Flexibilidad de 1 ' h. entrada-salida.

Para los Viernes sera:

- Entrada 8 hs. y 30 min.
- Salida 14 hs. y 30 min.
- Flexibilidad de 1 ' h. entrada-salida.

e Calendario de fiestas locales de Madrid Capital.
Consideraciones

e El personal que eventualmente pudiera ser requerido por la
Empresa, con antelacion y por escrito, para trabajar los viernes
fuera de jornada por necesidades del servicio, tendra derecho a
disfrutar de un tiempo igual al trabajado en exceso, durante la
maifiana de los lunes siguientes.

(03/21.034/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 17 de junio de 2009, de la Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colecti-
vo del Ayuntamiento de La Cabrera (personal laboral) (cédigo
nimero 2814832).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
La Cabrera (personal laboral), suscrito por la comisién negociadora
del mismo el dia 19 de junio de 2008, completada la documentacién
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
pdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2009.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE LA CABRERA

El presente convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de La
Cabrera ha sido negociado y firmado, de una parte, por el delegado de personal
laboral de dicho Ayuntamiento, y, por la ofra, la representacién institucional del
Ayuntamiento de La Cabrera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo 1

Disposiciones generales N

Articulo 1°. Finalidad.- E!l presente convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de La
Cabrera. :

Articulo 2°. Ambito de aplicacién personal.- El presente convenio sera de aplicacion a
todo el personal laboral de Ayuntamiento de La Cabrera y de cualquier organismo
auténomo dependiente de él, sea cual fuere su régimen de contratagion laboral.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion territorial.- Las normas contenidas en el presente
convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores del Ayuntamiento de La Cabrera
y cualquier organismo autonomo dependiente de él, en todas las dependencias
municipales, asi como en las actividades desarrolladas que precisen desplazamientos
de trabajadores por todo el territorio nacional e internacional.

Articulo 4°.- Ambito temporal.- La duracién del presente convenio sera desde el 1 de
enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010, excepto en los temas que se
especifican a continuacion, cuya negociacion se efectuara anualmente:

- Los incrementos retributivos (revision salarial).

- Lavaloracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

- Lajornada y horarios.

- El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordinarias, plazas

vacantes, suplencias, participacion en la Oferta de Empleo Publico.

- Cuantia y distribucion de los fondos adicionales.

- Planes de formacion T
El presente convenio, entrara en vigor desde el momento de la firma de las partes, y
sus efectos lo seran a partir del 1 de enero de 2008, aunque la aprobacién definitiva
del pacto fuera posterior a dicha fecha.
La revision salarial serd la pactada en la negociacion, salvo que la revision prevista en
el Acuerdo Marco Regional supere dicho pacto, en cuyo caso la revision salarial para
los empleados publicos del Ayuntamiento de La Cabrera sera la pactada en el Acuerdo
Marco Regional.
El presente convenio podra ser denunciado por escrito por alguna de las partes
firmantes. No obstante, sera de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la
aprobacion de otro convenio que lo sustituya, tanto en sus clausulas normativas como
en sus clausulas obligacionales.
Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el convenio, este se
entendera prorrogado por afios naturales pudiendo denunciarse el tltimo trimestre de
cada prorroga.

Articulo 5°. Indivisibilidad del acuerdo.- Las condiciones pactadas en el presente
conyenio _forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacién practica,
sera considerado global y conjuntamente. (Se considerara texto global del convenio, el
articulado, disposiciones anexas y tablas salariales y posibles modificaciones pactadas
por la comision paritaria).

Articulo 6°. Garantia personal.- En lo no regulado en este convenio y sin que se
contradiga el contenido del mismo, se respetaran las situaciones formales que no
supongan reconocimiento de privilegios.

Capitulo 2
Articulo 7°. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo del convenio.-

Se constituira una comision de vigilancia, interpretacion y desarrollo del’, convenio
formada paritariamente por dos representantes del Ayuntamiento y dos representantes
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de los trabajadores, el Delegado de Personal mas un trabajador designado por la
seccién sindical firmante del presente Convenio . Para la discusion de temas
especificos podran ser invitados, en virtud del mayor conocimiento de los temas en
concreto de que se trate, otras personas con caracter de asesores.

Articulo 8°.- Funciones.- Son funciones de la comision paritaria:

- Interpretacién de aquellos puntos del convenio en gue sea necesaria una
mayor explicacién o concrecion.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Control en el cumplimiento de los plazos marcados.

- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos.

- Todas aquellas otras tareas que le encomienda el presente convenio.

- Asimismo, la comision paritaria entendera de los asuntos relacionados con
empleo, salud laboral, formacién y reciclaje, y accion social.

Articulo 9°.- Régimen de sesiones y acuerdos.- La comisién paritaria se reunira una
vez cada seis meses, con caracter ordinario, y con caracter extraordinario siempre que
sea convocada con setenta y dos horas de antelacién. Cuando exista un motivo
urgente podra convocarse con tan solo veinticuatro horas de antelacion.

La convocatoria la realizara el Presidente, a peticién de cualquiera de las partes. El
Presidente sera el Alcalde, o persona en quien delegue, y nombrara un Secretario de
la Comisién que levantara acta de todas las sesiones, debiéndose aprobar la misma a
inicio de la siguiente sesién. - .
Articulo 10°. Publicidad y obligatoriedad de acuerdos.- Los acuerdos adoptados por la
comisién paritaria que supongan interpretacion o modificacion del tenor literal del
convenio, deberan ser publicados en el tablén de anuncios que al efecto se determine,
al objeto de que sea conocido por toda la plantilla de trabajadores. Los acuerdos asi
adoptados se consideraran, desde la fecha de su adopcion, anexos al convenio y
formaran parte del mismo.

Asimismo, se dara traslado a la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de
Madrid para que proceda a su inscripcion y publicacién tal y como establece el
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Depésito del
Convenios Colectivos de Trabajo.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Articulo 11. Calendario Laboral.- El calendario laboral sera el que determine la
Administracion Central y Autonémica para la Comunidad de Madrid.

Todo el personal con jornada completa la cumplira de lunes a viernes, salvo
estipulacion en contrario en su anexo especifico de jornada de servicio, y dispondra de
seis dias laborales de libre disposicién. No se podran acumular mas de tres dias de
libre disposicién seguidos en su disfrute. Tampoco podrén ser unidos a vacaciones,
pero si a puentes. Dichos dias podran disfrutarse hasta el 8 de enero del siguiente
afio.

Articulo 12. Jornada laboral.- La jornada laboral para todos los servicios sera de treinta
y cinco horas semanales. Su distribucién para el afio 2008 se recogera en el Anexo |
de los distintos servicios.

Articulo 13.- Horarios.- Los distintos horarios para cada servicio figuran en el Anexo .
Durante la jornada, los trabajadores tendran derecho a una pausa diaria de veinte
minutos (para la jornada completa en horario continuado), no pudiendo disfrutarse ni
un minuto mas ni al comienzo ni al final de dicha pausa. Dicha pausa se tomara
siempre y cuando el servicio quede cubierto.

Articulo 14. Descanso semanal.- En general el descanso semanal consistira en dos
dias ininterrumpidos, que coincidiran en sabado y domingo, salvo en los casos que por
necesidades de servicio no sea posible.

Articulo 15. Vacaciones.- T -

a) Las vacaciones retribuidas seran de veintitrés dias laborales. Se disfrutaran, a
peticién del trabajador, durante todo el afio, pero preferiblemente entre los
meses de junio a septiembre, pudiéndose distribuir en tres periodos anuales
con un minimo de cinco dias laborales por periodo. A los efectos de lo previsto
en el presente articulo no se consideraran habiles los sabados.

Todo aquel trabajador que no alcance un afio de servicio disfrutara de la parte

proporcional que le corresponda.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico y no podran

ser acumuladas para el siguiente afio, salvo deliberacién y decision de la

comisién paritaria.

Los trabajadores que por necesidades del servicio, y no por peticidén propia,

tuvieran que disfrutar sus vacaciones anuales fuera del periodo comprendido

entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, disfrutaran de veintitrés dias laborales

y una compensacién econémica de 240 euros o de treinta dias laborales (o la

parte proporcional).

Los trabajadores adscritos a servicios que cierren durante el periodo estival,

haran coincidir sus vacaciones con dicho cierre.

f) La eleccién de los periodos vacacionales entre los trabajadores de un mismo
departamento se hara de manera rotatoria, comenzando por el trabajador de
mayor antigiiedad.

g) Se solicitaran y autorizaran las vacaciones durante el primer trimestre del afio.
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Capitulo 4
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 16°. Permisos retribuidos.- Los trabajadores, comunicandolo con antelacién de
cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia o fuerza mayor y con
justificante posterior, podran no acudir al trabajo sin ningtin tipo de descuento en sus
retribuciones por las causas y tiempo que se indican a continuacién:

16.1.- Por fallecimiento, enfermedad grave u operacién quirdrgica del conyuge o
conviviente, padres, hijos y hermanos, cuatro dias. Se afiadiran dos mas si es fuera de
la provincia de Madrid y otros dos dias si el hecho se produjera fuera de la peninsula.

Estos dias seran ampliables, previa solicitud del trabajador, descontandose de
vacaciones, en circunstancias excepcionales.
16.2.- Por fallecimiento, enfermedad grave u operacién quirirgica de abuelos, padres
politicos, hermanos politicos, primos hermanos, tios y sobrinos, dos dias. Se afiadiran
dos mas si es fuera de la provincia de Madrid y otros dos dias si el hecho se produjera
fuera de la peninsula. Estos dias seran ampliables, previa solicitud del trabajador,
descontandose de vacaciones, en circunstancias excepcionales.
16.3.- Por matrimonio o convivencia legitimamente reconocida, quince dias naturales.
16.4.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acoglrmento ode
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.
16.5.- Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados inhabiles a todos Ios efectos.
El personal que deba trabajar alguno de estos dlas disfrutara de un dia mas de libre
disposicion.
16.6.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una"hora al inicio o al final de la jornada, conda misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercicio indistintamente por uno u otro progenitor, en el caso de
que ambos trabajen.
Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendré derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
16.7.- La trabajadora municipal tendra derecho a una licencia por ggstacién y
alumbramiento de ciento dieciséis dias de duracion. No obstante, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatamente posterior al parto (de descanso obligatorio para la
madre), en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto de la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancias de la madre, o en su defecto del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.
La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo siempre
que la permanencia en él pueda influir negativamente en su salud o en la del feto,
aun cuando no se encuentre en riesgo la integridad de sus vidas.
La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a permiso retribuido para asistir
a la preparacion al parto, en los casos en que no sea posible la asistencia fuera del
horario laboral y se acredite mediante certificado médico.
La trabajadora en estado de gestacién tendra derecho a elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias. .
16.8.- Por el tiempo indispensable en los a casos de asistencia a consulta médica del
trabajador, tanto de médico de cabecera como de especialidades cuando no sea
posible acudir fuera de las horas de trabajo, presentando siempre justificacion de este
hecho, asi como la justificacién del horario de entrada y salida de la consulta.
16.9.- Hasta dos dias al afio en caso de enfermedad de hijos menores de ‘14 afios,
siempre y cuando las circunstancias familiares asi lo exijan. En todos los casos el
trabajador debera acreditar mediante certificacion médica la veracidad'del hecho.
16.10.- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes |n§xeu3ables de
caracter publico segtin la legislacion vigente (Real Decreto legislativo 1£1995. de 24 de
marzo).
16.11.- Un dia natural por traslado de domicilio habitual dentro del mtsmg municipio.
Dos dias naturales si es a otro municipio.
16.12.- Por el tiempo imprescindible para asistir a examenes y demas pruebas
obligatorias establecidas en estudios necesarios para la obtencién de un titulo
profesional, con presentacion de la justificacion correspondiente de su asistencia.
16.13.- Para la asistencia a cursos profesionales relacionados con la promocion y
reciclaje del trabajador, que sean convocados por el Ayuntamiento de La Cabrera y
otro organismo publico.
16.14.- Para asistencia a congresos o reuniones sindicales, los trabajadores elegidos
por los mecanismos establecidos por las organizaciones sindicales correspondientes,
con representacion en el Ayuntamiento.
16.15.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia de las trabajadores victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion, del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion de horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuesto establezca el Ayuntamiento.

Articulo 17. Licencias con sueldo parcial y sin sueldo.- .

17.1.- Todo trabajador que lleve como minimo doce meses de servicio, tendra
derecho, por causa justificada, a una licencia sin retribucién por un plazo no superior a
seis meses. En este tiempo, no se cotizara a la seguridad social, ni sera computable a
efectos de antigiiedad. No se pude volver a solicitar nueva licencia sin sueldo hasta
transcurridos tres afios desde la ultima incorporacion.
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17.2.- Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
doce afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, que no desempefien ninguna otra
actividad retribuida tendran derecho a una reduccién de jornada de, como minimo una
hora diaria de duracién y, como maximo, la mitad de la duracién de la jornada, con la
consiguiente reduccion de salario. Este derecho sélo podra ejercitarlo, previa
justificacion documentada, uno de los conyuges en el caso de que ambos sean
trabajadores del Ayuntamiento.

17.3.- Podra solicitar la reduccion de jornada quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar sobre el que no tenga guarda legal, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, todo ello con la
consiguiente reduccion de salario.

La reduccién de jornada contemplada en los puntos anteriores constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombre v muieres.

Articulo 18. Excedencias.-

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacién del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podrév ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia. - .

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dufacién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, dccidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del mismo departamento
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Comision Paritaria podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de dicho
departamento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y et trabajador
tendra derecho a la asistencia a curso de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la Corporacion, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Capitulo 5
Retribuciones

Articulo 19. Salarios.- Para los afios 2008-2010, las remuneraciones salariales seran
las establecidas en el presente convenio con la revisién anual de aplicacion de la
LGPE.

Articulo 20. Antigiiedad.- Complemento de antigiiedad: Constituye una parte de las
retribuciones basicas y su importe.

El complemento por antigiledad (Trienios), estara constituido por una cantidad fija que
sera devengada a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o
multiplo de tres afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de La Cabrera en
jornada completa o la proporcién si la jornada y el salario fuesen inferiores y se
retribuira segun el nimero y duracion de las jornadas realizadas.

Los trabajadores con relacién de empleo de caracter temporal tendran derecho a la
percepcion del complemento por antigiiedad, siempre y cuando presten servicios
continuados o no, durante tres o mas de tres afios. En ningtn caso la percepcién del
complemento por antigiledad menoscabara la naturaleza temporal del contrato de
trabajo.

La cdanﬁa de los Trienios, segun grupo y nivel, sera determinada en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, aprobadas por cada afio de vigencia del
Convenio.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.- Los trabajadores percibiran dos pagas
extraordinarias completas, que, aunque tengan devengo anual, les seran entregadas
los meses de junio y diciembre. A los trabajadores que no trabajen la totalidad del ario,
se les abonaré la paga prorrateada por el tiempo efectivo de trabajo. -

Articulo 22. Complemento de puesto. .

1. Se entiende por complemento de puesto aquel destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a circunstancias
tales como su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad, penosidad, disponibilidad y otras analogas, por lo que su
percepcioén se vincula y depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto que lo tenga asignado o dg la permanencia de las
circunstancias que cualifican el puesto.

2. El complemento de puesto podra estar integrado por los siguientes
componentes:
2.1. Complemento de puesto de basico o tipo.
Retribuye las condiciones que concurren en los puestos de trabajo y sera
idéntico y considerado como tipo para los puestos de un mismo grupo y
categoria profesional de similar contenido prestacional.

2.2. Complemento singulares de puesto:

Retribuyen las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo que en
atencion a sus especiales caracteristicas exigen del trabajador un contenido
prestacional que se separa del considerado tipo dentro de su” categoria
profesional.

Como tales se consideran los siguientes, sin perjuicio de que por acuerdo de la
Comision Paritaria puedan incorporarse otros:

Plus de trabajo a turnos y jornada partida.- Se estdblece un plus para los
trabajadores que por las caracteristicas de su puesto de trabajo estén obligados a un
horario de turnos alternos o jornada partida.

Se establece la cantidad de 50 €/mes para este concepto.

Plus de Encargado de mantenimiento.- Se establece un plus para los
trabajadores que realicen las funciones de Encargado de mantenimiento en el
Polideportivo Municipal.

Se establece la cantidad de 50 €/mes para este concepto.-

3. La valoracién de las circunstancias que cualifican el complemento de puesto,
su asignacion a los puestos de trabajo asi como la determinacién de sus
cuantias seran objeto de negociacién colectiva.

Articulo 23. Utilizacion de vehiculo.- Todo trabajador que por necesidades de servicio
tenga que desplazarse, dispondra un vehiculo adecuado que la Corporacién pondra a
su servicio.

En caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso debera ser autorizado por
escrito, se le abonara al trabajador la cantidad de 0,30 euros por kilémetro realizado.

Articulo 24. Horas extraordinarias.- EI Ayuntamiento, haciendo uso de una politica
social solidaria, se compromete a reducir al maximo las horas extraordinarias,
procurando eliminarlas totaimente.

No obstante de realizarse, se abonaran segtin Anexo Il.

Tendran caracter excepcional y solamente serdn reconocidas como tales las
realizadas fuera de la jornada laboral. Se considera ‘hora extraordinaria’, la
prolongacién de jornada a partir de los 20 minutos de exceso. La Comision Paritaria
fijara el sistema de control de las horas extraordinarias. Sera responsabilidad de los
Encargados de cada departamento el control de dichas horas. Estos comunicaran a la
Concejalia de Personal, los dias 20 de cada mes, el total de horas: extragrdinarias
realizadas por cada trabajador, para su abono en la némina del mes en que se
realicen. Las horas extraordinarias que se realicen con posterioridad al dia 20 se
abonaran en la némina del mes siguiente. Las horas extraordinarias seran siempre
abonadas en la némina del trabajador, y siempre que sea posible en la némina del
mes de su realizacion.

Articulo 25. Incapacidad Temporal.- En los supuestos de incapacidad temporal, el
trabajador percibira el 100 por 100 de la totalidad de sus percepciones si la causa es
accidente laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal motivada por enfermedad comun, el
trabajador percibira el 100 por 100 de sus percepciones hasta tres meses, sean de
forma continuada o discontinua, a partir de cuyo cumplimiento percibira et 75 por 100
de las percepciones correspondientes.

Capitulo 6

Derechos Sociales

Articulo 26. Fondo de Accidn Social.- El Ayuntamiento, dentro del presupuesto anual,
consignara una partida despida al Fondo de Accién Social dotada con el 0,5 por 100
de la masa salarial del personal laboral municipal.

Dicho fondo se destinara en su totalidad, al pago del Plan de Pensiones del
Ayuntamiento de La Cabrera destinado a todos y cada tno” de los trabajadores
sometidos a la legislacion laboral del Ayuntamiento de La Cabrera.

Para el abono de las cantidades, asi como para las demas caracteristicas, se estara a
lo dispuesto en las especificaciones y reglamento de dicho Plan.

Articulo 27. Premios por servicios prestados.- A fin de premiar los servicios prestados
al Ayuntamiento éste realizara una aportacién extraordinaria de 1000 euros al cumplir
los 25 afios de servicios y de 1500 euros cuando se produzca la jubilacion del
trabajador, siempre y cuando en su expediente laboral no figure falta alguna. Ambos
premios se consideran compatibles.

Articulo 28. Asistencia juridica.- EI Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia
juridica a sus empleados en los supuesto de conflictos surgidos con los ciudadanos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios, previa solicitud del interesado.

Capitulo 7
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Articulo 29. Salud Laboral.- Se estara a lo dispuesto en:
- Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (BOE
10/11/95)
- Real Decreto 39/97, de 17 de enero, que regula el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30. Reconocimiento médico.- Anualmente ser realizara una revision médica a
todos los trabajadores municipales. Dicha revisién se realizard durante la jornada
laboral y sera gratuita. :
Estos reconocimientos habran de adecuarse a cada puesto de trabajo.
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Articulo 31. Vestuario.- Seran considerados receptores de vestuario- los sxguuentes
grupos de trabajadores:
- Operario de servicios mdiltiples:
o Botas: Un par
o Jerseys: Dos
o Pantalones: Dos
o Camisetas: Dos
o Traje de agua: Uno (Reposicion bianual)
Anorak: Uno (Reposicién bianual)
La reposncmn de vestuario se hara en el mes de septiembre.
- Personal de Limpieza:
o Pantalon y camisa (pijama): Dos
o Zuecos: Un par
La reposicién de vestuario se hara en el mes de septiembre.

Capitulo 8
Plantilla, empleo y formacion

Articulo 32. Division de personal.- Por razén de su vinculacion contractual con el
Ayuntamiento, el personal sujeto a este convenio es el clasificado como laboral.
El personal laboral se divide a su vez en:
- Personal fijoffijo discontinuo: Es el que actualmente ocupa plaza fija en la
plantila del Ayuntamiento y el que en lo sucesivo se integre mediante el
sistema regulado en el presente convenio. - -
- Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos
durante ausencias que causen derecho a reserva del puesto de trabajo.
- Personal temporal: Es aquel cuya prestacion de servicios no tiene caracter
normal y permanente y que se contrata por razones transitorias,
circunstanciales y excepcionales.
Cualquiera que sea el sistema de acceso del personal, la retribucién para un mismo
puesto de trabajo sera analoga a la del puesto de trabajo equivalente, sin perjuicio de
los complementos de caracter personal que le puedan ser aplicados.

Articulo 33. Grupos profesionales.- El personal acogido al presente convenio se

clasifica en cinco grupos profesiones (Anexao lll):
- Grupo 1: Trabajadores que hayan superado las correspondientes pruebas de
acceso a la Administracion Publica para este grupo profesional y se les haya
requerido titulacion universitaria superior, siendo el contenido general de la
prestacién muy complejo y especializado.
- Grupo 2: Trabajadores que hayan superado las correspondientes pruebas de
acceso a la Administracién Publica para este grupo profesional y se les haya
requerido titulacion universitaria de grado medio, siendo el contenido general
de la prestacion complejo y especializado técnicamente.
- Grupo 3: Trabajadores que hayan superado las correspondientes pruebas de
acceso a la Administracion Plblica para este grupo profesional y se les haya
requerido titulacién de BUP, Formacion Profesional de segundo grado, o
titulacion equivalente, siendo el contenido general de la prestacion
técnicamente especializado o con responsabilidad sobre ef funcienamiento de
determinados equipos de trabajo.
- Grupo 4: Trabajadores que hayan superado las correspondlentes pruebas de
acceso a la Administracion Publica para este grupo profesional y-se les haya
requerido titulacion de Formacién Profesional de primer grado, Graduado
Escolar o titulacion oficial equivalente, asi como aquellas otras cuya prestacion
exija estar en posesion de conocimiento de un oficio técnico o administrativo a
nivel elemental. -
- Grupo 5: Trabajadores que hayan superado las correspondientes pruebas de
acceso a la Administracién Publica. Pertenecen a este grupo profesional los
operarios y personal no especialmente cualificado, integrado en categorias
profesionales para las que no se exige estar en posesion de conocimientos de
ningun oficio, nivel de formacién profesional o similar.

Articulo 34. Empleo.- La participacion sindical en la confeccion'y desarrollo de la
Oferta de Empleo del Ayuntamiento, la movilidad, promocién interna, traslados,
ascensos e ingresos, se formalizara a través de la Comision Paritaria de Interpretacion
Desarrollo y Vigilancia del Convenio.
Para todos los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo (contratacion,
traslados, promocién interna), sera preciso la constitucién de un tribunal en el que
estara presente un representante de los trabajadores con voz y voto, designado por la
representacion sindical.
Las vacantes que se produzcan en la plantilla, seran provistas por riguroso orden, a
través de la siguiente prelacion:

1. Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

2. Por concurso de traslado entre personal fijo y fijo discontinuo. .

3. Por promocién interna a través de concurso, concurso-oposicion u

oposicién, a determinar en cada caso por la Comisién Paritaria.
4. Nuevo ingreso.

Articulo 35. Sistemas de seleccién de personal.- - .

1. Turno de traslados. ’
Podran concurrir a este turno, cualquier trabajador fijo que ostente categoria
idéntica equivalente al nivel de la plaza ofrecida, adjudicandose esta por la
Comision Paritaria, a propuesta del Tribunal seleccionador.
La Comisién Paritaria determinara si lo estima conveniente la correspondiente
prueba de aptitud.
En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional requerida para
el puesto de trabajo, y, en el caso de optar mas de un aspirante, superar un
concurso, que se resolvera mediante baremo establecido al efecto, y si se estima
oportuno una prueba objetiva de adecuacion al puesto que opta.
En igualdad de condiciones se otorgara preferencia al trabajador de mayor
antigiledad, y si continuase la igualdad, al de mayor edad.

2. Promocion Interna.
Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes se sacaran entre los
trabajadores fijos y/o con alglin tipo de modalidad de contratacion fija, que retinan

los requisitos establecidos en la convocatoria y de acuerdo con los siguientes
criterios:
- Realizacion de una prueba practica relacionada con la categoria profesional
del puesto de trabajo a cubrir.

- Valoracion de los afios de servicios prestados en la categoria profesional que

ostenta.

- Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria profesional y

el puesto de trabajo a desempefiar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicard al aspirante con mayor
puntuacién; no obstante podra quedar desierta a juicio de! Tribunal seleccionador.
En cualquier caso no podra declarase desierta la plaza, si algin aspirante
superarse la prueba practica selectiva.,

3. Nuevo ingreso.
Los puestos de trabajo de caracter fijo que no se hayan cubierto por promocion
interna, comprenderan la Oferta de Empleo Publico, aplicandose el sriterio de
selecmon expuesto en el punto 2.

4. Procedimiento especial.
Sera de aplicacion el procedimiento especial para la provision de puestos de
trabajo mediante contratos de duracién determinada, en los siguientes casos:

1. Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en puestos de
trabajo permanentes, que requieran su cobertura provisional hasta la
incorporacion del titular.

2. Situaciones de urgencia (existiendo vacante en plantllla) en puestos de
caracter permanente, determinados con la conformidad de la Comisién
Paritaria.

3. Contratos temporales para la realizacion de actividades no permanentes
con la conformidad de la Comision Paritaria.

Estas contrataciones ser harén del personal que exista en lista de espera,
confeccionadas a partir de las pruebas para cubrir plazas de plantilla. En el caso de no
existir lista de espera se hara una convocatoria de caracter temporal.

Articulo 36. Amortizacion de puestos de trabajo.- Seran susceptibles de amortizacion,
aquellos puestos de trabajo, que debido a sus especiales caracteristicas, puedan ser
amortizados. Dicha amortizacion sera tratada anteriormente en la Comision Paritaria.

Articulo 37. Permutas.- No existiendo causa razonable que lo impida, se autorizaran
las permutas o cambios de trabajo o turno, entre el personal municipal del mismo nivel
y que cumplan los mismos requisitos. ..
Articulo 38. Trabajos de categoria inferior y superior. Movilidad funcional y geografica.-
Los trabajadores realizaran los trabajos propios de la categoria profesional que
ostenten.

Movilidad funcional: Por necesidades coyunturales y justificadas del trabajo y por
tiempo definido, podra acordarse la movilidad funcional mediante acuerdo de la
Comisién Paritaria.

Movilidad geografica: La decision de traslado de centro de trabajo deberd ser
notificada por la Corporacion al trabajador, asi como a sus representantes legales, con
una antelacién minima de treinta dias, a la fecha de su efectividad, debiéndose
acompafniar del correspondiente informe que justifique su necesidad.

Ningun trabajador podra realizar trabajados de categoria inmediatamente inferior
durante un periodo superior a quince dias (teniendo en cuenta, ademas, lo establecido
por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores). Para la aplicacion de este
supuesto serd obligatoria la aceptacion del trabajador. Transcurrido el citado periodo,
el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta pasado un
afio.

Los trabajadores’ que realicen funciones de categoria superior a la suya, percibiran la
retribucion correspondiente a la categoria superior, pero no adquiriran, excepto en los
supuestos legalmente recogidos, los derechos administrativos de la misma.

Articulo 39. Estabilidad en el empleo.- En virtud del principio de igualdad de todos los
trabajadores que presten servicios en el Ayuntamiento, este se compromete a no
utilizar la férmula de la indemnizacion sustitutoria en el supuesto de despido que-haya
sido declarado improcedente por los Tribunales Laborales competentes; en este
supuesto, el trabajador, en un plazo de cinco dias podra optar por la readmisién, con el
abono de los salarios de tramitacién hasta la fecha de notificacion de la sentencia que
declare la improcedencia y sea efectiva la readmision al puesto de trabajo o el abono
de la indemnizacién de las percepciones econémicas que se dictaminen por los
Tribunales Laborales.

Cuando por acuerdo de la Comision Paritaria en lo relativo a Salud Laboral, o por
promocion interna, un trabajador haya de ser reclasificado, se garantizard la
estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, independientemente de que se produzca un
cambio en su situacion juridica.

Articulo 40. Gestion de servicios y cargos de libre designacién.- La Corporacién
informara anualmente a los Representantes de los trabajadores la composicién de las
plantillas organicas, en las que vendran determinados los puestos de libre
designacion. .

Se informara a los Representantes de los trabajadores sobre 165 cambios en las
modalidades de prestacion de servicios o forma de gestion de los mismos.

Articulo 41. Formacion.- La Corporacién a través de los servicios de personal
promovera la realizacion de los cursos y acciones diversas de formacion que
considere necesarios, dirigidos a todos los trabajadores municipales, siempre que en
su realizacion se respeten, al maximo, las necesidades del servicio.
En el expediente personal de cada trabajador quedaran reflejados los cursos a los que
asista, especificando el nivel del curso, el contenido y las horas invertidas.
A través de la Comision Paritaria, se estudiaran las necesidades de formacion, asi
como la determinacién de los participantes y seguimiento de las acciones en curso.
.
Articulo 42. Promocién profesional.- Cuando el trabajador quiera realizar estudios,
tendra derecho a:
- Permiso para asistir a los exdmenes y demas pruebas, sin merma de los
haberes y por el tiempo indispensable.
- Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad para la realizacion
de exdmenes y pruebas de aptitud de caracter oficial.
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- La Comisién Paritaria estudiard el admitir reducciones de jornada y
modificaciones de la misma.
El trabajador estara obligado a solicitar con la debida antelacion el permiso
correspondiente y a justificar debidamente la asistencia a examenes y pruebas.

Capitulo 9
Régimen disciplinario

Articulo 43. Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores podran ser LEVES,
GRAVES y MUY GRAVES, de acuerdo con la graduacién que a continuacién se
indica:

1°.- Son faltas LEVES:

1. La incorreccion con el pulblico y con los compareros, superiores y
subordinados.

2. La negligencia o descuido en el cumplimiento de} servicio.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada un dia en un periodo
de treinta.

4. Tres faitas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta dias sin que
exista justificacion, o cinco alternas en el mismo periodo.

5. La no comunicacién por adelantado de la falta al trabajo por causa
justificada, excepto en supuestos de fuerza mayor.

.- Son faltas GRAVES: )

1. La falta de respeto con el pulblico, los compafieros superiores y
subordinados :

2. Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o mas dias
en un periodo de treinta.

4. Mas de tres faltas seguidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
un periodo de treinta dias, o mas de cinco alternas en idéntieo perfodo.

5. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin causa
justificada.

6. La negfigencia en el cumpiimiento de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo.

7. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del servicio, de manera o forma que causen
perjuicio.al Ayuntamiento.

8. El incumplimiento o abandono de las normas de segundad e higiene en el
trabajo cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud e
integridad fisica del trabajador, otros trabajadores o el ptblico.

9. La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo entendiendo como tal
toda accién u omisién del trabajador realizada para prolongar la baja por
1.T. por enfermedad o accidente.

. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o
muy graves de sus subordinados.

.Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horario o impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

12. La reincidencia en falta leve no prescrita.

13. La utilizacion personal de bienes del Ayuntamiento para uso propio.

14. La compra de bienes de cualquier tipo, sin la debida autorizacién.

3°.- Son faltas MUY GRAVES:

1. Los malos tratos con el plblico, comparieros, superiores o subordinados.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas; hasta diez seguidas en
el plazo de treinta dias o hasta veinte alternas en un periodo de noventa
dias.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como la adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la administracion de los ciudadanos.

4. El abandono continuado por mas de una jornada diaria del puesto de
trabajo sin causa justificada.

5. La falta de asistencia al trabajo por mas de tres dias, sin causa justificada,
en un periodo de treinta dias.

6. Lacondena firme por delito doloso.

7. Elincumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de ello se deriven graves riesgos o dafios para el propio
trabajador, para otros trabajadores o para el publico.

8. El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obtenido
autorizacion de compatibilidad del 6rgano competente para su concesion.

9. El falseamiento y ocultamiento voluntario de los datos del servicio de
manera que cause perjuicio al Ayuntamiento.

10. La realizacion de trabajos de cualquier indole remunerados o no durante los

periodos de I.T. por enfermedad o accidente.

. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

12.La comision de tres o mas faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, en un periodo de noventa dias.

13. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

14, La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
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facultades atribuidas para influir en periodos electorales de cualquier

naturaleza o ambito.
15. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades pulblicas o_,derechos

sindicales.

16. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

17.Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y
opiniones.

18. El incumplimiento de los servicios minimos establecidos en caso de huelga.
19. La desobediencia que cause perjuicio al Ayuntamignto. _

20. La reincidencia en falta grave no prescrita.

21. El acoso sexual a los/las compaiieros/as, subordinados/as o superiores.

Articulo 44. Sanciones.- Con independencia de su sancién o no, toda falta de
asistencia, permanencia o puntualidad supondra el descuento proporcional al tiempo
real dejado de trabajar de las retribuciones correspondientes.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas seran
las siguientes:
1. Por las faltas LEVES:
- Apercibimiento o amonestacion por escrito.
2. Por las faltas GRAVES:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
- Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de
hasta un afio.
3. Por las faltas MUY GRAVES:
- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
- Suspension del derecho a concurrir a pruebas de asteriso por un periodo de
hasta tres afios.
- Separacion definitiva del servicio.

v

Articulo 45. Ejercicio de la potestad sancionadora.-

1. El Sr. Alcalde sera el responsable de comunicar la posible comisién de una
falta al érgano sancionador.

2. El Sr. Alcalde sera competente, de acuerdo con lo establecido en los
Reglamentos y Estatutos correspondientes, para la imposicion de las
sanciones respecto de sus empleados.

3. Cualquier trabajador podra dar cuenta por escrito o a través de sus
representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su dignidad
humana y laboral, o de 6rdenes que causen perjuicio al desarrolio del
servicio. EI Ayuntamiento debera proceder a una informacién reservada
sobre el caso, resolviendo sobre el mismo el Sr. Alcalde, previa informacion
a los representantes de los trabajadores.

4. La imposicion de sanciones debera ser notificada a los representantes de
los trabajadores a la vez que al afectado.

5. En la presuncién de faltas graves o muy graves, previamente a la
imposicién de la sancién, se debera dar audiencia al interesado, con la
presencia, si éste lo solicita, de un miembro de los representantes de los
trabajadores y en caso de ser afiliado a una seccién sindical, también con
presencia de un miembro de ésta.

6. Asimismo, previamente a la imposicién de la sancion por faltas graves o
muy graves los representantes de los trabajadores deberan realizar informe
que tendra que ser entregado en el plazo de tres dias habiles para las faltas
graves y diez para las muy graves, entendiéndose que pasado este plazo
sin realizacién de dicho informe, se podra proceder por el érgano
competente a hacer efectiva la sancion.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias
habiles, las graves a los veinte y las muy graves a los dos meses a partir de la fecha
en que el Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

En caso de que por mandato legal, o potestativamente, el érgano sancionador proceda
a la apertura de expediente, la duracién del mismo interrumpira la prescripcion, sin que
en ningln caso dicha duracién pueda ser superior a seis meses.

Articulo 47. Prescripcion de sanciones.- Las sanciones -prescribiran a todos los
efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente personal, a partir de la fecha de
término de su cumplimiento, en los siguientes plazos:

- Las sanciones por falta leve a los tres meses.

- Las sanciones por falta grave a los seis meses.

- Las sanciones por falta muy grave a los doce meses.

Capitulo 10
Derechos sindicales

Articulo 48. Delegados de Personal y Delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales.- Los delegados de personal y de prevencion de riesgos lahorales, sin
perjuicio de sus competencias, funciones y derechos en general recogidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1. Los delegados de personal y de prevencion, dispondran de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias seran de 20
horas. No se incluira en el computo de horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento.

2. Los delegados de personal y de prevencion tendran derecho a ser
sustituidos durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de
veinticuatro horas con caracter ordinario y previo aviso no necesario con
caracter de urgencia. De no realizarse sustitucion, en ningtin caso quedara
limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos, y consultar el Libro de Matricula, y el Libro de Visitas de
Inspeccion de Trabajo. Tendran acceso y visaran el cuadro horario del cual
recibiran una copia. También recibiran una copia de los modelos TC1y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, de las tablas salariales de todos
los trabajadores, incluyendo todos los conceptos, un ejemplar de la
memoria anual, y cuantos otros documentos relacionados con las
condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

4. Se pondra a disposicion de los delegados de personal y secciones
sindicales, un local adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente
mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitindose el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia.

6. Se facilitaran a los delegados de personal y secciones sindicales los
tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la
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Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para
permitir que la informacion llegue a los trabajadores faciimente.

7. Sin rebasar el maximo total de horas sindicales establecido en el punto 1
del presente articulo, los delegados de personal podran -acumular

mensualmente las horas sindicales. ~

8. Sera necesaria la consulta previa con los delegados de personal y
secciones sindicales siempre que se tomen decisiones que modifiquen las
condiciones generales establecidas en los diferentes acuerdos y contratos
de trabajo, asi como la comunicacion y negociacién con los trabajadores
afectados. En el curso de estar asesorados por los expertos en cada
materia que designen.

9. Los delegados de personal tendran, ademas de las.garantias recogidas en
el presente Convenio, las establecidas en los apartados a), b) y c) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su
eleccion como candidatos hasta un afo después del cese de su cargo.

Articulo 49. Asambleas.- La convocatoria de Asambleas, bien sea en horario de
trabajo o fuera del mismo, correra a cargo de los delegados de personal y/o el treinta y
tres por ciento de la plantilia, y/o las secciones sindicales legalmente constituidas,
tomandose como tiempo minimo para solicitarlas cuarenta y ocho horas antes
(veinticuatro horas en caso de urgencia), habiendo de presentar obligatoriamente
respuesta del Ayuntamiento en este periodo. Si no fuera asi, se entendera concedida
la autorizacion.

Se dispondra de cuarenta horas anuales para la convocatoria de la misma en horas de
trabajo. Los convocantes seran los responsables de los posibles desperfectos que se
pudieran causar y habran de garantizar el orden en las Asambleas.

Articulo 50. Secciones Sindicales.- B
1. Los afiliados de un sindicato legalmente reconocido que trabajen en la empresa
pueden constituir la correspondiente seccién sindical, conforme a las normas
de dicho sindicato.
2. Cada seccion sindical, de acuerdo con sus estatutos, designara un delegado
sindical, que tendra los siguientes derechos y garantias:

o El mismo crédito horario sefialado en el articulo 50 del presente
Convenio para los delegados de personal. En el caso de que en un
delegado sindical concurra también la condicion de delegado de
personal, el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por
ambos tipos de representacion.

o A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas las -

cuestiones necesarias ante la direccion y a ser oidos por la empresa en
el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.
o A serinformados y oidos por al empresa con caracter previo:
- Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.
- En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan caracter
colectivo o individual, o del centro de trabajo en general y sobre

todo proyecto o accién empresarial que se pueda efectuar a los
trabajadores. :
- La implantacién o revision de sistemas de organizacién de
trabajo.
Tendran acceso y recibiran la misma informacién y documentacién que
la empresa deba poner a disposicion de los delegados de personal, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley y a este Convenio, estando
obligados a guardar sigilo profesional en fas materias que legalmente
proceda.
Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el
Convenio a los delegados de personal. N
A un crédito horario de 20 horas laborales. -
3. Los afifiados a una seccion sindical legalmente constituida tendran los siguientes
derechos:
- A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad sindical en ambito superior al centro de trabajo.
- Un diez por ciento de los afiliados a una seccién sindical tendran derecho a
permisos sin retribucion, cuando la comunicacién previa por parte del Comité
Ejecutivo Regional asi lo solicite del respectivo sindicato: No podran ser
superiores a diez dias al afio y por afiliado.
- A que se les descuente de su némina el importe de las cuotas sindicales del
sindicato al que estan afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas
a la c/c que designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente seccion
sindical mes a mes, relacion nominal de las retenciones practicadas y fotocopia
del impreso de transferencia.
-~ A permiso retribuido para asistencia a curso de formacion sindical.
- A asistencia a congresos de ambito superior previa solicitud y posterior
justificacion.

Disposiciones adicionales .

Primera.- El Ayuntamiento de La Cabrera se adherira al Acuerdo Marco Regional que
se firme entre la Federacion Madrilefia de Municipios y los sindicatos mas
representativos en aquellos aspectos que superen el contenido del presente convenio.

ANEXO I. HORARIOS

- ADMINISTRACION
- ADL: 35 horas semanales
Jornada habitual:
De lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
Martes de 16:00 a 20:00 horas.

Jornada intensiva (de junio a septiembre):
De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 35 horas semanales
De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

- ESCUELA INFANTIL: 35 horas semanales de lunes a viernes.

Se estara a lo dispuesto en el Calendario Escolar para las Escyelas.lnfar!ti_lc'es
aprobado por la Comunidad de Madrid, compenséndose los dias de libre disposicién
por los dias no lectivos recogidos en dicho Calendario Escolar. I;n caso de' que la
jornada anual del Personal de la Escuela Infantil superase el computo dg joma’da
anual del resto de los trabajadores del Ayuntamiento, este se compensara en dias
libres.

- POLIDEPORTIVO

- OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: 35 horas semanales. _
- SOCORRISTAS: 35 horas semanales seglin acuerdo entre las partes y
necesidades del servicio.

Por necesidades del servicio, el horario podra ser modificado por Acuerdo de la
Comision Paritaria segun las actividades a desarrollar en el centro.
Este servicio no tomara los puentes ni los dias de libre disposicion, ya que sus
contrataciones obedecen a servicios de temporada. - v

- LIMPIEZA

- LIMPIADORES/AS: 35 horas semanales de lunes a viernes, en horario segln
servicio, notificado personalmente a cada trabajador.
Asimismo, las vacaciones anuales seran rotatorias y coincidiran con fa época
de cierre de los centros en los que presten servicios.

- COLEGIO

- OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES: 35 horas semanales de lunes a
viernes.

- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
- OPERARIOS/AS SERVICIOS MULTIPLES: 35 horas semanales.

De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.
ANEXO II. TABLAS SALARIALES

GRUPO NIVEL CATEGORIA | SALARIO/MES | TRIENIO | HORAS
EXTRAS
1
2 1 - Agente de|1.65148€ 2325€
desarrollo plus
local 394,16 €
- Arquitecto | 1.651,48 €
Técnico
2 -Coordinador | 1,193,558 € 41,06 €
Escuela c.pers. 234,09
Infantil €
- Educador | ¢.dir. 318,36 € 16 €
Infantl | 719358 €
3 1 Técnico 1.300 € 31€ 15€
Deportivo |
Municipal 1
4 1 -Auxiliar 1.239,85€ 15€
administrativo
920,36 €
Socorrista com. 111,88 € 12€
Animador 1.041€ 1ne
Lveni
Jvent 26,83 €
_|E-15€
2 Especialista IN9€
servicios 1.117,62 € F-21|€
muiltiples FN.-30€
5 1 Operario/a
servicios 1.067,62 €
multiples E-15€
R N.-19€
2 F-21|€
FN.-30€
-Operario 2051€
3 servicios 1.004,50 €
multiples
-Ordenanza
E-11€
4 Limpiadorfa | 792,03 € F-15¢€
.|
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ANEXO Illl. GRUPOS PROFESIONALES.

GRUPO NIVEL TITULACION CATEGORIA
1 Licenciatura
2 1 Diplomatura Agente Desarrollo
Titulacion Local
equivalente -Coordinador
2 Escuela Infantil
-Educador Infantil
-Arquitecto
Técnico Municipal
3 Bachiller Superior | -Técnico Deportivo
FP2 Municipal
4 1 Graduado Escolar | -Auxiliar
FP1 Administrativo
Titulacion -Socorrista
Especifica -Animador juvenil
2 Titulacion Especialista
Especifica servicios mdiltiples |
5 1 Operario/a
servicios multiples
2
Sin titulacion
especifica -Operario/a
3 servicios multiples
-Ordenanza
Limpiador/a .
4 - .
(03/23.001/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 17 de junio de 2009, de la Direccidn General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colecti-
vo de la empresa “Grupo Folcrd Edificacion, Sociedad Anénima”
(cdédigo nimero 2804692).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Grupo
Folcrd Edificacion, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision ne-
gociadora del mismo el dia 26 de marzo de 2009, completada la do-
cumentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo y Mujer, esta Direc-
cion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2009.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

NOTA PREVIA.- Todas las referencias efectuadas en el texto del
Convenio a “trabajador” se entenderdn realizadas indististintamente
de su género a las personas, hombre o mujer.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA “GRUPO FOLCRA EDIFICACION,
SOCIEDAD ANONIMA”, EN EL CENTRO DE TRABAJO
DE MADRID

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL. El presente con-
venio serd de aplicacion para la Empresa GRUPO FOLCRA EDI-
FICACION, S. A.

La empresa Folcrd realiza la actividad de INGENIERIA, FA-
BRICACION y MONTAIJE de fachadas ligeras y carpinteria meta-
lica para edificios.

Para el centro de trabajo de Madrid, se requieren las siguientes
actividades que se diferencian claramente en el presente convenio.

1~ Sector del metal: Instalacion, montaje o reparacion de
piezas y conjuntos metalicos.

2%~ Sector del vidrio: Manipulacion, ensamblaje, montaje y
sellado de modulos y elementos con vidrio plano.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL. Las normas de
este convenio afectara al centro de trabajo de C/ Amado Nervo, 13-
15, local 6, de Madrid, siendo éste el domicilio de la Empresa en la
Comunidad de Madrid, afectando asimismo a los centros de trabajo
(obras de construccion) en los que los trabajadores estdn destinados
temporalmente.

ARTICULO 3°- AMBITO PERSONAL. Quedaran com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, todos
los trabajadores incluidos en la clasificacion profesional de OPE-
RARIOS, descritos en el Anexo 0y que presten sus servicios para
la Empresa GRUPO FOLCRA EDIFICACION, S. A., en el centro
de trabajo de C/ Amado Nervo, 13-15, local 6, de Madrld de la
provincia de Madrid, a excepci()n de 10s que se hallan reseﬁados en
el articulo 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

El personal descrito en la clasificacion profesional del Anexo 0
como TECNICOS y EMPLEADOS, quedaran adscritos al Conve-
nio

Colectivo del Centro de Trabajo de Martorell (Barcelona).

CLAUSULAS DE GARANTIA

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL. El presente conve-
nio entrard en vigor a todos los efectos, el dia 1° de Enero de 2.007,
con independencia a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Su duracién se fija por un periodo de seis afios, por lo que su
vigencia finalizard el dia 31 de diciembre de 2.012.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA Y REVISION. La denuncia
proponiendo la iniciacion, revision o prorroga se tendrd por efec-
tuada de forma automatica con una antelacion de un mes a la fecha
de su vencimiento, permaneciendo el contenido normativo del
Convenio en vigor hasta llegar a un nuevo acuerdo que lo sustituya,
no asi en cuanto a sus aspectos retributivos que seran retroactivos al
dia siguiente al de su terminacion o finalizacion de su vigencia.

Las negociaciones para el nuevo Convenio deberan iniciarse en
el plazo de un mes a partir de la finalizacion del periodo del pre-
sente Convenio. La representacion de los trabajadores acompafiara
un proyecto razonado sobre los motivos de la negociacion y los
puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con
la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucién
especifica de los problemas planteados.



