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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 50.680 euros.
5. Garantia provisional: 1.013,60 euros.
6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Transportes e Infraestructuras (Oficina
de Consultas y Proyectos).

b) Domicilio: Calle Maudes, niimero 17.

c¢) Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

d) Teléfono: 915 803 183.

e) Telefax: 915 803 762.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 21
de noviembre de 2007.

g) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

— De solvencia econdmica y financiera, articulo 16, apartado a),
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas:

a) Informe de instituciones financieras.
Criterios de seleccion: Acreditacién de solvencia me-
diante certificado expedido por entidad financiera.

— De solvencia técnica o profesional, articulo 19, apartado a),
del Texto Refundido de 1a Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas:

a) Las titulaciones académicas y profesionales de los em-

presarios y del personal de direccién de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.
Criterios de seleccion: La persona que vaya a prestar el
servicio debera tener la titulacion de licenciada en Derecho,
con experiencia y conocimiento especifico de la normativa
reguladora del transporte. Asimismo, deberd poseer cono-
cimientos de ofimatica.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 21 de noviembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la cldusula 19 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Transportes e Infraestructuras
(Registro General).
2.° Domicilio: Calle Maudes, niimero 17.
3.° Localidad y c6digo postal: 28003 Madrid.
4.° Horario: De ocho y treinta a quince.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisidén de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
b) Domicilio: Calle Maudes, nimero 17.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 29 de noviembre de 2007.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le represente,
debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero de re-
ferencia y la denominacion del contrato, el nombre y apellidos del
licitador o razén social de la empresa y su correspondiente NIF o
CIF. El nimero y denominacion de los sobres se determinan en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se
hard constar una relaciéon numérica de los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los pliegos:
http:///www.madrid.org

Para obtener los pliegos acceda a “Empresas” y a continuacion a
“Servicios y tramites”, donde podrd consultar las convocatorias de
contratos publicos.

Hdgase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 24 de octubre de 2007.—El Secretario General Técnico,
PDF (Resolucién de 10 de julio de 2007), el Jefe de Area de Contra-
tacion, Jos€ Ramén Silvan Delgado.

(01/3.138/07)

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 2 de noviembre de 2007, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Sanidad, por la que se modifican los
plazos establecidos en la convocatoria de concurso, por proce-
dimiento abierto, para la adjudicacion del contrato de consultoria
y asistencia denominado “Elaboracién de los planes funcionales
de cuatro nuevos hospitales de la Comunidad de Madrid”.

Publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 259, de fecha 31 de octubre de 2007, convocatoria de con-
curso, por procedimiento abierto, para la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia denominado “Elaboracién de los planes
funcionales de cuatro nuevos hospitales de la Comunidad de Madrid”
(niimero de anuncio 01/3.136/07, pagina 40), habiéndose detectado
errores en los plazos previstos en el anuncio relativos al limite de
obtencién de documentacién e informacion, fecha limite de presen-
tacion de ofertas y fecha de apertura de ofertas, se procede a su correc-
cién quedando establecidos de la siguiente forma:

— Apartado 6.f), fecha limite de obtencién de documentacidén e
informacion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

— Apartado 8.a), fecha limite de presentacién: Hasta las catorce
horas del octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. Si este fuese sabado o dia inhabil,
se admitirdn las ofertas hasta las catorce horas del siguiente
dia habil.

— Punto 9, apertura de las ofertas, apartado d), fecha: El séptimo
dia natural siguiente a la fecha limite de presentacién de pro-
posiciones. Si este fuese sdbado o dia inhdbil, se realizard el
siguiente dia habil.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, a 2 de noviembre de 2007.—La Secretaria General Técnica,
Beatriz Viana Miguel.

(03/26.985/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de septiembre de 2007, de 1a Direccidon General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Batres (Personal Laboral) (c6digo nimero 2814182).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Batres (Personal Laboral), suscrito por la comisién negociadora del
mismo, el dia 12 de abril de 2007, completada la documentacidn exi-
gida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Madrid, a 13 de septiembre de 2007.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

IIT CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE BATRES

Capitulo |
Disposiciones generales

1.1. Ambito funcional —El presente convenio serd de aplica-
cion en todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de Batres y de
aquellos organismos auténomos que pudieran crearse.

1.2.  Ambito personal —El presente convenio serd de aplicacion
a todos los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Batres, sea
cual fuere su régimen de seleccidn, centro de trabajo o instalacién en
el que estén destinados.

1.3.  Ambito temporal.

a) El presente convenio estard vigente desde la aprobacién por
el Pleno del Ayuntamiento y su publicacién hasta el 31 di-
ciembre de 2011.

No obstante, sus efectos econdémicos se retrotraerdn al 1 de
enero de cada aflo de vigencia.

b) El presente convenio podrd ser denunciado por cualquiera de
las partes con dos meses de antelacién a su vencimiento. En
caso de no haberse producido denuncia, continuard en vigor
por periodos sucesivos de un afio, continuando su vigencia
hasta que no exista otro acuerdo que explicitamente lo susti-
tuya.

Capitulo Il
Comisién paritaria de interpretacion, vigilancia y control

Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del pre-
sente convenio, se constituird una comision paritaria de vigilancia,
interpretacién y desarrollo que entenderd de todas las cuestiones de-
rivadas de la aplicacién del mismo.

Dicha comisién estard formada por un médximo de tres represen-
tantes de cada una de las partes, nombrados por la misma. Para la
discusion de temas especificos podrdn ser invitados, en virtud del
mayor conocimiento de los temas en concepto de que se trate, otras
personas con cardcter de asesores, con derecho a voz, pero sin voto.

La comisién se reunird a instancias de cada una de las partes. Di-
cha reunién se celebrard obligatoriamente dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su peticiéon. Ambas partes podrdn hacer pui-
blicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funciona-
miento de la comisidn.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la co-
misién podrdn dirigirse o personarse en cualquier centro o depen-
dencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de ex-
pedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacién
tanto oral como escrita, que en ningin caso podrd serles negada.

Los acuerdos adoptados por la comisién de vigilancia, interpreta-
cion y desarrollo del convenio obligardn a las partes en los mismos
términos que el presente acuerdo y serdn recogidos en un acta e in-
cluidos como anexos y como parte integrante del presente convenio.

Los acuerdos adoptados por la comision paritaria serdn inmedia-
tamente ejecutivos a partir del momento en que sean aprobados.

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, estas podran so-
meterse a conciliacién o mediacién ante el SMAC u otro organismo
o autoridad competente. La decision de los citados organismos ten-
dré cardcter vinculante, excepto en el caso de que ambas partes lle-
gasen a un acuerdo posterior, en cuyo caso prevalecerd este sobre
aquel, que quedard nulo y sin efecto.

2.1.  Funciones—Integran el &mbito de competencias de la cita-
da comisién el desempefio de las siguientes funciones:

1. Interpretacion del texto del convenio en su aplicacion practica.

2. Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias
de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

4. Denuncia del incumplimiento del convenio.

5. Informes acerca del grado de aplicacién del convenio, de las
dificultades encontradas y elaboracién de propuestas para la supera-
cién de las mismas.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia pricti-
ca del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al
amparo de las disposiciones que en el futuro se promuevan.

2.2. Otras comisiones.—Ademds de la comision regulada en el
articulo anterior, en el presente convenio se deben crear las siguien-
tes comisiones paritarias:

1. Comité de salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo.
2. Comisién de empleo.
3. Comision de formacion y reciclaje.

Dada las caracteristicas del Ayuntamiento de Batres, las partes
estiman convenientes que dichas comisiones se incluyan en la dind-
mica de trabajo de la comisién paritaria, para permitir una mayor
agilidad y operatividad de los procesos, hasta tanto en cuanto la
plantilla del Ayuntamiento no alcance la cifra de 25 empleados.

Capitulo Il
Jornada y calendario

a) La jornada de trabajo se efectuard de lunes a viernes. Vinien-
do a ser, desde el 1 de enero de 2004, 35 horas semanales, lo
que representa un computo anual de 1.512 horas (de confor-
midad con el Acuerdo Marco Regional), excepto en los co-
lectivos en que sus calendarios especificos figure otra cosa.
El calendario laboral de los/as educadores/as infantiles esta-
rd regulado por la circular de funcionamiento de las Casas de
Nifios, de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

b) Los cuadros horarios anuales de los distintos servicios muni-
cipales son los que figuran como Anexo IIl en el presente
convenio.

Los cambios sustanciales de las jornadas del Anexo III se ne-
gociardn en comision paritaria.

c) Descansos: Entre la terminacién de una jornada y el comien-
zo de la siguiente, salvo urgencia o necesidad perentoria, de-
beran transcurrir, como minimo, doce horas.

d) Durante la jornada diaria, los trabajadores tendrdn derecho a
una pausa de treinta minutos, que se computardn como tiem-
po efectivo de trabajo.

e) Flexibilizar en un mdximo de una hora el horario fijo de jor-
nada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos/as menores de doce afios, personas con discapacidad y a
quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(Plan Concilia).

f) Modificacién del horario fijo en un mdximo de dos horas, con
cardcter temporal y de forma excepcional, previa autoriza-
cion del responsable de la unidad, por motivos de concilia-
cion de la vida laboral y familiar y familias monoparentales
(Plan Concilia).

3.1. Reducién de jornada (Plan Concilia).

a) Reduccion de hasta un 50 por 100 de la jornada por razén de
guarda legal a quienes tengan a su cuidado directo hijos/as
menores de doce afios, no retribuida.

b) Reduccién de hasta un 50 por 100 de la jornada laboral, de
cardcter retribuido, por cuidado de familiar en primer grado,
por enfermedad muy grave, mdximo un mes de plazo.

3.2. Calendario laboral—F] calendario laboral incluird como
festivos, ademds de las fiestas oficiales nacionales, autondmicas y
locales, los dias 24 y 31 de diciembre.

Asimismo, el personal acogido al presente convenio tendra dere-
cho a dos puentes anuales, que serdn disfrutados por la mitad de la
plantilla uno y el otro por el resto de la plantilla.

El calendario de puentes se confeccionard durante el mes de ene-
ro de cada aflo de vigencia del convenio.

3.3. Vacaciones.

a) Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural de
duracién o de veintidés dias hdbiles anuales por afios comple-
to de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracién que se indican a continuacion, se tendrd de-
recho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias hdbiles.
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— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias hdbiles.
— Treinta o mas afios de servicio : Veintiséis dias habiles.

b) Las vacaciones no podrdn comenzar en domingo ni dia festivo.

¢) Las vacaciones anuales no podrin ser compensadas en metd-
lico. Deberdn disfrutarse dentro del afio natural y no podrdn
ser acumuladas para el siguiente, salvo situaciones excepcio-
nales.

d) Deberdn ser confeccionados y puestos en los tablones de
anuncios, a 30 de mayo, los cuadros de vacaciones de toda la
plantilla. Los trabajadores, en el plazo de quince dias, podrdn
solicitar el cambio de fechas. Los trabajadores de un mismo
servicio se pondrdn de acuerdo entre ellos para la distribucién
de sus vacaciones.

e) Todo trabajador que no alcance un afio de servicio disfrutard
de la parte proporcional comprendida entre la fecha de su in-
greso y el 31 de diciembre.

f) Derecho de madres y padres a acumular el periodo de disfrute
de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal perio-
do corresponda (Plan Concilia).

Capitulo IV
Permisos, licencias y excedencias

4.1. Asuntos propios—Los trabajadores tendrdn derecho a seis
dias libres cada afio para asuntos propios, sin necesidad de justifica-
cién, solicitdndolo con dos dias de antelacién al disfrute previsto,
entendiendo estos seis dias como trabajo efectivo para el servicio.

El Servicio deberd contestar en las 24 horas siguientes a la solici-
tud en todos los casos, siendo esta por escrito. En caso de que no se
pudiese localizar al trabajador para entregarle la contestacion, el es-
crito serd expuesto en un tablén de anuncios habilitado al efecto.

Esta licencia podrd disfrutarse en cualquier época del afio, a elec-
cion del trabajador, excepto cuando por acumulacion de peticiones
para un mismo periodo de tiempo y servicio sea necesario estable-
cer turnos.

Tales dias no podrdn acumularse a las vacaciones anuales retri-
buidas.

Cuando por razones del servicio no se disfruten del mencionado
permiso a lo largo del mes diciembre, podrd concederse en los pri-
meros quince dias de enero siguientes.

Asimismo, se incorpora en el calendario laboral dos dias mds adi-
cionales de permiso por asuntos propios, en aquellos afios en los que
24y 31 de diciembre coincidan con dia no laboral.

4.2.  Permisos retribuidos—Tendran derecho a permiso retri-
buido los trabajadores comunicdndolo con la suficiente antelacién y
con justificacién, por las causas y por el tiempo que se prevea en la
normativa aplicable y en vigor en cada momento.

4.2.1. Causas familiares: A los efectos de los permisos por cau-
sas familiares, los parentescos se entenderdn tanto por consanguini-
dad como por afinidad.

En todos estos casos, donde se especifique cdnyuge, se conside-
rardn a los mismos a la persona que conviva maritalmente con el tra-
bajador.

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hijos o cényu-
ge. Se afiadirdn dos dias mds en caso de tener que desplazar-
se fuera de la provincia.

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abue-
los 0 hermanos. Se afiadirdn dos dias mds en caso de tener
que desplazarse fuera de la provincia.

¢) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u operacién
quirdrgica con hospitalizacién de padres, abuelos, hijos, her-
manos o cényuge. Se afiadirdn dos dias mds en caso de tener
que desplazarse fuera de la provincia.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o her-
manos. Se afiadiran dos dias mds en caso de tener que despla-
zarse fuera de la provincia.

En todo caso, se afadird un dia mds a lo establecido en los
cuatro apartados anteriores si estas causas lo fueran fuera de
la peninsula.

e) Quince dias habiles en caso de matrimonio.

f) Excedencia (no superior a tres afios) por cuidado de familiar
por segundo grado de consanguinidad o afinidad que por ra-
z6n de edad, accidente o discapacidad no pueda valerse por si

mismo y no desempeiie actividad retribuida, asi como por
cuidado de hijo/a. Reserva del puesto los dos primeros afios
(Plan Concilia).

4.2.2.  Por maternidad/paternidad:

A) Se estard a lo establecido en el articulo 48.4 y 5 del Estatuto
de los Trabajadores, modificado por la Ley 3/2007, de 22 de
mayo, de Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

B) Posibilidad de sustituir, por decisién de la madre, el permiso
de lactancia de hijos/as menores de doce meses por un permi-
so que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente; dicho permiso se incrementard proporcionalmente en
partos multiples (Plan Concilia).

C) Diez dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adop-
cion de hijo/a a disfrutar por el padre, a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o resolucidn judicial por la que se constituya la adop-
cion (Plan Concilia).

D) En caso de hijos/as prematuros, o que por cualquier motivo
deban permanecer en el hospital después del parto, el emplea-
do publico tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo
dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras (Plan
Concilia)

4.2.3.  Otros motivos:

a) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica del trabajador, asi como de los familiares a su cargo,
en casos imprescindibles, tanto del médico de cabecera como
de especialidades, cuando no fuera posible acudir fuera de las
horas de trabajo.

b) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes
inexcusables de cardcter publico a los que se refiere el articu-
lo 37.3.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

c) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para asistir a exdmenes y pruebas
obligatorias establecidas en estudios necesarios para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional.

e) El personal que tenga hijos/as con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial tendrd dos horas de flexibilidad horaria dia-
ria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién
especial y otros centros donde el hijo/a reciba atencién con
los horarios de los puestos de trabajo (Plan Concilia).

f) El personal que tenga a su cargo hijos/as con discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial podrd ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién
de su centro de educacidén especial donde reciba tratamiento
o para acompaiiarle si ha de recibir apoyo adicional en el dm-
bito sanitario (Plan Concilia).

g) Los empleados/as publicos tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacién asistida, por
el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacién
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo (Plan Conci-
lia).

h) Permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo en este
periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas, en supues-
tos de adopcién internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de padres y madres al pais de origen (Plan
Concilia).

Segtn el presente convenio, se considera cényuge la persona con
la existe el lazo matrimonial correspondiente o pareja de hecho de-
mostrada mediante documento acreditativo, expedido por un orga-
nismo oficial, con independencia de los sexos, asimismo, queda uni-
do en el presente convenio el cényuge al primer grado de
consanguinidad.

4.3. Licencias no retribuidas.

4.3.1. Todo trabajador que lleve, como minimo, tres afios de
servicios tendrd derecho, en caso de necesidad justificada, a una li-
cencia sin retribucién por un plazo no superior a dos meses cada
ano.

4.3.2. Para cuidado de menores disminuidos fisicos o psiquicos
por razones de guarda legal podrd concederse una reduccién de la
jornada ordinaria de trabajo, como minimo, de un octavo de la dura-
cién de la misma.
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4.4. Excedencias especiales.

4.4.1. Son situaciones de excedencias especiales las de aquellos
trabajadores afectados por este convenio que se encuentran inclui-
dos, ademds de las situaciones previstas legalmente, en alguna de las
siguientes:

a) Nombramiento por decreto o eleccién para cargo politico o
de representacién sindical de dmbito provincial, regional o
estatal, cuando su ejercicio sea incompatible con la presta-
cién de sus servicios en el Ayuntamiento o su Patronato.

b) Porenfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
laboral transitoria y por el tiempo que el trabajador perma-
nezca en situacién de incapacidad profesional.

4.4.2. El personal que se encuentre en situacion de excedencia
especial tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo, a los efectos de antigiiedad, de todo el tiempo de duracién
de la misma.

4.43. Los excedentes especiales deberdn solicitar la incorpora-
cién a su puesto de trabajo en el plazo de treinta dias, una vez desa-
parecida la causa que motivé tal situacién. En el caso contrario, sin
causa justificada, causardn baja definitiva en la plantilla.

4.4.4. La excedencia sindical tendrd el mismo tratamiento que
la excedencia por cargo publico.

4.5. Excedencias voluntarias.

4.5.1. Podréd solicitarlas cualquier trabajador con una antigiie-
dad minima de un afio de servicio. La peticion de excedencia debe-
rd ser resuelta por el Ayuntamiento en un plazo maximo de 30 dias
a contar desde la fecha de solicitud. En caso que sea denegada, serd
motivada, procurando despachar favorablemente aquellas peticio-
nes que se formulen en base a terminacién de estudios, exigencias
familiares o andlogas.

4.5.2. Durante el periodo de excedencia voluntaria quedan en
suspenso todos los derechos y obligaciones del trabajador, y, por
tanto, no percibird remuneracién de ningun tipo ni le serd contado
dicho tiempo para el computo de antigiiedad, siendo dado de baja en
la Seguridad Social.

4.5.3. Para el personal laboral, la excedencia no podra ser infe-
rior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

4.5.4. En los casos de excedencia voluntaria, el Ayuntamiento
estd obligado a reservar el puesto de trabajo durante un periodo de
un aflo.

Capitulo V
Permutas y otras

5.1. Permuta—Tendrdn derecho a permutar puestos de trabajo
iguales con los trabajadores de otros Ayuntamientos, previa autori-
zacion de estos, siempre que exista acuerdo entre trabajadores, sub-
rogdndose cada uno de ellos en las condiciones del otro y siéndose
respetada, en todos los casos, la antigiiedad.

5.2.  Proteccion integral contra la violencia de género.

a) Los empleados publicos, victimas de violencia, que se vean
obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde presta servicio, podrdn solicitar el traslado a un pues-
to de trabajo en distinta unidad administrativa o en otra loca-
lidad. Este traslado tendrd consideracion de traslado forzoso
(Plan Concilia).

b) Los empleados ptiblicos victimas de violencia podran solici-
tar excedencia para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber pres-
tado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte
de aplicacién ningtin plazo de permanencia en la misma. Du-
rante los 2 primeros meses de esta excedencia se percibirdn
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo/a a cargo (Plan Concilia).

5.3. Trabajos de categoria inferior o superior.—Los trabajado-
res realizardn los trabajos propios de la categoria profesional que
tengan asignada; no obstante, podrdn realizarse funciones de catego-
ria superior o inferior cuando por razones de servicio fuera impres-
cindible.

En tales supuestos, serd necesario contar con el informe favorable
de la comisidn paritaria, sin que en ningtin caso pueda atentar con-
tra la dignidad del trabajador.

Ningtn trabajador podrd realizar trabajos de categoria inferior
durante un periodo superior de 15 dias, y transcurrido el periodo ci-
tado, el trabajador no podrd volver a ocupar un puesto de categoria
inferior hasta pasado un afo.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior a la
suya, percibirdn la retribucién correspondiente a la categoria supe-
rior, y los que realicen funciones de categoria inferior, mantendrdn
el salario correspondiente a su categoria profesional.

Capitulo VI
Retribuciones

6.1. Conceptos salariales—Quedan definidos y consolidados
para todos los trabajadores los siguientes conceptos retributivos:

1. Salario base.

2. Antigiiedad: Que se computard al mes siguiente de cuando
cumpla el trienio. El abono de los trienios se efectuard sobre el 5
por 100 del salario base.

Complementos y/o pluses varios (a desarrollar/concretar en pari-
taria segin necesidades).

6.2. Incrementos salariales—Serd lo establecido en los PGE.

a) Se creardn fondos adicionales suficientes para poder desarro-
llar una valoracién de puestos de trabajo a lo largo de la vi-
gencia del convenio.

b) Las pagas extraordinarias de junio y diciembre serdn del 100
por 100 de sus retribuciones habituales.

c) Las tablas salariales figurardn como anexo al convenio.

6.3. Horas extraordinarias/gratificaciones extraordinarias.

a) Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que se
derivan de una politica social y solidaria que conduzca a la
eliminacidn de las horas extraordinarias.

b) Toda actividad realizada fuera de la jornada laboral tendrd la
consideracion de horas extraordinarias.

c) Las horas extraordinarias realizadas al amparo del apartado
anterior tendrdn cardcter de estructurales.

d) En ningin caso las horas extraordinarias realizadas por un
trabajador podrdn ser en nimero superior a dos al dia, quince
al mes y ochenta al afio.

6.4. Gastos de desplazamientos—Es la cantidad que se abona
por la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén del
servicio y serd la establecida por la normativa aplicable o lo estable-
cido por acuerdo del Ayuntamiento.

En aquellos casos que, por razones del servicio, se autorice la uti-
lizacién de vehiculo propio, se percibira por este concepto la misma
cantidad, por kilémetro, igual que al resto de los miembros de la
Corporacion.

6.5. Compensacion en bajas—Todo trabajador dado de baja
por accidente laboral o enfermedad comiin, salvo caso de negligen-
cia manifiesta, recibird una compensacion econémica de tal forma
que se le garantice el 100 por 100 de sus percepciones econdmicas,
como si estuviera en activo.

Capitulo VII
Derechos sociales

7.1.  Préstamos y anticipos.

a) Se podran solicitar préstamos por cuantia de dos meses de sa-
lario, reintegrables en catorce mensualidades, por parte de
cualquier trabajador municipal.

b) Se concederdn anticipos mensuales de salario devengado de
hasta uno al mes, que serd descontado en la siguiente némina.

7.2. Fondo de accion social —Se destinard el 2 por 100 de la
masa salarial, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco
Regional. Esta dotacién, en caso de superdvit, podrd acumularse
para afios sucesivos.

Al mismo tiempo, este convenio adquiere un compromiso de fu-
turo para progresivamente aumentar el porcentaje segtin disposicion
adicional V.

Se establecerd un baremo de ayudas para los trabajadores del
Ayuntamiento y sus beneficiarios, dichos baremos figurardan como
Anexo a este convenio.
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Asimismo, a lo largo de la vigencia del convenio se estudiard la
viabilidad de desarrollar algtin tipo de plan de pensién o seguro de
pensioén con la parte del fondo de accién social que se acuerde.

7.3.  Indemnizacién por invalidez o muerte—El Ayuntamiento
de Batres garantiza a los trabajadores la percepcion de las cobertu-
ras suscritas en la pdliza colectiva correspondiente.

La cantidad correspondiente serd abonada al trabajador o a sus
herederos una vez que este o estos realicen las prescripciones fisca-
les al respecto por la compaiiia de seguros con quien tenga suscrita
poéliza el Ayuntamiento. El Ayuntamiento se obliga a poner en co-
nocimiento de los trabajadores la péliza que en cada momento ten-
ga suscrita.

7.4. Asistencia letrada—El Ayuntamiento garantizard la asis-
tencia juridica a los trabajadores municipales que lo soliciten y lo
precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del
servicio frente a terceros, eligiendo el Ayuntamiento el profesional
que lo defienda.

Capitulo VI
Derechos sindicales

a) Losdelegados de personal son los representantes unitarios de
los trabajadores del Ayuntamiento.

b) Los delegados de personal podrdn convocar asambleas en los
locales municipales durante la jornada laboral hasta un méxi-
mo de diez horas al afio, comunicdndolo por escrito al Ayun-
tamiento con una antelacién de, al menos cuarenta y ocho ho-
ras, sefialando el orden del dia y, en su caso, haciendo
referencia si representantes sindicales ajenos a la plantilla
van a intervenir en la misma.

¢) Fuerade la jornada laboral, los delegados de personal podran
convocar cuantas asambleas estimen necesarias, comunican-
dolo con una antelacién de, al menos veinticuatro horas, y ha-
ciendo referencia si representantes ajenos a la plantilla van a
intervenir en la misma.

d) Horas sindicales: Los delegados de personal dispondrdn de
un crédito de veinte horas mensuales para tareas propias de
sus cargos, sin merma de sus retribuciones.

e) Las actividades de los delegados de personal, relacionadas
con su cargo, se desarrollardn disponiendo del crédito hora-
rio que marca el apartado anterior.

f) Los delegados dispondrdn de una bolsa de horas que podrdn
acumular en uno o varios delegados, segtin necesidades.

2) En procesos de negociacion colectiva o en las reuniones que
la empresa convoque, no serdn a cargo del crédito horario.

8.1. Tablon de anuncios—Se pondrd un tablon de anuncios en
los centros de trabajo para informacién de los trabajadores.

8.2. Derechos de las secciones sindicales—as secciones sin-
dicales tendran los siguientes derechos:

a) Si no existiera comité o delegado de personal, podrdn nego-
ciar convenios colectivos o cualquier tipo de problemadtica
general de los trabajadores.

b) Podrdn informar, oralmente o por escrito; repartir propagan-
da; proceder al cobro de cuotas y otras aportaciones con fines
sindicales dentro de la jornada de trabajo, siempre que no se
perjudique el desarrollo del servicio.

¢) Podrdn convocar asambleas o reuniones con los trabajadores,
en locales municipales destinados al efecto, comunicandolo
con cuarenta y ocho horas de antelacién al Ayuntamiento
fuera de la jornada laboral.

d) La figura de delegado sindical entrard en vigor una vez que
dicha seccién sindical sea constituida legalmente. De igual
forma, el delegado sindical poseerd igual crédito horario que
el delegado de personal. Este acuerdo tendrd vigencia para
los sindicatos que legalmente ostenten la categoria de repre-
sentativos a nivel estatal y/o autonémico.

Capitulo IX
Régimen disciplinario y premios

Se establece el siguiente cuadro de faltas y sanciones para todo el
personal afectado por este convenio, tanto en el régimen laboral
como en el régimen funcionario, que, en cualquier caso, deberd
adaptarse al régimen disciplinario establecido en la normativa apli-

cable y en vigor en cada momento (con excepcion del cuerpo de la
Policia Local, que se regird por lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8
de julio, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid):

9.1. Faltas disciplinarias—JLas faltas disciplinarias cometidas
por los trabajadores municipales podrdn ser: leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la graduacién que a continuacidn se indica:

Son faltas leves:

a) La incorreccién con el publico y con los compaiieros, supe-
riores o subordinados.

b) La negligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia
en un periodo de 30.

d) Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de 30 dias sin
que exista justificacion, o cinco alternas en el mismo perio-
do, siempre que suponga una pérdida de tiempo de trabajo de
tres horas.

e) Lano comunicacién por adelantado de la falta al trabajo por
causa justificada, excepto en supuestos de fuerza mayor.

f) La no presentacion de parte de baja o confirmacién en tres
dias desde la fecha de su expedicion regular, excepto en su-
puestos de fuerza mayor.

Son faltas graves:

a) La falta de respeto con el publico, los compaifieros, subordi-
nados y superiores.

b) Elincumplimiento de las érdenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias en un plazo de treinta dias.

d) Mais de tres faltas seguidas de puntualidad durante un periodo
de treinta dias, o mds de cinco alternas en idéntico periodo,
que supongan una pérdida de tiempo de trabajo de hasta sie-
te horas, aunque no hayan sido sancionadas.

e) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral
sin causa justificada.

f) La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo.

g) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razén del servicio, de manera o
forma que causen un perjuicio al Ayuntamiento.

h) El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de ello se deriven riesgos o para
la salud e integridad fisica del trabajador, otros trabajadores
o para el publico.

i) La simulacién de enfermedad o accidente, entendiendo como
tal toda accién u omisién del trabajador realizada para pro-
longar la baja por ILT por enfermedad o accidente.

j) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de las
faltas graves o muy graves de los subordinados.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horario o impedir que sean detectados los incum-
plimientos injustificados de la jornada de trabajo.

1) Lareincidencia en falta leve no prescrita, excepto las deriva-
das de la puntualidad y/o asistencia al trabajo.

Son faltas muy graves:

a) Los malos tratos con el ptiblico, compaiieros, superiores o su-
bordinados.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta 10
seguidas en el plazo de treinta dias, o hasta 20 alternas en un
periodo de noventa dias, que acumuladas supongan hasta
veinticinco horas de pérdida de trabajo, aunque no hayan sido
sancionadas.

c) Las faltas de asistencia sin causa justificada por mds de tres
jornadas de trabajo no consecutivas, en un periodo de treinta.

d) Las faltas de asistencia sin causa justificada por dos o mds
jornadas de trabajo consecutivas.

e) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como la adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la adminis-
tracién o a los ciudadanos.

f) La condena firme por delito doloso.

g) El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de ello se deriven riesgos gra-
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ves o dafios para el propio trabajador, otros trabajadores o
para el publico.

h) Elejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obte-
nido autorizacién de compatibilidad del érgano competente
para su concesion.

i) Elfalseamiento y ocultacién voluntario de los datos del servi-
cio de manera que cause perjuicio al Ayuntamiento.

j) Larealizacién de trabajos de cualquier indole remunerados o
no durante los periodos de baja o ILT por enfermedad o acci-
dente.

k) Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

1) Lacomisién de tres o mds faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, en un periodo de ciento ochenta dias.

m) Toda la actuacién que suponga la discriminacién por razén
de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia perso-
nal o social.

n) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, uti-
lizando las facultades atribuidas para influir en procesos elec-
torales de cualquier naturaleza y dmbito.

fi) Laobstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas o de-
rechos sindicales.

0) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio de derecho de huelga.

p) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

q) El incumplimiento de los servicios minimos establecidos en
caso de huelga, conforme a lo establecido en la legislacion vi-
gente.

r) La desobediencia que cause perjuicios al Ayuntamiento.

s) La reincidencia en falta grave no prescrita, excepto las deri-
vadas de la puntualidad o asistencia al trabajo.

9.2. Sanciones—Con independencia de su sancién o no, toda
falta de asistencia, permanencia y/o puntualidad supondrd el des-
cuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de las retribu-
ciones correspondientes, segin la siguiente formula:

Salario anual

Tiempo de ausencia x - .
Horas afio convenio

Las sanciones que podrdan imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves: Apercibimiento o amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
b) Suspensidn al derecho de concurrir a pruebas de ascenso por
un periodo de hasta un afio.

Por faltas muy graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Suspension al derecho de concurrir a pruebas de ascenso por
un periodo de tres afios.

¢) Separacién definitiva del servicio o despido.

9.3. Ejercicio de la potestad sancionadora.

a) FEl jefe de servicio del trabajador presunto autor de una falta
serd responsable de comunicar la posible comisién de esta al
organo sancionador a través del departamento de personal.

b) El alcalde serd competente, de acuerdo con lo establecido en
los reglamentos y estatutos correspondientes, para la imposi-
cién de las sanciones respecto de sus empleados.

¢) Cualquier trabajador podrd dar cuenta por escrito, o a través
de sus representantes sindicales de los actos que supongan
falta de respeto a su dignidad humana y laboral, o de 6rdenes
que causen perjuicio al desarrollo del servicio. EI Ayun-
tamiento deberd proceder a una informacién reservada sobre
el caso, resolviendo sobre el mismo el alcalde, previa infor-
macion a los representantes de los trabajadores.

d) La imposicién de sanciones graves y muy graves deberd ser
notificada a los representantes de los trabajadores a la vez que
al afectado, asi como a la seccidn sindical a la que este perte-
nezca.

e) Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito
al interesado para su conocimiento y efectos, ddndose notifi-
cacion al comité de empresa o delegados de personal.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave, serd precep-
tiva la instruccién de un expediente sumario. Este expediente se in-
coard previo conocimiento de la infraccidn, remitiendo al interesa-
do pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dard
traslado al comité de empresa o delegados de personal para que, por
ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan manifestar a la di-
reccién del Ayuntamiento lo que consideren conveniente en aras al
esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el
comité, el trabajador o ambos no hayan hecho uso del derecho que
se les concede a formular alegaciones, se procederd a imponer al tra-
bajador la sancién que se crea oportuna de acuerdo con la gravedad
de la falta y lo estipulado en el presente convenio.

9.4. Prescripcion de faltas— as faltas leves prescribirdn a los
diez dias hdbiles, las graves a los veinte y las muy graves a los se-
senta dias, a partir de que la fecha en que el Ayuntamiento tuvo co-
nocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

En caso de que por mandato legal o potestativamente, el 6rgano
sancionador proceda a la apertura de expediente, la duracién del
mismo interrumpird la prescripcion.

9.5. Prescripcion de sanciones—Las sanciones prescribirdn a
todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente perso-
nal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los si-
guientes plazos:

— Las sanciones por falta leve, a los tres meses.

— Las sanciones por falta grave, a los seis meses.

— Las sanciones por falta muy grave, al afio.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produjese un despi-
do, de cualquier naturaleza, y el trabajador ejerza su defensa legal al
empleo, si producto de la misma el resultado legal fuera calificado
por el tribunal competente en materia laboral de despido improce-
dente, serd el trabajador el que podrd optar libremente por la read-
mision o la indemnizacion.

9.6. Premios—FEl trabajador/a que haya estado ejerciendo su
labor profesional en este Ayuntamiento durante veinticinco afios
serd recompensado con la cantidad de dos mensualidades brutas, en
concepto de gratificacion.

Cuando un trabajador se jubile serd gratificado con la cantidad de
dos mensualidades brutas.

Capitulo X
Ingreso, promocién y formacién

10.1. Oferta publica de empleo.

a) El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento Unicamente se
producird con motivo de haber superado la correspondiente
convocatoria de seleccion.

b) La oferta publica de empleo deberd ser negociada en la comi-
sion paritaria.

¢) Enlaoferta ptiblica de empleo se contemplardn las plazas que
deban cubrirse por promocidn interna, previa negociacién en
la comision paritaria.

10.2.  Procesos selectivos de OPE.

a) La representacion sindical podrd formar parte de los tribuna-
les en las pruebas selectivas de acceso para los puestos de tra-
bajo que pudieran crearse con voz y voto.

b) Larepresentacidn sindical participard en la elaboracién de las
distintas bases y convocatorias para la cobertura de vacantes
y puestos de trabajo de nueva creacion.

¢) Las pruebas serdn objetivas, teniéndose en cuenta los méritos
de capacidad de los aspirantes, con la debida publicidad, uti-
lizando procedimientos dgiles para su rdpida resolucion.

10.3.  Procesos selectivos internos—Ademads de la resefia de
plazas para la promocién interna que contenga la oferta publica de
empleo anual, se podrdn convocar procedimientos selectivos de ca-
rdcter interno para cubrir puestos de trabajo, a los que podran con-
currir en igualdad de condiciones todos los trabajadores del Ayun-
tamiento. Las normas de estos procedimientos serdn establecidas
por la comisién paritaria.
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10.4. Contratacion temporal —Podran realizarse contratacio-
nes por tiempo determinado, de acuerdo con la legislacién vigente,
y especificamente de acuerdo con lo dispuesto en la ordenanza re-
guladora de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Batres, aprobada
por acuerdo de Pleno de fecha 13 de diciembre de 2005, o la norma-
tiva que la modifique o sustituya, siendo precisa la previa discusion
de la Corporacién con la representacion sindical en cada caso, esta-
bleciéndose un sistema de control y seguimiento de todos los con-
tratos temporales, excluidos aquellos contratos o conciertos de cola-
boracién con otros organismos publicos.

Al objeto de facilitar la incorporacién de los contratados tempo-
rales al empleo fijo, en las pruebas de acceso se incluirdn baremos
de puntuacién, valorando los servicios prestados en este Ayun-
tamiento.

Se entregard a la representacion sindical una copia de cada con-
trato, de las prorratas y finiquitos de los mismos.

Todos los contratos temporales, incluidas prorratas, que habiendo
superado un afio en el mismo servicio, y aquellos que sin haberlo su-
perado correspondan a puestos de trabajo de cardcter estable en este
Ayuntamiento, se convertirdn en puestos de trabajo OPE (Oferta Pu-
blica de Empleo).

Las partes acuerdan la conveniencia de regular una bolsa de em-
pleo, segtin la ordenanza reguladora de la bolsa de trabajo del Ayun-
tamiento de Batres, aprobada por la Corporacién en Pleno en sesién
celebrada el dia 13 de diciembre de 2005.

10.5. Jubilaciones—1.° Dentro de la politica de promocién
del empleo, la jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador/ra
los sesenta y cinco afios, comprometiéndose el Ayuntamiento a cu-
brir, por los métodos establecidos en este acuerdo-convenio, las pla-
zas que por esta razoén queden vacantes, en idéntica categoria profe-
sional. De acuerdo con la Ley 14/2005, sobre Cldusulas de los
Convenios Colectivos Referidas al Cumplimiento de la Edad Ordi-
naria de Jubilacion, esta jubilacion obligatoria solo se permitird pac-
tarla si el trabajador cumple todos los requisitos exigidos por la le-
gislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva.

2.° El Ayuntamiento estd obligado a informar puntualmente a
los delegados de personal y secciones sindicales de las jubilaciones
que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de
la vacante.

3.° Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentiva-
da para que el personal que, reuniendo los requisitos establecidos en
la legislacién de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente,
desee dar por finalizada su actividad profesional. La incentivacion
consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién de
la edad y una prestacién complementaria hasta que el trabajador
cumpla los sesenta y cinco afios, determindndose conforme se indi-
ca en el apartado siguiente, debiendo elegir la opcién A) o B).

A) Los trabajadores/as que teniendo derecho a pension de jubila-
cion a partir de los sesenta afios, segin normas de la Seguri-
dad Social, podran jubilarse voluntaria e incentivadamente a
partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubila-
cién los siguientes premios de incentivacion.

— 60 anos: 4.500 euros.
— 61 anos: 4.000 euros.
— 62 anos: 3.500 euros.
— 63 anos: 3.000 euros.
— 64 anos: 1.500 euros.

B) EI Ayuntamiento abonard la diferencia que corresponda, has-
ta el dia que el trabajador/a cumpla los sesenta y cinco afios,
entre la pension de jubilacién concedida por la Seguridad So-
cial y el 100 por 100 del salario real que le hubiere correspon-
dido al trabajador en cada momento.

4.° Lasolicitud, dirigida al érgano competente, deberd formali-
zarse al menos dos meses antes del cumplimiento de las edades se-
faladas arriba. Coincidird el cumplimiento de la edad con el acto de
jubilacién voluntariamente solicitada.

10.6. Trabajadores a tiempo parcial—Los trabajadores fijos
con contratacién por tiempo parcial y/o fijos discontinuos tendran
prioridad, por orden de antigiiedad, a acceder a los puestos de traba-
jo de su categoria con jornada completa y/o cardcter continuo, en
caso de existir vacantes.

10.7. Formacién—La comisién paritaria podrd organizar cur-
sos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabadores

a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajador en su empleo, en supuestos de transformacién o
modificacién funcional de los servicios. En ambos supuestos, el
tiempo de asistencia a los cursos se considerard de tiempo efectivo.

Cuando el Ayuntamiento decida que sea necesario algin curso de
perfeccionamiento o de formacién dentro de la jornada laboral, el
trabajador que estimen que deberd realizarlo tendra la obligacién de
asistir a los mismos.

El Ayuntamiento creard fondos propios para la formacidn del per-
sonal adscrito a este convenio y cuantificados en 0,75 por 100 de la
masa salarial, destinados prioritariamente a adaptacién de las nue-
vas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de recursos huma-
nos, con el objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de in-
versién de recursos para la formacién existentes en la Union
Europea. En este capitulo no se contempla el gasto generado por los
cursos, seminarios, jornadas, etcétera, que se organicen y desarro-
llen unilateralmente desde cada drea, ni los de aquellos cursos, se-
minarios, jornadas, etcétera, del personal no acogido al presente
convenio, y en general, aquellos que no hayan sido aprobados por la
comisién paritaria.

Los fondos serdn gestionados por la comisién paritaria, quien pla-
nificard y desarrollard los programas de formacion, desarrollandose
prioritariamente en el interior de la empresa, serdn de cardcter con-
tinuo, voluntario y en horario de trabajo.

La comision paritaria se reunird el dltimo trimestre del afio y bi-
mestralmente para elaborar los planes de formacién, y emitird un in-
forme anual sobre el desarrollo y evolucion de la formacion en el
Ayuntamiento.

En el caso de que el trabajador quisiera actualizar o perfeccionar
sus conocimientos en temas relacionados con el trabajo que desem-
pefia, tendrd derecho a un minimo de diez dias al afio, retribuidos
para desarrollar dicha actividad, siempre que la comision paritaria lo
apruebe. Cuando los trabajadores no se acojan al disfrute de dichos
dias retribuidos y compatibilicen los cursos con su jornada laboral,
tendrdn derecho a que esta se reduzca en una hora al comienzo o al
final de la misma.

El trabajador tiene derecho a la percepcién de unos gastos mini-
mos (matricula, desplazamiento, dieta o media dieta), previa justifi-
cacion de los mismos, con cargos a los fondos de formacién. La co-
mision paritaria podrd aprobar otros gastos.

El trabajador estd obligado a justificar debidamente tanto la asis-
tencia como los gastos producidos.

La empresa potenciard los reciclajes colectivos de los diferentes
servicios, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de las funcio-
nes que se desarrollen en los mismos. Asimismo, el Ayuntamiento
subvencionard integramente a los trabajadores los cursos organiza-
dos por este.

Los empleados/as publicos podrédn recibir y participar en cursos
de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como las excedencias por motivos familiares (Plan Concilia).

Capitulo XI
Salud laboral

El delegado sindical se ocupard de la salud laboral y velard por la
dOptima adaptacién de cada trabajador a su puesto de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, los empleados publicos del Ayuntamien-
to de Batres tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de se-
guridad y salud en el trabajo. El Ayuntamiento de Batres velard por
la proteccidn de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos la-
borales.

Los derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgos grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previs-
tos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a
una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Corporacién se compromete a desarrollar campafias de pre-
vencion entre los trabajadores/as municipales de enfermedades in-
fecto-contagiosas como hepatitis B, tuberculosis, tétanos, etcétera,
procediendo a la vacunacion voluntaria de aquellos trabajadores que
sean grupo de riesgo. Se entregard a cada trabajador una cartilla de
vacunacioén individualizada para su seguimiento, y se incorporard,
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igualmente, a su expediente médico para su seguimiento paralelo
por parte de la administracion.

11.1. Funciones—Promover el cumplimiento de las disposicio-
nes vigentes en materia de seguridad e higiene, asi como tomar la
iniciativa en todo tipo de acciones destinadas a mejorar las condicio-
nes de salud en el trabajo.

Inspeccionar los locales de trabajo, seguridad, orden, limpieza y
cuantos factores de trabajo pudieran resultar nocivos para la salud.

Procurar y dar medios necesarios para que todo trabajador esté in-
formado de los riesgos laborales y de las medidas preventivas a ob-
servar para evitarlos.

Vigilar las condiciones de salud y seguridad de los distintos loca-
les de trabajo y vestuarios.

Establecimiento de ropa de trabajo adecuadas y medios de protec-
cion, tanto colectivas como individuales, asi como la elecciéon de
modelos y establecimiento de medidas de conservacion.

11.2.  Ropa de trabajo—Figurard como anexo un cuadro de en-
trega de ropa de trabajo.

11.3.  Reconocimientos médicos—Anualmenta se realizard una
revision médica a todos los trabajadores municipales durante la jor-
nada laboral. La comisién paritaria establecerd el tipo de reconoci-
mientos que habrdn de realizarse.

Capitulo Xl
Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales ( ASEC).

Cldusula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid y a los procedimientos en el Acuerdo Interpro-
fesional sobre la creacidn del sistema de solucién extrajudicial de
conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento a incorpo-
rar en los convenios colectivos (articulo 1, parrafo tercero, del cita-
do Reglamento, y articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores).

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision pari-
taria se solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solu-
cién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, y en su Reglamento.

2. La solucién de los conflictos de cardcter general que afecten
a los trabajadores y al Ayuntamiento en su dmbito de aplicacién se
efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre creacién del sistema de solucién de conflic-
tos del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Interpretaciéon.—El presente convenio, a efectos de su aplicacion
y de la interpretacion de sus normas, se considerard un todo no divi-
sible.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en
el presente convenio tendrdn efectos a partir de su vigencia, salvo en
los casos que expresamente se prescriba otra cosa.

2. Las partes reconocen, en base a la realidad laboral existente
en el Ayuntamiento, la necesidad de proceder a una valoracién de
puestos de trabajo. Para tal efecto, se procedera a formalizar una co-
misién mixta (Corporacién/representantes de los trabajadores), que
se constituird en el plazo no superior a dos meses desde la entrada
en vigor del presente convenio, que permita desarrollar el acuerdo
econdmico reflejado en los Anexos del presente Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y
demds normas municipales que regulan materias o cuestiones in-
cluidas en el presente convenio y se opongan al mismo, y en concre-
to, el convenio de fecha 1 de enero de 2005.

RELACION DE ANEXOS
ANEXO I
FONDO SOCIAL

1.° El fondo social se constituye para atender situaciones de
gastos extraordinarios, circunstancias especiales que econdémica-
mente resulten dificiles de afrontar, que no estén cubiertas total o
parcialmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social
y otros conceptos que, por su coste, graven de una forma importan-
te la economia familiar.

2.° Dado su cardcter social, la aplicacién del mismo deberd ha-
cerse de forma progresiva, para garantizar una distribucién lo mds
justa y equitativa.

3.° La gestién del fondo social la asumird la comision paritaria,
estando facultando para tramitar las ayudas y administrar el mismo;
asi como de organizar y custodiar toda la documentacion referente
al fondo social.

4.° Lacomision paritaria podrd requerir la presencia de técnicos
para que la asesoren en todas las cuestiones que por su complejidad
considere conveniente.

5.° Serdn beneficiarios todos los trabajadores afectos por el pre-
sente convenio, cényuge e hijos.

6.° A la vista del desarrollo econdmico del fondo social, todas
las prestaciones actuales o futuras que vayan surgiendo podrdn ser
sometidas a modificacion, previa discusion en la comision paritaria.

7.° El importe de las facturas presentadas (por afio y por el total
de los beneficiarios) no podrd exceder de 600 euros por tratamiento
odontoldgico, prétesis auditivas y casos especiales. Para oftalmolo-
gia serd de 200 euros.

A las facturas presentadas se les aplicard el porcentaje estableci-
do segun el siguiente baremo:

Grupo A: 50 por 100.
Grupo B: 55 por 100.
Grupo C: 65 por 100.
Grupo D: 75 por 100.
Grupo E: 85 por 100.

Ayudas educacionales

GRUPO TRABAJADOR/HIJO TRABAJADOR/HIJO HIJO
Matriculacién universitaria Libros Matriculacién

A 30 % 38,00 € 30 %

B 35 % 44,00 € 35%

C 9% 50,00 € 40 %

D 5% 56,00 € 45 %

E 50 % 62,00 € 50 %

8. Modelo de factura y datos que debe comprender:

— Nombre de la empresa o profesional.

— CIF o NIF.

— Nombre y apellidos del beneficiario, constando el NIF.

— Descripcién de los trabajos realizados, precio unitario y total.
— Fecha, firma y sello.
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ANEXO II
CUADRO ROPA DE TRABAJO

SERVICIO N° PRENDAS PLAZO DE ENTREGA
1 < SEGUN
ANo |2ANOS | NECESIDAD
1 Anorak X
1 Pantaldn (verano) X
1 Pantal6n (invierno) X
BRIGADAS DE OBRAS Y i gamfsa (verano) §
SERVICIOS amisa (invierno)
1 Toalla X
1 Zapatos (verano) X
1 Zapatos (invierno) X
1 Botas de agua X
IMPIAD 2 Batas (verano / invierno) X
L ORES/AS 2 Zapatillas o zuecos X
EDUCADORES/AS 2 Chandales X
INFANTILES 2 Zapatillas de deporte X
1 Anorak X
CONSERIES DE ESCUELA |1 Traje (verano) X
ALGUACIL 1 Traje (invierno) X
1 Zapatos X
Con cardcter general, las fechas de entrega de la ropa de trabajo serdn:
Ropa de invierno: Mes de octubre.
Ropa de verano: 15 de abril a 15 de mayo.
Al mismo tiempo, la Corporacion deberd tener suficientes prendas para reposicion de vestuario ante urgencias.
ANEXO III
CUADROS HORARIOS ANUALES
PERSONAL LABORAL HORARIO DE INVIERNO HORARIO DE VERANO
.. ., L-V: 08:30-15:00 (julio y agosto)
Administracién MoJ : 16:00—18:30 L-V : 08:00-15:00
Operarios L-V: 08:00—15:00 (junio, julio y agosto)
) ) ) L-V : 07:00-14:00
L-V(CL): 16:00-20:00 . 00 15
Biblioteca J-V (Ayto):  08:30 — 14:00 IS‘(Z S'L'); 83;33_ o
S(CL) : 10:00 - 14:00 " ) ) )
Consultorio Médico L-V:8:00-11:00
Limpieza L-V:07:00-14:00
p L -V : 14:00 —21:00
L-X-V: 15:00-21:00
Juventud M-J : 09:00 - 15:00
S 10:00 — 15:00
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PERSONAL LABORAL HORARIO DE INVIERNO HORARIO DE VERANO
. . . L-V: 08:30-15:00 (julio y agosto)
Servicios Técnicos M6J @ 16:00 - 18:30 L-V : 08:00—15:00
Educadores/as Infantil L-V: 09:00—15:00 (ulio)
ucaqores/as antiies : : : L-—VZ 0900__1500
L-V: 09:00—13:00

Conserje

14:00 - 17:00

ANEXO IV
GRUPOS PROFESIONALES

1. Existen cinco grupos profesionales en los que se integran las
categorias profesionales ordenadas por niveles salariales. Los gru-
pos referidos con su definicién son los siguientes:

Grupo A. Titulados superiores.—Pertenecen a este grupo pro-
fesional los trabajadores de categorias que requieran estar en pose-
sién de titulo universitario de Grado Superior, siendo el contenido
de la prestacién muy complejo y especializado técnicamente.

Grupo B. Titulados medios.—Pertenecen a este grupo profesio-
nal los trabajadores de categorias que requieran estar en posesion de
titulo universitario de Grado Medio, siendo el contenido de la pres-
taciéon complejo y especializado técnicamente.

Grupo C. Técnicos especialistas.—Pertenecen a este grupo pro-
fesional los trabajadores integrados en categorias cuyo desempefio
requiera estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente, siendo el conte-
nido de la prestacion técnicamente especializado o con responsabi-
lidad sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

Grupo D. Auxiliares y personal cualificado de oficios.—Perte-
necen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran es-
tar en posesion del Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente, asi como aquellas otras cuya prestacion
exija estar en conocimiento de un oficio técnico o administrativo a
nivel elemental.

Grupo E. Servicios generales y subalterno.—Pertenecen a este
grupo profesional los operarios y personal no cualificado, integra-
dos en categorias profesionales para las que no exija estar en pose-
sién de conocimientos de ningun oficio a nivel de Formacién Profe-
sional o similar y cuyos contenidos funcionales se limiten al
desarrollo de tareas estandarizadas y no excesivamente complejas.

Aquellas titulaciones académicas de grado superior o medio que
hayan sido requeridas y se encuentren asimiladas a la de titulaciones
universitarias se veran reflejadas en los grupos A y B y que se en-
cuentren en la actualidad encuadradas dentro de la plantilla.

2. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exi-
gird estar en posesion de la titulacién académica requerida en su de-
finicién.

DENOMINACION PT | G T SB C P TR
ADL 1 A L 203392 -— — 28.474,88
ADL (adjunto Secretaria) 1 A L 2.033,92 — 396,80 34.030,08
Administrativo 2 C L 1.400,41 119,18 — 19.605,74
Aux. Administrativo 1 D L 1.147,26 - — 16.061,64
Aux. Administrativo (S.Técnicos) 1 D L 1.147,26 - 225,00 19.211,64
Aux. Biblioteca 1 D L 1.147,26 - — 16.061,64
Aux. Administ. (Consultorio) 1 D L 435,96 — — 6.103,44
Conserje 1 E L 1.147,26 - — 16.061,64
Aux. Archivo \'/ D L - - — -
Coordinador juventud 1 C L 932,33 — - 13.052,62
Educadores/as 3 B/C L 1.147,80 — — 16.069,20
Limpieza 2 E L 943.10 — — 13.203 40
Encargado general 1 D L 1.460,70 — — 20.449,80
Oficiales de 1* 2 D L 1.184,61 -— - 16.584,54
Pebn 1 D L 943,10 - — 13.203,40
Arquitecto Técnico (*) 1 B L 1.428,00 - — 15.311,66

NOTA 1: La tabla anterior refleja las retribuciones brutas por categoria profesional. Estas retribuciones generales por categoria se complementan en cada caso individual por el

complemento de antigiiedad que corresponda especificamente a cada trabajador.
(*) NOTA 2: Jornada laboral actual a fecha 20-2-07 de 25 horas semanales.

PT: Nimero de puestos. G : Grupo de titulacion segtn la Ley 30/1984. T: Titulo de relacién (L: Laboral). SB: Salario base. C: Plus de calidad. P: Productividad. TR: Total retri-

buciones anuales.



B.O.C.M. Nim. 264

MARTES 6 DE NOVIEMBRE DE 2007

P4g. 121

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Se negociardn anualmente los aspectos relativos a empleo
(OPE, planes de empleo, bases, bolsa de trabajo), formacién, planes
de jubilacidn, planes de pensiones, fondo de accién social...

II.  El presente convenio tendrd cardcter de convenio tnico para
todos los trabajadores del Ayuntamiento y sus diferentes centros de
trabajo.

III. Durante la vigencia del convenio se realizard un proceso de
funcionarizacién de acuerdo a la legislacion aplicable.

IV. Compromiso de progresiva estabilizacion del empleo tem-
poral.

V. Parala partida asignada en convenio del fondo de accién so-
cial se acuerda una subida progresiva del 0,5 por 100 durante la vi-
gencia del convenio.

VI. Durante la vigencia del presente acuerdo se establecerd un
calendario para desarrollar un acuerdo econémico, con la creacién
de fondos adicionales que permitan establecer una progresiva nor-
malizacién y regularizacién de los salarios de los trabajadores afec-
tados por el convenio. Para posibilitar dicho proceso se realizard una
valoracién de puestos de trabajo durante la vigencia del presente
convenio.

(03/24.343/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 20 de septiembre de 2007, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo de la Real Academia
Espaifiola (c6digo nimero 2814222).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Real Academia
Espafiola, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 5
de junio de 2007, completada la documentacién exigida en el articu-
lo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articu-
10 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL ACADEMIA
ESPANOLA (R.A.E.)

Articulo 1. Ambito territorial —Las normas contenidas en el
presente convenio colectivo regulardn las relaciones laborales en to-
dos los centros de trabajo que tiene la Real Academia Espafiola en
la Comunidad de Madrid, asi como en los que puedan constituirse
dentro de la misma durante la vigencia de este convenio.

Art. 2. Ambito funcional —Las normas de este convenio colec-
tivo afectan exclusivamente a los centros de trabajo de la RAE.

Art. 3. Ambito personal —El presente convenio afectard a todo
el personal que preste servicios para la RAE bajo el régimen de cual-
quier modalidad contractual prevista legalmente, asi como al que in-
grese durante su periodo de vigencia.

Art. 4. Vigencia—El presente convenio colectivo entrard en vi-
gor el dia de su firma, retrotrayéndose sus efectos econémicos al
dia 1 de enero de 2007 para los trabajadores cuyo contrato de traba-
jo esté en vigor en dicha fecha.

Art.5. Duracion—JLa duracidn del presente convenio colectivo
se establece por cuatro afios, es decir, desde el 1 de enero de 2007
hasta el 31 de diciembre de 2010.

Art. 6. Denuncia—1. Cualquiera de las partes firmantes po-
drd denunciar el presente convenio colectivo con una antelacién mi-
nima de dos meses antes de la fecha de su vencimiento, por cual-
quier medio fehaciente.

2. La denuncia se cursara, simultineamente, a cada una de las
partes firmantes de este convenio y al organismo publico competen-
te, estableciéndose un plazo maximo de treinta dias, a contar desde
la fecha de notificacién de la denuncia, para la constitucién de la
mesa negociadora.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la ju-
risdiccién social declare la nulidad de alguno de los articulos de este
convenio, quedard sin efecto la totalidad de su contenido, debiendo
ser negociado integramente.

Art. 8. Principios generales—1. La organizacién practica del
trabajo, con sujecidn a este convenio colectivo y a la legislacién so-
cial vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de
la empresa o a sus representantes legales, los érganos de representa-
cién legal y sindical de los trabajadores tendrdn las funciones y de-
rechos que les reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical, y demds disposiciones legales.

Art. 9. Ingresos y periodos de prueba—1. La admision de
personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre contratacién. En
la admision de personal, la RAE podrd exigir las pruebas de aptitud
o la titulacién que aseguren la capacidad profesional y las condicio-
nes fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cioén o acogimiento no serdn computables en el periodo de prueba,
siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el tra-
bajador podrdn desistir del contrato, sin ninguna necesidad de prea-
viso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién.

5. En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de
prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedard
formalizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contrata-
cion, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y trie-
nios, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de
prueba, asi como también reducir su duracién.

Art. 10.  Principios generales en materia salarial—1. Los sa-
larios, dietas y suplidos establecidos en el presente convenio colec-
tivo tienen el cardcter de minimos.

2. La subida salarial serd de un punto por encima de lo que se
establezca en el convenio colectivo de oficinas y despachos de la
Comunidad de Madrid. En el caso de que el indice de precios al con-
sumo experimente un incremento superior a lo previsto, se revisaran
los salarios en el exceso con cardcter retroactivo desde 1 de enero,
actualizdndose salarios y tablas para posteriores subidas salariales.
Dicha revision afectard a la paga extra de junio y a la de Navidad.
Las subidas anuales afectardn a todos los complementos que se abo-
nen en némina y no serdn compensables ni absorbibles con las me-
joras que por cualquier concepto pudiera conceder la empresa.

3. Siel trabajador recibiera remuneracién econémica en el cum-
plimiento del deber o desempefio de cargo publico, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Art. 11.  Fecha de pago—1. Como norma general, el pago de
los salarios y demds remuneraciones se efectuard mensualmente en
el ultimo dfa hdbil de cada mes.

No obstante, la empresa podra optar, previo acuerdo con los tra-
bajadores, sus representantes legales o la comisién paritaria del con-
venio, por efectuar los pagos por quincenas, decenas o semanas,
pero en ningtin caso en plazo superior al mes.

2. Los atrasos o indemnizaciones, en su caso, correspondientes
a la nueva tabla salarial se tendrdn que abonar en un plazo no supe-





