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ACTUALIZACION TABLAS SALARIALES VIGENTES
A PARTIR DEL 31 DE MARZO DE 2005 Plus
transportes
Tablas salariales Salario mes urbanos
(quince (once Ingreso Valor
mensualid.) mensualid.) anual cuatrienio
Plus Categorias (euros) (euros) (euros) (euros)
transportes
Salariomes  urbanos Capataz ............... 708,10 70,01 11.391,61 32,96
(quince (once Ingreso Valor Mozo especializado . ... 708,10 70,01 11.391,61 32,96
mensualid.) mensualid.)  anual  cuatrienio | Telefonista ............ 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Categorias (euros) (euros) (euros)  (euros) | Mozo ................. 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Personal limpieza (ho-
Grupo I ra)l ................. 4,98
Ingenieros y licenciados . 1.342,25 70,01 20.903,86 62,96 Grupo V
Ayudantes técnicos .... 1.117,37 70,01 17.530,66 52,56 .
Pryacticantes 875’55 70’01 13 903’36 41’47 Conserje .............. 708,10 70,01 11.391,61 32,96
"""""" ? ? U ’ Cobrador .............. 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Grupo 11 Vigilante .............. 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Jefe de personal ....... 134225 7001 2090386 6296 | (TEMO oo 70810 7001 1139161 32,96
rdenanza ............ 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Jefe deventas ......... 1342,25 70,01 20903,86 62,96 POTtero ......oowonon.o.. 708,10 70’01 11391,61 32,96
Jefe de compras ....... 1.342,25 70,01 20.903,86 62,96
Encargado general ..... 1.342,25 70,01 20.903,86 62,96 Grupo VI
Jefe de almacén ....... 1.117,37 70,01 17.530,66 52,29 Analista de sistemas ...  1.342,25 70,10 20.903,86 62,96
Jefe de sucursal ........ 1.117,37 70,01 17.530,66 52,29 Analista de aplicaciones . 1.117,37 70,10 17.530,66 52,29
Jefe de grupo .......... 984,36 70,01 15.535,31 46,05 Programador de siste-
Jefe de seccion ........ 893,41 70,01 14.171,26 41,68 mas ................ 1.117,37 70,10 17.530,66 52,29
Viajante ............... 868,39 70,01 13.795,96 40,56 Programador de aplica- 084.36 S0.10 1553551 4605
ciones .............. X R .535, X
gﬁgﬁdgggedglizs?am;c}j 82096 001 1308451 333 dor de ordenador . 89390 7010 1417861 4173
g Verificador perforista .. 819,59 70,10 13.063,96 38,28
mienfo ...... RRREL 82096 70,01 13.084,51 3833 | perorista ............. 70810 70,10 1139161 32,96
Dependiente 22 afios .. 819,59 70,01 13.063,96 38,28
Ayudante .............. 708,10 70,01 11.391,61 32,96 ! El personal de limpieza que trabaje a jornada completa sera equiparado a
Dependiente mayor .... 872,23 70,01 13.853,56 40,71 los mozos a todos los efectos.
Aprendices (03/16.151/05)
(articulo 11.1.1) L .
Contratos para forma- consele"a de Empleo y MUIer
cién:
Primer afio ............ 471,57 42,95 7.546,00 Resolucion de 1 de jur.1i0/ de 2005, de la Direccion General de
Segundo afo .......... 500,11 42,95 7.974,10 Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,

* La retribucién salarial fijada equivale al 100 por 100 del tiempo de trabajo
efectivo. No obstante, esta cantidad se podra reducir en proporcién al tiempo dedicado
a la formacion tedrica.

Grupo 111
Jefe administrativo pri-

Mera ......oooouen.. 1.206,85 70,01 18.872,86 56,64
Jefe de seccion ........ 984,36 70,01 15.535,51 46,05
Contable, cajero, oficial

de primera .......... 893,90 70,01 14.178,61 41,73
Oficial administrativo de

segunda ............ 819,59 70,01 13.063,96 38,28
Auxiliar ............... 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Aspirante hasta 18 anos . 543,29 42,95 8.621,80
Auxiliar de caja
Aspirante de 16 y

17afios ............. 457,64 42,95 7.337,05
De 18 a 25 afios ........ 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Tiene mas de 25 anos .. 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Cobra ventas a crédito . 762,53 70,01 12.208,06 35,52
Grupo 1V
Dibujante y proyectista . 1.117,37 70,01 17.530,66 52,56
Escaparatista .......... 1.027,69 70,01 16.185,46 48,10
Rotulista y delineante .. 1.033,75 70,01 16.276,36 48,37
Cortadory calcador .... 912,92 70,01 14.463,91 42,66
Ayudante de cortador .. 795,06 70,01 12.696,01 37,07
Visitadora ............. 937,96 70,01 14.839,51 43,84
Profesionales de oficio
Jefe de taller .......... 984,46 70,01 15.537,01 46,05
Conductor “D”y “E” .. 831,45 70,01 13.241,86 38,80
Oficial de primera y con-

ductor “C” .......... 768,77 70,01 12.301,66 35,82
Oficial de segunday con-

ductor “B” .......... 708,10 70,01 11.391,61 32,96
Oficial de tercera y con-

ductor “A-17 ........ 708,10 70,01 11.391,61 32,96

depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Villanueva del Pardillo, personal laboral (cédigo nume-
ro 2811352).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Villanueva del Pardillo (personal laboral), suscrito por la Comi-
sion Negociadora del mismo el dia 22 de diciembre de 2004, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de junio de 2005.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

II CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DEL PARDILLO

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —El presente convenio serd de
aplicacion en todos los centros de trabajo dependientes del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo.
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Art. 2. Ambito personal—El presente convenio sera de apli-
cacion a todos los trabajadores y trabajadoras municipales de carac-
ter laboral, fijos o temporales, a tiempo total o parcial, incluidos
en el capitulo 1 del presupuesto de la Corporacion, siempre que
la jornada de éstos en coOmputo anual, sea igual o superior al 50
por 100 de la jornada fijada para el personal a tiempo total, cual-
quiera que sea el centro de trabajo en el que estén destinados.
Con excepcion de los cargos de confianza del Ayuntamiento de
Villanueva del Pardillo y del personal sujeto a programas de sub-
vencion, quienes se regiran por la Orden de Subvencién y en con-
secuencia les sera de aplicacion tnicamente el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal —El presente convenio entrara en
vigor a partir de su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento
y sus efectos econdmicos seran de aplicacion desde el 1 de enero
del afo 2005.

La vigencia de dicho acuerdo sera desde su aprobacion en Pleno
hasta el 31 de diciembre de 2007.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de
las partes con un mes de antelacién a su vencimiento. En caso
de no haberse producido denuncia y no haberse negociado el que
lo sustituya, continuara en vigor por periodos sucesivos de un afo.

Art. 4. Organizacion del trabajo y modificacion de condicio-
nes.—Ambas partes, Corporacion y trabajadores, se comprometen
al cumplimiento y observacion de las disposiciones legales vigentes
en materia de organizacion del trabajo.

Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Villanueva del Par-
dillo son trabajadores/as del propio Ayuntamiento y no de ninguna
otra institucion, por lo que en ningdn caso, éstos, podrdn prestar
trabajos de colaboracion a otras instituciones o empresas sin el
previo consentimiento del propio trabajador/a, de igual forma,
cuando asi fuese necesario y siempre en casos de fuerza mayor,
estos trabajos no pueden perturbar en modo alguno el normal
desarrollo de los trabajos efectuados por los/las trabajadores/as.
Deberan contar en todo caso con el informe previo de la repre-
sentacion sindical, y con lo especificado en el Anexo III.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 5. Comision paritaria de interpretacion vigilancia y con-
trol—La comision paritaria es el 6rgano facultado para la vigi-
lancia, control e interpretacion del presente convenio.

Estard formada por la parte social que representa a los/las tra-
bajadores/as y por otra parte representando a la Corporacion. La
composicion paritaria tendrd un nimero no superior a seis, tres
miembros por cada una de las partes anteriormente citadas. Asi
mismo se acepta que tanto la Corporacién como la parte social
aporte el asesoramiento técnico que sea necesario. Entendiéndose,
en todo caso, que dichos asesores no son miembros de hecho
de dicha comisién paritaria. En todo caso, los firmantes del pre-
sente convenio estiman como suficiente un maximo de dos asesores
por cada parte (dos miembros por la parte social y dos por la
Corporacion).

La comision paritaria se constituird a la firma del presente con-
venio y su aprobacion por el Pleno.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas
de cada reunion, firmadas por ambas partes y dando publicidad
de las mismas, considerandose vinculantes y anexionandose el texto
al presente acuerdo.

La comision paritaria se reunird a instancias de una de las partes,
previa comunicacion del orden del dia, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. Y al menos en sesion ordinaria una
vez al trimestre.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Art. 6. Jornada y calendario.—Se establece un acuerdo sobre
jornada de 1.491 horas anuales.

Se disfrutard de una pausa en la jornada diaria de trabajo por
un periodo de treinta minutos que, con cardcter general, se dis-
frutard de 9,30 a 11,30 horas para los/las que trabajen en turno
de manana y de 18,30 a 20,30 horas para los/las que trabajen

en turno de tarde y que serd computable como tiempo efectivo
de trabajo.

Los cuadros horarios anuales de los distintos servicios muni-
cipales, figuraran como Anexo a este convenio.

Las jornadas especiales habran de negociarse con los delegados
de Personal y se anexaran al presente convenio Unico.

Art. 7. Descansos.—Entre la terminacion de una jornada y el
comienzo de la siguiente, salvo urgencia, necesidad perentoria o
acuerdo entre las partes, deberan transcurrir, como minimo doce
horas.

Art. 8. Calendario laboral —EI calendario laboral incluird como
festivos, ademas de las fiestas oficiales, el 24 y 31 de diciembre,
dia completo. El Miércoles Santo o el Lunes de Pascua a elegir
por el personal, con previa comunicacion al responsable del Servi-
cio que dispondrd que sea el 50 por 100 de la plantilla la que
disfrute cada dfa. La solicitud al responsable del Servicio, debera
hacerse con cuatro semanas de antelacion con el fin de que se
puedan confeccionar los cuadros de disfrute.

Art. 9. Vacaciones.—Con caricter general, las vacaciones anua-
les retribuidas del personal laboral serdn de un mes natural o
de veintidds dias habiles anuales por afo completo de servicio
o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se dis-
frutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro
del ano natural y hasta el quince de enero del afo siguiente, en
periodos minimos de cinco dias hébiles consecutivos, salvando la
excepcionalidad del dia festivo aislado que no sea sdbado o domin-
go, con arreglo a la planificaciéon que se efectie por parte de
la direccion de cada departamento u organismo, previa consulta
con los representantes legales de los empleados publicos. A estos
efectos, los sdabados y domingos, asi como los dias de libranza
del personal laboral a turnos no seran considerados dias habiles.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad
en la Administraciéon Local reflejados en el cuadro posterior se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

— 15 anos de servicio: 23 dias habiles.
— 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
— 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
— 30 o mas anos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del ano natural siguiente
al cumplimiento de la antigiedad referenciada.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida
con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por
maternidad, dentro del afio natural o hasta el quince de enero
del afo siguiente.

Se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio, agos-
toy septiembre.

Las vacaciones no podran comenzar en dia no habil de/de la
trabajador/a.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metélico.

En lo sucesivo deberan ser confeccionados y puestos en los tablo-
nes de anuncios a 30 de abril, los cuadros de vacaciones de toda
la plantilla. Los/las trabajadores/as en el plazo de quince dias
podrén solicitar el cambio de fechas. Los/las trabajadores/as de
un mismo Servicio se pondran de acuerdo entre ellos para la dis-
tribucién de sus vacaciones siempre y cuando el Servicio lo permita.

En caso de que este acuerdo no fuera posible se empleara el
sistema de rotacién anual, comenzando la rotacién por orden de
antigiiedad.

Todo/a trabajador/a que no alcance un ano de servicio, disfrutara
de la parte proporcional correspondiente al periodo comprendido
entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre.

Asimismo, se acuerda el disfrute de dos puentes anuales para
los/las trabajadores/as afectados por este convenio. El disfrute del
mismo podra hacerse efectivo en “puentes” propiamente dichos
o en cualquier otro dia, segtin las necesidades del Servicio y de
acuerdo entre ambas partes. Como méaximo podrén disfrutarlo el 50
por 100 de los efectivos de cada Servicio. El calendario de puentes
se tendra confeccionado en la primera quincena de enero de cada
afio de vigencia del convenio.
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Capitulo 4
Licencias, permisos y excedencias

Art. 10.  Permisos retribuidos.—El/la trabajador/a avisando con
la posible antelacion, o en los casos imprevistos justificando pos-
teriormente la causa, podré faltar al trabajo con derecho a percibir
el salario pactado, por las siguientes causas y con la duraciéon que
se cita:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge

y familiares consanguineos de hasta segundo grado, asi como
por alumbramiento o adopcién de hijos del conyuge.

b) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave u operacion
quirdrgica con hospitalizacion de familiares de hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e) Eltiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico y personal presentando el jus-
tificante correspondiente.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
de la Seguridad Social, tanto al médico de cabecera como
a los especialistas.

g) Asimismo, se concedera a cada trabajador/a una bolsa de
catorce horas anuales por hijo menor de edad para su cui-
dado domiciliario en caso de enfermedad y previa presen-
tacion de informe médico acreditativo de la enfermedad.

h) Por el tiempo necesario para reconocimientos relativos a
enfermedades profesionales.

i) Un dia por traslado de domicilio habitual. Dicho permiso
no podra acumularse a los quince dias naturales en caso
de matrimonio establecido anteriormente. El dia se con-
cederd si se presenta el justificante acreditativo de dicho
traslado.

j) En el supuesto de que una trabajadora se encuentre emba-
razada, se estard a lo dispuesto y regulado por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre.

Asuntos propios: Los/las trabajadores/as afectados por el pre-
sente convenio, excepto los/las trabajadores/as a tiempo parcial
con labores de docencia, tendran derecho a siete dias libres cada
afo por asuntos propios, sin necesidad de justificacion, solicitan-
dolo con cuarenta y ocho horas al disfrute previsto, entendiendo
estos dias como trabajo efectivo para el Servicio. Los/las traba-
jadores/as a tiempo parcial, tendran derecho al disfrute propor-
cional de dichos dias.

El Servicio debera contestar en las veinticuatro horas siguientes
a la solicitud en todos los casos, siendo €sta por escrito.

Esta licencia podrd disfrutarse en cualquier época del afo, a
eleccion del/de la trabajador/a, excepto cuando por acumulacion
de peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio sea
necesario establecer turnos.

Estos dias no podrdan acumularse a las vacaciones, ni puentes
ni disfrutarse conjuntamente por mds de tres dias laborables
continuados.

Licencias por estudios: Cuando el/la trabajador/a quiera realizar
estudios que no sean de cardcter estrictamente relacionados con
el trabajo que desempefia, tendra derecho a: Division de las vaca-
ciones anuales en el caso de necesidad para la realizacién de exa-
menes, pruebas de aptitud, etcétera.

La Corporacién estudiard, con la participacion del 6érgano de
representacion de los/las trabajadores/as, el admitir reduccion par-
cial de la jornada, con recuperacién de las mismas, a los/las tra-
bajadores/as que lo soliciten siempre que esto no suponga un entor-
pecimiento del normal funcionamiento de su trabajo.

Art. 11.  Permisos no retribuidos.—Se establecen los siguientes
permisos no retribuidos:

El/la trabajador/a que tenga a su cuidado algin menor, anciano,
o disminuido fisico o psiquico, y siempre que no desempeie alguna
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jor-
nada de trabajo hasta un méximo de la mitad, con la disminucion
proporcional del salario correspondiente. Este derecho sélo podra
ser adjudicado a uno de los conyuges.

El personal que lleve un afio como minimo de servicio tendra
derecho, en caso de necesidad justificada, a un permiso sin retri-

buciones por un plazo no superior a seis meses siempre que haya
informe favorable del jefe del Servicio correspondiente. Este dere-
cho sélo se podréa ejercer una vez al ano.

Art. 12.  Excedencias voluntarias.—Son las que se conceden por
motivos particulares del/de la trabajador/a a instancias de éste/a,
siempre y cuando lleve trabajando un minimo de un afio en la
entidad con contratos fijos.

La peticion de excedencia deber ser resuelta por la Corporacion
en su organo competente en un plazo maximo de treinta dias,
a contar desde la fecha de la solicitud, y en caso de negativa
tendrd que ser motivada, procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exi-
gencias familiares u otras analogas.

Durante el periodo que se permanezca en excedencia voluntaria
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y por tanto
no percibird remuneracién de ningtn tipo ni tampoco se consi-
derara dicho tiempo a efectos de antigiiedad.

La excedencia no podra ser inferior a un afio, ni superior a
la antigiiedad que el/la trabajador/a tuviese en el Ayuntamiento
con un maximo de siete anos, hasta pasados cuatro afios no se
puede solicitar una nueva excedencia.

Art. 13.  Excedencias forzosas.—La excedencia forzosa que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigiiedad, se concedera en los siguientes casos: Por la desig-
nacién o eleccién para un cargo publico de carécter politico o
sindical.

La duracion de ésta sera la duracién del mandato y el reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Capitulo 5
Condiciones econdémicas, retribuciones

Art. 14.  Conceptos salariales.—Retribuciones basicas: La cuan-
tia de las retribuciones bdésicas (sueldo y antigiiedad) serd equi-
valente a la que se fije para cada uno de los grupos A, B, C,
D Y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 7/1984, de 2
de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afo correspondiente.

Retribuciones complementarias: Se atenderan a criterios de valo-
racion objetiva y a la siguiente estructura:

La estructura y criterios de valoracion objetiva aplicables al per-
sonal laboral de este Ayuntamiento son los resultantes del Catélogo
y Valoracion de Puestos de Trabajo aprobados por el Pleno de
la Corporacion.

Dichas retribuciones estaran englobadas dentro de los siguientes
capitulos:

— Complemento de destino, seréd el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempeiie, y su importe serd
equivalente a las cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.

— Complemento especifico, este complemento recoge los
siguientes conceptos: Nocturnidad, festividad, jornada par-
tida, dificultad técnica, dedicacion, turnicidad, responsabi-
lidad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

Art. 15.  Incrementos salariales para 2005, 2006 y 2007 —Seran
los legalmente establecidos en los presupuestos generales del Esta-
do de cada afo.

Art. 16. Horas extraordinarias.—Las partes firmantes coinciden
en los efectos positivos que se derivan de una politica social y
solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas extraordinarias.

Toda actividad realizada fuera de la jornada laboral, tendré la
consideracion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas al amparo del apartado
anterior, tendran carécter de estructurales.

La remuneracion de las horas extraordinarias que hubiera que
realizar serd con arreglo a las tablas anexas a este convenio. El
moédulo de célculo para su remuneracion sera el resultado de la
siguiente formula: “Salario afo dividido por jornada anual, cuyo
resultado seré el valor de hora ordinaria.”

Compensacion econdmica por horas extras:

— Hora extra normal: Valor hora ordinaria +incremento del 75

por 100.
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— Hora extra festiva/domingo: Valor hora ordinaria +incre-
mento del 100 por 100.

— Horas nocturnas: Valor hora ordinaria + incremento del 150
por 100.

Compensacion en tiempo: A una hora extra realizada se libraran
dos horas.

En cuanto al abono de las horas extras realizadas, el/la tra-
bajador/a tendrd la opcidn de elegir la compensacion en metélico
o en tiempo libre. Dicha compensacién en tiempo se realizard
de forma consensuada entre ambas partes.

Consideraciones sobre horas extras:

— Hora extra normal: Sera la realizada fuera de la jornada
habitual de lunes a viernes.

— Hora extra festiva: La realizada en sabado, domingo o festivo.

— Hora extra nocturna: La realizada entre las veintidés y seis
horas, desde la primera hora.

Art. 17.  Compensacion en bajas.—Todo/a trabajador/a en situa-
cion de incapacidad temporal por accidente laboral o enfermedad
comun, recibird una compensacion econémica de tal forma que
tendra garantizado el 100 por 100 de sus percepciones econdmicas,
como si estuviera en activo.

Capitulo 6
Prestaciones sociales

Todos los/las trabajadores/as beneficiarios de este II Convenio
Colectivo tendréan acceso libre y gratuito a todas las instalaciones
del Ayuntamiento en sus diferentes Areas (Cultura, Juventud,
Deportes, Piscina y Gimnasios, aulas de Informética e Internet),
asi como a los cursos que se impartan directamente por el Ayun-
tamiento en estas areas y por personal adscrito a las mismas.

Art. 18.  Préstamos y anticipos.—Se podran solicitar préstamos
por cuantia de 2.100 euros, maximo una sola vez al afo, sin deven-
gar intereses de ninguna clase, reintegrables en veinticuatro men-
sualidades, por parte de cualquier trabajador/a con contrato fijo.
En todo caso, hasta que no se abone la cantidad del préstamo
no se podré solicitar uno nuevo.

Se concederdn anticipos mensuales de salario devengado, de
hasta uno al mes, que serd descontado en la siguiente ndmina.

Art. 19. Fondo de accion social —Para el afio 2005 se destinara
la cantidad del equivalente al 1,5 por 100 de la masa salarial activa
que se constituye como fondo de accion social. Para el ejercicio de 2006
el importe serd del 1,8 por 100 y para el 2007 sera del 2,2 por 100.
En cualquier caso cada ano se garantiza un minimo del 1 por 100
de la masa salarial total presupuestada.

Se establecera un baremo, con cargo a este fondo, de ayudas
para los/las trabajadores/as laborales y sus beneficiarios, acogidos
al presente convenio, dichos baremos figurardn como Anexo a
este convenio.

Art. 20.  Premio especial.—Se establecen los siguientes premios
especiales por anos de servicio prestados:

— Alos 15 anos: 7 dias habiles + 400 euros.
— A los 20 anos: 12 dias habiles + 600 euros.
— Alos 30 anos: 17 dias habiles + 800 euros.

Capitulo 7
Derechos sindicales

Art. 21.  Derechos sindicales.—Los delegados de Personal, son
los representantes unitarios de los/las trabajadores/as del Ayun-
tamiento.

Los delegados de Personal podran convocar asambleas en los
locales municipales, durante la jornada laboral hasta un maximo
de dieciocho horas al afio (seis por trimestre maximo), comuni-
candolo por escrito al Ayuntamiento, con una antelaciéon de al
menos cuarenta y ocho horas, sefialando el orden del dia y en
su caso haciendo referencia si representantes sindicales ajenos a
la plantilla van a intervenir en la misma. Los convocantes serdn
los responsables del correcto funcionamiento de las mismas. La
Concejalia de Personal, establecerd los servicios minimos.

Fuera de la jornada laboral los delegados de Personal podran
convocar cuantas asambleas estimen necesarias, comunicandolo
con una antelaciéon de al menos veinticuatro horas, y haciendo

referencia si representantes ajenos a la plantilla van a intervenir
en la misma.

Art. 22.  Horas sindicales.—Los delegados de Personal dispon-
dran de un crédito de quince horas mensuales para tareas propias
de sus cargos, sin merma de sus retribuciones.

Los delegados de Personal podran cederse entre ellos el uso
de estas horas con el fin de unificar actuaciones, incluso acumu-
larlas de un mes a otro, con un maximo de dos meses (treinta
horas).

Todas las actividades de los delegados de Personal, relacionadas
con su cargo, se desarrollaran disponiendo del crédito horario que
marca el apartado anterior. Se exceptuardn las reuniones de la
comision negociadora, o en su caso comision paritaria.

En el caso de que existiese seccion sindical legalmente forma-
lizada, tratandose de sindicatos que tengan la denominacién de
representativos en el ambito estatal y con representacion sindical
en el Ayuntamiento, el delegado/representante de la seccion sin-
dical tendrd los mismos derechos que los delegados electos de
los/las trabajadores/as.

Art. 23.  Tablon de anuncios.—Se pondra un tablén de anuncios
en los centros de trabajo para informacion de los/las trabajado-
res/as. La informacién que figure en los mismos serd responsa-
bilidad de los delegados de Personal.

Art. 24.  Derecho de las secciones sindicales.—Las secciones sin-
dicales tendrdn los siguientes derechos:

Si no existiera comité/delegado de Personal, podran negociar
convenios colectivos o cualquier tipo de problematica general de
los/las trabajadores/as.

Podran informar, oralmente o por escrito, repartir propaganda,
proceder al cobro de cuotas y otras aportaciones con fines sin-
dicales, dentro de la jornada de trabajo, siempre que no se per-
judique el desarrollo del Servicio.

Podran convocar asambleas o reuniones con los/las trabajado-
res/as, en locales municipales destinados al efecto, comunicandolo
con 48 horas de antelacién al Ayuntamiento, fuera de la jornada
laboral.

Capitulo 8
Régimen disciplinario

Art. 25. Régimen disciplinario.—En este apartado se estard a
lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, asi como al resto
de la legislacion en vigor igualmente.

Capitulo 9
Empleo, formacién y promocion

Art. 26. Ingreso, promocion y formacion, Oferta Publica de
Empleo.—El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento unicamente
se producird con motivo de haber superado la correspondiente
convocatoria de acceso.

La Oferta Publica de Empleo deberd ser estudiada por la comi-
sion paritaria.

En la Oferta Publica de Empleo se contemplardn las plazas
que deban cubrirse por promocion interna, previa puesta en cono-
cimiento y consulta a la comision paritaria.

Art. 27.  Procesos selectivos de Oferta Publica de Empleo.—La
representacion sindical formard parte de los tribunales en las prue-
bas selectivas de acceso para los puestos de trabajo que pudieran
crearse. En caso de que los representantes sindicales, no alcancen
la titulacion por la que se va a opositar, podran formar parte
del tribunal, con voz pero sin voto.

La representacion sindical colaborara en la elaboracion de las
distintas bases y convocatorias para la cobertura de vacantes y
puestos de trabajo de nueva creacion.

Las pruebas seran objetivas, teniéndose en cuenta los méritos
de capacidad de los aspirantes, con la debida publicidad que la
Ley establezca, utilizando procedimientos agiles para su rapida
resolucion.

Art. 28.  Procesos selectivos internos.—Ademas de la reserva de
plazas para promocion interna que contenga la oferta publica de
empleo anual, se podrdn convocar procedimientos selectivos de
cardcter interno para cubrir puestos de trabajo, a los que podran
concurrir en igualdad de condiciones todos los/las trabajadores/as
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del Ayuntamiento. Las normas de estos procedimientos serdn esta-
blecidas por la comision paritaria.

Art. 29. Contratacion temporal—Podran realizarse contrata-
ciones por tiempo determinado, siendo precisa la previa comu-
nicacién de la Corporacién con la representacion sindical en cada
caso, estableciéndose un sistema de control y seguimiento de todos
los contratos temporales.

Al objeto de facilitar la incorporacion de los contratados tem-
porales al empleo fijo, en las pruebas de acceso por Concurso/Opo-
sicion se incluiran baremos de puntuacién, valorando los servicios
prestados en este Ayuntamiento.

Los representantes sindicales, tendran acceso libre con solo soli-
citarlo, a todas las copias de los contratos ya sean fijos o temporales,
de todo el personal laboral, e igualmente a las prdérrogas y los
finiquitos.

Art. 30. Jubilaciones—En caso de jubilaciones, no podran
amortizarse los puestos de trabajo vacantes. Incluyendo éstos en
Oferta Publica de Empleo del siguiente ejercicio presupuestario.

Al respecto las partes adquieren el compromiso para desarrollar
durante la vigencia del convenio un estudio sobre las necesidades
relacionadas con las jubilaciones. Y establecer, segun viabilidad
un cuadro de compensaciones econdmicas ante jubilaciones anti-
cipadas.

Art. 31.  Trabajadores/as a tiempo parcial —Los/las trabajado-
res/as fijos/as con contratacion por tiempo parcial y/o fijos/as dis-
continuos/as tendran prioridad por orden de antigiiedad a acceder
a los puestos de trabajo de su categoria con jornada completa
y/o cardcter continuo en caso de existir vacantes.

Art. 32. Formacion.—La comision paritaria podra organizar
la asistencia a cursos de capacitacion profesional para la adaptacion
de los/las trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion pro-
fesional para asegurar la estabilidad del/de la trabajador/a en su
empleo, en supuestos de transformacion o modificacion funcional
de los servicios. En ambos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerard de tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el Ayuntamiento decida que sea necesario algin curso
de perfeccionamiento o de formacion dentro de la jornada laboral,
el/la trabajador/a que estimen deberd realizarlo tendré la obligacion
de asistir a los mismos.

Capitulo 10
Salud laboral

Art. 33. Salud laboral —El/los delegado/s de Prevencién de
Riesgos Laborales se ocuparan de la salud laboral y de velar por
la 6ptima adaptacion de cada trabajador/a a su puesto de trabajo.
Trabajando para ello paritariamente con la Corporacion.

Funciones:

— Promover el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene, asi como tomar la iniciativa
en todo tipo de acciones destinadas a mejorar las condiciones
de salud en el trabajo.

— Inspeccionar los locales de trabajo, seguridad, orden, lim-
pieza y cuantos factores de trabajo pudieran resultar nocivos
para la salud, detectard deficiencias y propondra soluciones.

— Procurar y dar medios necesarios para que todo/a traba-
jador/a esté informado/a de los riesgos laborales y de las
medidas preventivas a observar para evitarlos.

— Vigilar las condiciones de salud y seguridad de los distintos
locales de trabajo y vestuarios.

— Establecimiento de ropa de trabajo adecuada y medios de
proteccidn, tanto colectiva como individual, asi como la elec-
cion de modelos y establecimiento de medidas de con-
servacion.

Art. 34.  Ropa de trabajo.—Figurara como Anexo II un cuadro
de entrega de ropa de trabajo. Se establecera un minimo equi-
pamiento segin dicho Anexo. La Corporacién acepta poseer esto-
caje suficiente, de tal manera que los/las trabajadores/as podran
entregar la ropa que no esté adecuada para la prestacion del servi-
cio y serd automdticamente repuesta por los Servicios del Ayun-
tamiento destinados a este fin.

Art. 35.  Reconocimientos médicos.—Anualmente se realizard
una revision médica, excepto por “renuncia expresa” y por escrito

del/de la trabajador/a, a todos los/las trabajadores/as municipales,
durante la jornada laboral. La comision paritaria establecera el
tipo de reconocimientos que habran de realizarse.

Art. 36. Poliza de seguro de vida e incapacidad permanen-
te—Durante el afio 2005 se creara una poéliza de seguro de vida
y accidentes de todo el personal laboral de este Ayuntamiento.
Se intentara por parte de la Corporacion que esté contratado a 1
de enero de 2005.

Art. 37.  Derecho a defensa juridica.—En aquellos casos en que
el/la trabajador/a, como resultado del normal desempeino de sus
funciones en el trabajo, y sin que cause negligencia alguna, nece-
sitara asistencia juridica, el Ayuntamiento estara obligado a faci-
litarsela de manera gratuita, respetdndose la decision personal
del/de la trabajador/a para acogerse al presente articulo.

DISPOSICIONES FINALES

Interpretacion.—El presente convenio a efectos de su aplicacion
y de la interpretacion de sus normas, se considerard un todo
indivisible.

ANEXO 1
FONDO SOCIAL

El fondo social se constituye para atender situaciones de gastos
extraordinarios y/o circunstancias especiales que econdmicamente
resulten dificiles de afrontar.

Dado su caracter social, la aplicacion del mismo debera hacerse
de forma progresiva para garantizar una distribucion lo mas justa
y equitativa. Entendiéndose ademds que la ejecucién del 100
por 100 del montante resultante habra de ser realizada antes de
la finalizacion de cada cierre anual contable y conforme a las dis-
posiciones de la comision paritaria.

Para el afio 2005 se destinara la cantidad del equivalente al 1,5
por 100 de la masa salarial activa que se constituye como fondo
de accidn social. Para el ejercicio de 2006 el importe sera del 1,8
por 100 y para el 2007 sera del 2,2 por 100. En cualquier caso,
cada afio se garantiza un minimo del 1 por 100 de la masa salarial
total presupuestada, si éste fuera superior al montante de aplicar
cada porcentaje pactado a la masa salarial activa.

Las partes firmantes estiman conveniente aclarar que el por-
centaje efectivo de masa salarial, se refiere a la masa salarial activa.
Y que en aquellos casos que se produzcan coberturas de plazas
presupuestadas como vacantes, se habra de recalcular y ajustar
la nueva masa salarial activa y su montante total.

Entendiéndose ademds que la ejecucion del 100 por 100 del
montante resultante, segiin lo pactado, habra de ser realizada antes
de la finalizaciéon de cada cierre anual contable (periodo que va
desde 1 enero a 31 de diciembre).

La gestién del fondo social la asumird la comision paritaria,
estando facultada para tramitar las ayudas y administrar el fondo;
asi como de organizar y custodiar toda las copias de la docu-
mentacion referente al fondo social. Asimismo, y dentro de los
dos altimos meses de cada ejercicio, la mesa paritaria podra esta-
blecer la formula mas conveniente para asegurar la totalidad de
la ejecucion.

La comision paritaria podra requerir la presencia de técnicos,
para que le asesore en todas las cuestiones que por su complejidad
considere conveniente.

Seran beneficiarios todos/as los/las trabajadores/as, sus conyuges
e hijos incluidos en el ambito personal de este II Convenio
Colectivo.

A la vista del desarrollo econémico del fondo social, todas las
prestaciones actuales o futuras que vayan surgiendo, podran ser
sometidas a modificacion, previa discusion en la comision paritaria.

A las facturas presentadas se les aplicard el porcentaje esta-
blecido segun el siguiente baremo:

— Grupo A: 50 por 100 (por asimilacién a los grupos de la

funcioén publica).

— Grupo B: 60 por 100.

— Grupo C: 70 por 100.

— Grupo D: 80 por 100.

— Grupo E: 100 por 100.

Sin limite en su importe. Caso de que el total de las facturas
presentadas superase el importe del fondo social serd la comision
paritaria la que decidird la forma mds idénea de su reparto.
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— Durante la Ensefianza Primaria o Educacion Infantil impar-
tida en centros de titularidad publica: 130 euros por cada
hijo.

— Durante la ensenanza del Bachillerato, Formacién Profe-
sional o equivalente impartida en centros de titularidad publi-
ca: 180 euros por cada hijo.

— Durante la ensenanza universitaria impartida en centros de
titularidad puablica: 240 euros por cada hijo.

Modelo de factura y datos que debe comprender:

— Nombre de la empresa o profesional.

— CIF o NIF.

— Nombre y apellidos del beneficiario, constando el NIF.

— Descripcion de los trabajos realizados, precio unitario y total.

— IVA.

Fecha, firma y sello.

ANEXO II
CUADRO ROPA DE TRABAJO

La comision paritaria se encargara de elaborar un listado com-
pleto relacionando por colectivos que necesiten el vestuario de
invierno y verano minimo necesario para el normal desempefio
del trabajo de los diferentes empleados publicos. Para lo cual se
establece un plazo méaximo de seis meses desde la plena vigencia
del convenio para su estudio de la propuesta y su adhesion como
Anexo al convenio.

ANEXO III
SOBRE CALENDARIOS

Habran de incluirse los calendarios pactados por servicios con
hora de entrada y salida, reducciones de jornadas en fiestas locales,
puentes, turnicidad, sibados y domingos, etcétera. En los Servicios
municipales, en los que existan varios centros de trabajo, la inexis-
tencia de actividades por programacion, o por razones climato-
l6gicas no podra generar deuda de tiempo de trabajo con el Servi-
cio. Se podra generar, al haber més efectivos disponibles, el reparto
de las tareas a realizar en otros centros. Las horas realizadas como
extras no podrén sustituir a las que por razones de programacion
o climatologia no hayan podido realizarse. Igualmente, el personal
que trabajando a turnos de lunes a domingo coincidiera alguna
libranza de su turno con un dia festivo, trasladara su libranza
al inmediato dia habil posterior.

(03/16.160/05)
Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 3 de junio de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
deposito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo del sector de “Masas y Patatas Fritas”, suscrita por
APECYP, CC OO Y UGT (c6digo niimero 2802765).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del sector de “Masas y Patatas Fritas”, suscrita por APECYP,
CC OO y UGT el dia 18 de mayo de 2005, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depo6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a)
del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleoy Mujer, esta Direc-
cion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

Madrid, a 3 de junio de 2005.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACTA

En Madrid, siendo las dieciocho horas del dia 18 de mayo
de 2005, se retnen en la sala de juntas de la Asociacion Provincial
de Empresarios de Churros y Patatas Fritas, sita en la calle Jordan,
numero 8§, de esta capital:

Por Asociacion Provincial de Empresarios de Churros y Patatas Fritas

Don José Luis Martin Ambite.
Don Félix Hernandez Loarte.
Don César Collado Gonzélez.
Don Carlos Franco Exposito.

Por UGT
Don Santos Ojeda Manzano.

Por CC OO
Don Juan José Cancho Fernandez.

Ambas partes se reconocen capacidad legal para proceder a
la regularizacion definitiva de las tablas salariales del convenio
de “Masas y Patatas Fritas” de la Comunidad del afio 2004, asi
como proceder a la revison econdémica provisional de dicho con-
venio para el afio 2005.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.° del vigente
convenio colectivo sobre el aumento salarial para los afos 2004
y 2005, se procede a efectuar su aplicacion de la siguiente forma:

Los salarios correspondientes a 2004, junto con el plus de trans-
porte (articulo 15) y bolsa de vacaciones (articulo 19), se incre-
mentan en un 1,2 por 100.

1. Se adjuntan las tablas salariales definitivas actualizadas para
el ano 2004 (anexo I).

2. Plus de transporte (articulo 15): Queda fijado definitiva-
mente en 26,70 euros.

3. Bolsa de vacaciones (articulo 19): Queda fijada definitiva-
mente en 41,34 euros.

Los salarios correspondientes a 2005, junto con el plus de trans-
porte (articulo 15) y bolsa de vacaciones (articulo 19), se incre-
mentan en un 2 por 100.

1. Se adjuntan las tablas salariales provisionales para el
afio 2005 (anexo II).

2. Plus de transporte (articulo 15): Queda fijado provisional-
mente en 27,23 euros.

3. Bolsa de vacaciones (articulo 19): Queda fijada provisio-
nalmente en 42,17 euros.

En prueba de conformidad, firman la presente Acta y, sin més
asuntos que tratar, se levanta la sesion.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2004

Mensual Anual
Categorias (euros) (euros)
Director de fabricacion ................ 806,00 12.090,00
Jefe de fabricacion .................... 722,76 10.841,40
Jefe de mantenimiento ................ 630,77 9.461,55
Maestro obrador o encargado de taller . 645,38 9.680,70
Jefedealmacén ....................... 577,60 8.664,00
Administrativos
Director administrativo................ 806,00 12.090,00
Jefe administrativo .................... 722,76 10.841,40
Oficial administrativo de primera ...... 650,90 9.763,50
Oficial administrativo de segunda ...... 577,76 8.666,40
Auxiliar administrativo ................ 577,76 8.666,40
Telefonista ..............cccoviinn... 577,76 8.666,40
Inspectorde ventas .................... 727,42 10.911,30





