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que ésta tenga lugar, y colaborar en su reparacion. La omision
de dicha obligacién o el retraso en el cumplimiento de la misma
que no esté perfectamente justificada se consideraria como falta
grave.

En el caso de averias en ruta, pinchazos, etcétera, deberan ayudar
al mecanico que sea enviado en la reparacion de dichas averias.

9. Deberan efectuar las maniobras necesarias para depositar
el contenedor en el sitio adecuado, asi como enganchar y desen-
ganchar éste del equipo del camion.

10. Cobrar los servicios que asi se les indique desde la central,
teniendo por ello la remuneracion que se acuerde en el convenio.

11. Llevar todos los dias, al finalizar la jornada, el camion
a la nave, depositdndolo en el sitio que se le asigne.

12.  Asimismo, le seréd aplicable a cada uno de los empleados
otras obligaciones que se deduzcan o se deriven claramente de
las obligaciones anteriormente enumeradas.

13. Obligacién de engrasar camiones cuando lo indique el jefe
de equipo.

Funciones del operador basculista

1. Controlar las entradas y salidas de vehiculos, realizar su
pesaje y ordenar los vertidos en las tolvas de recepcion de basura.

2. Ordenar el transporte de la basura desde la planta al
vertedero.

3. Controlar y confeccionar los partes de presencia del per-
sonal.

4. Efectuar los partes de entradas y salidas de vehiculos.

5. Enganchar, con ayuda de un pedn, los contenedores sobre
las tolvas de recepcion.

6. Solucionar, con ayuda de un pedn, los atascos que se pro-
duzcan en las tolvas.

7. Avisar inmediatamente al supervisor de cualquier anomalia
que €l no pudiera solucionar.

8. Controlar el estado de limpieza del recinto y de sus ins-
talaciones, dando Ordenes para su perfecto estado de limpieza
y conservacion.

9. Respetar las normas de seguridad e higiene establecidas
y colaborar en la extincion de incendios, accidentes laborales,
etcétera.

10. Consultar y poner en conocimiento del supervisor cualquier
duda o problema que se presente y no pueda resolver.

Funciones del peon

1. Efectuar la limpieza general de la planta y de sus insta-
laciones, obedeciendo 6rdenes del pedn encargado.

2. Enganchar los contenedores sobre las tolvas.

3. Mantenimiento de la jardinerfa.

4. Posicionar la lona y cuerdas de cierre de los contenedores.

5. Respetar las normas de seguridad e higiene establecidas
y colaborar en la extinciéon de incendios, accidentes laborales,
etcétera.

DISPOSICION ADICIONAL

Incremento salarial: Para el afio 2004, todos los conceptos eco-
némicos se han incrementado el 2,7 por 100 (IPC previsto por
el Gobierno, mas el 0,7 por 100).

Cléausula de revision salarial: En caso de que el IPC registrara
a 31 de diciembre de 2004 un incremento superior al IPC previsto
(2 por 100), se efectuard una revisién salarial en el exceso sobre
la cifra indicada. La tabla para llevar a cabo la revision, si procede,
serd la que sirvi6 de base para el célculo de los salarios del afno
2004, es decir, la definitiva de 2003.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no dispuesto en el presente acuerdo, los empleados
se regiran por su contrato individual y el convenio general del
sector de “Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamien-
toy Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion del Alcan-
tarillado”, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 7 de
marzo de 1996.

ANEXO

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2004 (PROVISIONAL) DE LA PLANTA DE TRANSFERENCIA
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

(03/3.114/05)

CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS C. DE PLUS PLUS DE | PLUS DE | P.E.B° Julioy TOTAL
BASE TRANSPORTE| VESTUARIO TOXICO |ROTACION [ JEFATURA Navidad ANUAL
CONDUCTOR
PRIMERA 732,51 € 8495€ 73,44 € 114,61 € 99,06 € 863,40 € 15.845,04 €
OPORERADOR
BASCULISTA 714,93 € 84,95 € 73,44 € 107,21 € 116,57 € 802,67 € 16.573,21 €
PEON 701,85€ 84,95 € 73,44 € 12411 € 22,67 € 779,84 € 14.423,76 €
JEFE DE EQUIPO 714,93 € 84,95 € 73,44 € 107,21 € 116,57 € 282,57 € 802,67 € 18.964,05 €
PRIMVADE | PRIMA FALTA PRIMA Consejeria de Empleo v Mujer
CATEGORIAS SERVICIO ACCIDENTE ACTIVIDAD l p y l
CONDUCTOR 1028 € 4758 € Resolucion de 20 de enero de 2005, de la Direccion General de
PRIMERA Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
OPORERADOR 2351€ dep6sito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamien-
BASCULISTA ' to de Valdemanco (personal laboral) (codigo nimero 2812412).
PEON 1586 € Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Valdemanco (Personal Laboral), suscrito por la comisién nego-
JEFE DE EQUIPO 2351€ ciadora del mismo, el dia 5 de noviembre de 2002, completada

la documentaciéon exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2001, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de enero de 2005.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMANCO

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1.  Finalidad.—E] presente convenio establece y regula
las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral del Ayuntamiento de Valdemanco.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal.—El presente convenio
serd de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento
de Valdemanco y de cualquier organismo auténomo dependien-
te de €l, sea cual fuere su régimen de contrataciéon. Excepto a
los contratos de insercion a los cuales no se les aplicara las clausulas
econdmicas, pero si el resto del convenio.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial.—Las normas contenidas
en el presente convenio serdn de aplicacion a todos los trabajadores
del Ayuntamiento de Valdemanco y cualquier organismo auté-
nomo dependiente de €l, en todas las dependencias municipales,
asi como en las actividades desarrolladas que precisen desplaza-
mientos de trabajadores por todo el territorio nacional e inter-
nacional.

Art. 4. Ambito temporal.—La duracién del presente convenio
sera desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2007,
excepto en los temas que se especifican a continuacion, cuya nego-
ciacion se efectuara anualmente:

— Los incrementos retributivos.

— Lajornada laboral y honorarios.

— La valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

— El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordi-
narias, plazas vacantes, suplencias, participacion de la Oferta
Publica de Empleo.

— Cuantia y distribuciéon de los fondos adicionales (si los
hubiese).

— Planes de formacion (si los hubiese).

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de
la firma de las partes, y sus efectos econdmicos lo serdn a partir
del 1 de enero de 2003. Si la aprobacion del pacto fuera posterior
a dicha fecha, se aplicard los efectos econémicos con caracter
retroactivo.

El presente convenio podra ser denunciado por escrito por algu-
na de las partes firmantes. No obstante, serd de aplicacion a todos
los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro convenio
que lo sustituya, tanto en sus cldusulas normativas como en sus
clausulas obligacionales.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar
el convenio, este se entendera prorrogado por afios naturales,
pudiendo denunciarse el tltimo trimestre de cada prorroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgéanico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion practica serd considerado global y
conjuntamente. (Se considerara texto global del convenio el articu-
lado, disposiciones anexas y tablas salariales, asi como las posibles
modificaciones pactadas en la comision paritaria.)

Art. 6. Garantia personal.—En lo regulado en este convenio
y sin que se contradiga el contenido del mismo se respetardn las

situaciones formales que no supongan reconocimiento de pri-
vilegios.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 7. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del convenio.—Se constituird una comision de vigilancia, inter-
pretacién y desarrollo del acuerdo formada paritariamente por
un representante del Ayuntamiento y un representante de los tra-
bajadores (delegada de personal).

Art. 8. Funciones.—Son funciones de la comision paritaria:

— Interpretacion de aquellos puntos del acuerdo en que sea

necesaria una mayor explicacion o concrecion.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Control en el cumplimiento de los plazos marcados.

— Conciliacion facultativa en los problemas colectivos.

— Todas aquellas otras tareas que le encomienda el presente

convenio colectivo.

— Asimismo, la comisién paritaria entenderd de los asuntos

relacionados con empleo, salud laboral, formacion y reciclaje
y accion social.

Tanto los 6rganos de la Corporacion como todos los trabajadores
estan obligados a cooperar con los miembros de la comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de
la comision podran dirigirse o personarse en cualquier centro o
dependencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio
de expedientes y fondos documentales, asi como solicitar infor-
macion tanto oral como escrita, que en ningin caso podra serles
denegada.

Los acuerdos adoptados por la comision de vigilancia, inter-
pretacion y desarrollo, obligardn a las partes en los mismos tér-
minos que el presente convenio y serdn recogidos en un acta e
incluidos en éste como anexos.

Art. 9. Régimen de sesiones y acuerdos.—La comision paritaria
se reunira una vez cada dos meses, con cardcter ordinario, y con
caracter extraordinario siempre que sea convocada con setenta
y dos horas de antelacion. Cuando exista un motivo urgente podra
convocarse con tan solo veinticuatro horas de antelacion.

La convocatoria la realizara el presidente, a peticién de cual-
quiera de las partes. El presidente sera el alcalde o persona en
quien delegue, y nombrara un secretario de la comision que levan-
tara acta de las sesiones, debiéndose aprobar la misma al inicio
de la siguiente sesion.

Art. 10.  Publicidad y obligatoriedad de acuerdos.—Los acuerdos
adoptados por la comision paritaria que supongan interpretacion
o modificacion de tenor literal del convenio deberan ser publicados
en el tablon de anuncios que al efecto se determine, al objeto
de que sea conocido por toda la plantilla de trabajadores. Los
acuerdos asi adoptados se consideraran desde la fecha de su adop-
cién anexos al acuerdo, y formardn parte del mismo.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Art. 11.  Calendario laboral—El calendario laboral sera el que
determine la Comunidad de Madrid.

Todo el personal laboral dispondra de seis dias laborales de
libre disposicion, pudiéndolos disfrutar de forma continuada o par-
tida a conveniencia del trabajador, siempre antes del 31 de diciem-
bre de cada afio. Dichos dias no pueden ser acumulables a
vacaciones.

Art. 12. Jornada laboral—La jornada laboral anual serd
de 1.491 horas.

Durante las fiestas patronales de los meses de julio y agosto,
Reyes y semana cultural, los servicios que lo requieran perma-
neceran abiertos y se establecerd un calendario de trabajos para
los servicios imprescindibles.

Los trabajadores en el horario de entrada dispondran de un
margen de diez minutos recuperables, siempre que no vaya en
detrimento del servicio.

Art. 13. Horarios.—Los distintos horarios para cada servicio
figurardn en tabla Anexo I.

Dependiendo de las necesidades del servicio se tendera a jornada
continuada para todo el personal. Para los servicios que en invierno
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tengan jornada partida se establece el cambio a jornada continua
entre el 1 de junioy el 15 de septiembre.

Durante la jornada, los trabajadores tendran derecho a una pausa
diaria de treinta minutos, no pudiéndose disfrutar ningiin minuto
mas ni al comienzo ni al final de dicha pausa.

Art. 14.  Descanso semanal.—En general, el descanso semanal
consistird en dos dias ininterrumpidos, que coincidirdn en sdbado
y domingo, salvo en los casos que por necesidades del servicio
no sea posible. Al personal que trabaje en dias festivos le corres-
pondera una compensacion de un dia y medio por festivo trabajado.

Art. 15.  Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas seran
de veinticuatro dias laborables. Se disfrutaran a peticion del tra-
bajador, durante todo el afio pero preferentemente entre los meses
de junio a septiembre. El calendario de vacaciones quedard esta-
blecido antes del 15 de marzo.

Todo aquel trabajador que no alcanza un afo de servicio dis-
frutard de la parte proporcional que le corresponda.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metélico.

Capitulo 4
Permisos, licencias y excedencias

Art. 16. Permisos retribuidos.—Los trabajadores, comunican-
dolo con antelacion de veinticuatro horas, salvo en los casos de
urgencia o fuerza mayor y con justificante posterior, podran no
acudir al trabajo sin ningin tipo de descuento en sus retribuciones
por las causas y el tiempo que se indican a continuacion:

— Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta

de segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias.

Se afadirdn dos dias mads si es fuera de la provincia de Madrid

y otros dos dias si el hecho se produce fuera de la peninsula.

Estos dias seran ampliables, previa solicitud del trabajador,

descontandose de las vacaciones. Los grados de consangui-

nidad y afinidad son:

e Primer grado de consanguinidad: cdnyuge, padres e hijos.

e Primer grado de afinidad: suegros.

e Segundo grado de consanguinidad: abuelos, nietos y
hermanos.

e Segundo grado de afinidad: cufiados.

— Por matrimonio o convivencia legitimamente reconocida, die-
ciséis dias naturales.

— Por nacimiento de un hijo o adopcién legal reconocida, tres
dias.

— Por matrimonio de familiares hasta de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, un dia si es Madrid o provincia,
tres dias si es fuera de la provincia y cinco dias si es fuera
de la peninsula.

— Los dias 24 y 31 de diciembre y los correspondientes a fiestas
patronales de julio y agosto, Reyes y semana cultural, los
servicios del Ayuntamiento permaneceran cerrados cuando
las necesidades asi lo permitan. El personal que deba trabajar
estos dias, los disfrutard en otras fechas previo acuerdo de
la comision paritaria.

— El/la trabajador/a tendra derecho a una pausa de una hora
diaria de trabajo que podra dividir en dos partes, cuando
la destine a la lactancia de un hijo menor de doce meses,
pudiendo sustituir este derecho con una reduccion de la jor-
nada laboral con el mismo fin.

— La trabajadora municipal tendra derecho a una licencia por
gestacion y alumbramiento de ciento veinte dias naturales
de duracién. El padre podrd hacer uso de esta licencia en
lugar de la madre. La trabajadora en estado de gestacion
serd trasladada del puesto de trabajo siempre que su per-
manencia en él suponga riesgo para la vida o integridad
del feto o la suya.

La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a per-
miso retribuido para asistir a la preparacion al parto, en los
casos en que no sea posible la asistencia fuera del horario
laboral y se acredite mediante certificado médico.

La trabajadora en estado de gestacion tendré derecho a elegir
la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

— Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica del trabajador, asi como familiares a su cargo en
casos imprescindibles, tanto del médico de cabecera como

de especialidades cuando no sea posible acudir fuera de las
horas de trabajo.

— Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes
inexcusables de cardcter publico, conforme a la legislacion
vigente.

— Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo imprescindible para asistir a exdmenes y demas
pruebas obligatorias establecidas en estudios necesarios para
la obtencién de un titulo profesional.

— Para asistencia a cursos profesionales relacionados con la
promocion y reciclajes del trabajador, que sean convocados
por el Ayuntamiento de Valdemanco y otro organismo
publico.

— Para asistencia a congresos o reuniones sindicales, los tra-
bajadores elegidos por los mecanismos establecidos por las
organizaciones sindicales correspondientes, con representa-
cion en el Ayuntamiento.

Art. 17.  Licencias con sueldo parcial y sin sueldo:

— Todo trabajador que lleve un minimo de cinco afios de servi-
cio tendré derecho, por causa justificada, a una licencia sin
retribucién por un plazo no superior a seis meses. En este
tiempo no se cotizard a la Seguridad Social, ni serd com-
putable a efectos de antigiiedad.

— Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de seis anos, anciano o disminuido fisico
0 psiquico, que no desempenen ninguna otra actividad retri-
buida, tendran derecho a una reduccion de jornada de, como
minimo, una hora diaria de duraciéon y, como maximo, la
mitad de la duracién de la jornada. Este derecho s6lo podra
ejercitarlo, previa justificacion documentada, una persona.

— Podra solicitar la reduccion de la jornada quien preciso encar-
garse del cuidado directo de un familiar sobre el que no
se tenga guarda legal, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

Art. 18.  Excedencias.—Las excedencias se regiran por la nor-
mativa vigente aplicable. Para la concesién de una excedencia no
debera tener pendiente el solicitante, cantidad alguna en concepto
de anticipo reintegrable, salvo cancelacion, ni estar sometido a
expediente disciplinario.

Capitulo 5
Retribuciones

Art. 19. Salarios.—Para los anos 2003 a 2007 el incremento
salarial serd el que marque la Ley en los Presupuestos Gene-
rales (IPC).

Art. 20. Antigiiedad.—Se fija cada trienio para todo el personal
del Ayuntamiento en 36,06 euros.

Art. 21. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibiran
dos pagas extraordinarias, que aunque tengan devengo anual, les
serdn entregadas en los meses de junio y diciembre. Los traba-
jadores que no trabajen la totalidad del afo, se les abonara la
paga prorrateada por el tiempo efectivo de trabajo.

Art. 22, Utilizacion del vehiculo propio.—Todo trabajador que
por necesidades del servicio tenga que desplazarse, dispondra de
un vehiculo adecuado que la Corporacién pondrd a su servicio.

En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso deberd
ser autorizado por escrito, se le abonara al trabajador la cantidad
de 0,2 euros por kilémetro realizado. Asimismo, se le abonaran
los posibles gastos por accidente o averia, salvo en los casos de
negligencia o dolo del trabajador.

Art. 23.  Prolongacion de la jornada por fuerza mayor.—En aque-
llos casos en que la jornada debiera prolongarse por averias, causas
analogas u otras debidas a circunstancias laborales, el tiempo tra-
bajado en exceso serd compensado con tiempo libre o compen-
sacion econdmica cuando la condiciones de trabajo asi lo permitan,
y pactado entre las partes. Se aplicard también en vacaciones o
dias libres si el trabajador estuviera localizable, y solamente en
aquellas circunstancias graves que afecten al funcionamiento de
los servicios municipales.

Art. 24. Incapacidad temporal.—En los supuestos de incapa-
cidad temporal, el personal recibird el 100 por 100 de la totalidad



B.O.C.M. Nim. 52

JUEVES 3 DE MARZO DE 2005

Pag. 41

de percepciones, tanto en enfermedad comtin como en accidente
laboral, salvo casos de negligencia manifiesta.

Art. 25.  Gratificaciones por trabajos realizados fuera de la for-
mada habitual —El Ayuntamiento haciendo uso de una politica
social solidaria se compromete a reducir al maximo las horas
extraordinarias, procurando eliminarlas totalmente.

No obstante, en caso de realizarse, se abonaran en tiempo libre
0 econdmicamente seguin el siguiente porcentaje:

En tiempo libre:

— 1,75 horas trabajadas normales diurnas.

— 2,00 horas trabajadas en domingos y festivos diurnas.

— 2,25 horas trabajadas nocturnas.

— 2,50 horas trabajadas nocturnas en domingos y festivos.

Econdmicamente:
— [Salario bruto/(35 horas)] * tiempo libre.

Art. 26. Dietas.—Si por necesidad del servicio los trabajadores
tuvieran que prolongar su jornada laboral (tanto en la propia loca-
lidad como fuera de la misma), el Ayuntamiento le abonara los
gastos producidos de la siguiente manera, previa presentacion de
factura correspondiente:

— Comida hasta un maximo de 12 euros.
— Media dieta hasta un maximo de 30 euros.
— Dieta completa hasta un méaximo de 60 euros.

Capitulo 5
Derechos sociales

El Ayuntamiento de Valdemanco se compromete a contemplar
en sus presupuestos una partida econémica destinada a dotar y
atender las “Prestaciones sociales” que se detallan.

Cuatrimestralmente, se dard conocimiento a la comision pari-
taria de las solicitudes que se produzcan.

A su vez, la comision paritaria elaborard un informe anual sobre
la gestion del fondo de accién social que serd publico para el
conocimiento de todos los trabajadores.

El Ayuntamiento de Valdemanco contemplard anualmente en
sus presupuestos municipales la cantidad econdmica necesaria para
cumplir lo acordado en el presente capitulo.

Tanto el fondo de accion social como el fondo de pensiones
se ampliardn anualmente como minimo la subida del incremento
del IPC.

Art. 27. Fondo de accion social.—Para el ano 2003 el Ayun-
tamiento dotarda un fondo de accién social de 601,01 euros. La
comision de accion social estard formada por los miembros de
la comision paritaria. Esta comision podra establecer su propio
sistema de trabajo con el fin de agilizar el funcionamiento, control
y aplicacion del fondo de accidn social. Los trabajadores que deseen
acogerse a las prestaciones de dicho fondo deberan cumplir las
condiciones establecidas en el Reglamento que se incorporara
como Anexo.

Las percepciones se abonaran de la manera establecida regla-
mentariamente. La cuantia destinada al fondo de accién social
se fija por igual entre todos los trabajadores, asignando por tanto
a cada uno una cantidad méaxima que no podré ser sobrepasada.
Los supuestos especiales que pudieran producirse se estudiardn
en la comision paritaria. Si al finalizar cada ejercicio existiera rema-
nente, este se afiadird a la cantidad del afio siguiente, calculandose
nuevamente la disponibilidad maxima para cada trabajador. La
comision paritaria hard publica cada afio la cuantia disponible.
El desarrollo practico del fondo de accion social se regira segin
el Reglamento que se anexara.

Quedan excluidos de este capitulo el personal eventual con con-
trato inferior a un afio y aquellos contratados en régimen de pres-
tacion de servicio o cargo de confianza.

Art. 28.  Fondo de pensiones.—(Articulo sin contenido).

Art. 29. Jubilacion.—El Ayuntamiento crea un fondo
de 2.000 euros que seran abonados a cualquier trabajador que
se jubile independientemente del tiempo trabajado. Esta cantidad
seré revisable.

Art. 30.  Préstamos.—Se podran solicitar préstamos por cuantia
de dos meses de salario global, que sera devuelto en catorce
mensualidades.

La comision paritaria estudiara los casos especiales que por razo-
nes sociales excedan en cuantia o periodo de amortizacién a los
anteriores.

La Corporacién podra conceder hasta un méaximo de dos prés-
tamos al mes, respetando prioridades y el orden en que se hayan
solicitado. No se concedera un nuevo préstamo sin tener amor-
tizado el anterior.

Art. 31.  Anticipos.—Se concederan anticipos hasta 300,51 euros,
uno al mes sobre salario devengado, que serd descontado en la
primera ndmina que sea posible.

Art. 32.  Asistencia juridica.—El Ayuntamiento estard obligado
a prestar asistencia juridica a sus empleados en los supuestos de
conflictos surgidos con los ciudadanos como consecuencia de la
prestacion de sus servicios, previa solicitud del interesado.

Art. 33.  Privacion del carné de conducir—En aquellos supues-
tos en que los trabajadores cuya categoria sea la de conductor,
sufrieran la retirada de su carné de conducir por conflictos ori-
ginados mientras prestan sus servicios, el Ayuntamiento estara obli-
gado, salvo en caso de negligencia manifiesta, a adecuarlos a otro
puesto de trabajo mientras dure esta eventualidad, sin que ello
suponga merma de sus percepciones econémicas basicas.

Capitulo 7
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 34.  Ropa de trabajo.—Figura como Anexo III al convenio
un cuadro de entrega de ropa de trabajo.

La ropa de trabajo sdlo se utilizard durante el horario laboral.
El no cumplimiento de esta norma dard lugar a la pérdida de
este derecho durante la vigencia del convenio y la pertinente san-
cién econdmica.

Art.35. Reconocimiento médico.—Anualmente se realizard una
revision médica a todos los trabajadores municipales. Dicha revi-
sion se realizard durante la jornada laboral y sera gratuita.

Estos reconocimientos habran de adecuarse a cada puesto de
trabajo.

Art. 36. Salud laboral.—1. El Ayuntamiento creard fondos
de salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo, que serdan
gestionados a través de la comision paritaria, para promover la
salud laboral y mejorar la seguridad y condiciones de trabajo en
el Ayuntamiento.

2. La comision tendrd como dmbito de actuacidon todos los
factores presentes en el centro de trabajo y en la practica laboral
que pueda tener efecto sobre la salud.

3. Las funciones de la comision paritaria sobre salud laboral
son las siguientes:

— Promover el cumplimiento de la legislacion en materia de

seguridad e higiene en el trabajo.

— Promover, recoger y elaborar una informacién completa
sobre todos los factores de riesgo (sustancias, productos,
materias primas, procesos, etcétera), asi como de los datos
(accidentes, enfermedades) ocurridos en los centros de tra-
bajo dependientes del Ayuntamiento.

— Inspeccionar libremente los lugares de trabajo, previa pre-
sentacion al responsable del centro. Realizar informes y
mediciones, etcétera, para lo que podréd contar con el ase-
soramiento de expertos ajenos a la empresa (de la Admi-
nistracion y de los propios sindicatos). Detectard las defi-
ciencias y propondra soluciones.

— Decidira la paralizacion provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
de los trabajadores o usuarios.

— Decidira la adopcion de medidas especiales en los servicios
en que los trabajadores estén expuestos a un mayor grado
de contaminacion u a otras circunstancias de riesgo.

— Investigard las causas de accidentes y enfermedades, inclu-
yendo datos de medio ambiente laboral, patologias profe-
sionales, etcétera, para lo que el Ayuntamiento proporcio-
nard a dicha comision paritaria los partes de baja médica.

— La comisién paritaria elaborard, seguird y controlard la eje-
cucion de los planes o programas de mejora de las con-
diciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

— La comision paritaria tendré la facultad de control y decision
previa a la implantacion de nuevos productos, métodos de
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trabajo y tecnologias que puedan entrafiar un riesgo para
la salud.

— Por parte del Ayuntamiento se concertara un seguro de res-
ponsabilidad civil, con el objeto de cubrir los posibles
accidentes.

Capitulo 8
Régimen disciplinario

Art. 37.  Procedimiento.—La imposicion de sanciones por faltas
graves 0 muy graves requerird la realizacion de un expediente
disciplinario, cuyo procedimiento, tramitaciéon y término es el
siguiente:

— Como tramite con caracter previo a la incoacioén del expe-
diente disciplinario, podra establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas, por un periodo maximo de siete
dias naturales. Este tramite serd acordado cuando la Admi-
nistracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados, interrumpiendo los plazos
legales de prescripcion de falta e infracciones. La iniciacion
de esta fase serd acordada por el alcalde-presidente en su
calidad de jefe de personal, quien designara la persona encar-
gada de llevarlas a cabo.

— En el plazo de diez dias hébiles desde la finalizacion de
la fase de diligencias previas, en su caso, se acordara la incoa-
cion del expediente disciplinario, por la autoridad que nor-
mativamente, en cada caso, tenga asignada dicha compe-
tencia, de cuya resolucion se darda traslado al interesado y
delegada de personal, y a la seccion sindical correspondiente,
en el caso de trabajadores afiliados. Dicha resolucion habra
de determinar, por su parte, el nombre del instructor del
expediente y los cargos imputados.

— En el plazo de diez dias habiles, el instructor propondra
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o
procedera a la elaboraciéon de un pliego de cargos, y a la
seccion sindical correspondiente, en el caso de trabajadores
afiliados.

— Recibido el pliego de cargos por el interesado, éste dispondra
de un plazo de cinco dias habiles para presentar pliego de
descargo con las alegaciones que estime convenientes,
pudiendo proponer la practica de pruebas.

— El instructor, desde la recepcion del escrito de descargo y
proposicion de pruebas, dispondrd de un plazo de diez dias
habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podrd prorrogarse en cinco dias habiles por
razones fundadas, en supuestos de faltas muy graves.

— Transcurrido el término anterior, el instructor elaborard en
el plazo de cinco dias habiles, la propuesta de resolucion,
de la que se dard traslado al/la delegado/a de personal y
seccion sindical correspondiente en el caso de trabajador
afiliado a la misma, quien si asi lo estimase conveniente
a su derecho, podra formular alegaciones en el plazo peren-
torio de cinco dias habiles.

— Pasado este plazo, el instructor elevara la propuesta de reso-
lucién, junto a las alegaciones del interesado, a quien tenga
atribuida la competencia sancionadora, quien adoptard en
el plazo maximo de diez dias habiles la resolucion que pro-
ceda. De la misma se dara cuenta al trabajador, al/la delegado
de personal y seccion sindical que corresponda.

— La omisién del procedimiento aqui descrito determinard la
nulidad del expediente.

Art. 38.  Faltas.—Las faltas disciplinarias cometidas por los tra-
bajadores podrdn ser leves, graves y muy graves, de acuerdo con
la graduacion que a continuacion se indica:

Primero.—Faltas leves:

1. La incorreccion con el publico y con los compafieros, supe-
riores y subordinados.

2. La negligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada un dia
en un periodo de treinta.

4. Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta
dias sin que exista justificacion o cinco alternas en el mismo
periodo.

5. La no comunicacién por adelantado de la falta de trabajo
por causa justificada, excepto en supuestos de fuerza mayor.

Segundo.—Faltas graves:

1. La falta de respeto con el publico, los compaiieros, supe-
riores y subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias en un periodo de treinta.

4. Mas de tres faltas seguidas de puntualidad, sin causa jus-
tificada, durante un periodo de treinta dias, o mas de cinco alternas
en idéntico periodo.

5. Elabandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral
sin causa justificada.

6. La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo.

7. La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos del
Ayuntamiento o de miembros del mismo de los que se tenga cono-
cimiento por razon del servicio.

8. El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad
e higiene en el trabajo cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud e integridad fisica del trabajador, otros trabajadores
o el publico.

9. La simulacion de enfermedad o accidente, entendiendo
como tal toda accién u omision del trabajador para prolongar
la baja por IT, por enfermedad o accidente.

10. La tolerancia de los superiores respecto de la comision
de faltas graves o muy graves de sus subordinados.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horario o impedir que sean detectados los incum-
plimientos injustificados de la jornada de trabajo.

12. Lareincidencia en falta leve no prescrita.

13. La utilizacién personal de bienes del Ayuntamiento para
uso propio.

14. La compra de bienes de cualquier tipo, sin la debida
autorizacion.

Tercero.—Faltas muy graves:

1. Los malos tratos con el publico, compafieros, superiores o
subordinados.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta
diez seguidas en el plazo de treinta dias o hasta veinte alternas
en un periodo de noventa dias.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como la adopcion de acuerdos mani-
fiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la administracion
de los ciudadanos.

4. El abandono continuado por mds de una jornada diaria del
puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La falta de asistencia al trabajo por mas de tres dias, sin
causa justificada, en el periodo de treinta dias.

6. La condena firme por delito doloso.

7. El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad
e higiene en el trabajo, cuando de ello se deriven graves riesgos
o dafios para el propio trabajador, para otros trabajadores o para
el publico.

8. Elejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obte-
nido autorizacién de compatibilidad del érgano competente para
su concesion.

9. El falseamiento y ocultamiento voluntario de los datos del
servicio de manera que cause perjuicio al Ayuntamiento.

10. Larealizacion de trabajos de cualquier indole remunerados
o no durante los periodos de IT, por enfermedad o accidente.

11. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

12. La comisién de tres o mas faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, en un periodo de noventa dias.

13. Toda la actuacién que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

14. La violaciéon de la neutralidad o independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en periodos elec-
torales de cualquier naturaleza o &mbito.
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15. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
o derechos sindicales.

16. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejer-
cicio del derecho de huelga.

17.  Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

18. El incumplimiento de los servicios minimos establecidos
en caso de huelga.

19. La desobediencia que cause perjuicios al Ayuntamiento.

20. Lareincidencia en falta grave no prescrita.

21. El acoso sexual a los/as compafieros/as subordinados/as o
superiores.

Art. 39.  Sanciones.—Con independencia de su sancién o no,
toda falta de asistencia, permanencia y/o puntualidad supondra
el descuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de
las retribuciones correspondientes.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas seran las siguientes:

Primero.—Faltas leves:
— Apercibimiento 0 amonestacion por escrito.
Segundo.—Faltas graves:

— Suspension de sueldo y empleo de uno a diez dias.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso
por un periodo de hasta un afio.

Tercero.—Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso
por un periodo de hasta tres afios.

— Separacion definitiva del servicio o despido.

Art. 40. Ejercicio de la potestad sancionadora:

— El alcalde serd el responsable de comunicar la posible comi-
sion de una falta al 6rgano sancionador.

— El alcalde sera competente, de acuerdo con lo establecido
en los reglamentos y estatutos correspondientes, para la
imposicion de las sanciones respecto de sus empleados.

— Cualquier trabajador podrd dar cuenta por escrito o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de
respeto a su dignidad humana y laboral, o de drdenes que
causen perjuicio al desarrollo del servicio. El Ayuntamiento
deberé proceder a una informacion reservada sobre el caso,
resolviendo sobre el mismo el sefor alcalde, previa infor-
macion a los representantes de los trabajadores.

— La imposicién de sanciones debera ser notificada a los repre-
sentantes de los trabajadores a la vez que al afectado.

— En la presuncion de faltas graves o muy graves, previamente
a la imposicion de la sancion, se debera dar audiencia al
interesado, con la presencia, si éste lo solicita, de un miembro
de los representantes de los trabajadores y caso de ser afiliado
a una seccion sindical, también la presencia de un miembro
de ésta.

— Asimismo, previamente a la imposicién de la sancién por
faltas graves o muy graves los representantes de los traba-
jadores deberan realizar informe que tendrd que ser entre-
gado en el plazo de tres dias habiles para las faltas graves
y diez dias hébiles para las faltas muy graves, entendiéndose
que pasado este plazo sin realizacion de dicho informe, se
podrd proceder por el érgano competente a hacer efectiva
la sancion.

Art. 41.  Prescripcion de faltas.—Las faltas leves prescribiran
a los diez dias habiles, las graves a los veinte y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento
tuviera conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En caso de que por mandato legal, o potestativamente, el 6rgano
sancionador proceda a la apertura de expediente, la duracion del
mismo interrumpird la prescripcion, sin que en ningun caso dicha
duracion pueda ser superior a seis meses.

Art. 42.  Prescripcion de sanciones.—Las sanciones prescribiran
a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente

personal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento,
en los siguientes plazos:

— Las sanciones por falta leve a los tres meses.

— Las sanciones por falta grave a los seis meses.

— Las sanciones por falta muy grave a los doce meses.

Capitulo 9
Empleo y formacién

Art. 43. Division del personal—Por razén de su vinculacion
contractual con el Ayuntamiento, el personal sujeto a este convenio
es el clasificado como laboral.

El personal laboral se divide a su vez en:

— Personal fijo/fijo discontinuo: Es el que actualmente ocupa
plaza fija en la plantilla del Ayuntamiento, y el que en lo
sucesivo se integre mediante el sistema regulado en el pre-
sente convenio.

— Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a tra-
bajadores fijos durante ausencias que causen derecho a reser-
va del puesto de trabajo.

— Personal temporal: Es aquel cuya prestacion de servicios no
tiene caracter normal y permanente y que se contrata por
razones transitorias, circunstanciales y excepcionales.

Cualquiera que sea el sistema de acceso del personal, la retri-
bucién para un mismo puesto de trabajo sera andloga a la del
puesto de trabajo equivalente, sin perjuicio de los complementos
de caracter personal que le puedan ser aplicados.

Art. 44. Grupos de clasificacion.—Se haré la siguiente clasi-
ficacion del personal laboral acogido a este convenio:

— Grupo 1: Trabajadores con titulacion universitaria superior,
siendo el contenido general de la prestacion complejo y
especializado.

— Grupo II: Trabajadores con titulacion universitaria de Grado
Medio, siendo el contenido general de la prestacion complejo
y especializado técnicamente.

— Grupo III: Trabajadores a los que se les haya requerido
titulacion de BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado
o titulacién equivalente, siendo el contenido general de la
prestacion técnicamente especializado o con responsabilidad
sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

— GRUPO 1V: Trabajadores a los que se les haya requerido
titulacion de Formacién Profesional de Primer Grado, Gra-
duado Escolar o titulacién oficial equivalente, asi como aque-
llas otras cuya prestacion exija estar en posesion de cono-
cimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel
elemental.

— Grupo V: Trabajadores no especialmente cualificados, inte-
grado por categorias profesionales para las que no se exige
estar en posesion de conocimientos de ningin oficio, nivel
de formacién profesional o similar.

Art. 45. Empleo.—La participacion sindical en la confeccién

y desarrollo de la oferta de empleo del Ayuntamiento, la movilidad,
promocion interna, traslados, ascensos e ingresos se formalizara
a través de la comision paritaria de interpretacion, desarrollo y
vigilancia del convenio, sin perjuicio de las competencias de la
Administracién Local.

Para todos los procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo (contratacion, traslados, promocion interna), serd preciso
la constitucion de un tribunal en el que estard presente un repre-
sentante de los trabajadores con voz y voto (delegada de personal).

Las vacantes que se produzcan en la plantilla, seran provistas
por riguroso orden, a través de la siguiente prelacion:

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

— Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo

discontinuo.

— Por promocién interna a través de concurso, concurso-
oposicion y oposicion, a determinar en cada caso por la comi-
sion paritaria.

— Nuevo ingreso.

Art. 46. Sistemas de seleccion de personal.

Primero.—Turno de traslados:
Podran concurrir a este turno cualquier trabajador fijo que osten-
te la categoria idéntica o equivalente al nivel de la plaza ofrecida,
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adjudicandose esta por la comision paritaria a propuesta del tri-
bunal seleccionador.

La comision paritaria determinard, si lo estima conveniente, la
correspondiente prueba de aptitud.

En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional
requerida para el puesto de trabajo y, en el caso de optar mas
de un aspirante, superar un concurso, que se resolvera mediante
baremo establecido al efecto, y si se estima oportuno una prueba
objetiva de adecuacion al puesto que opta.

En igualdad de condiciones, se otorgara preferencia al trabajador
de mayor antigiiedad, y si continuase la igualdad, al de mayor
edad.

Segundo.—Promocién interna:

Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes
se sacaran entre los trabajadores fijos y/o con algin tipo de moda-
lidad de contratacion fija, que rednan los requisitos establecidos
en la convocatoria y de acuerdo con los siguientes criterios:

— Realizacién de una prueba préactica relacionada con la cate-
goria profesional del puesto de trabajo a cubrir.

— Valoracién de los afos de servicio prestados en la categoria
profesional que se ostenta.

— Valoracién de los cursos directamente relacionados con la
categoria profesional y el puesto de trabajo a desempenar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicara al aspirante
con mayor puntuacion; no obstante podra quedar desierta a juicio
del tribunal seleccionador. En cualquier caso no podra declararse
desierta la plaza si algin aspirante superase la prueba préctica
selectiva.

Tercero.—Nuevo ingreso:

Los puestos de trabajo de caracter fijo que no se hayan cubierto
por promocion interna, comprenderan la Oferta de Empleo Publi-
co, aplicindose el criterio de seleccion expuesto en el punto
segundo.

Cuarto.—Procedimiento especial:

Sera de aplicacion el procedimiento especial para la provision
de puestos de trabajo mediante contratos de duracion determinada,
en los siguientes casos:

— Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en
puestos de trabajo permanentes, que requieran su cobertura
provisional hasta la incorporacion del titular, una vez supe-
radala IT.

— Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla),
en puestos de cardcter permanente, determinados con la con-
formidad de la comision paritaria.

— Contratos temporales para la realizacion de actividades no
permanentes con la conformidad de la comision paritaria.

— Estas contrataciones se haran del personal que exista en lista
de espera, confeccionadas a partir de las pruebas para cubrir
plazas de plantilla. En el caso de no existir lista de espera
se hard una convocatoria de caracter temporal.

Art. 47.  Amortizacion de los puestos de trabajo.—Seré suscep-
tible de amortizacion aquellos puestos de trabajo, que debido a
sus especiales caracteristicas, puedan ser amortizados. Dicha amor-
tizacion sera tratada anteriormente en la comision paritaria.

Art. 48.  Permutas.—No existiendo causa razonable que lo impi-
da, se autorizaran las permutas o cambios de trabajo o turno entre
el personal municipal del mismo nivel y que cumplan los mismos
requisitos.

Art. 49.  Trabajos de categoria inferior y superior, movilidad fun-
cional y geogrifica.—Los trabajadores realizardn los trabajos pro-
pios de la categoria profesional que ostenten.

La movilidad funcional, para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes,
sOlo sera posible realizarla si existen razones técnicas u organi-
zativas y por el tiempo imprescindible para su desarrollo (estando
a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores).

Movilidad geogréfica: La decision del traslado de centro de tra-
bajo debera ser notificada por la Corporacion al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de
treinta dias, a la fecha de su efectividad, debiéndose acompanar
del correspondiente informe que justifique su necesidad.

Ningtn trabajador podra realizar trabajos de categoria inme-
diatamente inferior durante un periodo superior a quince dias

(teniendo en cuenta, ademas, lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores). Para la aplicacion de este supuesto
serd obligatoria la aceptacion del trabajador. Transcurrido el citado
periodo, el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de
categoria inferior hasta pasado un afo.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior
a la suya percibirdn la retribucion correspondiente a la categoria
superior, pero no adquirirdn, excepto en los supuestos legalmente
recogidos, los derechos administrativos de la misma.

En caso de vacaciones o bajas por enfermedad, los trabajadores
que sustituyan a otros de categoria superior cobrardn las retri-
buciones del trabajador sustituido. Esta sustitucion debera superar
los cinco dias continuados.

Art. 50. Estabilidad en el empleo.—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que presten servicio, el Ayun-
tamiento de Valdemanco se compromete a no utilizar la férmula
de indemnizacion sustitutoria en el supuesto de despido que haya
sido declarado improcedente por los tribunales laborales compe-
tentes. En este supuesto, el trabajador, en el plazo de quince dias,
podréd optar por la readmisiéon con el abono de salarios de tra-
mitacion hasta la fecha de notificacion de la sentencia que declare
la improcedencia y sea efectiva la readmision al puesto de trabajo
o el abono de indemnizacion de las percepciones econdmicas que
se dictaminen en los Tribunales Laborales. Durante el plazo de
quince dias, el Ayuntamiento podra negociar con el trabajador
la readmision o la indemnizacion.

Art. 51.  Gestion de servicios y cargos de libre designacion.—Ia Cor-
poracion informara anualmente en la comision paritaria de la com-
posicion de las plantillas orgdnicas, en las que vendran determi-
nados los puestos de libre designacion.

Se informard a la comision paritaria sobre los cambios en las
modalidades de prestacion de servicios o forma de gestion en los
mismos.

Art. 52.  Formacion.—La Corporacion a través de los servicios
de personal promoverd la realizacion de los cursos y acciones diver-
sas de formacion que considere necesarios, dirigidos a todos los
trabajadores municipales, siempre que en su realizacion se res-
peten, al maximo, las necesidades del servicio.

En el expediente personal de cada trabajador quedaréan refle-
jados los cursos a los que asista, especificando el nivel del curso,
el contenido y las horas invertidas.

A través de la comision paritaria se estudiaran las necesidades
de formacion, asi como la determinacion de los participantes y
el seguimiento de las acciones en curso.

Art. 53.  Promocion profesional.—Cuando un trabajador quiera
realizar estudios tendra derecho a:

— Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas, sin
merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

— Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacion de exdmenes y pruebas de aptitud de
cardcter oficial.

— La comisién paritaria estudiard el admitir reducciones de
jornada y modificaciones de la misma.

El trabajador estd obligado a solicitar con la debida antelacion

el permiso correspondiente y a justificar debidamente la asistenta
a examenes y pruebas.

Capitulo X
Derechos sindicales

Art. 54. Delegados de personal.—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones y derechos en general
recogidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes
derechos:

— Los delegados de personal dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias
seran veinte. No se incluird en el computo de horas el tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la empresa.

— Los delegados de personal tendran derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de vein-
ticuatro horas con carécter ordinario y previo aviso no nece-
sario con caracter de urgencia. De no realizarse la sustitucion,
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en ningin caso quedara limitado el derecho del trabajador
a realizar sus actividades sindicales.

— Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y
las causas de los mismos, y consultar el libro de matricula,
y el libro de visitas de inspeccion de trabajo. Tendran acceso
y visardn el cuadro horario del cual recibirdn una copia.
También recibirdn una copia de los modelos TC1 y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, de las tablas sala-
riales de todos los trabajadores, incluyendo todos los con-
ceptos, un ejemplar de la memoria anual, y cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que
afecten a los trabajadores.

— Se facilitard o pondrd a disposicion de los delegados de per-
sonal y secciones sindicales, un espacio adecuado para deli-
berar entre si y comunicarse con sus representados, faci-
litindose el material de oficina necesario y la disponibilidad
de teléfono, fax y correo electronico.

— Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y
demds aparatos de reprografia, asi como de ordenador e
impresora.

— Se facilitardn a los delegados de personal y secciones sin-
dicales los tablones de anuncios necesarios para que, bajo
su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicacio-
nes hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limi-
taciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos
tablones se instalardn en lugares claramente visibles para
permitir que la informacion llegue a los trabajadores facil-
mente.

— Seré necesaria la consulta previa con los delegados de per-
sonal y secciones sindicales siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en
los diferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como la
comunicacion y negociacion con los trabajadores afectados.
En el curso de estar asesorados por los expertos en cada
materia que designen.

Art. 55.  Asambleas.—La convocatoria de asambleas fuera del
horario de trabajo correrd a cargo de los delegados de personal,
y/o el 33 por 100 de la plantilla, y/o las secciones sindicales legal-
mente constituidas, tomdndose como tiempo minimo para soli-
citarlas cuarenta y ocho horas antes (veinticuatro horas en caso
de urgencia), habiendo de presentar obligatoriamente respuesta
de la empresa en este periodo.

Los convocantes serdn los responsables de cuantos desperfectos
causen y habran de garantizar el orden en las asambleas.

ANEXO 1
HORARIO DE TRABAJO

Auxiliar administrativo 1: De lunes a viernes, de 09,00
a 15,00 horas.

Auxiliar administrativo 2: De lunes a viernes, de 09,00
a 15,00 horas.

Peon: De lunes a viernes, de 08,00 a 15,00 horas.

Encargado general: De lunes a viernes, de 08,00 a 15,00 horas.

Limpieza 1:

Horario de invierno: De 09,30 a 11,30 y de 15,00 a 17,00 horas,
de lunes a viernes.

Horario de verano: De 06,30 a 10,30 horas, de lunes a viernes.

Limpieza 2:

Horario de invierno:

— Lunes: De 09,00 a 11,30 y de 16,30 a 19,00 horas.

— Martes: De 16,30 a 20,00 horas.

— Miércoles: De 13,30 a 15,00 y de 16,30 a 19,00 horas.

— Jueves: De 16,30 a 20,00 horas.

— Viernes: De 16,30 a 20,30 horas.

Horario de verano: De 09,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

Auxiliar de biblioteca: De lunes a viernes, de 17,00 a 20,00 horas,
y martes y jueves, de 10,00 a 12,30 horas.

Agente de empleo y desarrollo local: Del 15 de septiembre al 31
de mayo, de lunes a viernes, de 08,30 a 15,00 horas, y martes,
de 16,00 a 18,30 horas.

Del 1 de junio al 14 de septiembre, horario continuado, de 08,00
a 15,00 horas.

El sdbado el Registro del Ayuntamiento permanecerd abierto
de diez a catorce horas, siendo atendido alternativamente por los
auxiliares administrativos.

El personal de mantenimiento del Ayuntamiento (encargado
general y pedn), los sidbados de forma alternativa, vendran una
hora para la realizacion de las labores de cobro de los puestos
del mercadillo ambulante, con la consiguiente compensacion de
horario de la semana laboral.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

Salario Salario
bruto mes bruto ano

Trabajador (euros) (euros)
Auxiliar de limpieza ................. 659,48 9.232,72
Encargado general ................... 1.162,14 16.269,96
Peon ... 1.024,60 14.344,40
Auxiliar de biblioteca ................ 963,94 13.495,16
AEDL .. ... 1.679,34 23.510,76
Auxiliar administrativo 1 ............. 1.211,08 16.955,12
Auxiliar administrativo2 ............. 622,04 8.708,56

ANEXO III
ROPA DE TRABAJO

Personal de limpieza:

— Una bata o conjunto de limpieza.
— Un par de zapatillas.

Personal de mantenimiento:

— Dos monos o pantalén y chaqueta.
— Un par de botas de agua.

— Un par de botas de seguridad.

— Dos pares de guantes de material.
— Un traje de agua completo.

— Un anorak de invierno.

— Dos camisetas de invierno.

El personal al que se le haga entrega de ropa de trabajo sera
responsable del mismo. El vestuario se renovara de forma anual,
exceptuando el anorak que sera bianual. El resto del equipamiento
serd para todo el afio; en caso de ser necesaria su reposicion se
estudiardn las causas.

El equipamiento completo serd entregado durante el primer
mes del ano natural.

ANEXO IV

Grupo Nivel Categoria
Grupo T ......... Nivel 2 AEDL
GrupoIV ......... Nivel 2 Encargado general
Grupo IV ......... Nivel 3 Auxiliar de biblioteca
Grupo IV ......... Nivel 2 Pedn
GrupolIV ......... Nivel 1 Auxiliar administrativo
Grupo IV ......... Nivel 4 Auxiliar administrativo
Grupo V ......... Nivel 2 Auxiliar de limpieza

(03/3.153/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 12 de enero de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Exel Iberia
Grupo, Sociedad Limitada”, y el comité de empresa
(PCM-494/2004).





