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¢) Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 917 208 056.

e) Telefax: 917 208 256.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion:
Coincide con la fecha limite del plazo de recepcidn de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificaciéon: Grupo M, subgrupo 2, categoria D.

b) Para empresas extranjeras comunitarias: Ver apartado 12 del
Anexo I al Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si este
plazo terminase en sdbado o dia inhdbil, se admitirdn las pro-
posiciones hasta el siguiente dia habil.
b) Documentaciéon a presentar: La que se sefiala en la cldusu-
la 19 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo, Registro Ge-
neral.

2.° Domicilio: Calle Caballero de Gracia, nimero 32, planta
baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28013 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejerfa de Cultura y Turismo. Sala de Reuniones.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 31, primera planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Quinto dia hdbil siguiente al dltimo fijado como plazo
de recepcién de ofertas. Si este dia fuese sdbado, la apertura
se realizard el siguiente dia habil.

e) Hora: A las diez y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en tres
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le represen-
te, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero de
referencia y la denominacidn del contrato, el nombre y apellidos del
licitador o razén social de la empresa y su correspondiente NIF o
CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se
hard constar una relacién numérica de los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacién
de este anuncio serd de cuenta de la empresa que resulte adjudicata-
ria del contrato.

12. Pdgina web donde pueden consultarse y obtenerse los
pliegos: www.madrid.org

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2007.—La Secretaria General
Técnica, Cristina Torre-Marin Comas.

(01/3.661/07)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR Y LA FAMILIA

Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la Directora-Gerente del
Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, por la que se hace pu-
blica la adjudicacién del contrato de gestién de servicio publico:
“Punto de encuentro familiar para menores y sus familias en si-
tuacién de ruptura de la convivencia familiar para la poblacion re-
sidente en el municipio de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrata-
cion. Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.

¢) Nuamero de expediente: 940/50-01/08.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Gestién de Servicios Publicos.

b) Descripcion del objeto: En contrato consiste en ofrecer un
“punto de encuentro” para la poblacién de la Comunidad de
Madrid y asf facilitar el encuentro entre el menor y miembros
de su familia con los que no convive y que ostentan el dere-
cho a visitas, habitualmente un progenitor, en un lugar ade-
cuado y neutral, con apoyo de profesionales, que garantizan
la seguridad y bienestar del menor.
El servicio se dirige a familias de la Comunidad de Madrid
que presenten dificultades para cumplir el régimen de visitas
y que residan, preferentemente, en el municipio de Madrid.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 31 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe maximo estimado,
272.255,64 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 25 de octubre de 2007.

b) Contratista: Asociaciéon Maci-Madrid.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 272.000 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 26 de noviembre de 2007.—La Directora-Gerente del Ins-
tituto Madrilefio del Menor y la Familia, PD (Resolucién 2564/2007,
de 24 de septiembre), la Secretaria General del Instituto Madrilefio
del Menor y la Familia (firmado).

(03/30.022/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Correccion de errores de la Resolucion de 2 de octubre de 2007, de
la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y
Mujer, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colec-
tivo de la empresa “Colomer Beauty and Professional Products,
Sociedad Limitada” (Consejeras/os de Belleza y Azafatas/os de
Stand) y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 282, de 27 de noviembre de 2007 (cédigo niime-
ro 2807772).

Habiéndose detectado error en el segundo pdrrafo de la Resolu-
cion, en la denominacién del Grupo de Trabajadores a los que afec-
ta el Convenio Colectivo, y en virtud de lo previsto en el articu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, procede a efectuar la rectificacion del modo si-
guiente:

— Donde figura: «... Empresa: “Colomer Beauty and Professio-
nal Products, Sociedad Limitada” (Consejeras de Belleza y
Azafatas de Stand...».

— Donde figura: «... Empresa: “Colomer Beauty and Professio-
nal Products, Sociedad Limitada” (Consejeras/os de Belleza
y Azafatas/os de Stand...».

Madrid, a 30 de noviembre de 2007.
(03/31.069/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 11 de octubre de 2007, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Manzanares el Real (personal laboral) (c6digo nimero 2809792).
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Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Manzanares el Real (personal laboral) suscrito por la Comision Ne-
gociadora del mismo, dia 12 de julio de 2007, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de octubre de 2007.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
EL REAL Y EL PERSONAL LABORAL
DE EL DEPENDIENTE

PREAMBULO

En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Manzanares
el Real, los delegados de personal y la seccidén sindical de la UGT
como organizacion sindical representativa en dicho Ayuntamiento,
han convenido en la necesidad de proceder a la negociacién de un
convenio colectivo para el periodo 2006-2009 que recoja y regule
los objetivos que ambas partes pretenden conseguir en el marco de
un mejor funcionamiento de la Administraciéon Publica Local de
Manzanares el Real y de la mejora de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la
Administracion a los ciudadanos, adaptindose la Administracién
Local de Manzanares el Real a las demandas sociales, racionalizan-
do la estructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las con-
diciones de la prestacién de los servicios.

El Ayuntamiento de Manzanares el Real y los representantes de
los trabajadores firmantes de este convenio declaran que consideran
prioritario en la sociedad actual, con la incorporacién de la mujer al
trabajo, que las entidades ptiblicas faciliten a las trabajadoras y tra-
bajadores la posibilidad de conciliar sus obligaciones laborales con
el cuidado de los hijos y familiares con discapacidad o de edad avan-
zada.

En definitiva, es preciso que la Administracion Local identifique
su accidn en el proceso de modernizacion y de mejora de la calidad.
Alcanzar esto solo puede conseguirse si se actiia motivando adecua-
damente a los empleados que sirven a la organizacion.

El Ayuntamiento, los empleados publicos y sus representantes es-
tan firmemente decididos a que se articulen nuevos instrumentos que
hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el nivel
mds alto posible de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este acuerdo
contempla importantes novedades y medidas dirigidas a aumentar la
eficacia en la prestacion de los servicios, a mejorar la calidad de vida
en el trabajo y favorecer la conciliacion de la vida familiar, a impul-
sar la profesionalizacién y cualificacién de los empleados puiblicos y
a favorecer la estabilidad en el empleo publico.

Impulsar la modernizacién y la mejora de la calidad de los servi-
cios publicos que se presta a los ciudadanos se logra con la implica-
cion de los propios empleados ptblicos, y por ello es fundamental el
didlogo con las organizaciones sindicales como interlocutores y par-
ticipes activos en la mejora de la Administracion.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad —F] presente convenio establece y regu-
la las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral del Ayuntamiento de Manzanares el Real.

Ambas partes se comprometen a no aceptar negociaciones al mar-
gen del actual marco creado por ellas.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal —El presente convenio
serd de aplicacién a todo el personal laboral del Ayuntamiento de
Manzanares el Real y de cualquier organismo auténomo dependien-
te de €1, sea cual fuere su régimen de contratacion.

Se exceptian:

— Todas aquellas personas que desempefien puestos de libre de-
signacidn, entendiéndose como tales aquellas cuya contrata-
cién se realiza por prestacion de servicios ya sea civil o mer-
cantil y los cargos de designacién o confianza politica.

En caso de duda o discrepancia, la comisién paritaria dictamina-
rd en cada caso concreto.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial —Las normas conteni-
das en el presente convenio, seran de aplicacion a todos los trabaja-
dores del Ayuntamiento de Manzanares el Real y cualquier organis-
mo auténomo dependiente de él, en todas las dependencias
municipales, asi como en las actividades desarrolladas que precisen
desplazamientos de trabajadores por todo el territorio nacional e in-
ternacional.

Art. 4. Ambito temporal —La duracién del presente convenio
sera desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009,
excepto en los temas que se especifican a continuacién cuya nego-
ciacion se efectuard anualmente, en el dmbito de la comisidn parita-
ria de interpretacion, vigilancia y desarrollo del convenio:

— Los incrementos retributivos.

— La jornada laboral y horarios.

— La valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

— EI fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordina-
rias, plazas vacantes, suplencias, participacion en la Oferta
Piblica de Empleo.

— Cuantia y distribucién de los fondos adicionales.

— Planes de formacion.

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de la fir-
ma de las partes, y sus efectos econémicos lo serdn a partir del 1 de
enero de 2007. Si la aprobacidn del pacto fuera posterior a dicha fe-
cha, se aplicard los efectos econémicos con cardcter retroactivo.

En el caso de que la jurisdiccién laboral declarase nula alguna de
las cldusulas pactadas, ambas partes se comprometen a renego-
ciar las cldusulas afectadas, admitiendo que el resto del convenio
mantendrd su vigencia plena.

El presente convenio podrd ser denunciado por escrito por alguna
de las partes firmantes. No obstante, serd de aplicacion a todos los
efectos hasta el momento de la aprobacién de otro convenio que lo
sustituya, tanto en sus cldusulas normativas como en sus cldusulas
obligacionales.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el
convenio, este se entenderd prorrogado por afios naturales, pudien-
do denunciarse el dltimo trimestre de cada prérroga.

Se hard entrega, de forma individual, de un ejemplar del presente
convenio a cada uno de los trabajadores afectados por el mismo.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio—lLas condiciones pactadas
en el presente convenio, forman un todo orgdnico e indivisible y, a
efectos de su aplicacidn practica sera considerado global y conjun-
tamente. (Se considerard texto global del convenio el articulado, dis-
posiciones anexas y tablas salariales, asi como las posibles modifi-
caciones pactadas en la comision paritaria.)

Art. 6. Garantia personal—En lo regulado en este convenio y
sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetardn las si-
tuaciones formales que no supongan reconocimiento de privilegios.

Capitulo Il
Organos de vigilancia

Art. 7. Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y desa-
rrollo del convenio—Dentro del plazo de quince dias desde la en-
trada en vigor del presente convenio, se constituird una comision de
vigilancia, interpretacién y desarrollo que entenderd de todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo. Si transcurrido di-
cho plazo no se hubieran reunido ambas partes para la constitucién
de la comisidn, esta se considerard formalizada, estando compuesta
por cuatro representantes de la Corporacién municipal y cuatro re-
presentantes de la seccién sindical firmante.
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Para la discusién de temas especificos podran ser invitados, en
virtud de un mayor conocimiento de los temas en concreto de que se
trate, otras personas con cardcter de asesores, con voz y sin voto.

Art. 8. Funciones—Son funciones de la comisién paritaria:

— Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los proble-
mas colectivos.

— Facultad de interpretacién de lo pactado.

— Vigilancia del cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

— Informacién a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

— Facultad de incorporar al texto del convenio colectivo los
acuerdos que en desarrollo del mismo se produzcan, asi como
la adhesion y ajuste de sus cldusulas a la normativa legal que
mejore las condiciones pactadas.

— Agquellas que le sean atribuidas en el texto del convenio para
el desarrollo del mismo.

Previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de ac-
ciones jurisdiccionales, las partes se someteran de comun acuerdo a
un arbitraje que aceptado expresamente tendrd cardcter vinculante o
bien al sistema que establezca el Acuerdo Marco Regional.

Para el mejor desempeifio de sus funciones, los miembros de la co-
misién podran dirigirse o personarse en cualquier centro o depen-
dencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de ex-
pedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacién
tanto oral como escrita, que en ningtin caso podrd serles denegada
salvo causa justificada, siempre de acuerdo con la normativa de pro-
teccion de datos.

Los acuerdos adoptados por la comisién de vigilancia, interpreta-
cién y desarrollo, obligardn a las partes en los mismos términos que
el presente convenio y serdn recogidos en un acta e incluidos en este
COMo anexos.

Art.9. Régimen de sesiones y acuerdos—ILa comision paritaria
se reunird una vez cada tres meses, con cardcter ordinario, y con ca-
rdcter extraordinario siempre que sea convocada con setenta y dos
horas de antelacién.

Las reglas de representatividad que prevé la Ley Orgdnica de Li-
bertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, serdn las que rijan para la
toma de acuerdos en el seno de la comision.

Cuando exista un motivo urgente podrd convocarse con tan solo
veinticuatro horas de antelacién.

La convocatoria la realizard cualquiera de las partes. El presiden-
te serd el alcalde o persona en quien delegue, y se nombrard un se-
cretario de la comision que levantard acta de las sesiones, debiéndo-
se aprobar la misma al inicio de la siguiente sesién. La comisién
regulard su funcionamiento en lo que no esté previsto en el presen-
te convenio.

Art. 10. Publicidad y obligatoriedad de acuerdos—ILos acuer-
dos adoptados por la comisidn paritaria que supongan interpretacion
o modificacién del tenor literal del convenio, deberdn ser publicados
en el tablén de anuncios que al efecto se determine, al objeto de que
sea conocido por toda la plantilla de trabajadores. Los acuerdos asi
adoptados se consideraran desde la fecha de su adopcion anexos al
convenio, y formardn parte del mismo.

Capitulo Il
Tiempo de trabajo

Art. 11. Calendario, jornada, horarios y descansos—1. El
calendario laboral serd el que determine la Comunidad de Madrid.

2. Durante la vigencia del presente convenio, se mantendrd la
jornada laboral actual, negocidndose anualmente el cémputo de jor-
nada, si asi lo deciden las partes. La jornada laboral vendrd determi-
nada en su computo de horas y en distribucién diaria y semanal, por
la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de funciona-
miento de los distintos servicios. En general, el descanso semanal
consistird en dos dias ininterrumpidos, que coincidirdn en sdbado y
domingo, salvo en los casos que por necesidades del servicio no sea
posible. Al personal que trabaje en dias festivos le corresponderd
una compensacion de un dia y medio por festivo trabajado.

La comisién paritaria de seguimiento determinard la distribucion
anual de la jornada y la fijacién diaria y semanal de los horarios y
turnos de trabajo del personal en funcién de la naturaleza del pues-
to y de las funciones del centro de trabajo, y se determinard a través
del calendario de trabajo que con cardcter anual se apruebe previa

negociacion con la representacion sindical. Con carécter general, el
calendario serd aprobado antes del 15 de febrero de cada afio.

En virtud del Acuerdo entre Administracién y sindicatos 2003 2004
(“Boletin Oficial del Estado” 18 de noviembre de 2002), para faci-
litar la conciliacién de la vida familiar y laboral, el Ayuntamiento
adaptard la jornada y horarios, salvo imposibilidad motivada, esta-
bleciendo la posibilidad, segin la organizacién del servicio lo per-
mita, de recuperar las horas no trabajadas, flexibilizar la jornada u
otras medidas que puedan adaptarse a este efecto, previa negocia-
cién en el dmbito de la comisién paritaria.

3. Jornadas y horarios especiales.—La comision paritaria estu-
diard las jornadas especiales, turnos de trabajo, trabajo en festivos,
etcétera, y las compensaciones a los trabajadores que realicen las
mencionadas jornadas. En todo caso, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediardin como minimo doce horas.

Festivos y permisos:

— Doce dias fiestas laborales de la Comunidad de Madrid que,
por la Consejeria de Presidencia, se publican anualmente en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

— Dos dias fiestas locales: 24 y 31 de diciembre, fiestas navidefias.

4. Flexibilidad de horarios y descansos.—Se reconoce el dere-
cho a flexibilizar el horario fijo de trabajo en los siguientes térmi-
nos, recuperandose en jornada diaria:

1. Un mdximo de una hora del horario fijo, para cuidado de per-
sonas mayores, hijos menores de doce afios o personas con
discapacidad, o familiares con enfermedad grave hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Modificar hasta un maximo de dos horas del horario fijo, con
cardcter personal y temporal, por motivos relacionados con la
vida personal, familiar y laboral, y en casos de familias mo-
noparentales.

3. Hasta dos horas al dia para conciliar los horarios de centros
de educacidn especial con el horario del trabajo en caso de hi-
jos discapacitados.

Siempre que la jornada diaria tenga una duracién de, al menos,
cinco horas, tendrdn derecho a una pausa de treinta minutos duran-
te la jornada, computable como trabajo efectivo, debiendo distri-
buirse entre el personal de modo que no perjudique el servicio.

Los trabajadores, en el horario de entrada, dispondrdn de un mar-
gen de diez minutos recuperables, siempre que no vaya en detrimen-
to del servicio.

En general, el descanso semanal consistird en dos dfas ininte-
rrumpidos, que coincidirdn en sdbado y domingo, salvo en los casos
que por necesidades del servicio no sea posible. Al personal que tra-
baje en dias festivos le corresponderd una compensacion de un dia y
medio por festivo trabajado.

Con cardcter general, en todos los servicios municipales, entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre se facilitard reducir la jornada
laboral en una hora diaria, para contribuir a la conciliacién de la vida
laboral y familiar durante el tiempo de las vacaciones escolares-
estivales. Con cardcter excepcional, el Equipo de Gobierno podrad no
aplicar esta reduccién en los servicios o dependencias que por nece-
sidades del servicio no puedan disfrutarlo, siendo compensados en
cualquier otra época del afio a fin de evitar discriminaciones entre
empleados municipales.

Asimismo, teniendo en cuenta las necesidades de conciliacion
que se generan habitualmente en torno a los dias 24 y 31 de diciem-
bre se ajustard el calendario anual y las jornadas a fin de favorecer
que los empleados municipales puedan disfrutar una flexibilizacién
o reduccién de jornada en dichas fechas o las inmediatamente ante-
riores o posteriores.

Capitulo IV
Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Art. 12.  Conciliacion de tiempos de trabajo, permisos y licen-
cias—El Ayuntamiento concederd los permisos parciales que se le
soliciten para conciliar las obligaciones familiares y laborales, salvo
imposibilidad motivada, estableciendo la posibilidad, segtin la orga-
nizacién del servicio lo permita, de recuperar las horas no trabaja-
das, fraccionar los dias de libre disposicion y vacaciones u otras me-
didas que puedan adaptarse a este efecto, previa negociacion en el
dmbito de la comisién paritaria.
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Capitulo V
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 13.  Vacaciones.

— Las vacaciones anuales retribuidas serdn de veintitrés dias la-
borables. Se disfrutardn a peticién del trabajador, durante
todo el afio pero preferentemente entre los meses de junio a
septiembre. El calendario de vacaciones quedard establecido
antes del 1 de mayo.

— En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion reflejados en el cuadro, se tendrd dere-
cho al incremento del periodo vacacional en los siguientes
términos:

e Quince afios de servicio: Un dia.

e Veinte afios de servicio: Dos dias.

e Veinticinco afos de servicio: Tres dias.

e Treinta o mas afios de servicio: Cuatro dias.

— Todo aquel trabajador que no alcance un afio de servicio, dis-
frutard de la parte proporcional que le corresponda.

— Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en meta-
lico.

— Las vacaciones se podran dividir en un maximo de tres tur-
nos, estableciendo periodos minimos de cinco dias hébiles, a
conveniencia del trabajador.

— Cuando el trabajador causara baja médica una vez iniciadas
las vacaciones, se suspenderd el disfrute de las mismas, de-
biendo comunicarlo inmediatamente al departamento de Per-
sonal, reinicidndose el periodo vacacional una vez obtenida
el alta.

— Los trabajadores que pertenezcan a servicios que por sus pe-
culiaridades permanezcan cerrados durante alguno de los me-
ses de verano, haran coincidir sus vacaciones en ese periodo.

Art. 14.  Permisos retribuidos—Los trabajadores, comunicdn-
dolo con antelacion de veinticuatro horas, salvo en los casos de ur-
gencia o fuerza mayor y con justificante posterior, podrdn no acudir
al trabajo sin ningtn tipo de descuento en sus retribuciones por las
causas y el tiempo que se indican a continuacién:

— Por matrimonio o convivencia legitimamente reconocida:
Quince dias naturales.

— Un dia por bautizo o comunién de los hijos.

— Por fallecimiento, intervencién quirtrgica o enfermedad gra-
ve de un familiar hasta de primer grado de consanguinidad o
afinidad: Cuatro dias, y familiares hasta de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias. Se afiadirdn dos dias
mds si es fuera de la provincia de Madrid. Estos dias serdn
ampliables, previa solicitud del trabajador, descontdndose de
las vacaciones. Los grados de consanguinidad y afinidad son:

e Primer grado de consanguinidad: Cényuge, padres e hijos.

e Primer grado de afinidad: Suegros.

e Segundo grado de consanguinidad: Abuelos, nietos y her-
manos.

e Segundo grado de afinidad: Cufiados.

— Hasta seis dias al afio en caso de enfermedad de hijos meno-
res de dieciséis aflos, siempre que las circunstancias familia-
res lo exijan. En todo caso, el trabajador acreditard la veraci-
dad de la enfermedad por medio de certificacién médica.

— Permiso de paternidad: Por nacimiento de un hijo, acogi-
miento o adopcidén legal reconocida, diez dias laborables.

— Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica del trabajador, asi como familiares a su cargo en ca-
sos imprescindibles, tanto del médico de cabecera como de
especialidades, cuando no sea posible acudir fuera de las ho-
ras de trabajo.

— El trabajador tendrd derecho a una pausa de una hora diaria
de trabajo que podrd dividir en dos partes, cuando la destine
a la lactancia de un hijo menor de doce meses, pudiendo sus-
tituir este derecho con una reduccién de la jornada laboral
con el mismo fin. Podrdn acumularse el periodo de lactancia
al permiso de maternidad, aumentdndose en este caso en
veinticuatro dias.

— La trabajadora municipal tendrd derecho a una licencia por
gestacion y alumbramiento de ciento veinte dias naturales de
duracién, ampliables en dos semanas mds, por cada hijo, a

partir del segundo si se trata de un parto multiple. El padre
podrd hacer uso de esta licencia en lugar de la madre. En caso
de modificarse este permiso por la normativa estatal, podrd
seguir disfrutando por este concepto siete dias mds de la mis-
ma. En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que,
por cualquier otra causa, el recién nacido deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el permiso, podrd
computarse a instancia de la madre, o en su defecto del padre
a partir de la fecha del alta hospitalaria. La trabajadora en es-
tado de gestacidn serd trasladada del puesto de trabajo siem-
pre que su permanencia en él suponga riesgo para la vida o
integridad del feto o la suya.

— En los supuestos de adopcién o de acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente del menor, los trabajadores ten-
dran derecho a un permiso de ciento veinte dias naturales de
duracién, ampliables en dos semanas en el supuesto de adop-
cién multiple, contadas a su eleccién bien a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucién por la que se constituya la adopcion.

— La trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a per-
miso retribuido para asistir a la preparacién al parto, en los
casos en que no sea posible la asistencia fuera del horario la-
boral y se acredite mediante certificado médico.

— Latrabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a elegir
la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

— Por matrimonio de familiares hasta de segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, un dia si es en Madrid o provincia,
dos dias si es fuera de la provincia y tres dias laborables si es
fuera de la Peninsula.

— Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de dos puentes
anuales no recuperables. El disfrute de los mismos quedara
reflejado en el calendario laboral. Podrdn hacerse efectivo en
puentes propiamente dichos, o en cualquier otro dia laboral.

— Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes
inexcusables de cardcter publico, conforme a la legislacién
vigente.

— Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo imprescindible para asistir a exdimenes y demads
pruebas obligatorias establecidas en estudios necesarios para
la obtencidén de un titulo profesional.

— Para asistencia a cursos profesionales relacionados con la
promocién y reciclajes del trabajador, que sean convocados
por el Ayuntamiento de Manzanares el Real u otro organis-
mo publico.

— Para asistencia a congresos o reuniones sindicales, los traba-
jadores elegidos por los mecanismos establecidos por las or-
ganizaciones sindicales correspondientes, con representacion
en el Ayuntamiento.

— Todo el personal dispondrd de ocho dias laborables de libre
disposicion, pudiéndolos disfrutar de forma continuada o
partida a conveniencia del trabajador, siempre antes del 30 de
enero del siguiente afio, pudiéndose afiadir dos de ellos a las
vacaciones.

Deberdn ser solicitados por escrito y con dos dias de antela-
cién como minimo, salvo causa justificada. Para disfrutarlos
deben tener el visto bueno del jefe de servicio y el concejal de
Area. Se seguird un criterio de rotacién en caso de coincidir
varias peticiones del mismo servicio el mismo dia. Cuando
por cualquier causa no se pueden disfrutar todos los dias den-
tro del afio natural, se prorrogard el tiempo de disfrute hasta
el 30 de enero del afio siguiente.

Podrd anadirse hasta dos APAS a las vacaciones.

Las licencias anteriormente citadas, de coincidir mas de una en el
mismo periodo de tiempo, no serdn adicionales, pudiendo optarse
por la de mayor duracidn.

Se tomardn en dias consecutivos de corresponder mds de uno, de-
biendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes. En todos
los supuestos los dias de licencia serdn naturales.

El personal en turnos tendrd derecho a las licencias del mismo
modo que el resto de los trabajadores.

Art. 15.  Licencias con sueldo parcial y sin sueldo—Todo tra-
bajador que lleve un minimo de un afio de servicio, tendrd derecho,
a una licencia sin retribucién por un plazo no superior a seis meses.
Dentro de este mdximo de seis meses, podrdn tomarse al afio hasta
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dos periodos de dos meses cada uno. El trabajador solicitard la licen-
cia con una antelacién de al menos quince dias. En este tiempo, no
se cotizard a la Seguridad Social, ni serd computable a efectos de an-
tigiiedad. No se podrd solicitar una nueva licencia hasta transcurri-
do al menos un afio de la ultima disfrutada.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo al-
glin menor de seis afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, que
no desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho a
una reduccién de jornada de, como minimo una hora diaria de dura-
cién y, como maximo, la mitad de la duracién de la jornada. Este de-
recho solo podrd ejercitarlo, previa justificacién documentada, uno
de los cényuges, en el caso de que los dos sean trabajadores del
Ayuntamiento.

Podrd solicitar la reduccién de la jornada quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar sobre el que no se tenga guar-
da legal, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La comisidn paritaria estudiard y decidird sobre los casos excep-
cionales que pudieran presentarse.

Art. 16.  Excedencias.

1. Para el cuidado de hijos:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a cuatro afios, para atender el cuidado de los hijos, tanto
cuando sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o resolucién judicial.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, que, en su caso pondrd fin al que se estaba disfrutando.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos.

2. Para cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por
tiempo no superior a un aflo, para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempeiie actividad retribuidas

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma pondra fin al que en su caso,
se viniera disfrutando.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de exceden-
cia para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados,
asi lo requiera. El Ayuntamiento de Manzanares, en este supuesto,
procederd a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos
meses de forma automadtica.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de exceden-
cia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya par-
ticipacion serd convocado si asi lo solicita.

Durante el tiempo de duracién de esta excedencia, el trabajador
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo, durante el primer
afio. Transcurrido este periodo lo serd al puesto en la misma locali-
dad y de igual nivel y retribucién.

En el caso de que dos o mds trabajadores del Ayuntamiento de
Manzanares generasen el derecho a este tipo de excedencia por el
mismo sujeto causante, el disfrute de la misma por aquellos no po-
drd llevarse a cabo de forma simultdnea cuando ello repercuta nega-
tivamente en la prestacion del servicio. En este supuesto, el disfrute
de la excedencia deberd realizarse de modo sucesivo por los traba-
jadores, si se mantienen las causas que dan derecho a la misma.

3. Voluntaria:

Todo trabajador fijo vinculado al presente convenio y con una an-
tigliiedad no inferior a dos afios, tendrd derecho a excedencia que se
solicitard con treinta dias de antelacién y que no podrd ser inferior
en su duracién a doce meses ni superior a quince afios, pudiendo so-
licitar su reingreso durante este periodo. El reingreso o renovacion,
se solicitard con treinta dias de antelacion al término del plazo soli-
citado.

El trabajador tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si la vacante fuera de una categoria infe-
rior, podrd optar a ella, siempre que posea la adecuacién profesional
para el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa catego-
ria inferior, y esperar a que se produzca la que a su categoria profe-
sional corresponda.

4. Forzosa:

Dard lugar a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigiiedad. Los trabajadores tendrdn derecho a obtener exce-
dencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabi-
lidad politica, sindical o de confianza politica, cuando esta exija ple-
na dedicacién y siempre que hubiesen sido nombrados para el
puesto por los mecanismos previstos en los estatutos de los partidos
o sindicatos.

El reingreso debe ser solicitado dentro de los treinta dias siguien-
tes al cese en el cargo publico.

5. Por violencia de género:

En desarrollo de lo establecido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra Violencia de
Género, se reconoce el derecho a excedencia (sin plazo), percibien-
do durante los dos primeros meses las retribuciones integras, a aque-
llos trabajadores/as que sufran situaciones de violencia de género,
teniendo derecho a ocupar su puesto de trabajo quince dias después
de haber solicitado su reingreso.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de
los derechos regulados se acreditardn con la orden de proteccién a
favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de
esta situacion, el informe del ministerio fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

6. Por familias numerosas:

De conformidad con el apartado del articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se reconoce que cuando el trabajador forma parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de fa-
milia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd has-
ta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia nume-
rosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial.

Capitulo V
Retribuciones

Art. 17. Salarios—Para los anos 2006-2009, el incremento sa-
larial serd el marcado por la Ley General de Presupuestos.

El incremento retributivo lo serd sobre el total de las retribucio-
nes que figuren en némina en concepto mensual o anual.

Art. 18. Antigiiedad —Se computard a efectos de antigiiedad,
los periodos trabajados en cualquier Administracién Puablica.

La antigiiedad de todos los trabajadores que se encuentren dentro
del dmbito personal del presente convenio se ajustard a lo estableci-
do en la legislacidn aplicable a los funcionarios, y serd retribuida por
trienios.

Art. 19. Pagas extraordinarias—Los trabajadores percibirdn
dos pagas extraordinarias, que aunque tengan devengo anual, les se-
rdn entregadas en los meses de junio y diciembre. Los trabajadores
que no trabajen la totalidad del afio, se les abonard la paga prorratea-
da por el tiempo efectivo de trabajo.

La cuantia de la paga extraordinaria serd igual al 100 por 100 so-
bre el conjunto total de los conceptos.

Art. 20.  Fondos adicionales—Con base en el articulo 19 de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2006, el Ayuntamiento de Manzanares el Real po-
drd incrementar la masa salarial del personal laboral para realizar las
adecuaciones retributivas que con cardcter singular y excepcional
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacién del niimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Art. 21.  Utilizacion del vehiculo propio—Todo trabajador que
por necesidades del servicio tenga que desplazarse, dispondrd de un
vehiculo adecuado que la Corporacién pondrd a su servicio.

En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso deberad ser
autorizado por escrito, se le abonard al trabajador la cantidad
de 0,20 euros por kilémetro realizado. Asimismo, se le abonardn los
posibles gastos por accidente o averias, salvo en los casos de negli-
gencia o dolo del trabajador.

Art. 22.  Incapacidad temporal —En los supuestos de incapaci-
dad temporal, el personal recibird el 100 por 100 de la totalidad de
percepciones, tanto en enfermedad comin como en accidente labo-
ral, salvo casos de negligencia manifiesta.
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Art.23.  Gratificaciones por trabajos realizados fuera de la jor-
nada habitual y complementos salariales—FEl Ayuntamiento ha-
ciendo uso de una politica social solidaria se compromete a reducir
al maximo las horas extraordinarias, procurando eliminarlas total-
mente.

No obstante, en caso de realizarse, corresponde al Pleno de la
Corporacién determinar en el Presupuesto la cantidad global desti-
nada a la asignacion de gratificaciones dentro de los limites del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril. A los efectos de estimar dicha can-
tidad global, los trabajos efectuados fuera de la jornada habitual se
valorardn conforme a la siguiente base de cdlculo:

Base de cdlculo hora ordinaria = Salario anual bruto/Jornada efec-
tiva anual

Segtn este criterio, la compensacion econémica por las horas tra-
bajadas fuera de la jornada habitual atenderd con cardcter prioritario:

1. Trabajos realizados en domingos y festivos en horario noc-
turno.

2. Trabajos realizados en domingos y festivos en horario diurno.

3. Trabajos realizados en horario nocturno.

4. Trabajos realizados en horario diurno.

Complementos salariales:

a) Trabajo a turnos/jornada partida: Este complemento tiene
como objeto compensar:

— El trabajo a turnos por semanas completas (de lunes a
viernes, de lunes a sdbado o de lunes a domingo) o den-
tro de la misma semana por distribucién irregular del ho-
rario en jornada de mafiana o tarde.

— El trabajo en jornada semanal de mafiana y tarde de for-
ma habitual, de cuatro a dos dias como minimo.

b) Nocturnidad: Son horas nocturnas las realizadas en la jornada
de trabajo comprendida entre las veintidds y las seis horas de
la mafiana.

c) Peligrosidad/toxicidad: Este complemento retribuye las con-
diciones de trabajo de determinados puestos que entrafian un
peligro o toxicidad adicional al habitual que se genere en
ciertas tareas del personal de oficios, aunque se adopten las
medidas de prevencion adecuadas y establecidas.

d) Polivalencia: Este complemento retribuye las funciones asig-
nadas a ciertos puestos de trabajo que implican por parte del
trabajador en determinados dias de su jornada laboral, una
prestacién de servicios de forma habitual y reglada por la or-
ganizacion del servicio, de especial responsabilidad o come-
tido o tareas que corresponden con actividades diversas de
distintos oficios o profesiones, sin que ello suponga trabajos
de categoria superior dentro de su rama profesional.

e) Guardias: Son aquellas que se realizan por el personal de la
brigada de obras para cubrir las emergencias y averias urgen-
tes que se produzcan en el municipio y que no sea posible de-
morar su reparacion, no precisdandose la presencia fisica del
trabajador que habrd de estar pendiente de asistir en cuanto se
le requiera.

f) Quebranto de moneda: El personal que realice funciones de
recaudacion, tienen implicito dentro del complemento espe-
cifico una cantidad asignada en concepto de quebranto de
moneda de 75 euros mensuales.

Art. 24. Dietas—De conformidad con el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones del servicio, los
gastos de alojamiento y manutencién soportados por el empleado
municipal, que hayan sido justificados, serdn indemnizados por el
Ayuntamiento.

Los limites y cuantias serdn objeto de seguimiento por la comi-
sion paritaria del acuerdo; en particular, aquellos casos en que se de-
ban a desplazamientos fuera de la Comunidad de Madrid o del terri-
torio peninsular.

Art. 25.  Plus de responsabilidad.

— Encargado de obras. El trabajador/a que de forma transitoria
o indefinida, ejerza las funciones de encargado de obras, re-
cibird la cantidad de 150 euros mensuales en concepto de di-
chas funciones.

— Encargado de cementerio. El trabajador/a que de forma tran-
sitoria o indefinida, ejerza las funciones de encargado de ce-
menterio, recibira la cantidad de 72 euros mensuales.

— Director/a escuela infantil. El trabajador/a que de forma tran-
sitoria o indefinida, ejerza las funciones de director/a escuela
infantil, recibira la cantidad de 310,31 euros mensuales.

Estas cantidades quedaran reflejadas en el complemento especifi-
co del trabajador. Asimismo, este complemento dejard de percibirse
en el momento en que por el motivo que sea, deje de ejercer esas
funciones.

Capitulo VI
Derechos sociales

Art. 26. Plan de pensiones—ILa Corporacién destinard en cada
uno de los ejercicios durante los que se extienda la vigencia de este
convenio como aportacién a un plan de pensiones para el personal
incluido en su dmbito de aplicacién una cantidad equivalente al 0,5
por 100 de la masa salarial.

El Ayuntamiento y la representacién sindical se comprometen a
constituir la pertinente comisién promotora del plan de pensiones
durante el ejercicio 2006, quien serd la encargada de estudiar las
ofertas de las distintas entidades interesadas en promover este plan,
y elegir una de ellas para su aprobacién y contratacién.

Art. 27.  Jubilacion—Se establece la posibilidad que aquel tra-
bajador del Ayuntamiento que retina todos y cada uno de los requi-
sitos legales establecidos para jubilarse voluntaria y anticipadamen-
te pueda hacerlo.

Art. 28. Préstamos—Se fija un fondo de préstamos
de 12.000 euros para cada uno de los ejercicios de duracién del pre-
sente convenio.

El personal fijo con mds de seis meses de antigiiedad en el Ayun-
tamiento podrd solicitar préstamos por cuantia de dos meses de sa-
lario global, que serd devuelto en 18 mensualidades.

La comisioén paritaria estudiard los casos especiales que por razo-
nes sociales excedan en cuantia o periodo de amortizacion a los an-
teriores.

No podrad solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados al menos
tres meses desde la fecha de cancelacién del anterior, teniendo pre-
ferencia los trabajadores que los soliciten por primera vez.

La gestion de la concesién de dicho préstamo serd de la comisién
paritaria.

Art. 29. Anticipos—Se podran conceder dos tipos de anticipos:

1. Anticipos de pagas extraordinarias: Por el importe mdximo de
la suma de las pagas extras. A descontar en las néminas de junio y di-
ciembre o a descontar de forma proporcional en 18 mensualidades.

2. Anticipo de némina: Los trabajadores del Ayuntamiento ten-
dran derecho a obtener anticipos de némina de hasta el 75 por 100
de su némina mensual, reintegrandolo por descuento en la némina
del mismo mes. Este anticipo se solicitard desde el dia 10 de cada
mes y serd hecho efectivo antes del dia 15.

Art. 30.  Asistencia juridica—El Ayuntamiento estard obligado
a prestar asistencia juridica a sus empleados en los supuestos de con-
flictos surgidos con los ciudadanos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios, previa solicitud del interesado/a.

Asimismo, el Ayuntamiento estd obligado al mantenimiento de
un seguro de responsabilidad civil que cubra a todos los empleados
municipales en el desempeiio de sus funciones profesionales.

Art. 31.  Privacion del carné de conducir —En aquellos supues-
tos en que los trabajadores cuya categoria sea la de conductor sufrie-
ran la retirada de su carné de conducir por conflictos originados
mientras prestan sus servicios, el Ayuntamiento estard obligado, sal-
vo en caso de negligencia manifiesta, a adecuarlos a otro puesto de
trabajo mientras dure esta eventualidad, sin que ello suponga mer-
ma de sus percepciones econdmicas bdsicas.

Art. 32, Actividades municipales —Los trabajadores podrdn ac-
ceder de forma gratuita a las instalaciones deportivas o recreativas
municipales.

Capitulo VI
Empleo

Art. 33.  Division del personal—Por razén de su vinculacion
contractual con el Ayuntamiento, el personal sujeto a este convenio
es el clasificado como laboral.
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El personal laboral se divide a su vez en:

— Personal filo: Es el que actualmente ocupa plaza fija en la
plantilla del Ayuntamiento, y el que en lo sucesivo se integre
mediante el sistema regulado en el presente convenio.

— Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a traba-
jadores fijos durante ausencias que causen derecho a reserva
del puesto de trabajo.

— Personal temporal: Es aquel cuya prestacién de servicios no
tiene cardcter normal y permanente y que se contrata por ra-
zones transitorias, circunstanciales y excepcionales.

Este tipo de contratos se establece segtn la legislacion vigente en
cada momento de la contratacion.

Cualquiera que sea el sistema de acceso del personal, la retribu-
cién para un mismo puesto de trabajo serd andloga a la del puesto de
trabajo equivalente, sin perjuicio de los complementos de cardcter
personal que le puedan ser aplicados.

Art. 34, Grupos de clasificacion—Las distintas categorias pro-
fesionales quedardn encuadradas en uno de los cinco grupos estable-
cidos por la Ley 30/1984, de la Funcién Publica:

— Grupo A: Pertenecen a este grupo todas las categorias en las
que para su ingreso se exija titulo superior universitario (li-
cenciado, ingeniero superior, arquitecto o equivalente).

— Grupo B: Pertenecen a este grupo las categorias en las que
para su ingreso se exija titulo de diplomado universitario, in-
geniero técnico, arquitecto técnico, formacién profesional de
tercer grado o equivalente.

— Grupo C: Pertenecen a este grupo las categorias en las que
para su ingreso se exija titulo de bachiller, formacién profe-
sional de segundo grado o titulacién equivalente.

— Grupo D: Pertenecen a este grupo las categorias en las que
para su ingreso se exija titulo de graduado escolar, formacién
profesional de primer grado o titulacién oficial equivalente,
asf como aquellas otras cuya prestacion exija estar en pose-
sién de conocimiento de un oficio técnico o administrativo a
nivel elemental.

— Grupo E: Pertenecen a este grupo las categorias en las que
para su ingreso se exija certificado de escolaridad o equiva-
lente, trabajadores no especialmente cualificados, integrado
por categorias profesionales para las que no se exige estar en
posesion de conocimientos de ningtn oficio, nivel de forma-
cién profesional o similar.

Art. 35.  Empleo—La participacién sindical en la confeccién y
desarrollo de la Oferta de Empleo del Ayuntamiento, la movilidad,
promocién interna, traslados, ascensos e ingresos, se formalizard a
través de la comisidn paritaria de interpretacion, desarrollo y vigi-
lancia del convenio.

La Oferta Pablica de Empleo para cada afio estard formada como
minimo por todas las vacantes producidas durante el afio anterior
mds las plazas de nueva creacidn, siendo la tasa de reposicién
del 100 por 100. La Oferta Puiblica de Empleo deberd realizarse obli-
gatoriamente en el plazo mdximo de seis meses desde su aproba-
cion.

La Corporacién se compromete a no utilizar las Empresas de Tra-
bajo Temporal.

La seleccion del personal municipal se hard de acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico, mediante la convocatoria a través de los
sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, potencian-
do la promocién interna del personal que presta sus servicios en el
Ayuntamiento.

Se negociaran las bases de convocatorias con los sindicatos fir-
mantes del convenio, formando estos parte de los tribunales con voz
y voto.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla, serdn provistas por
riguroso orden, a través de la siguiente prelacién:

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

— Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo discontinuo.

— Por promocién interna a través de concurso, concurso-oposicion

y oposicidn, a determinar en cada caso por la comisidn paritaria.

— Nuevo ingreso.

Art. 36. Sistemas de seleccion de personal —La comision pari-
taria de interpretacidn, desarrollo y vigilancia del convenio serd la

encargada de informar, con cardcter previo a su aprobacion, de las
bases de cada convocatoria, informe preceptivo pero no vinculante.

1. Turno de traslados:

Podrén concurrir a este turno, cualquier trabajador fijo que osten-
te la categoria idéntica o equivalente al nivel de la plaza ofrecida,
adjudicdndose esta por la comisién paritaria, a propuesta del tribu-
nal seleccionador.

La comisién paritaria terminard si lo estima conveniente la co-
rrespondiente prueba de aptitud.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacién profesional
requerida para el puesto de trabajo y, en el caso de optar mds de un
aspirante, superar un concurso, que se resolverd mediante baremo
establecido al efecto, y si se estima oportuno una prueba objetiva de
adecuacién al puesto que opta.

En igualdad de condiciones se otorgara preferencia al trabajador
de mayor antigiiedad, y si continuase la igualdad, al de mayor edad.

2. Promocién interna:

Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes se sa-
cardn entre los trabajadores fijos y/o con algtin tipo de modalidad de
contratacion fija, que retinan los requisitos establecidos en la convo-
catoria y de acuerdo con los siguientes criterios:

— Realizacion de una prueba prdctica relacionada con la catego-
ria profesional del puesto de trabajo a cubrir.

— Valoracién de los afios de servicio prestados en la categoria
profesional que se ostenta.

— Valoracién de los cursos directamente relacionados con la ca-
tegoria profesional y el puesto de trabajo a desempeiiar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicard al aspirante
con mayor puntuacién; no obstante podrd quedar desierta a juicio
del tribunal seleccionador. En cualquier caso no podrd declararse
desierta la plaza, si algln aspirante superase la prueba prictica se-
lectiva.

3. Nuevo ingreso:

Los puestos de trabajo de cardcter fijo que no se hayan cubierto
por promocién interna, comprenderdn la Oferta de Empleo Piblico,
aplicdndose el criterio de seleccion expuesto en el punto 2.

4. Procedimiento especial:

Serd de aplicacidn el procedimiento especial para la provisién de
puestos de trabajo mediante contratos de duracién determinada, en
los siguientes casos:

— Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en
puestos de trabajo permanentes, que requieran su cobertura
provisional hasta la incorporacion del titular, una vez supera-
da la incapacidad transitoria.

— Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla),
en puestos de cardcter permanente, determinados con la con-
formidad de la comisidn paritaria.

— Contratos temporales para la realizacién de actividades no
permanentes con la conformidad de la comisién paritaria.

Estas contrataciones se hardn del personal que exista en lista de
espera, confeccionadas a partir de las pruebas para cubrir plazas de
plantilla. En el caso de no existir lista de espera se hard una convo-
catoria de cardcter temporal.

Art. 37.  Amortizacion de los puestos de trabajo y empleo publi-
co—Los puestos de trabajo que quedasen vacantes objeto de cual-
quier proceso por muerte, jubilacién (anticipada o no), no se amor-
tizardn, salvo lo dispuesto en el pdrrafo siguiente, inicidndose en el
plazo de tres meses el proceso para su cobertura con cardcter tempo-
ral sin perjuicio de su inclusién en la primera oferta de empleo pu-
blico que se apruebe, en las mismas condiciones anteriores a produ-
cirse la vacante.

En el caso de que una plaza vacante sea necesariamente objeto de
amortizacion (de forma justificada y previo informe de la comisién
de vigilancia, interpretacién y seguimiento), y para mantener el ni-
mero total de trabajadores, el Ayuntamiento se compromete a crear
una nueva plaza distinta a la amortizada, procurando que sea dentro
del mismo servicio o departamento.

El Equipo de Gobierno municipal, se compromete a la no privati-
zacion de ninguno de los servicios, ni empresas u organismos auté-
nomos municipales si lo hubiera, como apuesta clara y decidida por
el sector publico.
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No obstante en el caso de que por la modificacién de las condi-
ciones del mercado o eliminacién de servicios sea necesaria una mo-
dificacién del modelo de gestién, el Equipo de Gobierno mantendrd
las negociaciones oportunas con los sindicatos representativos en el
Ayuntamiento con el fin de adecuar su estructura a las nuevas con-
diciones.

En el caso de que algin servicio se privatizara, el trabajador ads-
crito al mismo, tendrd la facultad de elegir entre seguir en el Ayun-
tamiento realizando funciones similares u otras siempre que se le dé
la necesaria formacion, o pasar a la empresa privada, manteniendo
en este ultimo caso los derechos recogidos en el convenio para los
trabajadores municipales, mediante la inclusién en los pliegos co-
rrespondientes a las contrataciones de todas aquellas cldusulas que
resulten necesarias. De igual modo si por cualquier causa, se plan-
tea cualquier problema con la titularidad, transmisién, etc. de la
plantilla municipal, el Equipo de Gobierno municipal deberd rein-
gresar a todos los trabajadores afectados, en el seno del Ayun-
tamiento, con cardcter previo a la adopcién de dichas decisiones.

En cualquier caso, el equipo de gobierno garantizard el manteni-
miento de la plantilla de la empresa privatizada, en su totalidad, as{
como exigird a dicha empresa el mantenimiento de las condiciones
laborales y salariales de los nuevos trabajadores que deberdn ser
idénticos a los de los trabajadores municipales.

Se garantiza que en el caso de extincion de la personalidad juridi-
ca de la empresa contratista-concesionaria, modificacion de la for-
mula de gestion, etcétera, el Ayuntamiento estd obligado a reubicar
a los trabajadores afectados dentro del propio Ayuntamiento en los
mismos términos y condiciones establecidos como minimo en este
convenio.

Art. 38.  Permutas—No existiendo causa razonable que lo im-
pida, se autorizardn las permutas o cambios de trabajo o turno, entre
el personal municipal del mismo nivel y que cumplan los mismos re-
quisitos.

Las permutas que se soliciten por trabajadores de otros Ayunta-
mientos, se estudiardn en la comision paritaria, aceptdndose las mis-
mas en caso de acuerdo entre los trabajadores y que no supongan
quebranto al Ayuntamiento de Manzanares el Real.

Se reconoce el derecho a permuta, con la consideracion de forzo-
sa, siempre y cuando la realidad organizativa del Ayuntamiento lo
permita, en el supuesto en que un trabajador o trabajadora sufra al-
gln tipo de violencia de género.

Art. 39. Trabajos de categoria inferior y superior, movilidad
Juncional y geogrdfica—Los trabajadores realizardn los trabajos
propios de la categoria profesional que ostenten.

La movilidad funcional, para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes al grupo profesional o categorias equivalentes, solo
serd posible realizarla si existen razones técnicas u organizativas y
por el tiempo imprescindible para su desarrollo (estando a lo esta-
blecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores).

Ningtin trabajador podrd realizar trabajos de categoria inmediata-
mente inferior durante un periodo superior a quince dias (teniendo
en cuenta, ademas lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores). Para la aplicacion de este supuesto serd obligatoria la
aceptacion del trabajador. Transcurrido el citado periodo, el trabaja-
dor no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta
pasado un afio.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior a la
suya, seis meses durante un afio u ocho meses en dos afios, ademds
de percibir la retribucién correspondiente a la categoria superior, po-
drdn adquirir los derechos administrativos de la misma.

En caso de vacaciones o bajas por enfermedad, los trabajadores
que sustituyan a otros de categoria superior, cobrardn las retribucio-
nes del trabajador sustituido. Esta sustitucién se percibird desde el
primer dia.

Movilidad geogréfica: La decision del traslado de centro de tra-
bajo deberd ser notificada por la Corporacién al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelaciéon minima de treinta
dias, a la fecha de su efectividad, debiéndose acompaiiar del corres-
pondiente informe que justifique su necesidad.

Art. 40. Estabilidad en el empleo—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Manzanares el Real y en todos los organismos,
institutos y empresas que de el puedan depender, sea cual fuere su
régimen juridico, el Equipo de Gobierno municipal, asi como los

responsables de dichos organismos municipales, se obligan a que,
en caso de despido del personal laboral fijo a ellos adscrito, declara-
do improcedente por la jurisdiccion social, la opcién entre la read-
misién o la indemnizacion corresponderd, en todo caso, al trabaja-
dor, el cual quedard automdticamente readmitido tanto si ejercita la
opcidn en este sentido, como si no ejercitase opcion alguna.

En el caso de concurrencia de las causas de extincidn prevista en
los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, el Ayun-
tamiento no hard uso de las medidas extintivas de contratos de tra-
bajo previstas en dichos preceptos y procederd a la recolocacion de
los trabajadores afectados en otras tareas o servicios, previa nego-
ciacion con los sindicatos.

Art. 41.  Consolidacién de empleo y funcionarizacion.—Se
constituird una comisién permanente de consolidaciéon de empleo y
funcionarizacién, que establezca los procedimientos adecuados y
ajustados a la legislacion vigente, con el objetivo de proceder a la
funcionarizacién de todo el personal laboral del Ayuntamiento.

Dicha comisién se constituird dentro de los tres meses posteriores
a la firma del presente convenio, y estard formada por tres represen-
tantes de la parte social y tres representantes de la Corporaciéon mu-
nicipal, pudiendo asistir a las reuniones de la misma, en calidad de
asesores, cuantas personas se estimen oportunas a peticiéon de las
partes.

Art. 42.  Gestion de servicios y cargos de libre designacion—
La Corporacién remitird e informard anualmente en la comision pa-
ritaria de la composicidn de las plantillas organicas, en las que ven-
drdn determinados los puestos de libre designacion.

Se informard a la comisién paritaria sobre los cambios en las mo-
dalidades de prestacion de servicios o forma de gestion en los mismos.

Capitulo VI
Formacioén, promocidn profesional y reciclaje.

Art. 43.  Formacion—Se reconoce por ambas partes la necesi-
dad de reciclaje y formacién profesional de los trabajadores del
Ayuntamiento de Manzanares el Real. Para ello se fija la cantidad
minima de veinte dias anuales que se destinardn a dicho concepto.

A través de la comision paritaria, se estudiardn las necesidades de
formacion, asi como la determinacién de los participantes y el segui-
miento de las acciones en curso.

Los trabajadores designados deberdn acudir a los mismos, en las
fechas indicadas, salvo causas de fuerza mayor debidamente justifi-
cada.

En el expediente personal de cada trabajador quedaran reflejados
los cursos a los que asista, especificando el nivel del curso, el con-
tenido y las horas invertidas.

Art. 44.  Promocion profesional —Cuando un trabajador quiera
realizar estudios, tendra derecho a:

— Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas, sin
merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

— Divisiéon de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacién de exdmenes y pruebas de aptitud de ca-
rdcter oficial.

— La comision paritaria estudiard el admitir reducciones de jor-
nada y modificaciones de la misma.

El trabajador estd obligado a solicitar con la debida antelacién el
permiso correspondiente y a justificar debidamente la asistenta a
exdmenes y pruebas.

Capitulo IX
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 45.  Prevencion de riesgos laborales.
1. Principios generales:

Por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, los empleados publicos tienen dere-
cho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
de la Administracion Local de proteccién de los empleados ptblicos
a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de informa-
cién, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacién de
la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su
estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman



B.O.C.M. Nim. 304

VIERNES 21 DE DICIEMBRE DE 2007

P4g. 159

parte del derecho de los empleados publicos a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccidn, el Ayuntamiento debe
garantizar la seguridad y la salud de los empleados publicos a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Ayuntamiento rea-
lizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la evaluacién
inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas sean necesa-
rias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
publicos, con las especialidades que se recogen en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales en materia de evaluacién de riesgos, in-
formacioén, consulta, participaciéon de los empleados publicos, ac-
tuacién en casos de emergencia, de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la estructuracién establecida en el
capitulo IV de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Manzanares el Real estd obligado a garanti-
zar una formacién adecuada en materia de prevencion de riesgos a
todos los empleados publicos, haciendo especial incidencia cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
empleado publico, para sus compafieros o para terceros.

Corresponde a cada empleado publico velar, seglin sus posibili-
dades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidn que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el traba-
jo, de conformidad con su formacion y las instrucciones que reciba
de la Corporacién.

2. Participacion de los empleados piiblicos:
Delegados de prevencion:

— Los delegados de prevencion son, de un lado, la base sobre la
que se estructura la participacién de los empleados publicos
en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el
dmbito de la Administracién Local, y de otro, la figura espe-
cializada de representacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales en los puestos de trabajo.

— El niimero de delegados de prevencién designados por las
organizaciones sindicales, con representacion es de dos tal y
como establece el articulo 35.2, de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. (“Los delegados de prevencion serdn de-
signados por y entre los representantes de personal en el dm-
bito de los 6rganos de representacion”. También podrd de-
signarse a trabajadores, que no formen parte de los 6rganos
de representacion si las organizaciones sindicales asi lo esti-
maran.)

— Las competencias y facultades de los delegados de preven-
cién seran las que establece el articulo 36, puntos 1y 2, de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de las que
emanen del comité de seguridad y salud.

Los delegados de prevencién dispondran de un crédito horario re-
tribuido mensual para el ejercicio de sus funciones de veinte horas,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 36, parrafo 2.a), y 37,
parrafos segundo y tercero, de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales.

3. Comité de seguridad y salud:

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado
de participacion y representacion, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la Corporacién en materia de preven-
cién de riesgos.

El comité de seguridad y salud estard compuesto por cuatro
miembros; dos miembros de las organizaciones sindicales represen-
tativas, de acuerdo a su representatividad, y en igual niimero, repre-
sentantes de la Corporacion.

El comité de seguridad y salud se reunird de manera ordinaria
cada tres meses y de forma extraordinaria, siempre que lo solicite al-
guna de las representaciones del mismo. Su funcionamiento estard
regulado por su propio reglamento, que se aprobard en la sesién in-
mediatamente siguiente a la sesién constitutiva.

4. Competencias del comité de seguridad y salud:

El comité de seguridad y salud, como drgano paritario y colegia-
do de participacion para la consulta regular y periddica sobre salud
y seguridad, ejercerd su funcién en todo lo relacionado con la poli-

tica de prevencion en el Ayuntamiento y, especificamente, en las si-
guientes cuestiones:

1. Ladesignacién de trabajadores para ocuparse de las funcio-
nes preventivas, la determinacién de dichas funciones y la
evaluacion de su cumplimiento.

2. Laseleccion de la modalidad, composicién y tipo de exper-
tos necesarios para la constitucién del servicio de preven-
cién, asi como la planificacién de actividades que este debe
desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

3. La contratacién, sancién o despido de los miembros del
Servicio de Prevencion, en el caso de que se opte por un
servicio propio o mancomunado.

4. Laeleccién de la entidad y las condiciones de concertacidn,
en el caso de recurrir a servicios de prevencién externos.

5. Eldisefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a
los riesgos y la evaluacidn de sus resultados con las limita-
ciones previstas en el articulo 22.4 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

6. La designacion presupuestaria para la organizacion de los
recursos de prevencion.

7. Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién
de los planes y programas de prevencion de riesgos en el
Ayuntamiento Manzanares el Real, patronatos y sus orga-
nismos auténomos. A tal efecto, en su seno se debatirdn, an-
tes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de pla-
nificacién, organizacién del trabajo e introduccién de nue-
vas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccién y prevencion y proyecto y organizacién de la
formacién en materia preventiva.

8. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo la mejo-
ra de las condiciones de trabajo o la correccion de las defi-
ciencias existentes.

9. Promover el conocimiento y observacion de la normativa
vigente o futura en materia de seguridad y salud, las especi-
ficas del Ayuntamiento Manzanares el Real o las emanadas
del propio comité de seguridad y salud.

10. Conocer directamente y recibir informacién en relacién con
los riesgos laborales, proponer medidas para su elimina-
cion, anteponiendo la proteccién colectiva a la individual.

11. Informary hacer propuestas a tener en cuenta en la negocia-
cién de los convenios colectivos, desarrollar los aspectos y
acuerdos que estos contengan, en materia de seguridad y
salud.

12.  Velar por la ejecucion de los acuerdos del Pleno del Ayun-
tamiento u otros érganos competentes, en materia de segu-
ridad y salud.

13. Informar, con cardcter previo, los expedientes de obras nue-
vas y de reforma de locales municipales en los aspectos re-
lativos a la Seguridad y Salud. En caso de que las obras de
reforma supongan riesgos para los trabajadores, se tomardn
medidas para su eliminacién o reduccién al minimo, en caso
contrario, se habilitard otro lugar cercano, en tanto duren las
obras.

14. Revisar, al menos cada seis meses, los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y las medidas de
prevencion adoptadas.

15. Establecer el vestuario mds adecuado para cada puesto de
trabajo y el tiempo de duracién de este, interviniendo en el
proceso de adquisicion a efectos de supervisar la calidad e
idoneidad de lo adquirido.

16. Vigilar la salud de los empleados ptiblicos, a través de reco-
nocimientos médicos especificos realizados por el Servicio
de Prevencion.

17. Elaboracién de un catdlogo de derechos y deberes de los
empleados publicos, en materia de salud laboral.

18. Elaboracion del Plan de Formacion en Salud Laboral, en
funcién de las necesidades formativas detectadas por el
Servicio de Prevencién.

19. Establecer un catdlogo de puestos para discapacitados y
adaptacién de los mismos.

20. Dictamen y consulta sobre recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo la accién preventiva.
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21. Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organiza-
cién de la prevencién por parte de la Corporacion.

Por acuerdo entre las partes, el CSS podrd ocuparse también de
temas medioambientales relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento y proponer iniciativas en este sentido.

Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes com-
petencias y facultades:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere
oportunos, con el fin de conocer directamente la situacién
real de trabajo y la prevencidén de los riesgos.

b) Acceder a toda la documentacién existente en el Ayun-
tamiento sobre cuestiones relacionadas con las condiciones
de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra
que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c¢) Conocer e informar la programacién anual del Servicio de
Prevencion.

d) Solicitar la intervencién o el asesoramiento del Servicio de
Prevencion ante problemas especificos.

e) Promover y participar en la investigacién sobre:

— Evaluacién periddica y control de riesgos.
— Incidencia de dafios derivados del trabajo.
— Evaluacién de la eficacia de la accién preventiva.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las activida-
des de vigilancia de la salud, asi como los indicadores de ab-
sentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales
relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacién y la colaboracién de los trabajado-
res en la prevencion, recogiendo y estudiando sus sugeren-
cias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Corpora-
cién en orden a la prevencion de riesgos.

i) Proponer la ampliacién temporal o permanente del nimero
de representantes en el comité de seguridad y salud en fun-
cion de las tareas y necesidades de la prevencidn.

j)  Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en sus visitas a los centros, acompafidndola durante las mis-
mas y formuldndole las observaciones que estime oportunas.

Recursos econémicos:

1. El Ayuntamiento de Manzanares el Real consignard anual-
mente una partida presupuestaria para atender las necesida-
des en materia de prevencién de riesgos laborales. Para la
cuantificacion de esta partida serdn tenidas en cuenta las su-
gerencias e informes del comité de seguridad y salud.

2. Este fondo podra ser ampliado, si fuera necesario, para la co-
rrecta aplicacion de las decisiones o acuerdos del comité de
seguridad y salud, destinadas a corregir las situaciones de
riesgo en los puestos o centros de trabajo o, si como aplica-
cién del Plan de Prevencion de Riesgos, resultara insuficien-
te el estipulado inicialmente.

3. Elcontrol y destino de este fondo se realizara por el comité de
seguridad y salud para el cumplimiento de sus facultades an-
teriormente descritas, englobdndose estas facultades en tres
grupos:

— Prevencién.
— Formacién.
— Informacion.

6. Servicios de prevencion:

Los servicios de prevencion deberdn ser constituidos o contrata-
dos, propios o ajenos, dependiendo del niimero de empleados publi-
cos, tal y corno regula el Real Decreto 39/1997, de 17 enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

7. Reconocimiento médico:

Anualmente se efectuard un reconocimiento medico, a todos los
trabajadores municipales, con respeto a la intimidad y a la dignidad
de la persona del trabajador y se tendrd absoluta confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Del resulta-
do de los reconocimientos se informard a los trabajadores afectados.
No serd preciso este reconocimiento cuando, a juicio del facultativo
correspondiente, el trabajador municipal justifique documentalmen-
te que se encuentra sometido a tratamiento médico adecuado

Art. 46. Ropa de trabajo—Figura como anexo III al convenio
un cuadro de entrega de ropa de trabajo.

La ropa de trabajo solo se utilizard durante el horario laboral. El
no cumplimiento de esta norma dard lugar a la pérdida de este dere-
cho durante la vigencia del convenio y la pertinente sancién econd-
mica.

Capitulo X
Derechos sindicales

Art. 47. Delegados de personal—Los delegados de personal, sin
perjuicio de las competencias, funciones y derechos en general reco-
gidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

Los delegados de personal dispondrdn de tiempo retribuido para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores. Las horas mensuales necesarias serdn treinta. No se in-
cluird en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

— Los delegados de personal tendrdn derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de vein-
ticuatro horas con cardcter ordinario y previo aviso no nece-
sario con cardcter de urgencia. De no realizarse la sustitucién,
en ninguln caso quedard limitado el derecho del trabajador a
realizar sus actividades sindicales.

— Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las
causas de los mismos, y consultar el libro de matricula, y el
libro de visitas de Inspeccion de Trabajo. Tendrdan acceso y
visardn el cuadro horario del cual recibirdn una copia. Tam-
bién recibirdn una copia de los modelos TC1 y TC2 de las co-
tizaciones a la Seguridad Social, de las tablas salariales de to-
dos los trabajadores, incluyendo todos los conceptos, un
ejemplar de la memoria anual, y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los
trabajadores.

— Se facilitard o pondrd a disposicion de los delegados de per-
sonal y secciones sindicales, un espacio adecuado para deli-
berar entre si y comunicarse con sus representados, facilitdn-
dose el material de oficina necesario y la disponibilidad de
teléfono, fax y correo electrénico.

— Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y de-
mads aparatos de reprografia, asi como de ordenador e impre-
sora.

— Se facilitardn a los delegados de personal y secciones sindica-
les los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones ha-
yan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones
que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones
se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que
la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

— Serd necesaria la consulta previa con los delegados de perso-
nal y secciones sindicales siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en los
diferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comu-
nicacién y negociacién con los trabajadores afectados. En el
curso de estar asesorados por los expertos en cada materia
que designen.

— Los delegados de personal, tendrdn ademds de las garantias
recogidas en el presente convenio, las establecidas en los
apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores, desde el momento de su eleccién como candidatos
hasta tres afios después del cese de su cargo.

Art. 48.  Asambleas—I1.a convocatoria de Asambleas, bien sea
en horario de trabajo o fuera del mismo, correrd a cargo de los dele-
gados de personal, y/o el 33 por 100 de la plantilla, y/o las secciones
sindicales legalmente constituidas, tomdndose como tiempo minimo
para solicitarlas cuarenta y ocho horas antes (veinticuatro horas en
caso de urgencia), habiendo de presentar obligatoriamente respues-
ta del Ayuntamiento en este periodo.

Se dispondrd de cuarenta horas anuales para la convocatoria de
las mismas en horas de trabajo. Los convocantes serdn los responsa-
bles de los posibles desperfectos que se pudieran causar y habrdn de
garantizar el orden en las Asambleas.

Art. 49.  Secciones sindicales—Los afiliados a un sindicato le-
galmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Manzana-
res el Real, podran constituir la correspondiente seccién sindical,
conforme a las normas de dicho sindicato.
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Cada seccion sindical, de acuerdo con sus estatutos, designard un
delegado sindical, que tendrd los siguientes derechos y garantias:

Art. 50. Afiliados:

A representar a los afiliados y a la seccidn sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la Corporacion, y a ser oidos en
el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados y
sindicato en particular.

El mismo crédito horario sefialado en el articulo 51 del pre-
sente convenio para los delegados de personal. En el caso de
que en un delegado sindical concurra también la condicién de
delegado de personal, el crédito horario de que dispondrd serd
el acumulado por ambos tipos de representacion.

Se podra constituir una bolsa de horas sindicales entre los de-
legados unitarios y los delegados sindicales, que podra ser
utilizada por cualquier miembro de la ejecutiva de la seccién
sindical, siempre que cuente con el visto bueno del secretario
general de la seccion sindical.

A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la direccién y a ser oidos por la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afi-
liados al sindicato en particular.

A ser informados y oidos por la empresa con cardcter previo:
Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan cardcter
colectivo o individual, o del centro de trabajo en general y so-
bre todo proyecto o accién empresarial que se pueda efectuar
a los trabajadores.

La implantacion o revision de sistemas de organizacion de
trabajo.

Tendrdn acceso y recibirdn la misma informacién y docu-
mentacion que la empresa deba poner a disposicién de los de-
legados de personal, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley y a este convenio, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en que legalmente proceda.

Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y el convenio a los delegados de personal.

Los afiliados a una seccién sindical legal-

mente constituida tendrdn los siguientes derechos:

Articulo 1.

A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en dmbito superior al
centro de trabajo.

Un 10 por 100 de los afiliados a una seccién sindical tendrdan
derecho a permisos sin retribucion, cuando la comunicacién
previa por parte del Comité Ejecutivo Regional asi lo solici-
te del respectivo sindicato. No podrdn ser superiores a diez
dias por afio y por afiliado.

A que se les descuente de su némina el importe de las cuotas
sindicales del sindicato al que estdn afiliados. La empresa
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente sec-
cién sindical mes a mes, relacion nominal de las retenciones
practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

A permiso retribuido para asistencia a cursos de formacion
sindical.

A asistencia a congresos de ambito superior previa solicitud y
posterior justificacion.

ANEXO I
REGIMEN DISCIPLINARIO

Procedimiento—La imposicién de sanciones por

faltas leves, graves o muy graves requerird la realizacién de un ex-
pediente disciplinario, cuyo procedimiento, tramitacidn y término es
el siguiente:

Como trdmite con cardcter previo a la incoacién del expe-
diente disciplinario, podrd establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas, por un periodo maximo de siete
dias naturales. Este trdmite serd acordado cuando la Adminis-
tracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente sus-
ceptibles de ser sancionados, interrumpiendo los plazos lega-
les de prescripcion de falta e infracciones. La iniciaciéon de

esta fase serd acordada por el alcalde-presidente en su calidad
jefe de personal, quien designard la persona encargada de lle-
varlas a cabo.

En el plazo de diez dias hdbiles desde la finalizacion de la
fase de diligencias previas, en su caso, se acordard la incoa-
cién del expediente disciplinario, por la Autoridad que nor-
mativamente, en cada caso, tenga asignada dicha competen-
cia, de cuya resolucién se dard traslado al interesado y
delegada de personal, y a la seccién sindical correspondien-
te, en el caso de trabajadores afiliados. Dicha resolucién ha-
bra de determinar, por su parte, el nombre del instructor del
expediente y los cargos imputados.

En el plazo de diez dias hébiles, el Instructor propondrd a la
Autoridad competente el archivo de las actuaciones o proce-
derd a la elaboracion de un pliego de cargos, y a la seccién
sindical correspondiente, en el caso de trabajadores afiliados.
Recibido el pliego de cargos por el interesado, este dispondra
de un plazo de cinco dias hdbiles para presentar pliego de
descargo con las alegaciones que estime convenientes, pu-
diendo proponer la practica de pruebas.

El instructor, desde la recepcién del escrito de descargo y
proposicién de pruebas, dispondrd de un plazo de diez dias
hdbiles para la prictica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podrd prorrogarse en cinco dias hdbiles por razo-
nes fundadas, en supuestos de faltas muy graves.
Transcurrido el término anterior, el Instructor elaborara en el
plazo de cinco dias hébiles, la propuesta de resolucion, de la
que se dard traslado al delegado de personal y seccién sindi-
cal correspondiente en el caso de trabajador afiliado a la mis-
ma, quien si asi lo estimase conveniente a su derecho, podrd
formular alegaciones en el plazo perentorio de cinco dias ha-
biles.

Pasado este plazo el Instructor elevard la propuesta de resolu-
cién, junto a las alegaciones del interesado, a quien tenga atri-
buida la competencia sancionadora, quien adoptard en el pla-
zo maximo de diez dias hébiles, la resolucién que proceda.
De la misma se dard cuenta al trabajador, al delegado de per-
sonal y seccion sindical que corresponda.

La omisién del procedimiento aqui descrito determinard la
nulidad del expediente.

Art. 2. Faltas— as faltas disciplinarias cometidas por los tra-
bajadores podrén ser leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
graduacién que a continuacion se indica:

1.
1.

W~

b

Faltas leves:

La incorreccién con el publico y con los compaiieros, supe-
riores y subordinados.

La negligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.
La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada un dia
en un periodo de treinta.

Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta
dias sin que exista justificacién o cinco alternas en el mis-
mo periodo.

La no comunicacién por adelantado de la falta de trabajo
por causa justificada, excepto en supuestos de fuerza mayor.

2. Faltas graves:

1.

2.

La falta de respeto con el publico, los compafieros, superio-
res y subordinados.

El incumplimiento de las érdenes o Instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.
La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias en un periodo de treinta.

Mas de tres faltas seguidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante un periodo de treinta dias, o mds de cinco al-
ternas en idéntico periodo.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral
sin causa justificada.

La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo.

La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos del
Ayuntamiento o de miembros del mismo de los que se ten-
ga conocimiento por razén del servicio.

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo cuando del mismo puedan derivarse
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riesgos para la salud e integridad fisica del trabajador, otros
trabajadores o el publico.

9. La simulacién de enfermedad o accidente entendiendo
como tal toda accién u omisién del trabajador para prolon-
gar la baja por IT, por enfermedad o accidente.

10. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas graves o muy graves de sus subordinados.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horario o impedir que sean detectados los incum-
plimientos injustificados de la jornada de trabajo.

12. Lareincidencia en falta leve no prescrita.

13. Lautilizacién personal de bienes del ayuntamiento para uso
propio.

14. La compra de bienes de cualquier tipo, sin la debida autori-
zacion.

3. Faltas muy graves:

1. Los malos tratos con el publico, compaiieros, superiores o
subordinados.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta 10
seguidas en el plazo de treinta dias o hasta 20 alternas en un
periodo de noventa dias.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como la adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la admi-
nistracién de los ciudadanos.

4. FEl abandono continuado por mds de una jornada diaria del
puesto de trabajo sin causa justificada.

5. Lafalta de asistencia al trabajo por mads de tres dias, sin cau-
sa justificada, en el periodo de treinta dias.

6. La condena firme por delito doloso.

7. Elincumplimiento o abandono de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de ello se deriven graves ries-
gos o dafios para el propio trabajador, para otros trabajado-
res o para el publico.

8. Elejercicio de actividades publicas o privadas sin haber ob-
tenido autorizacion de compatibilidad del 6rgano compe-
tente para su concesion.

9. El falseamiento y ocultamiento voluntario de los datos del
servicio de manera que cause perjuicio al Ayuntamiento.

10. Larealizacién de trabajos de cualquier indole remunerados o
no durante los periodos del IT, por enfermedad o accidente.

11. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

12.  Lacomision de tres o mas faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, en un periodo de noventa dias.

13.  Toda la actuacién que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.

14. Laviolacién de la neutralidad o independencia politica, uti-
lizando las facultades atribuidas para influir en periodos
electorales de cualquier naturaleza o dmbito.

15. La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas o
derechos sindicales.

16. Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

17. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

18. Elincumplimiento de los servicios minimos establecidos en
caso de huelga.

19. La desobediencia que cause perjuicios al Ayuntamiento.

20. Lareincidencia en falta grave no prescrita.

21. El acoso sexual a los/as compaiieros/as subordinados/as o
superiores.

Art. 3. Sanciones—Con independencia de su sancién o no, toda

falta de asistencia, permanencia y/o puntualidad supondrd el des-
cuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de las retribu-
ciones correspondientes.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas serdn las siguientes:

L.

2.

Art.

Faltas leves:
Apercibimiento o amonestacién por escrito.
Faltas graves:

Suspension de sueldo y empleo de uno a diez dias.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por
un periodo de hasta un afio.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por
un periodo de hasta tres afios.

Separacion definitiva del servicio o despido.

.4. Ejercicio de la potestad sancionadora.

El alcalde serd el responsable de comunicar la posible comi-
sion de una falta al 6rgano sancionador.

El alcalde serd competente, de acuerdo con lo establecido en
los reglamentos y estatutos correspondientes, para la imposi-
cién de las sanciones respecto de sus empleados.

Cualquier trabajador podrd dar cuenta por escrito o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de res-
peto a su dignidad humana y laboral, o de érdenes que cau-
sen perjuicio al desarrollo del servicio. El Ayuntamiento de-
berd proceder a una informacién reservada sobre el caso,
resolviendo sobre el mismo el alcalde, previa informacién a
los representantes de los trabajadores.

La imposicién de sanciones deberd ser notificada a los repre-
sentantes de los trabajadores a la vez que al afectado.

En la presuncién de faltas graves o muy graves, previamente
a la imposicion de la sancidn, se deberd dar audiencia al inte-
resado, con la presencia, si este lo solicita, de un miembro de
los representantes de los trabajadores y caso de ser afiliado a
una seccion sindical, también la presencia de un miembro de
esta.

Asimismo, previamente a la imposicién de la sancién por fal-
tas graves o muy graves los representantes de los trabajado-
res deberdn realizar informe que tendrd que ser entregado en
el plazo de tres dias hdbiles para las faltas graves y diez dias
habiles para las faltas muy graves, entendiéndose que pasado
este plazo sin realizacion de dicho informe, se podrd proce-
der por el 6rgano competente a hacer efectiva la sancién.

5. Prescripcion de faltas—Las faltas leves prescribirdn a

los diez dias hdbiles, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuviera co-
nocimiento de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

En caso de que por mandato legal, o potestativamente, el 6rgano
sancionador proceda a la apertura de expediente, la duracién del
mismo interrumpird la prescripcién, sin que en ningtin caso dicha
duracién pueda ser superior a seis meses.

Art.

6. Prescripcion de sanciones—JL.as sanciones prescribirdn

a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente perso-
nal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los si-
guientes plazos:

Las sanciones por falta leve a los tres meses.
Las sanciones por falta grave a los seis meses.
Las sanciones por falta muy grave a los doce meses.

ANEXO II
ROPA DE TRABAJO

Vestuario alguacil y conserje:

Tres camisas de verano. Anual.

Tres camisas de invierno. Anual.

Dos pantalones de verano. Anual.
Dos pantalones de invierno. Anual.
Un par de zapatos de verano. Anual.
Un par de zapatos de invierno. Anual.
Dos jerséis. Anual.

Dos corbatas. Anual.

Un anorak. Cada cuatro afios.

Un chubasquero. Cada dos afios.
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— Un cinturén de nailon. Segiin deterioro.
Profesoras escuela infantil:

— Dos camisetas manga corta.
— Dos camisetas sin mangas.
— Dos pantalones cortos.

— Dos mallas.

— Dos polares.

— Dos pares de zapatillas.

Limpieza y ayudante de cocina:

— Dos trajes de invierno (pantalén y camisa)
— Dos trajes verano (pantalén y camisa).

— Dos pares de zuecos.

— Gorros papel cocina.

Personal del servicio de obras y mantenimiento:

— Dos monos de invierno (o pantalén y chaqueta).
— Dos monos de verano (o pantalén y chaqueta).
— Un par de botas de agua.

— Un par de zapatillas de verano.

— Un par de botas de invierno.

— Dos pares de guantes de material.

— Un traje de agua completo.

— Un anorak de invierno.

— Dos camisetas de verano.

— Un chaleco.

Los trabajadores podrdn optar por utilizar mono de trabajo bien
pantalén y camisa, siendo estos del mismo color y tela que el mono.

Personal del servicio de ambulancia:

— Dos pantalones de verano. Anual.

— Dos pantalones de invierno. Anual.

— Tres camisas de verano. Anual.

— Tres camisas de invierno. Anual.

— Dos pijamas de urgencias. Anual.

— Dos jerséis. Anual.

— Un par de botas de invierno. Anual.

— Un par de zapatos de verano. Anual.
— Un cinturén de nailon, segin deterioro.
— Un anorak, segtin deterioro.

El personal al que se le haga entrega de ropa de trabajo serd res-
ponsable del mismo, no pudiendo usarse por el propio trabajador u
otra persona fuera del desempefio de sus funciones.

El vestuario se renovard de forma anual, exceptuando el anorak
que serd bianual. El resto del equipamiento serd para todo el afio, en
caso de ser necesaria su reposicion se estudiardn las causas.

El equipamiento completo serd entregado durante el primer mes
del afio natural.

(03/29.608/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 11 de octubre de 2007, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depd-
sito y publicacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Ca-
banillas de la Sierra (personal laboral (c6digo niimero 2814242).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Cabanillas de la Sierra (personal laboral) suscrito por la comision
negociadora del mismo el dia 22 de mayo de 2007, completada la
documentacidn exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de octubre de 2007.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

La negociacién del presente convenio ha sido efectuada entre el
Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra y la representacion legal de
los trabajadores, ostentada por el representante de UGT.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacion suficien-
te para suscribir con eficacia el presente negocio juridico, en funcién
de lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad y ambito de aplicacién.—El presente
convenio establece y regula las normas por las que ha de regirse el
personal laboral del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra. Serd
de aplicacion a todo el personal laboral, sea cual fuere su régimen de
contratacion, en todas las dependencias municipales, asi como en las
actividades desarrolladas que precisen desplazamientos de trabaja-
dores por todo el territorio nacional e internacional.

Durante el afio 2007, y hasta el fin de su contrato, se exceptuard a
los trabajadores contratados mediante subvencién de Corporaciones
Locales-INEM del articulo 14. Asimismo, las retribuciones salaria-
les del AEDL quedan sujetas a lo definido en su subvencién.

Art. 2. Ambito temporal.—La duracién de este convenio serd
desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010, ex-
cepto en los temas que se especifican a continuacion, cuya negocia-
cién se efectuard anualmente, en el dmbito de la comision paritaria
de interpretacion, vigilancia y desarrollo del convenio:

— Revision salarial.

— Jornada y horarios.

— Fomento de empleo, jubilaciones, horas extraordinarias, pla-

zas vacantes, suplencias, convocatoria de empleo publico.

— Planes de formacion.

El presente convenio serd de aplicacién a todos los efectos hasta
el momento de la aprobacién de otro que lo sustituya. Si ninguna de
las partes hiciera uso de la facultad de revisarlo se entendera prorro-
gado por afios naturales, pudiendo denunciarse el tltimo trimestre
de cada prérroga. Denunciado el convenio, y hasta tanto se logre
acuerdo expreso sobre otro nuevo, se prorrogard la totalidad de su
contenido.

Art. 3. Indivisibilidad del acuerdo.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgédnico e indivisible y a
efectos de su aplicacién préctica serd considerado globalmente.

Capitulo Il

Organos de vigilancia, interpretacion
y desarrollo del convenio

Art. 4. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desa-
rrollo del convenio.—Dentro del plazo de quince dias desde la en-
trada en vigor del presente convenio, se constituird una comision de
vigilancia, interpretacion y desarrollo que entenderd de todas las
cuestiones derivadas de la aplicacioén del mismo. Si transcurrido di-
cho plazo no se hubieran reunido ambas partes para la constitucién
de la comisidn, esta se considerard formalizada, estando compuesta
por el alcalde-presidente de la Corporacién municipal y un delega-
do de personal del sindicato firmante. Para la discusion de temas es-
pecificos podran ser invitados, en virtud de un mayor conocimiento
de los temas en concreto de que se trate, otras personas con caracter
de asesores.

Art. 5. Funciones.—Son funciones de la comision paritaria:

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Interpretacidén de los puntos del convenio en que sea necesa-
ria una mayor explicacién o concrecion.

— Conciliacién previa y no vinculante en los problemas colectivos.

— Informe en materia reclamaciones individuales o colectivas
que afecten al sistema de clasificacion del personal.

— Asuntos relacionados con empleo, salud laboral, formacién y
reciclaje.





