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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de enero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra (cdédigo
numero 2812782).

Examinado el texto del convenio colectivo para el personal labo-
ral del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, suscrito por la
comision negociadora del mismo el dia 12 de enero de 2003, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el ar-
ticulo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerias de la Comunidad de
Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2004.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA CELEBRADO ENTRE EL AYUNTAMIENTO
. DE GUADALIX DE LA SIERRA'Y LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE CARACTER LABORAL DE EL DEPENDIENTES

Capitulo 1

Articulo 1. Finalidad.—EIl presente convenio colectivo, en ade-
lante convenio, establece y regula las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra de caracter laboral.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal.—Afectara este convenio
a todo el personal fijo, fijo discontinuo o eventual que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra y sus Orga-
nismos Auténomos, considerandose a tal efecto el Ayuntamiento
como unidad de trabajo.

Quedan excluidas de la aplicacion del presente convenio todas
aquellas personas cuya contratacion se realiza por prestacion de
servicios, ya sea civil o mercantil y los cargos de designacion o
confianza politica.

El personal eventual y de temporada se regird por el presente
convenio en las condiciones que se determinan y en lo establecido
en el contrato de trabajo. En caso de duda o discrepancia, la
comision paritaria dictaminara en cada caso concreto.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial—ILas normas conteni-
das en el presente convenio serdn de aplicacion al personal a que
se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion de
la dependencia o servicio, asi como en las actividades desarrolladas
que precisen desplazamiento de los trabajadores por todo el terri-
torio nacional e internacional.

Art. 4. Ambito temporal.—La duracion del presente convenio
sera desde el 24 de abril de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2007,
excepto en los temas que se especifican a continuacion, cuya nego-
ciacion se efectuard anualmente:

1. Los incrementos retributivos. La revision salarial sera la pac-
tada en la negociacion, salvo que la revision prevista en
el Acuerdo Marco Regional supere dicho pacto.

La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo.
La jornada y horarios.

El fomento de empleo, las jubilaciones, gratificaciones por
exceso de jornada, plazas vacantes, suplencias, participacion
en la Oferta de Empleo Publico.

Bl

5. La cuantia y distribucion de los Fondos Adicionales y de
Acci6n Social.

6. Planes de formacion.

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de
la firma de las partes, independientemente de la fecha de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La revision salarial sera la pactada en la negociacion y recogida
en el articulo 25 del presente convenio.

El convenio se considerara denunciado el 31 de diciembre
de 2007. No obstante, serd de aplicacion a todos los efectos hasta
el momento de la aprobacién de otro que lo sustituya, tanto en
sus clausulas normativas, como en las clausulas obligacionales.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denun-
ciarlo, por escrito, para su revision a partir de la fecha anterior-
mente indicada.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revision,
el convenio se entenderd prorrogado tdcitamente por afnos natu-
rales, pudiendo denunciarse durante el ultimo trimestre de cada
prorroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgédnico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global
y conjuntamente.

(Se considera texto global del convenio el articulado, dispo-
siciones anexas, calendario laboral, tablas y posibles modificaciones
pactadas por la comision paritaria).

Art. 6. Garantia personal.—En lo no regulado en este convenio
y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetaran
las condiciones formales que no supongan reconocimiento de
privilegios.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 7. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del convenio.—Dentro del plazo de quince dias desde la entrada
en vigor del presente convenio, se constituird una comision paritaria
de vigilancia, interpretacion y desarrollo que entenderd de todas
las cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo. Si transcurrido
dicho plazo no se hubieran reunido ambas partes para la cons-
titucion de la comision, ésta se considerara formalizada, estando
compuesta por los siguientes miembros:

— Un miembro de cada sindicato firmante del presente con-

venio.

— El mismo nimero de miembros en representacion de la

Corporacion.

Para la discusion de temas especificos podran ser invitados, en
virtud de un mayor reconocimiento de los temas en concreto de
que se trate, otras personas con caracter de asesores.

La comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes.
Dicha solicitud se formulara por escrito, reuniéndose ambas partes
en el plazo miximo de setenta y dos horas. Como minimo se
celebrard una cada seis meses. La comision regulard su funcio-
namiento en lo que no esté previsto en el presente convenio.

Ambas partes podrdn hacer publicas sus propuestas relacionadas
con temas de trabajo y funcionamiento de la comision.

Tanto los 6rganos de la Corporacién como todos los trabaja-
dores, estan obligados a cooperar con los miembros de la comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de
la comision podran dirigirse o personarse en cualquier centro o
dependencia, previa peticion al sefor alcalde, investigar y com-
probar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos docu-
mentales, asi como solicitar, por escrito, informacion tanto oral
como escrita, que en ningln caso podré serles denegada, siempre
que la misma no vulnere derechos fundamentales.

Los acuerdos adoptados por la comision de vigilancia, inter-
pretacion y desarrollo, obligardn a las partes en los mismos tér-
minos que el presente convenio y seran recogidos en un acta e
incluidos en éste como anexos.

Art. 8. Funciones.—Integran el ambito de competencias de la
citada comision el desempeno de las siguientes funciones:

— Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

— Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias

de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.
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— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

— Informes acerca de grado de aplicacion del convenio, de
las dificultades encontradas y elaboracion de propuestas para
la superacién de las mismas.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atri-
buida al amparo de las disposiciones que en futuro se
promulguen.

La comision paritaria entendera de los asuntos relacionados con
salud laboral, seguridad e higiene en el trabajo, formacion y reci-
claje, empleo y accion social.

Capitulo 3
Plantilla

Art. 9. Categorias profesionales.—Los trabajadores acogidos al
presente convenio se clasifican en funcién de los trabajos desarro-
llados en los siguientes grupos y categorias profesionales:

— Grupo A: Titulacion superior universitaria.
— Grupo B: Diplomado universitario.

— Grupo C: Bachiller Superior o equivalente.
— Grupo D: Graduado Escolar o equivalente.
— Grupo E: Certificado de Estudios Primarios.

Art. 10. Empleo.—La politica de empleo publico se ajustara
a los siguientes objetivos:

— EIl Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra se compromete
a la no utilizacion de las Empresas de Trabajo Temporal
(ETT), segin Ley.

— EIl Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra se compromete
a la no privatizacion de ninguno de los servicios municipales
existentes, como apuesta clara y decidida por los servicios
publicos, y garantia de calidad y equidad para todos los ciu-
dadanos del municipio.

— EIl Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra aplicard en su
ambito la legislacion vigente sobre derecho de informacion
de los representantes de los trabajadores en materia de con-
tratacion, extendiéndola al personal interino y eventual.

— EI Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra informara a la
comision paritaria de interpretacion, desarrollo y vigilancia
del presente convenio, de todas las prestaciones de servicio
realizadas por personas fisicas y/o juridicas, que supongan
la realizacion de actividades que pudieran ser desempenadas
por la Administracion.

— EI Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra deberd informar
en el seno de la comision paritaria, de los proyectos que
vayan a ser realizados por convenios con la Comunidad de
Madrid u otros organismos.

— EI Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra informard pun-
tualmente en la citada comision paritaria de las jubilaciones
que se puedan producir, su categoria y el plazo para la pro-
vision de vacantes cuando proceda.

Ademéds, a través de la comision paritaria de interpretacion,
desarrollo y vigilancia, se formalizara la participacion sindical en
la confeccion y desarrollo de la oferta de empleo del Ayuntamiento,
asi como la redaccion de las bases de convocatoria, la movilidad,
promocion interna, traslados, ascensos e ingresos.

Para todos los procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo (contratacion, traslados, promocion interna), serd preciso
la constitucion de un tribunal, en el que estara presente el delegado
de personal de los trabajadores, con voz y voto.

Las vacantes que se produzcan en plantilla seran provistas por
riguroso orden, a través de la siguiente prelacion:

— Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo
discontinuo.

— Por promocién interna a través de concurso, concurso-
oposicion o turno restringido, a determinar en cada caso
por la comision paritaria.

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

— Nuevo ingreso.

Art. 11.  Sistemas de seleccion personal.

11.1.  Turno de traslados: Podra concurrir a este turno cualquier
trabajador que pertenezca al mismo grupo y categoria profesional.
En caso de optar mas de un aspirante, el tribunal seleccionador
confeccionara un baremo al efecto, donde se establecera la ido-
neidad al puesto de trabajo, se otorgara preferencia al trabajador
de mayor antigiiedad, edad, etcétera.

11.2.  Promocién interna y turno restringido: Resuelto el turno
de traslados, las plazas vacantes resultantes se sacardn entre los
trabajadores fijos y/o con algin tipo de modalidad de contratacion
fija, que retinan los requisitos establecidos en la convocatoria, ajus-
tada a la legislacion vigente y de convenio, con los siguientes
criterios:

a) Realizacion de una prueba practica relacionada con la cate-
goria profesional del puesto de trabajo a cubrir.

b) Valoracion de los afios de servicios prestados en la categoria
profesional que se ostenta.

c) Valoracién de los cursos directamente relacionados con la
categoria profesional y el puesto de trabajo a desempeniar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante
con mayor puntuacion; no obstante, podra quedar desierta a juicio
del tribunal seleccionador. En cualquier caso no podra declararse
desierta, si existiese algun aspirante que hubiera superado la prueba
practica selectiva.

11.3. Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de cardcter fijo
que no se hayan cubierto, comprenderan la Oferta Publica de
Empleo.

11.4. Procedimiento especial: Serd de aplicacion el procedi-
miento especial para la provision de puestos de trabajo mediante
contratos de duracion determinada en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por las bajas médicas temporales,
en puestos de caracter permanente, que requieran su cober-
tura provisional hasta la incorporacion de su titular, una
vez superada la incapacidad temporal.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla)
en puestos de cardcter permanente, determinados con la
conformidad de la comision paritaria,

c) Contratos temporales para la realizacién de actividades no
permanentes, determinados con la conformidad de la comi-
sion paritaria.

Art. 12.  Permutas.—No existiendo causa razonable que lo
impida, se autorizaran las permutas y cambios de trabajo entre
el personal funcionario del mismo nivel y cumplan los mismos
requisitos. Las permutas que se soliciten por trabajadores de otros
Ayuntamientos, se estudiaran en la comision paritaria, aceptandose
las mismas en caso de acuerdo entre los trabajadores y no supongan
un quebranto al Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra.

Art. 13.  Trabajos de categoria inferior o superior. Movilidad geo-
grifica.—Los trabajadores realizaran los trabajos propios de la cate-
goria profesional que ostenten.

Ningin trabajador podré realizar trabajos de categoria inme-
diatamente inferior durante un periodo superior a quince dias,
manteniendo su situacion administrativa y las condiciones retri-
butivas que le correspondan por su categoria profesional. Trans-
currido el periodo citado, el trabajador no podra volver a ocupar
un puesto de categoria inferior hasta pasado un afo. En todo
caso serd necesaria la aceptacion del trabajador.

Cuando un trabajador desempene trabajos de categoria superior,
percibird las retribuciones de la categoria superior desempenada,
pero no adquirira los derechos administrativos de la misma.

En el caso de las vacaciones o baja por enfermedad, los tra-
bajadores que sustituyan a otros de categoria superior cobraran
las retribuciones del trabajador sustituido. Esta sustitucién debera
superar los cinco dias continuados.

Movilidad geogréfica: La decision del traslado de centro de tra-
bajo deberd ser notificada por la Corporacién al trabajador, o
sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad, debiéndose acompaiiar del corres-
pondiente informe que justifique su necesidad.

Art. 14. Estabilidad en el trabajo.—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que presten servicio en el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra, éste se compromete a no utilizar
la férmula de indemnizacion sustitutoria en el supuesto de despido
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que haya sido declarado improcedente por los tribunales laborales
competentes. En este supuesto el trabajador, en un plazo de quince
dias, podrd optar por la readmision, con el abono de salarios de
tramitacion hasta la fecha de notificacion de la sentencia que decla-
re la improcedencia y sea efectiva la readmision al puesto de trabajo
o el abono de indemnizacion de las percepciones econdmicas que
se dictaminen en los tribunales laborales.

Cuando un trabajador haya de ser reclasificado, se garantizard
la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, independientemente
de que se produzca un cambio en su situacion administrativa.

Capitulo 4
Tiempo de trabajo

Art. 15. Jornada de trabajo.—Para el ano 2003 la jornada labo-
ral serd la actualmente realizada en el Ayuntamiento de Guadalix
de la Sierra de treinta y cinco horas semanales. Para el resto de
vigencia del vigente convenio, la comision paritaria fijara el com-
puto correspondiente anualmente.

Se establece la jornada laboral continua en horario de manana
como norma general.

Las jornadas especiales que superen el computo y realizacion,
seran negociadas en la comision paritaria para adaptarlas a lo
anteriormente acordado, teniendo como criterio de eliminacion
de las mismas y la creacion de empleo. En todo caso, entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo doce horas.

Los trabajadores, en el horario de entrada, dispondran de un
margen de diez minutos recuperables, siempre que no haya detri-
mento en el servicio.

Cada trabajador dispondrd de un periodo retribuido de treinta
minutos diarios de descanso, computables como tiempo efectivo
de trabajo.

Durante la semana de fiestas patronales (7 al 14 de septiembre),
se reducird la jornada de trabajo en dos horas diarias. En los
servicios donde no sea posible disfrutar de cuatro horas de las
mencionadas, se compensara con un dia libre o su compensacion
econdmica como gratificacion por exceso de jornada.

Los dias 24 y 31 de diciembre y Sdbado Santo se consideraridn
inhabiles.

La comision paritaria estudiaréd las jornadas especiales, turnos
de trabajo, trabajo en festivos, etcétera, y las compensaciones a
los trabajadores que realicen las mencionadas jornadas.

La prolongacién ocasional de jornada se regulara en el apartado
de “Gratificacion por exceso de jornada”.

Art. 16. Horario de trabajo.—El horario de trabajo para cada
servicio se fijard por la comision paritaria y se anexara al presente
convenio.

En caso de urgencia o necesidad, los trabajadores deberan aten-
der las mismas. La prolongacion de la jornada en estos supuestos,
se tratard en el apartado de “Gratificacion por exceso de jornada”.

Los diferentes horarios serdan recogidos en el Anexo.

En los servicios municipales que sea necesario trabajar los saba-
dos y domingos, se hard de forma rotativa, de manera que cada
trabajador prestara servicios un fin de semana de cada mes.

Capitulo 5
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 17. Vacaciones.—Las vacaciones, cuyo disfrute serd obli-
gatorio y no compensable econdmicamente, constaran de treinta
y un dias naturales de descanso retribuido o la parte proporcional
por antigiiedad desde la fecha en que se realice el ingreso hasta
el final de afio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, garan-
tizandose, al menos, quince dias en este periodo. En determinados
servicios (decididos por la comision paritaria) no podran disfrutarse
en el periodo comprendido entre el 15 de agosto y el 15 de sep-
tiembre de cada ano (estos trabajadores seran compensados con
cuarenta dias naturales). Las vacaciones se disfrutaran en un solo
periodo o en dos; éstos no tendran por qué ser simétricos.

Para la fijacion del turno de vacaciones, se aplicara el criterio
de rotacién en la eleccién, de tal manera que no se produzcan
situaciones de abuso o indefension por antigiiedad.

En caso de enfermedad o accidente, siempre que se interrumpan
las vacaciones por un periodo superior a siete dias, éstas quedaran
suspendidas hasta el restablecimiento del trabajador, momento que
se reincorporard a su servicio si hubiera terminado su tiempo de
vacaciones, o podrd acceder al periodo restante de las mismas
dentro del mismo afio natural. Serd necesario la presentacion de
la documentacién que acredite la incapacidad temporal.

Todo el personal tendrd derecho, ademas de sus libranzas sema-
nales y vacaciones anuales, a los dias legislados cada afio como
festivos, no recuperables a nivel nacional, autonémico o local.

Art. 18. Puentes anuales.—Los trabajadores tendran derecho
a dos puentes anuales. El disfrute de los puentes establecidos podra
hacerse efectivo en “puentes” propiamente dichos o en cualquier
otro dia, segin las necesidades del servicio y de acuerdo entre
ambas partes.

Art. 19. Licencias retribuidas.—Previo aviso y posterior justi-
ficacidn si se solicitara el/la trabajador/a podra disfrutar de licencias
retribuidas en los siguientes casos:

— Quince dias naturales por matrimonio, por convivencia reco-
nocida de hecho, con independencia del sexo de sus com-
ponentes, que serdn contados a partir de la fecha que conste
en el correspondiente certificado de convivencia. Dicho per-
miso no podra ser concedido més de una vez cada dos afos.

— De tres a seis dias por fallecimiento, intervencion quirurgica
o enfermedad grave, de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, segin la siguiente escala en
funcion del lugar donde ocurra el hecho:

e Tres dias dentro de la Comunidad de Madrid.
e Cinco dias dentro de la Peninsula.
e Seis dias fuera de la Peninsula.

— Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual dentro
del domicilio y tres si es fuera del mismo.

— Por nacimiento o adopcién de un hijo, cinco dias naturales.

— Por asistencia a exdmenes u otras pruebas de aptitud y eva-
luacién en centros oficiales, los dias de su celebracion.

— Por tramites previos al matrimonio o unién de hecho, dos
dias naturales.

— Por el tiempo necesario en caso de asistencia del interesado
o familiar a su cargo a la consulta médica.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o la asistencia a consulta
médica del trabajador/a y de los hijos, presentando el corres-
pondiente justificante.

— Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos en la fecha de celebracion del acontecimien-
to. Si éste tuviera lugar fuera de la Comunidad de Madrid,
se ampliard a dos dias y a tres en caso de ser fuera de la
Peninsula. En este supuesto se incluyen bautizos, comu-
niones.

— Por asuntos propios, sin justificar, siete dias al afo, sin merma
del periodo vacacional o retribuciones, se disfrutaran de for-
ma no continuada o partida en diversos periodos de tiempo,
a eleccion del trabajador, tales dias no podran acumularse
en ningun caso a las vacaciones. Las solicitudes para disponer
de estos dias se remitirdn, al menos, con cuarenta y ocho
horas de antelacién, y en ningin caso serd necesaria su
justificacion.

— Para asistencias a congresos o reuniones sindicales o pro-
fesionales.

Art. 20. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad.—La mujer trabajadora tendra derecho
por maternidad a una licencia por gestacion y alumbramiento de
ciento diecinueve dias. Igualmente el hombre tendra derecho a
tres dias con motivo del nacimiento de un hijo. Si ambos trabajasen
en el Ayuntamiento, este tiempo podran repartirlo opcionalmente,
sin sobrepasar en ninguin caso los ciento diecinueve dias.

Al periodo de una hora diaria de reduccion para la lactancia
de hijos menores de nueve meses, que podrd disfrutar en dos
periodos de treinta minutos, o al comienzo o finalizacion de la
jornada, quedando la opcion a decision de la trabajadora sin merma
de sus retribuciones. Este derecho se hara extensible al padre,
siempre que lo solicite y no haga uso de ¢l la madre.

La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a permisos
retribuidos para asistir a la preparacion del parto, en los casos
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en que no sea posible la asistencia fuera del horario habitual y
se acredite mediante el correspondiente certificado médico. Tendra
preferencia en la eleccion de sus vacaciones anuales.

Durante el periodo de gestacion y previa prescripcion facultativa,
si la trabajadora desempena un trabajo perjudicial para su salud
o la de su futuro hijo, se llevard a cabo un cambio de puesto
de trabajo, por otro mas adecuado dentro de su misma categoria,
sin merma en sus haberes.

Art. 21.  Permisos con sueldo parcial y sin sueldo.

21.1. Licencias con sueldo parcial: Quienes por razon de guarda
legal tengan a su cuidado algin menor de seis afios, anciano o
disminuido fisico o psiquico, que no desempenen ninguna actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de entre al menos
una hora diaria y un maximo de la mitad de la jornada, con la
correspondiente reduccion salarial por el importe de la tercera
parte de la reduccion. Este derecho solo podré ser ejercido previa
justificacion documentada y por uno de los conyuges, en el caso
de que ambos sean trabajadores del Ayuntamiento.

21.2. Licencias sin sueldo: Los trabajadores municipales con
una antigiledad minima de un ano podran solicitar, previa jus-
tificacién, una licencia sin sueldo por un maximo de seis meses.
El trabajador solicitard la licencia, al menos, con una antelacién
de quince dias antes del disfrute de la misma.

Art. 22.  Excedencias.

22.1. Para el cuidado de hijos: Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de los hijos, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, podra fin al que se estaba disfrutando
cuando la madre y el padre sean trabajadores del Ayuntamiento,
s6lo uno de ellos podra optar a este derecho.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable
a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse, cuando por motivos acreditados asi
lo requiera. En este supuesto, el Ayuntamiento procederd a su
inmediata reincorporacion.

22.2. Voluntaria: Todo trabajador vinculado al presente con-
venio y con una antigiiedad no inferior a un afio, tendra derecho
a excedencia que se solicitard con treinta dias de antelacién y
no podra ser inferior en su duracién a seis meses ni superior a
cinco anos, pudiendo solicitar su reingreso durante este periodo.
El reingreso o renovacion se solicitard con treinta dias, al menos,
de antelacién al término del plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado,
tendréd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria. Si la vacante fuera de una categoria inferior, podra
optar a ella siempre que posea la adecuacién profesional para
el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa categoria
inferior, y esperar a que se produzca la que a su categoria pro-
fesional corresponda. En el caso de no existir vacantes se le comu-
nicaré por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria,
no podra solicitar otra hasta transcurridos dos anos desde el final
de la anterior excedencia.

22.3. Forzosa: La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera en los siguientes casos:

a) Por designacion o eleccion de un cargo publico. La duracion
de la excedencia sera la del mandato, y el reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

b) Los trabajadores tendran derecho a obtener excedencia
durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de respon-
sabilidad politica o sindical, o de confianza politica cuando
ésta exija plena dedicacion y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en
los estatutos de los partidos o sindicatos.

Capitulo 6
Formacién, promocién profesional y reciclaje

Art. 23.  Formacion y reciclaje.—Se reconoce por ambas partes
la necesidad de reciclaje y la formacion profesional de los tra-
bajadores del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra. Por ello,
los trabajadores estaran acogidos a los Planes de Formacion de
la Federacion Madrilefia de Municipios.

Por parte de los encargados de cada departamento se propondra
a la Alcaldia o delegacion de personal los cursos a realizar, bus-
cando la mayor objetividad y diversificacion, tanto en los asistentes
como en el contenido.

Los trabajadores designados deberan acudir a los mismos en
las fechas indicadas, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

La asistencia retribuida sera de la siguiente manera:

— Media dieta si se realiza en Guadalix de la Sierra: 24,04

euros.

— Dieta completa si se realiza fuera de la localidad: 48,08 euros.

El cobro de la dieta se entiende referido cuando los cursos
se realicen fuera de la jornada de trabajo.

Art. 24.  Promocion profesional.—Cuando el trabajador quisie-
ra realizar estudios, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas sin

merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

b) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacion de pruebas de aptitud o exdmenes de
caracter oficial.

c) La comisién paritaria estudiara el admitir reducciones de
jornada y modificaciones de la misma.

El trabajador estara obligado a solicitar con la debida antelacion
el permiso correspondiente y a justificar debidamente a la asistencia
a examenes y pruebas.

Capitulo 7
Condiciones econémicas

Art. 25. Retribuciones.—El incremento retributivo anual serd
el establecido en la Ley General de Presupuestos.

El incremento retributivo lo serd sobre el total de las retri-
buciones que figuran en ndémina en concepto mensual o anual.

Art. 26. Complemento especifico y de destino.—Las cuantias de
los complementos especifico y de destino experimentardn anual-
mente el incremento recogido en este convenio para cada tra-
bajador.

Art. 27. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores ten-
dran derecho a percibir dos pagas extraordinarias, que deberan
abonarse con las ndminas de junio y noviembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias serd igual al 100 por 100
sobre el conjunto total de todos los conceptos.

Art. 28. Antigiiedad.—Se computaran a efectos de antigiiedad
los periodos trabajados en cualquier Administracion Puablica.

Art. 29. Gratificaciones por exceso de jornada.—Cuando por
circunstancias excepcionales los trabajadores deban prolongar su
jornada laboral, seran gratificados de acuerdo a lo establecido
en el Anexo correspondiente.

Serd responsabilidad de los encargados de cada departamento
el control de dichas horas. Estos comunicaran a la Concejalia de
Personal, los dias 25 de cada mes, el total de horas realizadas
por cada trabajador, para su abono en la némina del mes en que
se realicen. Las horas de exceso de jornada que se realicen con
posterioridad al dia 25, se abonardn en la némina del mes siguiente.

El precio de las horas por exceso de jornada no serd, en ningn
caso, inferior al 75 por 100 sobre el salario que corresponde a
cada hora ordinaria. La gratificacion por exceso de jornada de
las horas realizadas en el dia que corresponda la libranza o descanso
semanal del trabajador, se abonard con un incremento del 100
por 100 sobre el salario de la hora ordinaria. El exceso de jornada
en horario nocturno (entre las veintidds y las seis horas) se abonara
con un incremento del 150 por 100 sobre el valor de la hora ordi-
naria. La realizacion de exceso de jornada sera de libre aceptacion
por parte del trabajador.

El valor de las horas de exceso de jornada para cada categoria,
sera fijado en el Anexo.



B.O.C.M. Num. 46

MARTES 24 DE FEBRERO DE 2004

Pag. 47

El célculo del valor de la hora ordinaria se realizard por el
siguiente procedimiento: Base de cdlculo = salario anual/dividido
por 1.512 = valor de la hora ordinaria.

Art. 30. Cobro de nomina.—El Ayuntamiento hara efectivo el
pago de la ndmina mediante transferencia bancaria al banco que
haya designado el trabajador, o mediante talén nominativo, no
mds tarde del dia 29 de cada mes.

Art. 31. Gastos de desplazamiento.—Todo trabajador que por
razones de trabajo deba desplazarse, dispondrd de un vehiculo
adecuado facilitado por el Ayuntamiento. En el caso de utilizar
vehiculo propio, que en todo caso debera ser autorizado por escrito,
se le abonara al trabajador la cantidad de veinte céntimos de euro
por kilometro realizado. Asimismo, se le abonardn los posibles
gastos por accidentes, averias o incidencias.

Art. 32. Dietas.—Si por necesidad del servicio los trabajadores
tuvieran que viajar fuera de la localidad, el Ayuntamiento abonara
los gastos de la siguiente manera.

— Dieta completa: 60 euros.
— Media dieta: 30 euros.

Art. 33.  Anticipos reintegrables.—Todo el personal tendra dere-
cho a percibir, como anticipo reintegrable, el importe de una o
dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

En ninglin caso podrd concederse un anticipo a quien fuera
beneficiario de una anterior hasta que no se produzca la total
devoluciéon del concedido o hayan transcurrido, al menos, tres
meses desde la fecha de cancelacion.

Plazo y forma de reintegro: El plazo para la devolucién de un
anticipo sera de doce meses cuando se trate de una mensualidad
y de dieciocho si se trata de dos mensualidades.

Los anticipos que se concedan al personal no devengaran inte-
reses, pero seran reintegrados en las mensualidades que se fijan
y por cantidades iguales cada mes.

Capitulo 8
Accién social

Art. 34. Incapacidad temporal.—En caso de enfermedad labo-
ral, accidente de trabajo, enfermedad comun, accidente no laboral
y maternidad, el trabajador percibird el 100 por 100 de su salario
real y sus complementos desde el primer dia de la baja.

Art. 35. Capacidad disminuida.—Cuando el trabajador, por
accidente o enfermedad sufra disminucion fisica o psiquica, que
le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, ocuparda un
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes.

El Ayuntamiento abonara a los empleados municipales con hijos,
conyuge o pareja de hecho con minusvalias fisicas o psiquicas,
reconocidas como tales por el organismo publico competente, una
ayuda de 66 euros mensuales en cada caso. Esta ayuda s6lo podra
ser percibida siempre que se justifique que asisten a un centro
especial de recuperacion o integracion con apoyo, que no tenga
caracter gratuito, y sin perjuicio de las prestaciones que por esta
situacion reciba el organismo publico correspondiente, debiéndose
valorar en cada caso por la comision paritaria.

Art. 36. Reconocimiento médico.—Se llevara a cabo anualmen-
te un reconocimiento médico a todos los trabajadores con cargo
al Fondo de Salud Laboral. Los resultados de dicho reconocimiento
seran de cardcter confidencial y serdn entregados a cada trabajador
individualmente.

Art. 37. Asistencia por razones del servicio.

37.1. Asistencia juridica: El Ayuntamiento garantiza la asis-
tencia letrada a los trabajadores que como consecuencia del desem-
pefio normal de sus actividades se pudiera derivar un resultado
dafioso, pudiendo proponer al letrado que deba asesorarles en
caso de proceso judicial o reclamacion de responsabilidades civiles
por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salvo que
se declare judicialmente que el interesado ha incurrido en res-
ponsabilidad penal dolosa, en cuyo caso éste correra con los gastos
legales.

37.2. Asistencia a conductores: Los trabajadores del Ayunta-
miento a quienes en el cumplimiento de su servicio y a causa
de un accidente les fuera retirado el permiso de conduccidn, pasa-
ran a prestar servicios auxiliares dentro del mismo cuerpo o ser-
vicios, mientras dure la retirada del mismo, conservando su nivel
retributivo.

Si la retirada del permiso de conduccién fuera definitiva, se
le adaptard a otro puesto de trabajo, sin que por ello suponga
merma alguna de sus percepciones retributivas.

Art. 38. Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo, entregada por
el Ayuntamiento en las fechas que se estipulan, sera la estipulada
en el Anexo.

Art. 39. Fondo de Accion Social—El Ayuntamiento de Gua-
dalix de la Sierra se compromete a partir del afio 2003 a contemplar
en sus presupuestos anuales una partida econémica de 9.000 euros.
Este dinero serd destinado por el Ayuntamiento, después de estu-
diar diferentes ofertas a través de la comision paritaria, para la
contratacién de un plan de prestaciones para jubilacion en bene-
ficio de los trabajadores funcionarios y laborales fijos.

— Ayudas por guarderia: Gratuidad del servicio municipal.

— Actividades municipales: Los trabajadores acogidos al pre-
sente convenio y que cumplan las condiciones requeridas
para acogerse al Fondo de Acciéon Social, podran realizar
o acceder gratuitamente a las actividades/instalaciones muni-
cipales. Para ello se facilitarda un carné personal a cada
trabajador.

— Ayudas por jubilacién anticipada: Los trabajadores que lo
deseen podran acogerse a un plan de jubilacién anticipada
a partir de los sesenta anos cumplidos, todo ello de con-
formidad con la legislacién sectorial bésica en materia de
jubilacion. A tal fin, el Ayuntamiento se compromete a incen-
tivar econémicamente tales procesos de jubilacion, asi como
a no amortizar las plazas que resulten vacantes.
En el momento de la jubilacién los trabajadores recibirdn
en funcidn de su edad los siguientes incentivos:

60 anos: 9.015,18 euros.
61 anos: 7.813,16 euros.
62 anos: 6.611,13 euros.
63 anos: 5.409,11 euros.
e 64 anos: 4.207,08 euros.

— Indemnizaciones por invalidez o fallecimiento por accidente:
El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra garantiza al per-
sonal a su cargo la percepcion de coberturas suscritas en
la pdliza colectiva correspondiente:

Fallecimiento por causas no laborales: 60.101,21 euros.
Fallecimiento por causas laborales: 60.101,21 euros.
Invalidez absoluta: 60.101,21 euros.

Invalidez por enfermedad profesional: 30.050,61 euros.

Las cantidades serdn abonadas al trabajador o a sus herederos
o a sus causahabientes, una vez que estos realicen las preinscrip-
ciones fiscales al respecto, por la compaiia de seguros con quien
tenga suscrita la poliza el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a poner en conocimiento de los tra-
bajadores a su cargo la pdliza que, en cada momento, tenga suscrita.

Capitulo 9
Derechos sindicales

Art. 40. Delegados de personal—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos
en general, recogidos por las disposiciones legales, tendran los
siguientes derechos:

40.1. Los delegados de personal dispondran de un tiempo retri-
buido para realizar las gestiones necesarias para la defensa de
los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se establecen
en quince. No se incluyen en el computo de horas el empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Corporacion.

40.2. Los delegados de personal tendran derecho a ser sus-
tituidos durante sus horas sindicales, previo aviso de veinticuatro
horas con caracter ordinario y sin previo aviso con caracter de
urgencia. De no realizarse la sustitucion, en ningin caso quedara
limitado el derecho de los delegados de personal a realizar sus
actividades sindicales.

40.3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y causas de los mismos, consultar el libro de matricula y el libro
de visitas de la Inspeccion de Trabajo. Tendran acceso y visitaran
el cuadro horario, del cual recibirdn una copia. A recibir copia
de los presupuestos anuales y a cuantos otros documentos rela-
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ciones con las condiciones de trabajo, afecten a los trabajadores
(ndminas, tablas salariales, etcétera).

40.4. Derecho a utilizacion de la fotocopiadora, material infor-
matico y demas aparatos de reprografia, para uso de administracion
de los delegados de personal y secciones sindicales.

40.5. Se instalaran los tablones de anuncio necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos estimen opor-
tunos, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por
la Ley. Se instalaran en lugares claramente visibles.

40.6. Sinrebasar el maximo total de horas sindicales establecido
en el punto 1 del presente articulo, los delegados de personal
no podran acumular mensualmente las horas sindicales.

40.7. Seré necesaria la consulta previa con los delegados de
personal siempre que se tomen decisiones que modifiquen las con-
diciones generales establecidas en el presente convenio y contratos
de trabajos. En el curso de estas negociaciones, los delegados de
personal podrdn estar asesorados por los expertos que en cada
materia designen.

40.8. Los delegados de personal tendran, ademas de las garan-
tias recogidas en el presente convenio, las establecidas en las dis-
posiciones legales vigentes, desde el momento de su eleccion hasta
tres anos después del cese en el cargo.

40.9. Los delegados de personal deberan ser informados en
las siguientes materias:

— En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier
trabajador, teniendo audiencia en el mismo, siempre que
el trabajador lo estime oportuno.

— En la gestiéon de obras sociales establecidas por el Ayun-
tamiento en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

— En los supuestos de cambios de horario o turnos de trabajo,
siempre que dicha notificacion no revista caracter transitorio,
asi como la reestructuracion de plantilla y la reorganizacion
de la misma.

Art. 41. Asambleas.—La convocatoria de asambleas, bien sea
en horario de trabajo o fuera del mismo, correrd a cargo de los
delegados de personal, el 33 por 100 de los miembros de la plantilla
y las secciones sindicales legalmente establecidas. El plazo minimo
de solicitud serd de cuarenta y ocho horas y de veinticuatro en
caso de urgencia, debiendo presentar respuesta el Ayuntamiento
en este periodo.

Se dispondra de cuarenta horas anuales para la convocatoria
de las mismas en horas de trabajo. Los convocantes seran los res-
ponsables de los posibles desperfectos que se produzcan.

Art. 42.  Secciones sindicales.—Los afiliados a un sindicato
legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Gua-
dalix de la Sierra, podran constituir la correspondiente seccion
sindical, conforme a las normas de dicho sindicato.

Cada seccion sindical, de acuerdo con sus estatutos, designara
un delegado sindical, que tendrd los siguientes derechos y garantias:

a) A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la Corporacion y a ser oidos
en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados y
sindicato en particular.

b) A ser informados y oidos siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en
los diferentes acuerdos y contratos de trabajo. En el curso
de estas negociaciones, los delegados sindicales podran estar
asesorados por los expertos que en cada materia designen.

c) Aserinformados u oidos en materia de despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato. En materia de rees-
tructuracion de plantilla, regulaciones de empleo o traslados
y sobre aquellos proyectos que puedan afectar a los tra-
bajadores. La implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacion del trabajo.

d) Tendran acceso y recibirdn la misma informacion que el
Ayuntamiento deba poner a disposicion de los delegados
de personal, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

e) A las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y el presente convenio a los delegados de personal.

f) Los delegados sindicales dispondran de tiempo retribuido,
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de
los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se

establecen en diez. No se incluird en el computo de horas
el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la Corporacion.

Art. 43. Afiliados.—Los afiliados a una seccion sindical legal-
mente constituida, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical de dmbito superior al
centro de trabajo. A su conclusion, el excedente sera rein-
corporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Asistencia a congresos de ambito superior, previa solicitud
y posterior justificacion.

Capitulo 10
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 44.  Salud laboral.

44.1. El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, segiin la nece-
sidad, creara fondos de salud laboral, seguridad y condiciones de
trabajo, que serdn gestionados a través de la comision paritaria,
para promover la salud laboral y mejorara la seguridad y con-
diciones de trabajo.

44.2. La comision paritaria tendrd como ambito de actuacion
todos los factores presentes en el centro de trabajo y en la practica
laboral que pueden tener efecto sobre la salud.

44.3. Las funciones de la comision paritaria sobre la salud labo-
ral seran las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de la legislacion en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, recoger y elaborar una informaciéon completa
sobre todos los factores de riesgo (sustancias y productos,
materias primas, procesos, etcétera), asi como los datos (ac-
cidentes, enfermedades ocurridos en el centro de trabajo).

c) Inspeccionar libremente los lugares de trabajo previa pre-
sentacion al responsable del centro. Realizar informes, medi-
ciones, etcétera, para lo que podran contar con el aseso-
ramiento de expertos ajenos al Ayuntamiento de Guadalix
de la Sierra, con el objetivo de detectar deficiencias y pro-
poner soluciones.

d) Decidir la paralizacién provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave o inminente, para la integridad
de los trabajadores o usuarios.

e) Decidir la adopcién de medidas especiales en los servicios
en los que los trabajadores estén expuestos a un mayor
grado de contaminacién o a otras circunstancias de riesgo.

f) Investigar las causas de accidentes o enfermedades derivadas
de la actividad profesional, incluyendo datos de medio
ambiente laboral, patologias profesionales, etcétera, para
lo que el Ayuntamiento proporcionara a dicha comision
los partes de baja médica.

g) La comision elaborard, controlard y seguird la ejecucion
de los planes o programas para la mejora de las condiciones
de trabajo y prevencion de riesgos laborales en el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra.

h) Tendra la facultad de control y decisién previa la implan-
tacion de nuevos productos, métodos de trabajo y tecno-
logias que puedan entrafar un riesgo para la salud.

Capitulo 11
Régimen disciplinario

Art. 45. Régimen disciplinario.—Las infracciones o faltas come-
tidas por los trabajadores derivadas del incumplimiento contrac-
tuales, podran ser leves, graves o muy graves.

45.1. Faltas leves.—Seréan faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con los superiores jerarquicos, companeros
y publico en general.

b) EI retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

¢) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que exista impo-
sibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, un
dia al mes.
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e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

f) La negligencia en el descuido y conservacion de los enseres,
atiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los
SErvicios.

45.2. Faltas graves.—Seran faltas graves:

a) La indisciplina en el trabajo y la falta del respeto debido
a los superiores, companeros e inferiores.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, o las negligencias de las que deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

¢) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud o inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

d) Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres o cuatro dias al mes, a no ser que exista imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) El abandono del trabajo, sin causa justificada, por tiempo
superior a dos dias al mes.

f) Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes a la entrada
o salida del trabajo.

g) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

45.3. Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c) La divulgacion de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante un
periodo mayor de tres dias al mes, a no ser que exista causa
de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas diez o
mas dias al mes.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre.

g) El quebrantamiento del secreto profesional, o la manipu-
lacién de datos y programas con animo de falsificacion.

h) A todo tipo de discriminacién por razones de sexo, raza,
nacionalidad o religion.

i) Al acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

Art. 46. Procedimiento.—La imposicion de sanciones por faltas
graves o muy graves, requerird la realizacion de un expediente
disciplinario, cuyo procedimiento, tramitaciéon y término, es el
siguiente:

a) Como tramite con cardcter previo a la incoacién del expe-
diente disciplinario, podra establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas por un periodo maximo de siete
dias naturales. Este trdmite serd acordado cuando la Admi-
nistracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados e interrumpir los plazos lega-
les de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacion
de esta fase serd acordada por el sefor alcalde a propuesta,
en su caso, del responsable del centro o dependencia en
la que el trabajador preste sus servicios, quien designara
la persona encargada de llevarlas a cabo. En el plazo de
diez dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias
previas, en su caso, se acordara la incoacion del expediente
disciplinario por la autoridad, que normativamente, en cada
caso, tenga asignada dicha competencia, de cuya resolucion
se daré traslado al interesado y delegados de personal, y
a la seccion sindical correspondiente, en el caso de los tra-
bajadores afiliados. Dicha resolucidon habréd de determinar,
por su parte, el nombre del instructor del expediente y los
cargos imputados.

b) En el plazo de diez dias hébiles, el instructor propondra
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o
proceder a la elaboracién de un pliego de cargos, notifi-
candose al interesado, a los delegados de personal y a la

seccion sindical correspondiente, en caso de trabajadores
afiliados.

e) Recibido el pliego de cargos por el interesado, éste dis-
pondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar
pliego de descargo con las alegaciones que estime conve-
nientes, pudiendo proponer la practica de pruebas. El ins-
tructor, desde la recepcion del escrito de descargo y pro-
posicion de pruebas, dispondrd de un plazo de diez dias
habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podra prorrogarse en cinco dias hébiles por
razones fundadas, en supuestos de faltas muy graves.

d) Transcurrido el término anterior, el instructor elaborara,
en el plazo de cinco dias hébiles, la propuesta de resolucion,
de la que se dard traslado a los delegados de personal y
seccion sindical correspondiente en el caso de trabajador
afiliado a la misma, quien si asi lo estimase conveniente
a su derecho, podré formular alegaciones en el plazo peren-
torio de cinco dias habiles. Pasado este plazo, el instructor
elevara la propuesta de resolucidn, junto a las alegaciones
del interesado, a quien tenga atribuida la competencia san-
cionadora, quien adoptard, en el plazo maximo de diez dias
habiles, la resoluciéon que proceda. De la misma se dard
cuenta al trabajador, a los delegados de personal y seccion
sindical que corresponda.

e) La omisién del procedimiento aqui descrito determinara
la nulidad del expediente.

La sancion de faltas que no precisan la incoacion de expediente
disciplinario, aunque si audiencia al interesado, se comunicaran
a los delegados de personal y seccion sindical, en su caso.

Art. 47. Sanciones.—Las sanciones que podrdn imponerse en
funcién de la clasificacion de las faltas seran:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
— Deduccién proporcional de las retribuciones.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses.

— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo maximo
de dos anos.

— Despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
que el Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comision. En
todo caso, prescribirdn a los seis meses de su comision.

La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producira
a los tres meses para las faltas leves, al ano para las graves y
a los dos anos para las muy graves.

DISPOSICION FINAL

Los conflictos en materia de interpretacion y aplicacion del pre-
sente convenio se elevardn a la comision paritaria. Las partes some-
terdn sus discrepancias a la citada comision, con cardcter previo
a cualquier otra instancia.

La comision deberé pronunciarse sobre asuntos que les sometan
de manera que, en su caso, puedan ejercitarse en el plazo los
recursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador, si no se alcanzase
un acuerdo entre las partes, éstas actuaran seguin sus intereses.

ANEXO I
VESTUARIO DE PERSONAL

Personal de servicios multiples

Ropa de verano:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga corta.
— Un par de botas.
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Ropa de invierno:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga larga.

— Un jersey.

— Un par de botas de material.

— Un anorak (cada dos afios).

Todo el personal dispondrd de guantes y un equipo completo
de agua con arreglo a las necesidades de cada momento.

Personal de limpieza

Ropa de verano:

— Dos sudaderas.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas.

Ropa de invierno:

— Dos sudaderas.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas.

Conserjes

Ropa de verano:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga corta.
— Un par de zapatos.

Ropa de invierno:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga larga.

— Un jersey.
— Un par de botas.
— Un anorak (cada tres afos).

Polideportivo

Ropa de verano:

— Dos pantalones.
— Dos camisetas manga corta.
— Un par de zapatillas deportivas.

Ropa de invierno:

— Un chéandal de invierno (pantalén y chaqueta).
— Un par de zapatillas deportivas.
— Un anorak (cada tres anos).

Casa del Nifio

Ropa de verano:
— Dos batas.
Ropa de invierno:
— Dos batas.

Con caracter general, la reposicion de las prendas deterioradas
en el uso de sus funciones correrd a cargo del Ayuntamiento.
Las fechas de entrega del vestuario seran:

— Ropa de verano: Mes de abril.
— Ropa de invierno: Mes de octubre.

ANEXO II
TABLA SALARIAL

Complemento  Complemento

Salario base de destino especifico Antigtiedad Total euros
Personal laboral, conserje
Mario Ballesteros Revilla .......................... 485,52 221,42 168,42 35,67 911,03
Personal laboral, médico
Ana Maria de Frutos Marcos ...............covvuvnn. 1.028,05 441,08 455,54 79,00 2.003,67
Alberto Vilchez Payano ..................ccooiil. 1.028,05 441,08 444,79 1.913,92
Personal laboral, auxiliar administrativo
José Mario Marcos Revilla ......................... 531,82 284,20 181,34 63,40 1.060,76
Personal laboral, oficios varios
Valentin Vallejo Garcia ............cocoviiiiinon... 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
José Antonio Duarte Chafe ........................ 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Ivan Garcia Pascual ...................cooiiinin... 485,52 221,42 156,08 11,89 874,91
Guillermo Rubio Candelas ......................... 485,52 221,42 156,08 863,02
Santiago Garcia NUfo .............coovviieinn... 485,52 221,42 156,08 863,02
Ricardo Manuel Revilla Lopez ..................... 485,52 221,42 156,08 863,08
Luis Vallejo Garcia ........c.covvviniiniinenenan... 485,52 221,42 156,08 47,56 910,58
Juan Antonio Garcia Revilla ....................... 485,52 221,42 156,08 47,56 910,58
Jests Antonio Ramirez Blazquez ................... 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Alberto Hernan Pulmarino ......................... 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Modesto Hernan Pulmarino ....................... 485,52 221,42 156,08 11,89 874,91
Personal laboral, limpiadoras
Concepcion Barrio Serrano ..ot 485,52 221,42 61,31 59,45 827,70
Maria Teresa Marquez Niflo ..........c..c.oevvnen... 485,52 221,42 61,31 11,89 780,14
Marifé Garcia Hernan ............................. 485,51 221,42 61,31 11,89 780,14
Maria Dolores Leza Peral .......................... 485,52 221,42 61,31 768,25
Maria José Gonzélez Serrano  ...................... 485,52 221,42 61,31 768,25
Maria Montana Gil Pérez .......................... 485,52 221,42 61,31 768,25
Rosario Gonzélez Gonzélez ........................ 485,52 221,42 61,31 768,25
Personal laboral, auxiliar de biblioteca
Paloma CorralesGarcia ...........ccovvvniininn.n.. 313,53 166,69 75,84 30,49 586,55
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Complemento  Complemento
Salario base de destino especifico Antigtiedad Total euros
Personal laboral, educadora de adultos
Eva Maria Esteban Arribas ........................ 410,67 232,26 23,86 666,79
Personal laboral, educadora Casa de Nirios
Begofia Lopez Gonzdlez .............c.cooiinia... 575,18 325,30 33,37 25,72 959,57
Virginia Rubio Serrano ................c.oooiialL. 575,18 325,30 33,37 13,24 947,09
Anastasia Torres Garcia ...........ccviiiiniinn.. 575,18 325,30 33,37 933,85
Maria Paz GonzalezBaeza ......................... 575,18 325,30 33,37 933,85
Raquel Yanguas Ansede ...........c.coooiiiinin... 575,18 325,30 33,37 933,85
(03/3.246/04)
conseieria de Emplﬂﬂ y Muier Art. 4.° Durante la vigencia del presente convenio a ningin

Resolucion de 13 de enero de 2004, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Altamira, Sociedad Anénima” (cddigo nimero 2800122).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Al-
tamira, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora
del mismo el dia 28 de noviembre de 2003, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de
dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 12 del
Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece
el nimero y denominaciéon de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de
noviembre, por el que se modifican parcialmente las estructuras
de las diferentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta
Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2004.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE “ALTAMIRA, SOCIEDAD
ANONIMA”, PARA EL ANO 2003

ACUERDO PRELIMINAR

Es voluntad de la representacion empresarial y sindical, cumplir
lo pactado en todas las actas anteriores y los acuerdos que a con-
tinuacion se relacionan.

En cuanto a las materias no reguladas en el presente convenio,
se estara a lo que establezca el Convenio Nacional de las Artes
Graficas e Industrias Auxiliares.

Se establecen las modificaciones que a continuacion se indican:

Capitulo 1

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—EIl presente convenio es
de aplicacion y afecta a todos los trabajadores de “Altamira, Socie-
dad Anoénima”, con domicilio social en carretera de Barcelona,
kilémetro 11,200.

Art. 2.° Vigencia.—El presente convenio entrard en vigor el 1
de enero de 2003, cualquiera que sea la fecha en que adquiera
ratificacion legal, y finalizara el 31 de diciembre de 2003.

Art. 3.° El presente convenio se prorrogard automaticamente
de afio en afo, salvo que una de las partes formule denuncia
del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento,
comunicéndolo fehacientemente a la otra parte.

trabajador/a se le obligara a causar baja involuntariamente en la
empresa y cada trabajador/a tendra asegurado un puesto de trabajo
en la misma. La direccién mantiene el compromiso de informar
puntualmente al comité de empresa de los cambios organizativos
de la estructura y plantilla.

Durante la vigencia del presente convenio la contratacion de
trabajadores/as eventuales no excederd del 12 por 100 de la plantilla
fija, con las excepciones de la sustitucion del personal de baja
por larga enfermedad, considerando larga enfermedad a partir
de tres meses de baja, que no se contabilizaréd en dicho 12 por 100,
asi como en el periodo vacacional en el que dicha limitacion del
12 por 100 no existira.

La duracién minima de los contratos de trabajadores/as even-
tuales sera de siete dias.

Capitulo 2

Art. 5.° Retribuciones.—Seran las siguientes:

Durante el presente ano 2003, todos los conceptos salariales
previstos en el presente convenio colectivo se incrementaran en
un 0,9 por 100 sobre el incremento del IPC, el cual se estima
en un 2 por 100. Consecuentemente, se incrementaran con efectos
del 1 de enero de 2003 en un 2,9 por 100.

Para el caso que el IPC resultante a final del afo 2003 superara
el 2 por 100 inicialmente estimado, a partir del 1 de enero del
proximo ano 2004 se procederd a actualizarlos en la diferencia
que se dé entre el IPC real y el 2 por 100. Dicha actualizacion
se aplicara sobre los siguientes conceptos:

— Sueldo base.

— Plus lineal.

— Antigiiedad.

— Complemento personal.
— Pagas extraordinarias.
— Mejora voluntaria.

— Plus seccion.

— Bolsa vacaciones.

— Plus cuarto turno.

De igual forma, los precios de las horas extraordinarias seran
actualizadas, en su caso, en el exceso que resulte sobre el IPC
estimado del 2 por 100.

El resultante de estos incrementos se percibird en 14 pagas por
empleado, en el complemento personal; el incremento salarial men-
cionado sera absorbido y compensado en la parte que corresponda
para el convenio de Artes Gréficas cuando éste entre en vigor
o norma laboral de obligado cumplimiento.

Las calificaciones de todo el personal de la empresa se mantienen
y contindan igual.

Mejora voluntaria: Se cobrard en las doce mensualidades del
ano. A los efectos de ndmina, pueden unificarse ambos conceptos
de plus seccion y mejora voluntaria.

Plus seccion: Todos los empleados percibirdn 24,04 euros en
cada una de las 12 mensualidades.

Bolsa de vacaciones: El importe de la denominada “bolsa de
vacaciones” se fija para el presente afio en 691,16 euros anuales.
Todos los empleados percibirdn esta paga junto con la paga extraor-
dinaria de junio.





