CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CIEMPOZUELOS

La negociacion del presente Convenio Colectivo ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de
Ciempozuelos y los Representantes de los Trabajadores del Ayuntamiento de Ciempozuelos
legitimados para ello.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 1
AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio Colectivo tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo del personal del
Ayuntamiento de Ciempozuelos e incrementar la productividad, y esta concertado por la Corporacion
Municipal y los representantes de los trabajadores, a través de su comité de empresa y las secciones
sindicales firmantes del mismo, CC. OO., FSP-UGT, CSI-CSIF y CSIT, del Ilmo. Ayuntamiento de
Ciempozuelos. El presente Convenio Colectivo, ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en los
art. 82, 83 y concordantes del R. D. Legislativo 1/1995 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, deLibertad Sindical, y regula las condiciones del
trabajo del personal laboral que presta sus servicios en el llmo. Ayuntamiento de Ciempozuelos, y se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas de referencia.

ARTICULO. 2
AMBITO PERSONAL

Afectara este Convenio a todos los trabajadores fijos, interinos y eventuales que prestan sus servicios
en el Ayuntamiento y en sus organismos Autonomos en régimen de contrato laboral escrito.

Los trabajadores contratados por el Ayuntamiento en el seno de aquellos convenios que éste suscriba
con el INEM, u otros organismos similares, estaran sujetos a las mismas condiciones que el resto de
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio.

En los supuestos en que el Ayuntamiento a través de conciertos con otros Entes de la Administracion
Publica, transfiera servicios a distintos organismos, garantizara el empleo a todos los trabajadores
incluidos en dichos servicios y defendera las condiciones laborales recogidas en su actual convenio
colectivo con el Ayuntamiento (categoria, sueldo, jornada, etc.). En el caso de que pudieran ser
perjudicados, el Ayuntamiento garantizara, en todo momento dichas condiciones. En caso de la
privatizacion de la gestion de los servicios susceptibles de poder serlo, los trabajadores seran quienes
decidan si se incorporan o no a la empresa adjudicataria.



Quedan excluidas de la aplicacion del presente Acuerdo/Convenio todas aquellas personas fisicas
vinculadas al Ayuntamiento por contrato laboral, esto es, de prestacion de servicios bien sea de
naturaleza civil o mercantil, y los cargos de libre designacion o confianza politica.

ARTICULO 3
AMBITO TERRITORIAL

Se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior cualquiera que sea la ubicacion de la
dependencia o servicio y el numero de empleados/as que lo atiendan, considerandose a tal efecto el
Ayuntamiento como una unica unidad de trabajo.

ARTICULO 4
AMBITO TEMPORAL

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes y ratificado por el Ayuntamiento en
Pleno, el Convenio tendra cardcter retroactivo desde el dia uno de enero de 2004, abarcando un
periodo de duracion de cuatro anos, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2007, excepto los temas que
se especifican a continuacion cuya negociacion se efectuard anualmente:

1.- Los incrementos retributivos: Segun Ley General de Presupuestos.

2.- La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo.

3.- La jornada y horarios (trabajo en domingos y festivos).

4.- El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordinarias, plazas vacantes, suplencias y
participacion en la oferta de empleo publico.

5.- Distribucion de los fondos adicionales.

6.- Planes de formacion.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo, por escrito, para su revision,
debiendo verificarse dicha denuncia dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la terminacion
de la vigencia del Convenio.

Si ninguna de las partes denunciara el Convenio, éste se entendera prorrogado tacitamente por anos
naturales, incluidas tanto las clausulas normativas como las obligacionales, pudiendo denunciarse
dentro del ultimo trimestre de cada prorroga.

No obstante, serd de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro
Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 5
VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio forma un todo organico, unico e indivisible, no siendo susceptible de aplicacion
parcial, teniendo en cuenta que el texto total del Acuerdo-Convenio lo componen articulado, anexos,
clausulas, disposiciones, tablas, calendarios laborales, etc.



ARTICULO 6
COMISION PARITARIA

Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio se constituira dentro de los siete dias siguientes a
la firma del mismo, una comision Paritaria de vigilancia e interpretacion.

Esta comision estara formada por:

- 2 representantes de la corporacion.
- 1 representante del Comité de Empresa.
- I representante de cada Seccion Sindical firmante del Convenio.

FUNCIONES:
Integran el ambito de competencias de la citada comision el desemperio de las siguientes funciones:

1.- Interpretacion del texto del Convenio en su aplicacion prdctica.

2.- Resolucion definitiva y vinculante para las signaturas de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision.

3.- La facultad de anexionar al Convenio nuevos acuerdos, si los hubiera.

4.- Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

5.- Informes acerca del grado de aplicacion del Convenio, de las dificultades encontradas y
elaboracion de propuestas para la superacion de las mismas.

6.- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Para el mejor desemperio de sus funciones, los miembros de la Comision podran dirigirse o
personarse en cualquier centro o dependencia, investigar y comprobar datos, proceder al estudio de
expedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacion tanto oral como escrita, que en
ningun caso serd denegada a los delegados sindicales miembros de la comision, y dentro de los
cauces legalmente establecidos y con sometimiento a la legislacion pertinente en materia de
procedimiento administrativo y de proteccion de datos de cardcter personal.

Todo ello, sin perjuicio de las funciones y potestades que les son propias a los representantes de los
empleados publicos en el ejercicio de sus funciones sindicales.

La comision se reunird, a propuesta de una de las partes, fijandose la reunion con un maximo de tres
dias naturales posteriores a la peticion. De cada reunion se levantard acta, que se adjuntara al
Convenio, cuando se establezca modificacion de algun articulo del mismo.

ARTICULO 7
TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Los empleados/as realizaran los trabajos propios de la categoria profesional que ostenten.

La realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o categoria equivalente, solo
serd posible si existen razomes técnicas u organizativas y por el tiempo imprescindible para su
desarrollo, procediendo a la cobertura de la plaza por promocion interna. No se consolidara
categoria a ningun efecto por desempenar trabajos de superior categoria, que en cualquier caso no



podran desemperiase por un tiempo superior a seis meses, cubriéndose la plaza por promocion
interna.

Los empleados/as que realicen funciones de categoria superior a la suya, percibiran la retribucion
correspondiente a la categoria superior.

Ningun empleado/a podra realizar trabajos de categorias inferiores.

ARTICULO 8
MOVILIDAD DE PERSONAL

La decision de traslado de un empleado/a a otro departamento por un tiempo indefinido o superior a
un mes, debera ser notificada por el Departamento de Personal al empleado/a, asi como, a sus
representantes legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad, debiéndose
acompariar del correspondiente informe que justifique la necesidad cuando lo requiera la legislacion
aplicable.

CAPITULO 1T

TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 9
DIAS FESTIVOS

Seran de aplicacion los que anualmente aprueben los organismos competentes de las
Administraciones Central, Autonomica y el propio Ayuntamiento de Ciempozuelos, con las
peculiaridades establecidas en este Convenio.

Ademas tendran consideracion de fiestas los dias 24 y 31 de diciembre “dias de la funcion publica” y
aquellos considerados como descanso del trabajador.

ARTICULO 10
JORNADA LABORAL

La jornada semanal con caracter general serd de 35 horas y en computo anual de 1.512 horas de
trabajo, una vez descontados los dias de vacaciones, asuntos particulares y fiestas.

En aquellos departamentos que permitan la adaptacion de la jornada laboral durante los meses de
Julio, Agosto y Septiembre, los empleados/as podran solicitar la adaptacion de la misma en una hora
diaria, previa solicitud al responsable de departamento especificando su recuperacion en tiempo
efectivo de trabajo.

ARTICULO 11
JORNADA ESPECIAL

Se mantendran las existentes hasta el dia de la fecha y se estudiara en un plazo no superior a tres
meses, dentro de la Comision paritaria, una posible revision. Cualquier condicion economica
vinculada a jornadas especiales ira a cargo de bolsa economica establecida en el articulo 33 de este
Convenio.



COLECTIVO DE OBRAS
1.- Para los peones destinados en el cementerio, se establece un exceso de 40 horas anuales sobre la
jornada ordinaria segun disponga la Concejalia de Obras por necesidades del servicio.

2.- Creacion de un turno de tarde compuesto por dos operarios de obras en horario de 14 horas a 21
horas de lunes a viernes.

3.- Mantenimiento del servicio de retén de lunes a domingo por parte de un operario de obras, para
cualquier incidencia de cardcter urgente que necesite de su disponibilidad.

Para ello se establece la cantidad de 150 euros mensuales en la que estarian incluidas 75 horas de
exceso de jornada al aiio con una compensacion de dos dias de descanso si se cumple la totalidad de
dicho exceso.

Para el encargado de obras se establece una cantidad de 360 euros mensuales por plena
disponibilidad y la posibilidad de realizar hasta 200 horas de exceso de jornada al aiio con una
compensacion de cuatro dias de descanso si se cumple la totalidad de dicho exceso.

ARTICULO 12
JORNADA EN FIESTAS

Durante la vigencia del presente Convenio y en la semana de las fiestas locales (septiembre), se
compensard a los empleados/as el miércoles posterior como dia inhabil.

ARTICULO 13
FLEXIBILIDAD HORARIA

Dispondran de jornada flexible aquellos puestos de trabajo que no tengan relevo, siempre y cuando no
se perturbe el normal funcionamiento del servicio.

La flexibilidad horaria queda fijada en 30 minutos a partir de la hora establecida como inicio de la
jornada laboral, recuperandose a la salida en la misma cuantia, o durante la semana, siempre que se
trate de un departamento cuyo funcionamiento interno lo permita;, computandose, en caso contrario,
al final del mes para compensarlo con asuntos propios o aplicandose la reduccion salarial que
corresponda.

Aquellos empleados/as que teniendo que utilizar medios de transporte publico para su incorporacion
diaria al puesto de trabajo, cuando por problemas ajenos al empleado/a, éstos se demoren en el
fichaje por encima de los treinta minutos marcados como tope de flexibilidad, deberdn acreditar el
retraso previo justificante.

ARTICULO 14
DESCANSO DIARIO

Los empleados/as con jornada continuada dispondran de un descanso diario de 30 minutos,
computados como jornada efectiva, sin que esto pueda suponer en ningun caso que el servicio quede
desatendido. Se estudiard en comision paritaria qué departamentos pueden verse afectados.

Los empleados/as de jornada partida dispondradn igualmente de 30 minutos de descanso, distribuidos
en dos periodos de descanso de 15 minutos, o un periodo de 30 minutos con el control horario
correspondiente y comunicdandolo a la Concejalia de Personal, sin que pueda suponer en ningun caso



que el servicio quede desatendido. Este descanso podra ampliarse hasta 10 minutos mas, que deberan
recuperarse al final de la jornada.

Los empleados/as con media jornada dispondran de 15 minutos de descanso.
Los empleados/as con dos tercios de jornada dispondran de 20 minutos de descanso.

ARTICULO 15
DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal sera de forma generalizada y como minimo de dos dias ininterrumpidos,
adaptandose en todo caso a las jornadas laborales.

ARTICULO 16
TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO

Se entendera trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las veintidos horas y las seis horas del
dia siguiente.

ARTICULO 17
TRABAJO EN PERIODO FESTIVO

Tendra la consideracion de trabajo festivo, ademas de aquel que se realice en los dias sefialados en el
articulo 9, aquel que se efectue en sabados, domingos, festivos y periodo de descanso del empleado/a.

ARTICULO 18
TRABAJO EN JORNADA PARTIDA

Se entenderda como trabajo en jornada partida, aquel que se efectue fuera del horario establecido
como norma general para todos los empleados/as municipales, y que por las caracteristicas del
servicio esta obligado a un horario de maniana y tarde.

ARTICULO 19
TRABAJO A TURNOS

Se entenderda como trabajo a turnos, el que las caracteristicas del puesto de trabajo se establezca en
turnos alternos de manana y tarde o manana, tarde y noche, siendo el maximo de jornada de 8 horas
diarias, salvo jornadas especiales.

ARTICULO 20
COMUNICACION DE LAS AUSENCIAS

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso lo antes posible al
responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, si procede,
que sera notificada al organo competente en materia de personal.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares de las unidades administrativas de exigir la
Jjustificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad serd obligatoria la



presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.

CAPITULO IlT1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO.- 21
Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo

Corresponde a la Corporacion, previa consulta a los representantes de los empleados publicos, la
organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos, procesos y
simplificacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicio. La consulta
previa a los representantes de los empleados publicos no podra en ningun momento menoscabar la
capacidad organizativa del Ayuntamiento en esta materia.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de los

derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidos a los
representantes de los trabajadores/as.
Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome en uso de sus facultades de organizacion del
trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del presente
convenio, se negociaran dichas condiciones con los representantes de los empleados publicos,
de acuerdo con la legislacion vigente, en el ambito correspondiente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la optima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
Mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los empleados/as.
d) La profesionalizacion y promocion de los empleados/as.
e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

ARTICULO.- 22
Certificados de servicios

El Ayuntamiento, dentro de sus respectivas competencias, esta obligado a entregar al empleado/a, y a
su instancia, certificado acreditativo del tiempo de servicio prestado y datos que consten en el
catalogo o RPT, emolumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia que venga exigida
por las convocatorias de concursos.

ARTICULO.- 23
Planes de ordenacion de recursos humanos

1. Cuando la situacion o caracteristica particular de un darea asi lo exija, el Ayuntamiento podra
aprobar planes para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacion
coordinada de diversas medidas para un ambito determinado. Los planes serdn negociados



con las organizaciones sindicales representativas en los términos establecidos en la legislacion
vigente. Los planes seran objeto de la debida publicidad y estardan basados en causas objetivas
recogidas en la correspondiente memoria justificativa.
Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin perjuicio de lo
establecido con cardcter general:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Procedimientos de movilidad forzosa.

¢) Cursos de formacion y capacitacion.

d) Medidas especificas de promocion interna.

e) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

f) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en su caso,

en las ofertas de empleo publico.
g) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

CAPITULO IV

VACACIONES, LICENCIAS y EXCEDENCIAS

ARTICULO.- 24
VACACIONES

24.1

Todos los empleados/as del Ayuntamiento en situacion de servicio activo, tendran derecho a
disfrutar durante cada arnio completo de servicio, unas vacaciones retribuidas de treinta y un
dias naturales o veintidos dias laborables de duracion, respetando el computo de jornada
anual; disfrutaran de la parte proporcional que les corresponda, si el tiempo de servicio fuera
menor.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas economicamente ni en todo ni en parte,
excepto, cuando en el transcurso del ario se produzca la extincion en la relacion de empleo del
empleado/a (excepcion hecha de la jubilacion), o bien en situacion de excedencia o suspension
de funciones y si aun no hubiera disfrutado de la totalidad del periodo vacacional.

En el supuesto excepcional a que se refiere el parrafo anterior, el empleado/a tendra derecho a
percibir la parte proporcional que le quede por disfrutar.

En el supuesto de fallecimiento del empleado/a, los referidos haberes se satisfaran a sus
derechohabientes.

Como norma general, los empleados/as disfrutaran las vacaciones entre el quince de Junio y el
quince de Septiembre, ambos inclusive, salvo que medie peticion del empleado/a en sentido
contrario y siempre que no suponga menoscabo del servicio, pudiéndose disfrutar de manera
excepcional hasta el 15 de enero del ario siguiente.

Aquellos servicios en los que sea posible disfrutar las vacaciones en los meses de Julio y
Agosto, éstos se consideraran a los efectos como periodo estival, sin perjuicio de que el

trabajador opte por el periodo general del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

Las vacaciones se podran distribuir en periodos minimos de CINCO dias.



24.2

24.3

24.4

24.5

En caso que el empleado/a opte por el disfrute de las vacaciones en fracciones de 15 y 16 dias
o en los 31 dias que se mencionan al inicio del articulo, éstas le empezaran a contar a partir
de su dia de descanso.

Los empleados/as que a peticion del Ayuntamiento disfrutaran sus vacaciones fuera del
periodo establecido, seran compensados con un dia mas por cada semana o fraccion.

El calendario de vacaciones se fijarad de forma que el empleado/a conozca a 1 de abril del aiio
en curso su periodo de vacaciones.

Los empleados/as que en la fecha de inicio de sus vacaciones anuales se encontraran en
situacion de 1.T., comenzaran a disfrutar dicho periodo al dia siguiente de su alta, si ésta se
produce dentro del ario y las necesidades del servicio lo permiten, fijandose en otro caso de
mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el empleado/a.

Los empleados/as que una vez iniciado su periodo de vacaciones anuales tuvieran una
situacion de I.T. podran disfrutar sus vacaciones anuales segun la siguiente regulacion:

» La situacion de I.T. a estos efectos se contabilizara a partir del séptimo dia en que se haya
iniciado.

» El periodo comprendido entre el octavo dia y el alta en L. T. (si se produjera en periodo
vacacional) o entre el octavo dia y la finalizacion del periodo vacacional (caso de que no
se produjera el alta en 1.T.), se podra disfrutar con posterioridad, pero nunca sumandose a
las vacaciones anuales, por lo que el empleado/a, si estuviera ya en alta debera
incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista de su calendario de vacaciones.

» Las fechas en las que se disfrutara este periodo estaran sujetas a las necesidades del
servicio.

El empleado/a que haya completado arios de antigiiedad tendra derecho al disfrute de las
siguientes vacaciones anuales:

Por 15 arios de servicio 1 dia.

Por 20 arios de servicio 2 dias.

Por 25 arios de servicio 3 dias.

Y asi sucesivamente hasta un mdximo de 26 dias habiles de vacaciones.

Este derecho se hara efectivo a partir del ario natural siguiente al del cumplimiento de los arios
de servicio sefialados en el parrafo anterior.

El calendario vacacional se tendra confeccionado como minimo con dos meses de antelacion
de las vacaciones de verano y de un mes de los permisos de Navidad y Semana Santa.

ARTICULO.- 25
LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los empleados/as en servicio activo tendran derecho a permisos retribuidos en los casos y con la
duracion que a continuacion se indican, previa justificacion, salvo en casos de urgencia, en que podra
ser posterior, constituyendo un derecho personal y por tanto una obligacion correlativa del
Ayuntamiento.

25.1

Asuntos particulares



25.2

25.3

A lo largo del ano, los empleados/as del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar ocho dias
por asuntos propios. Estos no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales.

Para el disfrute de los citados dias, sera requisito imprescindible solicitarlo con, al menos, tres
dias laborables de anticipacion, asi como la autorizacion expresa del Concejal delegado de
Personal o persona en quien delegue.

En caso de urgencia o imprevistos se podran solicitar los dias de asuntos propios
comunicandolo en el momento que surja la necesidad y justificando el motivo de la urgencia.

En caso de denegacion de la solicitud de disfrute de dias de asuntos propios, esta serd
notificada al trabajador como minimo con veinticuatro horas de antelacion al primer dia habil
de asuntos propios.

Los empleados/as procuraran que en el ultimo trimestre del arnio no se supere una semana
natural de ausencia por este motivo.

Licencia por Gestacion, Alumbramiento y Lactancia

En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de 120 dias
ininterrumpidos, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo del permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que, al
menos, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las empleadas tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, por lactancia de hijo
menor de un afo, que podra dividir en dos fracciones. Por voluntad de la empleada se podra
sustituir este derecho, por una reduccion de jornada, en una hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso en que
ambos trabajen. En caso de parto multiple este permiso lo sera de una hora por cada hijo/a.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleado/a tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asi mismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Tendra derecho a permiso retribuido para asistir a la preparacion al parto en los casos en los
que no fuera posible la asistencia fuera del horario laboral, para lo cual habra de aportar el
correspondiente justificante.

Licencia por Adopcion o acogimiento
En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores

de seis anos, la licencia tendra una duracion de 120 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del



25.4

25.5

25.6

segundo, contadas a eleccion del empleado/a, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

La duracion de la licencia sera de 120 dias en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores mayores de seis anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos, o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuirda a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo proporcionalmente de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Licencia por nacimiento

Por el nacimiento de un hijo, el padre tendra derecho a una licencia de tres dias habiles, a
partir del nacimiento. Si el nacimiento diera lugar a cesarea o complicaciones en el cuadro
médico de la madre o del hijo, esta se prolongara un dia mds, siendo necesario acreditar la
situacion mediante informe médico.

En caso de parto multiple esta licencia se ampliara en un dia mas por hijo.

Licencia por fallecimiento

Los empleados/as tendran derecho a una licencia de cuatro dias habiles por fallecimiento del
conyuge o persona que conviva de hecho. En el caso de que el empleado/a tuviera a su cargo
hijos menores de seis arios podra optar por el disfrute de las vacaciones reglamentarias.

Cuatro dias habiles de licencia, en caso de fallecimiento de hijos o padres.

Si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia habitual del empleado/a, el permiso se
ampliara hasta cinco dias naturales y ocho dias naturales si lo es fuera de la peninsula.

Dos dias habiles cuando se produzca el fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.
Licencia por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica

Se entiende por hospitalizacion, el ingreso hospitalario o la permanencia en el Servicio de
Urgencias.

Cuatro dias habiles a distribuir durante el periodo que dure la situacion objeto de la licencia
para el caso de conyuge o persona que conviva de hecho e hijos del empleado/a, asi como para
padres del empleado/a o de su conyuge o persona que conviva de hecho con el empleado/a.

Dos dias habiles para hermanos del empleado/a o de su conyuge o persona que conviva de
hecho con el empleado/a, y para el resto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad (abuelos y nietos).



25.7

25.8

25.9

25.10

25.11

En caso de cirugia ambulatoria que no requiera hospitalizacion se tendra derecho al disfrute
de licencia en la fecha de la intervencion para el caso del conyuge o persona que conviva de
hecho, padres e hijos del empleado/a o de su conyuge o persona que conviva de hecho.

Licencia por cambio de domicilio

Por motivo de cambio de domicilio, el empleado/a tendra derecho a dos dias de licencia al
ano.

Licencia por matrimonio propio o de parientes

20 dias naturales por matrimonio propio o inscripcion en registro correspondiente en el caso
de parejas de hecho.

Un dia natural en la fecha de celebracion de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose a dos cuando el hecho tenga lugar
fuera de la Comunidad de Madrid y a tres dias si es fuera de la peninsula.

Licencia por tratamiento médico o consulta

Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica del empleado/a.

Un mdximo de once dias al ario o sus horas de trabajo equivalentes (77 horas) para el
acomparniamiento médico a hijos. Ademads se podra hacer uso de esta licencia para
acomparniamiento a padres (convivan o no) del empleado/a, conyuge o persona que conviva de

hecho con el empleado/a.

Los empleados/as que presten servicio habitual en turno de noche, tendran derecho a estas
licencias, siempre que la consulta sea en horario de mariana y fuera de la localidad.

En aquellas situaciones de enfermedad grave de familiar la Comision Paritaria podra arbitrar
soluciones para el trabajador.

Licencia para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal

Durante el tiempo indispensable para su cumplimiento, siempre que no pueda realizarse fuera
de horario de trabajo, debiendo aportar justificante.

Licencia por asistencia a examenes y cursos

Tendra derecho a licencia para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion, para la obtencion de un titulo académico o profesional en Centros
Oficiales, durante los dias de su celebracion.

De igual forma se tendra derecho al dia del examen en el caso de que el empleado/a opositara
a cualquier plaza, en el propio Ayuntamiento de Ciempozuelos o a cualquier otra
Administracion Publica.

Para aquellos empleados/as que desarrollen su trabajo en jornada nocturna, si el examen
fuese por la maniana, se le concedera la jornada completa anterior a la fecha del examen.



25.12 Licencia por bautizo o comunion

Para aquellos trabajadores que coincida su jornada el dia de la celebracion de sus hijos.
CONSIDERACIONES GENERALES AL ARTICULO 25.
A tenor del Codigo Civil se considera:

1° grado de consanguinidad: padres e hijos.

2° grado de consanguinidad. abuelos, nietos y hermanos.

1° grado de afinidad. suegros, yerno, nuera y conyuge.

2° grado de afinidad: cuniados.

Se entiende por convivencia de hecho, las que se justifiquen con certificado de convivencia
v alta en la declaracion de situacion familiar que se acredite ante el Ayuntamiento.

ARTICULO.- 26
LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL O SIN SUELDO

26.1

26.2

26.3

Licencia con sueldo parcial

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo un menor de seis anos, anciano
o disminuido fisico o psiquico, que no desemperie ninguna otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de entre al menos una hora diaria y un maximo de la mitad de la
duracion de la jornada, con la correspondiente reduccion salarial por el importe de la tercera
parte de la reduccion. Este derecho solo podra ser ejercido previa justificacion documentada y
por uno de los conyuges en el caso de que ambos sean trabajadores del Ayuntamiento de
Ciempozuelos.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razomes de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los empleados/as. No obstante
si dos o mas empleados/as municipales generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

Licencias sin sueldo

Los empleados/as con una antigiiedad minima de un afio podradn solicitar anualmente, previa
Justificacion, una licencia sin sueldo por un periodo minimo de siete dias y un maximo de seis
meses de duracion cada ano. Esta licencia debera solicitarse con al menos 15 dias de
antelacion. Previo informe positivo del Ayuntamiento.

Los empleados/as a quienes falten menos de cinco anos para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, podran obtener previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta la mitad,
con la reduccion de retribuciones que se determine reglamentariamente.

ARTICULO.- 27
EXCEDENCIAS

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa:



27.1 La excedencia forzosa: se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico,

politico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. Dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad.

La duracion de esta excedencia serda por el tiempo de duracion del nombramiento y el
interesado/a debera comunicar el reingreso 30 dias antes de su incorporacion y dentro del
mes siguiente a su cese en el cargo.

En el caso de que pueda desarrollar mas de la mitad de su jornada de trabajo, percibira el
total de su salario, reduciéndose éste en proporcion a la asistencia, cobrando un minimo del
25 %y las pagas al 100%.

No podra concurrir a concursos, concurso-oposicion, traslados, etc. en dicho periodo de
excelencia.

27.2 Excedencia voluntaria:

27.3

Todo empleado/a vinculado al presente Acuerdo-Convenio y con una antigiiedad minima de
un ano, tendrd derecho a excedencia, que se solicitara con 30 dias de antelacion y no podra
ser inferior en su duracion a seis meses ni superior a cinco anos, pudiendo solicitar su
reingreso entre estos periodos.

El empleado/a debera solicitar su reingreso o renovacion al menos con 15 dias de antelacion
al término del plazo solicitado.

Durante el primer ario de excedencia, el empleado/a tendra derecho a reserva de su puesto de
trabajo.

El empleado/a que solicite el reingreso dentro del limite sefialado, tendrad derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca de su categoria. Si la vacante fuera de inferior categoria a
la que ostentaba, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion profesional para el
puesto, y esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda. En el caso de no
existir vacantes, se le comunicara por escrito.

Excedencia para el cuidado de familiares

Los empleados/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres anos, los
empleados/as para atender al cuidado de familiares, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los empleados/as. No obstante si dos o
mds empleados/as municipales generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.



Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el empleado/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el empleado/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer ano tendrad derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Para la concesion de una excedencia no deberda tener pendiente el solicitante, cantidad alguna en
concepto de anticipo reintegrable, salvo cancelacion, ni estar sometido a expediente disciplinario.

CAPITULOV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO.- 28
MASA SALARIAL

Se entiende por masa salarial todas las retribuciones bdsicas y complementarias.

ARTICULO.- 29
RETRIBUCIONES BASICAS

La cuantia de las retribuciones basicas (sueldo y trienios), sera la que se fije para cada uno de los
Grupos (4, B, C, D, E) en la Ley General de Presupuestos del Estado para el aiio correspondiente,
con la modificacion especifica del articulo 33 del presente Convenio (complemento de antigiiedad).

ARTICULO.- 30
COMPLEMENTO DE DESTINO

Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie, de acuerdo con las cuantias
fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio correspondiente.

Los niveles minimos y mdximos de Complemento de Destino son:

GRUPO MINIMO MAXIMO
A 20 30
B 16 26
C 9 18
D 8 16
E 7 14

ARTICULO.- 31
COMPLEMENTO ESPECIFICO



El Complemento Especifico vendra determinado en su importe con las actualizaciones
correspondientes a los incrementos retributivos anuales fijados en la Ley General de Presupuestos del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y Valoracion-Catalogacion de
los Puestos de Trabajo.

La remuneracion correspondiente a cada trabajador por este concepto es la establecida en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Ciempozuelos, y parte de la consolidacion de las
remuneraciones que figuran en nomina para cada trabajador en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo.

Dichas remuneraciones, para los 2004 y 2005, son las que se contienen en las tablas del Anexo
1 de este Convenio Colectivo.

ARTICULO.- 32
SUBIDA SALARIAL

La subida salarial, para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera la legalmente
establecida por la Ley de Presupuestos del Estado para cada ario.

ARTICULO.- 33
REVISION SALARIAL

Se establece clausula de revision salarial, teniendo en cuenta las desviaciones que puedan producirse
sobre la inflacion prevista en cada ejercicio.

Se establece para el aiio 2004, una bolsa de cincuenta y cuatro mil euros que figuran en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Ciempozuelos para el ario 2004, para el abono de los
atrasos que por pérdida de poder adquisitivo en los arnios anteriores se ha producido en los
trabajadores.

Asi mismo, se establece una bolsa adicional de setenta y dos mil ciento veintiun euros con cuarenta y
cinco centimos (72.121,45 euros), que incluidos en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de
Ciempozuelos de los anios 2005, 2006 y 2007, distribucion de fondos que sera negociada y aplicada,
dentro de la legislacion vigente, por la Comision Paritaria, y que tendran como objetivo la dotacion
de ayudas y mejoras sociales, formacion, ajustes en la VPT del Ayuntamiento, desviaciones de IPC y
demas partidas de prestaciones, para todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Ciempozuelos,
incluido el personal funcionario.

ARTICULO.- 34
PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los empleados/as municipales tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas
que deberdan abonarse en los meses de junio y diciembre respectivamente.

ARTICULO.- 35
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira un complemento de antigiiedad
cuya cantidad se fijara en base a la siguiente tabla, con el objetivo de homogeneizar las cantidades
percibidas por complemento de antigiiedad.

e Paraelanio2.004 E=D manteniéndose A, B, C.



e Paraelario2.005 E=D=C manteniéndose A, B
e Paraelanio2.006 E=D=C=B manteniendose A,
e Paraelario2.007 E=D=C=B=A4

Asi mismo se computaran a efectos de antigiiedad los periodos trabajados en cualquier
Administracion Publica.

ARTICULO.- 36
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y KILOMETRAJE

Todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse, dispondrd de un vehiculo
adecuado que el Ayuntamiento pondra a su servicio. En caso de utilizar vehiculo propio, que siempre
debera ser autorizado por escrito, se le abonara al trabajador/a la cantidad que marque anualmente
la Ley General de Presupuestos del Estado por kilometro realizado.

En el caso de utilizar transporte publico para su desplazamiento les seran abonados al trabajador/a
los gastos ocasionados previa justificacion.

La cantidad resultante por los gastos de desplazamiento y kilometraje se abonaran en el mes posterior
a su realizacion.

ARTICULO.- 37
DIETAS

Las dietas a los empleados/as por desemperio de su trabajo fuera del municipio, cualquiera que sea su
categoria o grupo seran las siguientes:

Dieta Completa: 60,00 euros.
Media Dieta: 36,00 euros.

ARTICULO.- 38
HORAS EXTRAORDINARIAS

Se establece la supresion de las horas extraordinarias habituales, trabajandose solamente aquellas de
absoluta necesidad para el servicio.

Para el colectivo de obras con jornada especial regulado en el articulo 11 de este Convenio, se
considerardan horas extraordinarias a los efectos de lo establecido en este articulo, aquellas que en
computo anual excedan de las horas totales establecidas para cada colectivo, atendiendo a la jornada
anual ordinaria, y el exceso de jornada especial regulado para cada colectivo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, y se registrara dia a dia.

La Comision Paritaria, tras los estudios correspondientes sustituird las horas extraordinarias por
empleo selectivo.

El empleado/a podra optar, por el abono de las horas ¢ disfrutarlas en descanso

En caso de abono, el precio de la hora extraordinaria sera 15.03 euros si lo es en festivo y de 10.82
euros si lo es en dia no festivo..



Si se opta por el descanso, cada hora trabajada sera a razon de 1 hora y 45 minutos de descanso si lo
fue en dia no festivo y de 2 horas y 30 minutos de descanso si lo fue en dia festivo.

Los dias a disfrutar como descanso por la realizacion de horas extraordinarias seran acumulables a
peticion del interesado/a, siempre que se disfruten dentro de los seis meses siguientes a su realizacion
v que las necesidades del servicio lo permitan.

Se informara trimestralmente a los representantes legales de los empleados/as sobre el numero de
horas realizadas.

El numero de horas extraordinarias realizadas por cada empleado/a no podra exceder de ochenta al
ano. Se informara al empleado/a, por parte del Departamento de Personal que no podra realizar
ninguna hora extraordinaria mas hasta el ano siguiente. En caso de exceso, éste se compensara
obligatoriamente en tiempo de descanso.

Las remuneraciones por horas extraordinarias se abonardan en la nomina del mes siguiente de su
ejecucion.

ARTICULO.- 39

La Comision Paritaria estudiara la posibilidad de contratar un seguro de vida o invalidez para todos
los/as trabajadores/as.

ARTICULO.- 40
PLUS DE TRABAJO EN FESTIVOS

Se valora este Plus en 60 €. Mensuales.

Este Plus se devengarda mensualmente y tendran derecho a percibirlo aquellos trabajadores que
durante cada mes trabajen al menos 2 dias considerados festivos, considerandose como tales a efectos
de este plus, sabados a partir de las 16 horas, domingos y los 14 dias festivos establecidos por la
administracion central, Comunidad Autonoma de Madrid y este Ayuntamiento.

ARTICULO.- 41
PLUS DE TRABAJO EN JORNADA PARTIDA.

Aquellos empleados/as que habitualmente presten sus servicios en jornada partida percibiran el plus
mensual, por importe de 60 €./mes.

ARTICULO.- 42
PLUS DE TRABAJO A TURNOS

Se establece un plus para los empleados/as que por las caracteristicas de su puesto de trabajo estan
obligados a un horario alterno de manana y tarde o de manana, tarde y noche que se fijara en 60 €.
Mensuales.

ARTICULO.- 43
PLUS DE NOCTURNIDAD

Aquellos empleados/as que habitualmente presten sus servicios en jornada de noche percibiran el plus
mensual, por importe de 60 €./mes



ARTICULO.- 44
CARNET PROFESIONALES

Todos los gastos ocasionados como consecuencia de la renovacion de carnet profesionales,
necesarios para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo correran a cargo del

Ayuntamiento.

ARTICULO.- 45
ANTICIPOS Y PRESTAMOS

45.1 Anticipo de nomina.

Los empleados/as podran solicitar anticipos por una sola vez al mes, a descontar en la nomina
del mes en curso.

Los anticipos de nomina deberdan solicitarse a través del Departamento de Tesoreria en
cualquier momento, y se hardn efectivos en talon bancario antes del dia 15 del mes en curso.

No se podra superar en ningun caso el 80% de la retribucion mensual.

45.2 Préstamo reintegrable.
El Ayuntamiento se compromete el mantenimiento de una partida en el presupuesto municipal
de 6.010,12 €, para anticipos reintegrables. Al ser reintegrables esta partida no podra

quedarse sin fondos.

La norma general a aplicar sera la devolucion del anticipo hasta en doce mensualidades
iguales y sucesivas. Los reintegros seran descontados de la nomina mensualmente.

Las cantidades devueltas seran destinadas a nuevos solicitantes.

No se podra solicitar una cantidad superior a 2.000 €. (salvo causa muy justificada, y
evaluada por la Comision Paritaria).

No se podra solicitar un nuevo préstamo, hasta que no hayan transcurrido tres meses desde la
cancelacion del anterior.

Tendran prioridad aquellos empleados/as que no lo hubieran solicitado anteriormente o
aquellos que aunque lo hubieran solicitado la causa que motive la peticion sea grave.

Serdn evaluadas las peticiones por la Comision Paritaria.

ARTICULO.- 46
COBRO DE NOMINA

El Ayuntamiento hara efectivo el pago de la nomina mediante transferencia bancaria al banco que el
empleado/a haya designado, no mds tarde del dia 28 de cada mes, salvo causas de fuerza mayor,
acreditadas ante el colectivo de los empleados/as.



CAPITULO VI

AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES

ARTICULO.- 47
GESTION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

El presente capitulo es de aplicacion unitaria a todos los empleados/as municipales (funcionarios y
laborales). A tal efecto y para los distintos calculos se tendra en cuenta la plantilla municipal como un
todo y la masa salarial la de todos los empleados/as.

A fin de conseguir mejoras sociales de los empleados/as municipales, el Ayuntamiento destinara una
partida presupuestaria en el anio 2005, 2006 y 2007 de 72.121,45 euros, con el fin de dotar los
recursos necesarios en materia de ayudas y mejoras sociales.

Dicho fondo esta compartido con el objetivo de compensar la pérdida de poder adquisitivo por
desviaciones del IPC, y para ajustas en la VPT, segun lo establecido en el articulo 33 del presente
Convenio Colectivo, asi como para formacion..

La gestion de este fondo se realizara por parte de la Comision Paritaria. Las prestaciones a las
cuales se dirijan estos fondos seran a propuesta de los Sindicatos negociadores de este Convenio
Colectivo.

CAPITULO VII

JUBILACIONES

ARTICULO.- 48
JUBILACION ANTICIPADA.

48.1 Dentro de la politica de promocion de empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el
empleado/a la edad de 65 anos. La edad de jubilacion se considerara sin perjuicio de que todo
empleado/a pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos
la jubilacion obligatoria se producira al completar el empleado/a dichos periodos de carencia
en la cotizacion de la Seguridad Social.

48.2 La Corporacion informard puntualmente al Comité de Empresa y Secciones Sindicales de las
Jjubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de vacante,
cuando ésta proceda.

48.3  Se establece un sistema de jubilacion anticipada para aquellos empleados/as que, reuniendo
los requisitos establecidos en la legislacion de Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente, deseen dar por finalizada su actividad profesional. La incentivacion
consistira en el abono de una cantidad economica en funcion de la edad y una prestacion
complementaria hasta que el empleado/a cumpla los 65 aros, determindndose conforme se
especifica a continuacion:

a) Los empleados/as que teniendo derecho a pension de jubilacion a partir de los 60 anios,
segun normas de la Seguridad Social, podran jubilarse voluntariamente e
incentivadamente a partir de dicha edad percibiendo en el momento de la jubilacion las
siguientes cantidades:



" 60 anos 12.000 €.

= 61 anios 10.000 €.
= 62 arnos 8.000 €.
= 63 anos 6.000 €.
= 64 arios 4.000 €.

b) La Corporacion abonara de una sola vez en el momento de producirse la jubilacion las
cantidades que el empleado deberia percibir por el concepto de antigiiedad, desde la fecha
de jubilacion hasta el dia que el empleado/a cumpla los 65 arios.

48.4 Aquellos trabajadores que al cumplir 64 anos y quieran hacer uso del derecho a jubilacion
anticipada segun Real Decreto 1194/85, percibiran de una sola vez y como premio la cantidad
a que se refiere el punto 47.3 apartado b)

CAPITULO VIII

PRESTACIONES SANITARIAS. SALUD LABORAL

ARTICULO.- 49
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud se configura como organo paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la Corporacion, en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Este Comité sera comun para todos los empleados/as del
Ayuntamiento de Ciempozuelos (funcionarios y laborales).

Dicho Comité estara compuesto por; un Delegado de Prevencion en representacion de cada una de
las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa y/o sean Delegados del
Personal Funcionario, elegidos por los representantes de los empleados/as y en igual numero de
miembros de la Corporacion Municipal.

El Comité de Seguridad y Salud, elaborara su Reglamento de funcionamiento.

ARTICULO.- 50
RECURSOS ECONOMICOS

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO.- 51
SERVICIOS DE PREVENCION

Los Servicios de Prevencion deberan ser constituidos, dependiendo del numero de empleados/as
publicos, tal y como regula el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Si el servicio estuviera contratado con una Mutua, ésta quedara sujeta a
los acuerdos tomados en el Comité de Seguridad y Salud. Un mes antes de la finalizacion de la
adjudicacion, se consultara en el comité la conveniencia de la prorroga.

ARTICULO.- 52
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES



En los casos de baja por enfermedad o accidente comun el empleado/a percibird el 100% de sus
retribuciones. En caso de incrementarse el absentismo laboral por estas razones se reunird la
Comision Negociadora para su revision.

En los supuestos de enfermedad profesional, sera indispensable haberse sometido a los
reconocimientos médicos anuales ¢ bienales; en caso contrario, el Ayuntamiento no se vera obligado
a correr con los riesgos no cubiertos por la Seguridad Social 6 Mutua de Accidentes.

ARTICULO.- 53
RECONOCIMIENTO MEDICO

El servicio de prevencion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, asumira la vigilancia a la salud de los empleados/as municipales.

Este servicio aplicando la Ley de prevencion determinara los reconocimientos médicos que siempre
seran de cardcter voluntario, excepto cuando la salud del trabajador suponga un riesgo para el o
para otros.

El Ayuntamiento junto con el Comité de Seguridad y Salud solicitara colaboraciones con distintas
Asociaciones y fundaciones a fin de realizar a los empleados/as las siguientes pruebas.

Estas pruebas constaran de:
a) Prevencion del cancer ginecologico.

o Citologia adecuada anual.
o Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencion del cancer de prostata.

o Se realizard a varones mayores de 45 anos.
o Segun analitica especial.

Estas pruebas se consideraradn de cardcter voluntario.

ARTICULO.- 54
DEL PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

1. La Corporacion adoptard las previsiones oportunas, a fin de que el personal que presta sus
servicios que por edad u otra razon tengan disminuida su capacidad para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, sea destinado a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad disminuida y siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempernio del
nuevo puesto de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo Servicio al que esta adscrito.
Esta prevision se hara previo informe de los servicios de prevencion.

2. Las personas de mas de cincuenta y cinco anos que realizan su trabajo en el turno de noche
tendran prioridad en los concursos de traslado para pasar a efectuarlo en turno de dia.
Siempre que sea factible no se destinaran al turno de noche a los mayores de cincuenta y
cinco anos.

ARTICULO.- 55



PREVENCION DE ACCIDENTES

En colaboracion con Comité de Seguridad y Salud, se realizaran prdcticas sobre situacion de
emergencia en todos y cada uno de los centros municipales.

ARTICULO.- 56
ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a los empleados/as en caso de procesos judiciales o
reclamacion de responsabilidades civiles por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo.

CAPITULO IX

VESTUARIO

ARTICULO.- 57
REGLAMENTO DE VESTUARIO

La aplicacion de este reglamento afectara a todo el personal de este Ayuntamiento.

La Corporacion facilitara a la Comision Paritaria la partida presupuestaria asignada y donde dicha
comision efectuara la distribucion para la adquisicion de dichas prendas.

La entrega de las prendas o efectos que componen el presente reglamento se efectuara en las
siguientes fechas:

- Prendas de verano: en el mes de abril.
- Prendas de invierno: en el mes de octubre.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevaran un distintivo en el que figure el
nombre del Ayuntamiento.

Las prendas o efectos que, por su uso normal o por accidente, se deterioren antes del plazo previsto
serdn repuestas por el Ayuntamiento.

El Comité de Seguridad y Salud emitirda un informe, en los términos establecidos en la legislacion
vigente, sobre la idoneidad de las distintas prendas y efectos antes de que el Ayuntamiento efectiie su
compra.

El personal con derecho a vestuario, tiene la obligacion de conservarlo en las debidas condiciones de

decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmente para el desemperio de sus funciones. Queda
prohibido el uso de las prendas y efectos fuera de las horas de trabajo.

CAPITULO X

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

ARTICULO.- 58



OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La Oferta Publica de Empleo para cada aiio estarda formada como minimo por todas las vacantes
producidas durante el afio anterior mas las plazas de nueva creacion, siendo la tasa de reposicion del
100% excepto en aquellas plazas que sean a extinguir. Las Ofertas Publicas de Empleo deberan
realizarse obligatoriamente en el plazo maximo de nueve meses desde su aprobacion.

Siguiendo los criterios que se aplican en la gran mayoria de los Ayuntamientos y buscando la
estabilidad del empleo de los empleados/as y la eliminacion de la precariedad laboral, se
consolidaran con el cardcter de plazas fijas aquellas que por necesidad, prioridad y por razones
organizativas se decidan durante el proceso de negociacion colectiva, atendiendo al criterio de
continuidad y futura permanencia del servicio, siendo un criterio valorativo para la apreciacion de
dicha continuidad la permanencia del puesto o servicio durante un periodo ininterrumpido de tres
anos.

Se reservara en la O.E.P. un 3 % de plazas para disminuidos en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Las plazas de la Oferta de Empleo Publico, seran provistas por riguroso orden, a través de la
siguiente relacion:

a) Los excedentes voluntarios que soliciten su ingreso.

b) Concurso de traslados entre personal del mismo grupo.

¢) Promocion Interna a través de Concurso o Concurso-Oposicion entre personal de grupo
inferior.

d) Nuevo ingreso.

La Corporacion se compromete a la no utilizacion de las Empresas de Trabajo Temporal.

ARTICULO.- 59
VALORACION Y CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Anualmente se revisard la Valoracion y Catalogacion de los Puestos de Trabajo para la correccion y
aplicacion de nuevas situaciones que puedan producirse en la plantilla.

ARTICULO.- 60
CONFECCION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con anterioridad de 1 de diciembre del 2006 la corporacion elaborara la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento y de todos sus organismos autonomos y empresas.

Una vez confeccionada la misma, pasara a formar parte del vigente Convenio Colectivo.

ARTICULO.- 61
SISTEMA DE ACCESO AL AYUNTAMIENTO

La seleccion del personal municipal se hara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante la
convocatoria a traves de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los Sindicatos participaran y se considerardan sus propuestas para las bases de convocatorias
formando éstos parte de los Tribunales en la forma en que se determine.



ARTICULO.- 62
FORMULAS DE ACCESO

El acceso al Ayuntamiento del personal laboral se realizarda como:

1) Personal laboral fijo o funcionario.
2) Personal laboral temporal.

1. Del personal laboral fijo o funcionario.
La oposicion serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando por la naturaleza de las
funciones a desempenar sea mdas adecuado la utilizacion del concurso-oposicion y
excepcionalmente el concurso.

2. El acceso del personal laboral temporal se realizara para cubrir temporalmente plazas de
la O.E.P., nuevas actividades, sustituciones por L. T., permisos sin sueldo, sustituciones por

Jjubilacion y excedencias.

ARTICULO.- 63
PROMOCION INTERNA

La promocion interna consiste en el ascenso de un grupo de tiulacion inferior a otro inmediatamente
superior.

Se fomentara la promocion interna, intentando llegar al maximo de lo legalmente permitido.

Una vez estudiados los puestos de trabajo susceptibles de promocion, se asegurara que al menos el
10% de las plazas se cubran por este sistema anualmente.

Los sistemas de seleccion seran la oposicion, el concurso-oposicion, y excepcionalmente el concurso,
con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Podran participar en pruebas de promocion interna los empleados/as con antigiiedad de al menos dos
anos el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, poseer la titulacion y el resto de
los requisitos exigidos con cardcter general para el acceso al puesto de trabajo al que se aspira.

No se incluiran en las bases de seleccion, temas o pruebas que se hayan realizado en puesto inferior.

En caso de utilizar el concurso-oposicion los méritos que se valoraran en la fase de concurso seran
los siguientes:

A) Antigiiedad
B) Desemperio de puestos de igual o superior categoria.

C) Por cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo a desemperiar.

ARTICULO.- 64
TRIBUNALES DE SELECCION

Los Tribunales de Seleccion estaran constituidos por:



- Presidente:  Alcalde o miembro de la Corporacion en quien delegue.
- Vocales: Un miembro designado por la Corporacion.
Un técnico cualificado designado por la Corporacion con especialidad en la
plaza a cubrir.
Un empleado municipal con la titulacion exigida para cubrir la plaza.
Un representante sindical.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardan a la colaboracion que en funcion de sus especialidades técnicas
les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario y
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en
caso de ausencia justificada, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los
titulares.

El Secretario tendra derecho a voz y no a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan y determinara la actuacion procedente en cada
caso. Sus acuerdos solamente podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ARTICULO.- 65
PUBLICIDAD

Para una mayor difusion las convocatorias de las plazas ofertadas se realizaran en:

- Boletin Oficial del Estado y/o Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, (siempre que asi se
establezca en la Ley).

- Oficina de Empleo.

- Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

- Pagina web municipal.

- Sindicatos de la localidad

Cuando se publiquen las bases de las distintas convocatorias, en éstas deberad constar el Grupo, Nivel
profesional y Retribuciones brutas anuales de la plaza convocada, asi como la jornada si fuera
distinta a la generalizada de lunes a viernes.

ARTICULO.- 66
TEMARIOS

Los criterios generales en la elaboracion de temarios serd de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO.- 67
PROMOCION PROFESIONAL

67.1 Los empleados/as poseen un grado personal que correspondera a alguno de los niveles en que
se clasifiquen los puestos de trabajo.



La adquisicion del grado personal y la garantia de nivel de puesto de trabajo, se regula de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los empleados/as municipales que obtengan un puesto superior en mds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados
ininterrumpidamente y tres anos si se produjese interrupcion, el grado superior en dos niveles
al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desemperiado.

Los empleados/as municipales tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempeiien, al percibo al menos del complemento de destino de los puestos de nivel
correspondiente a su grado personal consolidado.

Cuando no sea posible la asignacion a un empleado/a de un puesto de trabajo de los niveles
correspondientes a su grado personal, se le atribuira el desemperio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala.

67.2 Los empleados/as municipales tendran preferencia para ocupar plazas vacantes del mismo
grupo, con nivel de complemento de destino superior al de la que estén ocupando, mediante la
participacion en concursos de caracter interno.

ARTICULO.- 68
FORMACION Y RECICLAJE

El Ayuntamiento creara fondos propios para la formacion del personal afectado por el presente
Acuerdo y cuantificado en la cantidad que establezca la Comision Paritaria con cago al Fondo comun
para todos los conceptos establecidos en los articulos 33, 47 y 50, destinados prioritariamente a
adaptacion a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de recursos humanos, con el
objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de inversion de recursos para la formacion
existentes en la C.E.E.

En este Capitulo no se contempla el gasto generado por los cursos, seminarios, jornadas, etc. que se
organicen y desarrollen unilateralmente desde cada Delegacion, ni la de aquellos cursos, seminarios,
jornadas, etc.

El trabajador vendra obligado a la asistencia a cursos de formacion profesional especificos
organizados por el Ayuntamiento, dentro de su horario de trabajo. El Ayuntamiento compensara en
tiempo libre aquella formacion que se realice fuera de su jornada laboral.

En el caso de que el trabajador quisiera actualizar o perfeccionar sus conocimientos en temas
relacionados con el trabajo que desemperiia, tendrd derecho a un minimo de siete dias al ario
retribuidos para desarrollar dicha actividad. El Ayuntamiento autorizard las fechas solicitadas,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La programacion de estos cursos serd estudiada en la comision paritaria que planificara y
desarrollara los programas de formacion, siendo prioritariamente en el interior de la Empresa y serda
de cardcter continuo, voluntario y preferiblemente en horario de trabajo.

La comision paritaria participara en la elaboracion anual del Plan Unitario de Formacion, para ello
la Comision se reunira el ultimo trimestre del anio y bimestralmente para elaborar los planes de



formacion. Emitira un informe anual sobre el desarrollo y evolucion de la formacion en el
Ayuntamiento.

El empleado/a tiene derecho a la percepcion de unos gastos minimos (matricula, desplazamiento,
dieta o media dieta), previa justificacion de los mismos con cargo a los fondos de formacion.

El empleado/a esta obligado a justificar debidamente tanto la asistencia como los gastos producidos.

El Ayuntamiento potenciard los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el fin de
contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollan en los mismos.

68.1 FORMACION

En referencia a los cursos previstos por el Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, y/o de los cursos de formacion promovidos por las Organizaciones
Sindicales, cuando estos estén incluidos en el Plan de Formacion Continua aprobado en la
resolucion correspondiente del INAP (Instituto Nacional de la Administracion Publica), se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos el utilizado en estos cursos por el
empleado/a, cuando tales cursos se desarrollen dentro del horario de trabajo. Todos los
empleados/as municipales tendran derecho al menos, a 40 horas retribuidas para la
realizacion de los citados cursos de los afectados por este parrafo.

68.2 RECICLAJE

La Corporacion potenciara los reciclajes colectivos de los diferentes Servicios, con el fin de
contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollan en los mismos.

La Delegacion de Personal autorizara a los empleados/as la asistencia a cursos de formacion
profesional directamente relacionados con sus puestos de trabajo siempre y cuando la
realizacion de dichos cursos no suponga menoscabo para el servicio.

ARTICULO.- 69
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Todos los puestos que se cubran con cardcter temporal a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, tendran duracion maxima, hasta la convocatoria de la oferta de empleo publico.

Respecto a los puestos de trabajo ya existentes, ocupados de forma temporal antes de la entrada en
vigor del presente Convenio, se convocaran mediante la correspondiente oferta de empleo publico,
realizandose si fuera necesario de forma que se convoque el 100% de los mismos, mediante Concurso-
Oposicion, restringido o concurso de méritos.

La Comision Paritaria estudiard el caso de empleados que periodicamente y de forma discontinua
vienen realizando sus funciones, adquiriendo la condicion de fijos a tiempo parcial, aquellos que
cumplan las disposiciones establecidas a tal fin en el estatuto de los Trabajadores.

Cuando por acuerdo del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por promocion interna haya
de ser reclasificado se estudiard y se resolvera por la Comision paritaria la estabilidad en el nuevo
puesto de trabajo, independientemente de que se produzca un cambio en su situacion juridica. Se
garantizara que no tenga ninguna pérdida de poder adquisitivo.



Cuando el personal contratado para los convenios INEM- Corporaciones locales, lo fuera por un
tiempo inferior a doce meses, se procurard que en proyectos sucesivos dicho personal sea contratado
nuevamente hasta completar al menos dicho periodo.

En virtud del principio de igualdad de todos los empleados que presten servicios en el Ayuntamiento
de Ciempozuelos y sus organismos autonomos no se utilizara la formula de indemnizacion por despido
que haya sido declarado improcedente por los tribunales laborales competentes. En este supuesto el
trabajador, en un plazo de cinco dias podrad optar por la readmision con el abono de los salarios de
tramitacion hasta la fecha de notificacion de la sentencia que declara la improcedencia y sea efectiva
la readmision al puesto de trabajo o el abono de indemnizacion de las percepciones economicas que
se dictaminen en los tribunales laborales.

CAPITULO XI

REPRESENTACION Y CONDICIONES SINDICALES

ARTICULO.- 70
COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

El Comité de Empresa, asi como las Secciones Sindicales con representacion, son los representantes
legales del conjunto de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Ciempozuelos, elegidos en defensa de
sus intereses y teniendo el disfrute de horas sindicales para el desarrollo de sus funciones.

Sus representantes tendran las garantias, derechos y deberes que determina la Ley Orgadnica de
Libertad Sindical y demas legislacion vigente. No podran ser despedidos ni sancionados por el
ejercicio de sus funciones sindicales.

70.1 NEGOCIACION.

Tendran la capacidad negociadora que la ley les reconoce, desarrollando si fuera necesario lo
dispuesto en este Convenio.

El Ayuntamiento de Ciempozuelos se compromete a facilitar a los representantes legales de los
empleados/as los medios necesarios y documentacion técnica que se solicite para la
negociacion.

70.2  GARANTIAS.

a) Tendran derecho a un local adecuado para las reuniones dotado de mobiliario y los
accesorios necesarios para poder realizar sus actividades.

Tendran derecho a la utilizacion de fotocopiadoras y demds aparatos para su uso de
administracion interna. Se facilitaran los tablones de anuncios necesarios para que bajo su
responsabilidad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
convenientes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue a los empleados/as con la mayor facilidad.



b) Cada miembro del Comité de Empresa dispondrad de 25 horas mensuales retribuidas para
dedicarlas a actividades sindicales relacionadas con las funciones del mismo. Aquellas
horas empleadas por los representantes de los empleados/as en convocatorias de la
Corporacion no seran computadas como horas sindicales.

c¢) Se podra crear una bolsa de horas conjunta entre los organos de representacion sindical,
Comite de Empresa y Delegados sindicales que pertenezcan al mismo sindicato, que podra
ampliarse hasta cuatro miembros mas de las Secciones sindicales y optaran a su disfrute
comunicandolo al Departamento de Personal, especificando el numero de miembros y el
numero de horas.

70.3 COMPETENCIAS.-

El Comité de Empresa tendra las competencias recogidas en el Articulo. 64 del Estatuto de los
Trabajadores/as, asi como las que a continuacion se enumeran:

a) En el caso de proponerse medidas disciplinarias por presuntas faltas contra
cualquier empleado/a, la Corporacion comunicara su incoacion paralelamente al
empleado/a, al Comité de Empresa, pudiendo estar presente un miembro del mismo
desde el inicio del procedimiento, siempre que el empleado/a lo estime oportuno.

b) Estara presente en los Tribunales de seleccion a través de la designacion de un
representante, con voz y voto, ateniéndose a la normativa especifica al respecto.

¢) Sera informado con antelacion de la Oferta de Empleo Publico.

ARTICULO.- 71
SECCIONES SINDICALES.

Los afiliados a un sindicato legalmente reconocido que presten su servicio en el Ayuntamiento podran
constituir la correspondiente Seccion Sindical conforme a las normas de dicho sindicato.

Cada Seccion Sindical, de acuerdo a sus estatutos designara un Delegado Sindical que tendrad los
siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario serialado en el articulo 70 del presente Convenio para los
miembros del Comité de Empresa.

USO DE GARANTIAS SINDICALES

Se tenderd a la creacion de bolsas para la acumulacion de horas sindicales, como mejor sistema para
la utilizacion eficaz de las mismas. El control de las horas sindicales se realizara, en su ambito, por la
Federacion correspondiente y por la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical.

Los/as trabajadores /as tendran derecho a obtener excelencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza hubiesen sido nombrados para el puesto
por los mecanismos previstos en los estatutos de los partidos o sindicatos. Pasados treinta dias desde
el cese en el cargo sindical o politica sin que se haya reintegrado al servicio activo pasard a
excelencia voluntaria. En el caso de que un delegado sindical concurra también la condicion de
miembro del Comité de Empresa, el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos
tipos de representacion.



a)

b)

d)

g

Tendran derecho a un local adecuado para las reuniones dotado de mobiliario y los accesorios
necesarios para poder realizar sus actividades.

Tendran derecho a la utilizacion de fotocopiadotas y demas aparatos para su uso de
administracion interna. Se facilitaran los tablones de anuncios necesarios para que bajo su
responsabilidad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
convenientes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion
llegue a los/as empleados/as con la mayor facilidad.

A representar a los afiliados a la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante la
direccion y a ser oidos por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter general colectivo que afecten a los/as trabajadores/as en general y a los/as
afiliados/as al Sindicato en particular.

A ser informados y oidos por el Ayuntamiento con cardcter previo:

- Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

- En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores/as cuando revistan caracter colectivo o individual o del centro de trabajo
en general y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar a los/as
trabajadores/as.

- La implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

Tendran acceso y recibiran la misma informacion y documentacion que el Ayuntamiento tenga
a disposicion del Comité de Empresa, que de acuerdo con lo regulado a través de la Ley y a
este Acuerdo/convenio, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda.

Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los
miembros del Comité de Empresa.

A un crédito horario de 20 horas laborales para convocar asambleas de afiliados.

A nombrar al Delegado de Prevencion, que tendra los derechos y obligaciones que marca la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO.- 72
ASAMBLEAS.

El Comité de Empresa, asi como las Secciones Sindicales podran convocar asambleas con caracter
general para todos los empleados/as del Ayuntamiento responsabilizandose del normal desarrollo de
las mismas. También podran convocar asambleas de un sector o Departamento especifico de
empleados/as.

El Concejal Delegado de Personal autorizara las asambleas en locales municipales, fuera de la
Jjornada de trabajo, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

Solicitarla con una antelacion minima de 24 horas.
Indicar el lugar de celebracion, fecha y hora de inicio.



- Remitir el orden del dia.

Se podran realizar asambleas dentro de la jornada laboral, previa peticion y autorizacion del
Concejal Delegado de Personal.

ARTICULO.- 73
DERECHO DE HUELGA.

El Ayuntamiento de Ciempozuelos reconoce el derecho de huelga a todos los empleados/as, conforme
lo determina la Constitucion y en las condiciones legalmente establecidas. A estos efectos, los
servicios esenciales que deban cubrirse, se regularan entre la Corporacion y los representantes
legales de los empleados/as.

CAPITULO XI1

REGIMEN DISCIPLINARIO

La imposicion de sanciones por faltas graves muy graves requerira la realizacion de un expediente
disciplinario cuyo procedimiento, tramitacion y término es el siguiente:

a) Como tramite de cardcter previo a la incoacion del expediente disciplinario podra establecer una
fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de siete dias naturales. Este tramite
serd acordado cuando la Administracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados e interrumpird los plazos legales de prescripcion de faltas e
infracciones. La iniciacion de esta fase serd acordada por el responsable o director del centro o
dependencia en la que el trabajador/a preste sus servicios, quien designara a la persona encargada de
llevarlas a cabo.

En el plazo de diez dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias previas, en su caso, se
acordara la incoacion, de expediente disciplinario, por la autorizacion que formativamente en cada
caso tenga asignada dicha competencia de cuya resolucion se dard traslado al interesado, al Comité
de Empresa y a la Seccion Sindical en el caso de trabajadores afiliados. Dicha resolucion habra de
determinar por su parte el nombre del instructor del expediente y los cargos imputados.

b) En el plazo de diez dias habiles el instructor propondra a la autoridad competente el archivo de las
actuaciones o procedera a la elaboracion de un pliego de cargos, notificandose al interesado, al
Comité de Empresa y en el caso de trabajadores afiliados a la Seccion Sindical correspondiente.

¢) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de un plazo de cinco dias habiles para
presentar pliego de descargos con las alegaciones que estime convenientes, en su descargo pudiendo
proponer la practica de prueba.

El instructor desde la recepcion del escrito de descargos y proposicion de prueba dispondra de un
plazo de diez dias para la practica de aquellas que estime pertinentes. Dicho plazo podra prorrogarse
en cinco dias hdbiles por razones fundadas en supuestos de presuntas faltas graves.

d)Transcurrido el término anterior, el instructor elaborard en cinco dias habiles la propuesta de
resolucion de la que se dara traslado al Comité de Empresa y en el caso de trabajadores afiliados a su
Seccion Sindical correspondiente, asi como al interesado quien, si asi conviniese a su derecho, podra
formular alegaciones en el plazo perentorio de cinco dias. Pasado este plazo el instructor elevara la



propuesta de resolucion, junto con las alegaciones del interesado, en su caso, a quien tenga atribuida
la competencia sancionadora, quien adoptara en el plazo mdximo de diez dias habiles la resolucion
que proceda. De esta resolucion se dara cuenta al trabajador/a, al Comité de Empresa y a la Seccion
Sindical a la que pertenezca en su caso.

e)La omision del procedimiento aqui descrito determinard la nulidad del expediente.

La sancion de faltas que no precisan la incoacion de expediente disciplinario, se comunicara al
Comité de Empresa y la Seccion Sindical en su caso con tres dias habiles de antelacion a su
notificacion al interesado.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as derivadas de incumplimientos
contractuales podran ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO.- 74
REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas cometidas por los empleados/as municipales podran ser muy graves, graves, y leves.

ARTICULO.- 75
FALTAS MUY GRAVES:

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por la ley o
clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

Jj) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

[) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un aro.

n) Acoso moral psicologico o fisico.

ARTICULO.- 76
FALTAS GRAVES:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dario a
la administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores no informando respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compariieros o subordinados.



f) Causar darios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente serialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio, a la administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de un mes, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la administracion.

o) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

q) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo
establecidas.

ARTICULO.- 77
FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.

d) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

f) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres, utiles de trabajo, mobiliario y
locales donde se presten los servicios.

g) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

ARTICULO.-78
SANCIONES

1. Por razon de las faltas a que se refieren los articulos anteriores podran imponerse las
siguientes sanciones

o Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Deduccion proporcional de retribuciones.

e Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a cinco meses.
Suspension del derecho a concurrir a concurso de ascensos por un periodo
de un ano.

e Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de seis meses a ocho meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de
dos arios.

Despido.



2. Los empleados/as sancionados con imposibilidad de promocion y ascenso no podran
concursar ni concurrir a convocatoria alguna durante tres anos, cuando hubiere sido impuesto
por falta muy grave y durante uno cuando hubiere correspondido a la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento de la imposicion de la sancion.

ARTICULO.- 79
ORGANOS COMPETENTES.

Podra iniciar el expediente e imponer sanciones en todos los casos el Alcalde.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en
los demds empleados/as, usuarios y prestacion del servicio.

ARTICULO.- 80
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, prescripcion
de la falta o de la sancion, indulto, extincion de la relacion laboral o amnistia.

2. Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador se produjere la extincion de la
relacion laboral del inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la causa, se
declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto
cuantas medidas de cardcter provisional se hubieren adoptado con respecto al empleado/a
inculpado.

3. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte y las muy graves, a los
sesenta dias. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la
resolucion de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente notificada al
interesado y al Comité de Empresa, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al empleado/a sujeto a
procedimiento.

ARTICULO.-81
CONSIDERACIONES GENERALES.

1. La facultad de imponer sanciones corresponde a los organos competentes, que tramitaran el
expediente para la imposicion de las graves y muy graves y dara conocimiento al Comité de
Empresa en las leves.

2. La instruccion de expedientes para la imposicion de sanciones a los empleados/as que ostenten
cargos electivos sindicales sera preceptiva, cualquiera que sea la calificacion de la falta.



3. En estos expedientes serd parte del mismo el Comité de Empresa, a todos los efectos,
participando como tal en el desarrollo del mismo, en todas sus fases, hasta la propuesta de
resolucion del Instructor, pudiendo coadyuvar a su tramitacion mediante la aportacion de
documentos y pruebas dirigidos al esclarecimiento de las imputaciones realizadas al
empleado/a.

ARTICULO.-82
PROCEDIMIENTO:

INICIACION.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del organo competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los
subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberda comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma.

El organo competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion
de una informacion reservada.

2. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara instructor. Cuando la
complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija se procedera al
nombramiento de Secretario.

3. La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notificard
al empleado/a sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

4. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas relativas a la abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 20y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El derecho de recusacion podrad ejercitarse desde el momento en el que el interesado tenga
conocimiento de quiénes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y recusacion se plantearan ante el organo que acordo el nombramiento quien
deberda resolver en el término de tres dias.

5. Iniciado el procedimiento, el organo que acordo la incoacion podrd adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera

recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o
impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

DESARROLLO

1. El Instructor ordenard la prdctica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan



conducir a su esclarecimiento y la determinacion de responsabilidades susceptibles de
sancion.

El instructor, como primeras actuaciones, podra solicitar declaracion al presunto inculpado y
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivo la
incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir
de la incoacion del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos,
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso, de falta
presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con lo
previsto en el presente Acuerdo-Convenio. El Instructor podrd, por causas justificadas,
solicitar la ampliacion del plazo referido en este parrafo.

El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y
numerados por cada uno de los hechos imputados al empleado/a.

El Instructor deberd proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de
suspension provisional que en su caso se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones, que considere convenientes a su defensa y con la
aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si los
estima conveniente, la prdactica de las pruebas que para su defensa crea necesaria.

Contestando el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la
prdctica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que
considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones
que considere innecesarias, debiendo motivas la denegacion sin que contra resolucion quede
recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.

Para la prdctica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al empleado/a el lugar, fecha y hora en que deberdn realizarse,
debiendo incorporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente articulo, se dara vista del expediente
al inculpado con cardcter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia
completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes la propuesta de resolucion, en la que
fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas
propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la
falta que se estime cometida, senialdandose la responsabilidad del empleado/a, asi como la
sancion a imponer.



9. La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor cuanto considere conveniente en su
defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con cardcter
inmediato el expediente completo al organo que haya acordado la incoacion del
procedimiento, el cual lo remitira al organo competente para que proceda a dictar la decision
que corresponda o, en su caso, ordenard al Instructor la prdctica de las diligencias que
considere necesarias.

TERMINACION.

1. La resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario debera adoptarse en el plazo de diez
dias y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podra aceptar hechos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica. El organo competente para imponer la sancion podra devolver el
expediente. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al organo competente para
imponer la sancion, se dara vista de lo actuado al empleado/a inculpado, a fin de que en el
plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

3. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd determinarse con toda
precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la
clase de falta, el empleado/a responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa
declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del
procedimiento.

4. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad por el
empleado/a inculpado, hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas

provisionales.

5. Laresolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso que quepan contra
la misma, el organo ante el que han de presentarse y el plazo de interponerlos.

Si el procedimiento se inicio como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser
notificada al firmante de la misma.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se

impongan y en el plazo mdximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se
establezca otro distinto en dicha resolucion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El presente Acuerdo-Convenio, tendra cardacter de minimos y por tanto se respetard cualquier mejora
posterior que pudiera producirse por disposicion legal.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

La firma del presente acuerdo-convenio implica la aceptacion por todos sus signatarios del texto

integro del mismo y de cuantos anexos o acuerdos parciales hayan sido aprobados por la Comision de
Seguimiento del mismo.
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