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ANEXO I ANEXO II
CLASIFICACION DEL PERSONAL TABLAS SALARIALES
Clasificacion del personal de produccion
Est d | lasificard d d | Salario  Percepcién
ste grupo de personal se clasificara de acuerdo con las normas de convenio anual
usualmente seguidas en esta clase de actividades y habida cuenta Categorias mes (euros)  (euros)
del género de trabajo, edad, situacién y proceso formativo pro-
fesional, del siguiente modo: Personal de produccion
a) Peones ordinarios. Oficial de primera ...................... 910 12.740
b) Especialistas. Oficial de segunda ...................... 890 12.460
¢) Mozos especializados de almacén. Oficial de tercera ...... [EEEEEE PR 870 12.180
d) Profesionales de oficio. Mozo especialista almacén .............. 850 11.900
e) Operario técnico de montaje de primera. Peon ... 820 11.480
f) Operario técnico de montaje de segunda. Aprendices
g) Operario técnico de montaje de tercera. Pri _ 411 5754
h) Operario técnico de control de primera. Srlmefiano_ ............................. e o
i) Operario técnico de control de segunda. N?gun 0 Zno ointian afos. salario oficial :
j)  Operario técnico de control de tercera. deatye (if:i;a ¢ vemntiun anos, salario olicia
Clasificacion del personal subalterno Operario técnico de montaje de primera . 558 7.812
Dentro de est tender4 didos los traba- | Operario técnico de montaje de segunda. 536 7.504
jadofgsrs?guieelftsese: Stupo se entenderan comprendicos “os traba Operario técnico de montaje de tercera .. 514 7.196
. Operario técnico de control de primera .. 558 7.812
a) Listero. Operario técnico de control de segunda .. 536 7.504
b)) é%ll{lfacegerta . Operario técnico de control de tercera . .. 514 7.196
c 6fer de turismo.
d) Choéfer de camidény de grias-automdoviles. Personal subalterno
e) Conductor de maquinas-automoviles. Chofer turismo ...t 936 13.104
f) Botones. Choéfer camion ...l 947 13.258
g) Aspirante. Telefonista ..........cooviiiiiiiiin... 876 12.264
h) Telefonista. Aspirante y botones diecisiete afios ...... 584 8.176
Clasificacion del personal administrativo Aspirante y botones dieciséis afos ....... 552 7.728
El personal incluido en este grupo quedard clasificado en las | FPersonal administrativo
siguientes categorias: Jefede primera .............c.cooiin.n. 1.178 16.492
. Jefedesegunda ...............c.ooo.en. 1.092 15.288
123 }gfz gg primera. Oficial de primera y viajante ............ 1002 14.028
c) Cajero ¢ . Oficial de segunda ...................... 933 13.062
d) Oficial de primera. Auxiliar ... oo 892 12.488
¢) Oficial de segunda. Personal de laboratorio
f)  Auxiliar. Jefe de laboratorio ...................... 1215 17.010
Clasificacio'n dglpersonal técnico Jefedeseccion..................cooint. 1.094 15.316
D 4 d | se disti los sieui Analista de primera ..................... 985 13.790
pentro de este grupo e Personal se distinguen oS SIUIENtes | Analista de segunda..................... 895  12.530
Subgrupos por la especialidad de fa tuncion encomendada. Auxiliar ... 892 12.488
g)) %Zggigg: E(t)utliiﬂ?;c.ios Personal organizacion del trabajo
’ Jefe de organizacion de primera ......... 1.121 15.694
a) De taller. Jefe de organizacion de segunda.......... 1.092 15.288
b) De laboratorio. Técnico de organizacion de primera ..... 1.002 14.028
¢) De diquesy muelles. Técnico de organizacion de segunda ... .. 933 13.062
Clasificacion del subgrupo de técnicos de taller Auxiliar de organizacién ................ 895 12.530
Quedan incluidas en este subgrupo de técnicos las siguientes | 1écnico de taller
categorias: Jefedetaller................ooooiiiiin, 1.219 17.066
Maestrode taller ....................... 1.056 14.784
a) Jefe de taller.
b) Maestro de taller. Encargado ..............ocooooiiiiiaLL 957 13.398
¢) Encargado. Personal técnico titulado
Clasificacion del subgrupo de técnicos de laboratorio Ingeniero y arquitecto titulado .......... 1.479 20.706
. o oo Peritos y aparejadores................... 1.397 19.558
Constituyen este subgrupo las siguientes categorias:
a) Jefe de primera. (03/23.943/05)

b) Jefe de segunda.

c) Analista de primera.
d) Analista de segunda.
e) Auxiliar.

f) Aspirante.

Clasificacion del subgrupo de técnicos titulados

Dentro de este grupo quedard comprendido el siguiente per-
sonal:

a) Ingenieros, arquitectos y licenciados.
b) Peritosy aparejadores.

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 22 de septiembre de 2005, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacién del acuerdo sobre condiciones econé-
micas y de empleo del personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Madrid y sus organismos autonomos, aprobado por
la comisién negociadora del Convenio Colectivo Unico para
el Personal Laboral al Servicio del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos (c6digo niimero 2813471).



Pag. 50

VIERNES 21 DE OCTUBRE DE 2005

B.O.CM. Num. 251

Examinado el texto del mencionado acuerdo, suscrito por la
citada comision negociadora con fecha 15 de julio de 2005, cuya
naturaleza y eficacia es la de convenio colectivo por haberse nego-
ciado de conformidad con las reglas contenidas en el Titulo III
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del
Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir el Acuerdo sobre Condiciones Econdmicas y de
Empleo del Personal Laboral al Servicio del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de septiembre de 2005.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACUERDO SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS
Y DE EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Madrid, con la finalidad de dar respuesta
a sus necesidades organizativas en orden al cumplimiento de sus
fines y a la mejor prestacion de los servicios publicos a los ciu-
dadanos, realiza a través de sus distintos Organismos Auténomos
actividades de ejecucion o gestion tanto administrativas de fomento
o prestacion como de contenido econdémico reservadas a la Admi-
nistracion Municipal. Se trata de entes dotados de personalidad
juridica propia y que cuentan con sus respectivos recursos tanto
materiales como humanos sometidos a la tutela de la Adminis-
tracion de la que dependen.

Este conjunto de entes instrumentales dotado de una cierta uni-
dad de direccion o de actuacion, pero integrado por distintas per-
sonas juridicas supone a su vez la existencia de una pluralidad de
relaciones laborales que aconseja establecer una tnica politica de
personal y, por tanto, criterios homogéneos en aras a la unificacion
de las condiciones de trabajo del personal al servicio de los mismos.
En este sentido, la existencia de marcos diversos de regulacion
de las condiciones laborales del personal al servicio de estos Orga-
nismos plantea la conveniencia de abordar un proceso de homo-
geneizacion que permita el establecimiento de condiciones de tra-
bajo uniformes para este personal al margen o con independencia
del concreto ente para el que presten sus servicios.

Sentada esta premisa debe advertirse como el vencimiento de
los convenios colectivos que regulan las condiciones de trabajo
del personal laboral al servicio de los distintos Organismos Auté-
nomos dependientes del Ayuntamiento de Madrid brinda la oca-
sién para abordar por primera vez un proceso que culmine en
un convenio Unico para el personal laboral al servicio de todos
ellos, conforme prevé el Estatuto de los Trabajadores y siguiendo
las pautas de actuacion iniciadas tanto por la Administracion Gene-
ral del Estado como por la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

La consecucion de un convenio colectivo tnico para el personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auto-
nomos es un objetivo que se encuentra, asimismo, recogido de
manera expresa en el “Acuerdo Marco para la mejora de la gestion
de los servicios publicos, coordinacion de las politicas de personal
y para la unificacién de las condiciones de empleo del Personal
Laboral del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos”, en el
que se matiza que ello debe acometerse “con el mds absoluto
respeto a la normativa vigente y a los cauces de participacion
y negociacion existentes en el Ayuntamiento de Madrid, que con-

tinuardn manteniendo la estructura competencial y negocial actual-
mente en vigor como garantia de la defensa de los intereses de
los trabajadores municipales”.

Asi las cosas, una vez cumplidos los tramites exigidos por la
Ley y constituida la comisiéon negociadora del convenio tnico, se
han iniciado los trabajos dirigidos a culminar aquel objetivo bajo
el compromiso asumido por las partes de paralizar cualquier pro-
ceso de negociacion singular que pudiera abrirse en los diferentes
organismos auténomos incluidos en el &mbito del convenio dnico.
No obstante lo anterior y atendida la complejidad propia de un
proceso de negociacion de estas caracteristicas, que implica colec-
tivos profesionales dispares sometidos a regimenes también diver-
sos, y con la finalidad de que la paralizacion de la negociacion
de nuevos convenios que sucedan a los ya vencidos no redunde en
perjuicios para los trabajadores afectados, las partes convienen
en la necesidad de establecer una serie de mecanismos que, al
tiempo que permitan dar solucién en este periodo transitorio a
determinadas cuestiones cuya naturaleza aconseja sean afrontadas
de manera prioritaria, siente, asimismo, las bases y criterios gene-
rales del futuro convenio tnico.

En consecuencia, las partes convienen en suscribir el presente
acuerdo:

1. Ambito de aplicacién

El presente acuerdo serd de aplicacion al personal laboral que
presta sus servicios en el Ayuntamiento de Madrid y sus Orga-
nismos Auténomos.

Respecto del personal laboral que preste sus servicios en régimen
de contratacion temporal en cualquiera de las modalidades reco-
gidas en la legislacion vigente, las medidas que, en su caso, les
sean de aplicacion, lo seran de acuerdo y en proporcion a las
caracteristicas y duracion de sus contratos.

No obstante lo anterior y de conformidad con lo establecido
en el compromiso segundo del Acuerdo Marco para la Mejora
de la Gestion de los Servicios Publicos, Coordinacion de las Poli-
ticas de Personal y para la Unificacién de las Condiciones de
Empleo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, los criterios generales contenidos en el
convenio unico orientardn la negociacion colectiva de las empresas
municipales que por sus caracteristicas puedan acogerse a los
mismos.

1I. Naturaleza del acuerdo

El presente acuerdo tiene la naturaleza de convenio colectivo
estatutario toda vez que su negociacion y conclusion se ha sujetado
a las reglas contenidas en el titulo III del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, surtiendo, en consecuencia, los efec-
tos que para tales convenios se establecen en el articulo 82 del
citado texto legal.

III. Condiciones econémicas
1. Incremento retributivo.

En aplicacion de las previsiones establecidas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para los ejercicios 2004 y 2005
en materia de pagas extraordinarias y recogiendo el desarrollo
que de las mismas establecié para el personal del Ayuntamiento
de Madrid el acuerdo Ayuntamiento de Madrid-Sindicatos para
el periodo 2004-2007 suscrito el 11 de noviembre de 2004, el per-
sonal incluido en el ambito del convenio colectivo unico para el
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos, excepcion hecha del personal afectado por el acuerdo
anterior, percibira con efectos de 1 de enero de 2004 un incremento
salarial equivalente al 0,90 por 100 de la masa salarial del organismo
correspondiente al que figure adscrito y con efectos de 1 de enero
de 2005 un incremento salarial equivalente al 0,45 por 100 de
la masa salarial del organismo correspondiente al que, asimismo,
figure adscrito.

Las masas salariales a las que se refiere el parrafo anterior que-
dan reflejadas en el anexo I al presente acuerdo y se distribuiran
entre los trabajadores afectados mediante la aplicacion de la
siguiente formula:

Afio 2004: Ct = [(MSGOA4 * 0,90 %) * (RFtO4)] / [SUMA (RF04)n]
Afio 2005: Ct = [(MSGOS * 0,45 %) * (RFtO5)] / [SUMA (RF05)n]
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Donde:

— Ct = cantidad anual a percibir por cada trabajador.

— MSGO4 = masa salarial del organismo correspondien-
te 2004.

— RFt04 = retribuciones fijas anuales 2004 percibidas por cada
trabajador (excluida antigiiedad).

— SUMA (RF04)n = suma de las retribuciones fijas anua-
les 2004 percibidas por la totalidad de los trabajadores del
organismo auténomo correspondiente (excluida antigiiedad).

— MSGO05 = masa salarial del organismo correspondien-
te 2005.

— RFtPOS = proyeccion de las retribuciones fijas anuales a
percibir por cada trabajador en 2005 (excluida antigiiedad).

— SUMA (RFP05)n = suma de la proyeccion de las retribu-
ciones fijas anuales a percibir en 2005 por la totalidad de
los trabajadores del organismo auténomo correspondiente
(excluida antigiiedad).

En el supuesto de que las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para los ejercicios 2006 y 2007 incluyan una prevision
similar el coste derivado de la aplicacion de tales medidas se sufra-
gard con cargo a los fondos contemplados en el apartado II1.3
del presente acuerdo.

2. Plan de pensiones.

En la linea seguida para el personal del Ayuntamiento de
Madrid, la Administraciéon Municipal destinard en cada uno de
los ejercicios durante los que se extienda la vigencia del convenio
unico como aportacion a un plan de pensiones para el personal
incluido en su 4mbito de aplicacion una cantidad equivalente al 0,5
por 100 de la masa salarial, tomando como referencia lo establecido
en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
o bien el porcentaje que pueda fijarse en ejercicios sucesivos.

A tal efecto, el personal comprendido en el &mbito del Convenio
Colectivo Unico se incorporard, en las mismas condiciones que
los actuales participes, al plan de pensiones ya constituido en el
Ayuntamiento de Madrid, previos los oportunos tramites y la adop-
cion de los acuerdos procedentes por los 6rganos de gobierno
de los distintos Organismos Auténomos Municipales. Para ello,
y de manera excepcional, en 2005 se efectuard una aportacion
equivalente al 1 por 100 de la masa salarial.

3. Fondo de convenio colectivo.

En cada uno de los ejercicios 2005, 2006 y 2007 se destinard
un porcentaje del 1 por 100 de la masa salarial, calculada segin
lo dispuesto en el articulo 19.Tres de la Ley 61/2003, Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2005, incrementado en una
cantidad de 200.000 euros, sin que en ningin caso la cantidad
resultante para cada ejercicio pueda ser inferior a 1.200.000 euros,
que constituird un fondo de convenio colectivo para la consecucion,
entre otros, de los siguientes objetivos:

— Valoracién de puestos de trabajo:

e Valoracién y homogenizacion de puestos de trabajo tipo.

e Valoracion del contenido y desempefio de puestos de tra-
bajo especificos.

e Valoracion de las propuestas surgidas de los grupos de
trabajo.

— Carrera administrativa y profesional (procesos y cupos de
promocién interna, promocién horizontal, apertura de pues-
tos a dos grupos, nuevas categorias, mantenimiento de niveles
de acceso y ascenso, etcétera).

— Establecimiento de programas de productividad por obje-
tivos.

De manera excepcional se incorporara a la cantidad consignada
para el ejercicio 2005 otra por importe de 200.000 euros destinada
a paliar el retraso en la negociacién colectiva en el afio 2004.

La cantidad de 1.200.000 euros prevista en el primer parrafo
del presente apartado experimentaré en los ejercicios 2006 y 2007
el incremento del IPC previsto en las respectivas Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado.

La aplicacion y distribucién de esta cantidad se llevara a cabo
en el seno de la Comision de Seguimiento del presente acuerdo
en tanto se constituya la correspondiente Comision de Seguimiento
del convenio dnico.

4. Medidas dirigidas a la homogeneizacion y la convergencia
retributiva.

Con el fin de avanzar durante el periodo de vigencia del convenio
colectivo unico en la homogeneizacion y convergencia retributivas
de la totalidad del personal al servicio de la Administracién Muni-
cipal, se constituye, por una sola vez y por tratarse del primer
convenio colectivo inico en el dmbito municipal, un fondo adicional
de 2.700.000 euros, de manera que pueda lograrse aquel objetivo
a la conclusion de su vigencia.

En este sentido se creardn en el seno de la Comision de Segui-
miento del presente acuerdo y, en su momento, en la del convenio
colectivo tnico, sendas comisiones delegadas integradas por repre-
sentantes de la Administracion Municipal y de las organizaciones
sindicales firmantes encargadas de desarrollar los trabajos que per-
mitan la implantacion tanto del modelo de clasificacion profesional
como del sistema retributivo establecidos en el convenio tnico.
Estas comisiones habran de concluir sus trabajos antes del 30 de
junio de 2006 a fin de elevar sus propuestas a la aprobacion de
la Comision de Seguimiento.

Con el fin de mantener la homogeneidad en el tratamiento de
la situacion del personal funcionario y laboral, las posibles modi-
ficaciones de caracter retributivo que afecten a aquél se aplicaran
de manera correlativa al personal laboral siempre y cuando exista
una identidad entre los puestos o categorias afectadas.

5. Clausula de garantia retributiva.

El personal afectado por el convenio colectivo tnico que a la
fecha de su entrada en vigor viniera prestando servicio para cual-
quier entidad incluida en su &mbito de aplicacidon no experimentard
pérdida alguna en sus retribuciones como consecuencia de la apli-
cacion del sistema retributivo y de clasificacion profesional que
pudiera implantarse, estableciéndose para ello en los casos en
que fuera necesario complementos personales que garanticen el
mantenimiento del nivel salarial.

Estos complementos de cardcter personal se percibiran en tanto
en cuanto el trabajador permanezca en el puesto de trabajo que
justificé su reconocimiento. En estos casos los incrementos sala-
riales que se pudieran producir por encima de los previstos con
caracter general para todos los empleados publicos en las res-
pectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado se imputaran
al complemento personal en tanto se mantenga un nivel retributivo
superior respecto de puestos similares.

IV. Ordenacion y planificacion de recursos humanos
1. Sistema de clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional se estructurara en grupos
profesionales, areas funcionales, categorias y, en su caso, espe-
cialidades y niveles retributivos y se establece con el fin de facilitar
la movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favo-
recer su promocion implantando para ello mecanismos de carrera
dentro del propio sistema.

2. Promocion profesional.

Con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los
niveles de motivacion e integracion de los trabajadores se esta-
blecera un sistema de promocion profesional especifico sustentado
en la evaluacion de las capacidades y méritos de los trabajadores.
Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de Empleo
Publico se formalizaran, con carécter periddico, convocatorias de
promocién profesional en régimen exclusivamente restringido y
para el acceso a categorias inmediatamente superiores segin areas
funcionales.

El disenio de los procesos de promocion interna asi como la
carrera profesional del personal se vinculard con el sistema de
clasificacion profesional de manera que dentro de cada drea de acti-
vidad queden definidas 4reas funcionales especificas en las que
se desarrollardn estos procesos. Podran optar en estos procesos
de promocion profesional especifica los trabajadores que osten-
tando la categoria profesional inmediatamente inferior en el area
funcional que se trate, reunan los demads requisitos exigidos en
la convocatoria.

Los procesos selectivos correspondientes combinardn adecua-
damente la realizacién de pruebas de aptitud en las categorias
que se acuerden con la valoraciéon de méritos relativos tanto a
experiencia profesional desarrollada, formacion especifica, como
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cualquier otro tendente a conseguir una carrera profesional de
los trabajadores, todo ello con arreglo a los principios de publi-
cidad, mérito y capacidad.

El turno de promocion interna seré separado del libre en cuanto
a listas, puntuaciones, examenes, etcétera, asegurandose que no
competiran aspirantes del turno libre. Asimismo, podrén realizarse
convocatorias independientes reservadas a promocién interna.

A propuesta del servicio en que estén destinados, los/as aspi-
rantes aprobados en el turno de promocién interna podran solicitar
que se les adjudique destino en el mismo puesto que vinieran
desempeiiando, si se cumplen los requisitos establecidos en la rela-
cion de puestos de trabajo, o en otro puesto vacante del mismo
servicio, siempre que sea necesaria su cobertura. En este caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Las pruebas selectivas correspondientes contemplardn los meca-
nismos necesarios en cada caso para instrumentar de una forma
justa y eficaz el ascenso por promocion interna, estableciéndose
la exencion de aquellas materias cuyo conocimiento haya quedado
suficientemente acreditado para el acceso a la categoria de origen,
para lo cual se tomard como referencia la ultima convocatoria.

Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran
superado las pruebas, pero, al no reunir méritos suficientes, no
hubieran aprobado, quedardn exentos de la realizacion de las prue-
bas en la siguiente convocatoria. En el convenio colectivo se deter-
minard en qué supuestos y bajo qué requisitos esta exencion se
extenderd a las dos siguientes convocatorias.

Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran
superado alguna de las pruebas de la fase de oposicion quedaran
exentos de la realizacion de la misma en la siguiente convocatoria.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la promocion
horizontal entendida como elemento basico tanto en la ordenacion
del personal al servicio de la Administracion, como en el desarrollo
de una carrera administrativa mejor articulada.

En los procedimientos de “promocién cruzada”, en el turno
de promocion interna podra participar indistintamente el personal
funcionario y laboral, siempre que uno y otro retna los requisitos
establecidos en cada convocatoria y en la forma que se establezca
al respecto por la legislacion aplicable en el &mbito local.

3. Movilidad interadministrativa.

Asimismo y de conformidad con el sistema de clasificacién pro-
fesional implantado se establecerdan mecanismos que posibiliten
la movilidad interadministrativa del personal incluido en el 4ambito
del convenio dnico.

4.  Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional
y traslados entre centros de trabajo.

Se establecera el procedimiento y los requisitos a los cuales
habran de ajustarse los supuestos de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, movilidad funcional y movilidad o tras-
lados entre centros de trabajo, entendido éste como el edificio
donde el trabajador desempeiia sus funciones, de manera que se
garantice en todo caso la adecuada motivacion de la resolucion
adoptada por razones técnicas, de eficiencia organizativa o de
mejor prestacion de los servicios publicos, se regule la situacion
de los trabajadores afectados y se arbitren mecanismos de nego-
ciacion con la representacion sindical.

Asimismo, serd objeto de regulacion el procedimiento con arre-
glo al cual podré acordarse la modificacion de la jornada y horario
siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran por razo-
nes de naturaleza técnicas, organizativas o de la produccidn, asi
como su duracidon y compensaciones.

5. Sistema retributivo.

El convenio tnico implantard un sistema de ordenacion de las
retribuciones que, sin perjuicio de las especialidades que pudieran
exigirse en determinados servicios, establezca un modelo uniforme
y comun para todo el personal incluido en su dmbito de aplicacion
en correspondencia con el sistema de clasificaciéon profesional.

La estructura retributiva comprendera, como minimo, un salario
base vinculado al grupo profesional, al nivel o ambos simultd-
neamente; pagas extraordinarias; antigiiedad; complementos vincu-
lados al contenido y circunstancias de cada puesto de trabajo;
complementos vinculados a la calidad y cantidad del trabajo
realizado.

6. Procesos de funcionarizacion.

Durante la vigencia del convenio tnico se realizardn los procesos
selectivos necesarios para que, de igual forma a la establecida
en el Ayuntamiento de Madrid, se produzca la funcionarizacion
voluntaria de los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos
para ello.

A estos efectos se abordarédn los trabajos dirigidos a la armo-
nizacion de categorias profesionales que permitan sentar las bases
para el desarrollo del proceso de funcionarizacion, los cuales
habrén de concluir antes del 31 de diciembre de 2006.

7. Consolidacion de empleo temporal.

En los mismos términos a que se refiere el apartado anterior,
se pondran en préctica procesos de consolidaciéon que permitan
reducir el actual volumen de empleo temporal con funciones de
caracter permanente, previa identificacion de aquellas situaciones
susceptibles de acogerse a este tipo de actuaciones.

En este sentido y de conformidad con lo establecido en el capi-
tulo XIII del titulo IV del Acuerdo Administracion-Sindicatos para
el periodo 2003-2004, para la modernizacién y mejora de la Admi-
nistracion Publica, los puestos del personal declarado por sentencia
indefinido no fijo y cuya relacién laboral de caracter temporal
con la Administraciéon fuera posterior al 7 de octubre de 1996
y anterior a 2 de diciembre de 1998 seran objeto de consolidacion.
Cuando se trate de personal que desarrolla funciones equivalentes
a las de cuerpos y escalas de personal funcionario, el puesto que
vinieren ocupando serd transformado en un puesto de caracter
funcionarial.

Por su parte, y de conformidad con el informe emitido por el
Ministerio de Administraciones Publicas con fecha de 12 de mayo
de 2005 el personal que ostente la condicion de indefinido por
sentencia con efectos anteriores a 7 de octubre de 1996, tendra
la consideracion de personal fijo quedando, en consecuencia,
excluido de los procesos de consolidacion. A estos efectos se ela-
borara la correspondiente relacion de trabajadores que cumplan
esta condicion, a la que se dara la necesaria publicidad y un plazo
de alegaciones con cardcter previo a su elevacion a definitiva.

La Comision de Seguimiento del presente acuerdo desarrollara
lo dispuesto en los parrafos anteriores con el fin de que la extension
de sus efectos llegue a la totalidad de los trabajadores que puedan
acogerse a sus determinaciones.

8. Estabilidad en el empleo.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo,
los contratos de trabajo comprendidos en el dmbito del convenio
unico se entenderdn pactados por tiempo indefinido, salvo las
excepciones legalmente establecidas.

Mensualmente se facilitard a los sindicatos firmantes del con-
venio Unico, comités de empresa y delegados de personal relacion
de las altas y bajas habidas durante el periodo.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos opta-
ran obligatoriamente por la readmision en los supuestos de despido
disciplinario de personal indefinido que sea declarado improce-
dente por sentencia firme de la jurisdiccion competente.

Cuando en alguno de los centros incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente convenio concurran los supuestos previstos
en los articulos 51y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos no hardn uso de las medidas extintivas de contratos
de trabajo alli contempladas, procediendo a la adscripcion de los
trabajadores afectados a otros centros o servicios de la Admi-
nistracion, previa consulta a las organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara,
asimismo, en los supuestos de extinciéon o cambio de titularidad
de cualquiera de los centros de trabajo incluidos en el ambito
del convenio colectivo tnico, con respeto tanto de la modalidad
contractual ostentada como de la categoria profesional que figure
consignada en los respectivos contratos de trabajo, nivel, antigiie-
dad y retribuciones.

9. Formacion.

El concepto de una Administraciéon Publica como Administra-
cion prestadora de servicios eficaces demanda, entre otras cosas,
la adaptacion de los empleados publicos a unos servicios de calidad
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que den respuesta a las demandas sociales, adaptacion que solo
se lograra a través de la formacion, el reciclaje, el perfecciona-
miento y la capacitacion de todo el personal que integra la Admi-
nistracion Publica.

En este sentido, el personal laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos se integrard en un Plan Municipal
de Formacién igual al implantado para los funcionarios municipales
recogido en el capitulo VII del Acuerdo Ayuntamiento de
Madrid-Sindicatos para el periodo 2004-2007 para la moderniza-
cioén y mejora de la Administracion Municipal, de 11 noviembre
de 2004.

La Comisién Municipal de Formacion para el personal laboral
se constituird como el érgano encargado de la ordenacion general
de la formacioén que se desarrolle en el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autdénomos, tendrd cardcter paritario y tnico,
y estard integrada por los representantes de la Administracion
Municipal y los sindicatos con representatividad del personal a
que afecta este convenio, sera presidida por el/la concejal/a-
delegado/a de Personal y contara con las mismas atribuciones esta-
blecidas en el Plan Municipal de Formacion, antes resefiado.

Para el ejercicio 2005 se destinard a la formacion de los tra-
bajadores laborales la cantidad adicional de 200.000 euros, que a
su vez servird como referencia para determinar la dotacion afecta
a esta finalidad en los ejercicios 2006 y 2007. La Corporacion
y los sindicatos firmantes del presente acuerdo se comprometen
a colaborar solidariamente en la obtencion de fondos externos
que financien las actividades formativas planificadas. En el caso
de no obtener fondos suficientes, la dotacion presupuestaria debera
garantizar la completa realizacion de los Programas Anuales de
Formacion.

Los sindicatos firmantes del presente acuerdo gestionaran hasta
un 25 por 100 del fondo destinado a acciones formativas del per-
sonal laboral incluidas en los Programas Anuales de Formacion.

Se negociarédn los criterios generales en cuanto a informacion
y seleccion para asistencia a los cursos de formacion.

10. Prevencidn de riesgos laborales.

La Administracion y los sindicatos firmantes realizaran acciones
dirigidas a facilitar la aplicacion de la legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales y a fomentar el cumplimiento de las acciones
derivadas de la misma para la Administracion, y entre ellas las
siguientes:

a) Elaboracién y aprobacién por el Comité de Seguridad y
Salud correspondiente en el afio 2006 de un plan de pre-
vencion de cada uno de los Organismos Auténomos, en
cumplimiento de la obligaciéon recogida en el articulo 16
de la ley 54/2003, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Todas las acciones necesarias para implantar el sistema de
gestion unificado del Ayuntamiento de Madrid sobre los
procedimientos necesarios para hacer efectiva una adecuada
politica de seguridad y salud laboral.

c) Evaluaciones iniciales de riesgos en todos los centros de
trabajo, procediendo, una vez efectuadas las mismas, a rea-
lizar las siguientes actuaciones:

— Modificaciones de las condiciones de aquellos puestos
de trabajo a que hubiere lugar.

— Informacion a los trabajadores de los riesgos existentes
en sus puestos de trabajo.

— Formacion a los trabajadores sobre los riesgos especificos
de sus puestos de trabajo.

— Vigilancia de la salud. Su planificacién y programacion
se realizard en el marco de la Ley General de Sanidad
de 25 de abril de 1996.

d) En cumplimiento del articulo 20 de la LPRL la Adminis-
tracion, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus centros
de trabajo y las diferentes actividades realizadas en ellos,
implantara planes de autoproteccion o medidas de emer-
gencia que permitan adoptar medidas en materia de lucha
contra incendios, evacuacion de trabajadores y usuarios, pri-
meros auxilios y otras medidas de seguridad, designara el
personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobard periddicamente su correcto funcionamiento.

e) Elaboracién a la vista de las evaluaciones de riesgos prac-
ticadas en los centros de trabajo de los correspondientes
mapas de riesgos y de enfermedades profesionales.

f) Ejecucion de obras en edificios e instalaciones en cumpli-
miento de la normativa sobre riesgos laborales.

g) Se declaran como espacios libres de humos las dependencias
y edificios administrativos. Igualmente, se promocionaran
medidas de caracter individual dirigidas a la deshabituacién
de los/las trabajadores/as municipales.

h) Se terminard el disefio e implantacién de un sistema de
informacién sobre el estado de la prevencién de riesgos
laborales en la Administracion y el control de la sinies-
tralidad laboral.

Las lineas de actuacion que han quedado descritas seran objeto
de desarrollo en el convenio Gnico.

11.  Accion social.

Durante el plazo de vigencia del convenio tnico y de forma
simultdnea a los estudios dirigidos al establecimiento del nuevo
sistema retributivo y homogeneizacion retributiva se abordaran
los trabajos tendentes a lograr, a la finalizacion del periodo de
vigencia del mismo, un régimen homogéneo de accién social para
la totalidad del personal al servicio de la Administracién Municipal.

Con esta finalidad, se destinara un fondo adicional para la tota-
lidad del periodo de vigencia del convenio tnico de 400.000 euros.

12.  Edad de jubilacién y jubilacion anticipada y parcial.

De conformidad con lo establecido en la ley 14/2005, de 1 de
julio, por la que se incluye una disposicion adicional décima en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
convenio colectivo unico establecera cldusulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte
del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la nor-
mativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos legalmente.

En la linea marcada por el acuerdo suscrito el 21 de septiembre
de 2004 en el seno de la Administracion General del Estado, la
Corporaciéon adoptara las disposiciones oportunas para la apli-
cacion de las medidas relativas a la jubilacion flexible y anticipada
para colectivos especificos en el momento en que sean implantadas
en aquel ambito.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial
anticipada a que se refiere el articulo 12.6 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores y retnan las condiciones reque-
ridas en el mismo, deberan notificarlo a la unidad administrativa
correspondiente, a fin de realizar la oportuna tramitacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

Se constituird una comision en el seno de la Comisioén de Segui-
miento del convenio tinico con objeto de negociar la implantacion
de la jubilacién parcial.

Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no seran amor-
tizadas en ninglin caso, comprometiéndose el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos a cubrir, por el procedi-
miento establecido, las plazas que por esta razon quedaran vacan-
tes, en idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria,
que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas
vacantes.

El Ayuntamiento de Madrid y los sindicatos firmantes del con-
venio, valorardn con la antelacion suficiente las situaciones de jubi-
lacion y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas en similar
o inferior categoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reconocimiento de antigiiedad.—El personal com-
prendido en el ambito de aplicacién del convenio tnico vera reco-
nocida y conservada su antigiiedad a todos los efectos en aquellos
casos en los que pase a prestar servicio en distintos organismos.

Segunda. Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo—Hasta tanto se apruebe el convenio colectivo tnico
se constituye una Comision Paritaria de Vigilancia, Control e Inter-
pretacion del presente acuerdo que entenderd de la aplicacion
y desarrollo del mismo.

Esta comision paritaria estard compuesta por seis representantes
de la Administraciéon Municipal y seis representantes designados
por las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
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tomdandose como base de calculo la empleada para la constitucion
de la comision negociadora.

La Comision Paritaria de Vigilancia, Control e Interpretacion
adoptard sus acuerdos con arreglo al mismo procedimiento esta-
blecido para la comisién negociadora.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Vigencia de acuerdos sectoriales.—Los acuerdos sec-
toriales vigentes en la actualidad y que resulten aplicables al per-
sonal incluido en el &mbito de aplicacién del convenio tinico man-
tendrdn su vigencia en tanto no sean sustituidos por éste. En
especial:

— Cumplimiento de los acuerdos sobre régimen y condiciones
de integracion en el Ayuntamiento de Madrid del personal
procedente del extinto Instituto Municipal de Deportes.

— Cumplimiento de los convenios de los organismos en lo no
estipulado en este preacuerdo y hasta la culminacioén del
convenio Unico.

— Cumplimiento de acuerdos previos en alguno de los orga-
nismos y paralizados por la negociacién del convenio tnico.

Se garantiza, asimismo, la aplicacion y desarrollo de las pre-
visiones contenidas en los acuerdos suscritos por la Corporacion
y las organizaciones sindicales en materia de funcionarizacién del
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y consolidacion de
empleo estable.

Segunda. Garantias y derechos sindicales.—En tanto sea objeto
de negociacion el actual régimen en materia de garantias sindicales
fijados en el seno de la comisién negociadora del convenio tnico
prorrogara su vigencia hasta la firma del convenio tnico.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo mantendrd su vigencia hasta el momento
de la firma y aprobacién del convenio colectivo tnico del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, al cual quedaran incorporados sus disposiciones y
contenidos.

En este sentido las partes se comprometen a consensuar el texto
del Convenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento
y de Madrid y sus Organismos Auténomos con anterioridad al 31
de diciembre de 2005.

ANEXO I
Masa 19.3 Masa 19.3
estimada 2004  estimada 2005
(euros) (euros)

Agencia Empleo .............. 18.718.577 17.749.310
Agencia Tributaria ........... 3.702.739 3.838.518
IAM ... 12.304.910 14.012.084
Patronato de Turismo ........ 1.650.388 1.263.726
IMD ... 52.359.218 55.453.062
Total .................. 88.735.832 92.316.700

Madrid, a 26 de julio de 2005.—Por la Corporacion, la con-
cejala-delegada de Personal, Begofia Larrainzar Zaballa.—
El secretario de la comisién negociadora, Fernando Ayuso San-
chez.—Por los sindicatos: Dolores Segurado Corcovillo, CC OO;
José R. Gélvez Baca, UGT; César Barrio Vazquez, CSI-CSIF,
y Alfredo Sanchez Suarez, CGT.

(03/24.610/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 23 de septiembre de 2005, del Director General
de Trabajo, sobre el depdsito de los estatutos del sindicato deno-
minado Unidn Sindical-Centro de Satélites de la Union Europea
(US-EUSC).

Visto el escrito presentado por don Mario Savastano, en repre-
sentacion de la organizacion sindical denominada Union Sindical-

Centro de Satélites de la Unién Europea (US-EUSC), y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Que el citado sindicato present escrito en esta Oficina de Dep6-
sito de Estatutos, registrado en el Registro de la Direccion General
de Trabajo el 29 de julio de 2005, por el que se solicitaba el
depdsito de sus estatutos y del acta de constitucion, al haberse
observado defectos en la documentacion presentada, se les requirid
para que procedieran a su subsanacion, lo que realizaron el dia 13
de septiembre de 2005.

Segundo

Los estatutos y el acta de constitucién fueron suscritos por los
promotores siguientes: Don Juan-Baptiste Taupin, don Biilent
Ozyildiz, don Mario Savastano y dona Irene de Briones.

Tercero

Examinada la documentacion presentada se comprueba que la
misma cumple todos los requisitos legales establecidos, siendo el
ambito territorial Torrejon de Ardoz y el dmbito funcional el que
su nombre indica.

Cuarto

Que en la tramitacion del presente procedimiento se han obser-
vado las prescripciones reglamentarias de general aplicacion.
A los anteriores antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que la Direccion General de Trabajo es competente para resol-
ver la presente solicitud, de conformidad con la Ley Orgéni-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y el Real Decre-
t0 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid, en
materia de trabajo y demds disposiciones complementarias y
concordantes.

Segundo

Que del andlisis de la documentacion aportada se deduce que
los estatutos contienen todos los requisitos exigidos en la citada
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, por lo que procede a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de acuerdo con el articulo 4.° de dicha Ley.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Anunciar el depésito de los estatutos de la organizacion sindical
denominada Unién Sindical-Centro de Satélites de la Union Euro-
pea, siendo el ambito territorial el de Torrejon de Ardoz y su
ambito funcional el que su denominacion indica, asi como la inser-
cion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y su exposicion en el tablén de anuncios de esta
Direccion General, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

La presente Resolucion podréd ser impugnada ante el Juzgado
de lo Social de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (“Boletin Oficial
del Estado” de 11 de abril de 1995).

Madrid, a 23 de septiembre de 2005.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/25.569/05)



