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CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS
Técnicos de Proceso de Datos
Jefe de Proceso de datos 1.094,15 16.849,85
Analista 1.032,07 15.893,91
Jefe de Explotacién, Programador de Ordenador 1.032,07 15.893,91
Programador de maquinas 1.032,07 15.893,91
Auxiliares 1.000,92 1541417
Operador de Ordenador 1.000,92 15.414,17
Ii.- ADMINISTRATIVOS
Jefe de Administracion de 12 1.156,31 17.807,13
Jefe de Administracién de 2* 1.094,15 16.849,85
Oficial de 1° 1.001,08 15.416,60
Oficial de 22 907,77 13.979,59
Auxiliar 855,38 13.472,79
Aspirante de primer afio 447,38 6.889,66
Aspirante de segundo afio 522,06 8.039,67
Aspirtante de tercer afno 671,06 10.334,38
Telefonista 849,67 13.084,94
1l MERCANTILES EUROS
Jefe de Ventas 1.125,31 17.329,82
Inspector de Ventas 1.063,18 16.372,99
Promotor de Propaganda y/o Publicidad 907,78 13.979,81
Vendedor con Autoventa 876,69 13.500,95
Viajante 876,69 13.500,95
Corredor de Plaza 876,69 13.500,85
IV OBREROS
Personal de Produccién
Oficial de 1° 921,01 14.183,61
Oficial de 22 876,07 13.491,43
Ayudante 861,40 13.265,50
Aprendiz de primer afio 455,41 7.013,36
Aprendiz de segundo afio 530,99 8.177,31
Personal de Acabado, Envasado, Empaquetado
Oficial de 12 864,26 13.309,54
Oficial de 22 861,40 13.265,50
Ayudante 860,76 13.255,77
Aprendiz de primer afio 379,50 5.844,32
Aprendiz de segundo afio 495,92 7.637,16
Personal de Oficios Auxiliares:
Mecénicos, Electricistas,Albaiiiles, Carpinter.etc.
Oficial de 12 921,01 14.183,61
Oficial de 2* 876,07 13.491,43
Fogonero 876,07 13.491,43
PEONAJE
Pedn 869,47 13.235,85
Persona de Limpieza 850,86 13.103,30
V. SUBALTERNOS
Almacenero 868,71 13.378,14
Conserje 864,26 13.309,54
Cobrador 864,26 13.309,54
Basculero-Pesador 864,26 13.309,54
Guarda Jurado 864,26 13.309,54
Guarda Vigilante 864,26 13.309,54
Ordenanza 864,26 13.309,54
Portero 871,90 13.427,26
Mozo de Aimacén 859,47 13.235,85
(03/18.929/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de junio de 2008, de la Direccion General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colecti-
vo del Ayuntamiento de Soto del Real (personal laboral) (cédigo
numero 2807062).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Soto del Real (personal laboral), suscrito por la comision negociadora
del mismo el dia 20 de septiembre de 2006; completada la documenta-
cion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real De-
creto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de

noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de junio de 2008.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE EL DEPENDIENTES

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Finalidad —El presente convenio colectivo, en ade-
lante convenio, establece y regula las normas por las que han de re-
girse las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Soto del Real de cardcter laboral.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal —Afectard este convenio
a todo el personal fijo, fijo discontinuo y eventual que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Soto del Real.

Quedan excluidas de la aplicacion del presente convenio todas
aquellas personas que desempefien puestos de libre designacion, en-
tendiéndose como tales aquellas cuya contratacién se realiza por
prestacion de servicios ya sea civil o mercantil y los cargos de de-
signacidén o confianza politica.

El personal eventual y de temporada se regird por el presente con-
venio en las condiciones que no se determinen en el contrato de tra-
bajo. En caso de duda o discrepancia, la comisién paritaria dictami-
nard en cada caso concreto.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial —Las normas conteni-
das en el presente convenio serdn de aplicacién a todos los trabajado-
res del Ayuntamiento y en todas las dependencias municipales, asi
como en las actividades desarrolladas que precisen desplazamiento
de los trabajadores por todo el territorio nacional e internacional.

Art. 4. Ambito temporal —1.° La duracién del presente con-
venio serd desde su aprobacion en Pleno hasta el 31 de diciembre del
afio 2009, excepto en los temas que se especifican a continuacion,
cuya negociacion se efectuard anualmente:

a) Todos los conceptos retributivos (salarios, horas extraordina-
rias, dietas, la cuantia y distribucién de los fondos adiciona-
les), asi como cualquier otra retribucién contemplada en el
presente convenio.

b) La valoracién y clasificacién de los puestos de trabajo.

c¢) Lajornaday horarios (trabajos en domingo y festivos) se de-
terminardn en funcién de la plantilla en activo.

d) El fomento de empleo; las jubilaciones; plazas vacantes; su-
plencias; participacion en la oferta de empleo publico.

e) Planes de formacion.

2.° La revision salarial serd la pactada en la negociacion, y re-
cogida en el articulo 27 del presente convenio.

3.° El convenio se considerard denunciado el 30 de noviembre
del afio 2009. No obstante, serd de aplicacién a todos los efectos
hasta el momento de la aprobacion de otro que lo sustituya, tanto en
sus cldusulas normativas como en las cldusulas obligacionales.

4.° Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar su revision
a partir de la fecha anteriormente indicada.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revision, el
convenio se entenderd prorrogado tdcitamente por afios naturales,
pudiendo denunciarse durante el ultimo trimestre de cada prorroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio—JLas condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacion prictica serdn consideradas global y con-
juntamente.

Se considera texto global del convenio el articulado, disposiciones
anexas y posibles modificaciones pactadas por la comision paritaria.
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Art. 6. Garantia personal —En lo no regulado en este convenio
y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetardn las si-
tuaciones formales que no supongan reconocimiento de privilegios.

Capitulo Il
Organos de vigilancia

Art. 7. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desa-
rrollo del convenio—Dentro del plazo de treinta dias desde la entra-
da en vigor del presente convenio se constituird la comisién parita-
ria de vigilancia, interpretacion y desarrollo que entenderd de todas
las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo. Si, transcurrido
dicho plazo, no se hubiesen reunido ambas partes para la constitu-
cion de la comision, esta se considerara formalizada, estando com-
puesta por los siguientes miembros: los delegados de personal y un
miembro de cada seccion sindical firmante, e igual niimero de repre-
sentantes de la Corporacion.

Dado el cardcter paritario de esta comision, en el caso de que al-
gunas de las partes que la constituyen solo pudiera asistir un miem-
bro, se entiende que representa a la totalidad de los miembros que le
corresponden.

Para la discusién de temas especificos podran ser invitados, en
virtud de un mayor conocimiento de los temas en concreto de que se
trate, otras personas con cardcter de asesores.

La comisién se reunird a solicitud de cualquiera de las partes. Di-
cha solicitud se formulard por escrito reuniéndose ambas partes en el
plazo maximo de cuatro dias hébiles, en caso de urgencia en veinti-
cuatro horas. Como minimo se celebrard una cada seis meses. La co-
mision regulard su funcionamiento en lo que no esté previsto en el
presente convenio. Para mayor efectividad y agilidad se comunicard
por correo interno a todos los miembros de la comisién paritaria.

Ambas partes podrdn hacer publicas sus propuestas relacionadas
con temas de trabajo y funcionamiento de la comision.

Tanto los érganos de la Corporacién como todos los trabajadores
estdn obligados a cooperar con los miembros de la comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la co-
misién podrédn dirigirse o personarse en cualquier centro o depen-
dencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de ex-
pedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacién
tanto oral como escrita.

Los acuerdos adoptados por la comisién de vigilancia, interpreta-
cién y desarrollo obligardn a las partes en los mismos términos que
el presente convenio y serdn recogidos en un acta e incluidos en este
COMO anexos.

Art. 8. Funciones de la comisién paritaria—Integran el 4mbi-
to de competencias de la citada comisién el desempefio de las si-
guientes funciones:

1. Interpretacién del convenio en su aplicacién prictica.

2. Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias
de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

4. Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

5. Informes acerca del grado de aplicacién del convenio, de las
dificultades encontradas y elaboracién de propuestas para la supera-
cién de las mismas.

6. Seguimiento de horas extraordinarias y negociacion de las
horas estructurales en puestos de trabajo.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al
amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

8. La comision paritaria entenderd de los asuntos relacionados
con salud laboral, seguridad e higiene en el trabajo, formacién y re-
ciclaje, empleo y accién social.

Capitulo Il
Plantilla

Art. 9. Clasificacion—El personal laboral sujeto a este conve-
nio se clasifica en:

Personal fijo y fijo discontinuo: Aquel que actualmente ocupa una
plaza fija en la plantilla laboral del Ayuntamiento de Soto del Real
y el que posteriormente se integre en la misma mediante el sistema
regulado en el presente convenio.

El personal laboral fijo se homologa a todos los efectos al perso-
nal funcionario.
Personal no fijo:

— Eventual: Incluye este epigrafe a todo el personal contratado
eventual o temporal en general para realizar actividades de
cardcter no permanente en el afio y/o que se contraten a tiem-
po parcial, por la necesidad de atender la demanda de la po-
blacién. Estardn comprendidos en esta categoria el personal
de actividades culturales, deportivas, juveniles y contratacio-
nes para servicios varios.

El delegado de personal serd informado y participard en estas
contrataciones.

— Interino: Aquel que se contrate para sustituir a trabajadores
fijos durante ausencias temporales que tengan derecho a re-
serva de plaza o para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo durante el proceso de seleccién o promocidn para su co-
bertura definitiva. Este personal serd contratado mediante la
bolsa de trabajo especifica creada a raiz de las convocatorias
de OPE, cuyos opositores se hayan quedado sin plaza o a tra-
vés de oferta ptiblica de empleo.

Art. 10. Categorias profesionales—Los trabajadores acogidos

al presente convenio se clasifican en funcién de los trabajos desarro-
1lados en los siguientes grupos y categorias profesionales:

— Grupo A: Titulacién superior universitaria.

— Grupo B: Diplomado universitario.

— Grupo C: Bachiller superior, FPII o equivalente.

— Grupo D: Graduado Escolar, ESO, FPI o equivalente.

— Grupo E: Certificado de estudios primarios o equivalente.

Art. 11.  Empleo—A través de la comision paritaria de interpre-
tacion, desarrollo y vigilancia se formalizard la participacion sindi-
cal en la confeccidn y desarrollo de la oferta de empleo del Ayun-
tamiento, asi como la redaccion de las bases de convocatoria, la
movilidad, promocién interna, traslados, ascensos e ingresos y bol-
sa de trabajo especifica.

1.°  Paratodos los procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo de cardcter fijo o fijo discontinuo (contratacion, traslados, pro-
mocidn interna) serd precisa la constitucion de un tribunal en el que
estard presente el delegado de personal de los trabajadores, con voz y
con voto siempre que retina la titulacién y especialidad requerida.

2.° En las contrataciones de cardcter no fijo, de no constituirse
un tribunal seleccionador, serd necesaria la consulta con el delega-
do de personal.

3. Quedan excluidas de este apartado las contrataciones de per-
sonal de confianza.

4.° Las vacantes que se produzcan en la plantilla serdn provis-
tas a través del siguiente orden:

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

— Por concurso de traslado entre el personal fijo.

— Por promocién interna a través de concurso-oposicion, oposi-
cién o turno restringido, a determinar en cada caso por la co-
misién paritaria.

— Nuevo ingreso.

5.° Cuando se contrate personal para desarrollar un trabajo y
este fuera continuo en mds de tres afios, la comision paritaria estu-
diard crear estos puestos de trabajo en la oferta de empleo publico.

El Ayuntamiento podrd reservar para su provision por convocato-
ria libre, sin someterse a los turnos fijados en este articulo, los pues-
tos que requieran especial cualificacion exigida por la innovacion
tecnoldgica, reorganizacion administrativa o inicio de nuevas acti-
vidades. El Ayuntamiento deberd comunicar a los representantes de
los trabajadores la utilizacién fundamentada de esta reserva.

En todo caso, el Ayuntamiento garantizard que al menos el 50
por 100 de las plazas vacantes se cubran por el orden establecido en
el punto cuarto de este articulo.

Art. 12.  Sistemas de seleccion de personal—12.1. Turno de
traslados y situaciones especiales: Podrd concurrir a este turno cual-
quier trabajador fijo que ostente categoria idéntica o equivalente al
nivel de la plaza ofrecida, adjudicdndose esta por el tribunal selec-
cionador.

También podrdn optar a este turno los trabajadores que ostenten
una plaza de categoria superior, aceptando las condiciones de traba-
jo y todas retribuciones econdmicas del puesto a desempeiar. (Res-
petando la antigiiedad.)
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El tribunal seleccionador determinard la correspondiente prueba
de aptitud.

En todo caso serd necesario demostrar la adecuacién profesional re-
querida para el puesto de trabajo y superar un concurso, y si se estima
oportuno, una prueba objetiva de adecuacidn al puesto que se opta.

En igualdad de condiciones se otorgard preferencia al trabajador
de mayor antigiiedad, y si continuara la igualdad, al de mayor edad.

12.2.  Promocién interna y turno restringido: Resuelto el turno
de traslado, las plazas vacantes resultantes se sacardn entre los tra-
bajadores fijos que retinan los requisitos establecidos en la convoca-
toria, ajustada a la legislacion vigente, y de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Realizacién de una prueba practica relacionada con la catego-
ria profesional del puesto de trabajo a cubrir.

b) Valoracion de los afios de servicios prestados en la categoria
profesional que se ostenta

¢) Valoracion de cursos directamente relacionados con la cate-
goria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicard al aspirante con
mayor puntuacién de los que hayan superado la prueba selectiva.

12.3.  Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de cardcter fijo que
no se hayan cubierto comprenderdn la oferta publica de empleo.

12.4. Procedimiento especial: Serd de aplicacion el proce-
dimiento especial para la provisién de puestos de trabajo mediante
contratos de duracion determinada en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en
puestos de cardcter permanente, que requieran su cobertura
provisional hasta la incorporacion de su titular, una vez supe-
rada la incapacidad temporal.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla) en
puestos de cardcter permanente, determinados con la confor-
midad de la comision paritaria.

c¢) Contratos temporales para la realizacion de actividades no
permanentes, determinados con la conformidad de la comi-
sién paritaria.

El personal eventual contratado en esta modalidad estard incluido
en el grupo que le corresponda por la titulacién que se le solicite para
el puesto a desempeiiar.

Art. 13.  Amortizacién de puestos de trabajo—Seran suscepti-
bles de amortizacion aquellos puestos de trabajo que debido a sus es-
peciales caracteristicas puedan ser amortizados. Dicha amortizacién
serd tratada previamente por la comisién paritaria y aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en el anexo de personal de los presupuestos.

Art. 14.  Permutas—No existiendo causa razonable que lo im-
pida, se autorizardn las permutas y cambios de trabajo entre el per-
sonal laboral del mismo nivel y que cumplan los mismos requisitos.
Las permutas que se soliciten por trabajadores de otros Ayuntamien-
tos se estudiardn en la comision paritaria, aceptandose las mismas en
caso de acuerdo entre los trabajadores y no supongan un quebranto
al Ayuntamiento de Soto del Real.

Art. 15. Trabajos de categoria inferior o superior—1.° Los
trabajadores realizardn los trabajos propios de la categoria profesio-
nal que ostenten.

2.° Ningun trabajador podrd realizar trabajos de categoria inme-
diatamente inferior durante un periodo superior a quince dias, man-
teniendo su situacion administrativa y las condiciones retributivas
que le correspondan por su categoria profesional. Transcurrido el
periodo citado, el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de
categoria inferior hasta pasado un afio. En todo caso, serd necesaria
la aceptacidn del trabajador.

3.° En las situaciones de suplencia de los encargados o jefes de
departamentos dicha suplencia la realizard el trabajador de mayor
categoria o, en su defecto, el que nombre el concejal-delegado.

4.° Cuando un trabajador desempeiie trabajos de categoria su-
perior percibird las retribuciones econémicas complementarias de la
categoria superior desempefiada, pero no adquirird, excepto en los
supuestos legalmente recogidos, los derechos administrativos de la
misma.

5. Enel caso de las vacaciones o bajas por enfermedad, los tra-
bajadores que sustituyan a otros de categoria superior cobrardn las
retribuciones complementarias del trabajador sustituido.

Las retribuciones a que se refieren los dos tltimos apartados se-
rdn proporcionales, aplicando la siguiente férmula:

Retribuciones complementarias mensuales = valor dia
sustitucion treinta dias

Art. 16.  Movilidad geogrdfica—La decisién del traslado de
centro de trabajo deberd ser notificada por la Concejalia de Personal
al trabajador, a sus representantes sindicales y delegados de perso-
nal con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efec-
tividad, debiéndose acompafiar del correspondiente informe que
justifique su necesidad.

Art. 17.  Estabilidad en el empleo—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Soto del Real, y en todos los organismos y empre-
sas publicas que de él dependen, sea cual fuere su régimen juridico,
el equipo de Gobierno municipal, asi como los responsables de di-
chos organismos municipales, se obligan a que, en caso de despido
del personal laboral fijo a ellos adscrito, declarado improcedente por
la jurisdiccién social, la opcidn entre la readmision o la indemniza-
cion corresponderd, en todo caso, al trabajador, el cual quedard au-
tomdticamente readmitido tanto si ejercita la opcién en este sentido
como si no ejercitase opcion alguna.

En caso de concurrencia de las causas de extincion previstas en
los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, el Ayun-
tamiento no hard uso de las medidas extintivas de los contratos de
trabajo previstas en dichos preceptos y procederd a la recolocacién
de los trabajadores afectados en otras tareas o servicios, previa ne-
gociacion con las secciones sindicales firmantes.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo

Art. 18. Jornada de trabajo—1. La jornada laboral serd con
cardcter general, continua y de treinta y cinco horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a sdbado, y cuando lo permita la organizacion del
trabajo en cada servicio serd de lunes a viernes.

2. Para el periodo de vigencia del presente convenio, la comi-
sion paritaria fijard el computo anual asi como su distribucion.

3. Las jornadas especiales que superen el computo y realizacion
serdan negociadas en la comisién paritaria para adaptarlas a lo anterior-
mente acordado, teniendo como criterio la eliminacion de las mismas
y la creacién de empleo. En todo caso, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

4. Los trabajadores, en el horario de entrada, dispondran de un
margen de quince minutos recuperables, siempre que no vaya en de-
trimento del servicio. El control de entrada y salida se realizard me-
diante control de fichado. De este control de fichado se dard copia a
los delegados de personal.

5. Pausa durante la jornada de trabajo. Los trabajadores inclui-
dos dentro del 4mbito de este convenio, siempre que la duracién de
la jornada diaria sea de, al menos, cinco horas, tendran derecho a
una pausa de treinta minutos durante la jornada, computable como
trabajo efectivo, debiendo distribuirse el personal de tal forma que
no perjudique el servicio. Para los servicios de mafiana podra efec-
tuarse entre las 10.00 y las 12.00 horas. De esta pausa se deberd de-
jar constancia en la maquina de fichar.

6. El descanso semanal, como regla general, serd sdbado y do-
mingo.

7. Los trabajadores que por las caracteristicas de su puesto de tra-
bajo presten habitualmente sus servicios en sibado, domingos y/o fes-
tivos su descanso semanal serd de cuarenta y ocho horas ininterrum-
pidas, garantizdndose como minimo un fin de semana libre de cada
tres; es decir, dos trabajados y uno librado, salvo por necesidades del
servicio, informando de ello a los representantes de los trabajadores.

8. Durante las fiestas patronales, los servicios que lo permitan
permanecerdn cerrados.

9. La comisién paritaria estudiard las jornadas especiales, tur-
nos de trabajo, trabajo en festivos, etcétera, y las compensaciones a
los trabajadores que realicen las mencionadas jornadas.

10. Los trabajadores que presten sus servicios en distintos tur-
nos conocerdn estos con al menos un mes de antelacion.

Los cambios de turno y horario de trabajo por razones imprevis-
tas seran comunicados con tres dias de antelacién o, en todo caso, lo
antes posible, debiendo ser comunicado al interesado el hecho que
lo provoca.
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11. Durante los dias que coinciden con la preparacion, celebra-
cion de las fiestas patronales, prestardn sus servicios todo el perso-
nal necesario para el buen desarrollo de las mismas. El exceso de
jornada diaria que pudiera resultar de la aplicacion de este punto se
compensard en cada caso segtin lo establecido en el apartado de ho-
ras extraordinarias. La comisién paritaria estudiard el calendario de
servicios con un minimo de diez dias de antelacion.

13.  Laprolongacién ocasional de jornada se regulard en el apar-
tado de “Gratificaciones por exceso de jornada”.

14. Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardan inhdbiles.

Art. 19. Horario de trabajo—El horario de trabajo para cada
servicio se fijard por la comision paritaria y se anexara al presente
convenio.

Los servicios extraordinarios que hayan de prestarse seran comu-
nicados con cuarenta y ocho horas de antelacioén. Los extraordina-
rios imprevistos se comunicardn lo antes posible, asi como el hecho
que lo provoca.

En caso de urgencia, los trabajadores deberdn atender las mismas.
La prolongacién de la jornada en estos supuestos se tratard en el
apartado de “Horas extraordinarias”.

Capitulo V

Vacaciones, licencias, permisos, conciliacion
de la vida familiar y laboral y excedencias

Art. 20. Vacaciones—1. Las vacaciones, cuyo disfrute serd
obligatorio y no compensable econémicamente, constardn de vein-
tidos dias laborables de descanso retribuido si la antigiiedad es igual
o mayor de un afio. Si la antigiiedad fuera inferior al afio, el periodo
vacacional serd proporcional a dicha antigiiedad desde la fecha en
que se realice el ingreso hasta el final del afio.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional de vaca-
ciones, al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil
mds al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, res-
pectivamente, hasta un total de veintiséis dias hdbiles por afio natu-
ral. Ver tabla adjunta:

— 15 afnos de servicio: 23 dias habiles.
— 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
— 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
— 30 anos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho serd efectivo a partir del mismo afio natural al cum-
plimiento de la antigiiedad referenciada.

3. En caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coin-
cida con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y
podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso
por maternidad.

4. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

5. A peticién del trabajador, o por necesidades justificadas del
servicio, podrdn disfrutarse en dos turnos, teniendo, en todo caso,
derecho a disfrutar de al menos la mitad de las vacaciones en el pe-
riodo antes establecido.

En caso de disfrutarse en dos turnos, estos no tendrdn por qué ser
simétricos, siempre que no se perjudique el servicio. El periodo mi-
nimo serd de cinco dias hdbiles.

6. Para la fijacion del turno de vacaciones se aplicard el criterio
de rotacién en la eleccidn, de tal manera que no se produzcan situa-
ciones de abuso o indefension por antigiiedad.

7. En caso de enfermedad o accidente, siempre que interrumpan
las vacaciones por un periodo superior a siete dias, estas quedardn sus-
pendidas hasta el restablecimiento del trabajador, momento en que se
reincorporard a su servicio, si hubiera terminado su tiempo de vaca-
ciones; o podrd acceder al periodo restante de las mismas dentro del
mismo afio natural. Serd necesario la presentacion de la baja médica.

8. Todo el personal tendrd derecho, ademds de sus libranzas se-
manales y vacaciones anuales, a los dias legislados cada afilo como
festivo, no recuperable en el dmbito nacional, autonémico o local.

9. Sin perjuicio de lo anterior, el personal que preste sus servi-
cios en los centros educativos, instalaciones deportivas u otras que
su actividad laboral se rija en funcién del calendario escolar, disfru-
tardn de sus vacaciones en los meses de julio y agosto.

10. Las solicitudes se presentaran antes de que finalice el primer
trimestre del afio y siempre antes de un mes del disfrute de las mismas.

Los posibles cambios en las vacaciones se podrdn solicitar con
treinta dias de antelacion del disfrute de las mismas.

11. Cuando por necesidades del servicio no se pueda disfrutar
de las vacaciones dentro del afio natural, se podran disfrutar hasta
el 15 de enero del afio siguiente.

Las situaciones especiales serdn estudiadas por la comision pari-
taria siempre y cuando se presenten con el tiempo suficiente para
que la comisidn se pronuncie.

Art. 21.  Licencias retribuidas —En el siguiente cuadro se refle-
jan los grados de parentesco, tanto por linea recta o directa y colate-
ral como por consanguinidad y afinidad.

Grados Titular/ Cényuge

1° Padre/ Madre Suegro/ Suegra Hijo/ Hija Yerno/ Nuera

2° Abuelo/ Abuela Hermano/ Hermana Cuflado/ Cuffada Nieto/ Nieta

3° Bisahuelo/ Bisabuela Tio/ Tia Sobrino/ Sobrina Biznieto/ Biznieta
4° Primaof Prima - e

1. Previo aviso, y posterior justificacion, el trabajador podra
disfrutar de licencias retribuidas en los siguientes casos: las licen-
cias que conlleven mds de un dia, al menos uno coincidird con la fe-
cha del evento.

LOCALIDAD { OTRAS FUERADE LA
CAUSA LOCALIDADES PENINSULA JUSTIFICANTES
Matrimonio, por
convivencia reconocida
de hecho, con
independencia de sexo
de sus componentes.
Dicho permiso no podra | (1)17 dias naturales Certificado de
ser concedido mas de convivencia o de
una vez cada tres afios. matrimonio.
Fallecimiento de | 1° grado 1° grado Certificado de
familiares, hasta 2°| 3 dias habiles 5 dias 5 dias defuncion, esquela,
grado consanguinidad o hébiles hébiles recordaforio o]
afinidad. 2° grado 2° grado similar.
2 dias hébiles 4 dias hébiles
Enfermedad grave o
intervencién  quirdrgica | 1° grado 1° grado 5dias Documento médico
ambas con | 3 dias habiles 5 dias hébiles acreditativo.
internamiento 2° grado hébiles
prolongado, hasta el 2°| 2 dias hébiles 2° grado
grado de consanguineos 4 dias habiles
o afines
intervencion  quirdrgica Documento médico
hospitalaria sin acreditativo de la
internamiento de | 1dia 1 dia intervencion.
cényuge, padres e hijjos Justificante de
. parentesco.
Por paternidad o | 3 dias hébiles 5 dias hébiles
adopcion
Asistencia a consuita o Documento médico
tratamiento médico. acreditativo,
(2)Tiempo indispensable. Siempre que quede demostrada la | justificando el
imposibilidad de realizarlo en horario no laboral. tiempo empleado
Concurrencia a
examenes u  otras Documento
pruebas de caricter Jjustificativo de
oficial. (Came de | Ef dia del examen concurrencia al
conducir, etc.) examen.
Traslado de domicilio Comunicacién
habitual 1 dia natural escrita a Dpto. de
Personal.
Por matrimonio, bautizo, 1 dia si se trata de la
comunién de familiares Comunidad de Madrid
hasta el segundo grado | 1 dfa y 2 dias naturales en { 3 dias
consanguinidad. ofras i f f -]
similar
Por Asuntos Propios sin Podran ser
Justificar (3)8 dias laborables acumulables entres
sf, pero no al
periodo vacacional,

(1) Dicho permiso no podrd ser concedido mds de una vez cada tres afios.

(2) Se entiende por “tiempo indispensable” el que sea necesario emplear dentro de una
jornada de trabajo, debiendo el trabajador incorporarse a su puesto de trabajo una vez
finalizada la causa.

(3) El personal de los colegios publicos, actividades extraescolares, culturales, deporti-
vas, etcétera, hard coincidir estos dias con las fechas de libranzas escolares, salvo im-
periosa necesidad que deberd ser apreciada por la comisién de seguimiento.

Cuando el trabajador quiera unir todos o parte de estos dias debe-
rd solicitarlos con quince dias de antelacidn, si los desea emplear en
puentes, Semana Santa o navidades.

Si en el mes de diciembre no se han disfrutado de estos dias por
necesidades del servicio, se podrd disfrutar de ellos hasta el 15 de
enero.

2. Dos dias hébiles por puentes anuales. El disfrute de los puen-
tes establecidos podrd hacerse efectivo en “puente” propiamente di-
chos o en cualquier otro dia, segun las necesidades del servicio y de
acuerdo entre ambas partes.

3. Se considera puente la acumulacién de al menos tres dias,
siendo uno de ellos laborable. Para aquellos trabajadores que traba-
jen en dias festivos, de no poderse disfrutar en puente como tal, la
compensacion serd de tres dias por puente.
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El calendario de puentes se tendrd confeccionado en el primer tri-
mestre del afio por los responsables de cada servicio. Para la fijacion
de dicho calendario se aplicard el criterio de rotacion en la eleccién.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter publico. Entendiéndose como “deber
inexcusable*; requerimientos hechos por cualquier Administracién
u organismo oficial.

5. Al periodo de una hora diaria de reduccién para la lactancia
de hijos menores segin la normativa vigente. Se podra disfrutar en
dos periodos de treinta minutos o la reduccién de una hora de jorna-
da diaria al comienzo o finalizacién de la jornada, quedando la op-
cién a decision del trabajador o trabajadora sin merma de sus retri-
buciones. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Este periodo de reduccién de jornada se podra sustituir por cuatro
semanas mds de permiso por baja de maternidad.

6. Estas licencias, de coincidir mds de una en el mismo periodo
no serdn acumulables, pudiendo optarse por la de mayor duracién.
Se tomardn en dias consecutivos de corresponder mds de uno, de-
biendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes.

Todos aquellos hechos o circunstancias que no estén recogidos de
manera clara y sin lugar a duda como licencia retribuida no podrdn
suponer justificacion alguna a la no presencia en el puesto de traba-
jo, y, por tanto, serdn anotados como asuntos propios caso de que el
trabajador atin no los hubiere agotado. Si esta ultima circunstancia
no se diera, el trabajador recuperard el tiempo perdido, o se optard
por descontarle ese tiempo de su nomina mensual, siendo el conce-
jal de personal el que comunicard al trabajador la opcidn elegida.

Art. 22.  Condiciones de trabajo en los supuestos de materni-
dad —La trabajadora en estado de gestacion serd trasladada del
puesto de trabajo siempre que la permanencia en €l suponga la exis-
tencia de riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusién
sobre el embarazo. Tendrd derecho a permisos retribuidos para asis-
tir a la preparacion al parto, en los casos que no fuera posible la asis-
tencia fuera del horario laboral. Tendrd preferencia en la eleccién de
sus vacaciones anuales.

Art. 23.  Permisos con sueldo parcial y sin sueldo—1.
cias con sueldo parcial:

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado algin
menor de doce afios, anciano, disminuido fisico o psiquico
que no desempefien ninguna actividad retribuida tendran de-
recho a una reduccidn de entre al menos una hora diaria y un
maximo de la mitad de la jornada.

b) Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

¢) Lareduccién salarial se calculard de la siguiente manera: un
tercio de la reduccidn salarial que correspondiera durante los
primeros cuatro meses.

d) Transcurrido este periodo, la reduccion salarial serd la legal-
mente establecida.

e) Este derecho solo podrd ser ejercido previa justificacion do-
cumentada y por uno de los cényuges, en el caso de que am-
bos sean trabajadores del Ayuntamiento.

f) Lacomisién paritaria estudiard y decidird sobre los casos ex-
cepcionales que pudieran presentarse.

g) En el caso de ser denegado el permiso, el trabajador/a podrd
solicitar que sea revisado en la comisién paritaria.

2. Otras licencias: En caso de acompafiamiento al médico de hi-

jos menores de trece aflos, siempre que:

1. Las circunstancias familiares lo exigieran.

2. Quede demostrada la imposibilidad de realizarlo en horario
no laboral.

3. La ausencia sea inferior a dos horas dentro de la jornada la-
boral.

El trabajador recuperard el tiempo empleado a este fin y en todo
caso se acreditard la veracidad del hecho mediante el correspondien-
te certificado.

3. Licencias sin sueldo: El personal laboral fijo tendrd derecho
a las mismas licencias que el personal funcionario.

Art. 24.  Excedencias—1. Para el cuidado de hijos: segtn le-
gislacion vigente.

Licen-

2. Excedencia voluntaria: El personal laboral fijo tendrd dere-
cho a las mismas licencias que el personal funcionario, no siendo in-
feriores a las que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI
Formacién, promocidn profesional y reciclaje

Art. 25. Formacion y reciclaje—1.° Se reconoce por ambas
partes la necesidad de reciclaje y formacion profesional de los tra-
bajadores del Ayuntamiento de Soto del Real. Para ello se fija la
cantidad mdxima de veinte dias anuales que se destinardn a dicho
concepto.

2.° Por parte de los encargados de cada departamento se pro-
pondrd a la comisién paritaria los cursos a realizar, buscando la ma-
yor objetividad y diversificacién tanto en los asistentes como en el
contenido. La comisidn paritaria, junto con las secciones sindicales
firmantes del presente convenio, elaborardn un plan de formacién
anual destinado al personal municipal. El plan de formacién serd
aprobado en el tercer trimestre de cada afio y siempre antes de la
aprobacion de los presupuestos anuales por la Corporacién munici-
pal, quien destinard los recursos econémicos suficientes para tal fin.

3.° Los trabajadores designados deberdn acudir a los mismos,
en las fechas indicadas, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

4.° El equipo de Gobierno se compromete a formar y reciclar a
todos sus trabajadores, garantizando la asistencia de al menos un
curso al afio, relacionado con su puesto de trabajo.

5.° La asistencia serd retribuida en base a la aprobacién previa
por parte de la comision paritaria de formacién:

a) Se abonardn al trabajador los gastos ocasionados por kilome-
traje y matricula y hasta 9 euros diarios en comida. EI exce-
so de jornada, si la hubiese, se compensard como tiempo de
descanso. Si por necesidades del servicio no se pudiera
computar este tiempo como de descanso, se pagardn como
horas extraordinarias.

b) Todos los gastos contemplados en el parrafo anterior seran
justificados debidamente por el trabajador.

Art. 26.  Promocién profesional.—Cuando el trabajador quiera
realizar estudios de caracter oficial, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas sin mer-
ma de los haberes y por el tiempo indispensable.

b) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacion de pruebas de aptitud o exdmenes.

¢) Lacomisidn paritaria estudiard el admitir reducciones de jor-
nada y modificaciones de la misma.

d) El trabajador estard obligado a solicitar con la debida antela-
cion el permiso correspondiente, a justificar debidamente su
inscripcidn y la asistencia a exdmenes y pruebas.

Capitulo VII
Condiciones econémicas

Art. 27. Retribuciones—Las retribuciones de los empleados
publicos acogidos a este convenio se incrementardn en las cuantias
que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos del Estado
para los empleados municipales durante el periodo de vigencia del
presente convenio y sin menoscabo de lo establecido en el Acuerdo
Marco Regional al que pudiera adherirse el Ayuntamiento.

El incremento retributivo anual serd el establecido en la Ley Ge-
neral de Presupuestos.

El incremento retributivo lo serd sobre el total de las retribucio-
nes que figuran en némina en concepto mensual o anual.

Art. 28.  Productividad. Complemento especifico y de destino—
El complemento de productividad recompensard la dedicacién per-
sonal en cada puesto de trabajo.

Aun reconociendo la potestad que otorga la legislacién vigente al
seflor alcalde-presidente en la distribucion de dicho complemento,
ambas partes se comprometen a resolver en comision paritaria la re-
tirada del complemento de productividad a los trabajadores. La
cuantia del complemento de productividad experimentara anual-
mente la subida reflejada en este convenio.
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Las cuantias de los complementos especifico y destino experi-
mentardn anualmente el incremento recogido en este convenio para
cada trabajador.

Art. 29.  Pagas extraordinarias—Todos los trabajadores ten-
dréan derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas o, en su
caso, la parte proporcional, que deberdn abonarse con las néminas
de junio y noviembre con las limitaciones establecidas en la LPGE.

Art. 30. Antigiiedad —Se computaran a efectos de antigiiedad
los periodos trabajados en cualquier Administracion Publica.

Art. 31. Cobro de nomina—El Ayuntamiento hard efectivo el
pago de la ndmina mediante transferencia bancaria al banco que
haya designado el trabajador, no mds tarde del dia 29 de cada mes.

Art. 32.  Gastos de desplazamiento—Todo trabajador que por
razones de trabajo deba desplazarse dispondrd de un vehiculo ade-
cuado facilitado por el Ayuntamiento. En caso de utilizar vehiculo
propio, que en todo caso deberd ser autorizado por escrito, se le abo-
nard al trabajador la cantidad de 0,25 euros por kilémetro realizado.

Igualmente, el Ayuntamiento abonard los gastos de aparcamiento.

Art. 33.  Anticipos reintegrables—Todo el personal fijo tendrd
derecho a percibir, como anticipo reintegrable, el importe de una o
dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

La aprobacién de los anticipos serd facultad del sefior alcalde-
presidente, el cual podrd delegar.

La no concesién de dicho anticipo debera ser comunicada al de-
legado de personal correspondiente, asi como los motivos de dicha
negativa.

En caso de igualdad entre las solicitudes, y a falta de crédito sufi-
ciente para atenderlas, se tendrd en cuenta el hecho de no haber dis-
frutado con anterioridad de un anticipo, o el menor niimero de ellos
obtenidos.

En ningtin caso, podrd concederse un anticipo a quien fuera bene-
ficiario de uno anterior hasta que no se produzca la total devolucién
del concedido o hayan transcurrido, al menos, tres meses desde la
fecha de cancelacion.

Art. 34.  Plazo y forma de reintegro—1.° El plazo para la de-
volucién de un anticipo serd de doce meses cuando se trate de una
mensualidad y de dieciocho si se trata de dos mensualidades a par-
tir de su concesion.

2.°  Los anticipos que se concedan al personal no devengaran in-
tereses, pero serdn reintegrados en las mensualidades que se fijan y
por cantidades iguales cada mes.

3.° El/la trabajador/a tendrd la opcién de reintegrar la totalidad
pendiente del anticipo concedido en cualquier momento.

Art. 35.  Anticipo paga extra—El/la trabajador/a podrd solicitar
el anticipo de una paga extra al afio.

La concesion o no de este anticipo estard regulada como los anti-
cipos reintegrables.

Art. 36.  Accidentes e incapacidad laboral —Cuando el trabaja-
dor, por accidente o enfermedad, sufra disminucion fisica o psiqui-
ca (determinada por el tribunal médico) que le impida seguir desa-
rrollando su trabajo habitual, ocupard un puesto de trabajo acorde a
sus capacidades.

Art. 37.  Asistencia juridica—El Ayuntamiento garantiza la
asistencia letrada a los trabajadores que por motivo de su trabajo lo
requieran, pudiendo proponer al letrado que deba asesorarles en
caso de proceso judicial o reclamacion de responsabilidades civiles
por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salvo que se
declare judicialmente que el interesado ha incurrido en responsabi-
lidad penal dolosa, en cuyo caso este correrd con los gastos legales.

Art. 38.  Ropa de trabajo—1La ropa de trabajo, entregada por el
Ayuntamiento en las fechas que se estipulan, serd la recogida en el
anexo correspondiente.

La eleccion de la ropa de trabajo y su distribucion en tiempo y for-
ma serd competencia de la comisidn de seguimiento, pudiendo esta
delegar tal funcién en uno o varios miembros de la misma.

La ropa de invierno se entregard no més tarde del 30 de septiem-
bre. La ropa de verano se entregard no mds tarde del 30 de abril.

La ropa de trabajo proporcionada por el Ayuntamiento a los tra-
bajadores serd utilizada por estos solo durante su jornada laboral o
mientras desarrollen trabajos extra para el Ayuntamiento.

El personal eventual recibird el vestuario necesario en funcién de
la duracién y de la temporada (verano/invierno) en la que se desa-
rrolle su contrato.

El personal eventual devolverad las prendas recibidas en las que fi-
guren el escudo u otro identificativo del Ayuntamiento al finalizar
su contrato.

Capitulo VI
Accién social

Art. 39.  Fondo de accién social —El Ayuntamiento de Soto del
Real se compromete a contemplar en sus presupuestos una partida
econdmica destinada a dotar y atender las ‘“Prestaciones sociales”
que se desarrollard en los seis primeros meses de la vigencia del pre-
sente convenio.

Art. 40. Plan de pensiones—ILa comisién paritaria estudiard la
contratacién de un plan de pensiones o ahorro.

Art. 41.  Actividades municipales—Se entregard anualmente a
los trabajadores municipales el carné de actividades familiares de
forma gratuita a quien lo solicite:

a) Los trabajadores podrdn acceder de forma gratuita a las insta-
laciones deportivas o recreativas municipales en aquellas de
cardcter unipersonal. Para ello se les facilitard un carné iden-
tificativo.

b) Los trabajadores municipales podran realizar sin pago de
cuota aquellas actividades o cursos organizados por el Ayun-
tamiento que tengan relacion directa con su puesto de traba-
jo o aquellas que, sin tenerla, presenten plazas vacantes al co-
mienzo de cada trimestre.

Ambos puntos a) y b), previa solicitud y autorizacién de la Con-
cejalia de Personal.

Las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién de
este punto se resolverdn en la comisidn paritaria.

Capitulo IX
Derechos sindicales

Art. 42.  Delegados de personal—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos en
general recogidos por las disposiciones legales, tendrdn los siguien-
tes derechos:

1. Los delegados de personal dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de los intereses
de los trabajadores. Las horas mensuales se establecen en quince.
No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacién.

2. Los delegados de personal tendrdn derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales mediante previo aviso de veinticuatro ho-
ras con cardcter ordinario y sin previo aviso con cardcter de urgencia.

De no realizarse la sustitucién, en ningin caso quedard limitado
el derecho de los delegados de personal a realizar sus actividades
sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y
causas de los mismos, consultar el libro de matricula y el libro de vi-
sitas de Inspeccion de Trabajo. Tendrdn acceso y visardn el cuadro
horario, del cual recibirdn una copia. A recibir copia de los modelos
de cotizaciones a los organismos correspondientes. A recibir copia
de los presupuestos anuales y a cuantos otros documentos relaciona-
dos con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores némi-
nas, tablas salariales, etcétera.

4. Derecho a utilizacién de la fotocopiadora, material informa-
tico y demads aparatos de reprografia para uso de administracién de
los delegados de personal y secciones sindicales.

5. Se instalardn los tablones de anuncio necesarios para que
bajo su responsabilidad coloquen cuantos avisos estimen oportunos,
sin mds limitaciones que las sefialadas expresamente por la Ley. Se
instalardn en lugares claramente visibles.

6. Sin rebasar el mdximo total de horas sindicales establecido
en el punto 1 del presente articulo, los delegados de personal podrdn
acumular mensualmente las horas sindicales.

7. Serd necesaria la consulta previa con los delegados de perso-
nal siempre que se tomen decisiones que modifiquen las condiciones
generales establecidas en el presente convenio y contratos de traba-
jos. En el curso de estas negociaciones, los delegados de personal po-
drdn estar asesorados por los expertos que en cada materia designen.
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8. Los delegados de personal deberdn ser informados y oidos en
las siguientes materias:

a) En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier
trabajador, teniendo audiencia en el mismo, siempre que el
trabajador lo estime oportuno.

b) En la gestién de obras sociales establecidas por el Ayun-
tamiento en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c¢) En los supuestos cambios de horario o turnos de trabajo,
siempre que dicha modificacion no revista cardcter transito-
rio, asi como la reestructuracién de plantilla y la reorganiza-
cién de la misma.

9. Los delegados de personal deberdn comunicar su nombra-
miento en el menor plazo posible a la Concejalia de Personal.

Art. 43.  Asambleas—Se atendran a la legislacién vigente.

Art. 44.  Secciones sindicales—Los afiliados a un sindicato le-
galmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Soto del
Real podrdn constituir la correspondiente seccidn sindical, confor-
me a las normas de dicho sindicato.

Cada seccidn sindical, de acuerdo con sus estatutos, designard un
delegado sindical, que tendrd los siguientes derechos y garantias:

a) A representar a los afiliados y a las secciones sindicales en to-
das las cuestiones necesarias ante la Corporacion y a ser oidos
en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados y
sindicato en particular. A estar presentes en las negociaciones
del convenio colectivo.

b) A ser informados y oidos siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en los
diferentes acuerdos y contratos de trabajo. En el curso de es-
tas negociaciones, los delegados sindicales podrén estar ase-
sorados por los expertos que en cada materia designen.

¢) A ser informados y oidos en materia de despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato. En materia de rees-
tructuracion de plantilla, regulaciones de empleo o traslados
y sobre aquellos proyectos que puedan afectar a los trabaja-
dores. La implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cion del trabajo.

d) Tendran acceso y recibirdn la misma informacién que el
Ayuntamiento deba poner a disposicion de los delegados de
personal, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias que legalmente proceda.

e) A las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
el presente convenio a los delegados de personal.

f) Los delegados sindicales dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de los
intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se estable-
cen en diez. No se incluird en el computo de horas el emplea-
do en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Corporacion.

g) Los delegados sindicales deberdn comunicar su nombra-
miento en el menor plazo posible a la Concejalia de Personal.

Art. 45.  Afiliados—Los afiliados a una seccién sindical legal-
mente constituida tendrdn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical de dmbito superior al
centro de trabajo. A su conclusion, el excedente serd reincor-
porado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su némina el importe de las cuotas
sindicales del sindicato al que pertenezcan. El Ayuntamiento
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitindose a la correspondiente sec-
ciones sindicales, mes a mes, la relacién nominal de las reten-
ciones practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

c) Asistencia a congresos, reuniones sindicales de ambito supe-
rior y a cursos de formacién sindical cuando ocupen cargos
de responsabilidad dentro de la secciones sindicales, previa
solicitud y posterior justificacién.

Capitulo X
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 46.  Salud laboral —Principios generales: Por lo dispuesto
enlaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-

borales, los empleados puiblicos tienen derecho a una proteccion efi-
caz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo entre Administraciéon Local
de proteccién de los empleados publicos a su servicio frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacidn, consulta y partici-
pacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los
términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los
empleados puiblicos a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el Ayuntamiento
debe garantizar la seguridad y la salud de los empleados publicos a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A es-
tos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Ayuntamiento
realizard la prevencion de riesgos laborales mediante la evaluacién
inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas sean necesa-
rias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
publicos, con las especialidades que se recogen en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales en materia de evaluacién de riesgos, in-
formacioén, consulta, participacion de los empleados publicos, ac-
tuacién en casos de emergencia, de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la estructuracién establecida en el
capitulo IV de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Soto del Real estd obligado a garantizar una
formacién adecuada en materia de prevencion de riesgos a todos los
empleados publicos, haciendo especial incidencia cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador,
para sus compaiieros o para terceros.

2. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el tra-
bajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su ac-
tividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones que reciba de
la Corporacién.

3. Delegados de prevencion: Son, de un lado, la base sobre la
que se estructura la participacion de los trabajadores en todo lo rela-
cionado con la seguridad y salud laboral en el dambito de la Adminis-
tracion Local, y, de otro, la figura especializada de representacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

4. El niimero de delegados de prevencién designado por las or-
ganizaciones sindicales con representacién es de dos, tal y como es-
tablece el articulo 35.2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les (un delegado de prevencién para el personal laboral y un
delegado de prevencién para el personal funcionario).

5. Las competencias y facultades de los delegados de preven-
cion serdn las que establece el articulo 36, puntos 1 y 2, de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como de las que emanen del
comité de seguridad y salud.

6. Los delegados de prevencion dispondran de crédito horario re-
tribuido mensual para el ejercicio de sus funciones (quince horas), sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 36, parrafo 2.a), y 37, parra-
fos segundo y tercero, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Comité de seguridad y salud (CSS): Es el 6rgano paritario y
colegiado de participacién y representacion, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Corporacién en materia
de prevencion de riesgos.

8. EI CSS estard compuesto por cuatro miembros: dos miem-
bros de las organizaciones sindicales con representacién y, en igual
nimero, representantes de la Corporacion.

9. EICSS se reunird de manera ordinaria cada tres meses y de
forma extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las represen-
taciones del mismo. Su funcionamiento estard regulado por su pro-
pio reglamento, que se aprobard en la sesiéon inmediatamente si-
guiente a la sesidn constitutiva.

10. Recursos econdmicos: El Ayuntamiento de Soto del Real
consignard anualmente una partida presupuestaria para atender las
necesidades en materia de prevencién de riesgos laborales. Para la
cuantificacién de esta partida serdn tenidas en cuenta las sugerencias
e informes del comité de seguridad y salud.

El control y destino del fondo presupuestario se realizard por el
CSS para el cumplimiento de sus facultades, englobdndose estas en
tres grupos: prevencion, formacién e informacién.
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11.  Servicio de prevencion: los servicios de prevencién deberdn
ser constituidos o contratados, propios o ajenos, dependiendo del
nimero de empleados publicos, tal y como regula el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

12.  Se concertard un seguro de responsabilidad civil que cubra
a todos los trabajadores municipales. La cuantia de las primas corre-
rd a cargo del Fondo de Salud Laboral, y de la pdliza que se suscri-
ba se pondra a disposicién de los representantes sindicales.

Art. 47.  Servicios de prevencion—1. Los servicios de pre-
vencién deberdn ser constituidos o contratados, propios o ajenos,
dependiendo del nimero de empleados publicos, tal y como regula
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Servicios de Prevencion.

2. Para decidir el servicio de prevencion serdn tenidas en cuen-
ta las sugerencias e informes del comité de seguridad y salud.

3. Se realizardn reconocimientos médicos a los empleados pu-
blicos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y 37 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

Capitulo XI
Regimen disciplinario

Art. 48.  Régimen disciplinario—Previa a la incoacién de un ex-
pediente disciplinario podrd optarse antes, con interrupcién de los
plazos de prescripcion, por la apertura de un expediente informativo
de cardcter reservado en el que tendran audiencia los representantes
legales de los trabajadores. A no ser que sea reincidente en la causa.

La sancién de faltas leves que no precisan la incoacion de expe-
diente disciplinario, aunque si audiencia al interesado, se comunica-
rd a los delegados de personal y secciones sindicales en su caso con
tres dias habiles de antelacion a su notificacién al interesado.

En los demds aspectos, se atenderd a la legislacion vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el convenio anterior establecido entre los traba-
jadores y el Ayuntamiento de Soto del Real.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el caso de firmarse el acuerdo marco regional entre la Federa-
cién Madrilefia de Municipios y los sindicatos mayoritarios durante
la vigencia del presente convenio, la comision de paritaria de segui-
miento estudiard el adherirse al mismo en parte o en su totalidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Soto del Real traspasa-
ra a un sistema de gestion indirecta alguno de los servicios basicos
que actualmente gestiona directamente, los trabajadores de estos
servicios serdn recolocados en el propio Ayuntamiento, en plazas de
su mismo grupo y categoria sin merma de ninguno de sus derechos
ya adquiridos.

Se entienden como servicios bdsicos los desarrollados por perso-
nal de plantilla.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el plazo de un mes desde la firma del presente convenio, la co-
misién cuantificard los conceptos y cantidades correspondientes a
los ajustes retroactivos econdmicos que correspondan.

Las cantidades resultantes se abonardan no mds tarde de la ndmina
del mes de febrero de 2007, pudiendo por tanto ser liquidadas de una
sola vez o fraccionada hasta la fecha indicada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Una vez que se produzca la entrada en vigor del Estatuto de la
Funcién Publica, la comisién adecuard el presente convenio a lo re-
cogido en el nuevo texto legal.

Esta adecuacién deberd hacerse por consenso entre las partes y
sin que pueda ser una simple traslacién de texto.

DISPOSICION FINAL

Los conflictos en materia de interpretacién y aplicacién del pre-
sente convenio se elevardn a la comision paritaria. Las partes some-
terdn sus discrepancias a la citada comision, con cardcter previo a
cualquier otra instancia.

La comision deberd pronunciarse sobre los asuntos que se les so-
metan, de manera que, en su caso, puedan ejercitarse en plazo los re-
cursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador, si no se alcanzase un
acuerdo entre las partes, estas actuardn segun sus intereses.

ANEXOS

Anexo nimero 1: uniformidad y vestuario del personal.

Anexo numero 2: tabla salarial del personal municipal 2006.
Cada afio de vigor de este convenio se adjuntard al mismo el nuevo
anexo que resulte de la actualizacién de la subida salarial.

ANEXO la
VESTUARIO DE PERSONAL DE OFICIOS

Unidades DENOMINACION PERIODO
1 CHAQUETON O SIMILAR (AGUA-FRIO) | CADA TRES ANOS
2 CHALECO PARA ENTRE TIEMPO CADA TRES ANOS
1 MONO © SIMILAR DE TRABAJO | ANUAL
INVIERNO
1 MONO O SIMILAR DE TRABAJO VERANO | ANUAL
3 CAMISAS O CAMISETAS DE INVIERNO | ANUAL
3 CAMISAS O CAMISETAS DE VERANO ANUAL
2 JERSEY O SIMILAR ANUAL

! TRAJE DE AGUA COMPLETO SEGUN DETERIORO

1 PAR DE BOTAS DE AGUA ANUAL

! PAR DE BOTAS PARA INVIERNO ANUAL

1 PAR DE BOTAS O CALZADO PARA |ANUAL

VERANO

2 GORRAS ANUAL

Ademds del vestuario reseflado, se entregard a cada trabajador:
— Los accesorios o complementos que se determinen para desa-
rrollar su trabajo en unas condiciones 6ptimas de seguridad.

— El personal de servicios serd responsable y estard obligado a
llevar y utilizar el material entregado, debiendo cuidar el mis-
mo con el mayor esmero.

— El personal eventual recibird el vestuario necesario en fun-
cién de la duracion y de la temporada (verano/invierno) en la
que se desarrolle su contrato.

ANEXO 1b
VESTUARIO DE PERSONAL DE DEPORTES

UNIDAD DENOMINACION PERIODO
! CHAQUETON O SIMILAR { AGUA-FRIO ) CADA TRES ANOS |
! CHALECQ PARA ENTRE TIEMPO CADA TRES ANOS
2 PANTALONES DE INVIERNO SEGUN DETERIORO |
# PANTALONES DE VERANO SEGUN DETERIORO
3 CAMISETAS SEGUN DETERIORO |
3 SUDADERA O FORROS SEGUN DETERIORO
3 PARES DE CALCETINES ANUAL

El vestuario serd acorde con la temporada y con la actividad que
desarrollen.

El personal de deportes serd responsable y estard obligado a lle-
var y utilizar el material entregado, debiendo cuidar el mismo con el
mayor esmero.
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ANEXO Ic 1.3.  Excedencia forzosa: La excedencia forzosa, que dard dere-
cho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la anti-
VESTUARIO DE ORDENANZAS gliedad de su vigencia, se concederd en los siguientes casos:
Por designacién o eleccién para un cargo publico: la duracién de
UNIDAD DENOMINACION PERIODO . )y . z ..
—=satos— | 1a excedencia serd la del mandato, y el reingreso deberd ser solicita-
1 CHAQUETON O SIMILAR { AGUA-FRIO ) CADA TRES A fond T
7 G GETERRD do dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
PANTALONES O FALDAS DE INVIERNO 1 4 J bl . .
2 PANTALONES O FALDAS DE VERANO SEGUN DETERIIRO <. Jubliaciones:
2 CORBATA O PANUELO SEGUN DETERIORG 1. Seestablece los sesenta y cinco afios como edad de jubilacién
: CAMISAS DE VERANO SEGUN DETERIORO para el personal del Ayuntamiento de Soto del Real.
: CAMISAS DE INVIERNO :Zﬁ: zi:::gg 2. El punto anterior se aplicard cuando el trabajador haya com-
AERSEY O REBECA DE INVIERNO pletado las cotizaciones necesarias para tener derecho a pension de
1 JERSEY O REBECA DE VERANO SECUNDEIERIORG iubilacién. En el d mpliese 1 nt in no hu-
7 T <ECON DETERIGRG jubilaci6n. En el caso de que cumpliese los sesenta y cinco y no hu
biese completado dichas cotizaciones, se jubilaria cuando las hubie-
1 PAR DE GUANTES ANUAL letad
3 PARES DE CALCETINES O MEDIAS ANUAL s¢ completado.

Los ordenanzas serdn responsables y estardn obligados a llevar y
utilizar el material entregado, debiendo cuidar el mismo con el ma-
YOI esmero.

ANEXO 2
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL MUNICIPAL
Tabla salarial laborales 2006

SUELDO
1091,02
925,96
925,96
690,24
690,24
690,24
564,39
564,39
515,26
515,26

PUESTO

Arquitecto

Arquitecto Técnico
TAG Grupo B
Coordinador de Activ
Administrativo
Auxiliar de Biblioteca

DESTINO
504,18
504,18
504,18

390,4
390,4
390,4
301,61
301,61
234,98
234,98

ESPECIFICO
1168,71
772,5
772,5
619,13
436,2
436,2
471,13
424,27
345,6
434,06

PRODUCTIVIDAD
367,69
299,16
299,16

160,5
263,33
263,33
229,85

227,7
195,23
106,77

TOTAL
3131,6
2501,8
2501,8
1860,27
1780,17
1780,17
1567,08
151797
1291,07
1291,07

Aux. Administrativo
Oficial,

Pedn.

Ordenanza.

TABLA SALARIAL PERSONAL EVENTUAL 2006

PUESTO SALARIO BASE
MONITOR DEPORTES 1616,8
MONITOR CULTURA 1795,8
TAQUILLERO 903
SOCORRISTA 980,40
ATS 1872.83
AUX. ADMINISTRATIVO 1337,13
OFICIAL 1290.26
PEON 1095.83
ORDENANZA 1187.28
MONITOR TIEMPO LIBRE 1151,56
COORDINADOR DE ACTIVIDADES NO PERMANENTES 1425,66
PROFESOR DE ADULTOS 1875,65
COORDINADOR DE AREA 1699.76
ANEXOS
Anexo 1
1.1.  En los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento,

tanto preadoptivo como permanente, el trabajador tendrd derecho a
un permiso de ciento diecinueve dias naturales de duracién, amplia-
bles en dos semanas por cada hijo a partir del segundo si se trata de
un parto, adopcidn o acogimiento multiple. De este periodo, en el
caso de alumbramiento, las seis semanas posteriores al mismo co-
rresponderdn a la madre.

En todo lo no contemplado en este anexo, se atenderd a la legis-
lacién vigente.

1.2.  Bajas por enfermedad: Las bajas por enfermedad que no
superen los cuatro meses no supondrdn reduccidn en el percibo de
haberes, siendo estos abonados en su totalidad. La baja médica de-
berd presentarse a partir del tercer dia de duracién de la misma.
Cuando la baja supere los cuatro meses, ya sea de manera continua
o acumulada, supondrd la reduccién en el percibo de haberes. Apli-
candose dicha reduccién sobre el complemento de productividad.

Las bajas laborales por accidente en el desempeiio de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo no supondran reduccién en el per-
cibo de haberes, siendo estos abonados en su totalidad.

Cualquier ausencia por enfermedad inferior a tres dias debera ser
acreditada con parte médico de la Seguridad Social u organismo mé-
dico reconocido.

3. La Corporacién se compromete a cubrir las plazas vacantes
causadas por jubilacion de los trabajadores, por los métodos estable-
cidos en este acuerdo; las plazas que por esta razén quedaran vacan-
tes serdn en idéntica categoria profesional. En caso de amortizaciones,
deberdn ser justificadas ante los representantes de los trabajadores.

Anexo 2

2.1.  Complementos extra de productividad 2006:

— De jornada partida: Se establece para los trabajadores que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo estén obligados a un
horario de jornada partida de forma habitual

— De jornada alterna: Se establece para los trabajadores que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo realicen su jornada
con horarios fijos a lo largo de la semana de forma alterna
(mafana / tarde) estando sujeto a las necesidades del servicio.
Para la retribucién de este complemento se tendrd en cuenta
el inicio y finalizacién semanal de la jornada.

— De conductor-maquinaria: Se establece un plus para los tra-
bajadores que conduzcan maquinaria especializada.

— De vigilancia del servicio general de agua: se establece para
los trabajadores encargados de:

1. Controlar los depésitos y hacer que el nivel de agua esté
en situaciones optimas.

2. Controlen el PH y las caracteristicas de salubridad del

agua.

Atiendan las llamadas del teléfono de emergencias.

Tengan que desplazarse por necesidad de cortes de agua

urgentes ocasionados por averias producidas en las horas

del horario de guardia. Siendo este lunes, martes, miérco-

les, jueves y viernes fuera del horario laboral y sdbados y

domingos completos.

5. Cortar el agua cuando esta circunstancia sea necesaria.
La concesidn, cuantia e incorporacion de estos u otros
pluses serd estudiada por la comision paritaria:

— Jornada partida: 109,90 euros/mes.

— Jornada alterna: 109,90 euros/mes.

— De conductor-maquinarias: 109,90 euros/mes.

— De vigilancia durante diez dias al mes del servicio general de
agua: 334 euros/mes.

2.2.  Gratificaciones por exceso de jornada 2006: Cuando por
necesidades del servicio, y a juicio de los responsables de drea, los
trabajadores deban prolongar su jornada laboral, el exceso de jorna-
da podrd ser compensado como horas extra o en horas de descanso.

— Una hora ordinaria dard lugar a un descanso de una hora cua-
renta y cinco minutos.

— Una hora nocturna, en domingo o festivo, dard lugar a dos ho-
ras de descanso.

Se considerard exceso de jornada la prolongacién de la misma a
partir de los veinte minutos de exceso.

Sera responsabilidad de los encargados de cada departamento el
control del tiempo de exceso. Estos comunicardn a la Concejalia de
Personal, los dias 20 de cada mes, el importe de las gratificaciones
a percibir por cada trabajador para su abono en la némina del mes en
que se realice, con posterioridad al dia 20 se abonaran en la némina
del mes siguiente.

La comisién paritaria fijard el sistema de control de las horas de
exceso.

B
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Las horas extra voluntarias podrdn ser compensadas en dias li-
bres, previo acuerdo y aceptacion del trabajador.

GRUPO/ Valor hora Valor hora
CATEGORIA PROFESIONAL normal festiva/nocturna
GRUPO A 48.37 euros 55.29 euros
GRUPO B 35.80 euros 40.91 euros
GRUPO C 23.23 euros 26.54 euros
GRUPO D 21.51 euros 24.59 euros
GRUPO E 17.79 euros 20.32 suros
Encargado operarios/Cabo-jefe policia local 25.22 euros 28.82 euros
Agentes policia local 23.23 euros 26.54 euros

Estos pluses se cobrardn cuando se realicen de forma efectiva. No
se cobrardn cuando se esté de baja, vacaciones, desaparezca la cau-
sa que lo ha generado o el trabajador no cumpla con el compromiso
adquirido.

2.3. Dietas: Si por necesidad del servicio los trabajadores tuvie-
ran que viajar fuera de la localidad, el Ayuntamiento correra con to-
dos los gastos (viaje, hospedaje y manutencion), ademads le compen-
sard con una dieta diaria:

— Dieta completa: 70 euros (ausencia del domicilio habitual de
al menos quince horas).

— Media dieta: 35 euros (ausencia del domicilio habitual de al
menos diez horas).

2.4. Cldusula de revision salarial: Se establece una cldusula de
revision salarial de noviembre a noviembre para el caso en que la
tasa interanual de inflacién supere lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos.

2.5. Horas extra: Se establece una cldusula de revision salarial
de noviembre a noviembre.

2.6. Pagas extra: Para no incurrir en ilegalidad se abonard las
pagas extra en la cuantia establecida por la legislacion vigente y la
diferencia entre esta y el 100 por 100 del salario, trienios, comple-
mentos de destino, especifico y productividad se prorrateard entre
los doce meses, incluyéndose dicha cantidad en el complemento es-
pecifico de cada mes.

2.7. Jubilaciones anticipadas: Se establece un sistema de jubila-
cién anticipada e incentivo para aquella personal que, reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad Social para
jubilarse voluntariamente, desee dar por finalizada su actividad pro-
fesional. La incentivacién consistird en el abono de una cantidad a
tanto alzado en funcién de la edad y siempre que tenga una antigiie-
dad efectiva de diez afios en este Ayuntamiento.

Los trabajadores que teniendo derecho a pensién de jubilacién a
partir de los sesenta afios, segin normas de la Seguridad Social, po-
drén jubilarse voluntariamente a partir de dicha edad, percibiendo,
en el momento de la jubilacién, los siguientes incentivos:

— 60 anos: 9.100 euros.
— 61 anos: 7.900 euros.
— 62 anos: 6.700 euros.
— 63 anos: 5.500 euros.
— 64 anos: 4.300 euros.

2.8. Fondos adicionales de garantia salarial: Este fondo serd re-
visado cada afio de vigor del presente acuerdo y actualizado con las
subidas correspondientes.

ANEXO 3
JORNADA ANUAL Y DISTRIBUCION DE LA MISMA

Propuestas jornadas 2007 (dependerd del nimero de trabajadores
con los que cuente la plantilla del Ayuntamiento): Afio 2007, 1.505
horas.

3.1. Personal de oficinas:

— Jornada anual: 1505 horas/afio.

— Horas en sabado: 40 horas, diez sabados/afo.

— Total: 1.465 horas, de lunes a viernes.

— 215 jornadas, de lunes a viernes: 1.465 horas/215 = 6 horas
y 48 minutos.

Para cubrir el Registro, los sdbados laborables del afio 2006 hay
que formar cinco grupos de dos trabajadores como minimo.

El Ayuntamiento dispondrd de tres dias al afio, de forma justifica-
da y por necesidades del servicio, para cambiar a estos trabajadores
su turno habitual de trabajo sin que ello le represente ningtn tipo de
coste adicional.

3.2. Personal servicios varios. Se formarian:
Cuatro grupos de tres trabajadores: Un oficial y dos peones minimo.

— Jornada 1.505 horas/afio.

— Saébados 13 (13 x 4) = 52 horas.

— Total: 1.505 — 52 = 1.453 horas.

— Jornada de lunes a viernes: 1.453 horas/afio.
— 1.453:215 = 6,758 = 6 horas y 45 minutos.
— 215 jornadas de lunes a viernes.

ANEXO 4
4.1. Reglamento fondo de accion social
Preambulo

Por medio del presente Reglamento se establecen las condiciones,
plazos y requisitos que deben observarse para la adecuada aplica-
cién del Fondo de Accién Social.

La aplicacién de este Reglamento serd de obligatorio cumpli-
miento para las partes afectadas (Ayuntamiento y trabajadores) y de
su vigilancia, control y aplicacién se encargard la comision paritaria
del convenio.

Titulares y beneficiarios

Articulo 1. Registro de titulares y beneficiarios—La comision
paritaria creard un registro individual tnico de titulares y beneficia-
rios con derecho a las prestaciones sociales establecidas.

Por parte del Ayuntamiento se facilitardn las altas y bajas que se
produzcan con el objeto de tener actualizado este registro.

Art. 2. Titulares—Seran considerados titulares de este Fondo
de Accién Social con derecho a las prestaciones establecidas los tra-
bajadores de este Ayuntamiento que tengan el caracter de fijos, fijos
discontinuos o eventuales con una contratacién continuada superior
a un afo.

Art. 3. Beneficiarios—Seran considerados beneficiarios de este
Fondo de Accidén Social con derecho a las prestaciones establecidas
el conyuge o pareja de hecho de un titular, asi como los hijos meno-
res de 25 afios que convivan con ellos, siempre y cuando estos no
tengan una renta superior a 13.222,27 euros o disfruten en la empre-
sa en la que trabajen de prestaciones similares a las contempladas en
el FAS del Ayuntamiento de Soto del Real. En el supuesto de que el
titular estuviera separado o divorciado también serdn considerados
beneficiarios sus hijos, aunque no convivan con él y cumplan las
condiciones antes mencionadas.

Art. 4. Acreditacion de la condicion de beneficiario—Para po-
der adquirir la condicién de beneficiario se deberdn aportar los si-
guientes documentos:

— Cényuge: Fotocopia compulsada del libro de familia.

— Pareja de hecho: Certificado de convivencia.

— Hijos: Fotocopia compulsada del libro de familia y certifica-
do de convivencia para los hijos mayores de dieciocho afios
cuando corresponda. Si los hijos trabajasen, fotocopia com-
pulsada de la declaracién del IRPF, asi como certificado de la
empresa en la que trabajen acreditando no tener en la misma
las prestaciones contempladas.

Art. 5. Cantidades mdximas a percibir—La condicién de titu-
lar o beneficiario dard derecho a percibir las cantidades establecidas
en los diferentes conceptos de la forma establecida con un tope
mdximo por trabajador de 300 euros/afio 2006.

Cuando los cényuges o pareja de hecho sean trabajadores del
Ayuntamiento de Soto del Real, ambos mantendran individualmen-
te el limite establecido como titulares, considerdndose, sin embargo,
los hijos como beneficiarios de uno solo de ellos.

Art. 6. Documentacion requerida—Para acogerse a las presta-
ciones contempladas en el FAS, los solicitantes deberdn aportar junto
a la solicitud la siguiente documentacion original: Factura o recibo de
los gastos ocasionados debidamente cumplimentados, figurando en
ellas el perceptor de los servicios, asi como nombre, razén social, NIF,
numero y fecha de la factura e importes desglosados por cada concep-
to y niimero de colegiado si procede.

No se abonardn fotocopias de facturas o recibos, ni aquellas que
no estén debidamente cumplimentadas.
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Art. 7. Tramitacion y abono de las solicitudes —Las solicitudes
de abono de las prestaciones previstas se presentardn debidamente
cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Soto
del Real antes del dia 15 de cada mes. De estas solicitudes se dard
conocimiento a los miembros de la Comisién de Seguimiento que
otorgardn su visto bueno si procede o su denegacion. En este tltimo
supuesto serd necesaria la argumentacion escrita al trabajador.

No se abonard cantidad alguna que no cuente con el visto bueno
de los miembros de la comisién de seguimiento, la cual podrd arbi-
trar su propio funcionamiento interno para agilizar los trdmites res-
petando siempre en todo caso lo recogido el presente Reglamento.

Una vez visada la factura presentada, se trasladard a la Interven-
cién Municipal para su abono en la némina del mes corriente. En
caso de que la Intervencién Municipal formulara reparo argumenta-
do alguno al abono de la solicitud, esta serd devuelta a la comisién
paritaria para su resolucion definitiva.

Art. 8. Dotacién econémica. Distribucion y control —El Ayun-
tamiento de Soto del Real contemplard anualmente la dotacién pre-
supuestaria de la cantidad acordada, repartiéndose la misma de for-
ma igualitaria entre todos los titulares. Esta cantidad se pondrd en
conocimiento de los mismos.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al mismo tiempo que el conve-
nio del Ayuntamiento de Soto del Real.

Las posibles discrepancias y modificaciones se tratardn en la co-
misién paritaria, adjuntdndose estas tltimas como anexos.

4.2. Fondo de accion social

El Ayuntamiento de Soto del Real se compromete a contemplar en
sus presupuestos una partida econdmica destinada a dotar y atender
las “Prestaciones sociales” que se detallan en el siguiente articulo.

A su vez, la comisién paritaria elaborard un informe anual sobre
la gestién del Fondo de Accidn Social que serd publico para cono-
cimiento de todos los trabajadores. Trimestralmente se dard cono-
cimiento a la comisién paritaria de las solicitudes que se produzcan.

Queda excluido de este capitulo el personal eventual con contra-
to inferior a un afo.

4.3. Dotacion presupuestaria

1.° El Ayuntamiento de Soto del Real contemplard anualmente
en sus presupuestos municipales la cantidad resultante de multipli-
car el nimero de trabajadores con derecho a este Fondo Social por
la cantidad de 300 euros por trabajador.

2.° La comisién de Accion Social estard formada por los miem-
bros de la comisidn paritaria. Esta comisién podrd establecer su pro-
pio sistema de trabajo con el fin de agilizar el funcionamiento, control
y aplicacién del Fondo de Accidn Social. Los trabajadores que deseen
acogerse a las prestacién de dicho Fondo deberdn cumplir las condi-
ciones establecidas en el Reglamento que se incorpora como anexo.

3.° Las percepciones se abonardn de la manera establecida re-
glamentariamente. La cuantia destinada al Fondo de Accién Social
se fijard por igual entre todos los trabajadores, asignando, por tanto,
a cada uno, una cantidad médxima que no podra ser sobrepasada. Los
supuestos especiales que pudieran producirse se estudiardn en la co-
misién paritaria.

4.° La comisidn paritaria hard publica cada afio la cuantia dis-
ponible. El desarrollo practico del Fondo de Accién Social se regird
segin el Reglamento que se anexa.

5.° Quedan excluidos de este capitulo el personal eventual con
contrato inferior a un afio.

4.4. Ayudas contempladas

Los gastos que determinan la percepcion de la prestacién seran
repartidos en la siguiente proporcion:

— 50 por 100 a cargo del Ayuntamiento.
— 50 por 100 a cargo del trabajador.

La cantidad maxima aportada por el Ayuntamiento por trabajador
no podrd superar la cantidad que a este le corresponda anualmente.

Los conceptos recogidos en el FAS serdn:

a) Oftalmologia.

b) Odontologia.

c) Aparatos de audicion, fonacidn y otras ortopedias.

f) Ayudas para estudios (libros, matriculas, mensualidades).
Para los titulares y beneficiarios que cursen estudios oficial-
mente reconocidos por el MEC u organismo autonémico co-
rrespondiente. Se entienden como estudios oficialmente re-
conocidos: Ensefianza Primaria y Secundaria, Bachillerato,
estudios universitarios o curso de acceso a la Universidad.

g) Ayudas por guarderia.

ANEXO 5
DELEGADOS DE PERSONAL

Los delegados de personal, sin perjuicio de las competencias, fun-
ciones, garantias y derechos en general recogidos por las disposicio-
nes legales, tendrdn los siguientes derechos:

Los delegados de personal tendrdn, ademads de las garantias reco-
gidas en el presente acuerdo, las establecidas en las disposiciones le-
gales vigentes, desde el momento de su eleccion hasta tres afios des-
pués del cese en el cargo.

(03/20.265/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 20 de junio de 2008, de la Direccién General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsi-
to y publicacidn de la revisidn salarial del convenio colectivo del
Sector de Masas y Patatas Fritas, suscrito por APECYP, UGT y
CC OO (cédigo nimero 2802765).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Sector de Masas y Patatas Fritas, suscrita por APECYP, UGT y
CC OO, el dia 7 de abril de 2008, completada la documentacién exi-
gida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACTA

En Madrid, siendo las dieciocho horas del dia 7 de abril de 2008,
se retinen en la sala de juntas de la Asociacién Provincial de Empre-
sarios de Churros y Patatas Fritas, sita en la calle Jorddn, nimero 8,
de esta capital, por una parte:

Asociacién Provincial de Empresarios de Churros
y Patatas Fritas

— Don José Luis Martin Ambite.
— Don Félix Hernandez Loarte.
— Don César Collado Gonzilez.

Por UGT
— Don Santos Ojeda Manzano.





