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D) Anuncios

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 4 de febrero de 2009, de 1a Direccién General de Co-
mercio, por la que acuerda publicar la notificacién de resolucion
ejecutiva e informacién de pago de procedimientos sancionado-
res por infraccién en materia de drogodependencias y otros tras-
tornos adictivos (expedientes nimeros 8ALC/2007, 9ALC/2007,
11ALC/2007 y 1ALC/2008).

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la practica
de la notificacion de resolucién ejecutiva e informacién de pago de
procedimiento sancionador por infraccién en materia de drogode-
pendencias y otros trastornos adictivos,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, asi como su insercion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento que corresponda, a los efectos previstos en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, segin
se especifica en el Anexo Unico.

Madrid, a 4 de febrero de 2009.—La Directora General de Co-
mercio, Carmen Cardeno Pardo.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES EJECUTIVAS
E INFORMACIONES DE PAGO

Por tratarse de una resolucion ejecutiva deberd hacerse efectiva la
sancién impuesta en la Resolucidn del expediente, en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 138.3 y 115.1 de la citada Ley 30/1992, infor-
mandose de lo siguiente:

Primero

A tenor de lo establecido en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 302, de 18 de diciembre), el importe de la multa se hard
efectivo por ingreso directo en la Cuenta Restringida nime-
ro 6000262539, Comunidad de Madrid, Direccion General de Co-
mercio, Sanciones, abierta en la oficina 2038, Sucursal 1738, con
digito de control 26, de “Caja Madrid”, calle General Zabala, nime-
ro 24, 28002 Madrid, haciendo constar el niimero de expediente arri-
ba resefiado y empresa, en los periodos voluntarios que se detallan a
continuacion:

a) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifica-
cion hasta el dia 20 del mes posterior; o si este no fuera hdbil,
hasta el inmediato hdbil siguiente.

b) Silanotificacién de la liquidacidn se realiza entre los dias 16
y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la noti-
ficacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior; o si este no
fuera hébil, hasta el inmediato hdbil siguiente.

Segundo

Se le apercibe que de no abonarse dentro de dicho periodo volun-
tario se procederd a su exaccion, con los cargos que resulten aplica-
bles, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En su interés y en evitacion de cualquier confusion serd imprescin-
dible que nos remita copia del justificante o resguardo acreditativo
del ingreso en el plazo de diez dias siguientes al mismo ante la Direc-
cién General de Comercio (calle Principe de Vergara, nimero 132),

para su anotacion y constancia en el expediente. En dicho justifican-
te se hard constar nombre de la empresa y nimero del expediente.

Tercero

De Ia notificacion de esta obligacion contraida con la Comunidad
de Madrid se da comunicacién a la Direccién General de Politica
Financiera, Tesoreria y Patrimonio.

Expediente. — Imputado. — DNI/NIF . — Ultimo domicilio cono-
cido. — Sancién

8ALC/2007. — Tingbiao Chen. — X-2660317-E. — Gabriel
Usera, 12, Madrid. — 30.051 euros.

9ALC/2007. — Xiaodong Miao. — X-1388188-T. — Vélez Md-
laga, 21. — 30.051 euros.

11ALC/2007. — Jian Sun. — X-3032541-T. — Doctor Federico
Rubio y Gali, 77, local, Madrid. — 30.051 euros.

1ALC/2008. Maria Auxiliadora Jiménez Rodriguez. —
1073268-L. — Playa Freixeira, 2 y 4, local 4, Collado Villalba, Ma-
drid — 30.051 euros.

(01/606/09)

Consejeria de Sanidad
AREA 6 ATENCION PRIMARIA

Correccién de errores de la Resolucion de 6 de febrero de 2009, de
la Direccion-Gerencia del Area 6 de Atencion Primaria del Servi-
cio Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la convocato-
ria del procedimiento de contratacién abierto 02-09-PA-SE, de-
nominado “Servicio de climatizacién, calefaccién y ACS”.

Advertido error en la publicacion del anuncio de licitacién del
procedimiento de contratacién abierto, anteriormente especificado,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 42,
del dia 19 de febrero de 2009, se procede a la siguiente correccion:

En el punto 9, apertura de las ofertas, donde dice: “17 de marzo
de 2009, a las nueve y treinta horas”; debe decir: “7 de abril de 2009,
a las nueve y treinta horas”.

_ Majadahonda, a 23 de febrero de 2009.— El Director-Gerente del
Area 6 de Atencion Primaria del Servicio Madrileno de Salud, Mi-
guel Amengual Pliego.

(03/6.245/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 20 de enero de 2009, de la Direccion General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colecti-
vo del Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo (personal laboral)
(cédigo ntimero 2814752).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Fuentiduefia de Tajo (personal laboral), suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo, el dia 14 de enero de 2008, completada la do-
cumentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de enero de 2009.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO
CONVENIO COLECTIVO 2008-2011

INTRODUCCION

Este estatuto pretende reflejar los siguientes fundamentos de ac-
tuacion:

— Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

— Igualdad. Mérito y capacidad en el acceso y promocién laboral.

— Pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

— Igualdad de trato a los trabajadores.

— Objetividad, profesionalidad e imparcialidad.

— Eficacia en planificacion y gestion de recursos humanos.

— Transparencia.

— Evaluacidn y responsabilidad en la gestion.

— Jerarquia en la atribucion, ordenacién, desempefio de funcio-
nes y reparto de tareas. Participacién y negociacion a través
de los representantes nombrados por los trabajadores.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo. 1.  Ambito de aplicacion.—Funcional: El presente
convenio colectivo se extiende a todo el 4mbito de la actividad rea-
lizada en todos los centros y dependencias del Ayuntamiento de
Fuentiduefia de Tajo.

Personal: El presente convenio serd de aplicacion al personal que,
bajo cualquier tipo de relacién juridico-laboral, preste sus servicios
al Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo, incluidos los trabajado-
res/as del convenio INEN-Corporaciones Locales.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente convenio los car-
gos de libre designacion o de confianza politica, los organismos y
empresas que se rijan por las condiciones de sus propios contratos.

Art. 2. Vigencia del convenio—El convenio entra en vigor el
dia 1 de enero de 2008, independientemente de la fecha de su firma,
siendo la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 2011. A
efectos de denuncia del presente convenio, habrd de realizarse con
una antelacién de dos meses a la fecha de terminacién de la vigen-
cia del mismo, por cualquiera de las partes.

Finalizado el plazo de vigencia seguirdn rigiendo las condiciones
pactadas en este convenio hasta la entrada en vigor de uno nuevo.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y
para su aplicacion préctica serdn consideradas globalmente. Las me-
joras que, por disposicion legal o reglamentaria del Estado o de la
Comunidad Auténoma, se establezcan durante la vigencia del pre-
sente convenio serdn de aplicacién automdtica en los términos pre-
vistos en las mismas y formardn parte del mismo, conforme al prin-
cipio de norma mds favorable o condiciones mds beneficiosas.

Art. 3. Organizacion del trabajo.—La organizacién del trabajo
es responsabilidad del Ayuntamiento de Fuentiduefia, quien se some-
te a la legislacion vigente y a los cauces de participacion de los sindi-
catos firmantes del acuerdo, representantes legitimos de los emplea-
dos publicos para la negociacion de las condiciones de empleo de los
mismos.

Seran materia de negociacién de la organizacion del trabajo:

— Laadecuacion de plantillas, para lo cual se estableceran en el am-
bito del presente acuerdo las relaciones de puestos de trabajo.

— Laracionalizacién y mejoras de los procesos administrativos.

— La valoracidn de los puestos de trabajo y consolidacién del
empleo.

— La aplicacién de los conceptos retributivos fijos.

— La regularizacién, profesionalizacién y promocion.

— Prevencidn de riesgos laborales.

— El cumplimiento de objetivos, la consecucién de resultados y
la mejora del rendimiento.

En el marco de lo sefialado en el presente capitulo, el Ayun-
tamiento, previa informacidn a los sindicatos, establecerd el nime-
ro, denominacién y caracteristicas de los puestos de trabajo asi
como los requisitos para su desempefio.

Las partes coinciden en que el proceso de reorganizacion del tra-
bajo e implantacion de nuevas tecnologias en el Ayuntamiento de
Fuentiduefia de Tajo podria suponer reestructuraciones o nuevas
férmulas organizativas, siempre teniendo presente como criterio
inspirador la defensa del servicio publico, teniendo en cuenta que ta-

les procesos no afecten a la relacién juridica de los empleados pu-
blicos con la Administracién.

El equipo de gobierno municipal se compromete a la no externali-
zacion de ninguno de los servicios, empresas u organismos auténo-
mos municipales, como apuesta clara y decidida por el sector publico.

No obstante, en el caso de que se fuera a producir un cambio en
el modo de gestion de los servicios, el equipo de gobierno manten-
drd las negociaciones oportunas con los sindicatos representativos
del Ayuntamiento con el fin de adecuar su estructura a las nuevas
condiciones.

En el caso de que algtn servicio se externalizara, el trabajador
adscrito al mismo tendrd la facultad de elegir entre seguir en el
Ayuntamiento realizando funciones similares u otras, siempre que
se le dé la necesaria formacidn, o pasar a la empresa privada, man-
teniendo en este ultimo caso los derechos recogidos en el convenio
para los trabajadores municipales. De igual modo si por cualquier
causa se plantea cualquier problema con la titularidad, transmisidn,
etcétera, de la plantilla municipal, el equipo de gobierno municipal
reubicard a los trabajadores afectados en el seno del Ayuntamiento
con cardcter previo a la adopcién de dichas decisiones.

Las partes firmantes acuerdan que los proyectos de reorganizacion
administrativa que impliquen modificacién en las condiciones de
empleo de colectivos de personal, tengan el siguiente tratamiento:

a) El Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo informard previa-
mente a los sindicatos firmantes del presente acuerdo de los
cambios que impliquen reasignacion de efectivos de perso-
nal, asi como sobre la repercusion que tales procesos tengan
en las condiciones de trabajo del personal afectado.

b) Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a
la reasignacién de efectivos, cambios organizativos y aspectos
de organizacion del personal, se trabajard conjuntamente con
las organizaciones sindicales firmantes sobre el destino y ré-
gimen del personal afectado, en el marco de los criterios y
condiciones que se acuerden, asi como los cursos de adapta-
cién o reciclaje que sean necesarios, negociando, en su caso,
la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Art. 4. Gestion de los servicios publicos—A fin de satisfacer
de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en re-
lacién con los servicios publicos del municipio de Fuentiduefia del
Tajo y como instrumento de redistribucién de recursos, las partes
se comprometen a mejorar la calidad de aquellos mediante la ges-
tién y ejecucién buscando el mantenimiento en el drea de gestion
municipal.

Para la consecucién de una mayor fluidez en las relaciones de la
Administracién con los administrados, asi como una mejora en la
calidad de los servicios publicos, las partes consideran conveniente
desarrollar procesos que elaboren instrumentos de participacion ciu-
dadana tendentes a:

— La informacién personalizada al ciudadano.

— La creacién de centros de atencién integrada.

— La extensién de aplicaciones informdticas.

— La motivacién y formacién del personal que se relaciona di-
rectamente con el ciudadano.

— Laagilizacién y simplificacién de los procesos administrativos.

Art. 5. Comision paritaria.

Constitucidn: Se constituird una inica comision paritaria, al obje-
to de interpretacion, desarrollo y seguimiento del convenio para el
personal laboral, en un plazo mdximo de quince dias a contar desde
la aprobacién del convenio.

Composicién: Esta comisién estard formada por dos miembros
del Ayuntamiento, el/la delegado/a sindical, y un miembro de cada
organizacion sindical reconocida por los/as trabajadores/as, asi
como sus suplentes, con cardcter permanente, pudiendo asimismo
acudir un asesor por cada parte.

Competencias: Corresponden a la comision paritaria las siguien-
tes competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones
del presente convenio.

b) Vigilancia de lo pactado.

c) Facultad de conciliacion previa.

d) Estudio y resolucién de reclamaciones individuales o colecti-
vas que afecten al contenido del acuerdo.

e) Cualquier otra que se derive del articulado del presente con-
venio y no esté atribuida a otra comision.
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Los acuerdos de la comision paritaria vinculan a ambas partes en
los mismos términos del presente convenio.

Régimen de funcionamiento: Quedard validamente constituida la
comision paritaria con la presencia de los representantes de cada parte.
Los acuerdos habrdn de adoptarse por unanimidad de los asistentes.

Esta comision se reunird a instancias de cualquiera de las partes,
en un plazo médximo de siete dias, desde la fecha de solicitud regis-
trada de la misma, en la que deberd constar el orden del dia corres-
pondiente, y en cualquier caso, al menos, una vez por trimestre.

La comisidn paritaria regulard su propio funcionamiento en todo
lo no previsto en las presentes normas. La comisién hard ptiblicos
sus acuerdos, excepto en aquellos casos en los que los trabajadores
afectados rechacen dicha posibilidad y en los que asi lo exija el res-
peto a la intimidad. Se podrdn asimismo hacer publicos los acuerdos
y propuestas cuando afecten a cuestiones de interés general para los
trabajadores del Ayuntamiento.

Mediacién: Las discrepancias producidas en el seno de la comi-
sién paritaria se solventardn de acuerdo con los procedimientos re-
gulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema
de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucién de conflictos que afecten a los trabajadores y empre-
sarios incluidos en su dmbito de aplicacion, se efectuard conforme a
los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Art. 6. Mesa general de negociacion.—1. Se constituye la
mesa general de negociacion, como érgano de negociacion continua
entre la Corporacién y los sindicatos. La mesa general de negocia-
cién garantizard la comunicacién permanente entre las partes, esta-
bleciendo el régimen y frecuencia de las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias.

2. Serdn objeto de negociacion colectiva, entre otras y a titulo
enunciativo, las materias siguientes:

— El incremento de retribuciones que proceda establecer en el

proyecto de presupuestos de la Corporacion.

— La determinacién y aplicacién de las retribuciones del perso-

nal laboral.

— Lapreparacion y disefio de los planes de oferta de empleo pu-

blico.

— La clasificacién de puestos de trabajo.

— Ladeterminacién de los programas y fondos para la accién de

promocion interna, formacién y perfeccionamiento.

— Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional

del personal laboral.

— Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

— Medidas sobre salud laboral.

— Y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de tra-

bajo del personal laboral y sus organizaciones sindicales con
la Corporacion.

3. El proceso de negociacién se abrird con cardcter anual, en la
fecha que de comiin acuerdo fije el gobierno municipal y las seccio-
nes sindicales representativas.

4. Las reuniones tendrdn lugar mediante convocatoria, por
acuerdo del/de la delegado/a sindical.

Capitulo Il

Promocion, seleccién de personal y provision
de puestos de trabajo

Art. 7. Oferta de Empleo Piblico y seleccion.—La politica de
empleo publico tendrd como objetivos el adecuado dimensiona-
miento de las plantillas, procediendo en su caso, a la reasignacién de
efectivos; la creacion de oportunidad de empleo, homologando ex-
periencia profesional con titulacién oficial en aquellos casos que
fuera legalmente posible, para la promocién profesional y coordina-
cién de la politica de Empleo con la de Formacién y Promocidn; la
estabilidad en el empleo.

Oferta de empleo publico y seleccién:

1. La Oferta de Empleo Publico comprenderad las plazas vacan-
tes, dotadas presupuestariamente, que sea preciso cubrir en el co-
rrespondiente ejercicio.

2. La seleccién, contratacién y promocion se realizard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustdndose,

en todo caso, a lo previsto en este convenio, y al Real Decre-
to 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa, asi como a
la normativa especifica para la Administracién Local, en su caso.

3. La Oferta de Empleo Publico podrd comprender, en los tér-
minos legales, un porcentaje de plazas para su cobertura mediante
promocidn interna que podrd convocarse independientemente del
turno libre, incrementdndose este en el nimero de plazas que que-
den desiertas, en su caso, en el turno de promocién interna. La dis-
tribucion se efectuard en las respectivas convocatorias de pruebas
selectivas separadamente, por razén de su contenido funcional.

Art. 8. Puestos de trabajo a cubrir de forma temporal.—
1. Enlas contrataciones temporales se respetardn los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin que sea necesaria la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
En la convocatoria deben establecerse las caracteristicas, plazos, lu-
gar de presentacion, perfil, temario correspondiente, pudiendo ser
una prueba escrita o entrevista estructurada.

La convocatoria se insertard por el plazo minimo de diez dias na-
turales en el tablon de anuncios y centros de trabajo del Ayun-
tamiento. Todos los contratos de trabajo se realizardn por escrito en
los modelos oficiales vigentes en cada momento.

2. Los contratos incluirdn, en todo caso, el periodo de prueba
que tendrd una duracidn de:

— Grupo E: Quince dias.

— Grupo D y C: Quince dias.
— Grupo B: Un mes.

— Grupo A: Un mes.

3. La seleccién del personal interino o temporal solo podrd rea-
lizarse por causas sobrevenidas, respetando los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, quedando prohibida la contra-
tacion a través de las empresas de trabajo temporal, o empresas de
servicios, recurriendo a la bolsa de trabajo temporal que se constitu-
ya reglamentariamente.

4. Las condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes
deberdn ser, necesariamente, iguales a las exigidas para acceder
como personal fijo. Se considerard como mérito haber superado al-
guna de las pruebas de acceso a las plazas que se trate de cubrir.

5. La contratacion temporal de personal laboral se limitard a las
formas previstas en el Real Decreto 2720/1998.

6. Podran confeccionarse bolsas de trabajo para aquellos pues-
tos que tengan un volumen significativo de contratacion, en base a
las personas participantes de las ofertas que no consigan plaza.

7. Los contratos y/o nombramientos serdn visados por los repre-
sentantes legales de los trabajadores a los que se entregardn una co-
pia literal o fotocopia de los mismos asi como a los delegados de las
secciones sindicales de los sindicatos representativos. Igualmente se
informard a la representacién sindical de las prérrogas o ceses que
se produzcan.

8. La Corporacién informard por escrito a los representantes
sindicales de las previsiones de contratacion, asi como de contrata-
cion individual de servicios con cardcter mercantil o subcontratacion,
fijdndose a continuacién los criterios de seleccion y la modalidad de
contratacion en la comision paritaria.

Art. 9. Provision de puestos de trabajo y movilidad—1. Con
caracter general, en el plazo de seis meses desde la aprobacion de la
RPT, se llevardn a cabo las convocatorias de puestos de trabajo. El
cambio de puesto de trabajo que suponga destino definitivo se lleva-
rd a efecto mediante la consiguiente convocatoria publica entre todo
el personal perteneciente al grupo o categoria en que esté incluido el
puesto de trabajo a proveer.

2. La provisién de puestos de trabajo que debe desempeiiar el
personal laboral fijo, asi como la formalizacién de nuevos contratos
de personal laboral y eventual requerirdn que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones de puestos
de trabajo.

3. Laadjudicacion de los puestos de trabajo correspondientes a
cualquier oferta de empleo, sean de cardcter fijo o eventual, se efec-
tuard teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en los correspon-
dientes procesos selectivos. Cuando de un proceso selectivo resul-
ten mds de un puesto igual, con distinto destino, el personal que haya
resultado seleccionado optara por el que sea de su interés siguiendo
el orden de puntuacién final obtenido.
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4. En las convocatorias de los concursos deberan incluirse, en
todo caso, los datos y circunstancias siguientes:

— Numero de puesto, retribuciones, denominacién y localiza-
cién del puesto.

— Plazo de presentacién de solicitudes, lugar de presentaciéon y
autoridad a la que debe dirigirse.

— Requisitos indispensables para ejercerlo, segtin la Relacion
de Puestos de Trabajo.

— MEéritos puntuables.

— Baremo para puntuar los méritos

— Puntuacién minima para adjudicacién de las vacantes convo-
cadas.

5. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por
libre designacion incluirdn, en su caso, los datos siguientes:

— Numero, denominacidn, retribuciones y localizacién del
puesto.

— Plazo de presentacion de solicitudes, lugar de presentacion y
autoridad a la que debe dirigirse.

— Requisitos indispensables para ejercerlo, segtin la Relacion
de Puestos de Trabajo.

— Indicacién de los datos, circunstancias y méritos que serdn te-
nidos en cuenta para resolver la convocatoria.

6. Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de veinte
dias para la presentacion de solicitudes.

7. Unicamente podrén quedar desiertas las convocatorias de
concurso cuando no exista aspirante que retina los requisitos sefiala-
dos en las mismas de acuerdo con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo o cuando los aspirantes no obtengan la puntua-
cién necesaria para la adjudicacién del puesto de trabajo. La resolu-
cién de las convocatorias de provisién de puestos deberd efectuarse
en el plazo mdximo de un mes contado desde la finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes las mismas.

8. El baremo a utilizar en los concursos de provision serd el que
se establezca con cardcter general para todas las convocatorias.

9. Enlono regulado en este articulo se estard a lo dispuesto por
la Ley de la Funcién Publica y su normativa de desarrollo, en espe-
cial al Reglamento de Seleccién, Provisién y Carrera Administrati-
va y demds legislacion aplicable.

Art. 10.  Promocion interna.—La Corporacién facilitard la pro-
mocién interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un Grupo de titulacion a otros del inmediato superior. El personal la-
boral fijo deberd para ello poseer la titulacién exigida para el ingre-
so en los dltimos, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

El personal laboral que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el
sistema de promocién interna tendrd, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertado sobre los aspirantes
que no procedan de este turno.

Asimismo, conservardn el grado personal que hubieran consoli-
dado en el cuerpo o escala de procedencia, siempre que se encuen-
tre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo
Cuerpo o Escala, y el tiempo de servicios prestados en aquellos serd
de aplicacién, en su caso, para la consolidacién del grado personal
de este.

Durante la vigencia del presente convenio, se adoptardn las medi-
das para el desarrollo de la promocién interna, de tal forma que el 50
por 100 de las plazas convocadas se reserven para promocion interna.

Art. 11.  Tribunales de seleccion.—En todos los procesos selec-
tivos se constituirdn los correspondientes Tribunales de Seleccidn,
que actuardn con total independencia y responsabilidad en el proce-
so de seleccidén en el que esté inmerso, de acuerdo con lo estableci-
do en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Ad-
ministracién General del Estado.

1. Alavista de la valoracién de las pruebas selectivas y, en su
caso, de los méritos, el Tribunal declarard seleccionados a los can-
didatos que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

2. Se garantiza la presencia del delegado sindical en todos los
tribunales de seleccion con voz y voto, pudiendo ser designados dos
vocales representantes por el 6rgano de representacion unitario.

4. Los empleados municipales que asistan como vocales a los
tribunales solo percibirdn la dieta establecida cuando se realice este
fuera de la jornada laboral. A los representantes sindicales, se les
abonard igualmente la dieta estipulada para el resto del tribunal.

Art. 12.  No amortizacion de puestos de trabajo.—Con el obje-
to de contribuir a la calidad y el sostenimiento del empleo, las pla-
zas que queden vacantes, no se amortizaran salvo que se conviertan
en otra plaza acorde con las necesidades actuales de la Corporacién.

Art. 13.  Trabajos de superior e inferior categoria.—Solo po-
dran ejercerse trabajos de superior categoria, con caracter excepcio-
nal y transitorio, cuando asi lo autorice el érgano competente de la
Corporacién y previa acreditacién de los requisitos necesarios para
ostentar dicha categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior no
podrd exceder de seis meses. Para desempeifiarlo se exigird la titula-
cién requerida cuando se trate de grupos A y B, o el puesto especi-
ficamente asf lo requiera.

2. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la catego-
ria asignada y la funcién que realmente realice. En estos casos se in-
formard al comité de empresa y secciones sindicales.

3. La realizacién de tareas de superior categoria no podrd ser
considerada como méritos en los procesos de selecciéon o promo-
cion, salvo en los casos en que se haya superado una oposicién o
concurso-oposicion para acceder a una plaza de cardcter temporal,
en aras a la consolidacién de dicha situacién temporal.

4. Ningutn trabajador podrd realizar trabajos de categoria infe-
rior durante un periodo superior a un mes, y siempre que ello se deba
a causas perentorias e imprevisibles, manteniendo las retribuciones
y demds derechos derivados de su categoria profesional. Agotado
dicho periodo, el trabajador no podrd volver a desempefiar un pues-
to de categoria inferior hasta transcurrido un afio.

Capitulo Il
Jornada laboral, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 14.  Jornada y horarios de trabajo—1. La jornada ordi-
naria de trabajo queda establecida adecudndose al cémputo anual
minimo de 1.512 horas en cémputo anual. Los trabajadores que por
necesidades de servicio no puedan disfrutar las Fiestas Locales, lo
hardn a lo largo del afio. Con cardcter general, la jornada sera de 35
horas semanales de lunes a viernes, siendo de 08:00 a 15:00 horas el
horario de mafiana, de 15:00 a 22:00 horas el horario de tarde. Du-
rante los meses de verano la jornada del personal de calle serd de
07:00 a 14:00 horas.

La Casa de Nifios y la biblioteca tendrd la jornada partida.

Los trabajadores/as de la Casa de Nifios se regirdn en su jornada
laboral por el calendario que establezca la Comunidad de Madrid de
forma anual para las Casas de Nifios.

Se procurard, siempre que sea posible y que el servicio lo permi-
ta, que el descanso semanal sea de un minimo de 48 horas, siendo
estos, con cardcter general, sébado y domingo. En los calendarios la-
borales se podrd establecer, siempre que exista justificacidn por es-
crito por parte del trabajador y siempre que el servicio lo permita, el
horario con flexibilidad en la entrada y la salida tanto en horarios de
mafiana como de tarde, pudiendo aplicar el Ayuntamiento los meca-
nismos oportunos de control. Todos los trabajadores con jornada
continua tendrdn derecho a una pausa diaria retribuida de treinta mi-
nutos, a excepcion de las trabajadoras de la casita de nifios.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Jueves Santo se
considerardn no laborables.

3. Todos los horarios que sobrepasen los anteriores seran nego-
ciados con los sindicatos para adaptarlos a la jornada anual. En los
supuestos en que se produzca un exceso de jornada se tendrd como
criterio su eliminacién y la creacién de empleo.

4. El Ayuntamiento regulard la forma de control de este horario,
que serd obligatorio para todos los trabajadores con independencia
de la Concejalia o Departamento para el que trabajen. Cualquier au-
sencia del puesto de trabajo deberd producirse previo conocimiento
del superior inmediato.

5. Los empleados que presten sus servicios a turnos, podran so-
licitar cambios de turno de forma circunstancial con otra persona de
la misma unidad que ostente igual categoria y desarrolle similar fun-
cién, siempre que exista acuerdo entre los interesados y previa con-
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formidad del responsable del servicio, sin que ello pueda suponer
duplicar la jornada de trabajo diario o disminucién de los tiempos de
libranza.

6. El correspondiente calendario laboral se elaborard anualmente
por la comisién paritaria. El personal laboral adscrito a la Casa de Ni-
flos se ajustard en su calendario a las Instrucciones de la Direccién Ge-
neral de Centros Docentes por las que se dictan las normas que han de
regir el calendario escolar de las Casas de Nifios en cada curso.

Art. 15.  Vacaciones.

Disposiciones generales:

1. El comienzo y terminacién de las vacaciones tendrd lugar den-
tro del afio natural. En el caso de que el trabajador esté en situacién de
IT, las disfrutard a partir del primer dia de alta, siempre y cuando no
supere el dia 31 de diciembre, y que las necesidades del servicio lo
permitan. No podrén, en ningtin caso, ser sustituidas por compensa-
ciones econdmicas, excepto en los casos de contratos de sustitucién
inferiores a un afo, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

2. Los trabajadores/as de la Casa de Nifios, tendrdn el periodo
de vacaciones que se estipula en la normativa de la Comunidad de
Madrid al respecto.

3. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente
inferiores a un afio, se computardn como servicio activo a los efec-
tos de lo dispuesto en este articulo.

4. En el caso de que un empleado se encuentre en situacion de
incapacidad temporal por un periodo superior a 10 dias laborables o
permiso maternal en las fechas en las que esté disfrutando las vaca-
ciones, dicho disfrute se pospondrd a fechas posteriores a la situa-
cién de alta, sin que pueda significar modificacién en el calendario
establecido para otro trabajador.

5. Alos trabajadores que no completen un afio de servicio les co-
rresponderd como vacaciones la parte proporcional correspondiente
al periodo comprendido entre el momento de su ingreso y el dia 31
de diciembre del afio en curso, o fin de contrato si esta circunstancia
ocurriese con anterioridad, redondeando el computo en dias.

6. La fijacién del periodo vacacional se realizard procurando el
acuerdo entre los empleados de la misma categoria, oficio y turno de
trabajo, en las distintas unidades, secciones, etcétera, al que estén
adscritos, pudiendo establecerse un orden de rotacién.

Duracién y forma de disfrute:

1. Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Fuentiduefia de
Tajo tendrdn derecho a las siguientes vacaciones anuales, retribui-
das, o a su parte proporcional:

— Con menos de 15 afios de servicio: 22 dias laborables.

— Con 15 afios de servicio: 23 dias laborables.

— Con 20 afios de servicio: 24 dias laborables.

— Con 25 afios de servicio: 25 dias laborables.

— Con 30 o mds afios de servicio: 26 dias laborables.

Se flexibilizard su disfrute siempre que sea posible en periodos de
al menos cinco dias hdbiles.

En los centros en los que la actividad y necesidades de atencién
sean similares a lo largo de todo el afio, las partes planificardn los
turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la atencién y
servicio adecuados. A estos efectos, se considera periodo estival los
dias comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, siendo
preferentes los meses de julio y agosto.

Aquellos trabajadores que disfruten, por necesidades del servicio,
total o parcialmente de sus vacaciones en las fechas no comprendi-
das entre los dias 1 de junio a 30 de septiembre, tendrdn derecho a
las siguientes compensaciones:

— Si disfrutan de 20 dias en adelante fuera de dicho periodo: 4
dias laborables.

— Sidisfrutan de 15 a 19 dias fuera de dicho periodo: 3 dias la-
borables.

— Si se disfrutan 10 a 14 dias fuera de dicho perfodo: 2 dias la-
borables.

— Sisedisfruta 5 a9 dias fuera de dicho periodo: 1 dia laborable.

4. El personal concretard con la suficiente antelacién su peti-
cién individual para que el calendario de vacaciones sea conocido
antes del dia 30 de abril del afio en curso. Los trabajadores podrdn
solicitar el cambio de fechas en el plazo de quince dias, o justifica-
damente, hasta un mes antes del comienzo del disfrute.

5. Enel caso de baja por maternidad, las vacaciones podran co-
menzarse el mismo dia de la reincorporacidn.

Art. 16.  Licencias y permisos con sueldo.—Todos los trabaja-
dores vinculados a este convenio, previo aviso y justificacion, po-
drdn disfrutar de las siguientes licencias:

1. Matrimonio propio: Quince dias laborales y consecutivos,
por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunidad de Madrid, o en cualquier otro Registro Pu-
blico Oficial de Uniones de Hecho, que pueden acumularse al perio-
do vacacional y se disfrutardn necesariamente a continuacién del he-
cho causante. No se disfrutard de nuevo en caso de posterior
matrimonio o unién de hecho entre las mismas personas.

2. Un dia hdbil por matrimonio de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad; dos dias hdbiles si se celebra
fuera de la Comunidad de Madrid; y tres dias hdbiles si se cele-
bra fuera de la Peninsula.

3. Pornacimiento de un hijo o adopcidn, tres dias hdbiles. Se in-
crementara en dos dias hdbiles mds si ocurriese fuera de la Comuni-
dad de Madrid.

4. Por fallecimiento:

a) Tres dias hdbiles en los casos de fallecimiento de familiares
pertenecientes al primer grado de consanguinidad o afinidad,
que se incrementard en dos dias hdbiles mds cuando se pro-
duzca un desplazamiento y sea fuera de la Comunidad de Ma-
drid. Este plazo excepcionalmente podra ampliarse por cir-
cunstancias especiales que deberdn acreditarse con
posterioridad.

b) Dos dias hdbiles en los casos de fallecimiento de familiares
pertenecientes al segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que se incrementard en dos dias hdbiles mds cuando el
desplazamiento sea fuera de la Comunidad de Madrid.

¢) Diez dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge o
pareja inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Co-
munidad de Madrid, o en cualquier otro Registro Piblico Ofi-
cial de Uniones de Hecho. En caso de tener hijos menores de
edad, disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales tendran de-
recho a quince dias naturales.

5. Por operacién o enfermedad grave, de conyuge o pareja inscri-
ta en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid, o
en cualquier otro Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho, y fa-
miliares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, correspon-
derdn tres dias hdbiles, que podrdn ampliarse en dos dias hdbiles mds
en funcién de la gravedad. Estos dias podran ser alternos:

a) Enlos casos de familiares de segundo grado de consanguini-

dad o afinidad, el permiso retribuido serd de dos dias hdbiles.

b) Entodos los casos se tendra derecho a dos dias hdbiles mas si

el hecho ocurriese fuera de la Comunidad de Madrid. El tiem-
po establecido en la presente licencia podrd disfrutarse en
cualquier momento durante el periodo en que se mantenga la
hospitalizacién.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. El personal dispondrd del tiempo necesario para acudir a con-
sultas, tratamiento y exploraciones de tipo médico, por necesidades
propias o de menores, pareja o discapacitados a su cargo, o que sien-
do familiares de primer grado, se acredite por gravedad, edad, dis-
minucién fisica o psiquica, la necesidad o conveniencia de atencién
familiar. Se incluyen las consultas en sociedades médicas privadas.

8. El trabajador dispondrd del tiempo necesario para asistir a
entrevistas con los profesores de sus hijos menores de dieciséis
afios, previa citacién del profesor y posterior justificacién por escri-
to con un mdximo de tres veces en el curso escolar.

9. El tiempo necesario para concurrir a exdmenes u oposiciones
y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales de formacién.

10. Las horas necesarias para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico y personal, regulado legalmente, cuya
exigencia deberd acreditarse documentalmente y siempre que no
perciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que
puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas labo-
rales en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador re-
ciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, se descontard el importe de la misma del sa-
lario a que tuviera derecho en el Ayuntamiento, y si lo supera no ten-
drd derecho a percepcion salarial alguna.
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11. Tramitacién de documento nacional de identidad, pasapor-
te, permiso de conducir o similar, el tiempo necesario, siempre que
no sea posible su tramitacién fuera del horario laboral.

12. Todos los dias sefialados en los apartados anteriores se
computardn desde el mismo dia del hecho causante.

13. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacidn al parto, las mujeres embarazadas.

14.  Por nacimiento de prematuros o que deban permanecer in-
gresados a continuacion del parto el trabajador tendrd derecho a au-
sentarse dos horas, sin perjuicio de poder reducir su jornada de tra-
bajo hasta un mdximo de dos horas, con detrimento salarial
correspondiente.

15. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género:

a) Permiso por parto dieciséis semanas ininterrumpidas. Am-
pliable dos semanas mds por discapacidad del hijo y a partir
del segundo en los casos de parto miiltiple distribuidas a op-
cion de la interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente después del parto. Por fallecimiento de la madre el
otro progenitor tendrd derecho a la licencia.

b) Lamadre puede optar por que, salvo las seis semanas de recu-
peracién al parto, sea el otro progenitor quien disfrute una
parte bien de forma simultdnea o sucesiva, sin que el tiempo
de licencia exceda las semanas referida

c) Este permiso se ampliard en los casos de neonatos el tiempo
de ingreso de los mismos.

d) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, dieciséis semanas ampliables en los su-
puestos del nimero primero disfrutdndose a eleccién del tra-
bajador a partir de que sea firme la decisién o resolucién co-
rrespondiente.

e) Cuando sea necesario que los progenitores se desplacen al
pais del adoptado se tendrd derecho a permiso de hasta dos
meses de duracion y a percibir las retribuciones bdsicas.

f) Los supuestos de adopcion y acogida serdn los previstos por
el codigo civil o leyes de las Comunidades Auténomas. El
acogimiento simple deberd tener duracién superior al afio.

16. Permiso por razén de violencia de género sobre la trabaja-
dora. Las faltas de asistencia tendrdn la consideracion de justifica-
das por el tiempo que asi lo dispongan los servicios sociales de aten-
cién o de salud, segin proceda. La trabajadora tendrd derecho a
reduccion de jornada con disminucién proporcional de la retribu-
cion, o la reordenacion del tiempo de trabajo a través de adaptacion
del horario, aplicacién de horario flexible u otras aplicables que
competan adoptar.

Art. 17.  Dias de asuntos propios.—Los empleados dispondrdn
de seis dias cada afio natural por asuntos propios y sin necesidad de
justificacién. Tales dias no podran acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podrd distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacién del responsable del Servicio.

Estos dias, en su totalidad o en parte, de acuerdo con la represen-
tacion de los trabajadores, pueden establecerse para el conjunto de
la plantilla dentro del calendario laboral.

El dia 31 de diciembre de cada afio, quedardn cancelados todos
los dias de vacaciones y asuntos propios que cada empleado tuviese
pendientes de disfrutar, pudiéndose prorrogar excepcionalmente
hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Art. 18. Licencias sin sueldo.—Los trabajadores que lleven
como minimo dos afios en el servicio podran pedir, en caso de nece-
sidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete
dias, ni superior a seis meses con reserva de su puesto de trabajo, pu-
diendo prorrogarse por tres meses mds de persistir las circunstancias
que motivaron la peticién.

Estas licencias podrdn fraccionarse hasta un maximo de dos veces
en el transcurso de dos afios. El trabajador/a solicitard la licencia con
al menos un mes de antelacién sobre la fecha prevista de disfrute. La
dependencia a la que esté adscrito informard motivadamente sobre
las razones de la concesién o denegacion, informe del que se dard
traslado al interesado/a.

1. Quien por razén de guarda legal tenga a su cargo directo al-
gtn menor de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a una re-
duccidn de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional de

salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquella.

2. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o mds trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el Ayuntamiento podrd limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento.

Art. 19.  Licencias y condiciones de trabajo en los supuestos de
maternidad y paternidad.—1. La trabajadora en estado de gesta-
cién serd trasladada de su puesto de trabajo siempre que este impli-
que peligro para el feto o la madre. Esta situacion podrd ampliarse a
las madres en periodo de lactancia.

2. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
de su puesto de trabajo, con remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales o técnicas de preparacion al parto, previo avi-
so y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jor-
nada laboral.

3. Las trabajadoras del Ayuntamiento de Fuentiduefia de Tajo
tendrdn derecho a un permiso por maternidad que tendrd una dura-
cién de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpi-
da, siendo de dos semanas mds, en caso de parto miiltiple, por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento o grave enfer-
medad de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

4. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorpo-
racion de la madre a su actividad laboral conlleve un riesgo para su
salud. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, de menores de hasta seis afios, tendrdn el mis-
mo tratamiento que se establece en el apartado anterior, disfrutdndo-
se los periodos a eleccidn del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcion. Igualmente serd
de aplicacidn a los supuestos de adopcion de menores mayores de
seis aflos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o mi-
nusvdlidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de in-
sercion social y familiar debidamente acreditadas por los Servicios
Sociales competentes. En el caso de que ambos padres trabajen, el
periodo de suspensidn serd distribuido a voluntad de los interesados,
que podrdn disfrutarlo de manera simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

5. Enlos casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podréd exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en
caso de parto multiple.

6. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, pre-
vio acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

7. Enlos supuestos de adopcién internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso, podrd
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion. Se facilitard, siempre que esté justificado, el
tiempo necesario para: Asistencia a charlas informativas, cursos de
formacion, pruebas psicoldgicas, etcétera, necesarios para certificar
la capacidad de los adoptantes y que puedan llevar a buen fin el pro-
ceso de adopcidn.

8. Si el permiso maternal coincidiese con las vacaciones anua-
les, éstas se pospondrdn a la finalizacién de aquel.

9. Periodo de lactancia: Los trabajadores/as tendrdan derecho a
una reduccidn de su jornada laboral en una hora diaria, sin reduccién
de haberes, para el cuidado y atencién de hijos menores de doce me-
ses; en caso de parto multiple se incrementa en media hora por cada
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hijo. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por los proge-
nitores. En el supuesto de pertenecer ambos progenitores al Ayun-
tamiento de Fuentiduefia de Tajo, solo la podrd disfrutar uno de
ellos. Si uno de los dos trabaja en otra empresa, el/la trabajador/a
afectado/a por este convenio, deberd acreditar que el segundo miem-
bro no disfruta de esta reduccién. A solicitud de la interesada, con
informe favorable del Servicio, la trabajadora en periodo de lactan-
cia disfrutard de un permiso especial de seis semanas como acumu-
lacién de la reduccion de jornada que por esta circunstancia le co-
rresponda.

Art. 20.  Situaciones administrativas.—Se adecuard para todos
los empleados publicos a lo establecido en la Ley 30/1984 y en el
Real Decreto 365/1995.

Art. 21.  Disminucion de la capacidad.—Se entiende por capa-
cidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Ley 1/1994,
de 20 de junio, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Se-
guridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados serd des-
tinado a un trabajo adecuado a sus condiciones tan pronto exista po-
sibilidad, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo que ve-
nia ocupando.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracién de
la salud no alcanzara los grados de invalidez definidos en la norma-
tiva vigente, los Servicios Médicos y la Comision de Seguridad y
Salud deberdn estudiar la adecuacién del personal afectado a su
puesto de trabajo.

La Corporacién deberd hacer accesibles los locales y puestos de
trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, elimi-
nando las barreras u obstdculos que dificulten su movilidad fisica.

Capitulo IV
Retribuciones salariales

Art. 22.  Retribuciones.—1. El incremento anual de retribu-
ciones del personal al que es aplicable este convenio, se determina-
rd con arreglo a lo que establezca cada afo, la respectiva Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
Sector Publico, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en la va-
loracién de puestos de trabajo que se pueda realizar.

Siempre que lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, en el supuesto de que las retribuciones del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, fijadas por las respectivas Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado sean superadas por los in-
dices generales de precios al consumo, registrados en cada uno de
los afios de vigencia del acuerdo-convenio, se negociard una revi-
sion para los/as trabajadores/as de la Corporacion.

A) Retribuciones basicas:

— Sueldo base.

— Antigiiedad. Serd una cantidad igual para cada uno de los
grupos de clasificacién por cada tres afios de servicios
efectivos prestados indistintamente en cualquier Admi-
nistracién Publica.

B) Retribuciones complementarias:

— Complemento de destino. Serd el correspondiente al ni-
vel asignado al puesto de trabajo que se desempeiie.

— Complemento especifico. Serd destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo.

1. En ningin caso podrd asignarse mds de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo ain cuando al fijarlo,
podrdn tenerse en cuenta conjuntamente varios de los
conceptos establecidos en el complemento especifico en
atencion a las condiciones particulares que puedan con-
currir en el mismo puesto.

2. La percepcién de este complemento dependera del pues-
to que tenga asignado el trabajador/a segin el Catdlogo
de Puestos o de la RPT aprobada por la Corporacién. El
complemento especifico incluird ademds los conceptos
retribuidos contemplados actualmente en la productivi-
dad y que son:

—Responsabilidad o especial dificultad técnica.
— Dedicacion profesional.

— Peligrosidad.

— Penosidad.

3. Dedicacién o disponibilidad especial: Aquellos trabaja-
dores que estén obligados por las funciones de su pues-
to de trabajo, a cubrir servicios considerados urgentes o
emergencias por situaciones extraordinarias de emer-
gencias, fuera de su jornada normal de trabajo y sean do-
tados para ello de medios técnicos para su localizacién
permanente.

C) Complemento de productividad:

Este complemento serd individualizado y estard destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el trabajador desempeiie su tra-
bajo. Las cantidades que se perciban en concepto de comple-
mento de productividad serdn de conocimiento piblico de los
trabajadores de la Corporacidn y sus representantes sindica-
les, asi como de los miembros de la comisién paritaria, que
deberd emitir un informe previo a su abono, indicando el pe-
riodo temporal de su asignacion.

En caso de bajas por Incapacidad temporal (enfermedad co-
mun, profesional o accidente comtn o laboral), el empleado
publico continuard percibiendo el cien por cien del salario
como si estuviera en activo. Desde el momento en que se rea-
lice la valoracién de puestos de trabajo, se entenderd por sa-
lario: bdsicas, antigiiedad, complemento de destino y com-
plemento especifico.

D) Pagas extraordinarias:

Los trabajadores/as tendrdn derecho a percibir dos pagas ex-
traordinarias completas, que deberdn abonarse no mds tarde
de los dias 20 de junio y diciembre.

Art. 23.  Indemnizaciones profesionales, dietas y desplaza-
mientos.—Cuando por razén del servicio el empleado/a haya de des-
plazarse fuera de su centro de trabajo, el Ayuntamiento le abonard
los gastos producidos de la siguiente forma:

— Dieta completa: 42 euros.
— Media dieta: 21 euros.

Gastos de viaje: es la cantidad que se abona por la utilizacién de
cualquier medio de transporte colectivo, salvo que existan a dispo-
sicién vehiculos del parque movil del Ayuntamiento. Cuando por
razones del servicio se autorice al empleado ptblico el uso del
vehiculo propio para los desplazamientos profesionales, el Ayun-
tamiento le abonard la cantidad pactada por persona al termino de
dicho viaje, si hubiera de desplazarse en vehiculo particular se le
abonard los kilometros realizados a razén de 0,21 euros. Las canti-
dades pactadas se revisardn anualmente.

Art. 24.  Horas extraordinarias.—1. Las partes firmantes
coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una po-
litica social solidaria encaminada a la supresion de las horas extraor-
dinarias. Por ello, acuerdan, con el objeto de la creacion de empleo,
reducir al minimo imprescindible las mismas ajustdndose a los si-
guientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas; el
criterio a seguir es su realizacidn, y no tendrdn el cardcter de
voluntarias.

b) Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate; es-
tas ultimas tendrdn el cardcter de voluntarias.

Solo se realizardn horas extraordinarias de forma excepcional por
necesidades del servicio plenamente justificadas. En todo caso, no
podrén realizarse en niimero superior a ochenta horas al afio y quin-
ce al mes, computdndose de 1 de enero a 31 de diciembre del afio en
curso, exclusivamente. No se computardn a estos efectos, aquellas
horas extras consideradas de urgencia o fuerza mayor.

2. Enfuncién del dia y del espacio horario en que se produzcan,
las horas extraordinarias tendrdn la siguiente categoria:

a) Lasrealizadas de lunes a viernes, excepto festivos o cualquier

otro dia de la semana que tenga la consideracién de laborable
para los trabajadores sujetos a cuadrante, entre las 06.00 y
las 22.00 horas y fuera de la jornada habitual de trabajo, se
denominardn horas extraordinarias normales.

b) Los del caso anterior, cuando se realicen entre las 22.00 y

las 06.00 horas, se llamaran horas nocturnas.



B.O.C.M. Nim. 51

LUNES 2 DE MARZO DE 2009

Pig. 43

¢) Lo realizados en sdabado, domingo o festivo, o cualquier otro
dia considerado como libre cuando el empleado esté sujeto a
cuadrante de servicio ordinario, entre las 06.00 y las 22.00
horas, serdn horas extraordinarias festivas las realizadas fue-
ra de su jornada.

d) Los de este ultimo caso, cuando sean realizados entre
las 22.00 y las 06.00 horas, se denominaran horas extraordi-
narias festivas nocturnas.

3. Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas en tiempo
libre, a voluntad del trabajador. En este caso se aplicard la siguiente
compensacion:

a) Por cada hora extraordinaria normal en dia laborable, una

hora y treinta minutos.

b) Por cada hora extraordinaria festiva o nocturna, dos horas y
quince minutos.

¢) Por cada hora extraordinaria festiva nocturna, dos horas y
treinta minutos.

4. La compensacion se podrd realizar acumulando el tiempo li-
bre hasta constituir jornadas completas, que se podran asimilar a los
periodos de libranza o vacaciones.

5. Cuando no se disfruten en tiempo libre, las horas realizadas
dardn lugar al abono de la correspondiente gratificacién en la némi-
na del trabajador, con el siguiente incremento sobre el precio del va-
lor de hora ordinaria que se refleja mds abajo para todos los grupos:

— Hora extraordinaria normal, hora ordinaria: 15 euros.

— Hora extraordinaria festiva o nocturna: 18 euros.

— Compensacion de las guardias: 40 euros.

Por guardias se entienden aquellos trabajos exclusivamente nece-
sarios por situaciones de urgencias y emergencias.

El abono de las horas extras realizadas, se hara efectivo en la n6-
mina del mes siguiente al de su realizacién.

6. Inmediatamente que se conozca la subida retributiva de cada
afio, se procederd a aplicar dicho valor al precio de las horas extraor-
dinarias.

7. En cuanto al nimero mdximo de horas que podra realizar
cada trabajador, serd de setecientas horas al afio.

Capitulo V
Beneficios sociales

Art.25. Ayudasy beneficios.—1. Los empleados municipales
incluidos en el dmbito de aplicacién de este convenio, tendrdn dere-
cho, en concepto de adopcidn o natalidad, a la cantidad de 200 euros
en un solo pago.

2. Se establecen unos fondos anuales para ayuda por estudios de
los hijos. Se recogerd la documentacién en el segundo trimestre del
afio, abondndose en el mes de septiembre. Consistird en una presta-
cién econdémica de cardcter anual para iniciar o continuar estudios
correspondientes a los siguientes niveles:

— Educacién infantil (de cero a cinco afios): 30 euros.

— Educacién Primaria, Graduado Escolar, FP I: 50 euros.

— Educacién Secundaria Obligatoria: 60 euros.

— Bachillerato, FP II: 100 euros.

— Formacioén profesional especifica (grado medio y superior): 120

euros.

— Estudios universitarios: 150 euros.

a) A los efectos de distribucion de las correspondientes ayudas
se elaborardn, previo acuerdo en la comisidn paritaria, las co-
rrespondientes bases de convocatoria, publicandose estas en
los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

b) En la comision paritaria se establecerdn los requisitos mini-
mos, se percibirdn por cada hijo, al curso completo y sin re-
peticiones.

3. Se establecen unos fondos anuales de ayudas para tratamien-
tos odontoldgicos, OpthOS y ortopedlcos En el primer trimestre de
cada afio la comision paritaria revisard la cantidad para el mismo,
que serd unica para todos los empleados del Ayuntamiento. Consis-
tird en una prestacién econémica de cardcter anual destinada a con-
tribuir a los gastos sufragados por los empleados publicos por los si-
guientes conceptos:

— Tratamiento protésico/odontoldgico.

— Tratamiento Optico (gafas o lentes graduadas).

— Tratamiento ortopédico de cualquier clase.

a) Serdn beneficiarios de las ayudas para tratamientos odontol-
gicos, Opticos y ortopédicos, ademads de los empleados publi-
cos fijos, sus hijos, conyuge o pareja inscrita en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid, o en cual-
quier otro Registro Publico a cargo del trabajador/a.

b) A los efectos de distribucién de las correspondientes ayudas,
se elaborard, previo acuerdo en la comisién paritaria, la co-
rrespondiente convocatoria, en la que se determinard el pro-
cedimiento a seguir para la tramitacién de las solicitudes y la
presentacion de las facturas o justificantes oportunos, publi-
cdndose estas en los tablones de anuncios de los centros de
trabajo.

¢) La comisién paritaria resolverd las cuantias a percibir que se
adaptardn a un baremo en el que habran de considerarse, a la
hora de la distribucidn, los ingresos totales que percibe del
Ayuntamiento el interesado, abondndose, el 65 por 100 del
importe de la misma hasta un tope maximo anual por emplea-
do de 200 euros.

d) Finalizado el proceso de seleccion de las cuantias a percibir,
la comisién paritaria elevard propuesta de resolucion de adju-
dicacién de ayudas, indicando la relacién de adjudicatarios.
La resolucidn definitiva se publicard en los tablones de anun-
cios de los centros de trabajo. La publicacién y el abono de
las ayudas se efectuardn en el primer trimestre del afio si-
guiente.

6. Enel caso de que dos empleados municipales tengan derecho
a alguna de las ayudas recogidas en los apartados anteriores por el
mismo sujeto causante, solo se percibird una tnica prestacion.

Art. 26.  Anticipos reintegrables—Se concederdn anticipos rein-
tegrables segun las bases de ejecucion del presupuesto general de la
Corporacién de cada ejercicio hasta un maximo de dos mensualida-
des. El plazo mdximo de devolucidn del anticipo reintegrable serd de
doce mensualidades sin coste adicional alguno para el/la solicitante.

El plazo para la entrega de los anticipos se fija en un maximo de
cinco dias naturales desde su solicitud. La comisidn paritaria fijard
los criterios y procedimientos que desarrollen este articulo.

Capitulo VI
De la formacién

Art. 27.  Principios generales en materia de formacion.—El
personal afectado por el presente Acuerdo, tendrd derecho a ver fa-
cilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional,
acceso a cursos de capacitacion o reconversion profesional, asi
como a los de promocion profesional, organizados por la propia Ad-
ministracion.

A) Objetivos:

1. Lograr una administracién eficiente y eficaz para dar a
los ciudadanos un servicio de calidad.

2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto
modernizador y a las nuevas demandas sociales.

3. Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos hu-
manos de la Administracién.

4. Poner a disposicidn de los trabajadores afectados por este
acuerdo, los recursos necesarios para su formacion, reci-
claje, perfeccionamiento y promocién, posibilitando el
desarrollo personal y profesional de todos los empleados.

5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica, a to-
dos los niveles, como instrumento de trabajo.

6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto
de trabajo y/o desempefio de las tareas, esté sometido a
cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

a) La comisidn paritaria adoptard las normas de funcio-
namiento de la gestion de la formacién de los em-
pleados municipales, velando por la igualdad de
oportunidades y la transparencia. Tendrdn derecho a
siete dias de formacién en materias relacionadas con
el desempeifio del puesto de trabajo.

b) Elndmero de horas retribuidas para formacidn se es-
tablecerd en cada caso individualmente y conforme a
los programas de formacién que el Ayuntamiento
elabore anualmente.
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Capitulo VII
Prevencién de riesgos laborales

Art. 28.  Principios generales en materia de seguridad y salud
vigilancia de la salud —Anualmente la Corporacion realizard un re-
conocimiento médico al personal, con cardcter voluntario, que, en
todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupe el empleado.

1. El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se
dard constancia documental al interesado. A la empresa se comuni-
card, exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo habitual.

2. Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconoci-
miento con cardcter previo a su alta laboral y en €l se hard constar
exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que
ocupar.

3. Se fomentard campaifias de vacunacion entre los empleados
municipales.

4. Elservicio de prevencién elaborard un informe con los datos
epidemioldgicos de interés para la mejora de la prevencién de los
empleados municipales, en base a los reconocimientos médicos, ela-
borado en base a los grupos profesionales.

Ropa de trabajo:

1. La Corporacién dotard al personal, de la ropa y calzado ade-
cuados para el desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad que el puesto requiera, estando obligado el
empleado publico a su utilizacidon durante su jornada de trabajo.

2. Laropay el calzado de trabajo o uniformidad estard sujeta a
la mejor idoneidad al puesto de trabajo, La ropa y el calzado de tra-
bajo de verano se entregard entre los meses de marzo a abril y la de
invierno se entregard entre los meses de septiembre y octubre.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Art. 29.  Participacion y derechos sindicales—El Ayuntamien-
to garantizard el derecho a la libre sindicacién y organizacién del per-
sonal sujeto a este acuerdo, y a la no discriminacién, perjuicio o san-
cién por razén de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

El érgano unitario, como 6rgano de representacion de los trabaja-
dores/as sujetos a este convenio, tendrd las competencias establecidas
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 9/1987 so-
bre 6rganos de representacion de los funcionarios y en las atribuidas
en este convenio y, en especial las siguientes:

1. Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente,
sobre la politica de personal del Ayuntamiento

2. Emitir informe, a solicitud de la Corporacién, sobre las si-
guientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal.

¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y méto-
dos de trabajo.

3. Ser informados de las incoaciones de expedientes disciplinarios.

4. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves.

5. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones
y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, sin

perjuicio del articulo sobre Jornada.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba el personal por complemento de pro-

ductividad.

6. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periddicos especiales del ambiente de las
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

7. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia
de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

8. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo.

9. Colaborar con la Corporacién para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

11. Tener representacion en todos los tribunales y comisién de
valoracién que se constituyan para proveer plazas, tanto con cardc-
ter fijo como temporal.

12.  Emitir informe ante cualquier estudio global de organiza-
cion, métodos de trabajo, racionalizacién.

13.  Tendréan derecho a que se les facilite copias del calendario
laboral (planning) y horarios de los distintos colectivos del personal
y de los TC1 y TC2 de cotizaciones de la Seguridad Social.

Art. 30. Garantias y derechos de los miembros del comité de los
empleados puiblicos.—Los miembros del érgano unitario de repre-
sentacion tendrdn las garantias previstas en el articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en la Ley 9/1987 sobre 6rganos de repre-
sentacién de los funcionarios y en especial las siguientes:

a) Elaccesoy libre circulacién por las dependencias municipales,
sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las corres-
pondientes unidades, en ejercicio de las funciones sindicales.

b) Ladistribucién libre de todo tipo de publicaciones ya se refie-
ran a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancio-
nador.

d) Disponer del crédito horario mensual reconocido de treinta
horas por miembro-mes, que se acumulardn en bolsas de ho-
ras por cada sindicato con representacion. Los miembros de
los 6rganos unitarios previa comunicacion al Departamento
de Personal, podrdn acumular las horas sindicales en uno o
varios miembros de su misma candidatura.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en casos que esta se produzca por revocacion
o dimisién, siempre que el traslado o la sancién se base en la
accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podrdn ser discriminados en su promocién econé-
mica o profesional por razén, precisamente del desempefio de su re-
presentacion.

Art. 31.  Las secciones sindicales.—Se reconocen las secciones
sindicales establecidas legalmente y acreditadas en el Ayuntamien-
to, el derecho a un delegado sindical adicional por cada 20 por 100
de votos obtenidos en el proceso electoral del centro sin sobrepasar
el niimero de delegados electos, y que actuardn con remision expre-
sa a los Estatutos de la central sindical correspondiente, asi como las
garantias y facultades previstas en la legislacion vigente y entre
otras las siguientes:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas, so-
ciales y sindicales de los trabajadores/as del Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses de la organizacién y de
sus afiliados y servir como instrumento de comunicacién y
negociacion entre su organizacién y la Corporacion.

c) Cada delegado de seccién sindical dispondrd de un crédito ho-
rario para la accién sindical, de la misma cantidad de horas
sindicales que los miembros del 6rgano unitario. De coincidir
el representante sindical con ser miembro del 6rgano unitario,
dichas horas serdn acumulables en su misma persona.

d) Cada sindicato podrd acumular el crédito horario anual co-
rrespondiente a sus representantes en los distintos drganos
unitarios de representacion existentes en el Ayuntamiento
(laborales y funcionarios), el comité de seguridad y salud y
de los delegados de su seccidn sindical en la persona que de-
signe con independencia de la pertenencia de esta o no a es-
tos 6rganos de representacion. La acumulacién del crédito
horario antes referido podrd ser mensual o anual, previa co-
municacion al departamento de personal por escrito, especi-
ficando la distribucién de dicho crédito y la acumulacién en
su caso.
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e) Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los miembros de los érganos
unitarios.

f) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que
se ponga a disposicion de los 6rganos unitarios.

g) Participardn con cardcter previo a la adopcién de medidas de
cardcter colectivo que afecten a los trabajadores/as del Ayun-
tamiento.

h) A las secciones sindicales con representacion constituidas en
el Ayuntamiento se les facilitard un local, dotado de los me-
dios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales. Se
garantizard, asimismo, el uso indispensable gratuito de foto-
copiadora, teléfono, fax, etcétera.

Art. 32.  Las obligaciones de los representantes de personal.—
Los miembros de los érganos unitarios de representacion y los re-
presentantes de las secciones sindicales sometidas a este acuerdo se
obligan expresamente:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el
Ayuntamiento.

b) Desarrollar las tareas propias de la accidn sindical.

¢) Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que la Corporacién sefiale expresamente el cardcter reserva-
do, ain después de expirar su mandato. En todo caso, ningtin
documento entregado por la Corporacién podrd ser utilizado
fuera del estricto dmbito del Ayuntamiento o para fines dis-
tintos a los que motivaron su entrega.

Art. 33.  Derecho de reunién.—1. Estan legitimados para con-

vocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
delegados sindicales.

b) Los trabajadores de la Corporacidn, siempre que su nimero
no sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

¢) Organos unitarios o secciones sindicales.

2. Como norma general, las reuniones en el centro de trabajo, se
autorizaran fuera del horario laboral.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del co-
lectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sin-
dicales. En cualquier caso, la celebracion de la reunién no perjudicard
gravemente la prestacion de los servicios, en caso de conflicto se
elevard a la comisién paritaria.

4. Serdn requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacién de
dos dias.
b) En este escrito se indicara:

— La hora y el lugar de la celebracion.

— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitima-
dos para convocar la reunién.

5. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la
celebracion de la reunién no se formulasen objeciones a la misma,
mediante resolucién motivada, podrd celebrarse sin otro requisito
posterior.

6. Los convocantes de la reunion serdn responsables del normal
desarrollo de la misma.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Art. 34.  Responsabilidad disciplinaria—El personal laboral
del Ayuntamiento de Fuentiduefia queda sujeto al régimen discipli-
nario establecido en el presente convenio, subsidiario a las normas
que las Leyes de Funcion Publica dicten en cada caso.

1. El personal laboral que indujere a otros a la realizacion de ac-
tos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrird en la
misma responsabilidad que estos. Igualmente, incurrirdn en respon-
sabilidad los que encubrieren las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para el Ayun-
tamiento o los ciudadanos.

2. Elrégimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo
no previsto en el presente convenio, por la legislacién laboral.

Art. 35.  Ejercicio de la potestad disciplinaria—La potestad
disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

1. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacion normativa o, en el caso del personal
laboral, de los convenios colectivos.

2. Principio de irretroactividad de las disposiciones sanciona-
doras no favorables y de retroactividad de las favorables al presun-
to infractor.

3. Principio de proporcionalidad.

4. Principio de culpabilidad.

5. Principio de presuncién de inocencia.

6. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario re-
sulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspende-
rd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

7. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
firmes vinculan a la Administracién.

Art.36. Faltas disciplinarias.—Las faltas disciplinarias pueden
ser muy graves, graves y leves.

. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a
los respectivos Estatutos de Autonomia.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ori-
gen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimien-
to o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo volunta-
riamente de las tareas o, funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave al Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacién o que provoque su difusién o conocimiento inde-
bido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del or-
denamiento juridico.

i) El acoso laboral.

j)  El fraude, la falsedad, el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

k) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

1) Ladivulgacién voluntaria de datos e informacion del servicio.

m) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
un periodo mayor de tres dias al mes, salvo existencia de cau-
sa de fuerza mayor.

n) La comisién de tres faltas graves, aunque sean de distinta na-
turaleza, dentro de un mismo afo.

o) Elquebrantamiento del secreto profesional o la manipulacién
de datos y programas con dnimo de falsificacion.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley.

2. Faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dafio a la Administracién o adminis-
trados.

d) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de fal-
tas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion hacia los superiores, compa-
fieros/as o subordinados.

f) Causar dafios graves en locales, material o documentos de los
servicios.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave, siempre y
cuando se le hayan asignado tareas a realizar.
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h) No guardar el respectivo sigilo profesional respecto de los
asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio a la administracién o se utilicen en provecho propio.

i) El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

j)  El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

k) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de
sancion por falta leve.

1) La grave perturbacién del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores/as o de la
administracion.

n) Las establecidas por Ley atendiendo a las siguientes circuns-
tancias:

— El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

— La gravedad de los dafios causados al interés publico, pa-
trimonio o bienes de la Administracién y los ciudadanos.

— El descrédito para la imagen publica de nuestro Ayun-
tamiento.

3.  Son faltas leves:

a) La incorreccion con los superiores jerdrquicos, compafieros,
y publico en general.

b) Elretraso, negligencia, descuido o incumplimiento de tareas.

¢) La no comunicacion con la antelacion debida de la falta al
trabajo aun con causa justificada, salvo imposibilidad.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, un dia al
mes.

e) Faltar a la puntualidad entre 3 y 5 dias en un mes.

f) Lanegligencia en el cuido y conservacion de enseres, ttiles
de trabajo, mobiliario, y locales donde se presten servicios.

Art. 37.  Sanciones—1. Porrazoén de las faltas cometidas po-
drdn imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrd
sancionar la comision de faltas muy graves y comportard la
inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspensién firme de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duraciéon maxima de seis afios.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de ca-
rrera, promocién o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procederd la readmisién del personal laboral fijo cuando sea
declarado 1mprocedente el despido acordado como consecuencia de
la incoacidén de un expediente disciplinario por la comisién de una
falta muy grave.

3. El alcance de cada sancidn se establecerd teniendo en cuenta
el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en
la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia,
asi como el grado de participacion.

Art. 38.  Prescripcion de las faltas y sanciones.—1. Las in-
fracciones muy graves prescribirdn a los sesenta dias, las graves a
los veinte dias y las leves a los diez dias; las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por fal-
tas graves a los dos aflos y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcidon comenzard a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se
trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancio-
nadora.

Art.39. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.—
No podrd imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o
graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.

El procedimiento disciplinario se estructurard atendiendo a los
principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno res-
peto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion en-
tre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndose a érganos
distintos.

Cuando asf esté previsto en las normas que regulen los procedi-
mientos sancionadores, se podrd adoptar mediante resolucion moti-
vada medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podrd exceder de seis me-
ses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al
interesado. La suspensién provisional podrd acordarse también du-
rante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendrd
por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempeiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del pues-
to de trabajo.

El personal suspenso provisional tendrd derecho a percibir duran-
te la suspension las retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo. Cuando la suspensién provisional se
eleve a definitiva, el funcionario deberd devolver lo percibido du-
rante el tiempo de duracién de aquella. Si la suspensién provisional
no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracién de-
berd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmen-
te percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encon-
trado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abo-
no para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de dura-
cién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto
de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demds que procedan desde la fecha de suspension.

Art. 40. Incoacién de expediente disciplinario.—La imposicién
de sanciones por faltas graves y muy graves requerird la realizacién
de un expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacién y
término es el siguiente:

— Como trdmite de cardcter previo a la incoacién del expedien-
te disciplinario podrd establecerse una fase diligencias pre-
vias informativas, por un periodo mdximo de siete dias natu-
rales. Este tramite serd acordado cuando la Administracién
tenga conocimiento de los hechos presuntamente suscepti-
bles de ser sancionados e interrumpird los plazos legales de
prescripcién de las faltas e infracciones. La iniciacién de esta
fase serd acordada por el responsable del departamento en el
que el trabajador/a preste su servicio, quien designard, a su
vez, a la persona encargada de tramitarlas.

— En el plazo de diez dias hébiles desde la finalizacién de la
fase de diligencias previas, en su caso, se acordard la incoa-
cién del expediente disciplinario, por la Autoridad que nor-
mativamente en cada caso tenga asignada esta competencia y
de cuida resolucion dard traslado al interesado, a los Delega-
dos de Personal y a la Seccién Sindical si se tratase de traba-
jadores afiliados a la misma. Dicha resolucién habrd de deter-
minar por su parte el nombre del instructor del expediente y
las conductas imputadas.

Recibido el pliego de cargos por el interesado/a, dispondrd de
un plazo de cinco dias hdbiles para prestar pliego de descargos
con las alegaciones que estime pertinentes para su defensa, pu-
diendo proponer la practica de los medios de prueba del los que
intente valerse.

El Instructor desde la recepcidn del escrito de descargos y propo-
sicién de prueba, dispondrd de un plazo de diez dias para la prictica
de aquellas pruebas que estime pertinentes. Dicho plazo podrd am-
pliarse en cinco dias hdbiles por razones fundadas, en expedientes
incoados por la presunta comision de faltas graves.

Transcurrido el término anterior, el Instructor elaborara en cinco
dias habiles la propuesta de resolucién de la que se dard traslado al
interesado/a, asi como a los delegados de personal y a las secciones
sindicales cuando el interesado sea afiliado de la misma, quienes, si
asi conviniese a su derecho, podra formular alegaciones en el plazo
perentorio de cinco dias. Pasado este plazo, el Instructor elevard la
propuesta de resolucién, junto con las alegaciones que en su caso
realice el interesado, a quien tenga atribuida la competencia sancio-
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nadora, quien adoptard en el plazo médximo de diez dias hébiles la re-
solucién que proceda. De esta resolucién se dard cuenta al trabaja-
dor/a afectado por la misma, a los Delegados de Personal y a la sec-
cién sindical a la que pertenezca.

La omisién del procedimiento aqui descrito determinara la nuli-
dad del expediente.

La sancién de faltas que no precisen la incoacién de expediente
disciplinario, se comunicard a los Delegados de Personal y a la Sec-
cion Sindical en su caso, con tres dias habiles de antelacion a su no-
tificacidn al interesado/a.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as deriva-
das de incumplimientos contractuales podrdn ser leves, graves o
muy graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cualquier acuerdo en el dmbito de las relaciones labo-
rales, que se alcance entre la Federacion Madrilefia de Municipios y
las centrales sindicales serd evaluado por la comisién paritaria para
determinar los niveles de aplicabilidad en el Ayuntamiento de Fuen-
tiduefia de Tajo.

Segunda.—Serd de aplicacion a este convenio, el Acuerdo Marco
Regional en todos aquellos aspectos que puedan mejorar las condi-
ciones del presente texto.

Y para que asi conste donde proceda, lo firman en Fuentiduefia de
Tajo, a 25 de febrero de 2008.—La representante de los trabajado-
res, Rosa Maria Martinez Cabezas.—La alcaldesa-presidenta, Auro-
ra Rodriguez.

ANEXO I
TABLA SALARIAL CONVENIO 2008-2011
|[crupo  |puesTo [s.BASE  |c.DESTINO|c.ESPEC | Tot Brut M|Bruto Anual [PROD [TRIENIO |
B ADL 963,00 005,00 008,00 T.076,00] 27.664,00 92,80 36,95
B Profesor/a 063,00 260,00 397,00 T, 52,80 36,95 |
B Profesor/a 963,00 260,00 391,00 1. 92,80 36,99
C Educador/a 118,00 260,00 391,00 1.369,00 19.1606,00] 44,04 33,60
C Educador/a 718,00 250,00 301,00 T.368,00|  19.166,00 43704 33,60 |
o] Administr - 718,00 504,00 544,00 1.866,00]  26.124,00 42707 33,60
C AUX Dibliot 718,00 260,00 391,00 1.369,00 19.1006,00 44 04 33,60
D AUX aadm 616,00 314,00 422,00 1.392,00, 15.928,00) 39,428 30,80
D Oficial mant 516,00 604,56 | , 35,28 30,80
D Oficial mant 816,00 604,58 ; 35,28 30,80
E Conserje Col 573,84 I 437,69 213,61 26,52 28,70
E Limpiador/a 530, 230,00 T30,5 20,52 28,70
E Limpiador/a 536,00 230,00 130,90 3 20,52 28,70
E Pedn Serv. 536,00 230,00 130,52 806,52 12.551,28 26,52 28,70
E Pedn Serv. 536,00] 230,00 130,52 B06,52] 12.551,28 ~20,52 28,70
E Mantenim 536,00 230,00 130,52 806,52 12.551,28 26,52 28,70
E Agente Mun 530,00 230,00 130,52 896,52 12.551,28 26,52 28,70
E Mon 32 Edad 536,00 230,00 130,52 896,52 12.551,28 26,52 28,70
E Conserje P 536,00 230,00 130,52 896,52 12.991,28 26,52 28,70
E Conser] C.J 036,00 230,00 130,92 896,52 12.551,28 26,52 28,70
(*) La subida por encima del 3 por 100 se aplicard en dos afios.
ANEXO II
ASIGNACION DE PRODUCTIVIDAD A CADA PUESTO DE TRABAJO
[GRUPO |[PUESTO |[CONCEPTO [PROD |
B ADL ligada al no absentismo laboral y colaboracién con concejalias 52,80
B Prof Casita ligada al no absentismo laboral y jornada partida 52,80
B Prof casita ligada al no absentismo laboral y jornada partida 52,80
C Educador/a ligada al no absentismo laboral y jornada partida 44,04
C Educador/a ligada al no absentismo laboral y jornada partida 44,04
C Administrativ ligada al no absentismo laboral y cumpimiento de objetivos propuesto por Alcaldia 44,04
C Aux biblioteca ligada al no absentismo laboral y trabajos de coordinacion de servicios del equipo de gob 44,04
D Aux administr ligada al no absentismo laboral y labores de atencién al publico 35,28
D Oficial manten ligada al no absentismo laboral y consecucion de objetivos en tareas multifuncion 35,28
D Oficial manten ligada al no absentismo laboral y consecucién de objetivos en tareas multifuncion 35,28
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[GRUPO [PUESTO [CONCEPTO [PROD |
E Conserje Col ligada al no absentismo laboral y consecucion de tareas a peticion del director del colegio 26,52
E Limpiador/a ligada al no absentismo laboral y al cumplimiento de las tareas encomendadas 26,52
E Limpiador/a ligada al no absentismo laboral y al cumplimiento de las tareas encomendadas 26,52
E Peén Serv mant |ligada al no absentismo laboral y al cumplimiento de las tareas encomendadas 26,52
E Peo6n Serv mant  |ligada al no absentismo laboral y al cumplimiento de las tareas encomendadas 26,52
E Mantenimiento ligada al no absentismo laboral y colaboracién en tareas multifuncién de mantenimiento 26,52
E Agente Munic ligada al no absentismo laboral y cooperacién administrativa en tareas encomendadas 26,52
E Mon 3? Edad ligada al no absentismo laboral y servicio integral al mayor 26,52
E Conserje Pab ligada al no absentismo laboral y cooperacién en eventos deportivos a peticién C.deportes 26,52
E Conserj C.Jov ligada al no absentismo laboral y promocién cultural y ldica en campafias puntuales 26,52

ANEXO III
EXCEDENCIAS

1. Para el cuidado de hijos menores de tres afios:

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores/as
tendrdn derecho a una excedencia por tiempo no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de este. Los hijos sucesivos dardan derecho a un pe-
riodo de excedencia que, en su caso pondran fin al que viniera dis-
frutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en este Ayuntamiento, no se
podra ejercer este derecho de forma simultdnea.

No serd necesario que el trabajador/a agote el tiempo de exceden-
cia para reincorporarse a su puesto de trabajo, cuando por motivos
personales acreditados asi lo requiera. El Ayuntamiento en este su-
puesto, procederd a reincorporar al trabajador/a en un plazo no su-
perior a dos meses de forma automatica.

Igual derecho se concedera al trabajador/a respecto a las situacio-
nes de adopcidn o acogimiento preadoptivo, siendo el limite por ex-
cedencia el de cumplimiento de tres afios desde la fecha de la reso-
lucidn judicial o administrativa de la adopcidén, empezando el plazo
para solicitar la excedencia desde el momento en que se hubiere en-
tregado el cuidado del adoptado a los padres adoptantes, antes de la
declaracién judicial de adopcién.

La reincorporacién se realizard de forma automadtica y se produ-
cird en el mismo turno de trabajo, teniendo derecho el/la trabaja-
dor/a, a la reserva del puesto de trabajo y su cémputo a efectos de
antigiiedad y consolidacién de grado personal.

2. Voluntaria:

Todo trabajador/a vinculado al presente convenio que cuente con
una antigiiedad superior a un aflo, tendrd derecho a excedencia, que
se solicitard con treinta dias de antelacion y no podrd ser inferior en
su duracién a 4 meses ni superior a diez afios, pudiendo solicitar el
trabajador/a su renovacion con al menos treinta dias de antelacion al
plazo solicitado.

El trabajador/a que solicite el reingreso dentro del limite sefiala-
do, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria profesional. Si la vacante fuera de inferior categoria a
la que antes ostentaba, podrd optar a ella siempre que posea la ade-
cuacion profesional para el puesto, y esperar a que se produzca la
que corresponde a su categoria. En el caso de no existir vacantes, se
le comunicard por escrito.

El trabajador/a que haya disfrutado de una excedencia voluntaria,
no podra solicitar otra hasta transcurridos cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia. No podrd concurrir a concurso, concurso-
oposiciodn, traslados, etcétera, en dicho periodo de excedencia, a ni-
vel interno.

3. Forzosa:

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto
de trabajo, turno, centro y al computo de la antigiiedad de su vigen-
cia, concediéndose por la designacién o eleccion para un cargo pu-
blico. La duracién de este serd la duracion del mandato y el reingre-
so deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

(03/3.447/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 20 de enero de 2009, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa “Demag Mobile
Cranes Spain, Sociedad Anénima” (cédigo nimero 2812502).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Demag
Mobile Cranes Spain, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision
negociadora del mismo el dia 14 de febrero de 2008, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de enero de 2009.—E]l Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO DE “DEMAG MOBILE CRANES SPAIN,
SOCIEDAD ANONIMA”

Capitulo |
Condiciones generales

El presente convenio queda concertado por el delegado de Perso-
nal y la empresa “Demag Mobile Cranes Spain, Sociedad Anénima”,
con domicilio social en calle Bronce, niimero 22, poligono industrial
“Parque Empresarial A3”, 28500 Arganda del Rey (Madrid).

Articulo 1
Ambito de aplicacion

Los acuerdos contenidos en el presente convenio pactado entre la
empresa “Demag Mobile Cranes Spain, Sociedad Anénima”, y el
delegado de Personal, tendrd fuerza normativa y serdn de exclusiva
aplicacidn a la totalidad del personal de la plantilla de esta empresa,
en Madrid, su provincia, delegaciones existentes, siempre que estas
fuesen creadas en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Vigencia

Este convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2008
cualquiera que sea la fecha de su firma.





