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NIVEL DIARIO MENSUAL ANUAL
10 34,52 € 1.035,49 € 15.532,28 €
11 35,71 € 1.071,18 € 16.067,76 €
12 36,90 € 1.106,90 € 16.603,51 €
13 38,09 € 1.142,60 € 17.138,99 €
14 39,28 € 1.178,32 € 17.674,74 €
15 40,47 € 1.214,01 € 18.210,08 €
16 41,66 € 1.249,73 € 18.745,97 €
17 42,85€ 1.28542 € 19.281,31 €
18 44,04 € 1.321,14 € 19.817,06 €
19 4523 € 1.356,85 € 20.352,68 €
20 46,42 € 1.392,48 € 20.887,16 €
CATEGORIAS PROFESIONALES
NIVELES CATEGORIAS |
B Aspirante de la Oficina Técnica de Organizacién/hasta los 18 afios.

Aspirante administrativo hasta los 18 Afios. Aprendiz de Empaquetado
hasta los 18 afios.
2 Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios. Ayudante de Empaquetado. Peon.
Personal de la Limpieza. Conserje. Ordenanza. Cobrador. Basculero
Pesador. Portero. Guarda Jurado. Mozo.

3 Telefonista de mas de 18 afios
3A Auxiliar de la Oficina Técnica de Organizacion. Programador de
Maquinas Auxiliares. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Caja de mas
de 20 afios.
Ayudante de Comercio. Ayudante de Produccion. Oficial de
Empaquetado Almacenero. Especialista
5A Aucxiliar de Laboratorio. Técnico de Segunda de la Oficina Técnica de
Organizacion. Operador con Ordenador. Oficial 2° Administrativo.
Viajante. Corredor de Plaza. Dependiente. Oficial 2° Produccién. Oficial
12 Empaquetado. Oficial 2# de Oficios Auxiliares.
7 Encargado de Seccién. Técnico de 22 de la Oficina Técnica de
Organizacion.
Oficial 12 Administrativo. Jefe de Seccién. Promotor de Propaganda y/o
Publicidad. Vendedor con Autoventa. Oficial 12 de Oficios Auxiliares.

8 Dependiente Mayor. Oficial 12 de Produccién. Cajero y/o Cajera
Encargado de Establecimiento. Jefe de Sucursal. Jefe de Almacén

1" Ayudante Técnico Titulado. Jefe de 22 de la Oficina Técnica de
Organizacion. Analista Proceso de Datos. Programador Proceso de
Datos

12 Maestro. Jefe de Fabricacion.

13 Encargado General. Jefe de 12 de la Oficina Técnica de Organizacién.
Jefe de 12 Administrativo. Jefe de Ventas o Compras.

15 Técnico Titulado de Grado Medio. Jefe Proceso de Datos.

19 Técnico Titulado de Grado Superior.

(03/30.811/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 17 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Alpedrete (personal laboral) (c6digo nimero 2814472).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Alpedrete (personal laboral), suscrito por la comision negociadora del
mismo, el dia 27 de diciembre de 2007, completada la documentacién
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en
el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de octubre de 2008.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE

PREAMBULO

La negociacién del presente convenio ha sido efectuada entre el
Ayuntamiento de Alpedrete y los representantes sindicales del per-
sonal laboral, conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en relacién con el articulo 82 del mismo texto legal, y la
Ley 7/2007 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Finalidad.—El presente convenio establece y regula
las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de
los empleados laborales del Ayuntamiento de Alpedrete (Madrid).

Art. 2. Ambito de aplicacion personal.—Afectard este conve-
nio a todos los empleados laborales con contratos fijos, indefinidos,
interinos o temporales, que presten sus servicios en el Ayuntamien-
to, asi como en todos los organismos dependientes del mismo, en-
tendiéndose como afectados en su totalidad por el convenio, los tra-
bajadores temporales con contratacién ininterrumpida superior a
doce meses.

A los trabajadores con contratos temporales con un periodo de
contratacién menor al establecido en el pdrrafo anterior no les serd
de aplicacidn lo dispuesto para el resto de los trabajadores en los ca-
pitulos VI, VIII y IX. En las materias reguladas por estos capitulos
se aplicard lo establecido en la norma origen de la contratacidn, el
Estatuto de los Trabajadores y Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los trabajadores con jornada menor a la de treinta y cinco horas
serdn acreedores de los derechos del presente convenio de forma
proporcional a su jornada.

En los supuestos en que el Ayuntamiento a través de conciertos
con otros Entes de la Administracién publica, transfiera servicios
a distintos organismos o privatice los mismos, dard previa parti-
cipacién a los representantes de los trabajadores a los efectos del
estricto cumplimiento de las normas de subrogacién legal que le
sean aplicables al supuesto de hecho concreto. En todo caso los
empleados del ayuntamiento afectados, disfrutardn de la asisten-
cia juridica a la que se refiere el articulo 44 del presente convenio
colectivo durante el plazo de un afio a contar desde la efectiva
subrogacion.

Quedan excluidas de la aplicacion del presente convenio todas
aquellas personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contra-
to no laboral, esto es, de prestacion de servicios bien sea de natura-
leza civil o mercantil, y los cargos de libres designacion o confian-
za politica.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial.—Las normas conteni-
das en el presente Convenio serdn de aplicacion a todos los trabaja-
dores del Ayuntamiento y organismos auténomos y en todas las de-
pendencias municipales, asi como en las actividades desarrolladas
que precisen desplazamiento de trabajadores por todo el territorio
nacional e internacional.

Art. 4. Ambito temporal.—La duracién del presente convenio
serd desde el 1 de enero del 2008 hasta el 31 de diciembre del 2011.

El presente convenio entrard en vigor segtin lo previsto en la nor-
mativa de aplicacién.

En el plazo de quince dias desde la aprobacion, en su caso, por el
pleno de la Corporacidn, el texto se remitird a los organismos com-
petentes para iniciar su registro y publicacion, segtin la normativa
aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, la aplicacién de los rendimientos eco-
némicos derivados del nuevo sistema de clasificacion profesional
obtenido de la valoracidn de puestos, se estard a lo previsto en el ar-
ticulo 9 y concordantes del presente convenio.
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En los temas que se especifican a continuacion, la negociacion se
llevara a cabo anualmente:

1. Lavaloracién y clasificacion de los puestos de trabajo (RPT),
para el caso en que derivado de las reuniones de la comision parita-
ria, se observe la necesidad de efectuar reuniones anuales.

2. Calendario laboral.

3. El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordina-
rias, plazas vacantes, suplencias, participacién en la Oferta de Em-
pleo Publico.

4. Cuantia y distribucién de los fondos adicionales, con someti-
miento a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

5. Planes de formacion, aplicindose como referencia minima
los acuerdos que establezca el Acuerdo Marco Regional para la Ad-
ministracién Local.

El presente convenio se considerard denunciado el 30 de noviem-
bre de 2011. No obstante, serd de aplicacion el contenido normativo
del presente acuerdo hasta el momento de la aprobacién de otro
acuerdo que lo sustituya.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podrd denun-
ciarlo, por escrito, para su revision.

En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio,
continuard en vigor el presente.

Sininguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el con-
venio, este se entenderd prorrogado tdcitamente por afios naturales,
incluidas tanto las cldusulas normativas como las obligacionales, pu-
diendo denunciarse durante el dltimo trimestre de cada prérroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas en
el presente acuerdo forman un todo orgédnico e indivisible y, a efectos
de su aplicacidn préctica, serdn consideradas global y conjuntamente
(se considera texto global del convenio: el articulado, disposiciones
anexas y tablas salariales y posibles interpretaciones pactadas por la co-
misidn paritaria y, en su caso, modificadas por el érgano competente).

Capitulo Il
Organos de vigilancia

Art. 6. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desa-
rrollo del convenio.—Dentro del plazo de quince dias desde la en-
trada en vigor del presente convenio, se constituird una comisién pa-
ritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo que entenderd de
todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

Respecto de su composicidn, se estard al acuerdo entre las partes
en el acto de constitucion.

Para la discusién de temas especificos cada una de las partes po-
drd invitar, en virtud de mayor conocimiento de los temas en con-
creto de que se trate, a otras personas con cardcter de asesores.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes. Di-
cha reunidn se celebrard obligatoriamente dentro de las setenta y dos
horas siguientes a su peticién. Ambas partes podrdn hacer publicas
sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funcionamiento
de la comision.

Tanto los 6rganos de la Corporacién como todos los trabajadores
estdn obligados a cooperar con los miembros de la comisién, bajo el
principio de buena fe y con las limitaciones establecidas en la Ley
de Proteccién de Datos y legislacidon concordante.

Para el mejor desempeifio de sus funciones, los miembros autori-
zados previamente por la comisién podran dirigirse o personarse en
cualquier centro o dependencia, con el fin de investigar y compro-
bar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos documen-
tales, asi como solicitar informacidn tanto oral como escrita.

La comprobacién y observaciéon de todo documento, se efectuard
en todo caso en las dependencias de la Casa Consistorial, sin que en
ningtin caso se puedan obtener copias de los documentos salvo auto-
rizacion expresa de Alcaldia.

La negativa a la exhibiciéon de documentacién solicitada por los
miembros de la comisién, en todos los casos, se efectuard razonada-
mente y por escrito.

En todo caso, las solicitudes de informacién y/o documentacion,
serdn sometidas al estricto cumplimiento de las normas que sobre
cada materia, existan en cada momento y siempre respetando la in-
timidad, privacidad y, en su caso, secreto.

Los acuerdos adoptados por el 6rgano competente a instancia de la
comisién de vigilancia, interpretacién y desarrollo del convenio,
obligardn a las partes en los mismos términos que en el presente

Acuerdo y serdn recogidos en acta e incluidos en este como Anexos,
procediendo en su caso, a su publicacion, tras el correspondiente pro-
cedimiento de aprobacién por la Corporacidn, en su caso.

En caso de no llegar a un acuerdo, las partes podrdn someter a
conciliacién, mediacién o arbitraje, ante el SMAC u otro organismo
o autoridad competente, siendo el resultado de la mediacién de equi-
dad o el arbitraje, vinculantes.

Funciones de la comision paritaria

Integran el d&mbito de competencias de la citada comisién el de-
sempefio de las siguientes funciones:

1. Interpretacién del texto del convenio en su aplicacion prictica.

2. Resolucién definitiva y vinculante para las partes asignata-
rias de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision, a
salvo de la posibilidad de las partes del acceso a los tribunales.

3. La facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos si los
hubiera, tras el correspondiente procedimiento de aprobacién por la
Corporacién, en su caso.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

5. Informes acerca del grado de aplicacion del convenio, de las
dificultades encontradas y elaboracién de propuestas para la supera-
cién de las mismas.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia précti-
ca del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al
amparo de las disposiciones que en el futuro promulguen.

Art. 7. Otras comisiones.—La comisién paritaria entenderd de
los asuntos concernientes al régimen laboral de los empleados pu-
blicos y tomard la denominacién correspondiente segin el tema a
tratar, a saber:

1. Comisién de salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo.
2. Comision de empleo, formacidn y reciclaje.
3. Comisién de fondo de accidn social.

Art. 8. Organizacién del trabajo—FEn relacién con la organiza-
cion del trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de
los Trabajadores en todo caso, sin perjuicio de lo expuesto en el Estatu-
to Bdsico del Empleado Puiblico (EBEP) en sus capitulos II, III, V'y VL.

Capitulo I
Plantilla

Art. 9. Clasificacion del personal—Los grupos de clasifica-
cidn existentes a la entrada en vigor del presente convenio se inte-
grardn en los grupos de clasificacion profesional de funcionarios
previstos en el articulo 76 de 1a Ley 7/2007 (EBEP), de acuerdo con
las siguientes equivalencias, remitiéndonos para su aplicacién al
Anexo del presente convenio en el que se contiene la valoracién de
puestos de trabajo, como parte integrante del presente convenio:

— Grupo A: Subgrupo Al.

— Grupo B: Subgrupo A2.

— Grupo C: Subgrupo C1.

— Grupo D: Subgrupo C2.

— Grupo E: Agrupaciones Profesionales (AP) a que hace refe-

rencia la disposicion adicional séptima.

Art. 10.  Estructuracién del empleo publico en la Corpora-
ciéon.—FEl personal acogido a este convenio se clasificard teniendo
en cuenta el articulo 76 de la Ley 7/2007 y el estudio de valoracion
de puestos de trabajo realizado en el ayuntamiento.

El resultado obtenido de la valoracién de puestos y su adecuacion
retributiva a los distintos grupos profesionales se efectuard desde
el 1 de enero de 2008.

La Corporacién y los representantes del personal publico se com-
prometen, en el seno de la comisién paritaria regulada en el presen-
te convenio, a la negociacién en relacion a las alegaciones efectua-
das por la representacion de los empleados publicos relativas a la
valoracién de puestos de trabajo aneja al presente convenio.

Dicha negociacién se llevard a efecto durante el primer semestre
del afio 2008, integrandose el acuerdo que en su caso se alcance,
como parte integrante de la presente acuerdo de negociacién colec-
tiva. Los acuerdos expresamente alcanzados en esta materia tendrdn
efectos econdmicos a partir del segundo semestre del 2008, en caso
de existir crédito presupuestario adecuado y suficiente. En todo
caso, tendrdn su consideracién en el presupuesto del afio 2009, con
efectos econémicos de 1 de enero de 2009.
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Para lo anterior, habrd de tenerse en cuenta, en todo caso, la poli-
tica presupuestaria y la planificacién de los recursos humanos de la
Corporacidn y la estructura del empleo publico.

La Corporacién podrd efectuar convocatorias de consolidacién de
empleo a puestos o plazas de cardcter estructural siempre que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefados interi-
na o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Estos procesos selectivos garantizardn el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardard relacién con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso podrd valorarse, entre otros
méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto
en los apartados 1y 3 del articulo 61 del EBEP.

Las partes se comprometen a la negociacién en el segundo semes-
tre del afio 2008, respecto de la ordenacidn de la actividad profesio-
nal (RPT). En el caso de acuerdo satisfactorio para las partes, la Cor-
poracién se compromete a su efectiva aplicacién a partir del
afio 2009 y dentro de la vigencia de este convenio.

Se estudiard, igualmente en el seno de la comision, todo lo refe-
rente a categorias polivalentes dentro de grupos profesionales y su
repercusion econdmica, a través del correcto abono de su producti-
vidad, mediante el complemento que se fije en cuantia y denomina-
cién, previo estudio y consideracién presupuestaria.

Capitulo IV
Empleo, movilidad, promocién interna, traslados e ingresos

Art. 11.  Empleo.—1. Los trabajadores contratados para pues-
tos de trabajo de cardcter estructural ocupados con contrataciones
temporales, se transformardn en contratos indefinidos, otorgandose,
por tanto, la condicién de cardcter indefinido a tales contratos, con
las consecuencias legales inherentes a tal condicién, hasta la convo-
catoria y adjudicacidn de la plaza por el método legal y reglamenta-
riamente establecido.

2. La Corporacién se compromete a la normalizacién de las
Ofertas de Empleo Publico con cardcter anual (aprobacién, publici-
dad, desarrollo, contratacidn, etcétera), evitando interinidades y
temporalidades superiores a este periodo, sin perjuicio de lo expues-
to en el articulo 10.

3. La Corporacién se compromete a la creacién de bolsa de em-
pleo que bajo criterios de igualdad, méritos y capacidad, se integra-
rdn los trabajadores que habiendo sido objeto de la conversion de
sus contratos de temporales a interinos, hayan visto finalizada su
prestacion de servicios con la Corporacion, por la consolidacion de
la plaza que habian ocupado por un nuevo trabajador, mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Asimismo, se integrardn en la citada bolsa de empleo todos aque-
llos trabajadores que tengan interés y méritos para acceder a los
puestos que sean necesarios en la Corporacion, y que retinan los re-
quisitos establecidos en las correspondientes convocatorias. Se esta-
blecerd una baremacion en la bolsa de empleo para fijar el orden en
la lista de candidatos, a través de la negociacion en el seno de la co-
misidn paritaria y teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

El personal contratado para convenios INEM-Corporaciones Lo-
cales pasard a formar parte de la bolsa de empleo en los términos que
en su regulacién especifica se determinen, siempre que en su selec-
cién se respeten los principios de Igualdad, mérito y capacidad.

Art. 12.  Empleo y Oferta de Empleo Puiblico.—La participacién
sindical en la confeccién y desarrollo de la oferta de empleo del
Ayuntamiento con cardcter anual, la movilidad, promocién interna,
traslados, ascensos e ingresos, se formalizard a través de la comisién
paritaria.

La comisién de empleo serd consultada sobre la movilidad, pro-
mocidn interna, traslados, ascensos e ingreso siguiendo los princi-
pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Para todos los pro-
cesos de seleccion y provision de puestos de trabajo (contratacion,
traslados, promocién interna), serd precisa la constitucién de un tri-
bunal en el que formardn parte los representantes de los trabajado-
res, con derecho a voz y voto.

La Corporacién informard con cardcter previo a los representan-
tes de los trabajadores sobre los cambios en las modalidades de pres-
tacién de servicios o las formas de gestion de los mismos y en los
casos de ampliacién, nueva creacion, desaparicion, privatizacion o
transferencia.

Las vacantes de puestos o de plazas segun el caso, serdn provis-
tas por orden, a través de la siguiente relacion:

1. Los excedentes forzosos, en puesto de trabajo.

2. Los excedentes para cuidados de hijos, en su puesto de trabajo.

3. Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso, en
puesto de trabajo vacante.

4. Por concurso de traslado entre personal fijo y fijo discontinuo
de la misma categoria, en las vacantes de puesto existentes.

5. Por promocién interna a través de concursos, concurso-opo-
sicion u oposicion, a determinar en cada caso por la comision de em-
pleo, la cual elaborard un baremo que desarrolle los mecanismos de
promocion interna, en la plaza vacante.

6. Nuevo ingreso, en plazas existentes y vacantes.

Art. 13.  Sistema de ingreso, promocién y movilidad de perso-
nal.—13.1. Turno de traslado: Podran concurrir a este turno, cual-
quier trabajador fijo, que ostente categoria idéntica o equivalente al
nivel del puesto ofrecido, de acuerdo con las bases que se establez-
can para el traslado de puesto, adjudicdndose este a propuesta del
Tribunal Seleccionador.

La Corporacién negociard con la comisién de empleo si se estima
conveniente la correspondiente prueba de aptitud.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacién profesional
requerida para el puesto de trabajo y, superar un concurso que se re-
solverd mediante baremo establecido al efecto, y si se estima opor-
tuno una prueba objetiva de adecuacidn al puesto que se opta.

13.2. Promocién interna: Resuelto el turno de traslado, las pla-
zas vacantes resultantes se sacardn a promocion interna incluyendo
procesos de funcionarizacién cruzada que se acuerden en la nego-
ciacién pactada en el articulo 10 del convenio, la seleccién de traba-
jadores se realizard entre los trabajadores fijos y/o con algtin tipo de
modalidad de contratacién que retinan los requisitos establecidos en
la convocatoria con los siguientes criterios:

1. Realizacién de una prueba préctica relacionada con la catego-
ria profesional y el puesto de trabajo a cubrir.

2. Valoracién de los afios de servicio prestados en la categoria
profesional que se ostenta.

3. Valoracién de cursos directamente relacionados con la cate-
goria profesional y el puesto de trabajo a desempeiiar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicard al aspirante
con mayor puntuacién; no obstante podrd quedar desierta a juicio
del Tribunal Seleccionador. En cualquier caso no podrd declararse
desierta si existiese algin aspirante que haya superado la prueba
préctica selectiva.

13.3.  Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de cardcter fijo que
no se hayan cubierto por promocién interna, se incluirdn en la Ofer-
ta de Empleo Publico.

13.4. Procedimiento especial: La Corporacién acudird al proce-
dimiento especial para la provisién de puestos de trabajo mediante
contratos de duracién determinada, en los siguientes casos:

1. Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en
puestos de cardcter permanente, que requieran su cobertura
provisional hasta la incorporacién del titular, una vez supera-
da la incapacidad temporal.

2. Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla),
en puestos de cardcter permanente, previa consulta de la co-
misién de empleo.

3. Contratos temporales para la realizacién de actividades no
permanente, consultadas, previamente, con la comisién de
empleo.

Estas contrataciones se hardn del personal que exista en la bolsa
de empleo confeccionada a partir de las pruebas realizadas para cu-
brir plazas de plantilla. En el caso de no existir lista de espera se hard
una convocatoria con cardcter temporal.

Art. 14.  No amortizacién de puestos de trabajo.—El Ayun-
tamiento no amortizard las plazas que quedasen vacantes excepto
aquellas que por cualquier proceso de muerte, jubilacion (anticipa-
da o no), incapacidad permanente o absoluta, y si tras realizar por la
Corporacién un estudio al respecto, se determine que es necesario
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no cubrir la vacante producida, dando informacién y traslado previo
a los representantes de los trabajadores en la comisién paritaria.

Art. 15. Permutas.—No existiendo causa razonable que lo im-
pida, se autorizardn las permutas o cambios de trabajo o turno entre
el personal del mismo nivel que cumpla los mismos requisitos.

Art. 16. Trabajos de categoria inferior y superior movilidad
Jfuncional y geogrdfica—Los trabajadores realizardn los trabajos
propios del grupo profesional que ostenten.

1. La movilidad funcional: Para la realizacién de funciones no
correspondientes al grupo profesional sélo serd posible realizarla si
existen razones técnicas u organizativas y por el tiempo imprescin-
dible para su desarrollo, procediendo a la cobertura de la plaza por
promocién interna. No se consolidard categoria a ningtn efecto por
desempeiiar trabajos de superior categoria que, en cualquier caso, no
podréan desempefiarse por un tiempo superior a seis meses, cubrién-
dose la plaza por promocién interna. Al término del desempefio de
dichas funciones, el trabajador podrd solicitar a la Corporacidn, cer-
tificado en el cual figure la prestacion de dichos servicios, a los efec-
tos de computo de méritos.

Ningtn trabajador podrd realizar trabajos de grupo profesional in-
ferior durante un periodo superior a quince dias, teniendo en cuenta
ademds lo establecido en el apartado del articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores. Transcurrido el periodo citado el trabajador no po-
drd volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta pasado un
afio.

2. Movilidad geogréfica: La decision de traslado de centro de-
berd ser notificada por la Corporacidn al trabajador asi como a sus
representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias de
la fecha de su efectividad, debiéndose acompaiar del correspon-
diente informe que justifique su necesidad.

Los trabajadores que realicen funciones de grupo profesional su-
perior a la suya percibirdn la retribucién correspondiente al superior,
prorratedndose por el tiempo efectivo de trabajo superior, la diferen-
cia retributiva.

En caso de no llegar a ningtn tipo de acuerdo las partes, el traba-
jador afectado desempefiard las funciones que venia realizando con
anterioridad conforme a lo estipulado en su contrato de trabajo y a
su grupo.

Art. 17.  Estabilidad en el empleo.—Todos los puestos perma-
nentes vacantes que se cubran con cardcter temporal a partir de la fe-
cha de entrada en vigor del presente convenio, tendran como dura-
cién mdxima hasta la cobertura de dicha plaza incluida en la Oferta
de Empleo Publico.

Respecto a las plazas que responden a necesidades permanentes y
no existentes en la plantilla presupuestaria pero cuyas funciones son
desarrolladas por personal no fijo en plantilla, se convocardn me-
diante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, realizdndose, si
fuera necesario de forma que se convoquen el cien por cien de los
mismos, mediante concurso-oposicién, concurso-oposicion restrin-
gido o concurso de méritos, previa superacion en los casos que co-
rresponda de la pertinente prueba de aptitud, remitiéndose las vacan-
tes que se produzcan a la Oferta de Empleo Publico.

La comision de empleo estudiard el caso de trabajadores que pe-
riddicamente y de forma discontinua vienen realizando sus funcio-
nes, adquiriendo la condicién de indefinidos a tiempo parcial aque-
llos que cumplan las disposiciones establecidas a tal fin en el
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando por acuerdo de la Comisién de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o por promocion interna, un trabajador haya de ser recicla-
do, se procurard, dentro de la existencia de vacantes y las condicio-
nes del empleado publico y del puesto de trabajo, la estabilidad en
el nuevo puesto de trabajo

Capitulo V
Tiempo de trabajo

Art. 18. Jornada.—Se establece una jornada semanal de treinta
y cinco horas, que se realizardn, preferentemente, de lunes a viernes,
en jornada continuada de siete horas diarias, como norma general.

En base a lo anterior, una vez restadas las horas correspondientes
al periodo vacacional de veintidds dias laborables, las correspon-
dientes a catorce festivos anuales, las del Sdbado Santo y las de los
dias 24 y 31 de diciembre, quedara establecida la jornada en compu-
to anual, para cada uno de los empleados publicos.

Previo andlisis en la comision paritaria, antes del dia 1 de diciem-
bre de cada afio, el Ayuntamiento establecera el nimero de horas co-
rrespondiente a la jornada en cdmputo anual general del afio si-
guiente.

De esta manera y ajustados a dicha jornada anual, también queda-
ran establecidos antes de fin de afo, los cuadrantes de cada afio, en
los departamentos en los que se trabaje preferentemente de lunes a
viernes y/o se trabaje con jornadas habituales diferentes a siete ho-
ras diarias y/o se trabaje a turnos “jornada (diaria) habitual” se refe-
rird a la comprendida dentro del cémputo anual.

Para aquellos trabajadores con jornada de siete horas diarias, se
podrd disfrutar de una pausa en la jornada diaria de trabajo por un
periodo de treinta minutos, computable como tiempo efectivo de tra-
bajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente media-
rdn como minimo doce horas.

El nimero de horas de trabajo efectivo no superara las siete dia-
rias, salvo servicios especiales y los estipulados por cuadrante de
trabajo.

Durante los dias considerados periodo de fiestas de mayo y agos-
to se restardn dos horas de la jornada de trabajo diaria habitual, de
forma que esta quedard reducida a cinco horas.

Aquellos empleados que por necesidades del servicio realicen
una jornada superior a la resultante de aplicar el parrafo anterior, se-
rdn compensados con horas extraordinarias o extras-festivas, segin
el dia.

Si el responsable de una seccién del Ayuntamiento propusiera ra-
zonadamente alguna variacion de lo establecido en virtud de lo an-
terior (cuadrantes definitivos, duracién de jornada, etcétera), se lle-
vard a efecto previo acuerdo con los afectados, si no hubiera
consenso, la comisién paritaria decidird al respecto y en caso de de-
sacuerdo en la comisidn, se obrard segtin la normativa.

Para los monitores y profesores afectados por el presente conve-
nio, en funcidn de su titulacién y puesto de trabajo, se establecerd la
forma que regule el tiempo indispensable para la preparacion de la
actividad y/o sustitucién. Este periodo serd computado como tiem-
po de trabajo efectivo y nunca podra ser acumulado. Respecto de los
trabajadores que como profesores realizan su actividad en la Escue-
la de Musica, la distribucién actual se concreta en 40 por 100 para la
preparacion de la actividad, debiendo establecerse los sistemas de
control adecuados en ambos casos descritos.

La regulacién de la jornada establecida en el convenio colectivo
serd objeto de nueva regulacion con base a los acuerdos en comisioén
paritaria, una vez instaurado el reloj de fichaje u otro medio de con-
trol de presencia, con el correspondiente procedimiento de aproba-
cién por la Corporacién, en su caso.

Capitulo VI
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 19. Vacaciones—1. Anuales: El periodo de vacaciones
anuales retribuidas, cuyo disfrute serd obligatorio no compensable
econdémicamente, se estipula en un mes o veintidds dias hdbiles; o
parte proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio.

Las vacaciones serdn fijadas por turnos rotativos entre los em-
pleados publicos afectos a los servicios municipales, estableciéndo-
se a tal efecto, el calendario laboral, confeccionado, de inicio, con
las peticiones de los trabajadores. Se garantizard, al menos, el dis-
frute de quince dias naturales u once laborables de vacaciones en el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, con
excepcion del colectivo de limpieza, al que se le garantizard, al me-
nos, el disfrute de quince dias naturales u once laborables de vaca-
ciones en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 31 de
agosto, periodo coincidente con las vacaciones escolares. Para el su-
puesto en el que no se puedan atender, por razones del servicio, la
peticion voluntaria de vacaciones superior a los quince dias natura-
les u once laborables garantizados, se fijard la fecha de disfrute del
resto de comtn acuerdo, incrementandose en un dia mds de vacacio-
nes por semana o fracciéon menor, que quedara por disfrutar.

Igualmente, podran disfrutarse en otros periodos de tiempo dife-
rentes a los sefialados anteriormente, previa peticién del trabajador
y con la conformidad del responsable del Area.

Para el colectivo afectado por el presente convenio las vacaciones
no podrdn comenzar en domingo, sdbado o festivo o dia libre, ini-
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cidndose en lunes o en dias siguientes a los dias de libranza semanal.

Los trabajadores que en la fecha de inicio de sus vacaciones anua-
les se encontrasen en situacion de IT, comenzardn a disfrutar dicho
periodo al dia siguiente de su alta, si esta se produce dentro del afio
y las necesidades del servicio lo permiten, fijindose en otro caso de
mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el trabajador.

Como regla general, los trabajadores que una vez iniciado su pe-
riodo de vacaciones anuales tuvieran una situacion de IT, tal situa-
cién no influird en el periodo vacacional concedido.

Los trabajadores que una vez iniciado su periodo de vacaciones
anuales tuvieran una situacién de IT, podran disfrutar sus vacacio-
nes anuales segun la siguiente regulacion:

— Lasituacién de IT a estos efectos se contabilizara a partir del
décimo dia en que se haya iniciado.

— El periodo comprendido entre el undécimo dia y el alta en IT
(si se produjera en periodo vacacional) o entre el undécimo
dia y la finalizacién del periodo vacacional (en caso de que
no se produjera el alta en IT) se podrd disfrutar con posterio-
ridad, pero nunca sumdndose a las vacaciones anuales, por lo
que el trabajador, si estuviera ya en alta, deberd incorporarse
a su puesto de trabajo en la fecha prevista en su calendario va-
cacional.

— Las fechas en que se disfrutard este periodo serdn negociadas
entre el trabajador y el Ayuntamiento. En caso de no existir
acuerdo, mediardn los representantes del trabajador.

— Serd imprescindible aportar la documentacién que acredite la
situacién de ILT.

Se confeccionard el calendario laboral, por dependencias o depar-
tamentos, por el responsable del mismo. La recepcién de las solici-
tudes por parte de los trabajadores, tendrd lugar, en todo caso, con
anterioridad al 31 de marzo de cada afio.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a
disfrutar, ademads de sus libranzas semanales y vacaciones estivales,
los dias legislados cada afio como festivos, no recuperables a nivel
nacional, autonémico o local.

2. Navidad y Semana Santa: Los dias 24 y 31 de diciembre y el
Sdbado Santo se considerardn dias inhdbiles, permaneciendo cerra-
das las dependencias municipales, exceptuando aquellos trabajado-
res adscritos a servicios esenciales (policia, sanidad, etcétera).

A estos efectos los empleados piblicos que presten servicios en
esos dias se considerardn como dias festivos trabajados.

Art. 20.  Puentes anuales.—Los trabajadores tendrdn derecho a
dos puentes a lo largo del afio. El disfrute de los puentes establecidos
podrd hacerse efectivo en “puentes” propiamente dichos o en otros
dias, y de acuerdo entre ambas partes.

Art. 21.  Licencias retribuidas.—Previo aviso y justificacion
posterior del trabajador, este podrd ausentarse del trabajo con dere-
cho a la percepcion integra del salario en tos siguientes casos, ade-
mds de los establecidos en las normas de aplicacion:

1. Por matrimonio o por convivencia acreditada mediante el co-
rrespondiente certificado (contados a partir de la fecha que conste en
el correspondiente certificado de convivencia), quince dias natura-
les; dicho permiso no podra ser concedido mds que una vez cada dos
afios.

2. Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politi-
cos y nietos:

2.1. Cuando el evento tenga lugar en la misma localidad del
centro de trabajo, un dia habil.

2.2.  Cuando tenga lugar en distinta localidad del centro de tra-
bajo, dos dias hdbiles.

2.3. Cuando tenga lugar fuera de la peninsula, tres dias, hdbiles.

3. Por fallecimiento de familiares:

3.1. Coényuge o conviviente acreditada mediante certificado de
convivencia y parientes hasta primer grado de consaguini-
dad (padres e hijos) o afinidad (yernos, nueras y suegros),
tres dias hdbiles en la misma localidad y cinco dias hdbiles
fuera.

3.2. Parientes hasta segundo grado de consaguinidad (herma-
nos, abuelos y nietos) o afinidad, dos dias hdbiles y cuatro
fuera.

3.3. Parientes hasta tercer grado de consaguinidad (tios, sobri-
nos, bisabuelos y bisnietos) o afinidad, un dia hébil.

4. Por operacion o enfermedad grave, justificados mediante
certificado médico, de familiares y parientes hasta primer grado de
consaguinidad o afinidad, segun la siguiente escala en funcién de la
gravedad:

— Menos grave: Dos dias hébiles.

— Grave: Tres dias habiles y cinco dias si sucede fuera de la lo-
calidad.

— Muy grave: Cuatro dias hdbiles y cinco dias hdbiles si sucede
fuera de la localidad.

En caso de enfermedad grave o muy grave, justificados mediante
certificado médico, de otros familiares hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, dos dias hdbiles en la misma localidad y
cuatro dias hédbiles cuando sea distinta localidad.

5. Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica
del trabajador, de su conyuge, sus hijos, ascendientes o personas de-
pendientes que convivan con el trabajador y convivientes de hecho,
todo ello acreditado mediante el correspondiente registro oficial,
con la necesidad de acreditar la situacién mediante justificante de la
asistencia o atencién médica.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de forma-
cion, el dia de su celebracion. Los trabajadores con turno de noche
podrén elegir, entre la concesion del permiso el dia anterior o poste-
rior a la prueba. Se pedird justificante de asistencia.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter puiblico y personal,

9. El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho
a ocho dias de licencia, no recuperables, para asuntos personales,
que se disfrutardn de forma continuada o partida en diversos perio-
dos de tiempo a eleccidn del empleado ptiblico y no siendo, en nin-
glin caso, acumulables a las vacaciones anuales.

Los trabajadores con una antigiiedad superior a los quince afios,
efectivamente cumplidos, tendrdn derecho a los incrementos de va-
caciones adicionales que a continuacién se listan:

— Quince afios: Un dia mads.

— Dieciocho afios: Dos dias mas.

— Veinticuatro afos: Tres dias mas.

— A partir de veinticuatro afios, con cada cumplimiento de trie-
nio, se obtendrd un dia mads.

Todas estas licencias, de coincidir mds de una en el mismo perio-
do, no serdn acumulables, pudiendo optarse por la de mayor duracién.

Se tomardn en dias consecutivos de corresponder mds de uno, de-
biendo disfrutarse en las fecha de los hechos causantes.

El personal en turnos tendrd derecho a las licencias del mismo
modo que el resto de los trabajadores, teniendo que ser sustituidos
por otro trabajador siempre que los hechos causantes de las mismas
se produzcan en sus dias de trabajo.

Art. 22.  Permiso con sueldo parcial y sin sueldo.—22.1. Li-
cencias con sueldo parcial: Ademads de los recogidos en el Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, quienes por razén de guarda legal
tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios, anciano o
disminuido fisico o psiquico, que no desempefien ninguna otra acti-
vidad retribuida, tendrdn derecho a la reduccién que solicite, con la
correspondiente reduccién salarial.

Este derecho solo podrd ser ejercido previa justificacién docu-
mentada, pudiendo limitar el Ayuntamiento, por causas justificadas,
el ejercicio del derecho de forma simultdnea.

22.2. Licencia sin sueldo: Los trabajadores con una antigiiedad
minima de un afio podrdn solicitar anualmente, previa justificacion,
un permiso sin sueldo por un maximo de dos meses en un plazo de
dos afios, siempre y cuando con dicho permiso no se perjudique el
funcionamiento normal del servicio.

El trabajador solicitard la licencia, al menos, con treinta dias na-
turales de antelacidn a la fecha del inicio del disfrute.

La Corporacién informard motivadamente sobre las razones de la
negacion en su caso.

Art. 23.  Permisos por motivos de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral y por razon de violencia de género.—En todo
caso se concederan los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
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b)

a partir del segundo, en los supuestos de parto miiltiple. El
permiso se distribuird a opcién de la empleada ptiblica siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la ma-
dre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la ma-
dre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis se-
manas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitaliza-
do a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tan-
tos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
madximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.
Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: Tendrd una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o0 a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcidn de los interesados, que podrdn disfrutar-
lo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos inin-
terrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis se-
manas o de las que correspondan en caso de adopcién o aco-
gimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine. Si fuera
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o aco-
gimiento internacional, se tendrd derecho, ademads, a un per-
miso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el pdrrafo anterior y para el supuesto contemplado en di-
cho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse has-
ta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisiéon administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo serdn
los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior
a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo: Tendrd una duracién de trece dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir
del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a par-
tir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se compu-
tard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdn-
dose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el pe-
riodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los pe-
riodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la nor-
mativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn de-
recho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrar-
se a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer tra-

bajadora: Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacioén del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
normas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en cada caso.

e) A instancia de la solicitud por el empleado publico, podrd
acumularse el periodo de lactancia en un solo periodo, de du-
racién de un mes mds de licencia con sueldo.

Art. 24.  Excedencias.—Ademads de las sefialadas en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de este conve-
nio se tendrd derecho a las siguientes excedencias:

24.1. Para el cuidado de hijos: Con independencia de su estado
civil, todos los trabajadores tendrdn derecho a una excedencia por
tiempo no superior a tres aflos para atender el cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los hijos sucesivos
dardn derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondrian
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jasen en el Ayuntamiento, el ejercicio de este derecho podra ser li-
mitado en los términos recogidos en la Ley.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de exceden-
cia para reincorporarse, cuando por motivos personales acreditados,
asi lo requiera. El Ayuntamiento, en este supuesto, procederd a rein-
corporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma
automatica, con lo que cesard su suspension contractual.

Igual derecho se concederd al trabajador respecto a los hijos
adoptivos, y acogidos, contadndose el plazo de tres afios desde la re-
solucién judicial o administrativa.

La reincorporacidn se realizard de forma automadtica y se produ-
cird en el mismo turno y centro de trabajo.

24.2. Excedencia voluntaria: Todo trabajador vinculado al pre-
sente convenio, y con una antigiiedad minima de un afio, tendrd de-
recho a excedencia, que se solicitard con treinta dias de antelacién y
no podrd ser inferior en su duracién a cuatro meses ni superior a cin-
co afios, pudiendo solicitar su reingreso entre estos periodos.

El trabajador debera solicitar su reingreso o renovacion al menos
con treinta dias de antelacion al término del plazo solicitado.
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El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado,
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria. Si la vacante fuera de inferior categoria a la que antes os-
tentaba, podrd optar a ella siempre que posea la adecuacién profe-
sional para el puesto, y esperar a que se produzca la que a su catego-
ria corresponda. En caso de no existir vacantes, se le comunicard por
escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no
podrd solicitar otra hasta transcurridos dos afios desde el final de la
anterior excedencia. No se podrd concurrir a concursos, COncursos-
oposicion, traslados, etcétera en dicho periodo de excedencia.

24.3. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa que dard dere-
cho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la anti-
giiedad de su vigencia, se concederd en los siguientes casos:

Por la designacién o eleccién para un cargo publico. La duracién
de éste serd la duracién del mandato y el reingreso debera ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Art.25.  Conciliacion de vida familiar y laboral —A los efectos
de conciliar la vida familiar y laboral, serdn de aplicacion los conte-
nidos regulados en la Resolucion de 20 de diciembre de 2005, publi-
cada en el “Boletin Oficial del Estado” de 27 de diciembre de 2005,
en materia de calendario laboral, jornada, permisos, vacaciones y li-
cencias, igualmente se someterdn las citadas medidas al control de
cumplimiento contenido en la norma.

Para el caso en el que coincidan permisos y situaciones derivadas
del mismo hecho causante, contenidos en la citada norma y en el
presente convenio o normativa reguladora de situaciones de los em-
pleados publicos, el trabajador optard a uno de ellos, Gnicamente.

Capitulo Il
Formacién, promocién profesional y reciclaje

Art. 26. Formacioén y reciclaje—El Ayuntamiento creard fon-
dos propios para la formacién del personal adscrito a este convenio
destinados prioritariamente a adaptacion a las nuevas tecnologias,
reciclaje profesional y desarrollo de recursos humanos, con el obje-
to de alcanzar de forma progresiva los niveles de inversion de recur-
sos para la formacién existentes en la Unién Europea. En este capi-
tulo no se contempla el gasto generado por cursos, jornadas,
seminarios, etcétera, que se organicen y desarrollen, unilateralmen-
te, por parte del personal no acogido al presente convenio y, en ge-
neral, a aquellos que no hayan sido aprobados por la comision de
formacion y reciclaje.

Los trabajadores estardn acogidos a los planes agrupados dentro
de la formacién continua, negociados en la Mesa Regional para la
Formacion Continua, entre la FMM y los sindicatos. La comisién de
formacion y reciclaje estudiard las solicitudes y dard traslado de las
mismas a la Mesa Regional.

La comision paritaria colaborard en la planificacion y desarrollo
de los programas, siendo prioritariamente, en dependencias del
Ayuntamiento y en horario de trabajo, teniendo cardcter continuo y
voluntario.

No obstante, el trabajador vendra obligado a la asistencia a cursos
de formacién profesional especificos organizados por la comisién
de empleo, formacién y reciclaje, dentro de su horario de trabajo. De
realizarlos fuera del mismo, el Ayuntamiento compensard econémi-
camente las horas realizadas fuera de la jornada habitual.

Puesto que el aprendizaje de las técnicas de operatividad policial
se realizan docentemente en la Academia Regional de Estudios de
Seguridad (ISES), los miembros de la Policia Local cursarén alli sus
estudios de formacién y reciclaje. Estos se efectuardn, prioritaria-
mente, dentro de la jornada habitual de trabajo y facilitando el des-
plazamiento a dicho centro con vehiculos del parque municipal; si
no fuera posible la utilizacién de vehiculos del parque mévil se abo-
nardn los gastos conforme establece el articulo que regula las dietas
por desplazamiento.

La comisién se reunird el dltimo trimestre del afio y bimestral-
mente para elaborar los planes de formacién. Emitird un informe
anual sobre el desarrollo y evolucién de la formacién de los emplea-
dos municipales.

El trabajador tendrd derecho a la percepcién de unos gastos mini-
mos (matricula, desplazamiento, dieta o media dieta) con cargo a los
fondos de formacién, que deberan ser justificados debidamente; asi-
mismo, deberd acreditar la asistencia a los cursos y seminarios rea-

lizados, siempre y cuando sea el Ayuntamiento el que ordene la par-
ticipacién en el curso de formacién.

Los cursos de formacién que los trabajadores propongan a la Cor-
poracién que tengan relacién directa con su puesto de trabajo, po-
drén ser autorizados por el jefe de Departamento correspondiente y
el concejal-delegado. En la decisién de su autorizacion, el concejal-
delegado determinard los gastos que, en su caso, sean asumidos por
la Corporacion.

El Ayuntamiento potenciard e incentivard el reciclaje de los tra-
bajadores de los diferentes servicios municipales, con el fin de con-
tribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos que se prestan
y el cumplimiento de las funciones que la Ley te encomienda.

Los fondos necesarios podran adquirirse a través de las subven-
ciones o colaboraciones que en el sector ptiblico o privado se deter-
minen por su objeto a tal fin, a los que podré optar la Corporacién
sometiéndose a las normas que regulen en cada caso el origen y des-
tino de los fondos.

Art. 27.  Promocién profesional.—Cuando el trabajador quiera
realizar estudios fuera de su dmbito profesional tendrd derecho a:

— Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas, no fina-
les, sin merma de los haberes y por maximo de ocho dias
anuales, con la aportacion de la justificacion correspondiente.

— Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacién de exdmenes y pruebas de aptitud de ca-
racter oficial.

— La comisién de formacién estudiard el admitir reducciones
de jornada y modificaciones de la misma.

Capitulo VIII
Condiciones econémicas

Art. 28.  Retribuciones.—Las retribuciones del personal afecta-
do por el presente convenio serdn las que constan en los Anexos que
se adjuntan al presente convenio colectivo, de conformidad con la
aplicacidn de la valoracién de puestos de trabajo.

Cldusula de compensacién, absorcién y garantia personal: Las
condiciones econdmicas con anterioridad a la fecha inicial del pre-
sente Acuerdo serdn respetadas cuantitativamente de forma global y
en computo anual, adaptdndolas sin embargo, a la estructuracion de
las percepciones establecidas en este convenio.

Cotizaciones a la Seguridad Social: A partir de la entrada en vi-
gor del presente convenio todos los trabajadores cotizan por el total
de los conceptos retributivos, condensandose en uno solo como sa-
lario base, en los casos que procedan, y de acuerdo con las tablas sa-
lariales.

Art. 29.  Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores ten-
dréan derecho a percibir dos pagas extraordinarias que deberdn abo-
narse antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre cada una de
ellas.

Art. 30. Antigiiedad —E] personal comprendido en este conve-
nio percibird por este concepto las cantidades correspondientes con-
forme lo establecido, de forma anual en la LPGE.

Asimismo, se computardn a efectos de antigiiedad los periodos
trabajados en cualquier Administracién publica.

Art.31.  Pluses de trabajo para el personal laboral—31.1. Noc-
turnidad: Se entiende por jornada de trabajo nocturna la comprendi-
da entre las diez de la noche y las seis de la mafiana; esta jornada no
debe exceder de siete horas diarias, excepto si ha sido acordada pre-
viamente en el cuadrante de trabajo y de acuerdo con la jornada
anual establecida. Los trabajadores que realicen horas nocturnas,
tendrdan derecho a percibir un plus de nocturnidad cuyo importe se
resefia en el Anexo correspondiente.

31.2. Trabajo en dia festivo o libranza: Se entenderdn por dias
festivos, ademads de los catorce establecidos anualmente, los dias 24
y 31 de diciembre, asi como el Sdbado Santo.

Los empleados publicos cuya jornada de trabajo coincida en dia
festivo tendrdn derecho a percibir un plus de festividad cuyo impor-
te por niveles y categorias se resefiard en el Anexo correspondiente,
entendiéndose la cuantia en jornada completa y proporcionalmente
si esta fuera inferior o superior a la habitual.

En los departamentos que sea necesario trabajar en dia festivo, se
procurard que la distribucién de los mismos, a lo largo del afio, se
realice de forma equitativa entre los trabajadores afectados, tenién-
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dolo en cuenta para su compensacion mediante descansos de idénti-
ca cualidad.

31.3. Trabajo en domingo: Los empleados publicos, que por las
caracteristicas del servicio al que estén adscritos vengan obligados a
trabajar en domingo, tendrdn derecho a percibir un plus cuyo impor-
te se resefia en el Anexo correspondiente, entendiéndose la cuantia
en jornada completa y proporcionalmente si esta fuera inferior o su-
perior a la habitual.

Como norma general, un sdbado/domingo de trabajo inhabilita
para trabajar el sdibado/domingo siguiente. En los casos en que esto
no sea posible, se compensard con el descanso de dos sdbados/do-
mingos consecutivos por cada dos trabajados, fijando un criterio de
rotacién para todo el personal sujeto a esta circunstancia.

31.4. Trabajo en dia libre, puentes o dias de libre disposicion:
Los dias de descanso de cada empleado publico se encuentran pre-
viamente establecidos en el cuadrante del departamento municipal
correspondiente. La inclusién de los mismos al trabajo en un dia de
descanso por causas excepcionales (sustitucién por enfermedad, por
licencias, fiestas patronales, eventos culturales, deportivos, servi-
cios especiales, etcétera), se hard solamente por necesidad del servi-
cio y con el fin de variar lo minimo el cuadrante global del departa-
mento municipal afectado a su regular funcionamiento previamente
establecido.

El trabajador afectado tendrd derecho a la compensacién con el
descanso correspondiente y dentro de los treinta dias naturales si-
guientes. Si esto no fuera posible, se compensard con horas extraor-
dinarias festiva.

Art. 32.  Horas extraordinarias para el personal laboral—1.
Se establece la supresion de las horas extraordinarias habituales, tra-
bajandose exclusivamente aquellas de absoluta necesidad para el
servicio, las cuales se compensardn con descanso, con las siguientes
equivalencias:

— Una hora extra normal: Dos horas de tiempo libre.

— Una hora extra festiva: Dos horas y media de tiempo libre.

— Una hora extra nocturna: Dos horas y setenta y cinco de tiem-
po libre.

— Una hora extra nocturna festiva: Tres horas de tiempo libre.

2. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd volun-
taria, y se reglstrara dia a dia y se totalizard mensualmente, entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador en el parte corres-
pondiente.

Los delegados de personal tendrdn derecho a ser informados,
cuando lo soliciten, del nimero de horas realizadas, especificando
las causas, distribucion por servicios y relacién nominal de los tra-
bajadores que las realizaron.

En el caso de que la hora extraordinaria se haya realizado en ho-
rario de domingo, festivo o, para aquellos colectivos cuyo periodo
de descanso no coincida habitualmente con el fin de semana, en dia
de libranza, la hora extraordinaria se considerara extraordinaria-fes-
tiva.

La comisién paritaria estudiard la creacion de un puesto de traba-
jo por cada 1.300 horas que acumulen al afio los trabajadores de un
determinado servicio, departamento y categoria profesional, inte-
grando el mismo la Oferta de Empleo Publico.

Art. 33.  Cobro de nomina—El Ayuntamiento hard efectivo el
pago de la némina mediante transferencia bancaria al banco que el
trabajador haya designado, no mds tarde del dia 30 de cada mes sal-
vo causas de fuerza mayor, acreditadas ante el colectivo de los tra-
bajadores.

Anticipos de ndmina: Los empleados publicos tendrdn derecho al
anticipo de hasta dos mensualidades por importe del salario neto de
cada mensualidad, cuyo plazo médximo de devolucién serd de doce
meses.

No se podran solicitar nuevos anticipos de némina, para el caso
en que el trabajador no haya terminado de amortizar el solicitado
previamente.

Para los trabajadores a tiempo parcial u otro tipo de contrato no
fijo, se establece la siguiente escala:

1. Contratos hasta seis meses de duracién anticipo del 50 por 100
del importe de una némina y reintegrable en el tiempo de duracién
del contrato.

2. Para los contratos con duracién hasta un afio, el importe de
una némina, igualmente reintegrable en el tiempo de duracién del
contrato.

Se exceptian de este apartado los contratos de tiempo indetermi-
nado, por obra u otra modalidad.

Art. 34, Gastos de desplazamiento—Todo el personal que por
razones de trabajo tenga que desplazarse dispondrd de un vehiculo
adecuado que la Corporacién pondrd a su servicio, siempre que sea
posible. En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso de-
berd ser autorizado por escrito, se le abonard al trabajador la canti-
dad establecida como plus de desplazamiento, cuya cuantia como
suplido se calculard en funcién de los kildmetros recorridos multi-
plicados por 0,19 euros, valor que para tal fin se establece en la nor-
mativa aplicable.

Art. 35.  Dietas.—Si por necesidades del servicio los trabajado-
res hubieran de trasladarse fuera del término municipal, el Ayun-
tamiento les abonarad las dietas o medias dietas, la cantidad estable-
cida como dietas de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
de 4621/2002.

35.1. Salidas con grupos: En los supuestos que el trabajador por
motivo de exhibiciones, competiciones deportivas, actos culturales,
de ocio o educativos, se haga responsable por indicacién, con auto-
rizacién o por mandato del Ayuntamiento, de un grupo de personas,
en lugar distinto a su puesto de trabajo y que suponga la pernocta
fuera de su domicilio, percibird la dieta correspondiente en el su-
puesto que no fueran los gastos de manutencién y alojamiento supli-
dos directamente por el Ayuntamiento.

En el caso en que la salida no suponga pernocta fuera de su domi-
cilio, se le abonard la dieta en la cuantia correspondiente.

Si la actividad se desarrolla en jornada partida de mafana y tarde,
comprendiendo la hora de la comida, se le abonard la dieta corres-
pondiente por este concepto, asi como los gastos de transporte, u
otros que tuviera que suplir el trabajador.

Compensacion horaria: En todos los supuestos anteriormente ci-
tados, percibird una compensacién horaria extraordinaria, corres-
pondiendo ésta a igual calidad y cantidad que si de una hora extraor-
dinaria se tratara.

El horario maximo por el que se tendrd en cuenta esta compensa-
cién, no superard el horario establecido para una jornada laboral
normal.

Capitulo IX
Prestaciones sociales

Art. 36. Incapacidad temporal.—En los supuestos de incapaci-
dad temporal, tanto por enfermedad laboral, comun o accidente, el
trabajador percibird el cien por cien de la base de cotizacion, desde
el primer dia de baja.

Art.37. Reconocimiento médico.—Se llevard a cabo anualmen-
te un reconocimiento médico a todos los trabajadores, con inclusién
de pruebas ginecoldgicas. Las citadas pruebas serdn obligatorias
para los colectivos, que asf fije la norma de aplicacién.

Art.38.  Ropa de trabajo.—Se dotara a los trabajadores de todas
aquellas prendas y medios que sean necesarios con el fin de garan-
tizar un nivel 6ptimo de seguridad e higiene en el trabajo, estable-
ciéndose el calendario y la periodicidad de las prendas necesarias en
cada departamento y categorias que mantengan obligacion del uso
de uniforme, asi como de prendas de proteccion.

Art. 39.  Jubilaciéon—1. Durante la politica de promocién de
empleo, en los términos establecidos por la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, la jubilacion serd obliga-
toria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, com-
prometiéndose la Corporacién a cubrir por los métodos establecidos
en el convenio las plazas que por esta razén quedardn vacantes, en
idéntica categoria profesional.

2. La edad de jubilacién establecida en el pdrrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubi-
lacién obligatoria se producird al completar el trabajador dichos pe-
riodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social. En todo
caso, el limite mdximo para la jubilacidn se fija en la edad de seten-
ta afios.

3. La Corporacidn estd obligada a informar puntualmente al co-
mité de empresa y secciones sindicales de las jubilaciones que se
puedan producir, su categoria y el plazo para la provisién de vacan-
tes, cuando esta proceda.
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4. Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivo
para aquel personal que reuniendo los requisitos establecidos en la
legislacién de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente
desee dar por finalizada su actividad profesional. La incentivacién
consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién de
la edad.

5. Los trabajadores que teniendo derecho a pension de jubila-
cién a partir de los sesenta afios, seglin normas de la Seguridad So-
cial, podrdn jubilarse voluntariamente e incentivadamente a partir
de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilacién los si-
guientes premios de incentivacion:

— Sesenta afios: 6.000 euros.

— Sesenta y un afios: 4.800 euros.

— Sesenta y dos afios: 3.600 euros.
— Sesenta y tres afios: 2.400 euros.
— Sesenta y cuatro afios: 1.200 euros.

6. Se reconocen los sistemas de jubilacién flexible y jubilacién
parcial en el marco de la legislacion vigente.

39.1. Plan de pensiones: Durante la vigencia del presente con-
venio la Corporacién abonard al plan de pensiones vigente el 0,5
por 100 de la masa salarial de forma anual o conforme establezca la
LPGE en relacién a la cuantia y el dmbito temporal, negociando a
través de la comision de las entidades financieras la forma y efectos
de aportaciones de los trabajadores que, a titulo individual, puedan
incrementar las aportaciones a las que la Corporacién se obliga.

Art. 40. Uso instalaciones municipales.—Los trabajadores
afectados por este convenio tienen derecho al uso y disfrute gratui-
to de las instalaciones deportivas municipales, entendiendo por tales
las contenidas en la cuota tinica, escuelas deportivas municipales in-
fantiles, asi como tenis y padel. Igualmente, tendrdn derecho a asis-
tir con cardcter gratuito a las actividades colectivas del centro cultu-
ral, todo ello de conformidad con lo previsto en la ordenanza
municipal correspondiente.

Se reconoce a un miembro de la unidad familiar los mismos dere-
chos, sometidas a las mismas obligaciones, contenidas en el parrafo
anterior.

Capitulo X
Derechos sindicales

Art. 41.  Representantes sindicales—Los miembros del comité
de empresa y representantes de las secciones sindicales, sin perjui-
cio de las competencias, funciones, garantias y derechos en general
recogidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1. Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores, que
serd de veinte horas mensuales por cada miembro del comité de em-
presa y de secciones sindicales con derecho a crédito horario. No se
incluird en el anterior computo de horas el empleado en actuaciones
y reuniones llevadas con la Corporacién y en Tribunales o comisio-
nes paritarias.

2. Tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas sindica-
les, mediante previo aviso de veinticuatro horas con cardcter ordina-
rio y previo aviso no necesario con cardcter de urgencia. De no rea-
lizarse la sustitucion, en ningin caso quedard limitado el derecho del
trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo, las
causas de los mismos, consultar el libro de matriculas y libro de vi-
sitas de inspeccidn de trabajo. Tendrdn acceso y visardn el cuadro
horario del cual recibirdn una copia. También recibirdn una copia de
los modelos TC1y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, de
las tablas salariales de todos los trabajadores, incluyendo todos los
conceptos. Asimismo, recibirdn un ejemplar de la memoria anual y
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de tra-
bajo que afectan a los trabajadores.

4. Derechos a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y de-
mds aparatos de reprografia, para uso de administracion interna de los
mismos, previa autorizacién del mdximo responsable del servicio.

5. Se facilitardn los tablones de anuncios necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalardn en
lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue
a los trabajadores facilmente.

6. Sin rebasar el mdximo total de horas sindicales establecido
en el punto 1 del presente articulo, se podrd acumular el crédito ho-
rario por parte de los representantes legales hasta un 100 por 100 del
mismo por medio de la correspondiente comunicacién.

7. Serd necesaria la consulta previa con el comité de empresa y
secciones sindicales siempre que se tomen decisiones que modifi-
quen las condiciones sustanciales en la definicién dada por el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores, establecidas en los diferentes
acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comunicacién y nego-
ciacién con los trabajadores afectados. En el curso de estas negocia-
ciones, los representantes de los trabajadores podrdn estar asesora-
dos por los expertos que consideren oportunos.

8. Se facilitard la realizacion de cursos de orientacidn sindical,
computdndose la realizacién de los mismos como tiempo efectivo
trabajado, aportando el pertinente justificante.

9. Se dispondrd de un local para el comité de empresa y seccio-
nes sindicales sin limitacién de horarios dotdndole de mobiliario de
oficina y de los medios materiales como ordenador, conexién a In-
ternet, impresora, teléfono con fax y facilitar acceso a ejemplares del
“Boletin Oficial del Estado” y del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, archivos con llave, material fungible, etcétera.

10. Los miembros del comité de empresa y los representantes
de las secciones sindicales, tendrdn ademads de las garantias recogi-
das en el presente convenio las establecidas en los apartados a), b) y
¢) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.42. Asambleas—1. Estan legitimados para convocar una
reunién, ademds de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los delegados sindicales:

a) Los comités de empresa.
b) Los empleados ptblicos de las Administraciones respectivas
en nimero no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en
materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion de los
servicios y los convocantes de la misma serdn responsables de su
normal desarrollo.

La convocatoria de asambleas, bien sea en horario de trabajo o
fuera del mismo, se realizard con un tiempo minimo para solicitar-
las cuarenta y ocho horas antes (veinticuatro horas en casos de ur-
gente necesidad), habiendo de presentar obligatoriamente respuesta
el Ayuntamiento en este periodo.

Para la convocatoria en horas de trabajo, se dispondrd de veinte
horas anuales. No podran realizarse mds de una asamblea mensual
en horas de trabajo.

Se dispone que las asambleas en horas de trabajo, serdn convoca-
das en la franja horaria en la que convergen los diferentes turnos de
trabajo (14.00-16.00 horas), quedando a cargo de la Corporacién el
establecimiento de los servicios minimos a cubrir durante las mis-
mas, siendo obligatoria la presencia de al menos un trabajador por
departamento y turno durante las citadas asambleas.

Los convocantes serdn los responsables de cuantos desperfectos
se causen y habrdn de garantizar el orden en las asambleas.

Art. 43.  Secciones sindicales— 1. Los afiliados a un sindica-
to legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento podrin
constituir la correspondiente seccion sindical, conforme a las nor-
mas de dicho sindicato.

2. Cada seccién sindical, de acuerdo con sus estatutos designard
un delegado sindical que tendrd los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el articulo 40.6 del pre-
sente acuerdo para los delegados de personal.

b) A representar a los afiliados de la seccidn sindical en todas
las gestiones necesarias y a ser oidos por el Ayuntamiento en
el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato en particular.

¢) A ser informados y oidos por el Ayuntamiento con caricter
previo:

— Acerca de despidos y sanciones que afecten a afiliados al
sindicato.

— En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan ca-
rdcter colectivo o individual, o del centro de trabajo en
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general y sobre todo proyecto o accién del Ayuntamien-
to que pueda afectar a los trabajadores. La implantacion
o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

d) Tendrdn acceso y recibirdn la misma informacién y docu-
mentacidn que los delegados de personal, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, y a este convenio, estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las materias en que le-
galmente proceda.

e) Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y convenios colectivos a los delegados de personal.

3. El delegado sindical tendrd los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en dmbito superior al
centro de trabajo. A su conclusion, el excedente serd reincor-
porado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A permisos sin retribucién, cuando la comunicacién previa
por parte del comité ejecutivo regional asi lo solicite del res-
pectivo sindicato. No podrd ser superior a los diez dias.

¢) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota
sindical del Sindicato a que estdn afiliados. El Ayuntamiento
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente sec-
cion sindical, mes a mes, la relacion nominal de las retencio-
nes practicas y fotocopia del impreso de transferencia.

Art. 44.  Asistencia juridica.—El Ayuntamiento prestard, en
todo caso, asistencia juridica a los empleados ptiblicos que estén so-
metidos a proceso judicial o reclamacién de responsabilidades civi-
les por litigios derivados del cumplimiento de sus funciones, dando
esta asistencia indistintamente de si el trabajador asiste en calidad de
denunciante o denunciado, a salvo de situaciones en las que la Cor-
poracion sea, demandante, demandada, denunciante o querellante
frente al empleado ptblico.

Capitulo XI
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 45.  Salud laboral—1. De conformidad con lo dispuesto
en la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales, los emplea-
dos/as publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existen-
cia de un correlativo deber de las Administraciones publicas de pro-
teccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacién, consulta y participacion en materia pre-
ventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inmi-
nente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en
la citada legislacion, forman parte del derecho de los trabajadores/as
a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El Ayuntamiento realizard la prevencion de los riesgos labo-
rales mediante la evaluacién inicial de los riesgos y Plan de Preven-
cion, con la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as ptblicos con
las especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales en materia de participacion, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
medios necesarios. El Ayuntamiento estd obligado a garantizar e im-
partir una formacién préictica y adecuada en estas materias a todos
los empleados puiblicos, haciendo especial incidencia cuando exista
una nueva incorporacion, cambio de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio empleado/a, para sus compafieros/as, o terceros.

3. Corresponde a cada trabajador/a velar, segtin sus posibilida-
des y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que,
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el traba-
jo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones de la Admi-
nistracién. Para llevar a cabo lo expuesto en este punto, se creardn
buenas précticas laborales, con normas internas de funcionamiento
y normalizacién. El comité de seguridad y salud serd encargado de
realizar las tareas sefialadas en este punto y en los anteriores.

Art. 46. Delegados de prevencion—1. Los delegados de pre-
vencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la partici-
pacioén de los empleados publicos en todo lo relacionado con la se-

guridad y salud laboral en el dmbito de la Administracién local y, de
otro, la figura especializada de representacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

2. Los delegados de prevencion serdn designados por las sec-
ciones sindicales con representacion en el comité de empresa, de en-
tre los delegados de personal, elegidos por los trabajadores de acuer-
do con la escala prevista en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Ademds, podrdn ser elegidos por las seccio-
nes sindicales por su cualificacion técnica acreditada con base en el
Reglamento 39/1997, de 17 de enero, para la Representacion Social
en las Competencias del Comité de Seguridad y Salud, sin que esta
eleccidn pueda alterar el nimero de delegados establecidos en el ar-
ticulo 35.2 de la Ley de Prevencién de Riegos Laborales.

3. Las competencias y facultades de los delegados de preven-
cidn serdn las definidas en los puntos 1 y 2, respectivamente del ar-
ticulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
las que emanen de las decisiones del comité de seguridad y salud.

4. Los delegados de prevencién dispondran del tiempo necesa-
rio para desarrollar la labor para la que fueron designados dentro del
computo de las horas sindicales.

Art. 47.  Comité de seguridad y salud—1. El comité de segu-
ridad y salud, que serd tinico para todo el Ayuntamiento, se configu-
ra como Organo paritario y colegiado de participacion, destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de pre-
vencién de riesgos, siendo el instrumento legal al servicio de la em-
presa y su personal para el cumplimiento de las prestaciones legales
en dicha materia.

2. El comité de seguridad y salud estard compuesto de miem-
bros de todas las organizaciones sindicales, de acuerdo a su repre-
sentatividad y representantes de la Corporacion.

3. El Ayuntamiento proporcionard al servicio de prevencion, a
los miembros del comité de seguridad y salud, asi como a los delega-
dos de prevencidn, los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el desempefio de sus funciones, compro-
metiéndose a realizar un curso de prevencion para todos los delega-
dos de personal, que serd tenido en cuenta a efectos de formacion.

Art. 48.  Competencias del comité de seguridad y salud.—1.
Son funciones del comité de seguridad y salud:

a) Promover el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad, Salud y Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

b) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la or-
ganizacion. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la pre-
vencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnolo-
gias, organizacién y desarrollo de las actividades de protec-
cién y prevencién y proyecto y organizacion de la formacién
en materia preventiva.

¢) Conocer directamente y recibir informacién en relacién con
los riesgos profesionales para la vida y la salud de los traba-
jadores y para los bienes y objetos de la organizacién y, en
concreto, conocer las reclamaciones del personal y los expe-
dientes en materia de seguridad y salud.

d) Interesarse por la practica de reconocimientos médicos.

e) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencion, en su caso.

f) Participar en la elaboracién mapas de riesgos laborales desde
las evaluaciones de riesgo y el Plan de Prevencidn, realizan-
do un seguimiento y evaluacién, asi como la formacién e in-
formacion a tos trabajadores/as implicados.

g) Promover cauces concretos de formacién de personas, equi-
pos o comisiones especiales cuando sean necesarias, para re-
cibir educacién sanitaria orientada a la prevencién general y
especifica sanitaria permanentemente actualizable; realizar
campaiias de informacién y mentalizacion del personal ( di-
rectivos, técnicos, mandos intermedios y demds trabajado-
res), en orden a la prevencién de enfermedades profesionales
y de riesgos, sobre todo los inttiles e innecesarios, y a la
adopcién de medidas frente a los inevitables y especialmente
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aquellas relacionadas con la drogodependencia, asi como
riesgos laborales.

h) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad y salud, ya sea por la vigen-
te ley o futura, las especificas del Ayuntamiento o las emana-
das del propio comité de seguridad y salud.

i) Conocer directamente y recibir informacién en relacién con
los riesgos para la vida y salud de los trabajadores, buscando,
controlando y proponiendo su eliminacion, siempre que sea
posible, de los riesgos en su origen y proponiendo la protec-
cién colectiva y la individual.

j) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negocia-
cién de los convenios colectivos en materia de seguridad.

k) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Pleno del Ayun-
tamiento u otros érganos competentes en materia de seguri-
dad y salud.

m) Cuando en un lugar de trabajo existan obras de reforma, re-
modelacién o acondicionamiento y éstas afecten a la integri-
dad fisica del trabajador/a, o perturben el normal desarrollo
del trabajo, dichas obras se tendrdan que suspender hasta que
se tomen las medidas para acabar con los riesgos, o si por la
idiosincrasia de las obras no se pudieran reducir los mismos,
los trabajadores/as tendrdn que desalojar el lugar de trabajo o
habilitar otro lugar cercano mientras duren las obras.

n) Redactar una memoria anual sobre las actividades realizadas.

0) En cada reunién del comité de seguridad y salud se revisardn
los casos de accidentes y enfermedades profesionales y las
medidas de prevencion adoptadas.

p) Enel comité de seguridad y salud se establecerdn los utiles de
trabajo y vestuario mds adecuados para cada puesto de traba-
jo, asi como el tiempo de duracién de estos, interviniendo en
los procesos de adquisicién de los mismos a efectos de super-
visar la calidad e idoneidad de lo adquirido.

q) Inspeccionar libremente todos los lugares y centros de traba-
jo, requiriendo las opiniones y observaciones de los trabaja-
dores municipales que se consideren oportunas.

r) El comité de seguridad y salud velard por la ejecucion de los
acuerdos que en el mismo se adopten; dichos acuerdos serdn
vinculantes y se tomardn por mayoria, siendo de obligado
cumplimiento en los términos y plazos que se acuerden.

s) Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan in-
fluir negativamente para la salud de la mujer embarazada o
del feto, esta podrd cambiar el turno u ocupar un puesto de
trabajo diferente, compatible con su estado, sin menoscabo
de sus derechos econdmicos o profesionales; en tanto dure el
hecho que lo motive, se le reservard su puesto de origen, pre-
vio certificado médico correspondiente.

t) Desarrollo y aplicacién del Reglamento de Puestos Adapta-
dos y la realizacién de un catdlogo de este tipo de puestos.

u) Establecer el calendario de revisién y reposicion de la ropa de
trabajo de los empleados publicos, en los casos, dependen-
cias y puestos de trabajo en los que sea obligatorio la vesti-
menta uniformada.

2. Lacompetencia del comité de seguridad y salud alcanza a to-
dos los centros o lugares de trabajo del Ayuntamiento.

Art. 49. Garantias de cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales.—El Ayuntamiento cuando contrate con
otras empresas la realizacién de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad y que se desarrollen en sus propios centros de
trabajo, vigilard el cumplimiento por dichos contratistas de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales. Se aplicard el Real De-
creto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

A tal efecto se exigirdn a las empresas contratistas los planes de
seguridad y salud de la empresa, que estardn a disposicion, igual-
mente, de los delegados de prevencion.

Capitulo XII
Régimen disciplinario

Art. 50. Régimen disciplinario.—50.1.

ciplinaria:
1. Los trabajadores del Ayuntamiento quedan sujetos al régi-
men disciplinario establecido en el presente titulo y en las

Responsabilidad dis-

4.

normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarro-
llo de este estatuto.

Los trabajadores del Ayuntamiento que indujeren a otros a la
realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disci-
plinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que estos.
Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores
del ayuntamiento que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracion o los ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo
no previsto en el presente articulo, por la legislacion laboral.

50.2. Ejercicio de la potestad disciplinaria:

1.

50.3.

1.
2.

Las Administraciones publicas corregirdan disciplinariamente

las infracciones del personal a su servicio sefialado en el ar-

ticulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y

cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o pe-

nal que pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los si-

guientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sancio-
nes, a través de la predeterminacién normativa o, en el
caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancio-
nadoras no favorables y de retroactividad de las favora-
bles al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasifi-
cacidn de las infracciones y sanciones como a su aplica-
cién.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento del
ministerio fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
firmes vinculan a la Administracion.

Faltas disciplinarias:

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién
y al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por ra-
z6n de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, se-
xual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo vo-
luntariamente de las tareas o funciones que tienen enco-
mendadas

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciuda-
danos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documenta-
cioén o informacién a que tengan o hayan tenido acceso
por razén de su cargo o funcién.

f) Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, decla-
rados asi por Ley o clasificados como tales, que sea cau-
sa de su publicacién o que provoque su difusién o cono-
cimiento indebido.

g) El incumplimiento notorio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las faculta-
des atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i) Ladesobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de
un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta
del ordenamiento juridico.
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j) Laprevalencia de la condicién de empleado piblico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibi-
lidad.

i) La incomparecencia injustificada en las comisiones de
investigacion de las Cortes Generales y de las asambleas
legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipifica-
das como tales en Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma

Las faltas graves serdn establecidas en las reuniones periddi-
cas de la comision paritaria del convenio y, una vez aproba-
das, se anexardn al presente texto, como parte del mismo,
siempre atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.

Las faltas leves serdn establecidas en las reuniones periddicas
de la comision paritaria del convenio y, una vez aprobadas, se
anexardn al presente texto, atendiendo a las anteriores cir-
cunstancias.

50.4. Sanciones:

1.

Por razén de las faltas cometidas podrdan imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra
sancionar la comisién de faltas muy graves y comportard
la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en
el caso del personal laboral, con una duracién médxima de
seis afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de resi-
dencia, por el periodo que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de
carrera, promocioén o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como conse-
cuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la
comisién de una falta muy grave.

El alcance de cada sancidn se establecerd teniendo en cuenta
el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion
o reincidencia, asi como el grado de participacién.

En el caso que la sancién sea objeto de revisidn en los tribu-
nales de lo social, se procederd a la suspension de la aplica-
cién de la sancién hasta que recaiga sentencia firme.

50.4. Prescripcién de las faltas y sanciones: Las infracciones
muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta
se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate
de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la re-
solucién sancionadora.

50.5.
1.

Procedimiento disciplinario y medidas provisionales:

No podrd imponerse sancidn por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente
establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

Art. 51.
posible, y siempre de conformidad con la legislacion vigente, se ten-
derd por las partes firmantes a la equiparacion entre el personal la-
boral y funcionario, mediante la utilizacién de los medios e instru-
mentos determinados en el EBEP.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo de este convenio se estructurard atendiendo a los prin-
cipios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto res-
ponsable.

En el procedimiento quedard establecido la debida separa-
cién entre la fase instructora y la sancionadora, encomendan-
dose a 6rganos distintos.

Cuando asf esté previsto en las normas que regulen los proce-
dimientos sancionadores, se podrd adoptar mediante resolu-
cién motivada medidas de cardcter provisional que aseguren
la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tra-
mitacién de un expediente disciplinario no podrd exceder de
seis meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado. La suspensién provisional podrd
acordarse también durante la tramitacién de un proce-
dimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se ex-
tienda la prisioén provisional u otras medidas decretadas por
el Juez que determinen la imposibilidad de desempenar el
puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién provisional
excediera de seis meses no supondrd pérdida del puesto de
trabajo.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de
duracién de la misma se computard como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabaja-
dor a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los
derechos econdémicos y demds que procedan desde la fecha
de suspension.

Capitulo XIllI

Equiparacion entre colectivos.—En la medida que sea

Puestos de trabajo Grupo | Nivel | Jornada ';ﬂr::l:’ B‘a',sgl:;s C. especifico | Salario 2007
Arquitecto Al | 26 35 1 25.439,82 | 16.504,13 | 41.943,95
Director Polideportivo A2 | 20 35 1 19.432,00 | 12.819,67 | 32.251,67
Aparejador/Arquitecto Técnico A2 19 35 2 19.115,04 | 11.857,12 | 30.972,16
Ingeniero Técnico Obras Piblicas A2 19 35 1 19.115,04 | 11.857,12 30.972,16
Director Escuela Musica A2 | 19 35 1 19.115,04 | 9.991,46 29.106,50
Ayudante Biblioteca A2 | 19 35 1 19.115,04 | 9.991,31 29.106,35
Agente Desarrollo Local A2 | 18 35 3 18.797,66 | 7.202,33 25.999,99
Profesor Musica A2 18 35 13 18.797,66 | 4.913,34 23.711,00
Profesor Danza Clasica A2 | 18 35 2 18.797,66 | 4.913,34 23.711,00
Profesor Inglés A2 18 35 1 18.797,66 | 3.626,55 2242421
Profesor Adultos A2 | 18 35 1 18.797,66 | 3.581,14 22.378,80
Coordinador Deportivo Cl 19 35 2 15.749,02 | 8.019,96 23.768,98
Técnico Juventud Cl 18 35 1 15.431,64 | 8.813,30 24.244.94
Monitor Ténis Padel Cl 17 35 11 15.114,40 | 6.815,60 21.930,00
Monitor Sala Cl 16 35 3 14.798,14 | 5.408,26 20.206,40
Monitor Clases Colectivas Cl 17 35 14 15.114,40 | 6.815,60 21.930,00
Auxiliar Administrativo C2 16 35 9 13.000,96 | 6.021,62 19.022,58
Oficial 1.* C2 16 35 7 13.000,96 | 5.163,84 | 18.164,80
Profesor Manualidades C2 14 35 1 12.366,62 | 6.859,11 19.225,73
Profesor Pintura C2 14 35 1 12.366,62 | 6.859,11 19.225,73
Profesor Teatro 2 14 35 1 12.366,62 | 6.859,11 19.225,73
Monitor Juventud C2 14 35 2 12.366,62 | 5.314,68 17.681,30
Peon AP | 12 35 4 11.030,46 | 5.022,62 16.053,08
Limpiador AP | 12 35 16 11.030,46 | 4.818,50 15.848,96
Conserje AP | 10 35 11 10.396,68 | 5.554,32 15.951,00
Auxiliar Jardin Infancia AP 7 35 4 9.920,82 1.948,30 11.869,12
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