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2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidn del objeto: «Servicio de mantenimiento de jardi-
neria en la Residencia de Mayores “Alcorcén” (lote nimero 1),
en la Residencia de Mayores “Francisco de Vitoria” (lote nu-
mero 2) y en la Residencia de Mayores “Vallecas” (lote nime-
10 3)».

c¢) Lote: Lote nimero 3.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 17 de noviembre de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Criterio: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion: Im-
porte total, 37.154 euros.
5. Adjudicacién:

a) Fecha: 26 de febrero de 2009.
b) Contratista: “Gesver Biologia Ambiental, Sociedad Limitada”.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién:
— Base imponible: 27.594 euros.
— IVA: 4.415,04 euros.
— Importe total de adjudicacién: 32.009,04 euros.

Madrid, a 6 de abril de 2009.—El Gerente del SRBS, Américo
Puente Berenguer.

(03/13.325/09)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 21 de abril de 2009, del Gerente, por la que se hace pu-
blica la adjudicacién del contrato de obras de reforma, reparacion
y conservacion en Residencias de Mayores, Centros de Discapaci-
tados, Centros de Mayores y del resto de inmuebles adscritos al
Servicio Regional de Bienestar Social.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion
del SRBS.

¢) Numero de expediente: 08-CO-00029.6/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma, reparacion y conser-
vacion en Residencias de Mayores, Centros de Discapacitados,
Centros de Mayores y el resto de inmuebles adscritos al Servi-
cio Regional de Bienestar Social.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 22 de enero de 2009.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterio: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-
porte total, 1.450.000 euros.
5. Adjudicacién:

a) Fecha: 15 de abril de 2009.
b) Contratista: UTE “Crespo y Blasco, Sociedad Anénima Uni-
personal-Velasco, Obras y Servicios, Sociedad Anénima”.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.
d) Importe de adjudicacion:
— Base imponible: 785.875 euros.
— IVA: 125.740 euros.
— Importe total de adjudicacién: 911.615 euros.

Madrid, a 21 de abril de 2009.—EIl Gerente del SRBS, Américo
Puente Berenguer.

(03/13.748/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 19 de febrero de 2009, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depésito y publicacién del convenio colectivo de la empresa
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) (cédigo
numero 2805952).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), suscrito por la co-
misién negociadora del mismo el dia 14 de octubre de 2008; com-
pletada la documentacidn exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenio Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de febrero de 2009.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Capitulo |

Fijacién de objetivos y determinacién de las partes
que lo conciertan

Articulo 1.  Partes concertante—El presente convenio colecti-
vo se establece entre el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico In-
dustrial (en adelante, el CDTI) y su personal de plantilla, y es con-
certado por los representantes legitimos de ambas partes, a tenor de
las disposiciones vigentes.

Capitulo Il
Ambito de aplicacion

Art. 2. Ambito temporal —El convenio entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y su duracién se extenderd hasta el 31 de diciem-
bre de 2010. No obstante, sus efectos econdmicos y sociales regi-
rdn desde el 1 de enero de 2008, con excepcidn de lo estipulado en
los articulos 17, 21 y 55, cuyos efectos serdan desde la autorizacién
por parte de la CECIR.

El convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
dentro de los dos meses anteriores a la fecha de terminacién de su
vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denun-
cia expresa, se considerard tdcitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto de la fecha en que finalizaba su vigencia,
pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo
durante ese periodo.

Una vez denunciado, su contenido normativo permanecerd vigen-
te hasta tanto sea sustituido por el nuevo convenio.

En cualquier caso, las tablas salariales contenidas en el Anexo I
serdn objeto de revisién de acuerdo con lo previsto en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado correspondiente.

Art. 3. Ambito Juncional y personal—Las normas contenidas
en el presente convenio regulardn las condiciones de trabajo entre el
CDTI y su personal. En ningtin caso, podrdn alterarse estas condi-
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ciones sin un acuerdo expreso y por escrito entre las partes firman-
tes de este convenio.

No podrdn establecerse para los trabajadores vinculados al pre-
sente convenio, condiciones menos favorables a las disposiciones
legales o al propio convenio colectivo en vigor.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacién del pre-
sente convenio:

1. El comité de direccién del CDTI, integrado por el director
general y los directores.

2. Los jefes de division.

3. Los jefes de departamento.

4. Elpersonal laboral contratado en el exterior, asi como los tra-
bajadores del CDTI desplazados en el extranjero, durante la dura-
cion del desplazamiento, que estardn a lo dispuesto en las condicio-
nes expresamente pactadas.

5. Elpersonal comprendido en las relaciones laborales de cardc-
ter especial a que refiere el articulo 2 del Estatuto de los Trabajado-
res, que se regirdn por sus propias normas reguladoras.

Art. 4. Ambito territorial —E] d4mbito territorial de aplicacién
del presente convenio es Madrid.

Capitulo I
Comisién paritaria

Art. 5. Enelplazo de un mes, a partir de la publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del presente conve-
nio, se constituird una comision paritaria de seguimiento, interpreta-
cién, arbitraje y vigilancia del mismo.

Dicha comisién estard integrada por un total de seis miembros,
tres en representacion de la direccidn y tres en representacion de los
trabajadores del CDTI, eligiendo dos suplentes cada una de las par-
tes. El presidente y el secretario de la comision serdn designados en-
tre sus miembros.

Serdn funciones de la comisién paritaria:

1.° Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas del
convenio.

2.° Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3.° Realizar el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la apli-
cacién del mismo.

4.° Intervenir y dar solucién a los conflictos, tanto individuales
como colectivos, que se susciten en el d&mbito de aplicacion del con-
venio, o le sean sometidos por las partes.

5. Concesidn de anticipos al personal, y determinacién de los
procedimientos, criterios y asignacién de la bolsa de accién social,
todo ello en los términos previstos en el presente convenio.

6.° Analizar con cardcter anual el conjunto de reclasificaciones
profesionales habidas en el ejercicio, asi como las vacantes produci-
das y su cobertura, con el objetivo de verificar que se ha respetado
la promocién profesional del personal.

7.° Tener acceso a los informes de evaluacién del personal y co-
nocer, con una antelacién de al menos setenta y dos horas antes de
su asignacion, las propuestas de promocién profesional.

8.° Fijar el calendario y horario de las actividades formativas y
evaluar, de conformidad con los criterios establecidos en el plan de
formacion, las solicitudes individuales presentadas.

9.° Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el convenio.

La comision paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al
mes y, con cardcter extraordinario, cuando sea necesario para el co-
rrecto cumplimiento de sus funciones y lo soliciten, al menos, dos
de los componentes de una de las partes.

Los acuerdos deberdn adoptarse por mds del 50 por 100 de cada
una de las dos representaciones de la comisidn, siendo de cardcter
obligatorio y vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor
que el convenio colectivo y pasardn a integrarse en su articulado con
la naturaleza obligacional o normativa segun corresponda. Los
acuerdos se recogerdn en actas y se les dard la debida publicidad en
el tablén de anuncios del centro, si procede.

Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la co-
misidn paritaria seguird ejerciendo sus funciones respecto al conte-
nido normativo del mismo.

Capitulo IV

Organizacion del trabajo y participacion de los trabajadores
en los organos de la empresa

Art. 6. Organizacién del trabajo—Conforme a la legislacién
vigente, la organizacion del trabajo en las dependencias del CDTI,
es facultad y responsabilidad de la direccién del mismo, sin perjui-
cio de los derechos de participacién reconocidos a la representacién
de los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V
Clasificacién profesional

Art. 7. Grupos y categorias profesionales—La relacion de ca-
tegorias profesionales contenidas en el presente convenio no presu-
pone la obligacién de tener cubiertos todos los niveles enumerados
si las necesidades no lo requieren o la direccién del CDTI lo estima
conveniente.

Asimismo, son meramente informativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria, pues todo trabajador del CDTI realizard
cuantas tareas le asignen sus superiores jerarquicos dentro del gene-
ral contenido propio de su categoria profesional, y dada la estructu-
ra organizativa del centro.

La adscripcién del trabajador a cada uno de los grupos, categorias
profesionales y niveles retributivos corresponde a la direccion del
centro.

Al personal regido por el presente convenio se le clasificard en los
siguientes grupos profesionales:

— Grupo L. Personal técnico.

— Grupo II. Personal informadtico.

— Grupo III. Personal administrativo.

— Grupo IV. Personal trabajos auxiliares.

Los grupos que anteceden a su vez se subdividen en las categorias
profesionales y niveles retributivos que en el articulo siguiente se
explicitan, conviniéndose que el ascenso a una categoria y/o nivel
retributivo superior se rige exclusivamente por el procedimiento es-
tablecido en el articulo 11 del convenio.

Art. 8. Definicion de categorias

Grupo I.  Personal técnico:

Integran este grupo los trabajadores del CDTI que estdn en posesion
del correspondiente titulo universitario, superior o medio o reconocido
legalmente como tal, y que le es exigido para el acceso al grupo, reali-
zando las funciones propias para las que les habilita su titulacion.

Integrardn, asimismo, este grupo aquellos trabajadores que, sin es-
tar en posesion de un titulo oficial, por su experiencia previa demos-
trada en el CDTI y, como via de promocién interna, realicen de hecho
funciones técnicas, por lo que se consideran asimilados a aquellos.

Al personal de nueva incorporacion se le asignaran los niveles re-
tributivos de N-1 y N-2 cuando se trate de titulado universitario, su-
perior o medio, de reciente titulacién y reducida experiencia. Para la
categoria B se asignardn en funcién de la experiencia profesional
aportada y relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. A la
categoria C solo se podrd acceder por promocién interna, salvo para
el N-6, al que se podrd acceder excepcionalmente por las necesida-
des del puesto, cuando sea debidamente justificado.

Comprenden este grupo las siguientes categorias profesionales y
niveles retributivos:

— Categoria A: Personal que desarrolla funciones y tareas de
complejidad media-baja, que precisan de reducida experien-
cia laboral en el drea de que se trate, pudiendo requerir for-
macién y supervision prestada por un técnico de nivel C.
A efectos de asignacién de nivel se computard la experiencia
obtenida en becas posdoctorales u otras, cuando se conside-
ren aplicables al puesto. Comprende los siguientes niveles re-
tributivos:

e Técnico N-1.
e Técnico N-2.

— Categoria B: Personal que desarrolla funciones y tareas que
precisan de experiencia laboral superior a cuatro afios en el
drea de actividad de que se trate, realizadas con suficiente
autonomia. El nivel de entrada es el 3 y los niveles 4 y 5 son
de promocion. Excepcionalmente, los técnicos de esta catego-
ria con nivel retributivo N-5 podrén realizar tareas de jefe de
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Area mediante la asignacién del complemento de puesto co-
rrespondiente. Comprende los siguientes niveles retributivos:
e Técnico N-3.
e Técnico N-4.
e Técnico N-5.

— Categoria C: Personal que desarrolla funciones y tareas con
amplia autonomia, que precisa de una dilatada experiencia
profesional y profundos conocimientos en el campo de activi-
dad de que se trate. Podran realizar labores de formacidn, tu-
torfa y acompaifiamiento a técnicos de nivel A, para su mejor
integracion y mds rdpido aprendizaje. Podrdan desempefiar,
igualmente, tareas de jefe de Area mediante la asignacion del
complemento de puesto correspondiente. Comprende los si-
guientes niveles retributivos:

e Técnico N-6.
e Técnico N-7.
e Técnico N-8.

Grupo II.  Personal informatico:
Comprende las siguientes categorias profesionales:

— Técnico de sistemas.
— Analista.

— Analista-programador.
— Programador.

— Operador.

Técnico de sistemas.—Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo superior/medio o reconocido legalmente como
tal, con los conocimientos necesarios, iniciativa y experiencia proba-
da en sistemas y/o red local, es el encargado de los equipos informa-
ticos (funcionamiento, mantenimiento, etcétera) y de dar soporte téc-
nico al resto del personal informdtico y a los usuarios del centro.

Asi, serdn funciones especificas, entre otras, dirigir la implanta-
cién, utilizacién y mantenimiento del “hard” y “soft” bdsico del cen-
tro; diagnosticar y hacer las previsiones que se consideren necesa-
rias para el correcto funcionamiento de los equipos asi como definir
las normas de utilizacion, etcétera.

Analista.—Trabajador que, estando en posesién del correspon-
diente titulo superior/medio o reconocido como tal con los conoci-
mientos necesarios, iniciativa y experiencia probada en andlisis de
aplicaciones, realiza tareas de andlisis de las aplicaciones del centro.

Son también funciones de este puesto la definicion de aplicacio-
nes y desarrollo de las mismas; documentacion de las aplicaciones
y su posterior mantenimiento, asi como su actualizacion; optimiza-
cién de los procesos en cuanto a su funcionamiento, etcétera.

Analista-programador.—Trabajador que, estando en posesion del
titulo de BUP o equivalente, con los conocimientos necesarios y ex-
periencia probada, estd encargado de realizar funciones de andlisis y
programacién de pequefios desarrollos, asi como andlisis y progra-
macion de los cambios que soliciten los usuarios sobre las aplicacio-
nes existentes. Serd, asimismo, responsable de la documentacién so-
bre los desarrollos a realizar.

Programador.—Trabajador que, estando en posesion del titulo de
BUP o equivalente, con los conocimientos necesarios y experiencia
probada, es el encargado del mantenimiento y desarrollo de las apli-
caciones del centro, asi como de generar la documentacién corres-
pondiente. En general, realizard cualquier otra funcién de andloga
naturaleza que le encomiende el analista o, en su caso, el analista-
programador.

Se establecen dos niveles para esta categoria:

— Programador senior.
— Programador junior.

Para acceder a la categoria de programador senior, deberd contar-
se con una experiencia minima de tres afios en el puesto de progra-
mador realizando las tareas antes descritas.

Operador.—Trabajador que, estando en posesion del titulo de
BUP o equivalente, con los conocimientos necesarios, estd encarga-
do del manejo de los distintos dispositivos del equipo informatico,
realizando funciones de mantenimiento y apoyo al sistema central,
asi como de su explotacién y control.

Grupo III.  Personal administrativo:

Integrard este grupo profesional el personal del CDTI en posesién
del titulo de BUP, Bachillerato o equivalente, con conocimientos y
experiencia administrativos, que realiza con diferente nivel de ini-

ciativa y autonomia tareas de gestion administrativa, procesos admi-
nistrativos y/o de secretariado.

Comprende las categorias profesionales y niveles retributivos se-
flalados a continuacién:

— Categoria A: Personal que desarrolla funciones y tareas ad-
ministrativas de complejidad media-baja, para cuya realiza-
cién no se precisa de amplia experiencia laboral. Son niveles
de ingreso en el grupo, salvo casos excepcionales debida-
mente justificados:

e Administrativo N-1.
e Administrativo N-2.

— Categoria B: Personal que desempeiia funciones y tareas ad-
ministrativas que precisan de amplia experiencia profesional
y conocimientos especificos, realizadas con iniciativa y sufi-
ciente autonomia. El nivel de entrada es el 3 y los niveles 4
y 5 son de promocién. Comprende los siguientes niveles re-
tributivos:

e Administrativo N-3.
e Administrativo N-4.
e Administrativo N-5.

— Categoria C: Personal que desarrolla funciones y tareas admi-
nistrativas con iniciativa y amplia autonomia, que precisa de
una dilatada experiencia profesional, especial cualificacién y
conocimientos profundos especificos dentro de este campo.
Los niveles retributivos de este grupo son:

e Administrativo N-6.
e Administrativo N-7.

Dentro de este grupo profesional, el ascenso de una categoria y/o
nivel retributivo inmediato superior se realizard en funcién de la an-
tigiiedad en la categoria y/o nivel retributivo anterior, experiencia y
capacidad demostrada.

Grupo IV. Personal trabajos auxiliares:
Comprende las siguientes categorias profesionales:
— Ordenanza N-1.

— Ordenanza N-2.

— Conductor.

— Telefonista-recepcionista.

Ordenanza.—Personal que tiene a su cargo, principalmente, el
cuidado y vigilancia de las dependencias del centro, la ejecucion de
los encargos que se le encomienden, tanto dentro como fuera del
centro, siempre y cuando tengan relacién con el trabajo propio de su
categoria, la reproduccion de documentos mediante la utilizacién de
madquinas fotocopiadoras dentro y fuera de las oficinas, el franqueo,
recogida, entrega y reparto de la correspondencia y cualquier otra
funcién andloga.

El N-2 es de entrada y el N-1 de promocidn o ascenso.

Conductor.—Trabajador que, estando en posesion del carné de
conducir y con conocimientos de mecdnica, conduce vehiculos al
servicio del centro.

Telefonista-recepcionista.—Trabajador que tiene por misién el
manejo de la centralita telefénica para la comunicacién de las distin-
tas dependencias entre sy con el exterior, asi como atencién a la re-
cepcion de la empresa.

Capitulo VI
Ingreso, contratacién y ascensos

Art. 9. Principios generales—El personal de nuevo ingreso en
el CDTI deberd superar un periodo de prueba que, en ningin caso,
podrd exceder de seis meses para técnicos y personal informadtico
(técnico de sistemas y analista), y de dos meses para los demds tra-
bajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
mdxima serd de un mes.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones inherentes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucidn de la relacién laboral, que podrd producirse a
instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin de-
recho a indemnizacion alguna.

Art. 10.  Provision de vacantes y contratacion de personal —
Tanto la plantilla como el régimen retributivo del personal del CDTI
requiere la previa aprobacién de las instancias correspondientes. En
consecuencia, todas las contrataciones de personal a realizar por el
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centro deben ajustarse a los puestos, categorias profesionales, nive-
les retributivos y complementos de puesto de trabajo existentes.

Las vacantes que se originen en la plantilla del CDTI, bien como
consecuencia de haberse producido bajas en puestos ya existentes,
bien por ser de nueva creacién, se cubrirdn mediante el “Proce-
dimiento para la provisién de vacantes y contratacién del personal
del CDTT”, incluido en el Anexo II del presente convenio. Todo ello
con el objetivo de dar a todos los trabajadores del CDTI la oportu-
nidad de desarrollar una carrera profesional en el centro.

En caso de producirse vacantes en la plantilla y si estas no son cu-
biertas con personal del centro, las nuevas contrataciones se realizardn,
siempre que la adecuada cobertura del puesto lo permita, con un nivel
retributivo inferior al que ostentaba su predecesor, reservando los ni-
veles libres para la promocion profesional del personal del centro.

Art. 11.  Promocion profesional—Todos los trabajadores del
CDTI tendran derecho a desarrollar una carrera profesional en el
centro, y para ello, en funcion de las vacantes existentes y/o las dis-
ponibilidades presupuestarias, se establece un procedimiento de
promocion profesional basado en los principios de igualdad, mérito
y capacidad. Dicho procedimiento constard de las siguientes fases:

1. Con cardcter semestral, junio y diciembre de cada afio, y en
funcién de los niveles vacantes existentes, se procederd a realizar una
evaluacién del rendimiento de los trabajadores, valorandose aspectos
tales como: formacion y experiencia profesional relacionada con el
puesto de trabajo, nivel de desempefio laboral, periodo de tiempo
transcurrido desde la tltima promocidn, iniciativa, actitud, etcétera.

Asimismo, para promocionar serd requisito imprescindible que el
trabajador cuente con, al menos, un afio de antigiiedad en la catego-
ria o nivel profesional anterior.

2. Elinforme de evaluacién de cada trabajador, que ird firmado
por el director y el jefe de division/departamento correspondientes,
contendrd, en su caso, la propuesta de nombramiento del personal
para ascender de un nivel y/o categoria profesional a otra inmedia-
tamente superior, dentro del sistema de grupos, categorias y niveles
retributivos anteriormente descritos.

3. La direccién del CDTI, a propuesta de los directores corres-
pondientes, y previo informe de secretaria general, decidird sobre las
promociones a realizar, para lo que se tendrd en cuenta, ademds del re-
ferido informe de evaluacion, la adecuacién de la retribucion a las fun-
ciones y caracteristicas del puesto, asi como el impacto, importancia
y peso especifico del puesto de trabajo en la organizacién del centro.

4. El comité de empresa serd informado con una antelacién de,
al menos, setenta y dos horas antes de su asignacién de las propues-
tas de promocidn profesional, al objeto de poder emitir un informe
al respecto y guardando la debida confidencialidad, teniendo acceso
a las fichas de evaluacién. La facultad de comunicar a los interesa-
dos dichas promociones corresponderd a la direccion.

Capitulo VII
Formacién y perfeccionamiento profesional

Art. 12.  Principios generales —El personal afectado por el pre-
sente convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de es-
tudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reciclaje y actualizacién profesional
organizados por el CDTIL.

Art. 13.  Permisos para la formacion—Para facilitar la forma-
cién profesional y el desarrollo personal de los trabajadores del
CDTIL, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Es-
tatuto de los Trabajadores, se concederdn permisos para los siguien-
tes supuestos:

a) Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento académico profesional,
siempre que las necesidades y organizacidn del trabajo lo
permitan.

b) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses
cada dos afios, para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento profesional, no directamente relacionados con el
puesto de trabajo desempeifiado en el CDTI, siempre que las
necesidades del servicio y la organizacién del trabajo lo per-
mitan. La denegacién de este permiso debera ser expresa y
motivada.

Art. 14.  Plan de formacion—JLa Direccién del CDTI elaborard
anualmente un Plan de Formacién con el fin de que los trabajadores
puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales y
mejorar su eficacia en el desempefio de sus cometidos.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién, coincidente con
la jornada de trabajo, se considerard como de trabajo efectivo a to-
dos los efectos. Los cursos generales organizados por CDTI se
computardn al 100 por 100 como tiempo de trabajo efectivo.

Art. 15. Comisién de formacion—Tras la publicacién del con-
venio colectivo se constituird una comisién de formacién de compo-
sicién paritaria compuesta por seis miembros, nombrados tres por la
direccidn y tres por el comité de empresa. Dicha comisién se reuni-
rd cada tres meses, salvo circunstancias excepcionales y a peticion
de alguna de las partes.

Las funciones de la comision serdn consultivas al objeto de que
pueda realizar propuestas de mejora para incorporar a sucesivos pla-
nes de formacién, asi como de evaluacién y seguimiento del Plan
Anual de Formacion.

Capitulo VIII
Jornada y horario de trabajo

Art. 16. Jornada reducida

a) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el
cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona ma-
yor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la dismi-
nucion de sus retribuciones que corresponda entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

El trabajador deberd comunicar el inicio de la reduccién de
jornada con una antelacién minima de quince dias.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendrd derecho a solicitar una reduccién
de hasta el 50 por 100 de la jornada laboral, con cardcter re-
tribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el pla-
zo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este de-
recho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

Art. 17. Jornada y horario de trabajo

a) Jornada de invierno (del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de
octubre al 31 de diciembre).

La jornada laboral serd de treinta y nueve horas semanales de
lunes a viernes, con arreglo al siguiente horario:

HORARIO DE INVIERNO
Lunes a jueves

Entrada: 8.00 a 9.30
Salida: A partir de las 14.00 (*)

Entrada: 14.45 a 16.00
Salida: A partir de las 17.00

Coémputo diario: médximo diez horas

Viernes

Entrada: 8.00 a 9.30
Salida: 14.00 a 15.00

Cémputo diario:
— Minimo: 5 horas
— Madximo: 7 horas

Horas de concurrencia obligada (**): | Horas de concurrencia
— 9.30a14.00 obligada:
— 16.00a 17.00 — 9.30a14.00

(*) Entre las 14.00 y las 16.00 horas existird una pausa obligatoria para la comida de,
al menos, cuarenta y cinco minutos.
(**) No obstante, de lunes a jueves, se podra disfrutar de una tarde libre (opcional y fle-
xible), siendo ese dia las horas de concurrencia obligada de 9.30 a 14.00 horas.
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Los trabajadores tendrdn derecho a una pausa de veinte minutos
para desayuno a disfrutar durante la mafiana.

Durante la jornada laboral de invierno se podrd compensar, den-
tro del periodo de dos semanas consecutivas, hasta una hora y me-
dia de trabajo.

b) Jornada de verano (del 1 de junio al 30 de septiembre):

La jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales, de
lunes a viernes (minimo de siete horas diarias de lunes a jue-
ves), con arreglo al siguiente horario:

— Lunes a jueves (25 minutos de pausa para desayuno):

e Entrada: 8.00 a 8.30.
e Salida: 15.00 a 15.30.

— Viernes (25 minutos de pausa para desayuno):

e Entrada: 8.00 a 8.30.
e Salida: 14.30 a 15.30.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anterio-
res, el nimero de horas de trabajo efectivo del personal del
CDTI se fija en 1.670 horas/afio, para lo cual la comisién pa-
ritaria, a la vista del calendario laboral de cada afo, estable-
cerd el complemento horario que pudiera corresponder.

Para determinar dicho complemento se tendrd en cuenta el niime-
ro de horas de trabajo efectivo, de conformidad con lo dispuesto en
los apartados a) y b) anteriores, no computdndose a tales efectos las
vacaciones de verano (veintidds dias laborables), Navidad (siete
dias naturales) y los dias de libre disposicion.

En cuanto a la distribucién del citado complemento horario, la co-
mision paritaria establecerd el complemento semanal que, en su
caso, se aplicaria cada afio durante la jornada de invierno, y tenien-
do en cuenta que no se podran superar las treinta y nueve horas se-
manales fijadas para dicha jornada.

Art. 18. Horas extraordinarias—Tendran la consideracién de
horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen por
encima de la duracién de la jornada de trabajo pactada en el presen-
te convenio.

La iniciativa para la realizacién de dichas horas corresponde a la
direccién, de acuerdo con las necesidades del servicio, siendo vo-
luntaria su aceptacién por el trabajador, y debiendo respetarse los li-
mites establecidos en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajado-
res, salvo en lo previsto en el nimero 3 de dicho articulo.

Tendran derecho a retribucién por este concepto el personal infor-
madtico (programadores junior y operadores), administrativo y de
trabajos auxiliares del centro.

La hora extraordinaria podrd ser pagada o compensada por tiem-
po de descanso (en este supuesto, y previo acuerdo con la direccion,
se disfrutard de tiempo de descanso equivalente a las horas trabaja-
das, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y, en
ningtin caso, acumulable a otro permiso retribuido).

Se considerardn horas nocturnas las realizadas entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran
derecho a la compensacién por tiempo de descanso equivalente o, en
su caso, por el tiempo legalmente establecido, de las horas trabaja-
das en el centro los sibados, domingos y festivos.

La Direccién del CDTI informard mensualmente al comité de em-
presa de las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores.

Capitulo IX
Vacaciones y permisos

Art. 19. Viajes en jornadas festivas—Fl trabajador del CDTI
que, por necesidades del servicio, deba realizar un viaje en jornada
festiva y, por dicha circunstancia, no haya podido disfrutar del des-
canso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido establecido
en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, ten-
drd derecho a una compensacién horaria.

Si el viaje coincidiera con una fiesta local o autonémica de la Co-
munidad de Madrid, que fuese laborable en el lugar de destino del
viaje, el trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia adicional de
libre disposicion.

Art. 20. Vacaciones—1. Las vacaciones anuales retribuidas
serdn de veintidés dias laborables. Quienes ingresen o cesen a lo lar-
go del afio tendrdn derecho a la parte proporcional de las mismas.

2. Disfrute de las vacaciones:

— Con fecha limite del 31 de enero del afio en curso, la direc-
cién establecerd un periodo obligatorio de doce dias labora-
bles a disfrutar durante el mes de agosto. No obstante, la co-
misién paritaria, atendiendo a necesidades ineludibles del
servicio, podrd establecer excepciones al citado periodo obli-
gatorio.

— Los diez dias laborables restantes podrdn disfrutarse, a elec-
cion del trabajador, en el propio mes de agosto o en el resto
del afio con la siguiente regulacion:

a) Dentro del mes de agosto, pudiendo comenzar el dltimo dia
laborable de julio y/o finalizar el primero de septiembre.

b) Fuera del mes de agosto, en uno o dos periodos, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, con las si-
guientes limitaciones, y con el procedimiento establecido
para la concesion de los dias de libre disposicion:

b.1. En un solo bloque de diez dias dentro de la jornada
de verano (intensiva).

b.2. En un solo bloque de diez dias, en fechas fuera de
la jornada intensiva de verano, siempre que se haya
solicitado con anterioridad al 31 de marzo. En caso
de que el trabajador quiera disfrutarlo antes del 31
de marzo del afio en curso, serd necesario solicitar-
lo con un mes de antelacién.

b.3. Si se disfrutan en dos bloques, cada uno de ellos
deberd tener una duraciéon minima de dos dias, a los
que se podran unir hasta dos dias de libre disposi-
cién, salvo en bloques de mds de cinco dias de du-
racion. Ademds, el primer bloque deberd disfrutar-
se antes de que finalice el mes de julio.

3. Retraso e interrupcion de las vacaciones:

a) El trabajador iniciard sus vacaciones en la fecha previamente
fijada. Excepcionalmente, solo se retrasard el comienzo de las
mismas cuando el dia inmediatamente anterior al fijado para
su inicio el trabajador se encuentre de baja por enfermedad o
accidente, en cuyo caso las iniciard cuando salga de dicha si-
tuacion, excepto en el supuesto de que haya transcurrido el
aflo natural al que corresponda tal periodo vacacional, en cuyo
caso no podrd ser disfrutado al afio siguiente, salvo para lo es-
tablecido en el apartado 3.c) de este mismo articulo. En estos
casos, las vacaciones pendientes se disfrutaran de forma con-
secutiva en un solo periodo sin posibilidad de particidn.

b) Una veziniciadas las vacaciones, el disfrute de las mismas no
quedard interrumpido por enfermedad, accidente u otra cau-
sa ajena a la voluntad del CDTI, salvo en el supuesto de que
el trabajador causara baja oficial en la Seguridad Social por
enfermedad o accidente no laboral (con duracién superior a
diez dias, que suponga inmovilidad u hospitalizacién debida-
mente justificada).

¢) Las situaciones de maternidad y paternidad interrumpen las

vacaciones.
Cuando las vacaciones, incluido el complemento anual de va-
caciones de Navidad, coincidan en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de traba-
jo por maternidad o paternidad, se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tempo-
ral o a la del disfrute del permiso que correspondiera al traba-
jador, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan. El mismo derecho
se reconoce en los casos de adopcidén y acogimiento

4. El periodo de vacaciones fuera de agosto se extenderd hasta
el 31 de enero del afio siguiente, siempre y cuando dentro del afio na-
tural no haya sido posible su disfrute por necesidades del servicio.

5. Se establece un complemento anual de vacaciones de Navi-
dad de una semana de duracién, en dos turnos, a establecer por la co-
misién paritaria. A este complemento no se le podrdn unir vacacio-
nes fuera de agosto.

6. El trabajador que complete veinte afios de antigiiedad en el
CDTI tendra derecho a un dia laborable adicional de vacaciones, in-
crementandose en un dia mds al cumplir los veinticinco y los trein-
ta aflos de servicio, respectivamente.



Pig. 38

MIERCOLES 13 DE MAYO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 112

Art. 21.  Permisos retribuidos—JLos trabajadores, previo aviso y
justificdndolo adecuadamente, tendran derecho a disfrutar permisos re-
tribuidos desde el momento en que se produce el hecho que lo motiva,
durante los dias y por las causas que a continuacién se relacionan:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo. Cuando
el nacimiento se produzca en distinta localidad de la del do-
micilio del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias,
siempre que dicha localidad se encuentre al menos a 40 kil6-
metros de distancia.

— Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o primero de afinidad, el dia en que se celebre la
ceremonia.

— Por fallecimiento, intervencién quirtrgica o enfermedad gra-
ve de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, o pareja de hecho registrada, tres dias laborables
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias laborables cuando sea en distinta localidad, al menos
a 40 kilémetros de distancia.

— Cuando se trate del fallecimiento, intervencioén quirdrgica o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias labo-
rables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias laborables cuando sea en distinta localidad, al menos
a 40 kilémetros de distancia.

— Un dia por traslado de domicilio habitual o dos dias si dicho
traslado se efecttia fuera del casco urbano.

— Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definiti-
vas de aptitud, de titulos académicos o profesionales recono-
cidos, durante el tiempo necesario para su celebracion y des-
plazamiento, en su caso. Estos permisos no podran exceder,
en su conjunto, de diez dias al afio.

— Seis dias al afio de libre disposicion no acumulables a las va-
caciones anuales retribuidas, a excepcion de hasta dos dias,
que podrdn unirse a cada bloque de vacaciones fuera de agos-
to, en los términos previstos en el articulo anterior. Los dias de
libre disposicién podrdn disfrutarse previa autorizacién y res-
petando las necesidades del servicio. En el caso de que por
este motivo no haya sido posible su disfrute a lo largo del afio
natural, dichos dias se podran disfrutar hasta el 31 de enero del
afio siguiente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

— Se tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales al cum-
plir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

— Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable, se compensardn con un dia de li-
bre disposicion.

— Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

— Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

— Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

— Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

— En los casos de adopcién o acogimiento internacional, si fue-
ra necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, se tendrd derecho a un permiso
de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este pe-
riodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién

de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso y justificacién de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

— Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que por ello reciba
el trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que
pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborables en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribuciéon o indemnizacién por el cum-
plimiento del deber o desempefio de cargo, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

— Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer tra-

bajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asf lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segtin proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendrdn derecho a la reducciéon de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

Art. 22.  Permiso sin sueldo—Fl trabajador que haya cumplido,
al menos, un afio de servicio efectivo en el CDTI podrd solicitar un
permiso sin sueldo por asuntos propios. La concesion de este permi-
so estard supeditada a las necesidades del servicio, y su duracién
acumulada no podrd exceder de tres meses cada dos afios. La peti-
cion se cursard con un mes de antelacion a la fecha prevista para su
disfrute y la denegacidn, en su caso, deberd ser motivada y resuelta
en un plazo de veinte dias.

El tiempo de disfrute de estos permisos computard a efectos de
antigiiedad.

Capitulo X
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Art. 23.  Suspension con reserva de puesto de trabajo—Sin per-
juicio de lo establecido en los articulos 45, 48 y 48.bis del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 49 del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su con-
trato, con reserva de su puesto de trabajo y cémputo del periodo a
efectos de antigiiedad, en los siguientes casos:

1. Parto, adopcién y acogimiento: La suspension tendrd una du-
racion de diecisé€is semanas ininterrumpidas, ampliables en el su-
puesto de parto miiltiple en dos semanas mds por cada hijo o menor
a partir del segundo.

El periodo de suspension en caso de parto se distribuird a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que esta realizara o no algtin trabajo, el otro progenitor po-
dra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la ma-
dre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar porque el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir hacien-
do uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedi-
do, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la ma-
dre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su ac-
tividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las
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normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera co-
rrespondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el apartado 3 de este articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a ins-
tancia de la madre, o, en su defecto, del otro progenitor a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis se-
manas posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de
la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicioén clinica, hospi-
talizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En los casos de adopcién o acogimiento la suspensién producird
sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la de-
cision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o defi-
nitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensidn se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado
tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que am-
bos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a op-
cion de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la direccidn y el trabajador afectado.

Sin perjuicio del permiso previsto en el articulo 21 del convenio,
en los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este apar-
tado, asi como en los previstos en caso de riesgo durante el embara-
70, riesgo durante la lactancia natural y paternidad.

2. Riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural. Se estard a los plazos establecidos en el articulo 48.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

3. Paternidad [nacimiento, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores]: La suspen-
sién tendrd una duracién de trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es inde-
pendiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el apartado primero.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva
al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este
derecho corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regula-
do en el apartado primero sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad tnica-
mente podrd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el pe-
riodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimien-
to de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-

pensién del contrato regulada en el apartado primero o inmediata-
mente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato por paternidad se podrd disfrutar en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre la direccién y el traba-
jador.

El trabajador deberd comunicar a la direccién el ejercicio de este
derecho con la mayor antelacion posible y, en todo caso, con al me-
nos tres dias de antelacién a su disfrute.

El tiempo transcurrido durante las suspensiones previstas en los
apartados 1, 2 y 3, se computaran como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizdndose la plenitud de los derechos econémicos
del trabajador o trabajadora, durante todo el periodo de suspensidn,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfru-
te del permiso.

4. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva
como la prisién provisional.

Art. 24.  Excedencia voluntaria por interés particular—Los
trabajadores con, al menos, un afio de antigiiedad al servicio del cen-
tro tendrdn derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afios. Durante la vigencia de la excedencia, el tra-
bajador podrad solicitar una tnica prorroga, sin que pueda llegar a su-
perar en computo global los cinco afios.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a ningiin
efecto y solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde la fecha en que se haya reintegra-
do al centro por haber finalizado la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud deberd cursarse como minimo con quince dias de an-
telacion a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia. El acuer-
do adoptado por parte del CDTI deberd emitirse en el plazo de quin-
ce dias y se comunicard al interesado y a la representacion de los
trabajadores.

La peticidn de reingreso deberd ser hecha por escrito con un mes
de antelacién al término de la excedencia, perdiéndose en caso con-
trario el derecho al reingreso.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al re-
ingreso en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la
suya que hubiera o se produjeran en el CDTI, debiendo poseer algu-
na de las titulaciones profesionales que se hayan venido requiriendo
para dichas vacantes.

Si fueran varias las peticiones de reingreso, se analizardn por or-
den de antigiiedad en el vencimiento de su periodo de excedencia,
siendo ese mismo criterio el que concederd preferencia para optar a
las vacantes existentes. Si la aplicacion de estos criterios diera igual-
dad, gozard de preferencia el empleado que cuente con mds tiempo
de servicio en la categoria de que se trate la vacante.

Las solicitudes de reingreso de los excedentes voluntarios tendrdan
preferencia sobre el concurso interno y el externo.

Art. 25.  Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyu-
ge, pareja de hecho, ascendientes y descendientes—Los trabajado-
res tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. La excedencia podrd soli-
citarse en cualquier momento posterior a la fecha de nacimiento o
resolucién judicial de adopcién o acogimiento, teniendo, en todo
caso, una duracion maxima de tres anos desde la fecha del nacimien-
to o resolucion judicial de adopcién o acogimiento. Si el hijo es dis-
minuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acredita-
do, la duracién de la excedencia podra ser de hasta cinco afios.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluida la pa-
reja de hecho registrada, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo
de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
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derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mds trabajadores del CDTI generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento del centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser
convocado por la direccién, especialmente con ocasién de su rein-
corporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, 1a reserva quedard refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de cate-
goria especial.

Art. 26.  Excedencia forzosa—a excedencia forzosa, que dard
derecho a la reserva del puesto y al cémputo a efectos de antigiiedad
de todo el tiempo pasado en la misma, se concederd por la designa-
cién o eleccién para un cargo publico o funcién sindical electiva, de
acuerdo con los estatutos del sindicato, de ambito provincial o supe-
rior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o fun-
cién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

Los excedentes forzosos no podrdan desempeiiar actividades en el
sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contrac-
tual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo los suscepti-
bles de autorizacién de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de in-
compatibilidades.

Art. 27. Extincion del contrato de trabajo—El contrato de tra-
bajo se extinguird en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de extincion por voluntad del trabajador, este de-
berd comunicarlo por escrito al CDTI con un preaviso de, al menos,
quince dias naturales.

Art. 28. Jubilacién—Con cardcter general la jubilacién serd
obligatoria al cumplir el trabajador los sesenta y cinco afios de edad.

La edad de jubilacién, establecida con cardcter general en el pa-
rrafo anterior, no impedird que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos esta se
producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en
la cotizacidn a la Seguridad Social.

Cumplidos los sesenta afios, el trabajador podrd solicitar la jubi-
lacién anticipada, siempre que cumpla los requisitos establecidos en
la legislacién vigente.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los
sesenta y cuatro afos de edad, todo ello de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente.

Capitulo XI
Régimen economico

Art. 29.  Estructura salarial —Las retribuciones del personal in-
cluido en el ambito del presente convenio serdn las siguientes:

1. Salario base de convenio.

2. Complementos personales:

a) Antigiiedad.

b) Complemento por categoria.
c¢) Idiomas.

d) Complemento personal.

3. Complementos de puesto de trabajo:

a) Complemento de gestion.

b) Complemento de especial cualificacién.

¢) Complemento de especial responsabilidad.

d) Complemento de jefatura de Area.

e) Complemento especial informatico.

f) Complemento de confianza y especial dedicacién.

g) Complemento de conductor.
h) Complemento de trabajos especiales.
i) Complemento de ropa de trabajo.

4. Complementos de vencimiento periddico superlor al mes: El
CDTI satisfard a sus trabajadores, en los meses de junio y diciem-
bre, una paga extra compuesta por el salario base y el resto de com-
plementos que tengan asignados. El devengo de las pagas extras se
realizard por afios naturales, liquiddndose por semestres. En caso de
extincion del contrato de trabajo, las pagas extraordinarias se perci-
birdn proporcionalmente al tiempo de servicio prestado durante el
aflo de que se trate.

5. Prima de productividad: La prima de productividad, comple-
mento de calidad y cantidad de trabajo, es una retribucién variable
y no consolidable a percibir por los trabajadores del CDTI, con car-
go al Fondo de Productividad que anualmente sea aprobado por la
Comision Interministerial de Retribuciones (CIR), y serd satisfecha
por semestres vencidos.

Dicho complemento estd destinado a retribuir el nivel de desem-
pefio de cada trabajador, asi como el grado de consecucion de los
objetivos asignados, y serd concedido de acuerdo con el proce-
dimiento establecido al efecto.

Art. 30. Cardcter consolidable de los complementos —Tendran
cardcter consolidable todos los complementos anteriores, tanto los
personales como los de puesto de trabajo, excepto la prima de pro-
ductividad, jefatura de Area, especial responsabilidad, confianza y
especial dedicacidn, de trabajos especiales y ropa de trabajo.

Art.31.  Salario base de convenio—Retribucién anual asignada
a cada grupo profesional, sin adicién de circunstancia alguna. Se
percibird distribuido en 12 mensualidades ordinarias y dos extraor-
dinarias (junio y diciembre). Su importe mensual es la cantidad que
figura en la primera columna de las tablas salariales (Anexo I).

SECCION PRIMERA

Complementos personales

Art. 32.  Complemento personal de antigiiedad —Se computard
por trienios y se fraccionard entre las 12 mensualidades ordinarias y
las dos extraordinarias. Su importe mensual es el que figura en la se-
gunda columna de la tabla antes citada.

Se devengard por cada tres afios de servicios en el centro y para
su cémputo no se tendrdn en cuenta los periodos de excedencia vo-
luntaria.

Art. 33.  Complemento por categoria—Complemento personal
asignado a cada una de las distintas categorias profesionales; se per-
cibird distribuido, asimismo, en las 12 mensualidades ordinarias y
dos extraordinarias.

Su importe es el que figura en la tercera columna de las tablas sa-
lariales (Anexo I).

Art. 34, Complemento de idioma—Complemento personal a
percibir por el personal administrativo y de trabajos auxiliares del
centro que acrediten, tras la correspondiente prueba de aptitud, estar
en posesion de un buen nivel de inglés, francés y/o alemadn.

El reconocimiento de cualquier otro idioma se considerard en ca-
sos muy especiales y siempre que tenga una relacion directa con el
puesto de trabajo que se desempeiia.

Su importe figura en el Anexo I y se percibird igualmente en 14
mensualidades (12 ordinarias y dos extraordinarias).

Art. 35.  Complemento personal —Complemento personal a ab-
sorber, constituido por la diferencia entre el salario total que real-
mente perciba un determinado trabajador y el que, en su caso, debe-
ria percibir con arreglo a la estructura salarial propuesta en el
presente convenio. Se percibird distribuido, asimismo, en las 12
mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.

SECCION SEGUNDA
Complementos de puestos de trabajo

Art. 36. Complemento de gestion—Complemento a percibir
por el personal técnico del centro que ocupe un puesto de trabajo
cuyo desempeifio lleve implicito un componente de gestion, enten-
diendo por tal la realizacién de funciones de representacion, tanto en
organismos internacionales como de otra indole; la participacion en
comisiones de programas nacionales, actuaciones de promocidn, re-
lacién directa con empresas, etcétera.
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Se distinguen tres niveles en funcién del grado de responsabilidad
e importancia en la gestion.

Sus importes son los que figuran en el Anexo I (Complementos).

Se percibird distribuido en 14 mensualidades, 12 ordinarias
y 2 extraordinarias.

Art. 37. Complemento de especial cualificacién—Comple-
mento a percibir por el personal técnico del centro de acuerdo con
su cualificacion para el desempefio del puesto de trabajo que ocupa,
determinada por su titulacion (ingenieria o licenciatura), asi como
por sus conocimientos complementarios (especializacién académi-
ca, cursos de posgrado, trabajos de investigacion, etcétera).

Se distinguen tres niveles cuyos importes son los que figuran en
el Anexo L.

Se percibird distribuido en 14 mensualidades, 12 ordinarias
y 2 extraordinarias.

Art. 38.  Complemento de especial responsabilidad —Comple-
mento a percibir por el personal técnico del centro que desempefie,
dentro de su categoria profesional, puestos que supongan una espe-
cial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones que requieran
una destacada cualificacion técnica.

Su importe es el que figura en el Anexo Iy se percibird distribui-
do en 14 mensualidades, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Este complemento no serd consolidable y solo se percibird mien-
tras dure el desempefio de tales funciones.

Art. 39. Complemento de jefatura de Area—Complemento a
percibir por el personal técnico del centro que, dentro de su catego-
ria profesional, desempeiie tareas de mando intermedio (supervi-
sidén, organizacidn, etcétera) al frente de un drea del CDTI, integra-
da en un departamento/division o, en su caso, adscrita directamente
a una direccién, con especial dedicacién y disponibilidad horaria.

La jefatura de Area solo podra desempefiarse por el personal de la
categoria C, y excepcionalmente por el de nivel retributivo N-5 de
la categoria B.

Su importe es el que figura en el Anexo Iy se percibird distribui-
do en 14 mensualidades, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Este complemento no serd consolidable y solo se percibird mien-
tras dure el desempefio de tales funciones.

Art. 40. Complemento especial informdtico—Complemento a
percibir por el personal informdtico del centro, destinado a retribuir
los conocimientos especiales necesarios para el desempefio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo.

Se distinguen tres niveles dentro de cada categoria profesional,
salvo en el caso de los operadores que cuentan con dos niveles.

Los importes figuran en el Anexo Iy se percibird distribuido
en 14 mensualidades, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.

Art. 41.  Complemento de confianza y especial dedicacion—
Complemento de puesto de trabajo a percibir por la secretaria del di-
rector general y las del resto del comité de direccién en funcién de
las especiales caracteristicas que concurren en el desempefio de sus
puestos con especial referencia a la forma de prestacion horaria, se-
gun las necesidades del servicio.

Su cuantia serd la que figura en el Anexo I, correspondiendo el
N-1 a la secretaria del director general y el N-2 a las secretarias del
resto del comité de direccion.

Su pago se fraccionard en 14 mensualidades, 12 ordinarias y 2 ex-
traordinarias.

Este complemento no serd consolidable y solo se percibird mien-
tras dure el desempefio de tales funciones.

Art. 42.  Complemento de conductor—Complemento de puesto
de trabajo a percibir por el conductor de la direccidn general del cen-
tro en funcién de las especiales caracteristicas que concurren en el
desempefio del puesto, con especial referencia a la forma de presta-
cién horaria segtin las necesidades del servicio.

Su cuantia serd la que figura en el Anexo L.

Su pago se fraccionard en 14 mensualidades, 12 ordinarias y 2 ex-
traordinarias.

Art. 43.  Complemento de trabajos especiales —Complemento
de puesto de trabajo a percibir por el personal de trabajos auxiliares
que realice, ademds de las tareas propias de su grupo profesional,
otras especificas relacionadas con el mantenimiento del edificio
sede del centro, o de andloga naturaleza, en las que concurra una es-
pecial dedicacién y forma de cumplimiento horario, en funcién de
las necesidades del servicio.

Su cuantia serd la que figura en el Anexo L.

Su pago se fraccionard en 14 mensualidades, 12 ordinarias y 2 ex-
traordinarias.

Este complemento no serd consolidable y solo se percibird mien-
tras dure el desempeiio de tales funciones.

Art. 44.  Complemento de ropa de trabajo—Complemento de
cardcter extrasalarial y no consolidable a percibir por el conductor
del director general para la adquisicion de la ropa formal de trabajo
exigible en dicho puesto.

Su pago se realizard semestralmente, abondndose en los meses de
junio y diciembre.

Art. 45.  Revision salarial —Para los afios 2008, 2009 y 2010,
las retribuciones del personal del centro se verdn incrementadas en
el porcentaje que se determine para dichos ejercicios en las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio,
se establezcan para los trabajadores del sector publico una serie de
medidas correctoras que permitan garantizar el mantenimiento del
poder adquisitivo durante el periodo de vigencia del presente conve-
nio, se aplicard una férmula similar para el personal del CDTI.

Capitulo XII
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 46. Principio general—De conformidad con lo dispuesto
enlaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, y normativa de desarrollo de la misma, los trabajadores del
CDTI tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en prictica las medidas que se adopten legal y reglamentaria-
mente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos
laborales. Los derechos de informacién, consulta y participaciéon en
materia preventiva, paralizacién de la actividad en casos de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de se-
guridad y salud en el trabajo.

Art.47. Comité de seguridad 'y salud—Fl comité de seguridad y
salud y los delegados de prevencion tendrdn todas aquellas funciones
y competencias que la ley les atribuye y, en especial, las de preven-
cién de los riesgos laborales y reduccién de la siniestralidad laboral.

La composicién del citado comité serd paritaria, siendo la repre-
sentacion de los trabajadores en el mismo designada por los miem-
bros del comité de empresa.

Art. 48.  Formacién—La formacién en materia de prevencion,
en los términos del articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, estard incluida en los programas y proyectos formativos
que se desarrollen en el centro, como complemento de la cualifica-
cion profesional de los trabajadores del CDTI y para favorecer la
sensibilizacién de estos en dichas materias.

Art. 49. Vigilancia de la salud—F]1 CDTI concertard con un
centro médico especializado la realizacién de los reconocimientos
médicos oportunos para su personal de plantilla, con arreglo a la si-
guiente periodicidad:

1. Una vez al afio revisiéon médica general a todos los trabajado-
res del centro, incluido un reconocimiento ginecoldgico y, en su
caso, mamografico a las trabajadoras.

2. Atodo el trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorpora-
cién definitiva al puesto de trabajo.

Asimismo, en cada una de las plantas del centro existirdn botiqui-
nes de primeros auxilios.

Capitulo XIllI
Previsién social

Art. 50.  Principio general —El régimen asistencial que se pac-
ta en el presente convenio estd constituido por el conjunto de medi-
das que complementan la accién protectora de la Seguridad Social a
los trabajadores de plantilla que prestan sus servicios en el centro.

Art. 51.  Prestaciones complementarias por incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo o maternidad —En caso de inca-
pacidad temporal, riesgo durante el embarazo, o maternidad, el/la
trabajador/a queda obligado/a a comunicar esta circunstancia al De-
partamento de Recursos Humanos.

Mientras se mantenga dicha circunstancia, el CDTI abonard a su
personal, desde el primer dia, la diferencia entre la prestaciéon que
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perciba del régimen general de la Seguridad Social y el sueldo que
le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, en
cuantia necesaria para el cubrir el 100 por 100 del salario.

Capitulo XIV
Accién social

Art. 52.  Plan de accion social —E1 CDTI contard con un plan
de accién social dotado con un importe anual del 1 por 100 de la
masa salarial, destinado a atender solicitudes de cardcter social y/o
asistencial de sus trabajadores siendo necesaria la justificacién del
gasto por parte del interesado.

Ademds, el plan de accién social estard dotado con un fondo adi-
cional exclusivo para transporte, en la cuantia necesaria para aten-
der el pago del 80 por 100 de los gastos justificados por el personal
correspondientes a los siguientes titulos nominativos de transporte:
Abono de transporte de la Comunidad de Madrid, abono mensual de
Renfe, bonotren nominativo de 10 viajes Renfe.

La comisién paritaria serd el érgano competente para aprobar el
citado plan de accién social en donde se estableceran los tipos de
ayuda, procedimientos y criterios de asignacién, asi como para diri-
mir cuantas cuestiones puedan surgir al respecto.

Art. 53.  Ayuda de comida—Asimismo, existird una dotacion
adicional en la cuantia necesaria para habilitar una “Ayuda de comi-
da” instrumentada mediante la entrega de tiques-restaurante duran-
te el periodo de jornada de invierno.

Art. 54.  Seguro de vida y accidentes—El CDTI suscribird un
seguro de vida y accidentes para todos los trabajadores de la planti-
11a del centro.

Art. 55. Anticipos—E]l personal fijo de la plantilla del CDTI
con, al menos, un afio de antigiiedad en el centro, tendrd derecho a
solicitar del mismo, para caso de necesidad justificada, un anticipo
por un importe mdximo de ocho mensualidades del salario bruto. E1
reembolso serd mensual, aplicando sobre el salario bruto mensual
los siguientes porcentajes:

a) Anticipos de hasta 4 mensualidades: 8 por 100.
b) Anticipos de mds de 4 y hasta 6 mensualidades: 10 por 100.
¢) Anticipos de mds de 6 y hasta 8 mensualidades: 12 por 100.

Unicamente se concederd un nuevo anticipo al personal que hu-
biera reintegrado, al menos, en un 85 por 100 el anticipo anterior. En
este caso, se deducird del importe del nuevo anticipo la cantidad atin
pendiente de amortizar del anticipo inicial, y la justificacién de la
necesidad del mismo girard sobre el nuevo importe a disponer.

No obstante lo anterior, y para trabajadores con ingresos inferio-
res a los 16.601,06, se admitirdn solicitudes de nuevo anticipo, una
vez amortizado el anterior en, al menos, un 50 por 100. Igualmente
se deducird del importe del nuevo anticipo la cantidad atn pendien-
te de amortizar del anticipo inicial, y la justificacion de la necesidad
del mismo girard sobre el nuevo importe a disponer.

En el supuesto de que el trabajador extinga su relacion laboral con
el centro, teniendo un anticipo pendiente de liquidar, dicha cantidad
serd cancelada en su totalidad y de una sola vez en el momento de
causar baja en el centro y con cargo a los haberes a que el trabajador
tuviese derecho.

Corresponde a la comision paritaria, una vez analizadas las soli-
citudes presentadas, y a la vista de la informacién facilitada por el
Departamento de Recursos Humanos, la concesién de anticipos en
funcion de las necesidades concurrentes en cada solicitud, asi como
las disponibilidades presupuestarias existentes al respecto, que se fi-
jan, durante el periodo de vigencia del presente convenio, en un 25
por 100 de la masa salarial anual del personal fijo sujeto a convenio
en cada afio.

Asimismo, la comisidn paritaria estudiard la concesion de antici-
pos para aquellos trabajadores del centro que, aun no siendo fijos y
con, al menos, un afio de antigiiedad en el CDTI, lo solicitaran por
necesidades justificadas.

En estos supuestos, la comisién paritaria, atendiendo a cada caso
particular, y una vez analizado el motivo de la solicitud, decidird so-
bre su concesion y, en su caso, sobre el nimero de mensualidades a
conceder y el porcentaje de reembolso, para lo cual se tendrda en
cuenta el tipo de contrato del interesado y la duracién del mismo.

Capitulo XV
Plan de igualdad

Art. 56. Plan de igualdad —Al objeto de hacer efectivo el dere-
cho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, la direccién y el comité de empresa negociardn, en un plazo
mdximo de un afio desde la aprobacién por la CECIR del presente
convenio, un plan de igualdad.

Capitulo XVI
Régimen disciplinario

Art.57. Responsabilidad disciplinaria—JLos trabajadores podran
ser sancionados por la direccion en los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de fal-
tas y sanciones que a continuacién se establecen, todo ello sin perjui-
cio de la normativa aplicable al personal laboral y lo que a estos efec-
tos se dispone con cardcter general en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Art. 58.  Faltas—En consideracién a la importancia, reinciden-
cia o intencionalidad, las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1.°  Serén faltas leves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad.

b) La incorreccion con los compafieros o con el publico en ge-
neral.

¢) No cumplir la jornada de trabajo establecida.

d) La negligencia en el cuidado y conservacion de los locales,
mobiliario y demds enseres del CDTI.

e) No comunicar con antelacion la falta al trabajo por motivos
justificados, o, en su caso, no cursar el tiempo oportuno la
baja médica correspondiente, salvo que se acredite la imposi-
bilidad de hacerlo.

f) Lafalta de asistencia al trabajo un dia al mes sin la debida jus-
tificacién.

g) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

2.° Serdn faltas graves:

a) Lafalta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a supe-
riores, compaieros o subordinados.

b) La falta de asistencia al trabajo durante dos dias al mes, sin la
debida justificacion.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada de forma reite-
rada.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

f) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y per-
manencia en el trabajo.

g) No guardar el debido sigilo o, en su caso, la reserva obligato-
ria respecto a los asuntos que se conozcan por razén del pues-
to de trabajo, sin que se produzca grave perjuicio al centro, a
la Administracion, a terceros, o se utilicen en provecho pro-
pio, en cuyo caso se considerard como muy grave.

h) Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando ha-
yan mediado sanciones por las mismas.

i) Las frecuentes rifias o pendencias con los compaiieros de tra-
bajo.

j)  Elejercicio de actividades profesionales remuneradas, publi-
cas o privadas, sin haber solicitado la autorizacién correspon-
diente.

k) El abuso frecuente de autoridad por parte de un superior.

3. Serdn faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de
la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ori-
gen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacidn sexual, lengua, opinién, lugar de naci-
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miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social, asi como el acoso por razén de ori-
gen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por ra-
z6n de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volunta-
riamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

f) Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados
asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su pu-
blicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio
de las funciones encomendadas, asi como cualquier conduc-
ta constitutiva de delito doloso cometida en relacién con las
mismas.

i) Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal.

j) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y dmbito.

k) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del or-
denamiento juridico.

1) La prevalencia de la condicidn de empleado publico para ob-
tener un beneficio indebido para si o para otro.

m) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

n) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

o) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

p) Lareincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan me-
diado sanciones por las mismas.

q) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes.

r) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre.

s) Laembriaguez habitual o la toxicomania si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

t) La introduccioén en el centro de materias que puedan ocasio-
nar riesgos o dafios para las personas, cosas o instalaciones o
afecten al ritmo normal del trabajo.

u) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales o de las Asambleas Le-
gislativas de las Comunidades Auténomas.

v) El acoso laboral.

Art. 59. Sanciones—Las sanciones mdximas que podrdn impo-
nerse en cada caso en funcion de la calificacion de las faltas serdn
las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de tres a cuatro dias.
c) Por faltas muy graves:
— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de cinco dias a un mes.
— Despido disciplinario.
Procederd la readmisién del trabajador fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoa-

cién de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy
grave.

El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafio al interés ptblico, la reiteracién o reincidencia, asi
como el grado de participacion.

Art. 60. Procedimiento sancionador—1. Las faltas leves se-
rdn sancionadas por la direccién, previa comunicacion y audiencia
del interesado.

2. Parala imposicién de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves serd necesaria la previa instruccién de un expediente, que se tra-
mitard de conformidad con las siguientes normas:

a) La direccidn, de oficio o previa denuncia, nombrard el ins-
tructor del expediente, recogiendo por escrito los hechos ob-
jeto de investigacion. El instructor debera ostentar igual o su-
perior nivel profesional que el trabajador afectado.

b) El instructor comunicard por escrito al trabajador una des-
cripcidn precisa de los hechos que se le imputan, concedién-
dole el plazo de diez dias laborables para que presente sus
alegaciones y proponga, en su caso, las pruebas que conside-
re convenientes. El trabajador podrd recusar al instructor si
este tuviera alguna relacion con los hechos que se le imputan
o no gozara de la exigida imparcialidad, quedando suspendi-
do el plazo de alegaciones, debiendo resolver el comité de di-
reccidn el escrito de recusacion.

¢) Sedard traslado del expediente al comité de empresa, a no ser
que el trabajador comunique lo contrario, para que, si lo con-
sidera oportuno, presente sus alegaciones en el plazo de cin-
co dias laborables.

d) Finalizado el plazo de alegaciones, el instructor practicard las
pruebas que considere pertinentes, debiendo justificar aque-
llas que deniegue. El plazo mdximo para la realizacién de las
pruebas serd de un mes.

e) A la vista de las alegaciones presentadas y de las pruebas
practicadas, el instructor elaborard un informe y remitird el
expediente con sus conclusiones al comité de direccién.

f) Recibido el expediente, el comité de direccion dictard la reso-
lucién que proceda. Dicha resolucién serd notificada por es-
crito al trabajador, y se entregard copia al comité de empresa.

g) Estos procedimientos sancionadores interrumpirdn, en todo
caso, los plazos de prescripcion correspondientes.

Art. 61. Prescripciones—JLas infracciones muy graves prescri-
birdn a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a
los tres aflos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta
se hubiere cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate
de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Art. 62.  Denuncias—Todo trabajador podrd dar cuenta por es-
crito, a través del comité de empresa, de los actos que supongan fal-
tas respecto a su intimidad, a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La direccién abrird la oportuna informacioén e ins-
truird, en su caso, el expediente que proceda.

Asimismo, todo trabajador del CDTI podrd acogerse a los proce-
dimientos establecidos en el cddigo de conducta para la prevencién
del acoso, recogido en el Anexo III del presente convenio.

Capitulo XVII

Derechos de representacion colectiva, accion sindical
y reunion de los trabajadores del centro

Art. 63.  Comité de empresa—EFEl comité de empresa del CDTI
es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabaja-
dores del centro elegido para la defensa de sus intereses.

Art. 64. Competencias del comité de empresa—Sin perjuicio
de las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y en las de-
mads disposiciones laborales o administrativas vigentes de general
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aplicacion, el comité de empresa serd informado puntualmente por
la direccién del CDTI de todos aquellos aspectos que afecten a:

1. La masa salarial y el nimero de efectivos de la plantilla del
CDTI, permitiendo, en su caso, la lectura de los informes oficiales
correspondientes.

2. Evolucién sobre la plantilla del CDTL

3. Cambios de la estructura organizativa.

4. Asimismo, a principios de afio la direccion facilitard al comi-
té de empresa una relacion individualizada de los puestos de traba-
jo, asi como de las vacantes existentes, incluyendo la categoria pro-
fesional y los complementos correspondientes.

Art. 65.  Derecho de reunion del comité de empresa—Dentro de
las horas de trabajo, el comité de empresa del CDTI se reunird en el
local destinado para ello, con el tnico requisito formal de comuni-
cacion previa de cada miembro del comité a su superior jerarquico
respectivo.

Art. 66. Crédito de horas de los miembros del comité de empre-
sa—Cada miembro del comité dispondrd de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion, segin establece el Estatuto de los Trabajadores.

El comité de empresa podrd acordar la acumulacién de horas de
los distintos miembros del citado comité, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el mdximo total. Dicho acuerdo se comu-
nicard por escrito a la Direccién del centro.

El tiempo invertido en reuniones con la direccién no se deducird
del crédito de horas mensuales retribuidas que establece el articu-
lo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 67. Reuniones y asambleas de trabajadores—J1.os/las tra-
bajadores/as del CDTI tienen el derecho de reunirse en asamblea. La
asamblea podrd ser convocada por el comité de empresa o por un ni-
mero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. En este
caso, los convocantes dardn traslado de su peticién al comité de
empresa.

La asamblea serd presidida, en todo caso, por el comité de empre-
sa, que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

La convocatoria de la asamblea, con expresion detallada del or-
den del dia propuesto por los convocantes, se comunicard a la direc-
cién con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo en casos de es-
pecial urgencia, en los que podrd reducirse el plazo hasta un minimo
de veinticuatro horas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos laborales

Para las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de la inter-
pretacion, aplicacion o seguimiento del presente convenio, que no
puedan ser resueltas en el seno la comision paritaria prevista en el
articulo 5 del presente convenio, y sin perjuicio del derecho que
asiste a las partes de usar la via administrativa y/o judicial que pro-
ceda, estas manifiestan su voluntad de, en su caso, someterse a otros
sistemas de solucién extrajudicial de conflictos laborales, institucio-
nalizados a nivel nacional o de Comunidad Auténoma, que pudieran
ser aplicables al CDTI.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Indivisibilidad del convenio

Los articulos de este convenio constituyen un todo tnico e indi-
visible y sus cldusulas serdn aplicables en tanto tengan vigencia to-
das y cada una de ellas.

Todos los articulos de este convenio tendrdn cardcter normativo,
quedando prorrogados automdticamente al término de la duracién
del presente convenio hasta la firma de uno nuevo. No obstante, las
tablas salariales serdn objeto de revision cada afio natural, segtin lo
establecido en el pdrrafo dltimo del articulo 2 del presente convenio
colectivo.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES C.D.T.I. ANO 2008

GRUPOS, CATEGORASY NVELES [ SALARO rmewio | coarecomia | TorA' | ToTAL
1) TECNICOS
Categoria Nivel retributivo
N-8 1.230,66 33,32 1.386,93 2.617,59 36.646,26
TECNICO C N-7 1.230,66 33,32 1.213,54 2.444,20 34.218,80
N-6 1.230,66 33,32 1.040,18 2.270,84 31.791,76
N-5 1.230,66 33,32 866,83 2.097,49 29.364,86
TECNICO B N-4 1.230,66 33,32 693,46 1.924,12 26.937,68
N-3 1.230,66 33,32 520,10 1.750,76 24.510,64
. N-2 1.230,66 33,32 346,72 1.577,38 22.083,32
TECNICO A
N-1 1.230,66 33,32 173,37 1.404,03 19.656,42
2) INFORMATICOS
TECNICO SISTEMAS 974,16 29,17 806,06 1.780,22 24.923,08
ANALISTA 974,16 29,17 708,05 1.682,21 23.550,94
ANALISTA-PROG. 974,16 29,17 623,62 1.597,78 22.368,92
PROG.SENIOR 974,16 29,17 360,60 1.334,76 18.686,64
PROG.JUNIOR 974,16 29,17 147,63 1.121,79 15.705,06
OPERADOR 974,16 29,17 91,86 1.066,02 14.924,28
3) ADMINISTRATIVOS
Categoria Nivel retributivo
ADMINISTRATIVO C N-7 883,92 29,17 699,08 1.583,00 22.162,00
N-6 883,92 29,17 581,80 1.465,72 20.520,08




B.O.C.M. Nim. 112

MIERCOLES 13 DE MAYO DE 2009 Pag. 45

GRUPOS, CATEGORIAS Y NVELES [ SALARIO | e [ c.oareaomin | ToIA- | JoTAL
N-5 883,92 29,17 473,23 1.357,15 19.000,10
ADMINISTRATIVO B N-4 883,92 29,17 384,87 1.268,79 17.763,06
N-3 883,92 29,17 301,87 1.185,79 16.601,06
N-2 883,92 29,17 224,30 1.108,22 15.515,08
ADMINISTRATIVO A
N-1 883,92 29,17 151,80 1.035,72 14.500,08
4) TRABAJOS AUXILIARES
ORDENANZA N-1 796,58 29,17 218,41 1.014,99 14.209,86
ORDENANZA N-2 796,58 29,17 124,81 921,39 12.899,46
CONDUCTOR 796,58 29,17 325,90 1.122,48 15.714,72
TELEF./RECEP. 796,58 29,17 166,36 962,94 13.481,16

Complementos de puestos por grupos profesionales

Personal técnico

Personal trabajos auxiliares

COMPLEMENTOS [ TOTAL MES [ TOTAL ANUAL
* COMPLEMENTO CONDUCTOR
416,04 [ 5.824,56
COMPLEMENTOS \ TOTAL MES | ToTAL ANUAL * COMPLEMENTO DE TRABAJOS ESPECIALES
* GESTION 100,68 [ 1.409,52
- * COMPLEMENTO IDIOMA
GESTION N-1 121,34 1.698,76 I 58,23 I 815,22
GESTION N-2 242,68 3.397,52
GESTION N-3 364,02 5.096,28
* ESP. CUALIFICACION ANEXO II
ESP.CUALFICACION N-1 121,34 1.698,76 3
ESP.CUALFICACION N-2 242,68 3.397,52 PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE VACANTES
ESP.CUALFICACION N-3 364,02 5.096,28 Y CONTRATACION DEL PERSONAL C.D.T.I.
* ESP. RESPONSABILIDAD
[ 21214 [ 296996 La normativa que a continuacion se desarrolla regulard la provi-
* JEFATURA AREA sion de las vacantes que se originen en la plantilla del centro, bien
\ 285,72 [ 400008 como consecuencia de bajas en puestos ya existentes, bien para cu-
brir puestos de nueva creacidn, con el objetivo bdsico de dar a todos
los trabajadores del CDTI la oportunidad de desarrollar una carrera
Personal informdtico profesional en el centro y estimular y fomentar de esta manera la
permanencia en el mismo.
COMPLEMENTOS ‘ TOTAL MES TOTAL ANUAL Quedan expresamente excluidos de este procedimiento los pues-
+ TECNICO SISTEMAS tos referidos a personal del CDTI no sujeto al presente convenio. No
COMP ESP.INFORM. N-1 622.73 8.718.22 obstante, es intencién de la Direccion cubrir dichas plazas con per-
COMP.ESP.INFORM. N-2 74397 10.415,58 sonal del centro siempre que la adecuada cobertura del puesto lo
COMP.ESP.INFORM. N-3 865,16 12.112,24 permita. En todo caso, se dardn a conocer las vacantes que se pro-
* ANALISTA duzcan en dicho colectivo.
COMP ESP.INFORM. N-1 387,41 5.423,74 El procedimiento para la provisién de vacantes y contratacion de
COMP.ESP.INFORM. N-2 49347 6.908,58 personal CDTI se producird con arreglo a las siguientes fases:
COMP.ESP.INFORM. N-3 599,53 8.393,42
* ANALISTA-PROGRAMADOR A)  Concurso interno
COMP ESP.INFORM. N-1 138,52 1.939,28 1. El Departamento de Recursos Humanos comunicard a todo el
COMP ESP.INFORM. N-2 229,43 3.212,02 personal las vacantes y/o puestos de nueva creacién existentes con
COMP.ESP.INFORM. N-3 320,25 4.483,50 las siguientes especificaciones:
*_PROGRAMADOR SENIOR
COMP.ESP.INFORM. N-1 174,45 2.442,30 — Numero de plazas.
COMP.ESP.INFORM. N-2 247,17 3.460,38 — Denominacién de puesto.
COMP.ESP.INFORM. N-3 322,94 4.521,16 — Departamento/division y direccion al que estd adscrito.
*_PROGRAMADOR JUNIOR — Grupo, categoria profesional, nivel retributivo y complemen-
COMP.ESP.INFORM. N-1 128,13 1.793,82 tos de puesto asignadOS.
COMP.ESP.INFORM. N-2 190,30 2.664,20 — Definicién del puesto y tareas a realizar en el mismo.
f%":::i;;’;mm' NS 25092 351288 — Titulaci6n requerida y experiencia necesaria. .
COMP ESP INFORM N 5670 57264 — Conocimiento de idiomas, en su caso, y otros requisitos.
COMP.ESP.INFORM. N-2 118,80 1.663,20 — Pruebas selectivas, en su caso.
No serd necesario realizar esta comunicacién en el caso de que
hubiera tenido lugar un concurso interno anterior, en un plazo no su-
Personal administrativo perior a tres meses, para una vacante de idéntico perfil.
2. Dicha comunicacion serd expuesta en el tablén de anuncios
COMPLEMENTOS [ TOTAL MES TOTAL ANUAL de cada planta y en la Intranet corporativa, se dard copia de ella al
*COMPLEMENTO CONFIANZA comité de empresa y se abrird un plazo de cinco dias laborables para
COMP.CONFIANZA N-1 401,79 5.625,06 la presentacién de las candidaturas.
COMP.CONFIANZA N-2 242,50 3.395,00 3. El Departamento de Recursos Humanos facilitard un formu-
* COMPLEMENTO IDIOMA — — lario a cumplimentar por los interesados, donde cada aspirante ex-

pondrd las razones por las que desea optar al puesto vacante, debien-
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do justificar su adecuacién al perfil y a las caracteristicas de la
vacante existente.

El formulario se presentard en el Departamento de Recursos Huma-
nos dentro del plazo previsto, por triplicado, y debidamente cumpli-
mentado. Dicho Departamento devolverd al interesado una copia fir-
mada en prueba de “Recibi”, y remitird otra copia al comité de empresa
al dia siguiente del cierre del plazo de admisién de candidaturas.

4. Una vez cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Departamento de Recursos Humanos, en coordinacién con el jefe
del departamento correspondiente, procederd a efectuar una prese-
leccién de las candidaturas presentadas, al objeto de verificar cuales
se adaptan a los requisitos requeridos, y proceder a la realizacion de
una entrevista y, en su caso, de las pruebas selectivas previstas.

A la vista del resultado del proceso llevado a cabo, el Departa-
mento de Recursos Humanos efectuard las consultas necesarias con
el director bajo cuya dependencia esté ubicada la vacante y poste-
riormente con la secretaria general del centro, quienes emitirdn su
opinién sobre la adecuacién o no de los candidatos y, en su caso,
propondrdn al director general del CDTI la candidatura mds idénea
para ocupar el puesto vacante.

De la resolucién adoptada sobre la provisién de la vacante se in-
formard al comité de empresa, quien ademads tendrd acceso a los ex-
pedientes de los candidatos y serd informado puntualmente del de-
sarrollo del proceso de seleccion.

5. De la resolucién adoptada sobre la provision de la vacante se
informard al comité de empresa, quien ademds tendrd acceso a los
expedientes de los candidatos y serd informado puntualmente del
desarrollo del proceso de seleccién.

6. En el plazo de quince dias, una vez terminado el de presenta-
cién de solicitudes, el Departamento de Recursos Humanos contes-
tard por escrito a todos y cada uno de los candidatos con la resolu-
cién adoptada, explicando los motivos que la han originado.

7. En el caso de existir desacuerdo con la resolucién adoptada
por parte de algin candidato, a iniciativa del comité de empresa o
del propio interesado, se abrird un plazo de una semana para la pre-
sentacién de reclamaciones, que serdn examinadas en una reunién
de la comision paritaria convocada al efecto.

8. Enel supuesto de que una plaza vacante fuera autorizada con
cardcter temporal y un candidato con contrato fijo del CDTI resulta-
se seleccionado, este conservard la modalidad contractual de que
disponia, adquiriendo la plaza que este deja vacante el cardcter tem-
poral de aquélla, salvo que se trate de un contrato de trabajo por obra
o servicio determinado.

B) Concurso publico

El concurso ptblico para la contratacion de los trabajadores de
CDTT se regird por los principios rectores, requisitos generales y de-
mds normativa aplicable a los que se refiere el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

1. Finalizada la fase de concurso interno, las vacantes y/o pues-
tos de nueva creacion que no hubieran sido cubiertos serdn objeto de
convocatoria publica para su cobertura. Dicha convocatoria se basa-
rd en los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Los
perfiles de los puestos se confeccionardn en base a los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria de concurso interno, tal
y como se establece en el apartado A.1 anterior.

2. Laconvocatoria se regird por la normativa relativa a la oferta
de empleo publico, asi como por las bases que para cada convocato-
ria autorice el érgano competente de acuerdo con la legislacion vi-
gente. Se facilitard una copia de dichas bases al comité de empresa.

3. El proceso de seleccion se desarrollard bajo la direccion del
drgano de seleccion, que estard compuesto por:

— El director/a del Area donde esté ubicado el puesto a cubrir.
— FEl jefe/a de la Divisién/Departamento correspondiente.
— La secretaria general del CDTI.

El 6rgano de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién espafola, velard por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4. El 6rgano de seleccion analizard las candidaturas presentadas
para determinar los candidatos admitidos y excluidos en funcién del
cumplimento de los requisitos bédsicos establecidos en la convocato-
ria (plazo de presentacion de la solicitud, titulacién y especialidad
aportadas y experiencia profesional requerida), al objeto de dispo-

ner de una lista de candidatos admitidos para participar en el proce-
so de seleccion.

5. Los candidatos admitidos serdn convocados para la realiza-
cion de las diversas pruebas tanto orales como escritas previstas en
las fases de la convocatoria (cuestionarios, pruebas de conocimien-
tos, entrevista preliminar, etcétera).

El comité de empresa, con caracter confidencial y previo a la fase
de entrevista final con el 6rgano de seleccion, serd informado de las
puntuaciones obtenidas por los candidatos convocados, y tendrd acce-
so a los expedientes de aquellos que pasen a la fase de entrevista final.

6. A lavista del resultado de las pruebas realizadas en las fases
anteriores, el érgano de seleccién determinard los candidatos que
pasan a la fase final de entrevista personal, al objeto de estimar las
mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de los candida-
tos en relacion con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

7. El 6rgano de seleccion, tras la realizacién de las entrevistas per-
sonales, y a la vista de las pruebas realizadas, decidird el candidato que
considere mds apropiado y propondrd al director general su contratacion.

8. Asimismo, a propuesta de la secretaria general, el director gene-
ral aprobard el nivel salarial a asignar al candidato seleccionado, que en
ningun caso mejorard las condiciones especificadas en la convocatoria.

9. Una vez finalizado el proceso de concurso externo, y con an-
terioridad a la incorporacién del candidato seleccionado, se infor-
mard al comité de empresa de la nueva incorporacion, asi como de
las condiciones salariales pactadas, que ademds tendrd acceso a los
expedientes (constituidos por el curriculum vitae, cuestionarios y,
en su caso, resultado de las pruebas selectivas realizadas) y serd in-
formado puntualmente del desarrollo del proceso de seleccion.

ANEXO III
PREVENCION DEL ACOSO EN EL TRABAJO

Codigo de conducta para la prevencion del acoso laboral
y sexual en el CDTI

El CDTI manifiesta su preocupacién y compromiso en prevenir,
evitar, resolver y sancionar los supuestos de acoso laboral o sexual
que puedan producirse en el centro como requisito imprescindible
para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportu-
nidades de todos sus trabajadores.

Todos los trabajadores tienen el derecho y la obligacién de rela-
cionarse entre si con un trato cortés, respetuoso y digno. Por su par-
te, los responsables de las distintas direcciones/departamentos del
centro deberdn garantizar un entorno laboral libre de todo tipo de
acoso en sus respectivas dreas.

En virtud del presente Cédigo de Conducta, la direccién se com-
promete a investigar todas las denuncias sobre acoso, para lo cual se
establecen distintos procedimientos alternativos para la resolucién
de los citados conflictos. Estos procedimientos garantizan el dere-
cho a la intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de
las personas que intervienen.

Todos los trabajadores tienen derecho a invocar estos procedi-
mientos con garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injus-
to, discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccién se extenderd a
todas las personas que intervengan en los mismos.

Las conductas constitutivas de acoso laboral o sexual serdn con-
sideradas como falta muy grave tanto para el personal sujeto al con-
venio colectivo como para el personal ajeno al mismo, que serd san-
cionada, en funcidn de la gravedad de los hechos, con suspension de
empleo y sueldo o despido disciplinario.

Cadigo de conducta para la prevencion del acoso

A)  Ambito personal

El presente acuerdo serd de aplicacién a todos los empleados del
CDTL
B) Definiciones

Acoso laboral: Situacién en la que una persona, o grupo de perso-
nas, ejercen un conjunto de comportamientos que atenten de forma
especialmente grave contra la dignidad humana y laboral de otros
trabajadores, de forma sistemdtica y recurrente, durante un tiempo
prolongado, pudiendo llegar en algunos casos a una violencia psico-
l6gica extrema, con la finalidad de destruir su reputacién o pertur-
bar el ejercicio de sus labores.
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Acoso sexual: Conducta de naturaleza sexual u otros comporta-
mientos basados en el sexo que afecten a la dignidad de la mujer y
el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compa-
fieros, si dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la
persona objeto de la misma, y crea un ambiente de trabajo humillan-
te, hostil y amenazador para el acosado.

C) Procedimientos para la resolucion de conflictos

Debido a las diferentes formas e intensidades en las que el acoso
se puede manifestar, es necesario definir diferentes procedimientos
que favorezcan su resolucién.

La persona que considere que estd siendo objeto de acoso sexual o
laboral elegird libremente el procedimiento que considere mds ade-
cuado para la resolucién del conflicto. Estos procedimientos serdn:

— Informales.
— Formales.

Procedimiento informal.—En atencién a que, en la mayoria de los
casos, lo que se pretende es que la conducta indeseada cese de for-
ma inmediata, se pone a disposicion de los trabajadores que puedan
estar siendo objeto de acoso la posibilidad de resolver en primera
instancia el asunto directamente y de manera extraoficial con el in-
dividuo o grupo de que se trate, explicando claramente a la persona
que muestra el comportamiento indeseado que dicha conducta no es
bien recibida, que es ofensiva o incdmoda, y que interfiere en su tra-
bajo, a fin de cesar en la misma.

El procedimiento se iniciard, en todo caso, a instancias de la per-
sona que se considere acosada mediante comunicacién dirigida al
Departamento de Recursos Humanos y/o al comité de empresa.

Recibida la denuncia, se celebrard una entrevista entre la persona
a la que se impute el comportamiento inadecuado, el trabajador de-
nunciante y la presencia conjunta de un miembro del Departamento
de Recursos Humanos y otro del comité de empresa, que tratardn de
facilitar el proceso de resolucién extraoficial a través de la concilia-
cién y la mediacion.

La citada entrevista deberd celebrarse a la mayor brevedad posi-
ble después de producirse la situacién de acoso.

Si tras la celebracion de la entrevista se resuelve o aclara de ma-
nera satisfactoria la situacion, el procedimiento quedard finalizado.

En caso contrario, esto es, si el denunciante considera que este
procedimiento no ha sido el adecuado, bien sea por las circunstan-
cias que concurren en su caso, porque se retrasa innecesariamente la
celebracion de la entrevista o la misma no ha tenido el éxito espera-
do, podrd acogerse inmediatamente al procedimiento formal.

Procedimiento formal.—Cuando se haya intentado sin éxito el pro-
cedimiento informal, o este no sea adecuado atendiendo a la gravedad
de las circunstancias del caso, se iniciard el procedimiento formal.

El procedimiento se iniciard mediante denuncia dirigida a la secre-
tarfa general del centro, en la que se indicard el nombre de la perso-
na denunciada, asi como una descripcién de los hechos denunciados.

La secretaria general informard de la denuncia al comité de direc-
cién y al comité de empresa.

A la mayor brevedad posible se constituird una comisién de in-
vestigacion e instruccién. Dicha comision estard compuesta por:

— Un miembro del comité de direccién.

— Un miembro del comité de empresa.

— Un trabajador del CDTI designado por el denunciante.
— Un trabajador del CDTI designado por el denunciado.

Los miembros de la comisién elegirdn un presidente, con la fun-
cién de convocar y moderar las reuniones, y un secretario con la fun-
cion de fedatario.

Se procederd a la instruccién del expediente celebrando todas las
reuniones que se consideren oportunas y proponiendo, en su caso, la
adopcién de medidas cautelares de proteccion a las posibles victi-
mas. Los participantes aportardn los documentos, testigos y demds
medios de prueba que consideren adecuados para fundamentar sus
alegaciones.

Una vez finalizadas las comparecencias orales y aportadas las
pruebas necesarias, la comisién emitird un informe que contendrd las
conclusiones de la investigacidon, propuesta de sanciones y medidas
a adoptar en su caso, y si todo ello ha sido acordado por unanimidad.
En caso de no existir acuerdo undnime, los miembros de la comision
que lo consideren oportuno podrdn emitir un informe particular.

Dicho informe serd entregado al director general, que adoptara las
medidas oportunas.

Defensor externo.—En los casos de especial gravedad, cuando el
denunciado sea un miembro del comité de direccidn, o cuando asi lo
soliciten al menos tres miembros de la comisién de investigacion e
instruccién dentro del procedimiento formal, se podrd acudir a la fi-
gura del defensor externo.

La comisién de investigacion e instruccion designard por mayo-
ria la persona que desempefard esta funcién. En caso de no alcan-
zarse la mayoria necesaria, se solicitard su designacion al Servicio
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de la Comunidad de Madrid.

El defensor externo serd elegido entre personas independientes de
reconocido prestigio, principalmente del dmbito juridico/laboral.

El defensor externo desempeiara las siguientes funciones:

a) Investigacion de las reclamaciones de acoso, a fin de esclare-

cer los hechos.

b) Propuesta de medidas cautelares.

¢) Celebracion de reuniones.

d) Peticion de documentacion.

e) Conciliacion.

f) Propuesta de delimitacién de responsabilidades.

g) Propuesta para la solucion del conflicto.

La propuesta de resolucién serd elevada al director general, quien,
a la vista de las actuaciones realizadas y de los informes de la comi-
sién de investigacion e instruccidn y del defensor externo, adoptard
las medidas oportunas.

DISPOSICIONES COMUNES

Se garantiza la indemnidad del denunciante, los testigos y demads
participantes en la investigacion, salvo que las manifestaciones ver-
tidas sean manifiestamente falsas, segin resolucién mayoritaria de
la comisidén de investigacién e instruccion.

Toda reunién se considerard privada y confidencial, no difundién-
dose su contenido por ninguno de los participantes.

(03/7.141/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 19 de febrero de 2009, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Uni-
dad Editorial Informacién General, Sociedad Limitada” (cédigo
nimero 2814822).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Unidad
Editorial Informacién General, Sociedad Limitada”, suscrito por la
comisién negociadora del mismo el dia 9 de julio de 2008, comple-
tada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
pésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de febrero de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

I CONVENIQ COLECTIVO “UNIDAD EDITORIAL
INFORMACION GENERAL, SOCIEDAD LIMITADA”
Capitulo |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial y funcional —Las normas conte-

nidas en el presente convenio colectivo regulardn las relaciones la-
borales en todos los centros de trabajo en la Comunidad de Madrid



