B.O.C.M. Num. 11

MARTES 14 DE ENERO DE 2003

Pag. 41

Capitulo VII
Actividad sindical en la empresa

Art. 36. Comité de empresa.—1.° Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato
y a los trabajadores en general, la empresa pondra a dis-
posicion del comité de empresa, un tabléon de anuncios que
deberd situarse dentro de la empresa y en un lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, la direccion de la empresa descontard en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitird a la direcciéon de la empresa un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota asi como
el nimero de cuenta corriente, o libreta de la entidad ban-
caria a la que se deba transferir dicha cantidad, la empresa
ejecutard la citada detraccion, siempre y cuando se cumplan
los requisitos precedentes.

La direcciéon de la empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical.

Independientemente de lo anterior, el comité de empresa tendra
las competencias y garantias establecidas en los articulos 64, 65
y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I

RETRIBUCIONES MINIMAS
CON EFECTOS DE 1 DE ENERO DE 2002

Euros brutos (3 por 100)

SUELDO BASE ANTIGUEDAD
Nivel Mes Ano Mes Ano
2 937,67 13.127,39 37,65 527,05
3 996,15 13.946,16 41,27 577,81
4 1.063,38 14.887,35 45,53 637,36
5 1.130,67 15.829,41 49,72 696,05
6 1.203,83 16.853,66 54,20 758,78
7 1.295,29 18.134,02 59,88 838,38
8 1.391,16 19.476,23 66,33 928,65
9 1.525,15 21.352,13 75,06 1.050,79
10 1.837,74 25.728,31 92,93 1.300,97
11 2.075,92 29.062,93 106,49 1.490,88
ANEXO II
DIETAS Y KILOMETRAJE
Dietas
Categoria-funcion Completa Comida Cena Alojamiento
Niveles 11y 10 Gastos a justificar )
Niveles 9y 8 63,32 13,22 6,31 43,78
Niveles 7y 6 60,70 13,22 6,31 41,17
Resto niveles 59,05 13,22 6,31 39,52

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamientos al extranjero
Gastos a justificar.

Kilometraje
0,23 euros/kilémetro.
(03/25.579/02)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 9 de diciembre de 2002, de la Direcciéon General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depésito
y publicacion del convenio colectivo de la empresa Boletin Ofi-
cial del Estado (c6digo nimero 2800382).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Boletin
Oficial del Estado, suscrito por la comision negociadora del mismo,
el dia 1 de octubre de 2002, completada la documentacion exigida
en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8
de noviembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de diciembre de 2002.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Objeto y partes contratantes.—Las normas que inte-
gran el presente convenio, suscrito entre la direccion y el comité
de empresa, regulan las relaciones de trabajo entre el Boletin Ofi-
cial del Estado, Organismo auténomo de la Administracion del
Estado, y su personal laboral.

Art. 2. Ambito personal.—1. El presente convenio colectivo
serd de aplicacion al personal laboral que presta sus servicios en
el Boletin Oficial del Estado, mediante contrato de trabajo, cual-
quiera que sea su clase o modalidad.

2. No obstante, queda expresamente excluido del presente con-
venio el personal de alta direccion comprendido en el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto.

3. El personal fuera de convenio se regird por su contrato
de trabajo. En el caso de que dicho personal sea designado entre
trabajadores de plantilla del personal laboral fijo del Organismo,
debera tener una antigiiedad acreditada de tres anos, siéndole de
aplicacion con cardcter subsidiario el presente convenio. Si fueran
cesados en sus puestos pasardn a desempenar las funciones propias
de su categoria anterior, siéndoles de aplicacion la totalidad del
convenio.

4. En el caso de posible agregacion de cualquier persona al
Boletin Oficial del Estado, sea cual fuere la causa por las que
esto se realice, y en cuanto a su posible afectacion por las normas
de este convenio, el comité de empresa debera ser previamente
informado y tenido por parte en las reclamaciones que puedan
formularse.

Art. 3. Ambito funcional.—Las normas contenidas en el pre-
sente convenio colectivo serdn de aplicacion a la totalidad de las
actividades laborales desarrolladas por el Boletin Oficial del Estado
en sus instalaciones de Madrid, entendiéndose por tales las relativas
a Prensa o aquellas que tengan directa o indirecta relacion con
la edicién, impresion, venta, distribucion y difusién por cualquier
medio de publicaciones, sean o no diarias, de informacion general
o especial.

Art. 4. Ambito territorial—Las normas contenidas en el pre-
sente convenio colectivo seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo del Boletin Oficial del Estado dentro de la Comuni-
dad de Madrid.
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Art. 5. Vigencia.—El presente convenio empezard a regir el
dia 1 de enero de 2000 y estara vigente hasta el 31 de diciembre
de 2004.

Sera prorrogable por afios naturales, en tanto no sea denunciado
por alguna de las partes contratantes.

Art. 6. Revision y aplicacion de normas mds ventajosas.—Cual-
quiera de las representaciones que son parte de este convenio
podrén ejercitar su derecho a pedir la revision del mismo cuando
una promulgacion de disposiciones legales o publicaciéon de con-
venios de ambito superior afecten en forma esencial a cualquiera
de los elementos fundamentales del presente convenio.

Las disposiciones de caracter general que establezcan normas
mas ventajosas que las pactadas en el presente convenio seran
de aplicacion inmediata cuando, consideradas en su conjunto y
en computo anual, resulten superiores a aquéllas; todo ello sin
perjuicio de que tal circunstancia pueda ser causa suficiente para
la revision del convenio.

Art. 7. Denuncia.—La denuncia del convenio deberd presen-
tarse por escrito a las otras partes contratantes y a la autoridad
laboral, de acuerdo con los procedimientos legalmente estable-
cidos, con un plazo minimo de un mes respecto a la fecha de
terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prdrrogas.

La negociacion del convenio colectivo se iniciard en los dos
meses primeros del afio.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad del convenio.—Siendo lo pac-
tado un todo organico indivisible, se considerara el convenio nulo
y sin efecto alguno en el supuesto de que las autoridades admi-
nistrativas o laborales competentes no aprobasen algin pacto o
estipulacion fundamental, a juicio de cualquiera de las partes, que
desvirtien el contenido del convenio.

No obstante, en el caso de que las partes entendieran que la
nulidad no afecta a una cuestion fundamental, el convenio colectivo
seguird vigente en el resto de sus cldusulas, debiéndose iniciar
la negociacién sobre los pactos anulados o no aprobados en un
plazo no superior a treinta dias desde la declaracion en firme
de la nulidad o no aprobacion.

Capitulo Il
Organizacién y régimen de trabajo

Art. 9. Principio general.—La organizacion del trabajo y su apli-
cacion préctica es facultad de la direccion del Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia
e informacién reconocidos a los trabajadores por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10.  Organizacion de los servicios.—Con objeto de estable-
cer la debida jerarquia en los distintos 6rdenes de produccion,
la direccién del Boletin Oficial del Estado organizard sus servicios
de forma que los Jefes de cualquier categoria transmitan las ins-
trucciones de ésta y las sugerencias del personal, por conducto
jerarquico, a fin de que nunca se desvirtte su contenido y finalidad,
sin perjuicio de las funciones que, en materia laboral y de repre-
sentacion, les correspondan a los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 11.  Obligaciones de la direccion del Organismo.—Son obli-
gaciones de la direccién del organismo, entre otras:

1. Dirigir el proceso productivo en la forma mdas adecuada
para promover el bienestar y la formacion profesional de los
trabajadores

2. Organizar y planificar la producciéon y mejorar y dignificar
las relaciones laborales.

3. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal fijadas
de acuerdo con lo que dispone el presente convenio, la normativa
legal vigente y acuerdos existentes.

4. Promover y respetar las categorias profesionales de sus tra-
bajadores, facilitindoles su formacioén y promocion.

5. Establecer los sistemas de trabajo, de modo que puedan
ser cumplidos por los trabajadores, en las jornadas respectivas,
que correspondan segun los turnos de trabajo.

6. En los casos de disconformidad con los representantes de
los trabajadores, siempre que afecte sustancialmente a las con-
diciones de trabajo, someter la cuestion en el plazo de veinte dias
a la comision paritaria del convenio o, en su caso, al Presidente
de la misma en los términos establecidos en el articulo 73.

7. Tener a disposicién de los trabajadores, y en especial de
sus representantes legales, las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, asi como las normas de valoracién correspondiente.

Para el logro de un adecuado nivel de productividad la direccion
pondra de su parte los medios precisos, tanto técnicos como orga-
nizativos y formativos. El personal dedicara plenamente su atencion
al trabajo que efectia.

8. En el supuesto de redistribucion del personal, por nece-
sidades probadas del servicio, se respetara la situacion personal
de cada trabajador afectado.

Art. 12, Audiencia a la representacion de los trabajadores.—La
representacion de los trabajadores informara previamente a la
implantacion de nuevos sistemas de organizacion de trabajo o revi-
sion de los actuales. Dicho informe se emitird dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la correspondiente notificacion de la
direccion a dichos representantes.

Mientras se emite tal informe, y si emitido fuera disconforme
con la propuesta de la direccion, ésta deberd mantener la orga-
nizacion del trabajo hasta tanto no se pronuncie la comision pari-
taria del convenio o, de persistir el desacuerdo, el Presidente de
la misma en los términos establecidos en el articulo 73 de este
convenio.

Las medidas que revistan el cardcter de provisionales o accesorias
no tendrdn una duracién superior a los dos meses, debiendo ser
informado previamente a su implantacion el comité de empresa.

Art. 13.  Normas de trabajo.—Las normas de trabajo serdn com-
petencia de la direccidn, con sometimiento a los cometidos asig-
nados a la categoria del trabajador y teniendo en cuenta el trabajo
habitualmente desempenado por el mismo. Los trabajadores asu-
men la obligacién del cumplimiento de las especificaciones de los
partes de trabajo o mantenimiento y normas de procedimiento
que tengan asignados o asigne la direccion.

La direccion podréa establecer los sistemas de control de la pro-
duccién que estime oportunos. No obstante, las medidas que pue-
dan ser utilizadas para la vigilancia y control del trabajo requeriran
para su implantacion o revision el Informe previo del comité de
empresa.

En el caso de que dichas medidas pudieran tener alguna reper-
cusion sobre las percepciones salariales, excluidos los incentivos
econdmicos a que se refiere la Disposicion Adicional, o la pro-
mocién profesional del trabajador, deberdn ser acordadas con el
comité de empresa. Asimismo, cada trabajador podra tener acceso
a la informacion derivada de los controles establecidos en los parra-
fos anteriores, siempre que le afecte individualmente, en la forma,
periodicidad y condiciones en que se acuerde entre la direccion
del Organismo y el comité de empresa.

Art. 14.  Productividad.—Para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, a los efectos de delimitar los conceptos de ren-
dimiento y productividad, la comisiéon Mixta creada al efecto se
encargard de efectuar durante la vigencia del presente convenio
los estudios, andlisis y seguimiento correspondientes en orden a
la valoracion, objetivacion y cuantificacion, por secciones o ciclos
de produccion, de tales conceptos, que, en todo caso, deberdn
estar adaptados a las normas o criterios que rigen en el sector.

Art. 15.  Trabajo en videoterminales.—La direccion de la empre-
sa procurard que la organizacion del trabajo en todos aquellos
puestos en los que se utilicen videoterminales esté programada
de tal manera que permita sustituir esta actividad en el video-
terminal por otra distinta dentro de su trabajo. S6lo en aquellos
supuestos en los que la organizacion del trabajo impida la rea-
lizacion de actividades alternativas, el trabajador tendrd derecho
a un periodo de descanso de diez minutos dentro de cada hora
de trabajo efectivo ante dicho videoterminal, sin que por ningin
motivo tales descansos puedan ser acumulables al final o fuera
de la jornada normal de trabajo.

Capitulo Il

Formacién e implantacién de nuevas tecnologias

Art. 16.  Formacion profesional.—La formacion constituye un
elemento esencial en la estrategia de cambio del Boletin Oficial
del Estado, un factor basico para incrementar la motivacién y
la integracion del personal y un mecanismo indispensable para
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articular la promocién. Por ello se considera necesario que el plan
y la implementacién de la formacién se desarrolle en un clima
de colaboracion y de participacion de los trabajadores.

En este sentido, la direccion de la empresa presentara al comité
el plan anual de formacion para su estudio e informe, que serd
elaborado mediante una comision mixta, en un plazo méaximo de
diez dias naturales. Asimismo esta comision llevard a cabo un
seguimiento del plan anual de formacion.

La direccion de la empresa se compromete a contemplar dentro
del plan de formacidn las acciones necesarias encaminadas a mejo-
rar la capacidad profesional de los trabajadores y a conseguir una
mejor adaptacion a las nuevas tecnologias. Para ello estudiara cuan-
tas sugerencias le sean presentadas por los trabajadores.

Cada vez que el Organismo adquiera una herramienta de trabajo
nueva ademas de los cursos que imparta la empresa suministradora
y siempre que sea necesario, se daran los cursos complementarios
de manera inmediata y al inicio de su funcionamiento.

Con independencia de lo anterior, se programaran cursos con
opcién voluntaria, para ampliar conocimientos que puedan redun-
dar en la promocion profesional de los trabajadores y en las nece-
sidades laborales de futuro de la empresa, si bien la asistencia
de los solicitantes se adaptard a las necesidades del servicio y
siempre que existan plazas vacantes. Asimismo se integrard en
el Plan de Formacion del Organismo una secuencia de cursos
monograficos que permitan al trabajador adquirir los conocimien-
tos necesarios para acceder a las convocatorias de las plazas que
se vayan a cubrir.

El personal comprendido en el ambito del presente convenio
realizard los cursos de capacitacion profesional de reciclaje y de
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo. El tiempo de asistencia
a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

Art. 17. Implantacion de nuevas tecnologias.—FEl comité de
empresa sera informado, con la debida antelacion, por la direccion
del organismo de los planes de reconversion tecnoldgica que se
vayan a llevar a cabo, exponiendo su alcance y las repercusiones
econdmico-laborales que puedan llevar consigo.

Cuando la direcciéon de la empresa decida poner en marcha
un plan de reconversion tecnoldgica, y esa decision dé lugar a
modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo, lo pon-
drd en conocimiento del comité con una antelacion minima de
tres meses, abriéndose a partir de ese momento la negociacion
correspondiente de como se ha de llevar a cabo. La direcciéon
se compromete a mantener con el comité de empresa un sistema
de seguimiento permanente hasta la total implantacion de la nueva
tecnologia y sus consecuencias entre el personal afectado. Si el
acuerdo no fuera posible, se someterd la cuestion a la comision
paritaria del convenio y, en su caso, al Presidente de la misma
en los términos establecidos en el articulo 73.

Como consecuencia de las renovaciones tecnoldgicas, la direc-
cion de la empresa promovera las acciones necesarias para favo-
recer la capacitacion y adaptacién del personal afectado para su
paso a otras secciones o plazas de nueva creacion, dando la publi-
cidad precisa para que llegue a conocimiento de todos.

Art. 18.  Modificacion de las condiciones de trabajo como con-
secuencia de cambios tecnoldgicos.—En casos de aplicacion de nue-
vas técnicas o nuevos métodos que exijan cambios de puesto de
trabajo, la direccion habilitard los medios precisos, creando, si
lo considera necesario, la oportuna comision para el reciclaje pro-
fesional de quienes participaran en el anterior proceso productivo.
Si el nuevo puesto de trabajo fuera de nivel profesional o salarial
inferior al desempenado, se respetaran las condiciones inherentes
personalmente a éste, con independencia de la nueva funcién a
desempenar.

Art. 19.  Medidas preventivas.—En supuestos en los que un tra-
bajador sufra una disminucién de su capacidad fisica, psiquica o
sensorial, previsiblemente de caricter permanente, una vez acre-
ditada la situaciéon de minusvalia por medio de la preceptiva reso-
lucion del Instituto Nacional de Servicios Sociales, y en su caso,
la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social decre-
tando el grado de invalidez, la direccion procurara asignar un pues-
to de trabajo adaptado a sus discapacidades en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente, siempre con los debidos estudios
para no lesionar derechos de terceras personas y dicha adscripcion
serd evaluada periddicamente en aras a la posible mejora de la
situacion del trabajador.

Capitulo IV
Del personal

Art. 20. Plantilla.—1. La determinacion y el establecimiento
de la plantilla del Boletin Oficial del Estado corresponde a la
direccion del organismo, de acuerdo con sus necesidades y en
funcién de la innovacién técnica, la racionalizaciéon del proceso
de trabajo, la plena ocupacion de los trabajadores, el sistema de
organizacién adoptado en cada momento y el respeto a las normas
legales que regulan la materia, previa aprobacion por la comision
Interministerial de Retribuciones.

2. Los servicios correspondientes del organismo, en colabo-
racion con el comité de empresa, de acuerdo con las necesidades
del servicio, podran proponer modificaciones funcionales a la plan-
tilla para su aprobacion por los 6rganos competentes, previos los
tramites reglamentarios que procedan.

Toda modificacion de plantilla y/o estructura requeriré el infor-
me previo de la representacion legal de los trabajadores. Dicho
informe serd emitido en el término de quince dias naturales,
siguientes a la correspondiente notificacion de la direccion. La
notificacion se realizara por escrito a dicha representacion y en
el marco de una comision de estudio.

3. La relacién numérica serd comunicada a la representacion
de los trabajadores para que en el plazo de cinco dias laborables
emitan su informe a la direccidn, con carécter previo a su envio
a la autoridad administrativa. Esta plantilla, una vez aprobada,
estard a disposicion de la representacion de los trabajadores.

Art. 21.  Relacion del personal.—Dentro de los dos primeros
meses de cada afo, el Area de Personal publicara la relacion del
personal laboral del Boletin Oficial del Estado, clasificado por
especialidades profesionales, categorias y por orden de antigiiedad,
con detalle de los datos siguientes: Nimero de rtbrica, nimero
de la Seguridad Social, nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional y antigiiedad
en la misma, situaciéon laboral, destino y horario de trabajo.

El censo se expondrd durante treinta dias para conocimiento
del personal. Quienes no figuren incluidos, debiendo estarlo, o
lo estén con algin dato erréneo o inexacto podran reclamar en
el plazo de treinta dias ante el Area de Personal, que tendra un
plazo de treinta dias para resolver. La resolucion podra ser recurri-
da ante la direccion, y con la decisién de ésta queda agotada la
via administrativa dentro del Organismo.

Un ejemplar del censo sera remitido al comité de empresa.

Art. 22.  Clasificacion del personal segiin su funcion.

I. Clasificacién general.

El personal del Boletin Oficial del Estado se clasificard en los
grupos y categorias siguientes:

Personal técnico:
— Técnicos titulados de Grado Superior.
— Técnicos titulados de Grado Medio o Diplomados.

2. Personal de Servicios Generales:

— Jefe de Administracion. Jefe de Libreria.
— Jefe de Seccion.
— Jefe de Negociado, Venta y Distribucion.
— Analistas.
— Gestores de Trabajo.
— Oficiales de primera.
— Programadores.
— Oficiales de segunda. Dependientes Libreros.
— Operadores de Ordenadores.
— Auxiliares Administrativos.
3. Personal del Area Productiva:
— Responsable de Produccion de Primera.
— Responsable de Produccién de Segunda.
— Técnico de Organizacion y Métodos de Primera.
— Técnico de Organizacion y Métodos de Segunda.
— Jefe de Seccion.
— Técnico de Organizacion y Métodos de Tercera.
— Jefe de Equipo.
— Oficial primera de Oficios Propios de Prensa.
— Oficial segunda de Oficios Propios de Prensa.
— Oficial tercera de Oficios Propios de Prensa.
— Especialistas.
— Peones.
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4. Personal de Servicios Auxiliares:
— Encargado de Control y Seguridad.
— Oficial segunda de Almacén.
— Oficial tercera de Almacén.
— Ordenanzas.
— Conserjes.
— Telefonistas.

5. Personal de Oficios Auxiliares:
— Jefe de Seccion.
— Oficial primera.
— Oficial segunda.
— Oficial tercera.

II. Definiciones.

1. Personal Técnico:

1.1. Técnico Titulado Superior.—Es el trabajador que, pose-
yendo titulo universitario o de ensefianza técnica superior, se
encuentra unido al organismo en virtud de relacién laboral con-
certada en razon al titulo poseido.

1.2. Técnico Titulado de Grado Medio o Diplomado.—Es el
trabajador que, con titulo facultativo, reconocido oficialmente
como de grado medio, se encuentra unido al organismo en virtud
de relacion laboral, concertada en razén al titulo poseido.

2. Personal de Servicios Generales:

2.1. Jefe de Administracion.—Es el trabajador que asume la
responsabilidad y direccién de una o mas Secciones, sea con fun-
ciones especificas, estando encargado de imprimirles unidad, con
responsabilidad propia y bajo la directa dependencia de un Jefe
de Area.

Dentro de esta categoria, el Jefe de Libreria es el Jefe de Admi-
nistracion que, bajo la dependencia del Jefe de Area, asume las
responsabilidades y coordinacion de las Unidades de Distribucion
y Libreria.

2.2. Jefe de Seccion Administrativa.—Comprende esta cate-
goria a los trabajadores que, dependiendo directamente del Jefe
de Area o del de Administracion, asume el mando y la respon-
sabilidad de un sector de actividades de tipo burocratico, teniendo
a sus Ordenes y bajo su direccion al personal de ese grupo
profesional.

2.3. Jefe de Negociado.—Se incluye en esta categoria a los
trabajadores que asumen el mando y la responsabilidad de cada
uno de los servicios en que subdividen las actividades de la Seccion
0 Administracion, teniendo personal a sus O6rdenes. Dentro de
esta categoria el Jefe de Ventas es el Jefe de Negociado que asume,
bajo la dependencia directa del Jefe de Libreria, el mando y la
responsabilidad de las ventas de publicaciones, tanto del Boletin
Oficial del Estado como del resto de Servicios de Publicaciones
Oficiales, teniendo a sus 6rdenes y bajo su direccion al personal
destinado a esta Unidad. Asimismo, dentro de esta categoria, el
Jefe de Distribucion es el Jefe de Negociado que asume, bajo
la dependencia directa del Jefe de Libreria, el mando y la res-
ponsabilidad de la totalidad de las relaciones con los distribuidores
y Libreria, asi como el control y la gestiéon del Almacén general,
teniendo a sus 6rdenes y bajo su direccion al personal destinado
en esta Unidad.

2.4. Oficial primero Administrativo.—Es aquel trabajador, que
con iniciativa y responsabilidad, con o sin trabajadores a sus orde-
nes, ejecuta bajo la dependencia de un Jefe funciones admi-
nistrativas.

2.5. Oficial segundo Administrativo.—Es el trabajador que, con
cierta iniciativa y con subordinacion a Jefes de Negociado u Ofi-
ciales de primera, efectiia operaciones auxiliares. Dentro de esta
categoria el Dependiente-Librero es el Oficial Segundo Adminis-
trativo que, con iniciativa y responsabilidad, ejecuta, bajo la depen-
dencia del Jefe de Ventas de la Libreria, funciones de atencion
directa al publico y funciones administrativas originadas por dicha
atencion y por la gestion de las ventas por correspondencia.

2.6. Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que, sin ini-
ciativa especial, realiza operaciones auxiliares de administracion
y, en general, repetitivas.

2.7. Jefe de Seccion Informética.—Comprende esta categoria
el personal que, dependiendo directamente de un Jefe de Area,
asume el mando y la responsabilidad de un sector de actividades
informaticas, teniendo a sus 6érdenes y bajo su direccion al personal
de ese grupo profesional.

2.8. Analista.—Es el trabajador al que corresponde verificar
analisis funcionales y orgdnicos de aplicaciones complejas, para
obtener la solucion a las mismas, en cuanto se refiere a: Cadena
de operaciones a seguir; ficheros a tratar y su definicion; puesta
a punto de las aplicaciones; creacion de juegos de ensayo; enu-
meracion de las anomalfas que puedan producirse y definicion
de su tratamiento; colaboracion al programa de las pruebas de
légica de cada programa y finalizacion de los expedientes técnicos
de aplicaciones complejas.

2.9. Gestor de Trabajo.—Es el trabajador capaz de realizar
los andlisis de sistemas precisos para que, tras su programacion,
puedan tratarse por medio de ordenador los problemas especificos
del usuario.

2.10. Programador.—Es el trabajador al que corresponde estu-
diar los procesos complejos definidos por los Analistas, confec-
cionando organigramas detallados de tratamientos y redactando
programas en lenguaje de programacion indicado, confeccionando
juegos de ensayo, poniendo a punto los programas y completando
los expedientes técnicos de los mismos y documentando el manual
de consola.

2.11. Operador de Ordenador.—Es el trabajador encargado
del manejo de ordenador, es decir, la unidad central y los periféricos
instalados en la sala de ordenador, tales como impresoras rapidas,
unidades de banda magnética, unidades de discos, procesador de
conmutaciones, multiplexores y grabador de disquetes, ademas
de la atencion a través de la misma de las 6rdenes de ejecucion
de trabajos previamente programados.

3. Personal del Area Productiva:

3.1. Responsable de Producciéon de primera.—Es el trabajador
que se responsabiliza del control y distribucion del trabajo que
realizan las diferentes Areas y Secciones a su cargo, tratando de
constituir una unidad de produccion con el fin de reducir los tiem-
pos del proceso de trabajo para cumplir los plazos de entrega
y las 6rdenes emanadas de la Gerencia. Asimismo estard en con-
diciones de elaborar informes sobre implantacion de nuevas téc-
nicas, maquinaria, control y diagramas de flujo y recorrido en pro-
cesos productivos, asi como estudios sobre productividad y ren-
dimientos. Podra sustituir y representar al Gerente, por decision
de éste, cuando circunstancias especificas asi lo exijan.

El Responsable de Produccion de primera sera titulado superior,
con conocimientos y experiencia en organizacion de la produccion,
preferiblemente en la actividad de prensa y en la industria grafica.
En ausencia de titulacion superior, el trabajador deberé tener cono-
cimientos y experiencia de organizacion, métodos de trabajo, infor-
matica aplicada y de todos los procesos de trabajo de las men-
cionadas industrias.

3.2. Responsable de produccion de segunda.—Es el trabajador
que se responsabiliza de un Area concreta, coordinando las Sec-
ciones a su cargo, emitiendo 6rdenes homogéneas que hagan de
su Area una unidad de produccion, reduciendo tiempos en el pro-
ceso de trabajo y coordindndose con otras areas para facilitar la
organizacién en su conjunto. Asimismo estard en condiciones de
elaborar informes sobre nuevas técnicas, maquinaria, control y
estudios sobre productividad y rendimientos de su Area.

El responsable de produccion de segunda serd Titulado Uni-
versitario con conocimientos y experiencia en organizacion de la
produccidn, preferiblemente de las industrias graficas y de prensa.
En ausencia de titulo, el trabajador deberd tener conocimientos
y experiencia en todos los procesos de trabajo de la industria gra-
fica, asi como de organizacion, métodos de trabajo e informatica
aplicada.

3.3. Técnico de Organizacion y Métodos de primera.—Es el
técnico que realiza trabajos relativos a las funciones de organi-
zacion cientifica del trabajo: Cronometrajes y estudios de tiempos
de todas las clases; estudios de mejoras de métodos con saturacion
de equipos de cualquier nimero de operarios y estimaciones eco-
némicas; confeccidon de normas de trabajo; definicién de conjuntos
de trabajo con finalidad de programacion; control del proceso pro-
ductivo externo; andlisis, descripcion y especificacion de toda clase
de tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacion de los puestos,
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccion
y formacién del personal; evaluacion de los costes de produccion y
analisis de los mismos; explotaciéon de datos, asi como tareas de
programacion editorial y comercial.
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3.4. Técnico de Organizacién y Métodos de segunda.—Es el
técnico que, pudiendo estar a las 6rdenes del Técnico de primera,
realiza los mismos trabajos que éste con un grado menor de difi-
cultad, pero, en todo caso, asumiendo la responsabilidad de las
tareas realizadas.

3.5. Técnico de Organizacién y Métodos de tercera.—Es el
técnico que, a las 6rdenes de un Técnico de primera o segunda,
realiza los mismos trabajos antes descritos en relacion con labores
auxiliares de colaboracion y sin el grado de responsabilidad exigido
para los Técnicos de segunda.

3.6. Jefe de Seccién del Area Productiva.—Es el trabajador
que vigila la asistencia y disciplina del personal a sus drdenes,
cuidando al mismo tiempo de los detalles y buena ejecucion del
trabajo y aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a
la realizacion de los trabajos encomendados.

En caso de que sus funciones estén relacionadas con la coordi-
nacién de proyectos del Area Comercial no dependeran del Area
Productiva.

3.7. Jefe de Equipo.—Es el oficial que, ademds de ejecutar
su trabajo, estd al cuidado de un grupo especifico de personas
que estd a sus Ordenes, y sustituye al Jefe de Seccién en caso
de ausencia, enfermedad, vacaciones o cualquier otra necesidad.

En el caso de que sus funciones estén relacionadas con proyectos
del Area Comercial, no dependeran del Area Productiva.

Dentro de esta categoria serdn Jefes de Equipo-Encargado de
Apoyo Técnico los trabajadores que, poseyendo conocimientos
especificos de todos los sistemas y equipos informéticos, programas,
sistemas operativos y periféricos instalados en la Unidad de Pre-
impresion, cuida de su correcto funcionamiento, coordinando y
organizando los back-up y el almacenamiento de todos los trabajos
realizados en esta Unidad, apoyando técnicamente a los Jefes de
Seccién. Habra de tener conocimientos generales de Informatica,
deberd coordinarse con las secciones de la Unidad de Edicion
Electronica, y en el desarrollo de su funcién contaré con la ayuda
de los Supervisores.

3.8. Oficial de primera.—Es el trabajador que, con iniciativa
y responsabilidad, ejecuta, bajo la dependencia de un trabajador
de categoria superior, funciones especificas de la Seccion a la que
se halla adscrito.

3.9. Oficial de segunda.—Es el trabajador que, con conoci-
mientos basicos de la funcién encomendada y bajo la supervision
de otro trabajador de superior categoria, realiza funciones espe-
cificas de la Seccion a la que se halla adscrito.

3.10. Oficial de tercera.—Es el trabajador que, con conoci-
mientos elementales y bajo la supervision de un trabajador de
superior categoria, realiza funciones especificas de la Seccién a
la que se halla adscrito.

3.11. Especialista.—Es el operario que, con una preparacion
practica de los trabajos propios del ciclo de producciéon al que
afecta el presente convenio, ha adquirido la capacidad suficiente
para realizarlos con el rendimiento adecuado y correcto en la Sec-
cion a la que estd adscrito.

3.12. Pedn.—Es el operario a quien se le confian trabajos ele-
mentales, para los cuales se requiere preparacion bdsica, requi-
riéndoles predominantemente una aportacion de esfuerzo fisico,
la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo el trabajo que
se les ordene. Puede servir indistintamente en cualquiera de las
Secciones de produccion.

Correccion y Montaje:

Operador de Paglex-Autoediciéon.—Es el Oficial de primera que,
con un dominio especifico de los sistemas y equipos informaticos
de tratamiento de textos y reproduccion de imdgenes a uno o
mas colores y conocimientos de tipografia y fotomecanica, montan,
corrigen y compaginan paginas o pliegos, completdndolos con todos
sus elementos: Textos, reproducciones en uno o mas colores, etcé-
tera, con arreglo a las necesidades del trabajo encomendado.

Corrector.—Es el Oficial de Primera que, con conocimientos
especificos de ortografia y tipografia, se encarga de la correccion
ortografica y tipografica de los trabajos generados en las distintas
Secciones.

Atendedor.—Es el trabajador que, con la préctica necesaria,
atiende, con el original a la vista, la lectura que realiza el Corrector
comprobando las correcciones advertidas por éste.

Fotocomposicion:

Supervisor.—Es el Oficial de primera que, con conocimientos
especificos del funcionamiento de los sistemas y equipos infor-
maticos, programas, sistemas operativos, periféricos y programas
de edicion instalados en el Area de Preimpresion, ayuda al encar-
gado de Apoyo Técnico. Asimismo se encargard de la trascodi-
ficacion y rescate de textos, creacion de publicaciones, preparacion
de trabajos y de su almacenamiento, de acuerdo con las drdenes
que reciba del Jefe de la Seccién, ayudando a éste técnicamente
en el buen funcionamiento de todos los equipos.

Teclista.—Es el Oficial de primera que, con un dominio espe-
cifico de los sistemas informdticos de grabacion o transmision,
tiene como mision la reproduccidn, tratamiento y correccion de
textos en soportes fisicos 0 magnéticos y las tareas de teleproceso.

Fotomecanica:

Oficial Primera de Fotomecanica.—Es el trabajador que, con
conocimientos especificos de tipografia y fotomecanica, monta y
compagina pliegos sobre soporte papel, pelicula o plancha metalica
de forma manual o mediante sistemas electronicos; reproduce tex-
tos e imagenes a través de camaras fotogrificas o escaneres, y
opera en todos los equipos de reproduccion (impresoras, filma-
doras, insoladoras, reveladoras, troqueladoras, OPCy CPT).

Oficial Segunda de Fotomecanica.—Es el trabajador que, con
conocimientos especificos de tipografia y fotomecanica, y bajo la
supervision del Oficial de Primera, realiza las funciones especificas
de la Seccidn a la que se halla adscrito.

Edicion Electrénica y nuevas tecnologias

Oficial de primera de Edicién electrénica (Especialidad edi-
ciones).—Es el trabajador que con conocimientos generales de
artes graficas, y especificos de sistemas operativos, modos de difu-
sion electronica de la informaciéon y métodos de transformacion
electronica de la informacion digital, es capaz de planificar y rea-
lizar todos los procesos necesarios para generar una publicacion
electronica en diferentes soportes. Para ello deberd emplear las
herramientas informéticas que sean necesarias.

Oficial de segunda de Edicion electronica (Especialidad edi-
ciones).—Es el trabajador que con conocimientos menos profundos
que el oficial primera es capaz de realizar labores de menor difi-
cultad bajo la supervision de éste y ayudarle en la realizacion
de trabajos auxiliares: Grabacién de soporte, trascodificaciones,
preparacién de Master de CD-ROM.

Oficial de primera de Edicion electrénica (Especialidad Siste-
mas).—Es el trabajador que con conocimientos de los sistemas
de produccion de artes gréficas es capaz de optimizar el funcio-
namiento de los equipos y programas para conseguir una pro-
ductividad 6ptima, asi como de proponer y llevar a cabo mejoras
en los sistemas con componente informdtico de las distintas sec-
ciones de la Imprenta. Serd asimismo capaz de poder llevar a
cabo la planificacién y mantenimiento de los equipos.

Oficial de segunda de Edicion electrénica (Especialidad Siste-
mas).—Es el trabajador que con conocimientos generales de las
artes gréficas es capaz de llevar a cabo las labores mas sencillas
encomendadas a la seccion, bajo la supervision de un Oficial de
Primera.

Rotativa:

Oficial de primera de Rotativa.—Son los trabajadores con capa-
cidad suficiente para realizar las funciones propias en varios colo-
res, haciéndose cargo de un nimero plural de cuerpos de la maqui-
na rotativa.

Oficial de Segunda de Rotativa.—Son los trabajadores capa-
citados para cuidar las mdaquinas y los registros de impresion,
pudiendo ayudar o suplir, en caso de necesidad, al Oficial de
primera.

Oficial de Tercera de Rotativa.—Son los trabajadores que se
ocupan de la carga y descarga de las bobinas de papel a pie de
maquina para la impresion, pudiendo ayudar o suplir en caso de
necesidad al oficial de segunda.

Cierre:

Oficial de Primera de Cierre.—Son los operarios que, con cono-
cimientos completos de todas las operaciones de esta labor, vigilan
todas o algunas de ellas, efectuando la distribucion de los trabajos
con plena responsabilidad para la terminacion del periddico.

Oficial de Segunda de Cierre.—Son los operarios que, con cono-
cimientos menos completos que los del Oficial de primera, le ayu-
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dan en sus funciones, le sustituyen en los casos necesarios y efectian
la distribucion o el transporte de ejemplares.

Oficial de Tercera de Cierre.—Son los operarios que realizan
funciones sencillas y elementales dentro de la Seccién y ayudan
a los Oficiales de primera y segunda en sus funciones.

Impresion:

Oficial de Primera Maquinista de offset.—Son maquinistas ofi-
ciales de primera de offset los oficiales que conducen méquinas
de offset de pliegos o rotativas de formularios de offset, conociendo
perfectamente toda la técnica de la impresiéon y dominando la
técnica del color.

Oficial de Segunda Maquinista de offset.—Son los oficiales que
dominan la técnica de impresion a una sola tinta, pudiendo ayudar
o suplir en caso de necesidad al Oficial de primera.

Oficial de Tercera Maquinista de offset.—Son los operarios que
ayudan al Oficial de primera o segunda en sus funciones y realizan
las tareas de montaje o abastecimiento del papel y colocacion
de planchas.

Encuadernacion industrial:

Oficial de Primera Encuadernador Industrial—Son los opera-
rios que realizan el conjunto de operaciones mecénicas necesarias
para la terminaciéon de una publicacion, tales como guillotinar,
plegar, alzar, coser, cubrir, embuchar mecanicamente, etcétera,
pudiendo conducir maquinas complejas o trenes de encuader-
nacion.

Oficial de Segunda Encuadernador Industrial—Son los ope-
rarios que realizan el conjunto de operaciones mecanicas necesarias
para la terminacién de una publicacion, tales como plegar, alzar,
coser, cubrir, embuchar mecanicamente, etcétera., pudiendo con-
ducir maquinas simples o trenes de encuadernacion.

Oficial de Tercera Encuadernador Industrial.—Son los operarios
que alimentan las maquinas y trenes de encuadernacion, ayudando
a los Oficiales de primera y segunda en las funciones propias de
encuadernacion industrial.

Encuadernacion de Iujo:

Oficial de Primera Encuadernador de Lujo.—Son los operarios
que, con conocimiento perfecto de las técnicas de encuadernacion
manual, conocen el dorado a mano, chifla y jaspea pieles, incluido
el entallado o cubierto.

Oficial de Segunda Encuadernador de Lujo.—Son los operarios
que, con conocimientos menos completos de los exigidos al Oficial
de primera, ayudan a éste en sus diferentes labores y realizan
el dorado a mano o a prensa o el dorado de cortes de libro.

Reparacion, montaje y mantenimiento:

Oficial de primera Mecdnico.—Son los trabajadores que, con
total conocimiento de su profesion, realizan la explotacion, el man-
tenimiento preventivo y correctivo, asi como los desmontajes, repa-
raciones y montajes con los ajustes y reglajes necesarios de cual-
quier tipo de mecanismos de las maquinas, en las distintas plantas
productivas del Organismo.

Oficial de primera Electronico-Eléctrico.—Son los trabajadores
que, con total conocimiento de su profesion, realizan la explotacion,
el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléc-
tricas, modificaciones, desmontajes y reparaciones, ayudandose de
los utiles, herramientas y elementos de medida propios de su pro-
fesion, leyendo o interpretando los planos o esquemas de ins-
talaciones, maquinas o elementos en las distintas plantas produc-
tivas del Organismo.

Oficial de primera de Climatizacion.—Es el trabajador que, con
total conocimiento de su cometido, realiza la explotacion, el man-
tenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de los sis-
temas de aire acondicionado del Organismo.

Oficial de segunda Mecénico.—Son los trabajadores que, con
conocimientos suficientes y siguiendo las directrices del Oficial
de primera, realizan el mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como los desmontajes, reparaciones y montajes de cualquier tipo
de mecanismo de las maquinas en las distintas plantas productivas
del Organismo.

Oficial de segunda Electrénico-Eléctrico.—Son los trabajadores
que, con conocimientos suficientes y siguiendo las directrices del
Oficial de primera, realiza el mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones eléctricas, modificaciones, desmontajes, repa-
raciones y montajes en cualquiera de las mdquinas, elementos o
sistemas en las distintas plantas productivas del Organismo.

Oficial de segunda de Climatizacion.—Es el trabajador que, con
conocimientos suficientes y siguiendo las instrucciones del Oficial
de primera, realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones de los sistemas de aire acondicionado del
Organismo.

Oficinas técnicas:

Oficial de primera Técnico.—Es el trabajador que, con un domi-
nio general de los procesos de artes graficas, se encarga de revisar
originales y pruebas, preparar los trabajos editoriales y para-
editoriales, de forma que queden perfectamente definidos, con
todos sus elementos constitutivos identificados y completos, ela-
borar los estudios necesarios para la valoracion de los mismos,
redactar las ofertas comerciales correspondientes, abrir y mantener
las hojas de ruta, establecer y seguir la programacion de tareas
en funcion de la carga de trabajo, seguir y supervisar la imputacion
de costes y elaborar los informes y cuadros de control de resultados
de cada trabajo. Para ello, debera disponer de conocimientos espe-
cificos de los sistemas y equipos informaticos de autoedicion, al
objeto de determinar y resolver todos los aspectos relacionados
con la generacién de maquetas, hojas de estilo, formatos, apro-
vechamiento de textos aportados por via electrénica, asi como
definir cuantas pautas sean precisas para desarrollar y facilitar
el trabajo en produccion. De igual forma, dominard las herra-
mientas ofimdticas y de gestion disponibles para realizar las fun-
ciones de seguimiento, gestion de programacion y control de costes.

Oficial de segunda Técnico.—Es el trabajador que, con cono-
cimientos generales de artes graficas, y bajo la supervision del
Oficial de primera, realiza funciones relacionadas con las com-
petencias propias de su especialidad.

Sistema de gestion:

Oficial de primera del Sistema de Gestion.—Es el trabajador,
que a las 6rdenes de un Jefe de Seccidn, ejecuta funciones de
apoyo en relacion al manejo de bases de datos documentales o
cualquier otro servicio relacionado con la programacion establecida
en niveles superiores.

En el caso de que sus funciones estén relacionadas con proyectos
del Area Comercial no dependera del Area Productiva.

Oficial de Segunda del Sistema de Gestiéon.—Es el trabajador,
que con conocimientos basicos de la funcién encomendada y bajo
la supervision de otro trabajador de superior categoria, realiza
funciones basicas y auxiliares de apoyo en relacion al manejo de
bases de datos documentales o cualquier otro servicio con la pro-
gramacion establecida en niveles superiores.

En el caso de que sus funciones estén relacionadas con proyectos
del Area Comercial no dependera del Area Productiva.

Adaptador de Formatos.—Es el oficial tercera que tiene como
mision la adaptacion y correccion de los textos y cuadros del perio-
dico a formatos concretos de bases de datos documentales, asi
como el escaneo, clasificacién y enlace de imagenes destinados
a los archivos Opticos y a su depuracion en base a técnicas OCR.

En el caso de que sus funciones estén relacionadas con proyectos
del Area Comercial no dependera del Area Productiva.

Apoyo:

Oficial primero de Apoyo.—Es el trabajador que, a las 6rdenes
de un Jefe de Seccion, con iniciativa y responsabilidad ejecuta
las funciones especificas de la Unidad de Apoyo.

Oficial segundo de Apoyo.—Es el trabajador que con cono-
cimientos bésicos de la funcion encomendada y bajo la supervision
de otro trabajador de superior categoria, realiza las funciones espe-
cificas de la Unidad de Apoyo.

4. Personal de Servicios Auxiliares:

4.1. Encargado de Vigilancia y Seguridad.—Es el trabajador
encargado de coordinar los servicios externos de vigilancia, lim-
pieza y mantenimiento de las instalaciones, controlando su fun-
cionamiento normal y velando por la seguridad e higiene.

4.2. Oficial de primera de Almacén.—Es el trabajador que,
con total conocimiento de su cometido, tiene como mision la recep-
cion, control y entrega de mercancias. Debera realizar la orga-
nizacion de los productos, control de entradas, salidas y existencias,
verificacion cuantitativa y cualitativa de mercancias con los vales
de recepcion o entrega, transporte y colocacion de las mismas,
asi como su contado, empaquetado y demds operaciones para la
obtencion, en todo momento, del control de mercancias alma-
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cenadas en funcion de las normas establecidas, ya sea por medios
manuales o digitales.

4.3. Oficial de segunda de Almacén.—Es el trabajador que,
con conocimientos suficientes de su cometido y bajo la supervision
del Oficial de primera u operario de superior categoria, colabora
con éste en las funciones de control, carga, descarga, transporte
y almacenaje, asi como la entrega de mercancias. Debera conocer
la distribuciéon de mercancias y productos en el almacén a fin
de preparar los pedidos que le sean encomendados.

4.4. Oficial de segunda Conductor.—Es el trabajador que, con
categoria de Oficial de segunda, con conocimientos suficientes de
su profesion y provisto del permiso de conducir correspondiente,
conduce los vehiculos del servicio de transporte de la Seccion de
Cierre. Deberd mantener los automdviles asignados en perfecto
orden de marcha, efectuando las limpiezas, controles y repara-
ciones que no precisen su traslado al taller.

4.5. Oficial segundo del Almacén de Libreria.—Es el traba-
jador que, bajo la supervision del Jefe de Distribucion, se encarga
de la organizacién, mantenimiento y correcta distribucion de los
almacenes de la libreria.

4.6. Oficial tercero del Almacén de Libreria.—Es el trabajador
que ayuda y auxilia en sus funciones al Oficial segundo del Almacén
de Libreria.

4.7. Ordenanza.—Es el subalterno cuya misién consiste en
hacer recados, fotocopias de documentos, realizar los encargos
que se le encomienden entre uno y otro Departamento, recoger
y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen-
tales, por orden de sus superiores.

4.8. Conserje.—Tendra la mencionada categoria el que, al fren-
te de los Ordenanzasy personal de limpieza, cuida de la distribucion
del trabajo y del ornato y conservacion de las distintas depen-
dencias.

4.9. Telefonista.—Es el trabajador que tiene que realizar las
tareas de atencidon a una centralita telefonica, estableciendo las
comunicaciones con el interior y con el exterior, anotando y trans-
mitiendo cuantos avisos reciba en funcion de las exigencias del
trabajo, pudiendo tener como mision la de informacion al pablico
de los asuntos relativos a la Seccion o Servicio al que estén adscritos.

5. Personal de Oficios Auxiliares:

5.1. Jefe de Seccidén de Oficios Auxiliares.—Es el trabajador
que, bajo las 6rdenes directas del Jefe del Area correspondiente,
se encarga de los asuntos generales de estos oficios y supervisa
el buen funcionamiento de sus servicios ejerciendo la direccion
del personal a su cargo.

5.2. Jefe de Equipo de Comedor-Cafeteria.—Es el Oficial que,
ademads de ejecutar su trabajo, esta al cuidado de la organizacion
directa del personal del Comedor-Cafeteria, supervisando y ejer-
ciendo directamente el buen funcionamiento de los servicios. Asi-
mismo, se encargard de la correcta recepcion de productos y mate-
riales del almacén y su control.

5.3. Oficial de primera Polivalente.—Es el trabajador que, con
conocimientos suficientes de varios oficios (cerrajeria, persianero,
carpinteria, etcétera), realiza toda clase de estos trabajos. Asimismo
ayuda al pintor, fontanero y albanil en las distintas tareas a realizar
en las diferentes plantas del Organismo.

5.4. Oficial de primera Pintor.—Es el trabajador que, con total
conocimiento de su profesion, realiza toda clase de trabajos de
pintura en las dependencias del Organismo.

5.5. Oficial de primera Fontanero.—Es el trabajador que, con
total conocimiento de su profesion, realiza toda clase de trabajos
de fontaneria en las dependencias del Organismo.

5.6. Oficial de primera Albanil.—Es el trabajador que, con
total conocimiento de su profesion, realiza toda clase de trabajos
de albanileria en las dependencias del Organismo.

5.7. Oficial de primera Cocinero.—Es el trabajador que, con
la categoria de Oficial de primera y con total conocimiento de
su cometido, estando en posesion del carné de manipulador de
alimentos, dirige a todo el personal de la cocina y se responsabiliza
de la condimentacion y preparacion de los alimentos, asi como de
su buen estado, presentacion, pulcritud e higiene del local y uten-
silios de cocina.

5.8.  Oficial de primera de Comedor-Cafeteria.—Es el operario
que, estando en posesion del carné de manipulador de alimentos
tiene como mision esencial la atencion del bar-cafeteria, la correcta

colocacién, mantenimiento y necesidades del género que en él
se consume, la recaudacion de la caja del dia, la preparacion del
comedor y la recogida de los vales de comida y sus incidencias.

5.9. Oficial de segunda de Cocina-Comedor-Cafeteria.—Es el
operario que, estando en posesion del carné de manipulador de
alimentos, tiene como misién esencial ayudar al Oficial de primera
en sus funciones, montar y desmontar el comedor, el servicio de
los menus, auxiliar al cocinero en su cometido, asi como trabajos
de pequena cocina.

5.10. Oficial de segunda de Almacén de Cocina-Comedor-Ca-
feteria.—Es el trabajador que, con categoria de Oficial de segunda
y conocimientos suficientes, y bajo el control del Jefe de Equipo
de Comedor-Cafeteria, lleva la organizacion de los productos, con-
trol de entradas, salidas y existencias, verificacion cualitativa y cuan-
titativa de las mercancias con los vales de recepciéon o entrega,
transporte y colocacion de las mismas y demds operaciones para
la obtencion en todo momento del control de mercancias alma-
cenadas, asi como de proveer a la cocina y a la barra de los pedidos
que los responsables de las mismas le soliciten.

5.11. Oficial de tercera de Cocina-Comedor-Cafeteria.—Es el
operario que, estando en posesion del carné de manipulador de
alimentos, tiene como mision esencial atender al servicio de barra,
su limpieza, auxiliando a los oficiales de primera y segunda en
las tareas del comedor o de la cocina, asi como del lavado y plan-
chado del servicio de comedor-cafeteria.

En aquellos supuestos en que sea precisa la definicion de nuevas
categorias laborales derivadas de cambios tecnoldgicos, tal defi-
nicion se llevara a efecto a través del procedimiento establecido
en el articulo 20.2.

Art. 23. Ingresos. Normas generales.—1. La seleccion del
personal laboral fijo o de nuevo ingreso del Boletin Oficial del
Estado se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

2. En las plazas que se convoquen al amparo de lo dispuesto
en este articulo se requerira informe previo del comité de empresa,
que debera ser emitido en un plazo maximo de cinco dias naturales.

3. Dicha seleccion se realizard de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, a través de las convocatorias
correspondientes.

4. La seleccion se llevard a cabo por la comisién a que se
alude en el articulo 24 de este convenio.

5. Se exceptian del sistema establecido de los nimeros ante-
riores las admisiones del personal que haya de sustituir a los tra-
bajadores que se jubilen al amparo del Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio. En estos casos se formalizara la oferta de acuerdo
con la legislacion vigente, para su provision por trabajadores que
retnan los requisitos exigidos en dichas normas, y se hard publica
dicha oferta de puesto de trabajo a cubrir en los tablones de anun-
cios del Organismo y en los demas que sefalen reglamentaria-
mente. Los aspirantes seran sometidos a las correspondientes prue-
bas por la comision de seleccion citada.

6. Las formulas de control y visado sindical de los contratos
establecidos en este punto seran las que se acuerden entre Sin-
dicatos y Gobierno, y que se encuentra recogida en la Ley 2/1991,
de 7 de enero.

7. El ingreso como trabajador, bajo cualquier forma de con-
tratacion temporal, tendrd lugar bajo la exigencia de las pruebas
de aptitud correspondientes, que seran calificadas por una comi-
sion, cuya composicion serd la prevista en la norma tercera del
articulo 24 del presente convenio. Las anteriores formas de con-
tratacion se efectuaran en los casos de necesidad, previa infor-
macion al comité de empresa.

8. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, en los
casos de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto,
dichas plazas serdn cubiertas por personal interino, y siempre por
necesidades reales de trabajo y previo informe del comité de
empresa.

Art. 24.  Procedimiento para los concursos de ingreso.—1. En
los concursos de ingreso serd preciso superar las pruebas tedricas
y practicas que permitan, en cada caso, comprobar la preparacion
y aptitud del aspirante para el puesto de trabajo en cuestion.

2. Los temarios a aplicar con caracter general, asi como los
criterios de valoracion y méritos, y de ejecucion de las prue-
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bas correspondientes, se fijardn por la direccién, previo informe
del comité de empresa, que deberd emitir en el plazo de diez
dias. En la confeccion de los temarios se tendrdn en cuenta los
contenidos aprobados por la comisién de Programas.

3. La ejecucion, puesta en practica y calificacion de los con-
cursos de ingreso corresponde a una comision formada por dos
miembros, nombrados por la direcciéon del Organismo, uno de
los cuales ejercera de Presidente, y dos miembros, nombrados por
el comité de empresa; por los cuatro anteriores se nombrara un
quinto miembro, que ejercerd las funciones de Secretario. Todos
ellos poseeran categoria igual o superior a la de la plaza que se
pretende cubrir.

Como regla general, y salvo casos excepcionales, dicha comision
debera estar presente en la realizacion de las distintas pruebas.

La comision, respetando los criterios anteriores, serd soberana
en cuantas decisiones adopte.

4. En el caso de que, por las especiales caracteristicas del con-
curso de ingreso, el comité de empresa se vea imposibilitado para
nombrar a sus representantes en la comision, podra participar en
ésta un miembro de dicho comité con voz pero sin voto.

5. Las pruebas correspondientes de cada concurso de ingreso
serdn preparadas por la comision citada en el apartado 3 anterior
en las horas previas a su realizacion por los concursantes, siempre
que ello sea posible; dicha comision permanecera reunida desde
la preparacion hasta la realizacion de los ejercicios, excepto que
estos ultimos se hagan en dias diferentes.

Las pruebas tedricas consistiran, preferentemente, en el desarro-
llo de uno o varios temas elegidos por sorteo entre los que figuran
en el temario previamente publicado, debiendo celebrarse el sorteo
publico en el mismo momento del examen. Si la comision lo estima
pertinente podré acudirse a una prueba tipo test.

6. Las pruebas serdn, en todos los supuestos, publicas, hacién-
dose constar en los tablones de anuncios del Organismo la con-
vocatoria y el nombramiento de la comision calificadora. También
se haran publicas las calificaciones obtenidas por los concursantes.

7. El plazo minimo para presentacion de instancias sera el
que fije el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, celebrandose
las pruebas en el plazo que estime la comision calificadora, aten-
diendo a las caracteristicas del concurso, y dentro de los plazos
generales previstos en los Reales Decretos de aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico.

8. Una vez realizadas las pruebas correspondientes, serd hecho
publico el resultado de las mismas en el plazo maximo de diez
dias. Si, transcurrido el plazo de dos dias hébiles, no existiese
ninguna impugnacion, el Area de Personal formulard ante la direc-
cién la propuesta de ingreso en un plazo maximo de ocho dias,
sin que los efectos del nombramiento sean posteriores al dia 1
del mes siguiente.

9. En los concursos de ingreso habra de estarse a los con-
dicionamientos, requisitos y plazos establecidos en la legislacion
vigente.

Art. 25. Periodos de prueba.—Las admisiones se consideran
provisionales durante un periodo de prueba que, en ningtn caso,
podra exceder del que se sefala en la escala siguiente:

Técnicos titulados superiores, medios y Diplomados: Seis meses.

Resto del personal técnico: Dos meses.

Personal administrativo y comercial: Dos meses.

Personal operario: Un mes.

Personal subalterno: Quince dias.

Personal no cualificado y en formacion laboral: Quince dias.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el Boletin Oficial
del Estado podrén, respectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder a la extincion del contrato sin previo aviso, sin que ninguna
de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion. En todo
caso el trabajador tendra derecho al percibo, durante el periodo
de prueba, de la retribuciéon correspondiente a la categoria pro-
fesional del trabajo encomendado. La situaciéon de incapacidad
temporal en cualquiera de sus contingencias interrumpira el perio-
do de prueba en tanto se mantenga.

Transcurrido el plazo referido, el contrato producira plenos efec-
tos y el tiempo que hubiese servido en periodo de prueba le sera
computado a efectos de antigliedad en el Boletin Oficial del Estado.

El periodo de prueba mencionado no es de caracter obligatorio,
y el Boletin Oficial del Estado podrd, en consecuencia, proceder
a la admision del personal, con renuncia total o parcial a su
utilizacion.

Art. 26. Concursos de traslados.—La provision de plazas y
vacantes se ajustard a las siguientes normas:

1. No se podra cubrir con caracter definitivo ningtin puesto
de trabajo, ya sea producido por vacante o de nueva creacion,
sin que se efectiien previamente los concursos de traslado nece-
sarios entre todos los trabajadores de la misma categoria y que
desempefien las mismas funciones de la plaza que se trate de
proveer.

Cuando se incorpore personal ajeno al Organismo se realizaran
los correspondientes concursos de traslado.

2. Los concursos de traslado se resolveran aplicando los
siguientes criterios: Mayor antigiiedad en la categoria y funciones.
En caso de igualdad en la categoria, se atenderd a la antigiiedad
en el Organismo.

3. En ningin caso podran producirse traslados voluntarios por
el mero transcurso del tiempo.

4. La resolucion de los concursos de traslado se llevara a cabo
por el Area de Personal en igual plazo y con los mismos efectos
que se sefnalan en el apartado 8 del articulo 24 de este convenio.

5. Los destinos de caracter provisional tendrdn una duracion
igual o inferior a noventa dias. Expirado este plazo, se convocara
el correspondiente concurso para cubrir definitivamente la vacante.

Art. 27.  Concursos de ascenso.—Siempre que un concurso de
traslado quede desierto o, en todo caso, para cubrir la vacante
que dicho traslado produzca, se convocara, en el plazo maximo
de treinta dias, el concurso de ascenso correspondiente. Todo ello
salvo lo establecido en el articulo 30 respecto de la movilidad
funcional entre categorias equivalentes y lo regulado en el ar-
ticulo 29 sobre trabajos de superior e inferior categoria.

Los concursos de ascenso se realizaran bajo los principios de
mérito, capacidad e igualdad, y segun el criterio que se establece
en el articulo 28 de este convenio colectivo.

En los concursos de ascenso o cambio de funciones, podran
participar todos los trabajadores de la plantilla del Organismo,
ligados con contrato laboral fijo.

Si no hubiera aspirantes a algin concurso de ascenso o, una
vez resueltos éstos, la plaza o plazas quedaran vacantes, éstas
habran de cubrirse obligatoriamente de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

En ningtn caso podran producirse ascensos por el mero trans-
curso del tiempo.

Los destinos de carécter provisional tendrdan una duracion igual
o inferior a noventa dias. Expirado este plazo, se convocara el
correspondiente concurso para cubrir definitivamente la vacante.

Art. 28.  Procedimiento para los concursos de ascenso—1. En los
concursos de ascenso serd preciso superar las pruebas tedrico-prac-
ticas que en cada caso se estimen necesarias y suficientes para
comprobar la preparacion y aptitud de los aspirantes para el puesto
de trabajo de que se trate.

2. Los temarios y los criterios de valoracion y méritos a aplicar
seran los fijados por una comision compuesta por representantes
de la direccion y del comité de empresa. Dicha comision se reunira
al menos cada seis meses, y en todo caso siempre que lo estime
necesario. Los temarios para los exdmenes de ascensos deberan
ser especificos de la plaza que se trate de cubrir, haciéndose publica
la bibliografia correspondiente a dichos temarios.

3. Laejecucidény puesta en practica de los concursos de ascenso
correspondera a una comision de igual naturaleza que la regulada
en el articulo 24.3, conforme a los siguientes criterios:

a) Lavaloracién en su conjunto de las pruebas tedricas y prac-
ticas se hard sobre la base de 100 puntos, correspondien-
do 30 puntos a las pruebas tedricas y 70 puntos a las pruebas
précticas, siendo necesario superar el 50 por 100 de cada
una de estas puntuaciones para ser aprobado.

b) En la valoracion de los méritos de los aspirantes se tendra
en cuenta lo siguiente:

— Por cada afio o fraccion que el aspirante haya perma-
necido en la categoria inmediata inferior y en el desem-
pefo de funciones similares a la plaza que se trata de
proveer, serd primado en la calificacion de los ejercicios
con un punto.

Esta valoracion de méritos, tendra como limite maximo el de
quince puntos.

Como regla general, y salvo casos excepcionales, dicha comision
debera estar presente en la realizacion de las distintas pruebas.
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4. Las pruebas correspondientes seran preparadas por la comi-
sién citada en el apartado 3 anterior en las horas previas a su
realizacion por los concursantes, siempre que ello sea posible; dicha
comision permanecerd reunida desde la preparacion hasta la rea-
lizacion de los ejercicios, excepto que se hicieran en dias diferentes.

En la medida en que la naturaleza de las pruebas lo permita,
se garantizara el anonimato de los participantes.

5. Enelsupuesto caso que en la calificacion final de las pruebas
tedrico-practicas, y una vez aplicada la puntuacion de méritos
correspondiente, se dé igualdad entre los aspirantes con més alta
puntuacion para ocupar la plaza o plazas convocadas, serdn pro-
puestos, los que tengan mayor puntuacion obtenida en la prueba
practica; si persistiera el empate la propuesta recaera en el que
tenga mayor antigliedad en la categoria inmediata inferior.

6. Una vez realizadas las pruebas correspondientes, sera hecho
publico el resultado de las mismas; remitiendo la comision cali-
ficadora dichas pruebas al Area de Personal, si transcurrido el
plazo de dos dias hdbiles, no existiese ninguna impugnacion, el
Area de Personal formulara ante la direccion la propuesta de ascen-
so en un plazo méaximo de ocho dias, sin que los efectos del nom-
bramiento sean posteriores al dia 1 del mes siguiente.

7. El plazo minimo para presentacion de instancias sera de
cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la convocatoria;
celebrandose las pruebas en el plazo maximo de treinta dias.

Art. 29.  Trabajos de superior e inferior categoria.—Cuando asi
lo exijan las necesidades del servicio, la direccion del Boletin Oficial
del Estado podra encomendar a los trabajadores el desempeno
de funciones correspondientes a una categoria profesional superior
a la que ostente, por periodo no superior a seis meses durante
un afo natural, u ocho durante dos, teniendo el trabajador derecho
a percibir la diferencia retributiva de esa superior categoria.

2. Si, superados estos plazos, existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provision de vacantes establecidos en
este convenio. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes median-
te concurso de ascenso seran los unicos que permitan modificar
la categoria provisional de los trabajadores.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva, la direccién del Organismo precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior
a la que ostente, s6lo podra hacerlo por tiempo no superior a
un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la retribucién y
demds derechos de su categoria profesional y previo informe de
los representantes de los trabajadores, y siempre que se salvaguarde
la dignidad del trabajador.

Art. 30.  Movilidad funcional.—1. La movilidad funcional s6lo
serd posible entre categorias profesionales equivalentes. Se llevara
a cabo de forma excepcional y no como norma. Se consideraran
categorias equivalentes las que requieren aptitudes profesionales
equiparables, permitiendo las exigidas para cada una de las cate-
gorias objeto de comparacion el desempeno de las tareas laborales
basicas de la otra, previa realizacion, si ello fuera necesario de
procesos de formacién o adaptacion que el Organismo debera
facilitar.

A este respecto se consideraran categorias equivalentes las
siguientes:

— Teclista para ejercer funciones de correccion.

— Montador de papel para ejercer funciones de correccion.

— Oficial tercero de la Seccion de Cierre para ejercer funciones

de manipulado de productos finales en la Seccién de Encua-
dernacion Industrial.

2. La decision de movilidad funcional serd adoptada por la
direccion del Organismo, previo informe favorable del comité de
empresa.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo alguno
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesionales, teniendo derecho a la retribucion corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que
la retribucion de origen fuera superior en cuyo caso mantendra
el derecho a la misma.

4. No se considerara movilidad funcional el cambio de puesto
de trabajo que no implique modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo ni asignaciéon de funciones correspondientes

a otra categoria profesional, sin perjuicio de lo establecido respecto
de los concursos de traslado. Tampoco se entendera como movi-
lidad geografica si el cambio de puesto no implica cambio de resi-
dencia del trabajador.

Art. 31.  Incompatibilidades.—1. Seran de plena aplicacion al
personal comprendido en el presente convenio las normas con-
tenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y de manera particular
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formular
declaracion de que no desempeia otro puesto en el sector publico
y otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con
el puesto de trabajo al que accede en el ambito de aplicacion
del presente convenio, previamente a su incorporacion al mismo;
cumpliendo en todo caso lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa
de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la apli-
cacion de la vigente legislacion tendra derecho a que se le conceda
la excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del pre-
sente convenio (o segun lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, en su defecto).

Art. 32.  Personal de libre designacion y cese.—El personal cuyas
categorias profesionales se clasifican en los niveles 1y 2 del ar-
ticulo 44 de este convenio serd de libre designacion y cese por
la direccion general del Boletin Oficial del Estado. En caso de
cese, al trabajador afectado se le respetaran las condiciones eco-
noémicas que le correspondieran a un trabajador con nivel retri-
butivo 4 de convenio, siempre y cuando haya ostentado el puesto
de libre designaciéon un minimo de dos afios. En caso contrario
el trabajador cesado volverd a la dltima categoria que ostentara
por concurso de ingreso o ascenso.

Capitulo V
Jornada y horarios

Art. 33. Jornada.—La jornada laboral, considerada ordinaria
a efectos de computo de actividad para todos los trabajadores
del Organismo, serd la de seis horas, respetdndose la de cinco
horas para el personal del turno tercero, mas la prolongacién de
jornada actualmente establecida, y diez minutos para la recupe-
racion de la libranza de los sdbados.

Art. 34.  Horarios generales.—Los horarios de los diferentes tur-
nos y servicios a nivel general seran los siguientes:

Turno Horario
Primero 07,50 a 15,00
Segundo 14,50 a 22,00
Tercero 21,50 a 04,00

Los horarios de cardcter especial seran los siguientes:

Turno Horarios

Meédico. Turno segundo .............coooennnn.. 20,50 a 03,00
Encuadernacion ................ ... . 01,50 a 08,00
Impresion ... 00,50 a 07,00
Edicion Electrénica y Nuevas Tecnologias ...... 01,50 a 08,00
Rotativa y Cierre. Turno primero .............. 07,50 a 15,00
Rotativa y Cierre. Turno segundo .............. 19,50 a 02,00
Rotativa y Cierre. Turno tercero ............... 01,50 a 08,00
Conductores. Primer turnoB .................. 07,50 a 15,00
Conductores. Turno tercero .................... 01,50 a 08,00
Reparacion, montaje y mantenimiento. Turno

L1153 (0155 (o T 19,50 a 02,00
Reparacion, montaje y mantenimiento. Turno

CUATEO ettt ettt e e enees 01,50 a 08,00
Encargado Vigilanciay Seguridad .............. 09,50 a 18,00
ATS. Turno tercero ............ccovevvineennn... 01,50 a 08,00
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Turno Horarios

Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno primero A ... 07,50 a 15,00
Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno primero B ... 08,50 a 16,00
Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno primero C ... 09,50 a 17,00
Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno segundo .... 14,50 a 22,00
Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno tercero A ... 20,50 a 03,00
Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno terceroB ... 21,50 a 04,00
Cocina-Comedor-Cafeteria. Turno tercero C ... 22,50 a 05,00

Art. 35.  Horario de oficinas y horarios especiales.—El horario
de oficinas y servicios generales de cardcter administrativo se rea-
lizard en dos turnos: turno de mafana y turno de tarde, de tal
forma que se asegure la continuidad y suficiencia del servicio entre
las nueve y las veinte horas.

A tal efecto, quienes desempefien sus funciones en turno de
manana deberdn cumplir obligatoriamente una parte fija del hora-
rio desde las nueve horas hasta las catorce horas, y podran realizar
las dos horas y diez minutos restantes de jornada (parte variable)
entre las ocho y las nueve horas y entre las catorce y las dieciocho
horas, a fin de completar el total de las siete horas y diez minutos
de jornada diaria.

Asimismo, quienes desempeien sus funciones en turno de tarde
deberan cumplir obligatoriamente una parte del horario desde las
dieciséis hasta las veinte horas, y podran realizar las tres horas
y diez minutos restantes de jornada (parte variable) entre las cator-
ce y las dieciocho horas y entre las veinte y las veintidds horas,
a fin de completar el total de las siete horas y diez minutos de
jornada diaria.

El computo de las siete horas y diez minutos en ambas moda-
lidades, excluida la parte de horario de presencia obligatoria, se
realizard en computo semanal.

En todo caso, la realizacion de la parte variable de la jornada
debera respetar el funcionamiento del servicio, por lo que el Jefe
de la Unidad respectiva cuidara de que la realizacion de la parte
variable del horario no suponga la interrupcion de éste.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, por nece-
sidades del servicio, podran convenirse con los trabajadores, previo
informe del comité de empresa, otros horarios, siempre que resul-
ten mas beneficiosos para los intereses de aquéllos y sin que ello
signifique repercusion econdmica.

Los horarios precedentes y su normativa serdan de aplicacion
a todo el personal técnico, administrativo, informatico y a aquel
otro adscrito o destinado en las oficinas técnicas del Area de Pro-
duccién del Organismo.

Durante los meses de verano, de 15 de junio a 15 de septiembre,
el horario tendra una reduccién de 30 minutos para todo el personal
del Organismo en el total de la jornada, reduccién que en ningin
caso afectara a la parte de ésta considerada como de presencia
obligatoria. En cualquier caso, manteniendo los niveles actuales
de produccion del Organismo y con estricto respeto de la jornada
determinada en el articulo 33, la reducciéon mencionada se aplicara
a todos los trabajadores, con la excepcion del nimero de ellos
minimo imprescindible para la edicién de los Diarios Oficiales
y atencién al puablico de ese periodo. En aquellas secciones en
que dichas necesidades lo hagan preciso, podrd variarse ese régi-
men, librando los trabajadores afectados en otras fechas distintas
a las establecidas con caracter general.

Art. 36.  Descanso de jornada diaria.—1Los trabajadores disfru-
taran de una pausa de quince minutos en jornada de trabajo, com-
putable como de trabajo efectivo.

Art. 37. Libranza de sabados, domingos y festivos.—Manteniendo
los niveles actuales de produccion del Organismo, y con estricto
respeto de la jornada determinada en el articulo 33, se establece
un régimen de libranza de los sabados, con la excepcion del nimero
de trabajadores minimo e imprescindible para la edicion del diario
oficial y atencion al publico de ese dia. Este personal librara el
lunes siguiente.

Durante el periodo de vacaciones de verano (julio, agosto y
septiembre) y en los periodos de licencias de Semana Santa y
Navidad, en aquellas Secciones en que las necesidades de publi-
cacion del diario oficial y atencién al publico lo hagan preciso,
podra variarse este régimen, librando los trabajadores afectados
en otras fechas distintas a las establecidas con caricter general.

La compensacion prevista en el parrafo anterior tiene caracter
excepcional y tnica para la situacion y trabajadores a que la norma
estd referida, no siendo bajo ningin concepto extensible a ningtin
otro colectivo ni situaciones del Organismo.

Art. 38. Cambios de turno.—En el caso de peticiéon expresa
del trabajador de cambio de turno, por los motivos a que alude
el articulo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores, la direccion lo
comunicard al comité de empresa previamente y éste informara
sobre los posibles perjuicios que el cambio solicitado pueda oca-
sionar a terceros. En caso de discrepancia la comision paritaria
oird al departamento afectado y al trabajador peticionario y pos-
teriormente se resolvera.

En los supuestos en que se solicite cambio de turno por razén
de estudios, dicho cambio solamente se podra conceder durante
el periodo académico en aquellos supuestos en que se acredite
fehacientemente la coincidencia de turnos de estudios y de trabajo
y la imposibilidad de matricularse en un turno distinto al del
trabajo.

Art. 39. Turno tercero.—La direccion facilitard la adscripcion
del personal del turno tercero a los turnos primero y segundo,
sin perjuicio de la posible rotacion que garantice el que ningtin
trabajador permanezca en el mismo mas de dos semanas con-
secutivas, salvo adscripcion voluntaria o necesidades ineludibles
en la edicion del “Boletin Oficial del Estado” y del “BORME”.

Capitulo VI
Vacaciones, licencias y suspension del contrato de trabajo

Art. 40. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas serdn
de veintid6s dias hébiles por cada ano completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se dis-
frutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre por los trabajadores de forma obligatoria dentro del afio
natural, manteniéndose la rotacién para la eleccion del periodo
vacacional dentro de cada turno, categoria y seccion. Sin perjuicio
de ello, en aquellas secciones en las que el nimero de trabajadores
no permita la rotaciéon entre los de la misma categoria, los de
distintas categorias que realizasen el mismo trabajo y fueran facil-
mente sustituibles unos por otros en el ejercicio de sus funciones,
entraran en la rotacion, sin distincion de categorias.

El personal cuyo contrato se extinga en el plazo del afio tendra
derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones corres-
pondientes o al abono de las mismas en caso de no poder
disfrutarlas.

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del trabajador,
en periodos minimos de cinco dias hébiles consecutivos o de los
dias hébiles de una semana natural con dias festivos, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio y sin que se puedan acumular a las
festividades de Navidad, Semana Santa ni a ninguna otra licencia.

El calendario de vacaciones se publicara por el Area de Personal,
en tiempo que permita al trabajador conocer las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su
disfrute.

Las retribuciones durante el periodo de vacaciones se obtendran
calculando todos los componentes retributivos que a cada traba-
jador le hubieran correspondido estando en activo.

Los trabajadores tienen el derecho a solicitar la interrupcion
del periodo vacacional cuando, iniciado dicho periodo, y por moti-
vos personales de cardcter fortuito consistentes en enfermedad,
accidente o intervencion quirdrgica graves, debidamente justificado
ante la direccion del Organismo. El disfrute de los dias interrum-
pidos tendra que ser solicitado por el trabajador afectado ante
el Area de Personal.

Art. 41. Licencias retribuidas.—1. El trabajador, avisando con
la posible antelacion y justificandolo con posterioridad, podra faltar
al trabajo, con derecho al percibo de haberes, en los siguientes
casos y periodos:

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales.

b) Por nacimiento de un hijo: Tres dias naturales, que podran
ser prorrogados en otros dos en caso de irregularidades
en el parto. Se garantizard que al menos dos dias sean
laborables.

¢) Dos dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencion quirtrgica grave del con-
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yuge o de los parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, el plazo podra
ampliarse hasta dos dias, con los siguientes criterios:
Primero.—La ampliacion serd de un dia (tres en total) cuan-
do la distancia sea superior a 100 kilémetros y no superior
a 200 kilémetros.

Segundo.—La ampliacion serd de dos dias (cuatro en total)
cuando la distancia sea superior a 200 kilometros.

En los dos casos la distancia se entiende entre el centro
de trabajo y el lugar donde se encuentre el familiar que
dé origen al permiso (centro sanitario o domicilio).

En caso de discrepancia entre el Organismo y el trabajador
en la medicion de la distancia, la carga de la prueba correra
a cargo del Organismo. Estas distancias seran medidas por
el recorrido del transporte publico mas corto.

d) En caso de cambio de domicilio del trabajador: Un dia.

e) En caso de primera comunién, matrimonio de padres, tanto
naturales como politicos, hijos o hermanos, tanto naturales
como politicos: Un dia, en la fecha de la ceremonia.

f) Seis dias por asuntos propios, que podra distribuir el tra-
bajador a lo largo del ano, sin que en ningin caso puedan
acumularse al periodo de vacaciones, y respetando las nece-
sidades del servicio. Si las peticiones de los trabajadores
fueran coincidentes de forma mayoritaria en un mismo
periodo de tiempo, el Area de Personal hard puablico un
calendario de disfrute de los mismos por turnos, de forma
que no se vea afectado el servicio.

¢) Un dia por asuntos propios, que se podra acumular al perio-
do de vacaciones con motivo de la festividad del Patrén
de Prensa diaria.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables
a todos los efectos. Previamente se estableceran por la direc-
cion del Organismo los turnos y servicios necesarios para
dichos dias. Salvo circunstancias excepcionales no se podra
obligar a ningin trabajador a trabajar los dos dias.

i) Hasta diez dias para concurrir a exdmenes, siempre que
los estudios se cursen en centros publicos o privados legal-
mente reconocidos y se correspondan asimismo con titu-
laciones legalmente reconocidas.

j) Concesién de cuarenta horas al afio como méximo para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el curso se celebre fuera del Organismo y el con-
tenido del mismo esté directamente relacionado con el pues-
to de trabajo o su carrera profesional. Para dicha concesion
serd necesario el previo informe favorable del superior jerar-
quico y la estimacién de la idoneidad del curso por parte
de la direccion.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

3. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podrda optar porque el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado

a continuacion del parto, el periodo de suspensién, podrd com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cém-
puto las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension
serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion
o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y fami-
liar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las diecis€is semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente articulo, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

4. El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afos o algiin minusvalido fisico o psiquico que no desem-
peinie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracion, con
la disminucion proporcional de su retribucion total.

5. Encelcaso del apartado b) del nimero 1, si el hecho causante
del mismo se produjera fuera de la provincia de Madrid, se con-
cederan dos dias naturales mds de licencia de los que se sefialan.

En los apartados de este articulo en que se hace mencién a
esposa o familiares, se entendera referida también por analogia
al companero o compafera del trabajador o personas que convivan
o hayan convivido de forma permanente en el hogar del mismo.

6. Durante el tiempo preciso para asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con la de su jornada laboral, debiendo
presentar el correspondiente volante visado por el facultativo.

Art. 42.  Licencias sin sueldo.—1. Por asuntos personales, el
trabajador podra solicitar el disfrute de hasta diez dias al afo,
sin sueldo, pudiendo ser ampliados de comuin acuerdo entre el
Organismo y el trabajador, atendiendo las necesidades del servicio
en ambos casos.

2. Concesion de licencia no retribuida, con una duracién maxi-
ma de tres meses, para asistir a cursos voluntarios de perfeccio-
namiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la orga-
nizacion del trabajo lo permitan.

Art. 43.  Suspension del contrato de trabajo.—1. Sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de
su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario,

o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorpo-
racion al trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir
de la terminacion del servicio.

Podran reintegrarse al trabajo, siempre que el puesto no
esté cubierto por un interino, los trabajadores que, cum-
pliendo el servicio militar, disfruten de permiso temporal
no inferior a un mes, y siempre que medie la oportuna
autorizacion militar para poder trabajar.
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c) Ejercicio de cargo publico o representativo o funciones sin-
dicales electivas de acuerdo con los estatutos del Sindicato,
de ambito provincial o superior, supuestos en los que seran
de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con com-
puto de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribu-
ciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion pre-
ventiva como la prision provisional.

2. La excedencia voluntaria podréd ser solicitada por los tra-
bajadores con un afo, al menos, de antigiiedad al servicio del
Organismo. La duracién de esta excedencia no podra ser inferior
a un afo ni superior a cinco, y el derecho a esta situacion sélo
podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia, excepto
en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado de
un hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste; casos €stos
en que el periodo de excedencia no podrad ser superior a tres
anos y en los que la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

3. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara
en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un ano de antigiiedad en el servicio. Per-
manecera en esta situaciéon un afio como minimo y conservara
indefinidamente el derecho preferente al ingreso en vacante igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera.

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracion tendra derecho a ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su misma cate-
goria, existiera en una categoria inferior de la misma especialidad
a la que ostentaba, podréd optar a ella, o bien esperar a que se
produzca aquélla.

5. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se con-
cedera por designacién o eleccion para un cargo publico o funciéon
sindical electiva de acuerdo con los estatutos del Sindicato de &mbi-
to provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincor-
poracién inmediatamente.

Capitulo VII
Retribuciones

Art. 44.  Régimen retributivo.—FEl sistema retributivo del Boletin
Oficial del Estado se acomodaré a las siguientes normas:

1. Las categorias profesionales definidas en el articulo 22 del
presente convenio se ordenardn, a efectos retributivos, en lo
siguientes niveles:

Nivel 1:
Responsable de Produccion de primera.

Nivel 2:
Titulados Superiores.
Responsables de Produccion de segunda.

Nivel 3:

Técnicos de Organizacion y Métodos de primera
Jefe de Administracion.

Jefe de Libreria.

Nivel 4:

Técnicos Titulados de grado Medio o Diplomado.
Técnicos de Organizacion y Métodos de segunda.
Jefes de Seccion Administrativa.

Jefes de Seccion de Informatica.

Jefes de Seccion del Area Productiva.

Jefes de Seccion de Oficios Auxiliares.

Nivel 5:

Técnicos de Organizacion y Métodos de tercera.
Jefes de Equipo.

Jefes de Negociado Administrativo.

Jefe de Venta.

Jefe de Distribucion.

Analistas.

Gestores de Trabajo.

Nivel 6:

Oficiales de primera administrativos.

Programadores.

Oficiales de primera de Oficios propios de Prensa.

Oficiales de primera de Oficios Auxiliares.

Encargado de Control y Seguridad.

Nivel 7:

Oficiales de segunda administrativos.

Dependientes Libreros.

Operadores de Ordenadores.

Oficiales de segunda de Oficios Propios de Prensa.

Conductores.

Oficiales de segunda de Oficios Auxiliares.

Oficiales de segunda de Almacén de Libreria.

Nivel 8:

Auxiliares Administrativos.

Oficiales de tercera de Oficios Propios de Prensa.

Oficiales de tercera de Oficios Auxiliares.

Oficiales de tercera de Almacén de Libreria.

Telefonistas.

Conserjes.

Nivel 9:

Especialistas.

Ordenanzas.

Nivel 10:

Peones.

2. Las retribuciones del personal laboral del Organismo, a par-
tir de la entrada en vigor del presente convenio, se componen
de los siguientes conceptos:

Salario convenio.—Es la retribucidn establecida para cada cate-
goria profesional, en funcion de la jornada establecida en el pre-
sente convenio. La cuantia del presente concepto retributivo figura
para cada nivel en el anexo 1.

Complemento de Productividad.—Es el concepto retributivo que
percibe el trabajador por la realizacion de la productividad personal
actual, por maquina o por Seccion. La cuantia del presente con-
cepto retributivo figura para cada nivel en el anexo I1.

Complemento de antigiiedad.—El médulo temporal para abono
de antigiiedad ser el trienio que se devengara a partir del primer
dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afos de
servicios efectivos.

Para el mddulo de nuevos trienios se considera fecha inicial
del periodo de tres afios de servicios efectivos la del tltimo com-
plemento de antigiiedad perfeccionado.

La cantidad que en concepto de complemento de antigiiedad
haya devengado cada trabajador hasta el 31 de julio de 1986 que-
dara consolidada como complemento personal no absorbible y la
percibird a partir de 1 de agosto de 1986.

Los trabajadores existentes en la plantilla en 31 de julio de 1986
iniciaran el perfeccionamiento de sucesivos trienios a partir de 1
de agosto de 1986.

El importe que cada trabajador tiene reconocido en concepto
de antigiiedad, tanto consolidada al 31 de julio de 1986 como
la devengada desde 1 de agosto de 1986, se verd aumentada con
los incrementos que, en su caso, pudieran producirse.

El importe de sucesivos trienios serd de 3.252 pesetas, fijas al
mes para todas las categorias.

Plus de nocturnidad.—Retribuye al personal que realiza su jor-
nada de trabajo entre las veintidés y las seis horas. Este Plus tendra
caracter fijo para todo el personal afectado por esta jornada, y
queda fijado para el afo 2000 en la cantidad anual de 265.237
pesetas.

Beneficios.—Consiste en el abono del 8 por 100 de las retri-
buciones devengadas por cada trabajador durante el ejercicio ante-
rior. En ningtn caso se incluirdn en la paga de beneficios las
remuneraciones que se perciban en conceptos de suplidos o indem-
nizaciones, y sefialadamente el plus de transporte.

Pagas extraordinarias.—Se haran efectivas en los meses de junio
y de diciembre de cada afio. El importe de dichas pagas serd equi-
valente a una mensualidad de los conceptos salariales que el inte-
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resado tuviese asignados el dia 1 de los meses de junio y de diciem-
bre, respectivamente, de cada afo.

Para el percibo de estas pagas extraordinarias serd necesario
que el interesado lleve prestando seis meses de servicio ininterrum-
pido inmediatamente anteriores a la fecha en que corresponda
el devengo. En otro caso, se abonara la parte proporcional por
sextas partes.

Plus de transporte.—Es la indemnizacion o suplido por gastos
que el trabajador debe realizar con motivo del desplazamiento
a su trabajo y que el Organismo abona en consideracion a las
especificaciones dadas del horario en que se desarrolla el proceso
de produccion.

En atencién a estas circunstancias se establecen dos mddulos:

Modulo A: Corresponde al personal que realiza su jornada de
trabajo desde las dieciocho horas hasta la una de la mafana.
Su cuantia serd de 384 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Modulo B: Corresponde a los trabajadores que realizan su jor-
nada desde las veintiuna horas cincuenta minutos hasta las cuatro
horas de la manana, desde las diecinueve horas cincuenta minutos
hasta las dos horas y desde la una cincuenta hasta la ocho horas.
Su cuantia es de 1.158 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Plus de dedicacion plena.—Es el concepto retributivo que per-
cibe el personal incluido en el nivel 1, en funciéon de su mayor
dedicacion y plena disponibilidad horaria al Organismo. Dicho
plus es incompatible con la percepcion de horas extraordinarias.
Su cuantia se determina en el anexo IV.

Art. 45. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonardn de acuerdo con las cantidades fijadas en la tabla fijada
como anexo III en el presente convenio.

Para la realizacion de horas extraordinarias, dentro de las limi-
taciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, la direc-
cion del Organismo notificard su realizacion, caracter y justificacion
al comité de empresa previamente siempre que sea posible o inme-
diatamente después de realizadas.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que,
como norma general, el trabajo debera realizarse durante la jor-
nada laboral, reduciéndose al minimo las horas extraordinarias,
no pudiéndose sobrepasar en ningin caso las previstas en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 46. Pagas por antigiiedad.—Su importe serd de una men-
sualidad a los veinte, veinticinco, treinta, cuarenta y cincuenta afos
de servicios, y de dos mensualidades en el momento de la jubilacion,
con todos sus conceptos retributivos.

Se aplicard el mismo criterio del parrafo anterior en los siguientes
casos:

a) Fallecimiento del trabajador dentro de los ciento ochenta

dias anteriores a la fecha en que adquiera el derecho.

b) Cuando el trabajador se jubile dentro de los ciento ochenta

dias anteriores a la fecha en que se adquiera el derecho
a las pagas de veinte, veinticinco, treinta, cuarenta y cin-
cuenta afos, percibird éstas con independencia de las que
les correspondan por jubilacion.

¢) En los casos de invalidez permanente total, absoluta o gran

invalidez, el trabajador tendra los mismos derechos de la
jubilacion, sin que en ninglin caso pueda duplicarse su
percepcion.

Art. 47. Incremento salarial para 2000.—La masa salarial
de 2000 para los efectivos existentes en 31 de diciembre de 1999
queda fijada en 1.819.854.500 pesetas, sin incluir horas extraor-
dinarias y personal temporal.

Siempre que asi lo permitan las normas presupuestarias, se apli-
card una revision salarial en el caso de que el IPC previsto sea
superado por el IPC registrado en el ejercicio. En el marco de
lo permitido por tales normas presupuestarias, dicha revision se
fijard, siempre que sea legalmente posible, de forma que el incre-
mento de las retribuciones, una vez incorporada la mencionada
revision, mantengan la misma diferencia en puntos respecto al IPC
registrado que la original incluida en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado en relacion con el IPC previsto.

La instrumentaciéon de esta revision se establecerd, salvo que
las normas presupuestarias otra cosa indiquen, a partir de la des-
viacion existente del IPC previsto y la tasa interanual de precios
noviembre sobre noviembre. Dicha revision se incluird preferen-

temente en la némina del mes de enero siguiente y serd con-
solidable a todos los efectos.

Art. 48. Distribucion del incremento.—1. El incremento de
masa salarial que pudiera producirse durante la vigencia del pre-
sente convenio se distribuird de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 Se distribuira la cantidad legalmente prevista del incremen-
to de acuerdo con los indices de proporcionalidad del 1 al 2,40.

2.2 Elrégimen de reparto establecido en las normas anteriores
debe garantizar a cada trabajador, en jornada ordinaria, que sus
retribuciones ordinarias sean superiores a las percibidas en 1999.

2. El sistema salarial del Boletin Oficial del Estado esta orien-
tado a la consolidaciéon de una escala de salarios de 1 a 2,40,
con diferencias de 0,15 puntos entre niveles, con excepcion de
los dos primeros, cuya diferencia debe de ser 0,20 puntos.

Art. 49.  Percepcion de haberes.—El sistema de pagos para todo
el personal del Boletin Oficial del Estado es mensual, distribu-
yéndose la cantidad bruta anual en catorce mensualidades. El dia
de percepcion de haberes sera el altimo de cada mes. Si cualquiera
de estos dias fuera siabado, domingo o festivo, se pagaran el dia
habil anterior.

El personal del Boletin Oficial del Estado que se quiera acoger
al sistema de anticipos deberd solicitarlo antes del dia 5 de cada
mes. Si éste fuera festivo se dispondrd de plazo hasta el dia siguiente
habil.

Dichos anticipos, por importe aproximado del 50 por 100 del
salario real mensual, se abonaran el dia 15 de cada mes. Si este
fuera sabado, domingo o festivo, se pagaran el dia habil anterior.

Todos los trabajadores percibirdn con anterioridad a sus vaca-
ciones reglamentarias un anticipo por el importe de la mensualidad
correspondiente a dichas vacaciones, siempre y cuando lo soliciten
al Area de Personal con una antelacion minima de un mes antes
de la fecha de inicio de las vacaciones.

Capitulo VIII
Jubilacién, mejoras y accién social

Art. 50. Jubilacion.—1. La jubilacion es obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de
que todo trabajador puede completar los periodos de carencia
para alcanzar el derecho a la correspondiente prestacion de la
Seguridad Social, en cuyo supuesto la obligatoriedad de la jubi-
lacion se produciré al completar dicho periodo de carencia.

2. Se establece igualmente la posibilidad de jubilacién a los
sesenta y cuatro anos, en los términos y condiciones previstos en
la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (jubilacién a los
sesenta y cuatro anos).

3. El Boletin Oficial del Estado proveerd la cobertura de las
vacantes que se produzcan por esta causa mediante la convocatoria
de los procesos de seleccion reglamentarios. A este fin, en el ultimo
trimestre del aflo se determinardn las vacantes para su remision
al Ministerio correspondiente.

4. Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion a los
sesenta y cuatro anos reconocida en el nimero 2 anterior deberan
solicitarlo con una antelacion minima de un afio, comprometién-
dose a causar baja en el Organismo en el mismo dia que cumplan
los sesenta y cuatro afnos de edad.

Art. 51.  Mejora por jubilacion anticipada.—1. Quienes se jubi-
len al amparo de lo establecido en el articulo 50.2 del presente
convenio colectivo, y aquellos trabajadores que se jubilen con mas
de sesenta y cuatro afnos porque, ain deseandolo, no puedan aco-
gerse a la mejora prevista en dicho articulo por tener que completar
los periodos de carencia correspondientes, percibiran con cargo
a Accion Social el importe de dos mensualidades ordinarias de
sus haberes, con independencia de los establecido en el articulo
46 del presente convenio.

2. Los trabajadores que se jubilen con menos de sesenta y
cuatro anos, de acuerdo con las normas reglamentarias de caracter
general de la Seguridad Social, y soliciten dicha jubilacion en el
Organismo con una antelacion minima de seis meses a la fecha
de la misma, percibiran, con cargo a Accion Social, el importe
de dos mensualidades ordinarias de sus haberes, con independencia
de lo establecido en el articulo 46 de este convenio.

Art. 52.  Incapacidad temporal—En las situaciones de incapa-
cidad temporal, el Organismo completara la indemnizaciéon eco-
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noémica con cargo a la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100
de la retribucién mensual que tenga asignada el trabajador, siendo
necesaria la presentacion del correspondiente parte de baja.

En los casos de enfermedad que no den lugar a la situacion
de incapacidad temporal, el 100 por 100 de la retribucién real
correrd a cargo del Organismo, siempre que sea justificada median-
te documento expedido por el facultativo de la Seguridad Social,
todo ello sin perjuicio de la posible inspeccion médica del
Organismo.

El tiempo de permanencia en tales situaciones se tendra como
efectivamente trabajado a los efectos del percibo de las gratifi-
caciones extraordinarias y beneficios.

Art. 53.  Accion Social—Los créditos para Accién Social y la
distribucion de su importe se efectuara por la direccion y el comité
de empresa y se dedicardn a atender las siguientes mejoras:

1.»  Ayudas a los trabajadores con hijos, conyuge o pareja acre-
ditada, disminuidos fisica o psiquicamente y que no realicen tra-
bajos retribuidos.

2.* Subvenciones a actividades culturales y recreativas, que se
canalizardn a través de la Asociacion Grupo Socio-Cultural Recrea-
tivo del Boletin Oficial del Estado.

3.2 Promocion de cursos de formacion profesional.

4.2  Ayuda econdmica para los hijos de los trabajadores en edad
de guarderia.

5.2 Ayuda para estudio a trabajadores e hijos.

6. Contratacion de un seguro de vida para todo el personal
del Organismo para los supuestos de fallecimiento, invalidez per-
manente absoluta o gran invalidez.

7.2 Bolsa de vacaciones y ayuda para estancias en estableci-
mientos en las vacaciones de verano.

8.2 Mutualidad de Prevision Social del Personal del Boletin
Oficial del Estado.

9.2 Aquellos que se encuentren en la situacion de prestacion
del servicio militar obligatorio o su equivalente y tengan una anti-
giiedad minima de dos anos en el Organismo, tendran derecho
a percibir una gratificacion mensual del 70 por 100 del salario
convenio, excepto en los meses de junio y diciembre, que se per-
cibira el 100 por 100 del propio salario convenio.

Los que, reuniendo iguales requisitos, tengan a su cargo a su
esposa, hijos o padres, percibirdn una gratificacion mensual del
100 por 100 del salario convenio, cuya cuantia se duplicarda en
los meses de junio y diciembre.

Este derecho se devengard desde el dia siguiente de su incor-
poracion al servicio militar en el caso de que lleve los dos afos,
o0 a partir del dia que, encontrandose ya en la situacién de servicio
militar, alcance los dos afios de antigiiedad.

10. Ayuda de transporte, para todos los trabajadores, de once
mensualidades al afio, en la cuantia de 7.956 pesetas.

En todos los casos se afiadira el incremento que pudiera pro-
ducirse de la masa salarial durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

La distribucion, procedimiento y gestion para la concesion de
estas atenciones se realizard a través de Comisiones paritarias crea-
das al efecto.

Art. 54.  Anticipos reintegrables y préstamos vivienda.—El per-
sonal del Boletin Oficial del Estado podré solicitar, siempre que
exista crédito presupuestario disponible, los anticipos reintegrables
regulados en el Real Decreto Ley de 16 de diciembre de 1929
y préstamos de vivienda.

Art. 55.  Indemnizaciones por comisiones de servicio.—Las in-
demnizaciones y suplidos del personal laboral del Boletin Oficial
del Estado derivadas de comisiones de servicio estaran reguladas
por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, en lo que respecta a las causas,
condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes
de justificacion de las mismas, de acuerdo con la tabla del anexo VI,
con excepcion de los suplidos por aportacion de vehiculo o local.

Capitulo IX

Sequridad y salud en el trabajo

Art. 56. Delegados de Prevencion—1. Podra ser Delegado de
Prevencion cualquier trabajador del Boletin Oficial del Estado
con una demostrada dedicacién en los temas de prevencion de

riesgos laborales y control de la salud de los trabajadores. Los
Delegados seran elegidos por el comité de empresa.

2. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas de prevencion de riesgos
en el trabajo. Tendran los mismos derechos y garantias que los
miembros del comité de empresa.

Art. 57. Seguridad y salud.—1. El trabajador tiene derecho
a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en prdctica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal o reglamentariamente. Tiene, asi-
mismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencion en el Organismo y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas a través de sus represen-
tantes legales y de los organos internos y especificos de parti-
cipacion en esta materia, esto es, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El Boletin Oficial del Estado cumplira las dispo-
siciones de caracter general dictadas sobre prevencion de acci-
dentes e higiene en el trabajo que le sean de aplicacion y las
especialmente sefialadas en el presente capitulo.

2. El Boletin Oficial del Estado esta obligado a promover, for-
mular y poner en aplicaciéon una adecuada politica de prevencion
de riesgos laborales, asi como de seguridad e higiene en su centro
de trabajo, asi como a facilitar la participacion de los trabajadores
en la misma y a garantizar una formacion préctica y adecuada
en estas materias de los trabajadores que contrata, o, cuando cam-
bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compaferos o terceros. El trabajador estd
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
descuento, en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad e higiene en
el Organismo partird del andlisis estadistico y causal de los acci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la deteccion e identificacion de los riesgos y agentes
materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas
de prevencion o proteccion utilizados en el momento. Dicha poli-
tica de seguridad e higiene se planificard con la periodicidad nece-
saria en cada seccion o departamento. En todo caso debera com-
prender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner
en prictica sistemas o medidas eficaces de prevencion frente a
los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de adap-
tacion de los locales y de los puestos de trabajo; incluira, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control
e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacién y puesta en practica, el
Organismo podréd disponer de equipos y medios técnicos espe-
cializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimensién o
por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. En
caso de no disponer de tales medios propios, solicitard la coo-
peracion del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo o de empresas
habilitadas para tales tareas por el Ministerio correspondiente,
fundamentalmente en lo referente a planificacion, estudios y pro-
yectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccion, for-
macion de trabajadores y técnicos, documentacion especializada
y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Art. 58. Comité de Seguridad y Salud del Boletin Oficial del
Estado.—1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perio-
dica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

2. El comité estara formado por los Delegados de Prevencion,
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero
igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra. Los acuerdos
se decidiran por mayoria simple.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos
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en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos
en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité de Seguridad y Salud.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mis-
mo. El comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud estdn reco-
gidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995,
de 8 de noviembre), sin menoscabo de otras normativas de cual-
quier rango en las que se le atribuya cualquier otra funcién y
que entren en vigor en plazo posterior a la firma de este convenio.

Art. 59. Medidas preventivas.—1. Sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 57, queda prohibida de un modo general, la limpieza
de las maquinas en marcha, segin lo dispuesto en la normativa
aplicable.

2. Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas
deberan mantenerse en buen estado de conservacion y funcio-
namiento, correspondiendo esta obligacion conjunta al Organismo
y al trabajador, siendo obligacion ineludible de este ultimo la uti-
lizacién de dichos dispositivos. Se senalan especialmente como
maquinas peligrosas las rotativas.

3. Los papeles, trapos sucios y otros residuos se recogeran en
recipientes cerrados, recogiéndose en lugar aparte el papelote y
la recortadura. Los residuos liquidos se recogeran, asimismo, en
recipientes cerrados, destinados expresamente para ello, prohi-
biéndose su vertido en la red de alcantarillado. Podran realizarse
instalaciones especificas y sin conectar al alcantarillado, en donde
se puedan recoger dichos liquidos, segtin la normativa vigente res-
pecto de este tema.

4. Los almacenes y depésitos de tintas y disolventes se con-
sideraran como locales que ofrecen especial riesgo de incendio,
quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en la normativa
que resulte aplicable. Caso de no disponer en alguno de estos
locales de suficiente ventilacién natural, se recurrird a una ven-
tilacion forzosa que asegure la evacuacion al exterior de los vapores
producidos.

5. En los casos de maternidad de la mujer que trabaje en pan-
tallas de rayos catddicos (terminales de ordenador), pasara a ocu-
par, provisionalmente, desde la sexta semana del embarazo y hasta
su alumbramiento, plaza de Corrector o Atendedor dentro del
mismo turno en el que esté adscrita. En otro supuesto, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el supuesto de que el Organismo contratase a trabajadores
menores de dieciocho afios, se contemplard lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 60. Reconocimientos médicos preventivos.—1. EI Boletin
Oficial del Estado garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos
inherentes a su trabajo y de conformidad con lo establecido en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Dicha vigilancia consistird, como minimo, en un recono-
cimiento médico inicial, previo al ingreso en el trabajo o al desem-
pefio de la actividad laboral, adaptado a los riesgos del puesto
y que podrd determinar la admisién o no al trabajo. El recono-
cimiento debera practicarse igualmente antes de la introduccion
de nuevas tecnologias o de nuevos sistemas de trabajo que pudieran
suponer riesgos para la salud del trabajador y se repetird perio-
dicamente, con una cadencia anual, salvo que la produccion de
accidentes o enfermedades o los resultados de la evaluacion de
los riesgos hiciera aconsejable, a juicio del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, su realizacion con una periodicidad menor.

3. Los reconocimientos médicos anuales deberdn tener en
cuenta los riesgos especificos de cada puesto de trabajo y, espe-
cialmente, los que soportan los trabajadores expuestos a productos
téxicos o los empleados en trabajos o manipulaciones con agentes
quimicos (plomo, cobre, anilina, xilol y demas disolventes) o can-
cerigenos. Igualmente tendrdn en cuenta los riesgos de tipo oftal-
mologico y de orden fisico que pueden originar los trabajos con
pantallas de visualizacion o los que realizan los montadores, correc-
tores y asi como los de orden fisico y que puedan sufrir los tra-
bajadores que presten sus servicios en Secciones en que exista

magquinaria. En todo caso, el reconocimiento médico anual com-
prenderd el de tipo ginecoldgico para las trabajadoras y el de
prostata para los trabajadores.

4. El Comité de Seguridad y Salud Laboral asi como el Servicio
de Prevencion podrd establecer los reconocimientos médicos que
estime necesarios, de acuerdo con la direccién del Organismo siem-
pre con respeto de las reglas de voluntariedad y confidencialidad
establecidas en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

5. Los Médicos del Organismo, se encargardn de la coordi-
nacion de las tareas correspondientes establecidas en este articulo,
pudiendo ademads dispensar bajo su control recetas de la Seguridad
Social seglin establezca la legislacion vigente. El Diplomado de
Enfermeria coordinard, bajo las 6rdenes de los Médicos las tareas
fijadas en el presente articulo.

Art. 61. Ropa de trabajo—EIl Boletin Oficial del Estado sumi-
nistrard anualmente a todos los trabajadores el correspondiente
equipo de trabajo, preferentemente en el primer trimestre del afio.
Este equipo serd inmediatamente repuesto si el deterioro es mani-
fiesto debido al trabajo realizado. El equipo de trabajo se com-
pondra de las prendas que en cada momento determine el Comité
de Salud, previo informe del Servicio de Prevencion.

Capitulo X
Régimen disciplinario y procedimiento sancionador

Art. 62. Régimen disciplinario.—1. Los trabajadores podran
ser sancionados por la direccién del Organismo, en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en el presente capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasiéon o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
graves 0 muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a. 1. La incorreccion con el publico y con los compafieros
o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

La no comunicacién con la debida antelaciéon de la
falta de trabajo justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada, de tres a cinco dias al mes.

El descuido en la conservacion de los locales, la
maquinaria, material, documentos de los servicios y
en general de cuantos elementos intervienen en el
proceso productivo y gestor del Organismo.

En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b. 1. Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debi-
do a los superiores, compaferos o inferiores.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio
del trabajo.

El incumplimiento o abandono de normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuan-
do de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante mas de cinco dias al mes y menos
de diez.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

a. 2.
a. 3.

a. 7.

b. 2.
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b. 9. La disminucién continuada y voluntaria del rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, maquinaria, material
o documentos de los servicios y en general de cuantos
elementos intervienen en el proceso productivo y ges-
tos del Organismo.

El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacion de com-
patibilidad.

La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del tra-
bajo en el Organismo.

La negligencia en la cumplimentacion de los partes
de trabajo o en la utilizacién de los medios de control
de produccion.

El incumplimiento de la normativa interna de jor-
nadas, licencias, etcétera, siempre que de la misma
se derive perjuicio para el servicio.

La reincidencia de las faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de dos
meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

Incumplimiento de los plazos u de otra disposicion
de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no supongan el mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

b.10.

b.11.

b.12.

b.13.

b.14.

b.15.

b.16.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c. 1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificada
durante diez o mas dias al mes o durante mds de
veinte dias al trimestre.

El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades cuando dé lugar a situaciones de incom-
patibilidad.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuan-
do hayan mediado sanciones por la misma.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

Los actos limitativos de la libre expresiéon de pen-
samiento, ideas y opiniones.

La violacién de la neutralidad o independencias poli-
ticas utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

La falsedad en la cumplimentacién de los partes de
trabajo o en la utilizacion de los medios de control
de produccién o la negativa a someterse a los mismos.

c. 2.
3.

c. 9.
c.10.

c.11.

c.12.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la cali-
ficacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.
— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a seis meses.
— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos
a seis afios.

— Despido.

4. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que el Organismo tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido, o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

5. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién
para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

6. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. El Boletin Oficial del Estado abrira la oportuna infor-
macion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

Art. 63. Procedimiento sancionador.—La imposicion de cual-
quiera de las sanciones previstas en el articulo anterior se ajustara
al siguiente procedimiento:

1. Laimposicion de sanciones por faltas leves se realizara direc-
tamente por la direccion del Organismo, sin mds tramite que la
audiencia previa al interesado y la notificaciéon formal de la reso-
lucion final.

2. El procedimiento disciplinario para sancionar las faltas gra-
ves y muy graves constard de las siguientes fases:

a) Incoacion:

— El expediente disciplinario se incoaré a iniciativa de la
direccion mediante una resoluciéon la que, junto a la
indicacion de los hechos susceptibles de sancion, se nom-
brara un instructor y un secretario.

— Los hechos deberan redactarse de un modo claro y pre-
ciso, en parrafos separados y numerados por cada uno
de los hechos imputados.

— EI nombramiento del instructor debera recaer en un
miembro del Organismo, preferentemente quien por su
conocimientos juridicos o por su responsabilidad en la
organizacion sean mas aptos para una adecuada y obje-
tiva instruccion del expediente.

— Al instructor y al secretario les seran de aplicacion las
causas de recusacion y abstencion previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

— La incoacién del expediente deberd notificarse al tra-
bajador inculpadoy ser puesta en conocimiento del comi-
té de empresa y del sindicato al que esté afiliado el
trabajador.

— La direccién del Organismo podrd determinar la sus-
pension provisional de empleo y sueldo del trabajador
durante la tramitacion del expediente y desde su incoa-
cion, previa audiencia al interesado y a los representantes
legales y sindicales del mismo.

b) Desarrollo del procedimiento:

— El trabajador inculpado dispondrd de diez dias desde
la notificacion de la incoacion del expediente para for-
mular sus alegaciones y, en su caso, solicitar la practica
de pruebas.

— Las pruebas pertinentes, bien a iniciativa del instructor
o a solicitud del trabajador, se practicaran en un plazo
méximo de veinte dias a contar desde la finalizacién
del plazo anterior o desde aquel en el que el trabajador
realiz6 sus alegaciones.
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— Tanto el comité de empresa como la organizacién sin-
dical a la que pertenezca el trabajador podran hacer
las alegaciones que estimen oportunas en cualquier fase
del procedimiento.

c) Propuesta de resolucion:

— El instructor formulard la propuesta de resolucion en
un plazo de diez dias desde la conclusion del periodo
probatorio, o en su caso, desde que se formulen ale-
gaciones, en la que fijara con precision los hechos, moti-
vando, en su caso, la denegacion de las pruebas pro-
puestas por el encausado y haciendo la valoracion juri-
dica de los mismos para determinar la falta que estime
cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador
asi como la sancién a imponer. De dicha propuesta se
dara traslado tanto al trabajador implicado como al comi-
té de empresa y a la organizacién sindical a que esté
afiliado el trabajador a fin de que, en el plazo de diez
dias, aleguen lo que estimen oportuno.

d) Resolucion:

— La direccion del Organismo, vista la propuesta del ins-
tructor y las alegaciones realizadas por el trabajador y
los representantes legales y sindicales, en su caso, deci-
dira la sancién a imponer. La direccién podra confirmar,
modificar o revocar, en estos dos ultimos casos de manera
fundamentada, la propuesta del instructor.

— Dicha resolucion habré de notificarse al interesado por
escrito con acuse de recibo, asi como a la representacion
laboral y sindical del Organismo.

— Las sanciones impuestas serdn recurribles, de acuerdo
con la normativa legal correspondiente, ante la Juris-
diccion laboral, y cuando sean firmes, se anotardn en
los expedientes personales.

Art. 64. Ampliacion de plazos en el procedimiento sanciona-
dor.—Los plazos previsto en el articulo anterior podran ser amplia-
dos por el 6rgano que incod el expediente, como méximo hasta
la mitad del plazo concedido, si circunstancias especiales asi lo
aconsejan y no perjudican derechos de terceros.

Capitulo XI
Participacion

Art. 65.  Organos de participacion.—Sin perjuicio de las formas
de participacion establecidas por la legislacion general, los tra-
bajadores del Boletin Oficial del Estado ejerceran aquéllas a través
de los siguientes drganos:

1. Comité de empresa.

2. Secciones Sindicales.

3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Grupo Socio-Cultural Recreativo.

Art. 66. Funciones del comité de empresa.—El comité de empre-
sa, como organo colegiado representativo del conjunto de traba-
jadores para la defensa de sus intereses, tendrd, ademds de las
competencias que puedan establecerse por disposiciones de rango
superior a este convenio, las siguientes:

1.*  Recibir informacion trimestral sobre la marcha general, pre-
supuesto de la Entidad y programacion de la produccion.

2.*  Emitir informes previos sobre:

a) Organizacién del trabajo.

b) Reestructuracion de plantillas.

c) Jornaday horarios.

d) Revisiones y actuaciones salariales con cardcter general.

e) Planes de formacion profesional.

f) Planes de reconversion tecnoldgica.

¢) Implantacion o revision de sistemas de control.

h) Estudios sobre tiempos, sistemas de primas o incentivos y

valoracion de puestos de trabajo.

3.2 Designar sus representantes en las comisiones calificadoras
previstas para los concursos de ascensos, ingresos y traslados.

4.2 Recibir informacion previa de las sanciones a trabajadores
del Organismo, y sobre indices de absentismo, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

5.2 Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo.

6.* Participar en la gestion de obras sociales en beneficio de
los trabajadores y sus familias.

7.2 Vigilar el cumplimiento de las normas laborales de Segu-
ridad Social y de empleo, formulando, en su caso, las acciones
legales procedentes.

8.2 Colaborar con la direccion en el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la produccién
dentro de las condiciones adecuadas.

9.2 Formular cuantas peticiones o sugerencias considere de
interés general, trasladdandolas a los érganos gestores que corres-
ponda.

10. Informar de forma periddica a sus representados en cuanto
directa o indirectamente afecta a las relaciones laborales.

11. Nombrar sus representantes en las Comisiones de trabajo
que se formen, que estardn constituidos al menos por un repre-
sentante de cada candidatura electa, siempre que el numero de
sus componentes asi lo permita.

Art. 67. Régimen juridico del comité de empresa.—1. La elec-
cion de sus miembros, duracion de su mandato, garantias para
el ejercicio del cargo y régimen general de reuniones y de actuacion
se determinardan conforme a lo dispuesto en las normas legales
al respecto.

2. El comité de empresa elegird entre sus miembros un Pre-
sidente y un Secretario.

3. Cada miembro del comité de empresa dispondra de treinta
y cinco horas mensuales para atender a sus funciones represen-
tativas, no computandose a tal efecto las invertidas en acciones
o reuniones convocadas por la direccion del Organismo.

4. El comité de empresa podra distribuir y acumular las horas
de los distintos miembros del mismo en uno o varios de su com-
ponentes, sin rebasar el maximo total de horas, pudiendo, asi-
mismo, quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su remu-
neracion.

5. Para el cumplimiento de sus funciones el comité de empresa
contaré con local apropiado, dotado con los elementos necesarios.

Art. 68. Asambleas de trabajadores.—Los trabajadores del
Organismo podran reunirse en asamblea, de acuerdo con las nor-
mas siguientes:

1. La asamblea podré ser convocada por el comité de empresa
o por un numero de trabajadores no inferior al 30 por 100 de
la plantilla.

2. Las asambleas que se celebren en los locales de la Entidad
en domingos o festivos requerirdn la comunicacion escrita previa
al Area de Personal con cuarenta y ocho horas de antelacion,
con expresion del orden del dia previsto, de la que se acusard
recibo.

3. Las asambleas a celebrar en los locales de la Entidad en
dias laborables, por razones de urgencia, requeriran, en todo caso,
la previa autorizacion de dicha Area, que debera solicitarse con
la méaxima antelacion posible, con expresion del motivo de la reu-
nion y contenido de la misma.

4. En lo no especificado en los nimeros anteriores se estarda
a lo previsto en cada momento por la legislacion vigente.

Art. 69. Secciones Sindicales.—Se reconocen las Secciones de
las Centrales Sindicales legalmente constituidas.

Las Secciones Sindicales acreditardn ante el Area de Personal
las personas que las representen.

Los Delegados de las Secciones Sindicales, sin perjuicio grave
de la marcha del servicio, podrén realizar las siguientes actividades:

a) Afiliar nuevos miembros, recaudar cuotas, suministrar infor-

macion escrita y otras analogas.

b) Utilizar los tablones de anuncios.

c) Utilizar el local asignado al comité de empresa.

d) Convocar asambleas incluso en domingos y festivos, previa

autorizacion de la direccion.

El Delegado responsable de cada Seccion Sindical contara con
las garantias reconocidas a los miembros del comité de empresa.

El Delegado responsable de las Secciones que tengan repre-
sentacion en el comité dispondrd de hasta treinta y cinco horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de las actividades inherentes
a su condicion.

Estas horas no seran acumulables a las que pudiera correspon-
derle como miembro del comité de empresa.

Art. 70.  Asociacion Grupo Socio-Cultural Recreativo.—Se regu-
lard, en cuanto a sus fines especificos, por los Estatutos aprobados
en asamblea por sus socios.



Pag. 58

MARTES 14 DE ENERO DE 2003

B.O.CM. Nim. 11

Capitulo XII
Mutualidad

Art. 71. Mutualidad de Prevision Social del Boletin Oficial del
Estado.—Se regulard, en cuanto a sus fines especificos, afiliacion,
financiacion y prestaciones por los Estatutos aprobados en asam-
blea por sus socios.

Capitulo XIII
Comisién paritaria

Art. 72.  Composicion de la comision paritaria del convenio.—U-
na comisién paritaria del convenio se constituird como 6érgano
de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
mismo.

Estard compuesta por un Presidente, un Secretario y diez Voca-
les, cinco de ellos designados por los representantes legales de
los trabajadores y los otros cinco por la direccién.

El Presidente y el Secretario se elegiran por acuerdo entre las
partes.

Para el periodo de vigencia quedan designados los siguientes
Vocales:

a) Por la direccion:
b) Secretaria General

— Subdirector General de la Imprenta Nacional
— Jefe Area Recursos Humanos

b) Por los trabajadores:
Titulares:

— Don Miguel Garcia Urraco.

— Don Juan Carlos Vazquez Moreno.
— Don Julio Gutiérrez Jodra.

— Don Eduardo Aguado Casillas.

— Don José Luis Huera Villar.

Suplentes:

— Don Modesto Marcos Vallecillos.
— Don Jesus Sanchez Sacristan.

— Don Antonio Rodriguez Garcia.
— Don Fernando Pérez Ruiz.

— Don Pedro Ruiz Lépez.

Art. 73.  Funcionamiento y competencias de la comision pari-
taria.—Las decisiones de la comisién paritaria se tomaran en el
plazo de diez dias, contados a partir de la fecha en que le sea
sometido un asunto, y los acuerdos de que consten aquéllas seran
adoptados por mayoria simple.

La comision paritaria celebrard cuantas reuniones estime nece-
sarias para velar por el control y cumplimiento de lo pactado en
el presente convenio. Las reuniones seran convocadas por el Secre-
tario, siguiendo instrucciones del Presidente o a peticion de un
tercio de los componentes de la comision.

Seran competencia de la comision paritaria, entre otras, las de
pronunciarse sobre los casos de disconformidad en los supuestos
previstos en los articulos 11.6, 12 y 17 del presente convenio
colectivo.

En defecto de acuerdo en el seno de la comision paritaria, la
cuestion se someterd a la consideracion del Presidente, cuya deci-
sion sera vinculante para ambas partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En el marco de los Acuerdos Administracion-Sindicatos, el Bole-
tin Oficial del Estado podré suscribir con el comité de empresa
del Organismo acuerdos especificos sobre modernizacion y mejora
de las condiciones laborales, pactos que se aplicardn, de confor-
midad con su naturaleza y en las condiciones que en los mismos
se establezcan, a las relaciones laborales de los trabajadores inclui-
dos en el &mbito de aplicacién del presente convenio.

Segunda

Durante la vigencia de este convenio, la direcciéon del Boletin
Oficial del Estado negociard con el comité de empresa planes
anuales de mejora continua. Dichos planes tienen como objetivo

el incremento de los niveles de produccion, la orientacion a resul-
tados, la mejora de la calidad de los productos y servicios y la
reduccion del absentismo. La efectividad préctica de estos planes,
que contemplardn incentivos econdmicos, tendra lugar a partir
del dia 1 del mes siguiente de la fecha de la firma y tendrd vigencia
anual exclusivamente. Estos incentivos econémicos tendran la con-
sideracion de adecuacion retributiva de caracter funcional y no
consolidable y su concesion requerird la autorizacion que al efecto
establezcan las Leyes anuales de Presupuestos, previa justificacion
del cumplimiento de los objetivos establecidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

La adscripcion de un puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones a personal funcionario no implicard el cese del laboral
que lo viniera desempeifiando, que podra permanecer en el mismo
sin menoscabo de sus expectativas de promocién profesional.

Segunda

1. Los trabajadores que realizan su jornada en los turnos de
trabajo extinguidos conservaran su puesto de trabajo si no acceden
voluntariamente a los nuevos turnos; todo ello sin perjuicio de
que el Boletin Oficial del Estado proceda a su adscripcion forzosa
a otros turnos cuando el nimero de personas resulte insuficiente
para el mantenimiento del proceso productivo en condiciones de
dignidad id6neas.

2. La cobertura de los puestos de trabajo de los nuevos turnos
se proveera de la forma siguiente:

2.1. Los puestos de trabajo de nueva creacion de los tur-
nos 2.°y 3.° se ofertaran en concurso de traslado para su provision
entre quienes desempenan aquellos puestos de trabajo en los turnos
especial y de noche.

2.2. Estos concursos se resolverdn atendiendo a los criterios
generales, esto es, mayor antigiiedad en la categoria y en caso
de igualdad, mayor antigiiedad en el Organismo.

2.3. Lospuestos de trabajo no cubiertos por este procedimiento
se ofertaran en concurso de traslado a quienes ocupen puestos
de trabajo de la misma especialidad en otros turnos de trabajo,
es decir, en el de mafiana y en el de tarde.

2.4. Los puestos de trabajo de quienes accedan a los de nueva
creacion se cubriran por los procedimientos ordinarios, ubicando
las vacantes en aquellos turnos que mejor permitan cubrir los
SErvicios.

ANEXO I
CUADRO GENERAL DE SALARIO CONVENIO 2000

El cuadro general de retribuciones que corresponde al Salario
Convenio queda fijado en las siguientes cantidades:

Nivel Pesetas

1 4.573.114

2 4.192.021

3 3.906.202

4 3.620.382

5 3.334.562

6 3.048.743

7 2.762.923

8 2.477.103

9 2.191.284

10 1.905.464

ANEXO II
CUADRO GENERAL DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD DE 2000

Nivel Pesetas
1 162.244
2 148.725



B.O.C.M. Num. 11

MARTES 14 DE ENERO DE 2003

Pég. 59

Nivel Pesetas

138.583
128.444
118.302
108.163
98.022
87.882
77.743
67.602

SOOI N W

—_

ANEXO III

CUADRO GENERAL DEL VALOR
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE 2000

PESETAS/HORA
Nivel Diurnas Nocturnas Festivas
1 3.862 4.727 7.724
2 3.118 3.859 6.236
3 2.906 3.611 5.811
4 2.693 3.363 5.386
5 2.480 3.115 4.961
6 2.268 2.867 4.536
7 2.055 2.619 4.110
8 1.843 2.371 3.685
9 1.630 2.123 3.260
10 1.417 1.875 2.835
ANEXO IV

PLUS DE PLENA DEDICACION PARA 2000
Nivel 1: 644.702 pesetas.

ANEXO V

TABLA DE ASIMILACION A EFECTOS
DE INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Grupos a efectos

Niveles de convenio de indemnizacién

1,2,3y4 |
5y6 11
7al 10 v
(03/30.809/02)

Consejeria de Trabajo

Correccion de erratas de la Resolucion de 19 de diciembre de 2002,
del Gerente del Servicio Regional de Empleo, por la que se
hace publica convocatoria de concurso por procedimiento abier-
to para la adjudicacion del contrato de: Servicio de Limpieza
de Edificios para diversos Centros de Formacion y Sede Central
del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Apreciado error en la publicacién de la citada Resoluciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 303,
correspondiente al dia 24 de diciembre de 2002, pagina 65, se
procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 65, primera columna, en el apartado: Objeto del
contrato, d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega, donde
dice: “Seis anos”, debe decir: “Seis meses”.

(03/31.349/02)

Consejeria de Trabajo

Notificacion de 4 de diciembre de 2002, de orden desfavorable
en relacion con la solicitud de subvencion al programa de Ayudas
a la Creacion de Empleo Estable.

Por medio de la presente se notifica que la Consejeria de Trabajo
ha dictado orden desfavorable en relacion con la solicitud de ayudas
a la Creaciéon de Empleo Estable, presentada al amparo de la
Orden 1928/2001, de 18 de diciembre, de la Consejeria de Trabajo,
de la empresa relacionada en el Anexo.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59,
apartado 4, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicando
que dicha Orden se encuentra en las dependencias de la Consejeria
de Trabajo, Direcciéon General de Empleo, calle Santa Hortensia,
numero 30, cuarta planta, Madrid.

Madrid, a 4 de diciembre de 2002.—La Directora General de
Empleo, Maria Luisa Garcia Lopez.

ANEXO QUE SE CITA

Expediente: 130/02.

Empresa: “Pymes Ferreteria Malau, Sociedad Limitada”.

NIF: B-80291024.

Tipo de documento: Orden desfavorable.

Ultimo domicilio: Calle Real, nimero 20, 28400 Collado Villalba
(Madrid).

(03/30.879/02)

Consejeria de Trabajo
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Resolucion de 19 de diciembre de 2002, del Secretario General
Técnico de la Consejeria de Trabajo, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio de: Publicidad de la
campafia de juguetes no sexistas de la Direccion General de
la Mujer en mobiliario urbano de la Comunidad de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Trabajo. Direccién General de
la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: 39/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Dar la adecuada publicidad a la
campafa de juguetes no sexistas de la Direccion General
de la Mujer en el mobiliario urbano de la Comunidad de
Madrid.

¢) Forma: Contrato negociado, sin publicidad.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 83.679,26 euros
(IVA incluido).

6. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de diciembre de 2002.

b) Contratista: “Clear Channel Espafna, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de la adjudicacion: 83.679,26 euros.

Hégase publico para su general conocimiento.

Madrid, a 19 de diciembre de 2002.—EI Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Trabajo, Gerardo Ravassa Checa.

(03/31.076/02)





