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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital de Mdstoles.
b) Domicilio: Rio Jucar, sin niimero.
c) Localidad: Méstoles.

d) Fecha:

— 15/2005: 28 de abril.
— 16/2005 y 19/2005: 14 de abril de 2005.

e) Hora: A las diez y treinta.
9. Gastos de anuncios: Seran poro cuenta de los adjudicatarios.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: El concurso 15/2005, 24 de febrero de 2005.

Mbostoles, a 23 de febrero de 2005.—EIl Director-Gerente, Ama-
dor Elena Cérdoba.

(01/673/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Notificaciones de las Resoluciones adoptadas por la Vocal Comi-
sionada de la Comision de Tutela del Menor a los interesados.

A fin de notificar las Resoluciones adoptadas por la Vocal Comi-
sionada de la Comisién de Tutela del Menor, y no pudiendo ser
hallados en los domicilios conocidos los padres y/o las madres
de los menores, se publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID la notificacion a los interesados que se rela-
cionan a continuacién, poniendo de manifiesto que tienen a su
disposicion el texto integro de la Resolucion en la sede de la
Comisioén, Gran Via, nimero 14, primera planta, 28013 Madrid:

— Dona Diana Ganet Borico (TU/2455/04) (22 de diciembre
de 2004).

— Donfa Sandra Vicente Lopez (TU/2456-7/04) (22 de diciem-
bre de 2004).

— Dona Maria Adelaida Do Sanos (TU/181/02) (TU/267/01)
(29 de diciembre de 2004).

— Dona Maria Lourdes Isabel Valqui (TU/72/05) (24 de enero

de 2005).

— Don Costell y dona Marichica (TU/69/05) (18 de enero
de 2005).

— Don Tiberi Bujor y dona Trandafira Stan (TU/619/04) (18
de enero de 2005).

— Don Tomas A. Martinez Sanchez (TU/228/03) (14 de diciem-
bre de 2004).

— Dona Mercedes Jiménez Casanovas (TU/52/05) (14 de enero
de 2005).

(03/4.969/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Citaciones de la Comision de Tutela del Menor a los interesados
para que comparezcan en el expediente de sus hijos.

A fin de ser oidos en el expediente que se sigue en esta Comision,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decre-
to 71/1992, de 12 de noviembre, deberdn comparecer los inte-
resados que se relaciona a continuacion, en el plazo de quince
dias desde la publicaciéon de este anuncio, en las oficinas de la
Comision de Tutela, sitas en Gran Via, nimero 14:

— Don Adriano Nolasco Nina y dona Maria Gutiérrez Gonzélez
(TU/1127/04).

— Don Francisco Zujeros Ulloa (TU/484-7/01).

— Dona Rosa Maria Santamaria Ocana (TU/1211/03).

— Don Alejandro Vaquero Rubio (TU/1156/04).

(03/4.968/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de enero de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) (c6-
digo nimero 2811532).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “So-
ciedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI), suscrito por
la comision negociadora del mismo el dia 23 de diciembre de 2004,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2005.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO
DE LA “SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES” (S.E.P.L.)

PREAMBULO

El presente convenio colectivo se establece entre la “Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) y sus trabajadores,
y es concertado por los representantes legitimos de ambas partes,
a tenor de las disposiciones vigentes.

Capitulo 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.—E] &mbito
del presente convenio se extiende a la provincia de Madrid.

El convenio, que tiene ambito de empresa, regulara las relaciones
laborales entre “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI) y su personal de plantilla, con excepcién del personal
directivo.

Asimismo, queda excluido del 4ambito del presente convenio el
régimen retributivo, de jornada y horarios y de contratacion del
personal titulado superior de los grados cualificado, especialista
y asesor, asi como el régimen de carrera profesional y sistemas
de evaluacion del rendimiento para el grupo profesional de titu-
lados. )

Art. 2. Ambito temporal —El presente convenio entrard en
vigor el 1 de enero de 2004 cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, salvo aquellos articulos o materias que tengan sefialada
otra fecha distinta de vigencia.

Su vigencia serd de tres anos a contar desde el 1 de enero
de 2004 al 31 de diciembre de 2006 y quedard prorrogado taci-
tamente por periodos anuales sucesivos si con dos meses de ante-
lacién, al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado, no se
hubiera denunciado por escrito por alguna de las partes.

Serdn competentes para denunciar el presente convenio cua-
lesquiera de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante enviard copia de la denuncia a la autoridad
laboral competente.

En caso de denuncia, ésta serd por el texto integro del convenio,
prorrogandose la totalidad del convenio en todos sus términos
hasta que entre en vigor el nuevo convenio que lo sustituya.
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Capitulo 2
La organizacién del trabajo

Art. 3. Organizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo
y la determinacion, entre otros, de sectores, areas o departamentos,
asi como la clasificacion de los servicios que se estimen conve-
nientes, son facultades exclusivas de la direccién. También lo es
el estructurar su organigrama en las unidades jerarquizadas que
estime necesarias, y la modificacién de su numero y denominacién
cuando asi lo estime oportuno. Todo ello sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia, consulta, informacion o partici-
pacion reconocidos a los trabajadores y a sus representantes legales
por la legislacion vigente y por el presente convenio colectivo.

La direccion informaréd al comité de empresa sobre la modi-
ficacion de la estructura del organigrama de la sociedad, una vez
que se haya aprobado por parte de los drganos correspondientes
de “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI).

La direccion procederd a informar al comité de empresa sobre
las previsiones de contratacion que existan para cada ejercicio una
vez que se haya publicado la correspondiente Oferta de Empleo
Pablico y se haya definido el plan de empleo, detallando las nece-
sidades detectadas por unidades directivas, en funcion de las plazas
adjudicadas.

La direccién velara por que todos los empleados de la sociedad
estén dotados de una carga de trabajo adecuada que se corresponda
con sus conocimientos y su categoria profesional. Si se detectara
algiin supuesto practico que fuera contrario a dicho precepto, el
comité de empresa podrad someterlo al estudio de la comision pari-
taria recogida en el articulo 49 del presente convenio colectivo.

Capitulo 3
Clasificacién profesional

Art. 4. Clasificacion profesional.—El personal de “Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) regido por el pre-
sente convenio se clasificard en los siguientes grupos profesionales:

— Grupo profesional 1: Titulados.
— Grupo profesional 2: Personal administrativo.
— Grupo profesional 3: Personal de servicios.

Art. 5. Grupo 1.—Titulados:

Este grupo profesional se compone de las siguientes categorias
profesionales:

I. Titulado superior.

II. Diplomado universitario.

I. Titulado superior:

Es el trabajador que, en posesion del correspondiente titulo
expedido por una Facultad Universitaria o Escuela Técnica Supe-
rior, realiza funciones que requieren interpretar, aplicar y emplear
conocimientos técnico-profesionales cualificados en las materias
de su drea de actividad.

Dentro de esta categoria profesional se establecen los siguientes
grados funcionales, ordenados de superior a inferior:

— Asesor: Es responsable directo de la toma de decisiones que
se le requieren, presta apoyo al personal directivo en la defi-
nicion de estrategias y facilita soluciones técnicas complejas.

— Especialista: Es responsable directo de su trabajo, tiene un
alto grado de iniciativa y autonomia, y domina las areas de
actividad de su competencia.

— Cualificado: Tiene un alto nivel de experiencia y desarrolla
las funciones encomendadas con autonomia y responsa-
bilidad.

— Intermedio: Tiene una capacidad técnica adecuada, desarro-
lla su actividad con un cierto grado de autonomia y puede
precisar de la supervision de terceros.

— Inicial: Tiene experiencia técnica limitada que precisa de
la supervision de terceros.

Los niveles retributivos asignados a los grados funcionales inicial
e intermedio son los que se determinan en la relaciéon que, como
Anexo I, figura en el presente convenio.

II. Diplomado universitario:

Es el trabajador que, en posesion del correspondiente titulo
expedido por Escuela Universitaria o Facultad Universitaria (pri-
mer ciclo) o reconocido legalmente como tal, realiza funciones

que requieren interpretar, aplicar y emplear conocimientos técnico-
profesionales cualificados en las materias de su drea de actividad.

Dentro de esta categoria profesional se establecen los siguientes
grados funcionales, ordenados de superior a inferior:

— Especialista: Es responsable directo de su trabajo, tiene un
alto grado de iniciativa y autonomia, y domina las areas de
actividad de su competencia.

— Cualificado: Tiene un nivel de experiencia destacado y
desarrolla las funciones encomendadas con autonomia y
responsabilidad.

— Inicial: Tiene experiencia técnica limitada que precisa de
la supervision de terceros.

Los niveles retributivos asignados a cada uno de los grados fun-
cionales son los que se determinan en la relaciéon que, como
Anexo I, figura en el presente convenio.

III. Promocién profesional de un grado funcional a otro
superior:

La promocion profesional de un grado funcional a otro superior,
con excepcion de los niveles que queden fuera del ambito de apli-
cacion del convenio colectivo, se producird por alguno de los dos
siguientes sistemas:

a) Promocion de titulados superiores al grado funcional inter-
medio: Todo titulado superior que cumpla tres afios en el
grado funcional inicial tendrd derecho a su pase al grado
funcional intermedio, siempre que las evaluaciones semes-
trales del rendimiento obtenidas durante los ultimos dos
afnos, segun lo dispuesto en el sistema de gestion del ren-
dimiento implantado en la “Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales” (SEPI), sean favorables, entendiéndose
por tal que ninguna de ellas sea inferior al 90 por 100 en
el computo global de cada evaluacion.

b) Promocién de diplomados universitarios al grado funcional
cualificado: Todo diplomado universitario que cumpla tres
afios en el grado funcional inicial tendra derecho a su pase
al grado funcional cualificado, siempre que las evaluaciones
semestrales del rendimiento obtenidas durante los ultimos
dos afios, segtn lo dispuesto en el sistema de gestion del
rendimiento implantado en la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI), sean favorables, enten-
diéndose por tal que ninguna de ellas sea inferior al 90
por 100 en el computo global de cada evaluacion.

c) Promocion al resto de grados funcionales: El sistema de
promocion a los grados funcionales superiores se regira por
lo dispuesto en el procedimiento sobre promocion profe-
sional, que esté vigente en la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI), para personal titulado.

IV. Promocion profesional al grupo I de titulados.

La promocion profesional al grupo I de titulados se podra pro-
ducir exclusivamente por el sistema de provision interna de puestos
de trabajo establecido en apartado 1 del articulo 9 del presente
convenio colectivo.

Sera requisito imprescindible estar en posesion de la titulacion
requerida para el puesto vacante .

Salvo circunstancias debidamente justificadas, la integracién en
este grupo profesional se realizard en el grado funcional inferior.

Art. 6. Grupo 2.—Personal administrativo:

I. Administrativo:

Es el trabajador que, en posesion del titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
formacion legalmente reconocida como equivalente, por sus cono-
cimientos, experiencia y aptitudes, lleva a cabo las actividades que
a distintos niveles se encuadran dentro del area administrativa,
tales como: Contables, financieras, econdmicas, comerciales, de
personal o andlogas.

Debera poseer conocimientos de ofimatica a nivel de usuario
o a nivel avanzado, con objeto de desarrollar las funciones enco-
mendadas de una manera adecuada.

Dentro de esta categoria profesional existen tres grados fun-
cionales que, ordenados de superior a inferior, son:

— Grado funcional especial: Es el administrativo con especia-

lizacion en una o varias areas de actividad, que, pudiendo
organizar o supervisar el trabajo de otros empleados, ejecuta
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funciones complejas que requieren iniciativa, siendo respon-
sable de su trabajo de forma directa y actuando con el nivel
de autonomia jerarquica que en cada caso le sea atribuido
por la direccion.

— Grado funcional cualificado: Es el administrativo que habien-
do adquirido la experiencia y conocimientos necesarios para
desarrollar adecuadamente las funciones que tiene encomen-
dadas, realiza habitualmente su trabajo conforme a normas
o procedimientos preestablecidos y no precisa, en la mayoria
de los casos, la supervision de terceros.

— Grado funcional base: Es el administrativo que precisa cono-
cimientos generales de la gestion administrativa para el
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas. Rea-
liza su trabajo con una responsabilidad limitada y bajo super-
vision de terceros.

La promocion profesional de un grado funcional a otro superior

se produciré por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Por antigiiedad en el grado funcional base.

Todo administrativo que cumpla seis afnos en el grado fun-
cional base tendrd derecho a su pase al grado funcional
cualificado.

b) Por actividades desempenadas.

A propuesta de la direccion de destino del administrativo
para el que se solicita la promocién o a instancia del tra-
bajador interesado, se procederd por parte de la direccion
a realizar una descripcion de las funciones que desempena
en su puesto de trabajo, o que, en su caso, se propone
que desempeiie, para determinar si las mismas se corres-
ponden con las del grado funcional superior, en cuyo caso
se procederd a acreditar dicho grado funcional, siempre que
dicho trabajador venga realizando o realice de forma satis-
factoria las citadas funciones durante un periodo minimo
de seis meses. Durante este periodo la empresa facilitard,
si ello fuese necesario, las acciones formativas que estime
oportunas para el correcto desempeno de dichas actividades.
Del inicio del proceso y del resultado del mismo se dara
informacion al comité de empresa.

c) Por revision del grado funcional cualificado

La direccion realizard una descripcion de las funciones del
puesto de trabajo y una valoracion del rendimiento obtenido
por todo administrativo que cumpla seis anos en el grado
funcional cualificado, para determinar si las funciones des-
critas se corresponden con las del grado funcional especial,
en cuyo caso se procedera a acreditar dicho grado, siempre
que el trabajador venga realizando o realice de forma satis-
factoria las citadas funciones. Durante este periodo, la
empresa facilitara, si fuese necesario, las acciones formativas
que estime oportunas para el correcto desempeno de dichas
actividades.
Si las funciones no se correspondieran con el grado funcional
de especial, pero de la valoracion del rendimiento se pudiera
concluir que la capacitacion, la experiencia y las aptitudes
del empleado le permitieran desempefiar un puesto de tra-
bajo del grado funcional superior, la direccion tratara de
asignar nuevos cometidos al puesto de trabajo que ocupa
0, en su defecto, a buscar, dentro de las posibilidades exis-
tentes en la organizacion, otro puesto que sea acorde a
las potencialidades del interesado.
En caso de que el proceso antes descrito no hubiera gene-
rado el reconocimiento del grado funcional especial, se pro-
cederd por una sola vez, trascurrido el plazo de dos afos,
a realizar una nueva descripcion del puesto de trabajo ante-
riormente evaluado y una nueva valoracion del rendimiento
del empleado.
Del inicio del proceso y del resultado del mismo se dara
informacion al comité de empresa.
La promocién profesional del personal que desempeiia pues-
tos de secretaria podréd realizarse a través de alguno de
los tres sistemas anteriormente expresados en este articulo,
de acuerdo con el contenido de los apartados a), b) o c).
II. Auxiliar administrativo:
Es el trabajador que en posesion del titulo de Educacion General
Bésica, Formacion Profesional de Primer Grado, o formacion legal-
mente reconocida como equivalente, por sus conocimientos, expe-

riencia y aptitudes dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de oficina cuya ejecucion exige escasa iniciativa.

Todo auxiliar administrativo tendrd derecho a su pase a la cate-
goria profesional de administrativo en su grado funcional base,
una vez transcurrido el nivel formativo necesario.

III. Relaciones publicas:

Es el trabajador que en posesion del titulo de Educacién General
Basica, Formacion Profesional de Primer Grado, o formacion legal-
mente reconocida como equivalente, realiza tareas relativas a los
actos de representacion y protocolo de la “Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales” (SEPI), en sus relaciones con otras
entidades o en el interior de la misma.

La categoria profesional de relaciones publicas es una categoria
a extinguir, no pudiendo integrarse en la misma mas personal
que el existente en la actualidad. Si durante la vigencia del presente
convenio dicha categoria quedase sin efectivos, ésta resultaria auto-
maticamente suprimida e integradas sus funciones dentro de la
categoria profesional de administrativo.

IV. Promocién profesional al grupo II de personal admi-
nistrativo.

La promocién profesional del personal perteneciente al grupo III
de personal de servicios al grupo II de personal administrativo
se podrd producir exclusivamente por el sistema de provision inter-
na de puestos de trabajo establecido en apartado 1 del articulo 9
del presente convenio colectivo.

Salvo circunstancias debidamente justificadas, la integracién en
este grupo profesional se realizard en el grado funcional inferior.

V. Los niveles retributivos asignados dentro de este grupo a
cada una de las categorias profesionales y grados funcionales exis-
tentes son los que se determinan en la relacién que, como Anexo I,
figura en el presente convenio.

Art. 7. Grupo 3.—Personal de servicios:

Es el trabajador que, en posesion de la titulacion oficial que
le habilite para el ejercicio de las funciones integradas en dicho
Grupo [BUP, Formacion Profesional de Segundo o Primer Grado,
Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad, formacion legal-
mente reconocida como equivalente o conocimientos similares
equiparados por la “Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales” (SEPI)].

Este grupo cuenta con cuatro categorias profesionales, siendo
las funciones basicas y habituales de éstos, entre otras, las
siguientes:

I.  Conductor:

Traslado de personas, correspondencia y paquetes, conduciendo
los vehiculos de la sociedad y cuidando de su conservacion. Se
requiere estar en posesion del carné de conducir de la categoria
adecuada.

II.  Oficial de servicios:

Supervisién y mantenimiento de las redes e instalaciones de
telecomunicaciones de la empresa, tareas de fotocomposicion, foto-
mecénica, impresion y encuadernacion, etcétera, relacionadas con
la actividad de artes graficas, emision y recepcion de los mensajes
en fax, conservacion y mantenimiento del edificio, sus instalaciones,
dependencias y maquinaria asi como, especialmente, de los lugares
destinados a reuniones, realizacion de gestiones que se encomien-
den dentro o fuera de la sede de la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI), manejo de mdquinas para la
obtencion de copias de un original, tales como fotocopiadoras o
multicopistas, y de otras auxiliares como taladradoras, encuader-
nadoras, cortadoras o similares, que sean precisas para la rea-
lizacion del trabajo que se encomiende, asi como cualquier otro
tipo de trabajo de naturaleza analoga.

III. Ordenanza:

Realizacion de recados oficiales y de los encargos que se le
encomienden entre unas y otras unidades y en el exterior o interior
de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI),
recogida y entrega de la correspondencia, orientacion a los visi-
tantes y control del uso adecuado de las instalaciones, asi como
otros trabajos de naturaleza andloga.

IV. Mozo:

Ejecucion de tareas de portero que exigen fundamentalmente
la aportacion de esfuerzo fisico (cambiar muebles, transportar
documentacién y material administrativo, etcétera)
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El nivel retributivo asignado para cada una de las categorias
profesionales integradas en este grupo es el que se determina en
la relaciéon que, como Anexo I, figura en el presente convenio.
En relacion con los conceptos salariales de complemento de cua-
lificacién y complemento de productividad correspondientes a la
categoria de oficial de servicios, se establece una banda econdémica
dentro de la cual quedaran fijados, de forma individualizada, los
importes que por tales conceptos perciba este personal en atencion
a las funciones que éstos desarrollan, asi como, entre otros, el
grado de desempefio de las mismas, nivel de iniciativa y respon-
sabilidad, complejidad de las tareas encomendadas asi como orga-
nizacion y control del trabajo de otros.

Capitulo 4
Movilidad funcional

Art. 8. Movilidad funcional—La movilidad funcional podra
darse de conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores. La empresa lo comunicaré al trabajador, pre-
via informacion al comité de empresa, indicando el carécter defi-
nitivo o temporal de la misma.

En todo caso la empresa facilitard la formacion necesaria para
el desempeno del nuevo puesto, si fuera necesario.

Capitulo 5

Provisién de necesidades de puestos de trabajo,
excluidos directivos y titulados superiores de los grados
funcionales especialista y asesor

Art. 9. Sistema de provision de puestos de trabajo.—Las nece-
sidades de cobertura de puestos de trabajo [excluidos directivos
y con caracter excepcional aquellas plazas de titulados superiores
de los niveles especialista y asesor que la direccion de la “Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) decida, previa infor-
macion al comité de empresa], se realizara a través de los sistemas
que a continuacion se indican, de acuerdo con el procedimiento
que para cada uno de ellos se establece y en el orden siguiente:

1. Provisién interna.

2. Personal en situacion de excedencia voluntaria.

3. Contratacion externa.

9.1. Provision interna

La cobertura de puestos de trabajo mediante provision interna
entre el personal de la “Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales” (SEPI) se ajustaré al siguiente procedimiento, de acuerdo
con el orden de actuaciones que asimismo se establece:

No sera requisito indispensable estar en posesion del titulo de
Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente para los supuestos
de promocion interna entre las categorias de auxiliar administrativo
y administrativo.

1. La direccion de la empresa definira el perfil de los puestos
de trabajo que deban ser objeto de provision.

2. Definido el perfil, la direccion de la empresa informara al
comité de empresa de su decision de provision de puestos de trabajo
asi como de los perfiles de los mismos.

3. Informado el comité de empresa, se procederd a dar publi-
cidad de los puestos de trabajo a cubrir en los lugares habituales,
detallandose los siguientes aspectos:

1.° Funciones generales del puesto ofertado.

2.° Requisitos que deben cumplir los candidatos, diferencian-
dose aquellos que resulten imprescindibles de los que sean
considerados como meritorios para los candidatos.

3.° Pruebas que, en su caso, se entiendan pertinentes para
determinar la idoneidad de los candidatos al puesto pre-
cisando las que puedan resultar eliminatorias.

4.° Plazo de que se dispone para la presentacion de solicitudes,
que en ningin caso serd inferior a cinco dias habiles.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direc-
cién de la empresa estudiard las mismas a efectos de seleccionar
al candidato idoneo, si lo hubiese, en atencidon a su adecuacion
0 no a los requisitos exigidos.

5. Con cardcter previo a la adjudicacién de la plaza, y en un
plazo méaximo de dos dias, se reunird la subcomision de contra-
taciones prevista en el articulo 49, apartado 6, del presente con-
venio colectivo, a la que podran asistir, aparte de los miembros

fijos, el responsable de la direccion de destino y un miembro del
comité de empresa. La direccion informard por escrito a la repre-
sentacion legal de los trabajadores sobre los siguientes extremos:

— Relacién de todos los candidatos presentados.
— Resultado del proceso de seleccion mediante informacion
sobre los siguientes extremos:

e Idoneidad del candidato seleccionado, indicando las razo-
nes que concurren en su elecciéon en el caso de existir
otros candidatos que igualmente retinan los requisitos exi-
gidos por el puesto, asi como fecha de incorporacion al
puesto objeto de cobertura.

e No idoneidad de ninguno de los candidatos que han optado
al puesto, en caso de producirse tal circunstancia.

6. En el supuesto de que la representacion legal de los tra-
bajadores manifestara su desacuerdo con la decision de la Direc-
cion de adjudicar la plaza al trabajador seleccionado, deberd emitir
un informe escrito motivado que deberé ser evacuado en un plazo
maximo de dos dias. A tal efecto, se reunira de nuevo la sub-
comision de contrataciones para analizar la situacion y a la vista
de sus conclusiones, la direccion de la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI) tomard una decision motivada
acerca de la adjudicacion definitiva de la plaza, que serd comu-
nicada al comité de empresa.

7. Realizados los tramites descritos en los puntos anteriores
y en caso de existir candidato idéneo seleccionado, la direccion
de la empresa procedera a comunicar al interesado la adjudicacion
del puesto ofertado y la fecha de incorporacion.

9.2. Personal en situacion de excedencia voluntaria

Finalizado el proceso de provisién interna sin que haya sido
posible la cobertura del puesto de trabajo, la direccion de la “So-
ciedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) procedera
a analizar las solicitudes de reingreso que se hubieran producido,
correspondientes al personal que estuviera en situacion de exce-
lencia voluntaria, para en su caso solicitar la reincorporacion inme-
diata del excedente.

9.3. Contratacion externa

Finalizados los procesos enumerados en los dos apartados ante-
riores, sin que haya sido posible la cobertura de los puestos de
trabajo, la direccion de la empresa, de acuerdo con la legislacion
vigente, procederd, si lo estima conveniente, a la contratacion
externa.

Con cardcter previo a hacer efectivas las contrataciones externas,
se reunird la subcomision de contrataciones, en cuyo seno la direc-
cién de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI),
informara a la representacion legal de los trabajadores sobre las
mismas, en lo relativo al procedimiento seguido para la seleccion
de los candidatos a contratar y modalidad de contrato de trabajo
a utilizar.

Art. 10. Periodo de prueba.—1. El personal de nuevo ingreso
en la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI)
debera superar un periodo de prueba, que en ningtn caso podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses
para los demads trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chosy obligaciones inherentes a su nivel y grupo profesional, excep-
to los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

3. La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cién o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computin-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

Capitulo 6

Ceses en puestos de trabajo

Art. 11.  Ceses en puestos de trabajo.—1. Los puestos de secre-
taria, asi como aquellos que conlleven la percepcion de un com-
plemento de puesto de trabajo por razén de responsabilidad, con-
fianza y especial dedicacion horaria que el desempefio de los mismos
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comporte, seran de libre designacion y revocacion por la direccion
de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI).
2. En los supuestos de cese en el puesto de trabajo por:

a) Reestructuracion del organigrama (supresion y/o fusion de
unidades directivas).

b) Cambio del presidente, vicepresidente, director general,

director o subdirector, cuando el cese sea promovido por
el nuevo titular de la unidad directiva, dentro del mes
siguiente al cambio, se establecera un periodo transitorio,
regulado en el apartado 2.c) de este articulo, en el que
se garantizard al trabajador cesado la percepcion, en con-
cepto de complemento personal transitorio, del 90 por 100
de la diferencia entre las retribuciones acreditadas a la fecha
del cese y las correspondientes a la categoria profesional,
grado funcional o puesto de trabajo que pase a ostentar
tras el cese.
Se incluird, en lo que respecta al personal de secretaria,
el complemento de productividad, quedando dicha garantia
sujeta al régimen y criterios de acreditacion de dicho com-
plemento regulados en el presente convenio colectivo.

c) Periodo transitorio:

Personal que haya desempefado el puesto de trabajo duran-
te diez afios 0 menos: Un afio de garantia.

Personal que haya desempefnado el puesto de trabajo entre
diez y veinte anos: Dos afos de garantia.

Personal que haya desempenado el puesto de trabajo duran-
te mas de veinte anos: Tres afios de garantia.

3. En el caso de que se rechace por el personal afectado la
propuesta de otro puesto similar que le pueda ser ofrecido por
la direccion de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI), no sera de aplicacion lo recogido en el punto niimero 2
de este articulo.

4. En el supuesto de modificaciones en la estructura organica
de esta sociedad que conlleven cambios de los puestos de trabajo
no contemplados en el punto 2 de este articulo, la direccién de
la misma, oido el comité de empresa, asignara a los trabajadores
afectados un destino analogo al del puesto de procedencia siempre
que ello sea posible.

5. La direccion de la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI) facilitard informacion al comité de empresa
acerca de los ceses que se produzcan.

6. En el supuesto de cese voluntario del personal que perciba
un complemento de puesto de trabajo, se extinguird el derecho
al percibo de dicho complemento.

Capitulo 7
Formacién académica y profesional

Art. 12.  Cursos de formacion y especializacion.—De conformi-
dad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Tra-
bajadores y para facilitar la formacion profesional en el trabajo,
la empresa potenciard la formacion como elemento estratégico
y basico para el desarrollo profesional y personal de los recursos
humanos.

El personal afectado por el presente convenio tendra los siguien-
tes derechos:

1. Se posibilitaré la realizacién de estudios para la obtencién
de titulos académicos y profesionales, reconocidos oficialmente.

Los trabajadores que cursen estos estudios tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para
asistencia a cursos, siempre que las necesidades y la organizacion
del trabajo lo permitan.

Asimismo, tendran derecho a solicitar una nueva reduccién de
jornada en los términos previstos en el presente convenio colectivo.

2. Se facilitara la participacion en acciones formativas plani-
ficadas por la “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI), o gestionadas a través de ella, que permitan la actua-
lizacién de conocimientos, favorezcan la adquisicion de un nivel
de mayor cualificacion y la promocién profesional.

Dichas acciones serdn divulgadas a todo el personal interesado
a través de la subdireccion de personal, detallindose, en su caso,
los requisitos, condicionales y/o normativa especifica para la par-
ticipacion de los trabajadores.

La “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI),
directamente o en régimen de concierto con otros centros, orga-
nizara cursos de capacitacion y reciclaje profesional para la adap-
tacion de los trabajadores a las novedades técnicas y de gestion
operadas en los puestos de trabajo.

La subdireccion de personal elaborard un plan general de for-
macion que se presentard ante la comision paritaria para su estudio,
dentro del primer trimestre del afo. En el seno de dicha comision
se determinaran aquellas alternativas que mejoren el plan y/o pro-
gramas propuestos y se realizard el seguimiento de los planes y/o
programas formativos velando por la participaciéon del conjunto
de los trabajadores, reflejdndose cualquier incidencia que al res-
pecto pudiera producirse.

Acciones bonificadas por la Fundacion Tripartita para la For-
macion en el Empleo:

Al amparo de lo dispuesto en la legislacion vigente, que regula
el subsistema de formacion profesional continua, la direccién de
la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) pre-
sentard anualmente ante la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo algunas de las acciones formativas que se incluyan
dentro del plan general de formacidn expuesto en el presente ar-
ticulo, con objeto de obtener las correspondientes bonificaciones.

A estos efectos, la direccion informard al comité de empresa,
en los plazos previstos legalmente, acerca de aquellas acciones
que tenga intencion de presentar, a fin de que el mismo emita
el correspondiente informe.

Capitulo 8
Retribuciones salariales

Art. 13. Retribuciones salariales.—La retribucién salarial del
personal sujeto al &mbito del presente convenio, estd formada por
los siguientes conceptos retributivos:

Conceptos retributivos comunes a todos los grupos profesionales:

I. Salario base.—Es la parte de la retribucion asignada a cada
categoria profesional en funcién de la prestaciéon de servicios
durante la jornada habitual de trabajo.

Se abonard en doce mensualidades ordinarias y dos extraor-
dinarias.

II. Complemento de antigliedad.—Se percibira en funcion de
los anos de servicios prestados, acreditandose su percepcion cada
tres afios de servicios.

Se abonard en doce mensualidades ordinarias y dos extraor-
dinarias.

III. Gratificaciones extraordinarias.—Es el complemento de
vencimiento periddico superior al mes. Se percibird en los meses
de junio y diciembre de cada afo.

El importe de cada una serd de una mensualidad constituida,
Unica y exclusivamente por el salario base que corresponda a cada
empleado y por la antigiiedad.

Tendran caracter semestral, computandose de enero a junio,
la primera de ellas, y de julio a diciembre, la segunda.

El personal que ingrese o cese durante el afo, percibird estas
pagas en proporcion al tiempo trabajado durante el semestre
correspondiente a cada una, computandose, a estos efectos, las
fracciones del mes como mes completo.

IV. Complemento personal.—Recogera las cantidades que en
funcion de circunstancias individuales excedan de las retribuciones
maximas establecidas para su categoria profesional, grado fun-
cional o nivel.

A efectos de corregir desigualdades, los incrementos retributivos
que conlleven los cambios de categoria, grado funcional o nivel
se efectuaran, para el personal que percibiese complemento per-
sonal, con la absorciéon del mismo en la cuantia que proceda a
fin de adecuar las retribuciones del trabajador a las asignadas
a la categoria profesional, grado funcional o nivel a que se accede.

Se abonara en doce mensualidades.

Conceptos retributivos de los grupos profesionales II y III:

V. Complemento de cualificacion.—Remunerard la mayor
experiencia profesional dentro de cada categoria profesional y gra-
do funcional o nivel y la dedicacion exclusiva al puesto de trabajo.

Se abonara en doce mensualidades.
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VI. Complemento de productividad.—Retribuira el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés o iniciativa con
que desempene sus funciones, el cumplimiento de objetivos asig-
nados individual o colectivamente y el menor indice de absentismo.

Se acreditard con carécter trimestral a propuesta de la direccion
de destino, y no tendra caracter consolidable.

VII. Complemento de puesto de trabajo.—Se percibird en
razén del ejercicio de funciones que comporten conceptuacion
distinta del trabajo habitual de su categoria profesional y grado
funcional, o en atencién a la responsabilidad y/o dedicacion que
las funciones del puesto de trabajo entrafien. La asignacion de
dicho complemento se realizard por parte de la subdireccion de
personal, previa evaluacion de las funciones que desempefia el
empleado, a solicitud de la direccion de destino o a instancias
del trabajador interesado.

Es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente
del desempefio de dichas funciones, no teniendo, por lo tanto,
carécter consolidable.

Por lo que respecta a los puestos de secretaria existiran los
tres siguientes niveles:

— Nivel A: Secretaria de alto cargo (presidente, vicepresidente

y director general).
— Nivel B: Secretaria de director.
— Nivel C: Secretaria de subdirector.

El nombramiento para el desempeiio de un puesto de secretaria
conllevaréa la percepcion del complemento de puesto de secretaria
y de productividad asignados al mismo, consignados en el Anexo I
del presente convenio, los cuales sustituirdn al de cualificacion
y productividad correspondientes al puesto anteriormente desem-
pefiado. Este complemento de puesto de secretaria se abonara
en doce mensualidades.

El personal que desempeiie el puesto de conductor percibird
un complemento de puesto de trabajo cuyo importe se recoge
en el Anexo I del presente convenio colectivo. Este complemento
se abonard en doce mensualidades.

VIII. Plus de turnos rotatorios.—Su percepcion esta condicio-
nada a la realizacion efectiva de la jornada de trabajo con horario
en régimen de turnos rotatorios. Se exceptia de dicho plus el
personal sujeto a turnos no rotatorios asi como los casos de horarios
especiales con régimen de turnos rotatorios que pudieran auto-
rizarse a solicitud del trabajador.

Se abonara en doce mensualidades.

Conceptos retributivos del grupo profesional I:

IX. Complemento técnico.—Retribuye el ejercicio de respon-
sabilidades y el desempeifo de las funciones propias del personal
técnico.

La cuantia de este complemento se determinard por parte de
la direccion de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI), en funciéon del puesto de trabajo definido por las
necesidades organizativas.

X. Complemento de retribucion variable.—El personal del gru-
po de titulados, percibird un complemento de retribucion variable
equivalente a un porcentaje de la retribucion fija, compuesta por
el salario base y el complemento técnico. Dicho porcentaje se
recoge en el Anexo I del presente convenio colectivo.

Se acreditard con carécter semestral en funcion de la evaluacion
que resulte del sistema de valoracién del rendimiento implantado
en la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI).
No tendra cardcter consolidable.

Art. 14.  Incrementos salariales.—Durante la vigencia del con-
venio, y en el supuesto de prorroga tacita del mismo, se aplicara
el incremento que anualmente fije la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada ejercicio.

Las retribuciones vigentes para el afio 2004, una vez aplicado
el referido incremento salarial, son las que aparecen como tales
en el Anexo I que figura en el presente convenio.

Si por disposicion legal se estableciese para los afios de vigencia
de este convenio colectivo, 0 en su caso prorroga tacita, algin
tipo de medidas correctoras para garantizar el mantenimiento del
poder adquisitivo para el personal laboral al servicio del sector
publico, éstas se incorporardn al presente convenio, quedando su
aplicacion sujeta al procedimiento que para ello legalmente se
establezca.

Capitulo 9
Jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias

Art. 15. Jornada.—La jornada promedio semanal de trabajo
se fija en treinta y siete horas y media y se realizara durante los
cinco primeros dias de cada semana, salvo necesidades del servicio
debidamente motivadas. La jornada resultante para cada ano se
fijaré en el correspondiente calendario laboral.

La jornada de trabajo para el personal no sujeto a régimen
de turnos o a horario especial sera partida con caracter general,
excepto durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30
de septiembre en que serd continuada.

Cualquiera que sea la jornada de trabajo, el trabajador tendrd
derecho a una interrupcién de la misma de veinte minutos retri-
buidos y computados como trabajo efectivo.

Art. 16. Horario general—Se entendera por horario general
la forma de prestacion horaria a realizar por el personal de la
“Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) no sujeto
al régimen de turnos o a horarios especiales.

La prestacion horaria se realizard en forma de horario fijo, que
serd el tiempo de obligada permanencia en el puesto de trabajo,
y en horario flexible que se establece como “la parte variable
de horario” que tiene como objeto completar el tiempo establecido
para alcanzar el tiempo de trabajo exigible.

Se establece el derecho del trabajador a una pausa de veinte
minutos retribuidos y computados como trabajo efectivo que éste
podra disfrutar entre las nueve y treinta y las trece horas.

Art. 17. Horarios especiales.—I. Personal de servicios, rela-
ciones con los medios de comunicacion y de publicidad:

A efectos de atender las necesidades del servicio se podrén esta-
blecer horarios especiales para el personal de servicios y personal
de relaciones con los medios de comunicacién y de publicidad.
Dicho personal realizara su horario en régimen de jornada con-
tinuada de manana o de tarde, con el sistema de turnos que esta-
blezca la correspondiente unidad directiva o en régimen de horario
general, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Por lo que respecta al personal que desempene puesto de con-
ductor, y a efectos de adecuar el cumplimiento de la jornada esta-
blecida con las necesidades del servicio, este personal realizard
su horario en régimen de turnos, sin perjuicio de la aplicacion
del régimen de horario general en aquellos casos en que las nece-
sidades del servicio asi lo requieran.

Los veinte minutos retribuidos y computados como trabajo efec-
tivo a que tiene derecho el trabajador podran disfrutarse en el
turno de manana de entre las nueve y treinta y las trece horas,
y en el turno de tarde entre las dieciséis y las diecinueve horas.

II. Personal de secretaria:
A efectos de cubrir adecuadamente las necesidades del servicio,
el personal de secretaria tendrd un horario especial.

— Horas de obligada permanencia: Es aquella parte del horario
en la que necesariamente el trabajador ha de prestar servicio.

— Horas complementarias: Es la parte del horario que se esta-
blece a efectos de cubrir adecuadamente las necesidades del
servicio, que serdn determinadas por la unidad directiva
correspondiente, hasta completar la jornada exigible.

La pausa de veinte minutos retribuidos y computados como tra-
bajo efectivo a que tiene derecho el trabajador podra disfrutarse
por el personal de secretaria entre las nueve y treinta y las trece
horas.

III.  Otros horarios:

Cuando las necesidades del servicio debidamente motivadas asi
lo aconsejen, se podrad pactar con cardcter individual un horario
o computo del mismo distinto al general, previo informe al comité
de empresa. Asimismo, se mantendran los horarios especiales
actualmente vigentes, si asi lo requiriesen las necesidades del
Servicio.

Asimismo, el trabajador que esté cursando estudios oficiales
podra optar, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
por realizar un horario especial, el cual le serd fijado tratando
de compatibilizar sus obligaciones personales con las citadas nece-
sidades del servicio.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Se entiende por horas extraor-
dinarias las que excedan de la jornada pactada. La realizacion
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de las mismas sera de caracter voluntario, debiendo conocer el
trabajador la forma de compensacion.

Las horas extraordinarias se clasifican en:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor son aquellas que
vienen exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinies-
tros u otros danos extraordinarios y urgentes.

b) EIl resto de las horas extraordinarias se considerardn de
cardcter normal.

Para poder realizar horas extraordinarias se deberd cumplimen-
tar un parte de incidencia diario o semanal en el que se reflejara
el motivo de la realizacion de dichas horas y el nimero de éstas.
Una vez firmado por el interesado y el director correspondiente,
se remitird al drea de Recursos Humanos para que se proceda
a su aprobacién o denegacion.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran por tiempo
equivalente de descanso retribuido, incrementado, con caracter
general, en un 75 por 100, excepto las que se realicen a partir
de las diez de la noche, fines de semana o festivos, que se com-
pensaran en un 100 por 100, dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion, salvo que por necesidades del servicio no quepa
su compensacion en tiempo de descanso, en cuyo caso se abonaran
con el incremento antes indicado sobre el salario que corresponda
a cada hora ordinaria. No obstante lo anterior, la compensacion
econdmica de horas extraordinarias estara sujeta a lo que a este
respecto determine la comision ejecutiva de la comision intermi-
nisterial de retribuciones.

El nimero de horas extraordinarias compensadas econémica-
mente no podrd ser superior a ochenta al afio. No se tendrin
en cuenta para dicho computo aquellas que se realicen por fuerza
mayor, ni las que se compensen en tiempo de descanso.

Mensualmente se informara al comité de empresa de las horas
extraordinarias realizadas, tanto las compensadas en tiempo de
trabajo como las efectivamente abonadas.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se notificardn
mensualmente a la Consejeria de Economia y Empleo y al comité
de empresa las horas de fuerza mayor realizadas por los traba-
jadores, de conformidad con lo dispuesto en la Orden Ministerial
de 1 de marzo de 1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Art. 19. Compensacion por viaje.—Cuando por motivos de tra-
bajo los empleados de la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI) deban realizar viajes fuera de la provincia
de Madrid, se cumplimentara un parte de incidencia de viaje, simi-
lar al establecido en el articulo anterior, que se desarrollard a
través del correspondiente procedimiento y en el que se reflejardn
las horas que se hayan realizado. Una vez firmado por el interesado
y el director correspondiente, se remitird al drea de Recursos
Humanos para que se proceda a computar dichas horas como
efectivamente trabajadas.

Art. 20. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales retri-
buidas serd de un mes y se disfrutaran, dentro del afio natural,
entendiendo por tal el comprendido entreel 1 de enero y al 31
de diciembre, preferentemente del 16 de junio al 15 de septiembre.
De no disfrutarse un mes, el periodo de vacaciones durara veintidos
dias laborables, y se disfrutard como maximo en dos periodos,
siendo uno de ellos como minimo de una semana, entendida como
cinco dias laborables, a solicitud del trabajador y condicionado
a las necesidades del servicio, pudiendo comenzar a computar des-
de cualquier dia del mes.

Los trabajadores conocerdn por escrito las fechas en que les
correspondan sus vacaciones, con la suficiente antelacién antes
del comienzo de las mismas. Si posteriormente se produjera alguna
modificacion, se notificara por escrito a la subdireccion de personal
que autorizard el nuevo periodo de disfrute.

Los trabajadores que no hubieran completado un afio de ser-
vicios dentro del afno natural tendran como vacaciones retribuidas,
a disfrutar dentro del mismo, el nimero de dias proporcionales
al tiempo de servicios prestados. Estas vacaciones sélo podran
disfrutarse en dos periodos cuando uno de ellos tenga una duracion
igual a diez dias laborables. Por razones organizativas y de servicio
podran autorizarse otros periodos de disfrute.

En el supuesto de que se produjera una baja definitiva en la
“Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI), y el
empleado afectado hubiera disfrutado mas dias de vacaciones de

los que le correspondieran por aplicacion de lo expuesto en este
articulo, se procedera a descontar dicho exceso de la liquidacion
definitiva.

El disfrute de las vacaciones no quedara interrumpido por enfer-
medad, accidente u otra causa ajena a la voluntad de esta Sociedad,
salvo en caso de maternidad u hospitalizaciéon del trabajador y
durante el tiempo que dure esta ultima. Dicho extremo (hospi-
talizacion y duracion de la misma) deberd ser acreditado docu-
mentalmente.

En caso de fallecimiento del empleado, el importe correspon-
diente a la parte proporcional de vacaciones no disfrutadas se
satisfard a sus derechohabientes.

Art. 21.  Permisosy licencias.—El personal al servicio de la “So-
ciedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) tendra dere-
cho a disfrutar de licencias y permisos retribuidos o sujetos, en
los casos que se indican, a la obligacion de recuperacion del tiempo
de trabajo invertido en el mismo o de reduccién proporcional
de salarios, previo el consiguiente aviso y justificacion, durante
los dias naturales que a continuacion se determinan:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento, acogida o adopcion de
un hijo, siendo el plazo de cuatro dias cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
su residencia habitual o cuando el nacimiento se haya pro-
ducido a través de cesarea.

¢) Cuatro dias en caso de muerte y accidente o enfermedad

grave u hospitalizaciéon de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. El disfrute de dichos
dias serd consecutivo, salvo que sea autorizado de otro
modo por la subdireccion de personal a solicitud motivada
del empleado. El accidente o la enfermedad se consideraran
graves cuando asi sea dictaminado por el facultativo
competente.
En el supuesto de enfermedad o accidente muy grave de
familiares o personas que convivan con el trabajador y que
exijan una atencién que no pueda prestar otra persona
o institucion, se concederd hasta una semana mas, previa
acreditacion documental de dicha circunstancia e informe
favorable de la comision paritaria del convenio, que se reu-
nird con caracter de urgencia y que podrd prorrogar el
plazo en casos excepcionales.

d) Un dia por boda de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el tra-
bajador necesite desplazarse fuera de su residencia habitual
se ampliard a dos dias.

e) Un dia en caso de traslado del domicilio habitual. En el
supuesto de que la distancia entre el nuevo domicilio del
empleado y la sede social de la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI) sea superior a 40 kil6-
metros, se autorizard un dia adicional, previa justificacién
del empleado.

f)  Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes fina-
les, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales o reconocidos de formacion.
Por el tiempo indispensable para concurrir a eximenes para
la obtencién de titulos no reconocidos oficialmente asi
como para la obtencién del carné de conducir, aunque en
estos supuestos el trabajador debera recuperar el tiempo
empleado para ello. Se exceptua del deber de recuperacion
el tiempo invertido en la obtencion del carné de conducir
cuando se trate del personal con categoria de conductor
que por necesidades del servicio deba obtener alguna moda-
lidad de permiso de conducir distinta de aquella de la que
estd en posesion.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, cuya exi-
gencia debera acreditarse documentalmente, sin que reciba
el trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que
pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en conjunto trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucion o indemnizacioén por
el cumplimiento del deber o desempeio del cargo, se des-
contard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho. Cuando conste en norma legal un periodo deter-
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h)

)

K)

minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.
Por el tiempo indispensable para la renovacion del docu-
mento nacional de identidad. Por el tiempo indispensable
para la realizacion de los tramites para la obtencion del
pasaporte y para sus posteriores renovaciones asi como
para la renovacion del carné de conducir, aunque en tales
supuestos el trabajador deberé recuperar el tiempo inver-
tido en ello. Se exceptia del deber de recuperacion el tiem-
po invertido en la renovacion del carné de conducir por
el personal con categoria profesional de conductor.

Las trabajadoras embarazadas tendrdan derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la rea-
lizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
Los trabajadores tendran derecho, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, a acompanar a su conyuge
a los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al par-
to, si bien el tiempo empleado para ello debera ser objeto
de recuperacion por parte del trabajador, debiendo jus-
tificarse la imposibilidad de su realizacion fuera de la jor-
nada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
laboral en una hora con la misma finalidad. El mismo dere-
cho tendran las trabajadoras en los supuestos de aco-
gimiento.

Cuando ambos conyuges trabajen, este derecho podra ser
ejercitado igualmente por el padre, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.
En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y reduccion de jornada
previstos en este apartado 1) de este mismo articulo, corres-
pondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador deberd preavisar con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
Hasta seis dias cada ano natural, previa autorizacion y res-
petandose en todo caso las necesidades del servicio, que
podran disfrutarse hasta el dia 10 de enero del afo siguiente
al de su devengo. Tales dias no podran acumularse al perio-
do anual de vacaciones.

El trabajador que por cursar estudios oficiales o por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de esta sociedad generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion podré
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Asimismo, el trabajador que se encuentre en las circuns-
tancias previstas en este apartado, podra sustituir este dere-
cho, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
por realizar un horario especial, el cual le sera fijado tra-
tando de compatibilizar sus obligaciones personales con
las citadas necesidades del servicio.

m) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal de la “Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales” (SEPI) en los términos establecidos legalmente.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran el caracter de inha-
biles y no recuperables.

De conformidad con la legislacion vigente, el parentesco de con-
sanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta des-
cendente a hijos y nietos, en linea recta ascendente a padres y
abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los
conyuges de los hijos y nietos y a los padres de aquellos y a los
abuelos y hermanos politicos.

Todas las referencias hechas al conyuge en relacion con los
permisos y licencias contempladas en este articulo, incluidas las
relaciones de afinidad, se entenderdn igualmente validas respecto
de las parejas de hecho que acrediten documentalmente una con-
vivencia superior a un afo.

Art. 22. Suspension de contrato.—En el supuesto de parto, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se dis-
frutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcidn de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tdnea o sucesiva con la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspension, podra com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho com-
puto las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta ocho afios, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o0 judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis sema-
nas en los supuestos de adopcion o acogimiento de mayores de
seis afos cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por venir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales com-
petentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las diecis€is semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto multiple.

Los periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogi-
miento, preadoptivo o permanente, podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que legal-
mente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente articulo, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la sus-
pension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposi-
bilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion
de esta situacion con declaracion de invalidez permanente en los
grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador
vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon por mejoria que per-
mita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird la sus-
pension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de dos anos a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo que disponga
la legislacion vigente.

Art. 23.  Licencias no retribuidas.—EI] personal que haya cum-
plido al menos un afo de servicios efectivos podré solicitar licencia
sin sueldo cuya duracién no podra ser inferior a quince dias. La
concesion de dichas licencias estara condicionada a que las nece-
sidades del servicio lo permitan. La concesiéon o denegacion de
estas licencias se realizard dentro los quince dias siguientes al de
la solicitud. La duraciéon acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos afos.

Con independencia de lo anteriormente indicado, en el caso
del fallecimiento de conyuge, pareja de hecho debidamente acre-
ditada o hijos, el trabajador tendrd derecho, si asi lo solicita, a
una licencia no retribuida de una duracién no superior a tres meses.

Capitulo 10
Excedencias

Art. 24. Excedencia forzosa.—Se pasara a esta situacion como
consecuencia de la designacion o eleccion para cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y por el tiempo de duraciéon
de dicho cargo.

La excedencia forzosa serd computable a efectos de antigiedad
y dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Durante
esta situacion el empleado no recibird remuneracion alguna a cargo
de la empresa. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico que origind la excedencia.
Transcurrido dicho periodo sin solicitarlo y/o efectuarlo, el tra-
bajador causard baja voluntaria en la misma.

Art. 25.  Excedencia voluntaria.—La “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI) concedera, en las condiciones que
se indican, previa solicitud, excedencia voluntaria con la pérdida
del derecho a percibir retribuciones durante la misma y sin que
el tiempo de esta excedencia sea computado a ningin efecto.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabaja-
dores con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de la empresa.
La duraciéon de esta situacion no podra ser inferior a un afo,
ni superior a cinco anos, y el derecho a esta situaciéon sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido,
como minimo, tres afios desde la fecha en que se haya reintegrado
al servicio por haber finalizado la anterior.

El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacion
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su grupo profesional, grado funcional, nivel y especialidad.

De no existir vacante en su grupo profesional y grado funcional
o nivel y si existiera, dentro de su especialidad, en otro inferior
al que ostentaba, podré optar a ésta con las condiciones laborales
establecidas para la misma.

La peticién de excedencia voluntaria habra de formularse al
menos con un mes de antelacion, y la de reingreso, o, en su caso,
de prorroga, deberd hacerse con una antelacion minima de un
mes respecto a la fecha en que finalice el periodo de excedencia.
Transcurrido este plazo sin solicitar el reingreso, o, en su caso,
la prérroga, el excedente causard baja voluntaria definitiva en la
empresa.

Dentro del primer afio de excedencia voluntaria, y para los
supuestos sobrevenidos de viudedad o separacion legal, el tra-

bajador en situacion de excedencia voluntaria tendra derecho al
reingreso inmediato, una vez que se acrediten dichos extremos.

Art. 26. Excedencia para atender al cuidado de cada hijo.—Los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Si dos 0 mas trabajadores de esta Sociedad generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la direccion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en dicha situacion
de excedencia, conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sera computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su rein-
corporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
maximo de quince meses, cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial.

La peticion de excedencia para atender al cuidado de cada hijo
habrd de formularse al menos con un mes de antelacion, y la
comunicacion de reingreso, o, en su caso, de proérroga, deberd
hacerse con una antelaciéon minima de un mes respecto a la fecha
en que finalice el periodo de excedencia. Transcurrido este plazo
sin comunicar el reingreso y efectuarlo, o, en su caso, la prorroga,
el excedente causard baja voluntaria definitiva en la empresa.

Suspendido el contrato de trabajo por esta causa, la circunstancia
de que el excedente trabaje por cuenta propia o ajena, supondra
su baja voluntaria definitiva en la empresa y consiguiente extincion
de la relacion laboral sin derecho a indemnizacion alguna, a menos
que tuviera reconocida una compatibilidad con anterioridad a la
obtencidn del permiso correspondiente.

Art. 27. Excedencia para atender al cuidado de un fami-
liar—Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afo, para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Cuando un nuevo causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en dicha situacion
de excedencia, conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sera computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su rein-
corporacion. Durante el tiempo de excedencia tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

La peticion de excedencia para atender al cuidado de un familiar
habrd de formularse al menos con un mes de antelacion, y la
comunicacion de reingreso, o, en su caso, de prérroga, deberd
hacerse con una antelaciéon minima de un mes respecto a la fecha
en que finalice el periodo de excedencia. Transcurrido este plazo
sin comunicar el reingreso y efectuarlo, o, en su caso, la prorroga,
el excedente causard baja voluntaria definitiva en la empresa.

Suspendido el contrato de trabajo por esta causa, la circunstancia
de que el excedente trabaje por cuenta propia o ajena, supondra
su baja voluntaria definitiva en la empresa y consiguiente extincion
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de la relacion laboral sin derecho a indemnizacion alguna, a menos
que tuviera reconocida una compatibilidad con anterioridad a la
obtencion del permiso correspondiente.

Capitulo 11
Ceses voluntarios

Art. 28. Preaviso de cese voluntario.—Para los supuestos de
cese voluntario, el trabajador debera comunicar por escrito su baja
voluntaria ante el 6rgano competente en materia de personal
mediando un plazo de preaviso minimo de quince dias para el
personal de los grupos profesionales 2 (personal administrativo)
y 3 (personal de servicios) y de un mes para el grupo 1 (titulados).

En caso de incumplimiento de los plazos fijados en este articulo,
se deducira de la liquidacién correspondiente los dias no prea-
visados, salvo que la empresa entienda que esta justificado.

Capitulo 12
Indemnizacién por razén del servicio

Art. 29. Indemnizacion por razon de servicio.—Cuando por
razones de servicio el trabajador tenga que realizar desplazamien-
tos fuera de la sede social de la empresa, le serdn reembolsados
integramente todos los gastos que por este motivo se le ocasionen
y siempre atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Procedi-
mientos Administrativos aprobado por la presidencia de la “So-
ciedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI).

Capitulo 13
Incompatibilidades

Art. 30. [Incompatibilidades.—Seran de aplicacion al personal
afectado por este convenio las normas contenidas en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Capitulo 14
Régimen disciplinario

Art. 31. Faltas y sanciones.—Los trabajadores podran ser san-
cionados por la Direcciéon de la “Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales” (SEPI), en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este capitulo, sin perjuicio de aquellas otras que
disponga la legislacion laboral vigente.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves
y muy graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a. 1) Laincorreccion con el publico y con los companeros,
subordinados o superiores.
El retraso, negligencia o descuido excusable en el
cumplimiento de sus tareas y deberes.
La no comunicacion con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
un dia al mes.
El incumplimiento de los horarios establecidos sin
causa justificada de tres a cinco dias al mes.
El incumplimiento de la jornada establecida con
caracter mensual siempre que no exceda de un 10
por 100 de la misma y no exista causa justificada.
El descuido en la conservacion de los locales, mate-
rial y documentos.
En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.
La utilizacién para asuntos ajenos a la empresa de
los elementos de trabajo facilitados por ésta, cuando
no causen perjuicio a la entidad o éstos fueren
minimos.
No cumplimentar injustificadamente los sistemas de
control de presencia de una a dos ocasiones al mes.
El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, aun cuando sea por breve tiempo, siempre

a. 2)

a. 3

a. 4)
a. 5)
a. 6)

a. 7)
a. §)
a. 9)

a.10)
a.ll)

b)

a.12)

a.13)

a.14)

que no se produzca mas de una vez al mes. Si, como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio para
los compaifieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.
Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, den-
tro de las dependencias de la empresa. Si tales dis-
cusiones produjesen escandalo notorio, esta falta
podrd ser considerada como grave o muy grave.
No presentar en tiempo oportuno el parte médico
de baja por enfermedad, a no ser que se acredite,
suficiente y fehacientemente, la imposibilidad de
haberlo efectuado.

la instigacion, el encubrimiento, o la cooperacion en
la comisién de faltas leves de otros trabajadores.

Serén faltas graves las siguientes:

b. 1)

b. 2)

b. 9)
b.10)

b.11)

b.12)

b.13)

b.14)

b.15)

b.16)

b.17)

b.18)

La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debi-
do a los superiores, companeros y subordinados.
El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o la negligencia en el cumplimiento
de las mismas de la que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico en el desempeifo
del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo esta-
blecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador
o de otros trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de dos dias al mes.

El incumplimiento de los horarios establecidos sin
causa justificada, durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez dias.

El incumplimiento de la jornada establecida con
caracter mensual, siempre que sea superior al 10
por 100 y no exceda del 20 por 100 de la misma
sin que exista causa justificada.

El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, si se produce dos veces al mes.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de asisten-
cia, permanencia en el trabajo y cumplimiento de
los horarios y jornada laboral establecidos.

La negligencia o desidia en el trabajo, siempre que
no cause perjuicios graves a la entidad, companeros
o0 terceros.

La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o docu-
mentos.

La embriaguez y toxicomania ocasionales en tiempo
de servicio si repercuten negativamente en el trabajo.
La reincidencia en la comision de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

No cumplimentar injustificadamente los sistemas de
control de presencia de dos a cuatro ocasiones al
mes.

El empleo para usos ajenos a la “Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales” (SEPI) de material
de cualquier naturaleza propiedad de la misma, inclu-
so cuando ocurra fuera de las horas de trabajo, y
ello cause perjuicios a la entidad que no fueren
minimos.

La falta de comunicacién de las variaciones de la
situacion familiar que afecten a la empresa y que
supongan un quebranto econémico para la misma.
La instigacion, el encubrimiento o la cooperacion
en la comision de faltas graves de otros trabajadores.
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¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

c. 1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso, cometido en rela-
cién con el desarrollo de sus funciones.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
tres o mas dias al mes.

El incumplimiento de los horarios establecidos no
justificados, durante diez o mas dias al mes, o durante
mas de veinte dias al trimestre.

El incumplimiento de la jornada establecida con
caracter mensual, siempre que sea superior a un 20
por 100 de la misma y no exista causa justificada.
El incumplimiento de las normas legales vigentes en
materia de incompatibilidades.

La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

Los dafos causados intencionadamente en los loca-
les, material o documentos.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razon del
trabajo.

El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, si se produce més de dos veces al mes.
La comision de actos que atenten contra el derecho
a la intimidad o la dignidad del trabajador, asi como
las conductas de acoso sexual o moral.

No cumplimentar injustificadamente los sistemas de
control de presencia mas de cuatro ocasiones al mes.
La reincidencia en la comision de tres faltas graves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

La instigacion, el encubrimiento, o la cooperacion
en la comision de faltas muy graves de otros tra-
bajadores.

Art. 32.  Atenuacion o agravacion de faltas.—Las faltas muy gra-
ves o graves podran considerarse del grado inmediato inferior si
concurriesen circunstancias atenuantes. Las faltas leves y graves
podran considerarse del grado inmediato superior si concurrieran
circunstancias agravantes.

Art. 33. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
— Inhabilitacién para el ascenso profesional por plazo no
superior a un afo.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

— Inhabilitacion para el ascenso profesional por un periodo
de dos a seis anos.

— Despido.

No se podrén imponer sanciones que consistan en la reduccién
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador.

Art. 34.  Procedimiento.—De las sanciones impuestas por faltas
leves, graves y muy graves, se informara al comité de empresa.

Las sanciones por faltas leves y graves se notificaran por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que las
motivan.

Las sanciones por faltas muy graves requerirdn la tramitacion
previa de expediente contradictorio, de acuerdo con las siguientes
normas:

1. La direcciéon de la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI) comunicara por escrito al interesado el acuer-
do de incoacion del expediente disciplinario en el que figurara
una exposicion sucinta y objetiva de los hechos que lo motivan.

c. 2)
c. 3)

c. 4)
c. 5)

c. 6)

c.7)
c. 8)
c. 9)
c.10)

c.11)
c.12)

c.13)
c.14)

c.15)

Dicho acuerdo contendré la designacion de instructor y secretario
y del mismo se dard traslado al comité de empresa.

2. Aceptados los nombramientos por el instructor y el secre-
tario, si no concurren las causas de recusacion previstas en la Ley
de Enjuiciamiento Civil, el instructor formulara el pliego de cargos,
en el que se haran constar al trabajador sujeto al expediente los
hechos que presuntamente se le imputan. El pliego de cargos se
notificard al trabajador y en el mismo se hara constar que dispone
de un plazo siete dias naturales para efectuar todas aquellas ale-
gaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos y apor-
tar cuantos documentos considere de interés.

Igualmente, puede proponer, dentro de este tramite de con-
testacion, la préctica de las pruebas que crea necesarias para su
defensa.

3. Elinstructor del expediente ordenara la practica de las prue-
bas que se estimen pertinentes, de oficio o a instancia del tra-
bajador; la denegacion, en su caso, debera ser motivada.

Finalizado el tramite de prueba, el instructor formulara la pro-
puesta de sancion.

4. Alavista del expediente, la direccion de la “Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales” (SEPI) resolvera imponiendo, si
procede, la sancion que corresponda. Dicha resolucion se notificara
al interesado y al comité de empresa. Asimismo, se entregara copia
integra del expediente al interesado.

Art. 35. Prescripcion.—Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que esta Sociedad tuvo conocimiento
de su comisidny, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas leves seran retiradas del expediente personal del
empleado sancionado a los seis meses de su comision, y las faltas
graves a los tres afos siempre que no exista reincidencia por parte
del empleado sancionado.

Art. 36. Normas complementarias.—Los superiores que tole-
ren o encubran las faltas de los subordinados incurrirdn en res-
ponsabilidad y sufrirdn la correccion o sancién que se estime pro-
cedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dig-
nidad de esta Sociedad y reiteracioén o reincidencia de dicha tole-
rancia o encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto
a su intimidad o a la consideraciéon debida a su dignidad humana
o laboral. La empresa, a través del 6rgano competente, abrird
la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

Capitulo 15
Accién social

Art. 37. Ayudas sociales.—El personal perteneciente a la plan-
tilla de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI)
tendra derecho, con criterios de igualdad y homogeneidad, a todos
los servicios de carécter social que la misma ofrece a través de
la Fundacion de Servicios Laborales.

El comité de empresa vigilara, a través de sus representantes,
su correcto funcionamiento, para lo que participard en los 6rganos
de la Fundacion en la forma prevista en sus estatutos, asi como
en las comisiones que se creen para la gestion de dichos fines.
La Sociedad, en colaboracion con el comité de empresa, procurara
la mejora y ampliaciéon de los servicios de la accidon social.

El comité de empresa tendra acceso a la informacion necesaria
para el correcto desempefio de su funcidn, aplicindose en todo
caso lo dispuesto en la legislacion vigente sobre proteccion de
datos personales.

En caso de que la Fundacion de Servicios Laborales dejara de
prestar alguno o la totalidad de los servicios sociales referidos,
la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) ges-
tionard la cobertura de los que en ese momento se estuviesen
prestando.

Art. 38. Complemento de incapacidad temporal y de materni-
dad.—En los casos de incapacidad temporal legalmente declarada
y maternidad, la “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI) abonard un complemento de la prestacion econdmica
reglamentaria de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100
de las retribuciones que el trabajador venia percibiendo.
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Art. 39. Anticipos.—1. El trabajador podra solicitar anticipos
de némina sin interés por un importe maximo del 15 por 100
de la retribucion fija bruta anual, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) El plazo de amortizacion serd como maximo de doce meses,
preferentemente en cuotas del mismo importe, a descontar
en la némina de cada mes. Existira la posibilidad de amor-
tizar anticipadamente el anticipo mediante descuento en
némina si ello es posible, o mediante su ingreso en efectivo.

b) Podran solicitarse nuevos anticipos aunque se tengan uno
o0 varios sin amortizar totalmente, siempre que la suma del
nuevo anticipo mds el importe inicial de todos los anticipos
concedidos desde el ultimo fin de mes en que no se dis-
pusiera de ninguno, no supere el 15 por 100 de la retribucion
fija bruta anual.

c) Estos anticipos estaran sujetos a la fiscalidad que en cada
momento disponga la legislacion vigente, corriendo a cargo
del interesado cualquier ingreso a cuenta que por ello tuviera
que efectuar la “Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales” (SEPI), que serd deducido en la némina con caracter
mensual.

2. Asimismo, el trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta de sus haberes, sin que puedan exceder del 80 por 100
del importe liquido del salario que resulte una vez efectuados
todos los descuentos que se practiquen al trabajador. El reintegro
de dichos anticipos se efectuard en la némina del mismo mes
de la concesion.

Este anticipo es compatible con el regulado en el apartado ante-
rior, siempre que la suma de todos los anticipos solicitados, sean
de la modalidad que fueren, no supere el 80 por 100 del importe
liquido mensual del trabajador.

3. Los anticipos regulados en el presente articulo se solicitaran
al area de Recursos Humanos, dentro de los quince primeros dias
de cada mes, a través del procedimiento que dicha unidad esta-
blezca al efecto.

Capitulo 16
Seguridad y salud laboral

Art. 40. Seguridad y salud laboral.—El trabajador tiene dere-
cho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Art. 41.  Comité de seguridad y salud.—Se constituird un comité
de seguridad y salud, como 6rgano paritario y colegiado de par-
ticipacion destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El comité estara formado por los delegados de prevencion, desig-
nados por y entre los miembros del comité de empresa, y por
el mismo nimero de representantes de la direccién y en sus reu-
niones podran participar otras personas habilitadas para ello de
conformidad con la normativa legal sobre Prevencion de Riesgos
Laborales en la forma determinada por la misma.

El comité de seguridad y salud tendrd las siguientes com-
petencias:

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.
A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica
y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo
e introduccidon de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de las actividades de proteccion y prevencidn y proyecto y orga-
nizacion de la formacion en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de los riesgos proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

3. Velar por la practica de reconocimientos médicos de con-
formidad con las disposiciones vigentes.

4. Promover la observancia de las disposiciones vigentes para
la prevencion de los riesgos profesionales, asi como de la legalidad
sobre el trabajo con pantallas de ordenador y, en general, de la
legislacion sobre salud laboral.

En el ejercicio de sus competencias, el comité de seguridad
y salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar de la memoria y programacién anual
de servicios de prevencion.

e) Participar en los procedimientos de informacioén y planes
de formacion de los trabajadores.

El comité de seguridad y salud se reunird trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
Sus acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

Art. 42.  Reconocimientos médicos.—La “Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales” (SEPI) garantizara la practica a los
trabajadores de reconocimientos médicos, iniciales y periddicos
anuales.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario solo se excep-
tuardn, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de dichos reconocimientos, de caracter confi-
dencial, seran comunicados al trabajador y no podréan ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del mismo.

El acceso a la informaciéon médica de caracter personal s6lo
podré facilitarse al empresario o a otras personas con consen-
timiento expreso del trabajador.

Art. 43. Vestuario.—Se facilitard vestuario apropiado (batas,
monos y andlogos) para aquellos puestos de trabajo en que por
sus caracteristicas (suciedad, humedad, etcetera), asi se requiera.
Sobre la fijacion de tales puestos de trabajo, del nimero de prendas
que corresponda y su renovacion se informara al comité de segu-
ridad y salud.

Asimismo, en relacion con el personal del grupo profesional I1I
(personal de servicios), cuando por motivos de representacion el
puesto de trabajo requiera el uso de determinada vestimenta, se
procedera a facilitar al trabajador el vestuario apropiado.

Capitulo 17
Representacion de los trabajadores

Art. 44. Participacion.—Los trabajadores de la “Sociedad Esta-
tal de Participaciones Industriales” (SEPI) tienen derecho a par-
ticipar en esta Sociedad a través de sus 6rganos de representacion
regulados en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores y con-
forme a lo dispuesto en el presente convenio.

Art. 45. Comité de empresa.—El comité de empresa es el méxi-
mo Organo representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI), para la defensa de sus intereses.

El comité de empresa de la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI) asi como las secciones sindicales de las cen-
trales mas representativas constituidas en la misma, tendran las
siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de la plantilla en la empre-
sa, asi como acerca de las previsiones de celebracion de nuevos
contratos, con indicacién del nimero de éstos y de las modalidades
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y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de
subcontratacion.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere
el apartado a) del apartado 3 del articulo 8 del Estatuto de los
Trabajadores y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguien-
tes a que tuvieran lugar, asi como de las bajas que se produzcan.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria
de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI).

4. Recibir informacién, con antelacion suficiente a la ejecucion
por parte de la direccion de la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI), sobre los estudios de valoracion de puestos
de trabajo, planes de carrera o sistemas de evaluacion, que se
lleven a cabo en la “Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales” (SEPI).

5. Emitir informe con carécter previo a la ejecucion por parte
de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI)
de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y con-
trol del trabajo.

6. Ser informados sobre la estrategia corporativa de la “So-
ciedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) sobre sus
empresas en cuanto suponga incidencia sobre la situacion laboral
de la sede central.

7. Emitir informe cuando la fusiéon o modificacién de la estruc-
tura juridico-administrativa publica de la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI) suponga cualquier incidencia que
afecte a la situacion laboral de la misma.

8. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

9. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
leves, graves y muy graves.

El comité de empresa de la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI), asi como las secciones sindicales de las cen-
trales mas representativas constituidas en la misma, tendran las
siguientes obligaciones:

1. Los miembros del comité de empresa y de las secciones
sindicales constituidas legalmente en la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI), y éstos en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los niameros 1, 2,
3,4,5, 6y 7 del presente articulo, aun después de dejar de per-
tenecer al comité de empresa o a la seccion sindical correspon-
diente, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la direccion de la “Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les” (SEPI) senale expresamente el cardcter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité
de empresa o a las secciones sindicales podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquélla y para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

Art. 46. Local y tablon de anuncios.—La Sociedad habilitara
un local para su utilizacion por el comité de empresa adecuado
para el numero de sus miembros y convenientemente acondicio-
nado. Asimismo pondra a disposicion del comité uno o varios
tablones de anuncios de ficil acceso al personal, tanto fisicos como
virtuales para poder cumplir debidamente con el deber de infor-
macion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de interés laboral o
social.

Art. 47. Derecho de reunion.—El personal de la “Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI) tiene derecho a
reunirse en asamblea de conformidad con lo dispuesto en el capi-
tulo II del titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 48.  Secciones sindicales.—Se aplicara en todo momento
lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, asi
como las disposiciones que se dicten en desarrollo de la misma.

Capitulo 18

Comision paritaria de vigilancia, interpretacion, estudio
y resolucién de conflictos

Art. 49. Comision paritaria.—1. Naturaleza y funciones:

Las representaciones firmantes, conscientes de la conveniencia
que, para el buen clima de las relaciones socio-laborales tiene
la existencia de unos cauces adecuados que faciliten la correcta
aplicacion e interpretacion de lo acordado, crean una comision
paritaria de interpretacion y seguimiento del convenio, que tendra
competencia para desarrollar las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente convenio a fin de resolver las
consultas y reclamaciones que le trasladen las partes, o cual-
quier trabajador.

b) Seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente con-
venio colectivo.

¢) Velar, en el ambito del presente convenio, por la igualdad
de oportunidades asi como por la no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra
condicion personal o social.

d) Aquellas otras actividades que pudieran mejorar las rela-
ciones laborales en la “Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales” (SEPI) asi como la eficacia practica del
convenio.

e) Colaborar con la direccion de la “Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales” (SEPI) en el establecimiento de
cuantas medidas procuren incremento de la productividad.

f) Se podran debatir en el seno de la comision, acciones de
interés general civico, medioambiental y cultural.

2. Procedimiento:

Esta comision se reunira siempre y cuando los asuntos que sean
sometidos a su consideracion estén comprendidos entre las fun-
ciones anteriormente descritas.

La comision paritaria, con especificacion por escrito del orden
del dia de las materias a tratar, se reunira cada tres meses y sus
acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los miem-
bros de cada una de las partes que integran la comision.

3. Comision paritaria extraordinaria:

La comision se reunird con caracter extraordinario a solicitud
de alguna de las partes, y en el plazo maximo de diez dias, para
tratar los siguientes asuntos:

a) Cuando debido al caracter urgente de la cuestion planteada,
ambas representaciones decidan efectuar una convocatoria,
emitiendo la comision una resolucion, con acuerdo o sin
él, en el plazo méaximo de cinco dias.

b) Las partes, legalmente, deberdn someter por escrito a esta
comision los conflictos colectivos derivados de la aplicacién
e interpretacion del convenio colectivo, con caracter previo
a su presentacion en las instancias administrativas o juris-
diccionales.

La comision paritaria resolver4 el conflicto mediante la decision
adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes
que la componen. Esta decision, que se recogera en acta, producira
los efectos de convenio colectivo.

En caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la comi-
sion paritaria, y en todo caso, si transcurriesen diez dias habiles
desde la formalizacion del conflicto sin que la solucion se comu-
nique a las partes, la comisién podra recurrir a la mediacién o
al arbitraje de un tercero, cuando previamente ambas represen-
taciones acuerden someterse por escrito en los términos que
decidan.

4. Composicion:

Seran vocales de esta comision tres representantes, como maxi-
mo, de cada una de las partes firmantes de este convenio. Ambas
partes podrdn asistir con un asesor con voz, pero sin voto.

La comision sera constituida en el término de quince dias desde
la publicacion del convenio.

Denunciado el convenio, y hasta que sea sustituido por otro,
se podran celebrar, cuando una de las partes lo solicite, sesiones
extraordinarias de la comision paritaria con objeto de seguir ejer-
ciendo sus funciones respecto del contenido del convenio denun-
ciado.

5. Subcomisiéon de prevencion, investigacion y seguimiento:

La comision paritaria elegird en la primera reunion tras la firma
del presente convenio a dos de sus miembros, uno por cada parte,
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para constituir una subcomisién de prevencion, investigacién y
seguimiento de casos de hostigamiento laboral en cualquiera de
sus formas. Dicha comision rendird cuentas a la comision paritaria
de sus trabajos de forma periddica, si se tratare de prevencion
o seguimiento, o de forma puntual en el supuesto de que se inves-
tigue un caso de esta naturaleza. Los miembros de dicha comisién
podrén ser reemplazados por cualquiera de las partes previo acuer-
do de la comision paritaria.

6. Subcomisién de contrataciones:

La comision paritaria elegird en la primera reunion tras la firma
del presente convenio a dos de sus miembros, uno por cada parte,
para constituir una subcomisién de contrataciones que se reunira
de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 9 del pre-
sente convenio colectivo. Los miembros de dicha comision podran
ser reemplazados por cualquiera de las partes previo acuerdo de
la comision paritaria.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2004
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Personal titulado: La direccion de la empresa se com-
promete a realizar un estudio de las condiciones laborales del
personal titulado superior del grado funcional cualificado, con el
fin de determinar la posibilidad de su incorporacién al dmbito
de aplicacion del préximo convenio colectivo.

De las conclusiones de dicho estudio se informard al comité
de empresa.

Segunda.—Jubilacion: Tras la derogacion de la disposicion adi-
cional décima del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y siguiendo el criterio jurisprudencial del Tribunal
Supremo, que establece la imposibilidad de incorporar al articulado
de los convenios colectivos clausulas relativas a la edad de jubi-
lacién obligatoria de los trabajadores, se acuerda que, una vez
que se regule legalmente esta materia, se determinara su aplicacion
en la “Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI)
en los términos que prevea la comision paritaria establecida en
el articulo 49.

Tercera.—La aplicacion practica de cualquier actuacion que se
encuentre recogida, expresa o tdcitamente, dentro del texto de
este convenio colectivo y que por su naturaleza y de cuyo contenido
pudiera derivarse cualquier tipo de repercusion econdmica, estard
necesariamente sujeta y condicionada a las disponibilidades pre-
supuestarias que se destinen a tal fin en cada ejercicio.

Por tal motivo, la direccion de la empresa arbitrard por los
procedimientos que considere mas oportunos, las autorizaciones
y medios necesarios para dar cumplimiento al conjunto de obli-
gaciones econdmicas que en cada periodo se deriven.

Cuarta.—Plan de pensiones: Se procede a desarrollar un sistema
de prevision social que se articula a través de la implantacion
de un plan de pensiones para toda la plantilla de la “Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales” (SEPI). Este plan de pen-
siones se encuadra en la modalidad de empleo y en régimen de
aportacion definida.

TABLAS SALARIALES ANO 2004 (EN EUROS)

Porcentaje Maximo

Categoria Salario Base Complemento TOTAL de Retribucién
Anual Técnico Anual Variable
TITULADOS SUPERIORES
* Inicial 20.735,40 0,00 20.735,40 10,50%
* Intermedio 20.735,40 4.264,60 25.000,00 11,00%
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
Desde 3.024,72 19.626,90 10,00%
* Inicial 16.602,18
Hasta 433272 20.934,90 10,00%
Desde 7.397,82 24.000,00 11,00%
* Cualificado 16.602,18
Hasta 12.610,20 29.212,38 11,00%
Desde 14.000,00 30.602,18 12,00%
* Especialista 16.602,18
Hasta 17.000,00 33.602,18 12,00%
Complemento Complemento
Categoria Salario Base Cualificacién TOTAL Productividad TOTAL
Anual Anual Anual maximo anual Anual
ADMINISTRATIVOS
* Base 11.980,36 2.820,96 14.801,32 894,12 15.695,44
* Cualificado 11.980,36 4.659,48 16.639,84 1.073,16 17.713,00
* Especial 11.980,36 6.557,40 18.537,76 1.192,56 19.730,32
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 11.372,90 2.462,28 13.835,18 0 13.835,18
Desde 2.820,96 14.767,02 894,12 15.661,14
RELACIONES PUBLICAS 11.946,06
Hasta 4.659,48 16.605,54 1.073,16 17.678,70
PERSONAL DE SERVICIOS
Desde 2.820,96 14.767,02 894,12 15.661,14
* Oficiales de Servicio 11.946,06
Hasta 6.308,04 18.254,10 1.038,72 19.292,82
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Complemento Complemento
Categoria Salario Base Cualificacién TOTAL Productividad TOTAL
Anual Anual Anual maximo anual Anual
* Conductores (*) 11.946,06 4.237,68 16.183,74 2.173,20 18.356,94
* Ordenanza 11.928,98 2.136,96 14.065,94 1.398,36 15.464,30
*Mozo 11.120,20 1.760,88 12.881,08 1.279,92 14.161,00
Complemento
PERSONAL DE SECRETARIA Puesto de Secretaria
- ADMINISTRATIVOS
* Nivel A 11.980,36 12.805,80 24.786,16 2.713,68 27.499,84
* Nivel B 11.980,36 10.467,12 22.447 48 2.233,08 24.680,56
* Nivel C 11.980,36 8.031,96 20.012,32 2.070,48 22.082,80
- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
* Nivel A 11.372,90 12.805,80 24.178,70 2.713,68 26.892,38
* Nivel B 11.372,90 10.467,12 21.840,02 2.233,08 24.073,10
* Nivel C 11.372,90 8.031,96 19.404,86 2.070,48 21.475,34

(*) Complemento de Conductor ........cccevececvrvicccent

3.672,00 € anuales

Plus de Turnos Rotatorios..........cccoevececvivviceeee . 403,32 € anuales
Antigliedad (valor trienio) ............ccceiivimeennsiiennnl. 357,00 € anuales
(03/3.137/05)
Consejeria de Empleo y Mujer Segundo

Resolucion de 15 de febrero de 2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificaciéon de la
Orden 249/2004, de 21 de enero, de la Consejeria de Empleo
y Mujer, por la que se estima parcialmente el recurso de repo-
sicion interpuesto por dofna Julia Serrano Cristino, contra la
Orden 7860/2003, de 6 de noviembre, de la Consejeria de Trabajo
(recurso de reposicion 1998/2004).

Intentada, sin efecto, la notificacion a dona Julia Serrano Cris-
tino, de la Orden 249/2004, de 21 de enero, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, que resuelve el recurso de reposicion 1998/2004
interpuesto contra la Orden 7860/2003, de 6 de noviembre, de
la Consejeria de Trabajo, procede su publicacion a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

“Visto el recurso de reposicion presentado por dofa Julia Serra-
no Cristino, contra la Orden 7860/2003, de 6 de noviembre, de
la Consejeria de Trabajo, por la que se le deniega la subvencion
solicitada al amparo de la Orden 2566/2001, de 29 de marzo, de
la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se regulan y
convocan ayudas para compensar gastos de Seguridad Social de
trabajadores por cuenta propia o auténomos y socios trabajadores
de cooperativas y sociedades laborales, y tramitada conforme a
la Disposicion Transitoria de la Orden 5621/2002, de 16 de diciem-
bre, de la Consejeria de Trabajo, se constatan los siguientes

HECHOS

Primero

Con fecha 30 de mayo de 2001, dofa Julia Serrano Cristino
presentd una solicitud de ayuda al amparo de la Orden 2566/2001,
de 29 de marzo, de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se regulan y convocan ayudas para compensar gastos de
Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos
y socios trabajadores de cooperativas y sociedades laborales.

Seguidos los tramites legales oportunos, el 6 de noviembre
de 2003 se dicta la Orden 7860/2003, de la Consejeria de Trabajo,
por la que deniega a dofia Julia Serrano Cristino la subvencion
solicitada al amparo de la Orden 2566/2001, de 29 de marzo, y
tramitada conforme a la Disposicion Transitoria de la
Orden 5621/2002, de 16 de diciembre, por el incumplimiento del
articulo 2.4 de la Orden Reguladora, al no encontrarse el autbnomo
en situacién de alta en el momento en que se procede a tramitar
el pago de la ayuda.

Tercero

Notificada dicha Orden el 19 de mayo de 2004, se presenta
recurso de reposicion, con fecha de 9 de junio de 2004, en tiempo
y forma, en el que se pone de manifiesto como motivo bdsico
de impugnacién que la auténoma se encontraba en situacion de
alta en el momento de tramitacion del pago de la ayuda, con-
tinuando en esa situacion.

Cuarto

La Direccion General de Trabajo emite informe sobre el recurso
presentado proponiendo la estimacién del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de reposicion inter-
puesto corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; en el articulo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
de Madrid, y en el Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo
y Mujer.





